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Utbildningar 

FD 2007 Uppsala universitet (Företagsekonomi, ssk organisation) 

FM 1991 Uppsala universitet (Företagsekonomi) 

 

Nuvarande anställningar 

Forskare: 2009-01-01--2011-12-31, Finansierad av MSB och Krus, Centrum för genusvetenskap, 

Uppsala universitet 2010-07-01—2011-06-30 50 % Forskartjänst fakultetsmedel  

Utredare: 2003-07-01- tills vidare, Universitetsförvaltningen, Uppsala universitet 

 

Beviljade ansökningar för projektmedel m.m. från forskningsråd 

”Från novis till nestor – ett aktionsforskningsprojekt om maskulinitet och risk i svensk 

räddningstjänst”, Forskningsprojekt i 3 år, 20-100 %, MSB. (Med forskargruppen GORMA). Beviljat ht 

2008. 

Forskare: 2007-11-24—2008-05-05, WISENET, 50 %, Centrum för genusvetenskap, Vinnova 

 

Pedagogiska meriter 

Undervisning 

Jag har undervisat på A och B nivå i Företagsekonomi, ssk Ekonomistyrning 1993-1998. Ht 09 – Vt 11 

undervisade jag på A kursen på Centrum för genusvetenskap, Genusteoretiska perspektiv på 

samhället: arbete, familj och politik och från 2011 på B-nivå i kvantitativ metod och 

enkätkonstruktion. Under 2010 utvecklade jag och undervisade på kursen Jämställdhet och 

likabehandling i praktiken. Jag handleder magisterstudenter vid UU och Södertörns högskola i 

uppsatsskrivning. Jag har under många år utbildat praktiker och givit populärvetenskapliga 

föreläsningar samt utvecklat utbildningar för ”tredje uppgiften”. 

 

Deltagande i högskolepedagogiska kurser 

Lärarträningskurs, Uppsala universitet  

Att handleda B-uppsatser, Uppsala universitet 
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Administrativa meriter samt referensgrupps- och andra uppdrag, ett urval 

Ledamot, styrelsen Centrum för genusvetenskap, 2010-01-01-- 

Jämställdhetsgruppen, Räddningstjänsten i Uppsala, 2011- 

Polisens möte med unga i mångfaldssamhället, ett ESF projekt i Solna  

Coach vt-2011, Uppsala kommun, ”kommunstyrelse”, Genusmedveten rekrytering 

 

Tidigare anställningar 

Kvalificerad utredare: 

2009-04-01—2009-12-31, 30 % Centrum för genusvetenskap (finans. av Krus) 

2010-01-01—2010-12-31, 50 % Centrum för genusvetenskap (finans. av Krus) 

2011-01-01—2011-12-31, 20 % Studerandebyrån, Uppsala universitet 

Avdelningsdirektör/Jämställdhetskonsult: 2007-09-01 – 2008-05-31, 50 % FRA 

Doktorand företagsekonomi: 2007-01-01—2007-06-30, 70 % Centrum för genusvetenskap, 

Forskningsadministratör: 2003-07-01-- 2006-12-31  Centrum för genusvetenskap, Uppsala universitet  

Jämställdhetshandläggare: 2000-08-01—2003-07-01, 100 %, Universitetsledningens kansli, Uppsala 

universitet 

Ekonomichef: 1998-11-16--2000-08-01, 100 %, KRAV, kontrollföreningen för ekologisk odling). 

Doktorandtjänst: 1995-07-01—1998-11-15, 100 %, Företagsekonomiska institutionen, Uppsala 

universitet 

 

Korttidsuppdrag 

Utredningar:  

 - Häyrén Weinestål, A., 2011. ”Staten leder jämt”, Dokumentation av utformning och 

genomförande”, Krus, Stockholm 

- Häyrén Weinestål, A., & Salminen, M., 2010. ”Rekryteringsprocesser vid Uppsala universitet ur ett 

jämställdhetsperspektiv.” Projektledare 070801-091231, Enheten för lika villkor, Uppsala universitet 

- Häyrén Weinestål, A. & Heikkilä, M. 2009. ”Kartläggning och analys av jämställdhetsinsatser 2000-

2009 vid svenska lärosäten” Uppdrag genomfört för Delegationen för jämställdhet i högskolan (U 

2009:7) 

- Andersson, A., 2008. ""Man blir inte uppbjuden till dans" En kvalitativ studie om dold diskriminering 

vid Farmaceutisk fakulteten", Jämställdhetsenheten, Uppsala universitet 



- Andersson, A., 2003. “Utredning av genusforskning vid Uppsala universitet HT -03” Centrum för 

genusvetenskap, Uppsala universitet 

 

Publikationer 

 -kommande (beräknad 2012): Häyrén Weinestål, A.,”Risk när larmet går” i ”Från novis till nestor” 

forskningsprojekt i GORMA vid Centrum för genusvetenskap, Uppsala universitet 

-kommande (beräknad 2012): Häyrén Weinestål, A., Kalat, A-S. Bondestam, F., och Berg, H., Co-

constructing Firefighters and Risk. Risk Perception and risk management in the Swedish rescue 

services,  

-Häyrén Weinestål, A., 2010. "Kan man diskriminera kvinnor? Har kvinnor sämre arbetsvillkor än män 

i akademin? Ett prat om diskrimineringsgrunden kön"  i "Vad händer med jämställdheten - Nedslag i 

jämställdhetens synfält". Antologi, Uppsala universitet  

-Andersson, A., & Heikkilä, M., 2008. "Könskonstruktioner, föreställningar om kön och riskupplevelse. 

En reflektion kring betydelsen av kön gällande attityder till ett slutförvar för använt kärnbränsle", 

Särtryck, SKB:s Årsbok, Stockholm 

-Andersson, A., 2008. ""Vi blev antagligen för många" Könskränkande behandling i akademisk miljö". 

I: En ny sits. Humaniora i förvandling.  Vänbok till Margareta Fahlgren. Uppsala universitet 

-Andersson, A., 2007. ""Vi blev antagligen för många" Könskränkande behandling i akademisk miljö". 

Doktorsavhandling, Uppsala universitet 

-Andersson, A., 2006. ”Då var kvinnor fortfarande människor - könskränkningarnas mönster och 

uttryck. Jämställt! Myter och verkligheter”. Nationella jämställdhetskonferensen 2006, Uppsala 

universitet. 

-Andersson, A., 2006. ”Får män bära kjol här?”, Officerstidningen, Medlemstidning för 

Officersförbundet, nr. 3, 2006 

-Wennström, A[1]., 2005. ”Könskränkande behandling i akademin - en elimineringsprocess”. 

Konferenspapper Kön och våld: makt, motstånd och utmaningar för framtiden, norden, nordisk 

Ministerråd och Göteborgs universitet, Göteborg 

-Johansson, M., Wennström, A. & Ytterberg, Å. 2005. Same words different meanings: a presentation 

of the intersection between practice and theory. Conferencepaper, the Fourth European conference 

on gender equality in higher education, Oxford Brookes University, Oxford, UK 

-Wennström, A., 2005. “Kan män bära kjol hos er?” Jämställdhet, mångfald och förståelse, 

Värnpliktsrådets värdegrundsseminarium, Stockholm 

-Wennström, A., 2004. ”Frihet och delaktighet. Styrning och kontroll av resursen arbetskraft - från 

hierarkisk ordning till självstyrande grupp – ”, Tisdagslunch, Centrum för genusvetenskap, Uppsala 

universitet 



-Wennström, A., 2004. ”Könskränkande behandling i akademisk miljö-argumenationsfaser i en 

elimineringsprocess”. Konferenspapper Kvinnorörelser-inspiration, intervention och irritation. Islands 

universitet, Islands kvinnohistoriska arkiv och NIKK, Reykjavik, Island 


