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Forord

Att vara en inkluderande plats dér alla kan arbeta och/eller studera pa lika villkor samt att vara ett
internationellt [droséte dr tva viktiga mal for Uppsala universitet. Mot bakgrund av detta har
universitetet utarbetat ett program for internationalisering och ett program for lika villkor, vilka i
kombination med underliggande planer anger strategier och atgérder for universitetets arbete med
respektive omréde.

For att kunna stddja och effektivisera arbetet inom dessa sakomraden, framtogs ar 2010 en
mangfaldsrapport som for forsta gangen visade en helhetsbild 6ver hur universitetets anstéllda,
studenter och doktorander fordelade sig utifrén fodelsebakgrund.

Denna rapport ar en uppdatering av mangfaldsrapporten fran 2010. Béde den tidigare rapporten och
foreliggande rapport dr framtagna av personalavdelningen i samarbete med Studentavdelningen,
Avdelningen for internationell samordning och Radet for lika villkor. I samband med en forfragning
visade chefen for respektive avdelning och radets ordforande ett starkt stod for framtagande av
denna rapport och regelbundna uppdateringar av mangfaldsstatistiken framover. Flera medarbetare
inom respektive avdelning samt foretrddare for lokala likavillkorsgrupper har bidragit med
synpunkter pé bestédllningens innehdll. Ett varmt tack riktas till er alla for ert stod och samarbete.

Masoud Tajallaei pa personalavdelningen och Jonas Brorsson pa studentavdelningen fortjanar ett
sdrskilt tack for enastdende gott samarbete kring bestillning av personal- och studentstatistiken.

Rapporten har forfattats av Hooshang Bazrafshan, likavillkorsspecialist vid enheten for HR-stod vid
personalavdelningen. Hooshang har dven varit projektledare och bestéllare av statistiken.

Hooshang Bazrafshan Kristiina Séderlind

Likavillkorsspecialist Enhetschef



0. Innehall och definitioner

Denna rapport ir en uppdatering av Uppsala universitets mangfaldsrapport frén 2010.! Rapporten
visar en helhetsbild 6ver hur universitetets anstéllda med olika befattningar samt studenter och
doktorander vid respektive vetenskapsomrade ar fordelade per olika fodelsebakgrunder.

Framtagning av rapporten tar sin utgdngspunkt i universitetets Program for lika villkor som bland
annat strivar efter att universitetet ska ta tillvara de resurser som finns i det omgivande samhillet vid
rekrytering av anstiillda och studenter.” Vidare strivar universitetet, i sitt program for
internationalisering, efter att vara dppet for influenser fran andra lénder liksom att bejaka ett fritt
flode av minniskor och idéer.?

Framtagandet av rapporten utgar ocksa fran en genomford “behovsinventering” som visade ett starkt
intresse for uppdatering av statistiken fran 2010. Intresset giller utifran séval det 6vergripande
arbetet for lika villkor som med internationalisering och breddad rekrytering.*

Nedan beskrivs det underlag och definitioner som rapporten bygger pa. Det dr mycket viktigt att ha
nedanstaende beskrivningar i atanke nér du léser eller tolkar rapportens olika delar.

Rapportens underlag

Innehallet i rapporten bygger pa statistik fran Statistiska centralbyran (SCB). For att vdrna om
individers integritet har SCB sekretessgranskat och levererat statistiken i anonymiserade tabeller,
helt utan koppling till individdata.

Uppgifter i personalavdelningens databas ”Primula” har anvints som grund for bestillning av
mangfaldsstatistiken betrdffande anstéllda och i studentavdelningens databas ”Uppdok™ till
bestillning av méngfaldsstatistiken avseende studenter och doktorander.

Rapportens disposition

Rapporten bestar av tre delar. Den forsta delen beskriver mangfalden bland universitetets anstéllda,
den andra bland studenter och den tredje bland doktorander. I samtliga fall redovisas forst en
helhetsbild av méngfalden per svensk och utlindsk bakgrund. Direfter redovisas mangfalden bland
de som har utlindsk bakgrund per fodelseregion och fodelseland.

Mangfalden hos anstéllda redovisas dels per yrkesgrupp dels per verksamhetsomrade. Méangfalden
hos studenter och doktorander redovisas per respektive vetenskapsomrade.

Varje del avslutas med en begrinsad jamforelse av forhdllandena mellan 2016 och 2010.

Rapporten innehaller ocksa ett kapitel om kon och fodelsebakgrund hos savil anstéllda, studenter
som doktorander samt en jaimforelse av méngfaldenen vid universitetet och i Sveriges befolkning.
Rapporten avslutas med reflektioner kring négra storre iakttagelser och rekommendationer om nésta
steg i det fortsatta arbetet.

! Méangfaldsstatistik 2010 — rapport om fodelsebakgrund hos anstillda, studenter och doktorander vid Uppsala universitet (Dnr UFV
2011/556).

2 Program for lika villkor vid Uppsala universitet (UFV 2015/766)
3 Program for internationalisering vid Uppsala universitet (UFV 2015/280)

# Utredningen genomfordes i borjan av 2016 genom en kombination av telefonsamtal, frigor per mail och fysiska méten. De
tillfragade bestar av rektorsradet for lika villkor, chefen for studentavdelningen, samordnaren for universitetets arbete med
internationaliseringsfragor, foretradare for internationella kansliet samt foretradare for lokala likvillkorsgrupper. Telefonsamtal och
moéten genomfordes endast med foretriadare for olika funktioner inom universitetsforvaltningen.
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Definitioner

Nedan beskrivs hur berdrda yrkesgrupper och verksamhetsomraden &r definierade samt vad som i
denna rapport menas med svensk och utlindsk bakgrund, liksom med anstillda, studenter och
doktorander vid universitetet.

Yrkesgrupper

For att kunna jamfora mangfalden pa olika nivéer har vi valt att bestéilla och redovisa
fodelsebakgrund hos de anstillda indelat i sex yrkesgrupper/befattningar. Dessa ér: chefsarbete,
kvalificerad administration, administration, forskning, ldrare och doktorander. De tre forstndmnda
yrkesgrupperna tillhor universitetets stodverksamhet och de tre sistndmnda tillhor universitetets
karnverksamhet.

Indelningen tar sin utgdngspunkt i den sammanstéllning av universitetets befattningar som har gjorts
1 ”Lonekartlaggning och Loneanalys 2010 och aterges i bilaga 1. Som framgér av bilaga 1 ar
universitetets samtliga befattningar sammanstéllda i 54 olika grupper. Dessa grupper &r i sin tur
sammanforda i elva olika familjer med likartat arbete, men med olika svarighetsgrad och olika
l6nelotsvérde.

Av de elva befattningsfamiljerna som &r representerade med bokstidverna A-J i bilaga 1, star
befattningsfamiljerna F och G for universitetets kirnverksamhet som 4r forskning och utbildning. De
resterande befattningsfamiljerna (A, B, C, D, E, 1, J) och tillhérande befattningsgrupper representerar
universitetets stodverksamhet pé central och lokal niva.

Chefsarbete redovisas 1 rapporten som alla de fyra befattningsgrupper som enligt bilaga 1 ingér i
befattningsfamiljen ”A. chefsarbete”, dvs. A1-A4.

Kvalificerad administration definieras i rapporten som alla befattningsgrupper inom stodverksamhet
som inte ingar i chefsarbeten och har ett 16nelotsvirde pa minst 45 enligt bilaga 1.

Administration definieras i rapporten som alla befattningsgrupper inom stddverksamhet med ett
lonelotsvérde pd hogst 44 enligt bilaga 1.

Forskning redovisas i rapporten som alla de fem befattningsgrupper som enligt bilaga 1 ingar i
befattningsfamiljen F. Forskning, dvs. F1-F5.°

Ldrare definieras i rapporten som de fyra forsta befattningsgrupper som enligt bilaga 1 tillhor
befattningsfamiljen G. Utbildning, dvs. G1-G4.

Doktorander definieras i denna del av rapporten som de tva sista befattningsgrupper som enligt
bilaga 1 tillhor befattningsfamiljen G. Utbildning, dvs. G5-G6. Séledes ér redovisningen av
fodelsebakgrund hos doktorander i denna del av rapporten avgriansad till de doktorander som har en
anstillning vid universitetet, 1 552 av totalt 2 157. Fodelsebakgrund hos samtliga doktorander,
inklusive de som saknar anstillning vid universitetet, redovisas i kapitel fem.

Ovriga omfattar i rapporten anstillda vars anstillningstitlar innu inte hade hunnit registreras i
databasen, Primula.

Med stédverksamhet menas allt arbete som omfattas av yrkesgruppen chefsarbete, kvalificerad
administration och administration.

Med kérnverksamhet menas allt arbete som omfattas av yrkesgruppen forskning, larare och
doktorander.

5 I huvudsak bestar denna befattningsfamilj av forskare (F1-F4) och en liten grupp forskningsassistenter (F5). P4 grund av sin
storlek, kan den senare nimnda gruppen inte redovisas separat och darfor har vi valt termen forskning” som bendmning pa
yrkesgruppen i stillet for forskare som annars skulle kunna vara mer pedagogisk i forhallande till larare och doktorander.
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Verksamhetsomraden

I syfte att fa en jaimforbar bild av mangfalden inom olika delar av universitetets verksamhet har vi
valt att bestélla och redovisa fodelsebakgrund hos universitetets anstédllda indelade i sex olika
verksamhetsomraden. Denna indelning foljer 1 huvudsak Uppsala universitets organisationsstruktur
pa overgripande niva. (http://katalog.uu.se/Organisation)

De sex verksamhetsomrdden som ingar i redovisningen &r: vetenskapsomrddet for humaniora och
samhdllsvetenskap, vetenskapsomrddet for medicin och_farmaci, vetenskapsomradet for teknik och
naturvetenskap, universitetsforvaltningen, universitetsbibliotek och ”6vrigt verksamhetsomrdde”.

I ”6vrigt verksamhetsomrdde” ingér enheter/funktioner som inte omfattas av nagot av ovanndmnda
verksamhetsomrade. Négra exempel i sammanhanget ar; Uppsala universitetets innovation, kollegiet
for samhdllsforskning, etc.

Svensk och utlandsk bakgrund
Med svensk bakgrund menas inrikes fodda personer med minst en inrikesfodd fordlder.

Med utlindsk bakgrund menas utrikes fodda personer och/eller inrikesfodda personer med tvé
utrikesfodda foraldrar.

Uppgift saknas

Ett mindre antal anstillda (75 personer) och ett storre antal studenter (2 161) saknar fullstédndigt
personnummer och darfor har SCB inte kunnat ta fram uppgifter om deras fodelsebakgrund. Vi
beddmer att nidstan samtliga dessa personer &r utrikesfoédda och darfor redovisar de som personer
med utlindsk bakgrund i den mén redovisningen géller fordelning av anstillda och studenter per
svensk och utldndsk bakgrund. Dessa personer kan dock inte inkluderas i de delar av rapporten som
redovisar personer med utldndsk bakgrund per fodelseregion eller fodelseland.

Anstéllda, doktorander och studenter

Med anstdllda menas alla som per den 30 mars 2016 hade en tillsvidare- tidsbegriansad eller
deltidsanstillning vid universitetet. Mangfalden hos anstéllda redovisas i rapporten utifran antal
anstéllningar, eftersom i 345 fall en och samma anstélld har tva anstillningar med olika
befattningar.

Med studenter menas alla registrerade studenter per den 16 mars 2016. I populationen ingér alla
forstagangs-, fortsdttnings- och omregistrerade studenter pa grundniva och avancerad niva. Varje
student forekommer endast en gang i de delar av rapporten som redovisar mangfalden per
vetenskapsomrade. Det finns dock 1 999 fall dir en och samma student har varit registrerade pa
olika kurser inom tva olika vetenskapsomraden. Detta innebér att de siffror som redovisar det totala
antalet studenter pa universitetet i stort innehaller 1 999 dubbletter.

Med doktorander menas samtliga verksamma doktorander VT 2016.

¢ Dubbletter med samma befattning (t.ex. lirare eller chef) inom samma verksamhetsomrade har tagits bort medan dubbletter med
olika befattningar inom samma eller olika verksamhetsomraden, har bibehallits. Totalt sett har 49 dubbletter tagits bort och ca 345
bibehallits. Hur detta forhallande ser ut inom berérda verksamhetsomraden, kommer att redovisas i respektive kapitel.
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Forkortningar

Nedan forklaras forkortningar som anvénds i olika delar av rapporten:
HumSam: Vetenskapsomradet for humaniora och samhéllsvetenskap
MedFarm: Vetenskapsomradet for medicin och farmaci

TekNat: Vetenskapsomradet for teknologi och naturvetenskap

EU28: De 28 lander som dr medlemmar i den europeiska unionen

EU28 utom Norden: De 28 lander som dr medlemmar i den europeiska unionen utom nordiska
medlemsldnder

Europa utom EU28 och Norden: Ovriga europeiska linder #n de 28 linder som ingar i EU och
nordiska lander som inte ingar i EU

SCB: Statistiska centralbyran
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1. Sammanfattning

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att Uppsala universitet har en varierande grad av mangfald
bland sina anstéllda inom olika yrkesgrupper och bland studenter och doktorander vid respektive
vetenskapsomrade.

Anstallda

Totalt finns det 7 170 anstéllningar och 6 825 anstéllda pa Uppsala universitet. Denna skillnad
forklaras med 345 dubbletter dédr en och samma anstélld har minst tvd anstéllningar pé olika
befattningar. Ungefir var tredje anstéllning innehas av en anstélld med utlindsk bakgrund och resten
av anstillda med svensk bakgrund. Sett per yrkesgrupp och verksamhetsomrade rader dock stora
skillnader i hur berdrda anstéllningar fordelar sig mellan anstdllda med svensk och utldndsk
bakgrund. Aven de anstillningar som innehas av anstillda med utlindsk bakgrund fordelar sig
mycket ojimnt mellan personer med ursprung i olika regioner och liander.

Jamfort med 2010 har andelen anstéllda med utldndsk bakgrund dkat med atta procentenheter, men
dven har forekommer stora skillnader i hur dessa anstéllningar fordelar sig mellan anstéllda med
ursprung i olika delar av virlden.

Per yrkesgrupp

Tre av de sex yrkesgrupper som ingdr i rapporten ligger inom universitetets stddverksamhet. Dessa
ar chefsarbete, “kvalificerad administration” och administration. Yrkesgrupperna forskning, ldrare
och doktorander faller inom universitetets karnverksamhet. Gruppen “6vriga” bestér av ett mindre
antal anstillda vars befattning dnnu inte hade registrerats i personaldatabasen Primula.

Stodverksamheten har en betydligt lagre andel av anstéllda med utldndsk bakgrund 4n
kérnverksamheten. Sex procent av samtliga chefsarbete och 15 procent av samtliga anstéllningar
inom de tva andra administrativa yrkesomradena innehas av anstéllda med utldndsk hiarkomst. Detta
kan jamforas med ndstan varannan anstéillning inom forskning och drygt varannan anstéllning bland
doktorander pa universitetet. Bland gruppen larare &r det var fjarde anstéllning som innehas av en
anstélld med utldndsk bakgrund och bland gruppen ”6vriga” nagot fler &n var fjéarde.

Diagram 1.1 Andel anstillningar vid Uppsala universitet per yrkesgrupp och anstélldas fodelsebakgrund 2016 (%)
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* Det handlar om 75 anstidllda som SCB inte har kunnat ta fram deras fodelsebakgrund, da de saknade fullstdndigt personnummer.
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Per verksamhetsomrade

Bland de sex verksamhetsomraden som ingédr i redovisningen, har universitetsforvaltningen och
universitetsbiblioteket den minsta andelen av anstéllda med utldndsk bakgrund. Ungefér 13 procent
av samtliga anstéllningar vid forvaltningen och biblioteket innehas av anstéllda med utldndsk
bakgrund att jaimfora med 52 procent vid vetenskapsomradet for teknik och naturvetenskap
(TekNat), 32 procent vid vetenskapsomréadet for medicin och farmaci (MedFarm) och 28 procent vid
vetenskapsomradet for humaniora och samhéllsvetenskap (HumSam). Motsvarande andel av de
anstillningar som omfattas av 6vrigt verksamhetsomrade (6vrigt) ligger pa 18 procent.

Diagram 1.2 Andel anstéllningar vid Uppsala universitet per omrade och anstélldas fodelsebakgrund 2016 (%)
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* Det handlar om 75 anstillda som SCB inte har kunnat ta fram deras fodelsebakgrund, da de saknade fullstindigt personnummer.

Per fodelseregion

Anstéllda med ursprung i EU-lénder (utom Norden) star for néstan 40 procent och anstéllda med
ursprung i Asien for drygt 30 procent av det totala antalet anstéllningar som innehas av alla med
utlandsk bakgrund. Mot bakgrund av detta forekommer anstillda med ursprung i1 andra vérldsdelar i
betydligt lagre grad d4n ovanndmnda grupper bland universitetets anstillda.

Den minsta gruppen med utldndsk bakgrund utgdrs av anstéllda med ursprung i Afrika och
Sydamerika, vilka vardera innehar cirka en procent av samtliga anstillningar pa universitetet. Detta
kan jamforas med 13 procent som innehas av anstéllda med ursprung i EU-l4nder och atta procent
som gér till anstéllda med ursprung i Asien.

Inrikesfodda med tvé utrikesfodda fordldrar har ocksé en 1ag andel bland universitetets anstillda, da
som grupp innehar de endast tvd procent av universitetets samtliga anstéllningar. Aven anstillda med
ursprung i andra europiska ldnder (utom EU 28 och Norden) innehar en lika 14g grad av samtliga
anstdllningar som inrikesfédda med tva utrikesfodda foraldrar.

Jamfort med 2010

Antalet anstillningar pa universitetet har 6kat med 1 212 eller med drygt 20 procent jamfort med
2010. Detta inkluderar dven 153 anstéllda som ursprungligen hade sin anstéllning vid Hogskolan pé
Gotland som sedan 2013 &r ett campusomrade till Uppsala universitet.’

7 Av dessa personer har 83 sin anstillning vid HumSam, 36 vid universitetsforvaltningen, 26 vid TekNat och atta vid
universitetsbiblioteket. Av samtliga 153 ar 86 larare, 45 administratorer, 11 doktorander, tre chefer och en som forskare.
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Uppemot 75 procent av de tillkomna anstéllningarna, inklusive fran Gotland, innehas av anstéllda
med utldndsk bakgrund och resten av anstidllda med svensk bakgrund. Den forstndimnda gruppen har
okat framst inom kérnverksamheten medan den senare dkat mest inom stédverksamheten och delar
av kdrnverksamheten.

Andelen anstéllda med utldndsk bakgrund inom universitetets stddverksamhet har 6kat marginellt.
Forédndringen inom kirnverksamheten skiljer sig per yrkesgrupp. Andelen ldrare med utléndsk
bakgrund har inte forandrats ndimnvirt, medan forskare med samma bakgrund har 6kat med 12 och
doktorander med 16 procentenheter. A andra sidan har doktorander med svensk bakgrund minskat
ndgot jaimfort 2010.

Minskningen av doktorander med svensk bakgrund ma ha olika forklaringar. Den relativt hoga
andelen forskare och doktorander med utlandsk bakgrund bor delvis ses i ljuset av ett aktivt
internationaliseringsarbete som universitetet bedriver sedan ménga ar tillbaka. De flesta nya forskare
och doktorander har sin bakgrund i EU-lédnder och i vissa asiatiska ldnder. Tyskland, Kina, Finland,
Iran, USA och Indien har efter Sverige hogst antal representanter bland anstéllda pé universitetet.
Sett i forhallande till befolkningen i Sverige, ar det anstdllda med ursprung i Iran och Finland som
har ett starkt band till samhéllet.

Diagram 1.3 Anstéllningar vid universitetet som innehas av anstdllda med utlédndsk bakgrund jaimfort med 2010 (%)
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Studenter
Antalet studenter vid Uppsala universitet uppgér till 33 936 av vilka 20 507 studerar vid HumSam,
5752 vid MedFarm och 7 677 vid TekNat.

Cirka sex procent av samtliga studenter vid universitetet saknar fullstindigt svenskt personnummer
och darfor har SCB inte kunnat ta fram uppgifter om deras fodelsebakgrund. Det handlar i huvudsak
om utbytesstudenter eller andra internationella studenter som anses ha en kort vistelsetid i Sverige.
Detta innebér att ndstan samtliga dessa studenter &r utrikesfodda och ska berdknas i studentgruppen
med utldndsk bakgrund.

Réknat sa har drygt var fjarde student pa Uppsala universitet utlindsk bakgrund. Denna andel skiljer
sig mycket mellan vetenskapsomrddena. HumSam med flest antal studenter har den ldgsta och
MedFarm med ldgst antal studenter har den hdgsta andelen av studenter med utldndsk bakgrund; 24
respektive 37 procent. Vid TekNat ligger denna andel pa 27 procent.

Per fodelseregion

Mangfalden bland universitetets studenter skiljer mycket frin mangfalden bland anstéllda.
Inrikesfodda studenter med tva utrikesfodda forédldrar ar den storsta gruppen med utldndsk bakgrund.
Som grupp utgor dessa studenter drygt sex procent av universitetets samtliga studenter. Dérefter
foljer studenter med ursprung i Asien med néstan en lika hdg andel som den inrikesfodda gruppen.
Studenter fran EU-ldnder (utom Norden) hamnar pé en tredje plats och &r ungefar hélften lika ménga
som studenter frdn Asien. Studenter frdn Norden (utom Sverige) delar den fjarde platsen med
studenter fran Europa (utom EU och Norden) och vardera star for knappt en och en halv procent av
samtliga studenter pa universitetet. Andra utrikesfodda studentgrupper forekommer i dnnu ligre
grad, hogst en procent.

Jamfort med 2011

Antal studenter vid universitetet i stort har 6kat med drygt 7000 jamfort med 2011. Detta motsvarar
en 6kning pa cirka 20 procent.® Studenter med svensk bakgrund star for nistan 70 procent, med
utldndsk bakgrund for cirka 25 procent och med okénd bakgrund for fem procent av den totala
okningen.

Ungefar hélften av alla tillkomna studenter med utlindsk bakgrund &r fodda i Sverige med tva
utrikesfodda foréldrar och cirka var fjarde dr fodd i ett EU-land (utom Norden). Detta innebér att
andra studentgrupper med utldndsk bakgrund har 6kat marginellt.

Sett per vetenskapsomrade ligger den storsta skillnaden i fordndringen av antal studenter med
ursprung i Asien. Denna grupp har minskat kraftigt vid TekNat och 6kat istdllet ganska mycket vid
MedFarm. Fodelseldander vars antal studenter har minskat mest ligger utanfoér EU, vilket delvis bor
ses som en effekt av inforandet av studieavgifter for studenter fran icke EU-land.

Fodelseldander vars antal studenter har 6kat mest ligger i huvudsak inom EU. Undantaget ar studenter
med ursprung i Irak som 6kat mest bland utrikesfodda studenter och i synnerhet vid MedFarm.
Okningen av denna studentgrupp stér i samband med en stark invandring fran Irak till Sverige under
de senaste aren och kan knappast ses som en effekt av inférandet av studieavgifter eller
universitetets internationaliseringsarbete.

8 Ett litet antal av dessa studenter har ursprungligen varit registrerade pd Hogskolan p& Gotland som sedan HT 2013 4r ett
campusomrade till Uppsala universitet. Totalt handlar om 176 studenter av vilka 154 finns vid HumSam och 22 vid TekNat.
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Diagram 1.4 Lander med storst fordndring i antal utrikesfodda studenter jamfort med 2011
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Doktorander

Niéstan 30 procent av samtliga verksamma doktorander vid Uppsala universitet har sin anstillning
hos en extern aktor. Inklusive dessa doktorander uppgar antalet verksamma doktorander vid
universitetet till 2 157 av vilka 609 ar verksamma vid HumSam, 721 vid MedFarm och 827 vid
TekNat.

Ungefar varannan doktorand pé universitetet har utlaindsk bakgrund. Vid HumSam ligger denna
andel pa 34 procent att jaimfora med 44 vid MedFarm och 67 procent vid TekNat.

Per fodelseregion

Merparten av doktorander med utlindsk bakgrund har sitt ursprung i EU-ldnder (utom Norden) och i
Asien. Som tva jamnstora grupper star dessa doktorander tillsammans for 70 procent av samtliga
doktorander med utldndsk bakgrund och 34 procent av samtliga doktorander oavsett bakgrund vid
universitetet. Andra grupper med utlindsk bakgrund forekommer i betydligt ldgre grad, med drygt
en till tre procent av samtliga doktorander.

Jamfort med 2011

Totalt sett har antalet doktorander vid universitetet 6kat med 362 jamfort med 2011. Cirka 70
procent av dessa doktorander har rekryterats av TekNat, mindre &n 20 procent av MedFarm och
drygt 10 procent av HumSam.
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Aven tillkomna doktorander har i huvudsak sitt ursprung i EU-linder (utom Norden) och i Asien.
Bara 25 procent av samtliga dessa doktorander har sitt ursprung i ndgon annan region &n EU och
Asien.

Kina, Tyskland, Iran och Indien har flest, om &n varierande, antal representanter bland utrikesfédda
doktorander vid universitetet. Denna ordning skiljer sig dock mycket mellan vetenskapsomrédena.
Vid HumSam domineras utrikesfodda doktorander av doktorander med europeisk bakgrund, vid
MedFarm av asiatisk och vid TekNat av bade asiatisk och europeisk.

Doktorander med svensk bakgrund har minskat med 71 jaimfort med 2011, vilket innebér att den
ovanndmnda Skningen i sin helhet bestér av utrikesfédda doktorander.

| Jamforelse med andra larosaten

Motsvarande uppgifter som finns i denna rapport saknas pa nationell niva. Arbetsgivarverket ger
arligen ut en rapport om anstéllda med utléndsk bakgrund inom staten. Enligt denna rapport uppgér
andelen anstéllda med utléndsk bakgrund vid samtliga ldroséten i genomsnitt till 29,5 procent.
Denna andel dr drygt tre procentenheter ligre &n motsvarande andel vid Uppsala universitet.

Om mangfalden bland studenter finns att ldsa i en rapport som nyligen har tagits fram av
Universitetskanslersambetet i samarbete med SCB. Av rapporten framgar att andelen studenter med
utlindsk bakgrund (exklusive utbytesstudenter och andra internationella studenter) vid samtliga
lirositen i genomsnitt uppgér till 17,5 procent. Aven denna andel understiger med nistan fyra
procentenheter motsvarande andel pa Uppsala universitet. Samma skillnad géller ocksd om man
jamfor andel utrikesfodda studenter vid Uppsala universitet med motsvande andel for samtliga
laroséten i genomsnitt. Daremot understiger andelen studenter fodda i Sverige med tvé utrikesfédda
fordldrar med en halv procentenhet vid Uppsala universitet 4n genomsnittet for samtliga laroséten.

Omvént géller det forstas for svensk bakgrund som ar ldgre bland savil anstillda som studenter vid
Uppsala universitet 4n genomsnittet for samtliga ldrositten i Sverige.

| Jamforelse med befolkningen

Av Sveriges befolkning i aldersgruppen 25-64 har nistan 26 procent utlindsk bakgrund. Denna
andel &r cirka sju procentenheter lagre &n andelen anstillda med utlindsk bakgrund vid Uppsala
universitet. Detta betyder forstas att andelen med svensk bakgrund i befolkningen é&r cirka sju
procentenheter hdgre dn motsvarande andel bland anstéllda pa Uppsala universitet.

Berdkningar utifran ett representativitetsindex ger ett mer varierande svar pa fragan om hur pass bra
Uppsala universitetet aterspeglar samhéllets mangfald bland sina anstéllda och studenter. Indexet
beriknas genom att dividera en grupps andel av anstéllda eller studenter pa universitetet med
gruppens andel av befolkningen i jaimforbar aldersgrupp. Indexvirdet 1, innebar da optimal
representativitet eftersom dessa andelar ar lika stora. Ett virde under 1 indikerar underrepresentation
och dver 1 dverrepresentation.

Réknat sé dr invanare med svensk bakgrund underrepresenterade med tio procent bland anstéllda vid
universitetet medan invanare med utlindsk bakgrund ar 6verrepresenterade med 30 procent. Detta
forhallande skiljer sig dock mycket vid universitetets olika verksamhetsomraden. Inom universitetets
stodverksamhet &r invénare med svensk bakgrund overrepresenterade med tio procent och invanare
med utlindsk bakgrund underrepresenterade med 40 procent. Tvirtom géller det inom universitetets
karnverksamhet, dér invanare med svensk bakgrund ar underrepresenterade med 20 procent och
invanare med utlandsk bakgrund ir dverrepresenterade med 40 procent.

Sett per fodelseregion forekommer ocksé stora skillnader i Gver- eller underrepresentation av olika
invanargrupper. Att invanare med utlindsk bakgrund ar 6verrepresenterade med 40 procent bland
anstillda inom kérnverksamheten forklaras i huvudsak med en mycket stdrre overrepresen av
invanare med ursprung i EU-ldnder (utom Norden) och Nordamerika. Andra grupper med utldndsk
bakgrund ér antingen underrepresenterade eller har en forhallandevis lite dverrepresentation.
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Aven forhallandena inom stédverksamheten varierar fran fall till fall. Det finns dock tre grupper med
utldndsk bakgrund som 4r underrepresenterade bland sévél anstdllda inom st6d- som
karnverksamheten. Dessa grupper utgdrs av invanare fodda i Sverige med tva utrikesfodda foréldrar,
Afrika och Europa (utom EU och Norden).

Diagram 1.5 Representativitetsindex for anstillda vid universitetet per verksamhetsomrade och fodelseregion 2016
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Niér det géller representativitetsindex for studenter varierar bilden beroende av inkludering eller
exkludering av studenter som saknar fullstédndigt personnummer i berdkningen. Inklusive dessa
studenter rdder det en optimal representativitet av bade invanargruppen med svensk och utldndsk
bakgrund bland universitetets studenter. Exklusive dessa studenter dr invanare med utldndsk
bakgrund (i aldersgruppen 20-39) underrepresenterade bland universitetets studenter med 30
procent. Aven ur detta avseende forekommer stora skillnader i representativitetsindex for olika
grupper med utlindsk bakgrund. Mest underrepresenterad &r invédnare med ursprung i Afrika (70
procent), f6ljd av invanare fran Europa (utom EU och Norden) och Asien med en
underrepresentation pa 60 respektive 40 procent. Inrikesfodda med tva utrikesfodda forédldrar, liksom
invanare med ursprung i Norden (utom Sverige) samt i Nordamerika avviker i sammanhanget genom
en Overrepresentation pa mellan 10 och 30 procent bland universitetets studenter.
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Diagram 1.6 Representativitetsindex for studenter vid Uppsala universitet per fodelseregion 2016
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2. Anstallda vid universitetet

Detta kapitel beskriver mangfalden bland anstéillda pa universitetet i stort. Kapitlet bestar av fyra
avsnitt. Det forsta avsnittet visar hur samtliga anstéllningar inom respektive yrkesgrupp fordelar sig
mellan anstéllda med svensk och utldndsk bakgrund. Det andra avsnittet visar hur anstillningar som
innehas av anstillda med utlindsk bakgrund fordelar sig mellan inrikesfédda med tva utrikesfodda
fordldrar och utrikesfodda med ursprung i olika delar av vérlden. Det tredje avsnittet redovisar
utrikesfodda per fodelseland. Det fjdrde och sista avsnittet beskriver fordndringar i antal
anstéllningar jamfort med 2010.

Svensk och utlandsk bakgrund

Totalt finns det 7 170 anstéllningar och 6 825 anstillda pad Uppsala universitet. Denna skillnad
forklaras med 345 dubbletter dir en och samma anstélld har minst tva anstillningar med olika
befattningar. Darfor redovisas mangfalden per antal anstillningar i stillet for antal anstillda.’

Det finns ocksé 75 anstéllda som saknar fullstdndigt personnummer och dérfor har SCB inte kunnat
redovisa deras fodelsebakgrund. Dessa personer redovisas nedan inrdknade i gruppen med utléndsk
bakgrund, da vi bedomer att nésta samtliga ar utrikesfodda. De kan dock inte redovisas per
fodelseregion eller fodelseland, da vi saknar sddana uppgifter.

Lérare, forskare och doktorander &r de tre storsta grupperna bland anstillda péd universitetet. Som
framgér av tabell 2.1, star dessa tre grupper tillsammans for drygt 70 procent av samtliga 7 170
anstdllningar pa universitetet. Den resterande delen dr av administrativ karaktér och ligger inom
yrkesgruppen kvalificerad administration, f6ljd av administration och en mindre chefsgrupp.

Anstillda med utlandsk bakgrund innehar var tredje av samtliga anstillningar pa universitetet, vilket
innebdr att cirka 66 procent av samtliga anstéllningar innehas av anstillda med svensk bakgrund.
Anstdllda med utlandsk bakgrund forekommer i betydligt lagre grad inom stédverksamheten &n
kiarnverksamheten. Endast sex procent av samtliga chefsarbeten och 15 procent av de anstéllningar
som faller inom yrkesgruppen kvalificerad administration samt administration innehas av anstéllda
med utldndsk bakgrund. Detta kan jaimforas med en andel pa 47 procent av samtliga
forskningsanstillningar, 26 procent av ldraranstéllningar och 52 procent av doktorandanstéllningar
som innehas av anstéillda med utlandsk bakgrund.

Tabell 2.1 Antal anstdllningar vid Uppsala universitet per yrkesgrupp och anstélldas fodelsebakgrund 2016

Kwvalificerad
Fodelsebakgrund = Chefsarbete = administration = Administration | Forskning = Léarare = Doktorander = Ovriga*

Totalt 78 1340 497 1696 1816 1552 191

*Det handlar om anstillda vars anstéllningstitel &nnu inte hade hunnit registreras i personaldatabasen Primula.

Fodelseregion

Tabell 2.2 visar andel anstédllningar pé universitetet per yrkesgrupp och anstélldas fodelseregion.
Merparten av de anstéllningar som innehas av anstédllda med utlandsk bakgrund, gar till tvd grupper.
Den ena gruppen har sitt ursprung i EU-lander (utom Norden) och star for nédra 13 procent av
universitetets samtliga anstillningar och for 20 procent av samtliga anstédllningar inom yrkesgruppen
forskning och doktorander. Den andra gruppen har sitt ursprung i Asien och innehar néstan étta

° Dessa dubbletter har bibehallits, eftersom i vissa fall hade man samma befattning inom tvé olika verksamhetsomréden och i vissa
fall tva olika befattningar inom ett och samma omréade. Dubbletter med samma befattning inom samma omrade har tagits bort.
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procent av universitetets samtliga anstéllningar, 12 procent av samtliga anstéllningar inom forskning
och 16 procent av samtliga doktorandanstéllningar.

Anstillda med ursprung i andra regioner forekommer i betydlig ldgre grad &n de ovannimnda
grupperna. Lagst representerade &r anstédllda med bakgrund i Afrika som i likhet med anstéllda fran

Sydamerika, innehar omkring en procent av samtliga anstillningar. Inrikesfédda med tva utrikes

fodda fordldrar innehar drygt tva procent och anstillda fran nordiska lander (utom Sverige) nistan

tre procent.

Tabell 2.2 Andel anstéllningar vid Uppsala universitet per yrkesgrupp och anstilldas fodelseregion 2016 (%,)

Chefs- | Kvalificerad )

Fodelseregion arbete | administration | Administration = Forskning Lé&rare = Doktorander = Ovriga

Sverige med tva

utrikesfodda foraldrar 1,3 32 2,2 2,2 1,9 1,9 3,7

Norden (utom

Sverige) 2,6 2,6 1,8 2,2 3,4 3,0 3,1

Europa 28 (utom

Norden) 1,3 3,8 2,6 19,8 10,1 20,0 11,5

Europa (utom EU 28

och Norden) 0,0 0,9 0,8 3,0 1,7 3,9 1,0

Afrika 0,0 0,4 1,2 1,2 0,6 1,4 0,5

Asien 1,3 1,8 4,2 11,7 3,2 15,7 4,7

Nordamerika 0,0 1,1 0,4 2,9 2,1 3,1 1,0

Sydamerika 0,0 0,7 1,6 1,2 0,8 1,5 0,5

Ovriga virlden 0,0 0,4 0,0 0,8 1,1 0,8 0,5

Totalt 100 100 100 100 100 100 100
Fodelseland

Pé universitetet finns det 2 256 anstéllda som &r fodda utanfor Sverige. Vi vet inte exakt hur manga
lander som representeras av dessa personer, da mangfaldsstatistiken i detta avseende &r begrénsad till
lander med minst tio representanter pa universitetet. Det finns 48 sddana lander av vilka 30 ligger i
Europa, tio 1 Asien, étta i Syd- och Nordamerika och tva i Afrika.

Diagram 2.1 visar antal anstéllda med ursprung i de 30 hdgst representerade ldnderna som
tillsammans omfattar 80 procent av populationen utrikesfodda.”

Tyskland med 229 representanter ligger i topp. Aven Kina, Finland, Iran, USA och Indien med
vardera minst 100 representanter aterfinns bland lander med hogt antal representanter. Dessa fem
lander tillsammans med Tyskland star for drygt 40 procent av samtliga anstéllda som &r fodda
utanfor Sverige. Den resterande delen kommer i huvudsak fran en rad olika europeiska lander, dock
med starkt varierande antal representanter.

Diagrammet &r inte helt representativ for ssmmanséttningen av utrikesfodda pa universitet, da i det
ingdr dven 75 anstéllda med okénd fodelsebakgrund.

10 For en fullstindig lista dver samtliga ldnder hinvisas till bilaga 2.
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Diagram 2.1 De 30 ldnder med hogst antal representanter bland utrikesfodda anstéllda vid Uppsala universitet 2016
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Jamfort med 2010

Jamfort med 2010, har universitetet 2 112 fler anstillningar.!! Detta inkluderar dven 153 anstillda
som ursprungligen hade sin anstillning vid Hogskolan pa Gotland som sedan 2013 &r ett
campusomrade till Uppsala universitet.'

Tabell 2.3 visar hur dessa anstéllningar fordelar sig per yrkesgrupp och anstilldas fodelsebakgrund.
Totalt innehar anstéllda med utlindsk bakgrund betydligt fler av dessa anstéllningar &n anstéllda
med svensk bakgrund; 891 respektive 321.

De anstéllningar som innehas av anstillda med utldndsk bakgrund ligger i nio fall av tio inom
kdrnverksamheten. Den mindre delen som innehas av anstillda med svensk bakgrund, ligger
déremot i sju fall av tio inom stodverksamheten. Dessa anstillda har ockséd okat inom
kérnverksamheten men i forsta hand bland forskare och i andra hand bland lérare. Bland
doktoranderna har de minskat med 102 personer, jamfort med 2010.

Okningen av anstillda med utlindsk bakgrund handlar i forsta hand om personer frdn EU-linder
(utom Norden) och i andra hand om personer fran Asien. Den ena gruppen star for 416 av samtliga
tillkomna anstéllningar och den andra gruppen for 229. Pé tredje plats hamnar anstéllda med
ursprung i Nordamerika med 64 anstillningar. Inrikesfodda med tvé utrikesfodda foréldrar, innehar

39 av tillkomna anstidllningar. Anstdllda med bakgrund i Afrika och i Sydamerika innehar vardera 26

anstéllningar.

" Exklusive de 75 anstillda som saknar fullstindigt personnummer. Sadana uppgifter saknas i mangfaldsstatistiken fran 2010, vilket

hindrar en jimforelse i sammanhanget.

12 Av dessa 4r 86 lirare, 45 administratorer, 11 doktorander, 3 chefer och en forskare/forskningsassistent.
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Tabell 2.4 Forandring i antal anstéllningar vid Uppsala universitet jamfort med 2010, per anstilldas fodelseregion

Fodelseregion

Sverige med tva
utrikesfodda
fordldrar

Norden (utom
Sverige)

Europa 28 (utom
Norden)

Europa (utom EU
28 och Norden)
Afrika

Asien
Nordamerika
Sydamerika
Ovriga virlden
Utlédndsk bakgrund
(summa)

Svensk bakgrund

Totalt

Chefs-
arbete

17

20

Kvalificerad
administration

11

11

11

49

219

268

Administration

22

-3

15

10

Forskning = Lérare

12

14

186

17

117

25

391

135

526

31

63

95

158

Doktorander

11

165

27

14

82

28

348

-102

246

Ovriga

22

28
-38

-10

Totalt

39

15

416

57

26

229

64

26

19

891

321
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3. Anstallda vid respektive verksamhetsomrade

Detta kapitel bestar av atta avsnitt. Nedanstdende avsnitt visar en jamforande bild av méngfalden vid
respektive verksamhetsomrade i genomsnitt. Darefter foljer sju separata avsnitt som beskriver
mangfalden per yrkesgrupp inom respektive verksamhetsomrade.

3.1 Samtliga omraden i genomsnitt

Tabell 3.1.1 visar antal anstdllningar pa universitetet 1 genomsnitt, férdelade per verksamhetsomréade
och anstéllda med svensk och utldndsk bakgrund. De tre vetenskapsomrédena tillsammans rymmer
drygt 80 procent, universitetsforvaltning 12 och universitetsbiblioteket tre procent av samtliga 7 170
anstillningar vid universitetet.

Forekomsten av anstidllda med svensk och utlandsk bakgrund skiljer sig fran fall till fall. Av samtliga
anstillningar vid universitetsforvaltningen och universitetsbiblioteket, dr det 13 procent som innehas
av anstillda med utldndsk bakgrund att jamfora med 28 procent vid HumSam, 32 procent vid
MedFarm och 52 procent vid TekNat. Motsvarande andel inom 6vrigt verksamhetsomrade ligger pé
17 procent.

Tabell 3.1.1 Antal anstdllningar vid universitetet per verksamhetsomrade och anstilldas fédelsebakgrund 2016

Fodelsebakgrund HumSam MedFarm & TekNat Biblioteket =~ Férvaltningen = Ovrigt* Totalt
Svensk bakgrund 1 443 1167 1 050 180 768 142 | 4750
Totalt 1998 1718 2189 206 887 172 | 7170

*QOvrigt verksamhetsomrade, dvs. omrade som inte ingér i ndgot vetenskapsomrade, forvaltningen eller biblioteket.

Anstdllda med ursprung i EU-léander (utom Norden) &r den storsta gruppen med utldndsk bakgrund
vid respektive verksamhetsomrade, forutom vid universitetsforvaltningen. Denna grupp star for tio
procent av samtliga anstéllningar vid HumSam, lika mycket vid MedFarm och 23 procent vid
TekNat. Den nist storsta gruppen utgdrs av anstéllda med ursprung i Asien som innehar tre procent
av samtliga anstéllningar vid HumSam, tio vid MedFarm och 13 vid TekNat.

Andra grupper med utlindsk bakgrund forekommer i betydligt lagre grad bland anstéllda pa
respektive vetenskapsomrade. Lagst forekommer anstillda med bakgrund i Afrika och Sydamerika
da respektive grupp i de flesta fall innehar hdgst en procent av berérda anstdllningar. Nést lagst
bland anstillda pa samtliga tre vetenskapsomraden, forekommer inrikesfodda med tvé utrikesfodda
fordldrar. Denna grupps andel av berorda anstillningar ligger pa4 omkring tva procent. Anstillda med
ursprung i resten av Europa (utom EU och Norden) har ocksa en lag andel av anstéllningarna vid
HumSam och MedFarm (1,7 procent) men betydligt hdgre vid TekNat (4,1 procent).

Ovanndmnda skillnader ar inte lika stora inom universitetsforvaltningen och universitetsbiblioteket.
De anstéllningar som innehas av anstillda med utlandsk bakgrund fordelas ndgot jamnare mellan
berdrda grupper vid respektive verksamhetsomrade. Anstédllda med afrikansk bakgrund &r den minsta
gruppen i samtliga fall.
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Tabell 3.1.2 Anstdllningar vid universitetet per verksamhetsomrade och anstilldas fodelseregion 2016 (%)

Fodelseregion

Sverige med tva
utrikesfodda fordldrar

Norden (utom Sverige)

Europa 28 (utom Norden)

Europa (utom EU 28 och
Norden)

Afrika

Asien
Nordamerika
Sydamerika

Ovriga virlden

Utldndsk bakgrund
(summa)

Svensk bakgrund
Uppgift saknas

Totalt

HumSam

23
3.8
10,3
1,7
0,6
32
3,0
1,1
0,7

26,6

~J
[\
\S)

100

MedFarm

2,2

2,9

10,4

1,7

1,1
10,1
1,2
0,8

0,8

TekNat

24

2,2

i}

2,1

>

22,8

4,1

13
12,9
2.8
1,6
1,0
50,6

48,0
1,4
100

Biblioteket

2,4

s

2,4

s

3,9

0,5

0,5
2.4
0,5
0,0

0,0

Forvaltningen

2,5

2,4

23
0,6
0,5
2,7
0,9
1,0
0,7
13,4

86,6

0,0

Ovrigt

2,9

1,2

s

3,5
0,6

0,6
2,9
2.9
2.9

0,0

Totalt

2,3

2,8

12,8

2,2

0,9
7.7
2,2
1,1

0,8



3.2 HumSam

Totalt sett finns det 1 998 anstéllningar och 1856 anstillda vid HumSam. Skillnaden forklaras med
142 dubbletter dér en och samma anstélld har minst tva anstéllningar med olika befattningar. Darfor
redovisas méangfalden per antal anstéillningar i stéllet for antal anstillda.

Som framgar av tabell 3.2.1 rymmer kdrnverksamheten ungefar 90 procent av samtliga 1 988
anstéllningar vid vetenskapsomradet. Kdrnverksamheten rymmer ocksa en hogre andel av de
anstillningar som innehas av personer med utlindsk bakgrund &n de som innehas av personer med
svensk bakgrund, 93 mot 86 procent.

Tabell 3.2.1 Antal anstéllningar vid Humsam per yrkesgrupp och anstélldas fodelsebakgrund 2016

Fodelsebakgrund | Chefs- | Kvalificerad Administration | Forskning = Lirare = Doktorander = Ovriga*

arbete administration
Utléndsk
bakgrund 0 34 5 94 192 177 29
SZEIgli‘n q 4 185 18 200 674 301 61
Uppgift saknas 0 0 0 8 11 2 3
Totalt 4 219 23 302 877 480 93

*I huvudsak handlar om anstillda vars anstillningstitel dnnu inte hade hunnit registreras i personaldatabasen Primula.

Svensk och utlandsk bakgrund

Som diagram 3.2.1 visar féorekommer stora skillnader i hur de anstéllningar som faller inom ramen
for respektive yrkesgrupp fordelar sig mellan anstéllda med svensk och utldndsk bakgrund. Inget av
de fa chefsarbeten som finns pa vetenskapsomradet, innehas av anstéllda med utléndsk bakgrund.
Dessa anstillda har ocksé en forhéllandevis 14g andel av de anstillningar som faller inom
yrkesgruppen kvalificerad administration, 16 respektive. Motsvarande andel ar betydligt hogre inom
karnverksamheten déir drygt var femte av vetenskapsomradets samtliga lararanstéllningar, var tredje
forskningsanstillningar och néstan fyra av tio doktorandanstéllningar innehas av en anstilld med
utlandsk bakgrund.

Diagram 3.2.1 Andel anstéllningar vid HumSam per yrkesgrupp och anstélldas fodelsebakgrund 2016 (%)
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Fodelseregion

Tabell 3.2.2 visar hur de anstéllningar som innehas av personer med utlindsk bakgrund fordelar sig
mellan inrikesfodda med tva utrikesfodda fordldrar och utrikesfodda med ursprung i olika delar av
varlden. I likhet med universitet i stort, innehar anstidllda med ursprung i EU-l&ander (utom Norden)
en stor del av anstédllningarna vid HumSam. Denna grupp innehar 12,3 procent av samtliga
forskaranstillningar, 7,5 procent av berdrda lararanstdllningar och 16,5 procent av samtliga
doktorandanstillningar vid vetenskapsomradet. Den nést storsta gruppen utgors av anstillda med
ursprung i nordiska lander (utom Sverige) som innehar 3,8 procent av samtliga anstillningar och
ungefar lika mycket av de anstdllningar som faller inom var och en av ovanndmnda yrkesgrupper.

Totalt rdknat, stir anstillda med ursprung i EU-lédnder for cirka 40 procent av samtliga anstillningar
som innehas av populationen med utldndskbakgrund. Detta innebér att fyra av tio anstéllda med
utlandsk bakgrund vid vetenskapsomréadet harstammar fran EU-l4nder.

Andra grupper med utldndsk bakgrund har en mycket ldgre andel av anstidllningarna inom
vetenskapsomradets kidrnverksamhet. Som exempel har anstéllda med ursprung i Asien 3,2 av
samtliga anstéllningar vid vetenskapsomradet och 4,8 procent av doktoranderna eller 2,7 procent av
lararna. Den minsta gruppen utgdrs av anstdllda med bakgrund 1 Afrika som innehar en halv procent
av lararanstillningarna och 0,4 procent av doktorandanstéllningarna.

Tabell 3.2.2. Anstéllningar vid HumSam som innehas av anstéllda med utldndsk bakgrund per yrkesgrupp 2016 (%)

Fodelseregion Chefs- | Kvalificerad Administration | Forskning = Léirare | Doktorander = Ovriga
arbete administration

Sverige med tva

utrikesfodda

foraldrar 0,0 32 43 1,7 2,3 2,3 2,2
Norden

(utom Sverige) 0,0 2,7 43 3,6 3,6 42 5,4
Europa 28

(utom Norden) 0,0 32 43 12,3 7,5 16,5 16,1
Europa (utom EU 28

och Norden) 0,0 0,9 0,0 4.0 0,9 2,1 2,2
Afrika 0,0 0,5 0,0 1,3 0,5 0,4 1,1
Asien 0,0 1,8 8,7 3,0 2,7 48 22
Nordamerika 0,0 1,8 0,0 43 2,4 42 2,2
Sydamerika 0,0 1,4 0,0 0,7 1,0 1,7 0,0
Ovriga virlden 0,0 0,0 0,0 0,3 0,9 0,8 0,0

Fodelseland

P& HumSam finns det 509 anstéllda som é&r utrikesfodda. Cirka 85 procent av dessa aterfinns bland
lander med minst tio representanter pa universitetet och diagram 3.2.2 visar hur dessa personer ar
fordelade per fodelseland.

Tyskland, Finland och USA med vardera omkring 50 representanter ligger i topp och tillsammans
star for nistan en tredje del av samtliga utrikesfodda anstillda vid HumSam. Aven Storbritannien
och Polen med vardera omkring 25 representanter kan i forhéallande till andra l4nder betraktas som
vil representerade.
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2,3

3.8

10,3

1,7
0,6
3.2
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Diagrammet ar dock inte helt representativt for forhdllandena pa vetenskapsomradet, da det bygger
pa lander med tio representanter pd universitetet samtidigt som det omfattar en grupp pé 24 personer
med okidnd fodelsebakgrund.

Diagram 3.2.2 Utrikesfodda anstéllda vid HumSam fran l&nder med minst tio representanter pa universitetet 2016
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* Storbritannien och Nordirland
** Personer med ofullstédndigt personnummer

Jamfort med 2010

Antalet anstillningar pA HumSam har 6kat med 271 stycken, jimfort med 2010."* Detta motsvarar
en 6kning pa 16 procent. Okningen inkluderar 4ven 83 anstillda som ursprungligen hade sin
anstillning vid Hogskolan pa Gotland som sedan 2013 ér ett campusomrade till Uppsala
universitet.'* Exklusive dessa har antalet anstillningar 6kat med 11 procent.

Som tabell 3.2.3 visar innehar anstéllda med utlindskbakgrund 149 och anstéllda med svensk
bakgrund 122 av dessa anstéllningar. Den storsta gruppen med utlandsk bakgrund utgérs av anstillda
med ursprung i EU-ldnder (utom Norden) som star for 87 anstdllningar att jamfora med atta som
innehas av inrikesfédda med tva utrikesfodda forédldrar och tio som innehas av anstillda med
ursprung i nordiska ldnder (utom Sverige).

Den resterande delen innehas av anstéllda med ursprung i ”6vriga vérlden”, vilka till skillnad fran
redovisningen i tidigare tabeller, inkluderar d4ven personer fédda i Afrika, Asien, Syd- och
Nordamerika samt Europa (utom EU och Norden).!

Virt att notera &r att antalet anstillda med utlindsk bakgrund 6kar endast inom kiarnverksamheten
och i synnerhet bland doktorander. A andra sidan har anstillda med svensk bakgrund minskat nagot
bland doktorander och istillet 6kat mest bland ldrare och anstdllda med administrativa uppgifter.

13 Exklusive de 24 anstillda som saknar fullstindigt personnummer. Sadana uppgifter saknas i méngfaldsstatistiken fran 2010, vilket
hindrar en jaimforelse i ssammanhanget.

14 Av dessa #r 69 personer anstillda som lirare, atta som administratorer, fem som doktorander och en som chef.

15 SCB:s leverans fran 2010 medger inte jimforelser for samtliga fodelsebakgrunder som ingar i 2016 &rs statistik.

27

SCHWEIZ = w

[RAK = w

OSTERRIKE ® o



Tabell 3.2.3 Forandring i antal anstéllningar vid HumSam jamfort med 2010 per yrkesgrupp och anstélldas bakgrund

Fodelseregion

Sverige med tva
utrikesfodda
fordldrar
Norden (utom
Sverige)

Europa 28 (utom
Norden)

Ovriga virlden

Utlandsk bakgrund

(summa)

Svensk bakgrund

Totalt

Chefs- | Kvalificerad

arbete | administration

43
45

Administration | Forskning

0
-12
-12

18
7

31
6
37

Lirare | Doktorander

-3

10

1

13
60
73

Ovriga
3 0
5 5
45 15
24 6
77 26
-8 31
69 57

Ovanndmnda fordndringar innebar att andelen anstédllningar som innehas av anstéllda med utlédndsk
bakgrund har 6kat med sex procentenheter jamfort med 2010. Detta forklaras i huvudsak med en

annu storre dkning inom yrkesgruppen forskning och dubbelt s stor 6kning bland doktorander.
Motsvarande andel inom yrkesgruppen kvalificerad administration har minskat ngot och bland
larare ligger p4 samma niva som tidigare, se diagram 3.2. 3.

Diagram 3.2.3 Anstillningar vid HumSam som innehas av anstéllda med utldndsk bakgrund jamfort med 2010 (%)
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3.3 MedFarm

Totalt finns det 1 718 anstéllningar och 1 629 anstillda vid MedFarm. Denna skillnad férklaras med
89 dubbletter dir en och samma anstilld har minst tva anstéllningar med olika befattningar. Dérfor
redovisas mangfalden per antal anstéillningar i stéllet for anstillda.

Som det framgar av tabell 3.3.1 ligger en stor majoritet av vetenskapsomradets samtliga
anstéllningar inom kadrnverksamheten. Det 4r ocksé en hogre andel av anstéllda med utléndsk
bakgrund som arbetar inom kidrnverksamheten 4n anstillda med svensk bakgrund, 90 respektive 80
procent.

Tabell 3.3.1 Antal anstéllningar vid MedFarm per yrkesgrupp och anstilldas fodelsebakgrund 2016

Fodelsebakgrund =~ Chefs- | Kvalificerad Administration = Forskning = Larare = Doktorander = Ovriga* = Totalt
arbete | administration

Utlandsk

bakgrund 0 23 15 255 54 182 8 537
Svensk bakgrund 1 138 58 407 343 173 47 1167
Uppgift saknas 0 0 0 7 5 2 0 14
Totalt 1 161 73 669 402 357 55 1718

*I huvudsak handlar om anstillda vars anstillningstitel dnnu inte hade hunnit registreras i personaldatabasen Primula.

Svensk och utlandsk bakgrund

Som det framgar av diagram 3.3.1, innehar anstéllda med utlindsk bakgrund en ganska lag andel av
de anstillningar som faller inom de tv& administrativa yrkesgrupperna, 14 procent. Aven bland l4rare
ar andelen med utldndsk lika lagt som ovan. Denna andel ar dock mycket hogre inom forskning och
bland doktoranderna; 39 respektive 52 procent.

Diagram 3.3.1 Andel anstdllningar vid MedFarm per yrkesgrupp och anstélldas fodelsebakgrund 2016 (%)
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Fodelseregion
Tabell 3.3.2 visar hur de anstéllningar som innehas av anstillda med utlindsk bakgrund ar fordelade
mellan den inrikesfodda gruppen och utrikesfédda grupper.

I likhet med forhallandena vid HumSam &r anstillda fodda i EU-lander (utom Norden) och i Asien
de storsta grupperna med utlindsk bakgrund. Den senare nimnda gruppen star for 11,5 procent av
vetenskapsomradets samtliga anstéllningar inom yrkesgruppen forskning och 22,1 procent av
samtliga doktorander. Den forstndmnda gruppen star for 15,2 procent av forskningsanstéllningarna
och 14,6 procent av doktoranderna. Detta gor att andra grupper med utlandsk bakgrund férekommer
i mycket mindre grad dn dessa tva grupper, bland sévél forskare som doktorander vid
vetenskapsomradet.

Anstillda med ursprung i Norden (utom Sverige) innehar 3,5 procent av lararanstéillningarna, vilket
ar lite storre 4n motsvarande andel som innehas av ldrare fran EU-lénder (3,0 procent) eller fran
Asien (2,5 procent).

Tabell 3.3.2 Anstéllningar vid MedFarm som innehas anstillda med utldndsk bakgrund per yrkesgrupp 2016 (%)

Fodelseregion Kvalificerad Administration = Forskning = Larare Doktorander = Ovriga | Totalt
administration

Sverige med tva

utrikesfodda fordldrar 2,5 2,7 2,8 1,2 2,0 1,8 2,2
Norden (utom

Sverige) 43 2,7 1,6 3,5 3,9 1,8 2,9
Europa 28 (utom

Norden) 3,1 8,2 15,2 3,0 14,6 3,6 10,4
Europa (utom EU 28

och Norden) 0,6 0,0 2,2 1,0 2.8 0,0 1,7
Afrika 0,0 2,7 1,0 0,2 2,5 0,0 1,1
Asien 1,9 1,4 11,5 2,5 22,1 7,3 10,1
Nordamerika 1,2 0,0 1,3 1,0 1,7 0,0 1,2
Sydamerika 0,6 2,7 1,0 0,2 0,6 0,0 0,8
Ovriga virlden 0,0 0,0 1,2 0,7 0,8 0,0 0,8

Fodelseland

P& MedFarm finns det 513 anstéllda som é&r utrikesfodda. Cirka 86 procent av dessa dterfinns bland
lander med minst tio representanter pa universitetet och diagram 3.3.2 visar hur dessa personer
fordelar sig per fodelseland.

Kina, Iran, Indien, Tyskland och Finland ligger i topp och tillsammans star dessa fem lander for
nistan 40 procent av samtliga utrikesfodda vid vetenskapsomradet. Antalet representanter fran
Ovriga lander dr betydligt farre &n de ovanndmnda och varierar starkt, fran tva till 16 personer.

Diagrammets rangordning kan avvika négot fran faktiska forhallanden vid vetenskapsomradet, d&
det bygger pa linder med minst tio representanter pd universitetet i stort samtidigt som det omfattar
14 anstéllda med okénd fodelsebakgrund.
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Diagram 3.3.2 Utrikesfodda anstédllda pda MedFarm fran lander med minst tio representanter pa universitetet 2016

|3
N
9%}
[\

39
40 35
30
20 16
14141413121212]199
10 |IIIIIIII 88877666666654443
0 I nnnnnnns.s
* * — ! N [Sa)
SZE00C0 00 EL UECZBEECES S0 AEHEY
geER<<<PoEdd g i<z <RI 0ES<<eEg<sOz 3K
=2 3535 guo8 10024 J%25%s3 dd7Z £ O
2RV IR, Mgkzxﬁmﬁ—§'<mé< R N ézmz
FZE ZSTEZEREZ55BOIEZ¥ZEE 3233
> =4 < < >OF ) DODMQQN [22)
= O Eé g O Ran A m<zz S <Dt =
S o & > M
s o 2
wn

* Storbritannien och Nordirland
** Personer med ofullsténdigt personnummer

Jamfort med 2010

Antalet anstillningar vid MedFarm har 6kat med 254 stycken, jamfort med 2010.'® Detta motsvarar
en dkning pé knappt 18 procent. Drygt 80 procent av dessa anstéllningar ligger inom yrkesgruppen
forskning och resten i stort sett inom yrkesgruppen kvalificerad administration.

Som framgar av tabell 3.3.3 innehar anstidllda med utlindsk bakgrund 222 och med svensk bakgrund
32 av samtliga 254 anstéllningar som tillkommit mellan éren.

Ett stort antal av dessa anstéllningar, 92 stycken, innehas av anstidllda med ursprung i EU-ldnder
(utom Norden). Inrikesfodda med tva utrikesfodda fordldrar innehar nio och anstéllda med ursprung
i nordiska ldnder (utom Sverige) fem stycken av dessa anstéllningar.

Den resterande delen innehas av anstéllda med ursprung i ”6vriga vérlden”, vilka till skillnad fran
redovisningen i tidigare tabeller, inkluderar dven personer fodda i Afrika, Asien, Syd- och
Nordamerika samt Europa (utom EU och Norden).!”

Anstéllda med utlindsk bakgrund har frimst dkat bland forskare och doktorander, medan anstéllda
med svensk bakgrund har minskat ganska kraftigt bland doktoranderna och 6kat istéllet bland
forskare och inom yrkesgruppen kvalificerad administration.

16 Exklusive de 14 anstillda som saknar fullstindigt personnummer. Sddana uppgifter saknas i méngfaldsstatistiken fran 2010, vilket
hindrar en jimforelse i sammanhanget.

17 SCB:s leverans fran 2010 medger inte jimforelser for samtliga fodelsebakgrunder som ingar i 2016 &rs statistik.
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Tabell 3.3.3 Fordndring i antal anstéllningar vid MedFarm jamfort med 2010 per yrkesgrupp och anstilldas bakgrund

Fodelseregion Chefsarbete Kval.lfjlcerafl
administration

Sverige med tva

utrikesfodda

foréldrar 0 1

Norden (utom

Sverige) 0 2

Europa 28 (utom

Norden) 0 1

Ovriga virlden 0 5

Utlédndsk bakgrund

(summa) 0 9

Svensk bakgrund 0 33

Totalt 0 42

Administration | Forskning | Lérare

Doktorander | Ovriga

2 7 2 ) 1
0 2 0 6 -5
6 63 -1 22 1
4 59 6 40 2

12 131 3 70 3
6 77 9 54 -39

18 208 12 16 -42

Ovanndmnda fordndringar innebér att andelen anstéllningar som innehas av personer med utldndsk
bakgrund har 6kat med tio procentenheter jamfort med motsvarande andel 2010. Detta forklaras i
huvudsak med en lika stor 6kning inom yrkesgruppen forskning och dubbelt sé stor 6kning bland
doktorander. Motsvarande andel inom yrkesgruppen kvalificerad administration och bland lérare

ligger pa tva procentenheter, se diagram 3.3. 3.

Diagram 3.3.3 Anstillningar vid MedFarm som innehas av anstéllda med utlindsk bakgrund jamfort med 2010 (%)
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3.4 TekNat

Totalt finns det 2 189 anstéllningar och 2 134 anstillda vid TekNat. Skillnaden beror pa 55
dubbletter ddr en och samma anstélld har minst tva anstéllningar med olika befattningar. Darfor
redovisas mangfalden per antal anstéillningar i stéllet for anstillda.

Tabell 3.4.1 visar hur dessa anstillningar dr fordelade per yrkesgrupp och anstéllda med svensk och
utldndsk bakgrund. Néastan 90 procent av samtliga 2 189 anstillningar ligger inom kérnverksamheten
som ocksd rymmer en hogre andel av de anstdllningar som innehas av anstdllda med utlandsk
bakgrund 4n de som innehas av anstéllda med svensk bakgrund, 95 procent respektive 82 procent.

Tabell 3.4.1 Antal anstéllningar vid TekNat per yrkesgrupp och anstélldas fodelsebakgrund 2016

Fodelsebakgrund | Chefsarbete = Kvalificerad = Administration @ Forskning | Ldrare Doktorander  Totalt
administration och 6vriga*

Utldndsk bakgrund 0 39 17 409 204 439 1108
Svensk bakgrund 2 146 45 266 318 273 | 1050
Uppgift saknas 0 0 2 16 10 3 31
Totalt 2 185 64 691 532 715 2189

* Gruppen “0vriga” utgors av fa personer och darfor har slagits ihop med anstéllda inom yrkesgruppen administration.

Svensk och utlandsk bakgrund

Bortsett fran de tva chefsarbeten som i bada fallen innehas av anstéllda med svensk bakgrund, har
TekNat en mycket hog andel anstillda med utlindsk bakgrund. Inom yrkesgruppen kvalificerad
administration &r det drygt tva av tio, inom administration néstan tre av tio, bland larargruppen fyra
av tio och bland forskare och doktorander cirka sex av tio anstillningar som innehas av en anstélld
med utlindsk bakgrund. P4 sé sitt 4r TekNat det enda vetenskapsomrade vid universitet som har
farre antal anstillda med svensk bakgrund &n utldndsk bakgrund inom sin verksamhet i allménhet
och inom sin kdrnverksamhet i synnerhet.

Diagram 3.4.1 Andel anstdllningar vid TekNat per yrkesgrupp och anstélldas fodelsebakgrund 2016 (%)
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Fodelseregion

Tabell 3.4.2 visar hur de anstéllningar som innehas av personer med utldndsk bakgrund dr fordelade

mellan den inrikesfédda gruppen och utrikesfddda med ursprung i olika vérldsdelar.

I likhet med de tva andra vetenskapsomradena, innehar anstillda med ursprung i EU-ldnder (utom
Norden) en mycket storre andel av vetenskapsomradets anstéllningar inom kiarnverksamheten dn

andra grupper med utldndsk bakgrund.

Denna grupp star for nédstan 20 procent av samtliga liraranstéllningar, 25 procent av samtliga

doktorandsanstéllningar och drygt 28 procent av samtliga forskningsanstéllningar som finns vid
vetenskapsomradet. Den nést storsta gruppen bestér av anstéllda med ursprung i Asien som har en

mer varierande andel av ovanndmnda anstéllningar &n anstillda frin EU-l4nder. Denna grupp
innehar 4,5 procent av samtliga ldraranstéllningar, 16,2 procent av samtliga forskningsanstéllningar

och nédstan 20 procent av alla doktorandanstillningar vid TekNat.

Ovriga grupper med utlindsk bakgrund #r ocksé representerade bland anstiillda inom

vetenskapsomradets karnverksamhet, dock 1 mycket mindre grad &n ovanndmnda grupper.

I likhet med de tva andra vetenskapsomradena aterfinns anstéllda med bakgrund i Afrika och i
Sydamerika som de minsta grupperna inom saval karn- som stédverksamheten vid TekNat.

Tabell 3.4.2 Anstéllningar vid TekNat som innehas av anstéllda med utldndsk bakgrund per yrkesgrupp 2016 (%)

Fodelseregion Chefsarbete = Kvalificerad
administration

Sverige med tva

utrikesfodda foraldrar 0,0 59

Norden (utom

Sverige) 0,0 1,1

Europa 28 (utom

Norden) 0,0 8,6

Europa (utom EU 28

och Norden) 0,0 1,6

Afrika 0,0 1,6

Asien 0,0 0,5

Nordamerika 0,0 0,5

Sydamerika 0,0 1,1

Ovriga virlden 0,0 0,0
Fodelseland

Administration

4,7

0,0

6,3

4,7
1,6
6.3
0,0
1,6
1,6

1,9

2,3

28,1

3,5
1,2
16,2
3,6
1,7
0,7

Forskning = Lérare

1,7

2,8

19,7

3.4
1,1
45
2.4
0,9
1,7

Doktorander

1,7

1,8

25,0

5,7
1,4
19,9
3,1
2,0
0,8

TekNat har 1 091 anstéllda som &r utrikesfodda, ndgot som ar dubbelt s& manga som vid HumSam

eller MedFarm. Cirka 90 procent av populationen omfattas av linder med minst tio representanter pa

universitetet och diagram 4.3.2 visar hur dessa ér fordelade per fodelseland.

Tyskland med 133 representanter och Kina med 108 &r tva lander med storst antal representanter.

Direfter foljer Indien och Iran med 64 respektive 54 representanter. Dessa fyra ldnder tillsammans
star for ungefér en tredje del av samtliga utrikesfodda pa vetenskapsomradet.
Den resterande delen fordelar sig mellan ett storre antal 1dnder, dock med starkt varierande antal
representanter. Efter de ovanndmnda landerna f6ljer en mindre grupp linder med en variation pa

cirka 30-40 representanter och dérefter ett storre antal lainder med mellan 6-18 representanter.
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Diagrammet omfattar ocksa 31 anstéllda vars fodelsebakgrund &r okénd. Inte minst darfor kan
rangordningen i diagrammet avvika ndgot fran de faktiska forhallandena pa vetenskapsomridet.

Diagram 3.4.2 Utrikesfodda anstillda vid TekNat frén linder med minst tio representanter pa universitetet 2016.'8
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Jamfort med 2010

Antalet anstillningar pa TekNat har 6kat med 489 stycken, jamfort med 2010. Detta motsvarar en
okning pa néstan 30 procent och dr ungefir dubbelt sa stort som dkningen vid HumSam eller
MedFarm. Okningen inkluderar dven 26 anstillda som ursprungligen hade sin anstéllning vid
Hogskolan pa Gotland som sedan 2013 #r ett campusomrade till Uppsala universitet.'” Okningen
sker inom kérnverksamheten och omfattar anstidllda med utlandsk bakgrund.

Som det framgér av tabell 3.4.3, innehar anstillda med svensk bakgrund endast fyra av samtliga 489
anstillningar. Sett per yrkesgrupp har anstillningar som innehas av anstdllda med svensk bakgrund
Okat bland bade forskare (65) och ldrare (28), men minskat med ungefar lika manga bland anstillda
inom yrkesgruppen administration (66) och doktorander (40).

Anstéllda med utldndsk bakgrund har 6kat mest bland forskare och doktorander och déirefter bland
larare. Inom yrkesgruppen forskning motsvarar 6kningen 230 anstéllningar, doktorander 201 och
larare 48 anstéllningar. I likhet med de tva andra vetenskapsomréadena, dr det dock anstéllda med
ursprung i EU-14nder (utom Norden) som stér for ett stort antal av de tillkomna anstillningarna, 230
stycken. Detta kan jaimforas med 13 anstéllningar som innehas av inrikesfodda med tva utrikesfodda
fordldrar och 38 som innehas av anstéllda fran Europa (utom EU och Norden). Anstéllda fran
Norden (utom Sverige) har minskat med tre stycken.

Den resterande delen av berdrda anstillningar innehas av anstéllda fran ”6vriga vérlden”, vilka
inkluderar dven personer fodda i Afrika, Asien samt Syd- och Nordamerika.?°

18 Det finns ytterligare fem linder som av utrymmesskal inte tagits upp i diagrammet. Dessa &r; Irak, Thailand, Irland, Jugoslavien
och Bosnien-Hercegovina, med vardera mellan tre till fem representanter.

1917 personer #r anstillda som ldrare, sex som doktorander, tva som administratdrer och en som forskare/forskningsassistent.

20 SCB:s leverans frén 2010 medger inte jimforelser for samtliga fodelsebakgrunder som ingér i 2016 ars statistik.
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Tabell 3.4.3 Foréndring i antal anstéllningar vid TekNat jamfort med 2010, per yrkesgrupp och anstilldas bakgrund

Fodelseregion

Sverige med tva
utrikesfodda foréldrar
Norden (utom
Sverige)

Europa 28 (utom
Norden)

Europa (utom EU 28
och Norden)

Ovriga virlden

Utlandsk bakgrund
(summa)

Svensk bakgrund

Totalt*

Chefsarbete

0

-1

-1
* Det totala antalet inkluderar dven 26 anstéllda som ursprungligen hade sin anstéllning pd Hogskolan Gotland.

Kvalificerad

Administration

administration | och dvriga

5 1
-4 -4
6 -1
1 0
2 1
10 3
15 -66
25 -69

Forskning | Lérare

105

104

230

65

295

22

9

16

47

28

75

Doktorander | Totalt

98

19

84

201

40

161

Ovannidmnda fordndringar innebér att andelen anstéllningar som innehas av personer med utlandsk
bakgrund har 6kat med 15 procentenheter jamfort med 2010. Detta forklaras i huvudsak med en lika
stor 0kning inom yrkesgruppen forskning och en stérre 6kning bland doktorander. Motsvarande
okning inom yrkesgruppen kvalificerad administration ligger pa tre procentenheter och bland ldrare
pa fem procentenheter, se diagram 3.4. 3.

Diagram 3.4.3 Anstillningar vid TekNat som innehas av anstéllda med utlindsk bakgrund jamfort med 2010 (%)
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3.5 Universitetsforvaltningen

Det finns 887 anstéllningar och 836 anstéllda vid forvaltningen. Skillnaden forklaras med 51
dubbletter ddr en och samma anstélld har minst tva anstéllningar med olika befattningar. Darfor
redovisas mangfalden per antal anstillningar i stéllet for anstillda.

Som det framgér av tabell 3.5.1, omfattas forvaltningens verksamhet i huvudsak av de tre
administrativa yrkesgrupperna. Av dessa har yrkesgruppen kvalificerad administration betydligt fler
anstéllningar dn de tva andra yrkesgrupperna tillsammans.

Tabell 3.5.1 Antal anstdllningar vid universitetsforvaltningen per yrkesgrupp och anstélldas fodelsebakgrund 2016

Fodelsebakgrund Chefsarbete Kwvalificerad Administration Forskning och Totalt
administration ovriga*

Utlandsk bakgrund 3 79 32 5 119

Svensk bakgrund 52 497 206 12 768

Totalt 55 576 238 17 887

* Sju av dessa anstillningar ingar i yrkesgruppen forsknings och tio i gruppen dvriga

Svensk och utlandsk bakgrund

Béde i genomsnitt och per yrkesgrupp, har forvaltningen en mycket lagre andel anstdllda med
utlindsk bakgrund dn genomsnittet for universitetet eller respektive vetenskapsomrade. Endast fem
procent av samtliga 55 chefsarbeten innehas av anstéllda med utldndsk bakgrund. Motsvarande andel
inom de tva andra administrativa yrkesomradena ligger pa ungefar 13 procent och inom de fa
anstdllningar som ingér i yrkesgruppen forskning pa 29 procent, se diagram 3.5.1.

Diagram 3.5.1 Anstillningar vid universitetsforvaltningen per yrkesgrupp och anstélldas fodelsebakgrund 2016 (%)
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Fodelseregion
Tabell 3.5.2 visar hur de anstéllningar som innehas av populationen med utldndsk bakgrund &r
fordelade mellan inrikesfodda med tv4 utrikesfodda forildrar och utrikesfédda grupper.?!

Tvé av de tre chefer som har utldndsk bakgrund, kommer ursprungligen fran Norden och den tredje
har sitt ursprung i ndgot EU-land (utom Norden).

Majoriteten av Ovriga anstéllningar fordelas ganska jamnt mellan fyra grupper. Dessa ér den
inrikesfodda gruppen som i likhet med anstéllda med ursprung i Norden (utom Sverige), EU-lander
(utom Norden) och Asien innehar vardera 20-24 anstillningar. Dessa fyra grupper innehar 73
procent av samtliga anstéllningar som innehas av alla med utldndsk bakgrund.

De tre forstndmnda grupperna aterfinns i huvudsak inom yrkesgruppen kvalificerad administration
medan den sistnimnda gruppen har en ganska jamn fordelning mellan kvalificerad administration
och administration. Ovriga grupper med utlindsk bakgrund innehar mellan fyra och nio
anstéllningar. I likhet med forhallandena vid respektive vetenskapsomrade &r anstéllda med
bakgrund i Afrika den minsta gruppen dven vid forvaltningen.

Tabell 3.5.2 Antal anstdllningar vid forvaltningen som innehas av olika grupper med utlindsk bakgrund 2016

Fodelsebakgrund Chefsarbete = Kvalificerad Administration = Forskning Totalt
administration och dvriga*

Sverige med tva utrikesfodda

foréldrar 0 15 6 1 22
Norden (utom Sverige) 2 16 3 0 21
Europa 28 (utom Norden) 1 15 3 1 20
Europa (utom EU 28 och

Norden) 0 5 0 0 5
Afrika 0 1 2 1 4
Asien 0 13 11 0 24
Nordamerika 0 5 2 1 8
Sydamerika 0 3 5 1 9
Ovriga virlden 0 6 0 0 6

Fodelseland

Pé forvaltningen finns det 97 anstillda som &r utrikesfodda, av vilka 74 procent har sitt ursprung i
lander med minst tio representanter pa universitetet. Diagram 3.5.2 visar hur dessa personer fordelar
sig per fodelseland.

Finland med 14 representanter och Thailand med 10 4r bland de hogst representerade ldnderna.
Direfter foljer Tyskland och Iran med vardera sju representanter. Dessa fyra ldnder star for ungefér
40 procent av samtliga utrikesfodda pé forvaltningen. Den resterande delen har sitt ursprung i tio
lander, vars antal representanter varierar mellan tva och fem personer.

Rangordningen i diagrammet kan inte helt betraktas som representativ for omsténdigheterna pa
forvaltningen, d& den bygger pa ldnder med minst tio representanter pa hela universitetet.

2! Eftersom det handlar om ganska f2 antal anstillningar, anges fordelningen per grupp riknat i antal och inte andel som har varit
fallet med liknande tabeller i de foregéende avsnitten.
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Diagram 3.5.2 Utrikesfodda anstéllda pa forvaltningen per ldnder med minst tio representanter pa universitetet
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Jamfort med 2010

Antalet anstéllningar pa forvaltningen har 6kat med 230 stycken, jamfort med 2010. Néstan hélften
av dessa (106) handlar dock inte om nya anstéllningar, utan forflyttningar av befintliga anstéllningar
fran andra verksamhetsomraden till forvaltningen.?? Exklusive dessa har antalet anstillningar pa
forvaltningen 6kat med 124, motsvarande cirka 19 procent.

Som det framgar av tabell 3.5.3, ber6r 6kningen i huvudsak yrkesgruppen kvalificerad
administration och omfattar till stor del anstéllda med svensk bakgrund som innehar 184 av samtliga
230 anstéllningar som har tillkommit mellan aren.

Sju av sammanlagt 55 chefsarbeten &r nya, av vilka tva innehas av anstidllda med utldndsk bakgrund
och tre av anstédllda med svensk bakgrund.

Anstillda med ursprung i Asien innehar tio och i EU-ldnder (utom Norden) atta av totalt 46
anstéllningar som innehas av anstidllda med utlindsk bakgrund. Anstdllda med ursprung i Norden
(utom Sverige) och i Sydamerika innehar vardera sex och inrikesfodda med tva utrikesfodda
fordldrar for sju av de tillkomna anstéllningarna pa forvaltningen. Anstéllda med ursprung i Afrika,
liksom i Nordamerika och resten av Europa (utom EU och Norden) stér vardera for tva anstéillningar.

22 Uppsala Universitetets musik och muséer med 70 anstillda tillhdr sedan &r 2014 forvaltningen. De resterande 36 hade sin
anstéllning vid Hogskolan pa Gotland som sedan 2013 &r ett campusomrade till Uppsala universitet. En av de senare ndmnda &r chef
och resten administratorer.
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Tabell 3.5.3 Forandring i antal anstéllningar vid forvaltningen jamfort med 2010 per yrkesgrupp och anstilldas
fodelseregion

Fodelseregion Chefsarbete Kva1.1ft1cerafi Administration Forgkmng och Totalt
administration ovriga

Sverige med tva

utrikesfodda fordldrar 0 4 3 0 7

Norden (utom Sverige) 2 4 0 0 6

Europa 28 (utom

Norden) 0 7 0 1 8

Europa (utom EU 28 och

Norden) 0 3 -1 0 2

Afrika 0 0 1 1 2

Asien 0 8 2 0 10

Nordamerika 0 1 0 1 2

Sydamerika 0 2 2 1 5

Ovriga vérlden 0 4 0 0 4

Utlandsk bakgrund

(summa) 2 33 7 4 46

Svensk bakgrund 5 141 38 0 184

(el 7 174 45 4 230

* Det totala antalet inkluderar dven 106 anstillningar som har flyttats fran andra verksamheter till forvaltningen.

Ovanndamnda fordndringar innebér att andelen anstédllningar som innehas av anstéllda med utlandsk
bakgrund har 6kat med tva procentenheter jamfort med 2010, se diagram 3.5. 3.

Diagram 3.5.3 Anstillningar vid forvaltningen som innehas av anstdllda med utldndsk bakgrund jamfort med 2010
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3.6 Universitetsbiblioteket

I likhet med forvaltningen, omfattas verksamheten vid biblioteket ocksé av de tre administrativa
yrkesgrupperna av vilka yrkesgruppen kvalificerad administration rymmer 134, administration 49
och chefsarbete 15 av totalt 206 anstéllningar vid biblioteket.

Tabell 3.6.1 Antal anstdllningar pa universitetsbiblioteket per yrkesgrupp och anstilldas fodelsebakgrund 2016

Fodelsebakgrund Chefsarbete =~ Kvalificerad Administration Ovriga* = Totalt
administration

Utlédndsk bakgrund 2 15 8 2 26

Svensk bakgrund 13 119 41 6 180

Totalt 15 134 49 8 206

* En av totalt atta personer som ingér i denna grupp har sin anstéllning inom yrkesgruppen forskning.

Svensk och utlandsk bakgrund

Anstéllda med utldndsk bakgrund innehar cirka 13 procent av samtliga anstéllningar, vilket dr
betydligt ldgre dn motsvarande andel vid universitetet i stort. Av verksamma inom yrkesgruppen
administration dr det 11 procent, inom yrkesgruppen kvalificerad administration 16 procent och
inom chefsgruppen 13 procent som har utléndsk bakgrund.

Diagram 3.6.1 Anstdllningar vid universitetsbiblioteket per yrkesgrupp och anstilldas fodelsebakgrund 2016 (%)
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Fodelseregion
Tabell 3.6.2 visar hur de anstéllningar som innehas av anstillda med utlindsk bakgrund ar fordelade
mellan den inrikesfddda gruppen och utrikesfddda med ursprung i olika vérldsdelar.

Den storsta gruppen bestér av anstéllda med ursprung i EU-l4nder (utom Norden) som innehar atta
anstillningar. Resterande delen fordelar sig jamnt mellan tre grupper med vardera fem anstéllningar.
Dessa ér Inrikesfoédda med tva utrikesfodda forédldrar, fodda i Norden utom Sverige och i Asien.
Kwvar star tre anstéllningar av vilka en innehas av en anstilld med afrikans bakgrund, en med
ursprung i Nordamerika och en i ett europeiskt land (utom EU och Norden).
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Tabell 3.6.2 Antal anstéllningar vid universitetsbiblioteket som innehas av anstidllda med utlindsk bakgrund 2016

Fodelsebakgrund Chefsarbete = Kvalificerad Administration = Ovriga = Totalt
administration

Sverige med tva utrikesfodda fordldrar 1 3 0 1 5
Norden (utom Sverige) 0 4 1 0 5
Europa 28 (utom Norden) 0 6 2 0 8
Europa (utom EU 28 och Norden) 0 0 1 0 1
Afrika 0 0 1 0 1
Asien 1 1 3 0 5
Nordamerika 0 1 0 0 1
Sydamerika 0 0 0 0 0
Ovriga virlden 0 0 0 0 0

Fodelseland

Det finns 21 anstéllda pa biblioteket som ar fodda utanfor Sverige. Drygt hilften kommer
ursprungligen fran fyra lander som aterfinns bland 14dnder med minst tio representanter pa
universitetet. Av dessa har Finland fem representanter, Tyskland fyra, Iran och Polen vardera tva.

Resten kommer fran linder med férre &n tio anstéllda pa universitet och dérfor kan inte redovisas per
fodelseland.

Jamfort med 2010

Antalet anstillningar pa biblioteket har 6kat med 17 stycken eller ca nio procent, jaimfort med 2010.
Okningen inkluderar dven 4tta anstillda som ursprungligen hade sin anstéllning vid Hégskolan pa
Gotland som sedan 2013 &r ett campusomréade till Uppsala universitet. Exklusive dessa har antalet
anstéllningar 6kat med fem procent.

Biblioteket har sedan december 2015 en helt ny organisation, med en dverbibliotekarie, fyra
avdelningschefer och tio enhetschefer. Darfor har antalet chefsarbeten dkat kraftigt. Aven
minskningen av antal anstillningar inom yrkesomradet kvalificerad administration bor ses i samband
med att verksamheten har omorganiserats.

Totalt har antalet anstdllningar som innehas av anstillda med svensk bakgrund dkat med 17 medan
anstéillningar som innehas av anstéllda med utldndsk bakgrund 4r oférdndrad.
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Tabell 3.6.3 Forandring i antal anstillningar vid biblioteket jamfort med 2010 per yrkesgrupp och anstilldas

fodelsebakgrund
. Kvalificerad .. . . -
Fodelsebakgrund Chefsarbete S Administration | Forskning Ovriga Totalt
administration

Sverige med tva
utrikesfodda fordldrar ! 0 ! 0 ! !
Utrikesfodda 0 -2 1 0 0 -1
Utléndsk bakgrund 1 2 0 0 1 0
(summa)
Svensk bakgrund 12 -5 8 -3 5 17
Totalt* 13 -7 8 -3 6 17

* Det totala antalet inkluderar &ven atta anstéllda som ursprungligen hade sin anstillning vid Hogskolan pa Gotland.

Ovanndmnda fordndringar innebér att andelen anstéllningar som innehas av personer med utldndsk

bakgrund ligger pa nédstan samma niva som 2010, se diagram 3.6. 2.

Diagram 3.6.2 Anstillningar vid biblioteket som innehas av anstdllda med utldndsk bakgrund jaimfort med 2010 (%)
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3.7 Ovrigt verksamhetsomrade

Universitetets ovrigt verksamhetsomrade har 172 anstéllningar och 168 anstéllda, vilket innebér att i
fyra fall har en och samma anstélld fler 4n en anstillning.

Som tabell 3.7.1 visar, ligger motsvarande cirka 68 av samtliga 172 anstdllningar inom yrkesgruppen
kvalificerad administration och néstan lika manga inom yrkesgruppen administration. Av den
resterande delen faller 21 anstillningar inom yrkesgruppen forskning, en inom gruppen chefsarbete
och 17 inom gruppen ”dvriga och larare”.

Tabell 3.7.1 Antal anstéllningar vid 6vrigt verksamhetsomrade per yrkesgrupp och anstélldas fodelsebakgrund 2016

Fodelsebakgrund Chefsarbete = Kvalificerad Administration  Forskning | Ovriga och Totalt
administration larare*

Utléndsk bakgrund 0 12 4 5 4 25

Svensk bakgrund 1 53 64 13 11 142

Uppgift saknas®* 0 0 0 3 2 5

Totalt 1 65 68 21 17 172

* Endast fyra av dessa anstéllningar bestar av lararanstillningar.
** Av statistiken framgar inte exakt hur dessa personer fordelar sig mellan gruppen forskare och “6vriga”.

Svensk och utlandsk bakgrund

Néstan 18 procent av samtliga anstéllda har utlindsk bakgrund. Samma fordelning som ovan géller
ocksa inom yrkesgruppen kvalificerad administration, men inte inom yrkesgruppen administration
dér andelen med utldndsk bakgrund ligger pé sex procent. Av de som arbetar med forskning, i likhet
med de som faller inom gruppen dvriga, har dock en betydligt hogre andel utlandsk bakgrund, 38
respektive 36 procent.

Diagram 3.7.1 Anstillningar vid 6vrigt verksamhetsomrade per yrkesgrupp och anstélldas fodelsebakgrund 2016 (%)
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Fodelseregion

Tabell 3.7.2 visar hur de anstéllningar som innehas av anstillda med utlindsk bakgrund ar fordelade
mellan inrikesfodda med tvé utrikesfodda fordldrar och sex utrikesfodda grupper. Majoriteten av
dessa anstillningar ar fordelade mellan fyra grupper. Dessa bestar av anstidllda med ursprung i EU
(utom Norden), Nordamerika, Asien samt inrikesfodda med tva utrikesfodda fordldrar. Med vardera
fem anstéllningar stir dessa grupper for 21 av totalt 25 anstéllningar i sammanhanget. Tva av de
kvarstaende anstidllningarna innehas av anstillda med ursprung i Norden (utom Sverige), en av en
anstdllda med afrikansk bakgrund och en av en anstidlld med bakgrund i ett europeiskt land (utom
EU och Norden).

Tabell 3.7.2 Antal anstdllningar vid verksamhetsomradet som innehas av olika grupper med utldndsk bakgrund 2016

Fodelsebakgrund Kvalificerad Administration | Forskning = Ovriga och lirare = Totalt

administration

Sverige med tva utrikesfodda

fordldrar 3 | 0 |
Norden (utom Sverige) 0 ) 0 0
Europa 28 (utom Norden) ) 0 3 |
Europa (utom EU 28 och Norden) | 0 0 0
Afrika { 0 0 0
Asien ) | 0 )
Nordamerika 3 0 ) 0
Fodelseland

Det finns 20 anstillda vid 6vrigt verksamhetsomrade som &r utrikesfodda. Av lander med minst tio
representanter pa universitetet, aterfinns fyra lander med ett varierande antal representanter vid
verksamhetsomradet. Dessa dr USA med fem representanter och foljande tre ldnder med vardera tva
representanter; Finland, Iran och Storbritannien. Dessa ldnder representerar tillsammans 11 av totalt
20 utrikesfodda vid verksamhetsomrédet. Den resterande delen kommer fran ldnder med farre 4n tio
representanter pa universitetet och dérfor kan inte redovisas per fodelseland.

Jamfort med 2010

Antalet anstillningar vid 0vrigt verksamhetsomrade har minskat med 40, jamfort med 2010. Detta
forklaras med att Uppsala universitets musik och muséer som tidigare ingick i detta
verksamhetsomrade, ingér sedan 2014 i universitetsforvaltningen. Exklusive effekten av denna
organisationsforandring, har antalet anstéllningar inom verksamhetsomrade 6kat med 30.

Andel anstéllda med utlédndsk bakgrund ligger pd samma niva som 2010, 18 procent.
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4. Studenter vid respektive vetenskapsomrade

Detta kapitel beskriver mangfalden bland universitetets studenter vid respektive vetenskapsomrade.
Kapitlet bestar av fyra avsnitt. Det forsta avsnittet visar antal och andel studenter med svensk och
utldndsk bakgrund. Det andra avsnittet visar antal och andel studenter med utldndsk bakgrund
fordelade per fodelseregion. Det tredje avsnittet visar antal utrikesfodda studenter per fodelseland.
Det fjérde och sista avsnittet visar forédndringar i antalet studenter mellan &ren 2011 och 2016.

Varje student férekommer endast en géng i de delar av rapporten som redovisar mangfalden per
vetenskapsomréde. Det finns dock 1 999 fall dér en och samma student har varit registrerad pa olika
kurser inom tva olika vetenskapsomraden. Denna typ av dubbletter har inte borttagits, vilket innebar
att dessa studenter forekommer tva ganger i det totala antalet som redovisas avseende studenter vid
universitetet i stort.

Det finns 2 161 studenter som saknade fullstdndigt personnummer vid framtagandet av statistiken
och dérfor har SCB inte kunnat ta fram uppgifter om deras fodelsebakgrund. Vi bedomer att dessa
studenter ir utrikesfodda och dérfor redovisas de i gruppen med utldndsk bakgrund.?* De kan dock
inte inkluderas i redovisningen per fodelseregion eller fodelseland, d& vi saknar sddana uppgifter.

Svensk och utlandsk bakgrund

Det totala antalet studenter pa universitet uppgar till 33 936.2* Av dessa studerar ungefir 60 procent
vid HumSam, 17 procent vid MedFarm och 23 procent vid TekNat.

Tabell och diagram 4.1. visar antal respektive andel studenter med svensk och utldndsk bakgrund vid
respektive vetenskapsomrade och totalt pa universitetet. Inklusive studenter med okind
fodelsebakgrund, har 26 procent av samtliga studenter pa universitetet utléindsk bakgrund och resten
svensk bakgrund. Denna fordelning skiljer sig mycket mellan vetenskapsomradena. HumSam med
flest antal studenter har den lagsta och MedFarm med lagst antal studenter har den hogsta andelen
med utlindsk bakgrund; 24 respektive 37 procent. Motsvarande andel vid TekNat &r 27 procent.

Tabell och diagram 4.1 Antal och andel (%) studenter per vetenskapsomrade och fodelsebakgrund 2016

100
Fodelsebakgrund HumSam MedFarm TekNat Totalt . l I
80

Svensk bakgrund 15 757 3 624 5620 25 001 60
Utlandsk bakgrund | 3 404 1 898 1472 6774 0
Uppgift saknas 1 346 230 585 2161 20
Totalt 20507 5752 7677 33936 °

HumSam MedFarm TekNat Totalt

B Svensk bakgrund B Utlandsk bakgrund M Uppgift sakans

2 Majoriteten av dessa studenter beddms vara utbytesstudenter eller andra internationella studenter som kanske inte har for avsikt
att bositta sig i Sverige. Enligt foretradare for SCB, kan det i viss méan ocksé handla om personer som har utvandrat tillfalligt och
dérfor saknas i myndighetens befolkningsregister for tillféllet.

24 Egentligen uppgér antalet studenter vid universitetet till 31 937, d& 1 999 studenter &r registrerade vid tva olika
vetenskapsomraden och dérfor forekommer tva ganger i berdkningen av antal studenter vid universitetet i stort.
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Fodelseregion

Tabell 4.2 visar hur studenter med utlindsk bakgrund &r fordelade per fodelseregion. Den storsta
gruppen av studenter med utlindsk bakgrund ar inrikesfodda med tva utrikesfodda foréldrar. Tétt
dérefter foljer studenter fodda i Asien. Dessa grupper stér vardera for cirka sex procent av
universitetets samtliga studenter att jimfora med tre procent som géller for studenter fran EU-énder
(utom Norden) och néstan en och en halv procent for studenter fran Norden (utom Sverige) liksom
frén resten av Europa (utom EU och Norden). Dérefter foljer studenter fran Afrika, med en procent
och frén Nord- och Sydamerika med ca en halv procent.

Inom HumSam och TekNat ar studenterna fordelade ungefér pa samma sétt som universitetet i
genomsnitt. [Inom MedFarm dr andelen studenter fran Asien mycket storre 4n genomsnittet for
universitetet. Aven inrikesfodda studenter med tva utrikesfodda forildrar utgér en mycket storre
andel av studenterna inom MedFarm &n inom de tva andra vetenskapsomradena.

Tabell 4.2 Antal och andel studenter med utldndsk bakgrund per vetenskapsomréde och fodelseregion 2016

Antal studenter per vetenskapsomrade Andel av samtliga studenter (%)
Fodelseregion HumSam = MedFarm @ TekNat = Totalt HumSam = MedFarm @ TekNat

Inrikesfédda med tva
utrikesfodda foraldrar

1097 554 405 2056 53 9,6 53
Norden (utom Sverige) 301 91 92 484 1,5 1,6 1,2
Europa 28 (utom Norden) 542 177 258 977 2,6 3,1 34
Europa
(utom EU 28 och Norden) 299 98 92 489 1,5 1,7 1,2
Afrika 143 110 81 334 0,7 1,9 1,1
Asien 741 802 432 1975 3,6 13,9 5,6
Nordamerika 106 28 53 187 0,5 0,5 0,7
Sydamerika 142 35 47 224 0,7 0,6 0,6
Ovriga virlden 33 3 12 48 0,2 0,1 0,2

Fodelseland

Det finns 4 718 utrikesfodda studenter med fullstdndigt personnummer vid Uppsala universitet. Vi
vet inte exakt hur manga lander som representeras av dessa studenter, dd SCB har avgrénsat sin
redovisning till lander med minst tio representanter pa universitetet. Det finns 74 sddana ldnder och
tillsammans omfattar dessa ldnder 95 procent av samtliga 4 718 utrikesfédda studenter. Den
resterande fem procenten kommer fran ldnder med mindre &n tio representanter vid universitetet.

Bilaga 3 visar hur studenter frdn samtliga 74 linder med minst tio representanter pa universitetet
fordelar sig mellan vetenskapsomradena. Foljande redovisning &r avgriansad till studenter fran 30
lander med flest antal studenter vid universitetet och respektive vetenskapsomrade.

| genomsnitt

Diagram 4.2 visar antalet utrikesfédda studenter frdn 30 linder med flest antal representanter vid
Uppsala universitet. Dessa lidnder star tillsammans for 75 procent av samtliga 4 718 utrikesfodda
studenter med fullstdndigt personnummer.
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Det rader stora skillnader i antal representanter fran fall till fall. Den i sérklass storsta gruppen bestar
av 697 studenter fodda i Irak. Pa andra och tredje plats hamnar studenter fodda i Iran respektive
Finland som vardera ar ungefar hilften sa stor som den storsta gruppen. Tyskland med drygt 220
studenter ligger pa fjarde och Kina med 147 pa femte plats. Antalet studenter fran de dvriga ldnderna
varierar ocksa, men i mindre grad &n de fem hogst representerade linderna. Ungefar hélften av
samtliga 30 lander ligger i Europa och manga av den resterande delen i Asien. Sydamerika och
Afrika ar vardera representerad med tvé lander och Nordamerika med ett land.

Diagram 4.2 Antal utrikesfodda studenter pa universitetet fran 30 lander med hogst antal representanter 2016
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HumSam

Diagram 4.3 visar antalet utrikesfodda studenter fran 30 linder med flest antal representanter vid
HumSam. Dessa lander stér tillsammans for 74 procent av samtliga 2 307 utrikesfodda studenter
med fullstdndigt personnummer vid vetenskapsomréadet.

De fem storsta landerna pa universitetet dr ocksé storst pA HumSam, dock i annan ordning. Hér &r
det Finland som med néstan 230 studenter &r storst. Irak och Iran har vardera ungefér 50 studenter
farre dn Finland och ddrmed delar andra platsen. Tyskland med néstan hilften sd manga studenter
som Finland ligger p4 tredje plats och Ryssland och Kina med vardera cirka 75 studenter delar den
fjarde platsen.

Antalet studenter fran de 6vriga landerna varierar fran som lagst 20 till hogst néstan 70. Av samtliga
lander, ligger drygt hélften 1 Europa och merparten av den resterande delen i Asien. Sydamerika &r
representerad med tva ldnder och Afrika liksom Nordamerika med ett.
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Diagram 4.3 Antal utrikesfédda studenter p& HumSam frén 30 linder med hdgst antal representanter 2016
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MedFarm

Diagram 4.4 visar antalet utrikesfodda studenter fran de 30 hogst representerade landerna vid
MedFarm. Dessa lander stér tillsammans for 84 procent av samtliga 1 344 utrikesfodda studenter
med fullstdndigt personnummer vid vetenskapsomradet.

Irak, Iran, Finland, Afghanistan och Tyskland &r de fem hogst representerade 1dnderna. Antal

[\
(e
[\
S

BANGLADESH m=
LIBANON m=

studenter fran respektive land varierar mycket; Irak (441), Iran (146), Finland (67), Afghanistan (39)

och Tyskland (35). De 6vriga landerna har betydligt farre antal studenter, 1agst nio och hogst 30.

I likhet med HumSam ligger hélften av ldnderna i Europa och huvuddelen av resterande lander i
Asien. Sydamerika och Nordamerika férekommer med vardera ett och Afrika med tre ldnder.

Diagram 4.4 Antal utrikesfédda studenter pd MedFarm frén 30 lander med hdgst antal representanter 2016
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TekNat

Diagram 4.5 visar antalet utrikesfodda studenter fran de 30 hogst representerade landerna vid
TekNat. Dessa ldnder stér tillsammans for 74 procent av samtliga 1 067 utrikesfodda studenter med
fullstindigt personnummer vid vetenskapsomrédet.

De fem storsta landerna dr detsamma som pa universitetet i stort. Skillnaderna i antalet studenter fran
dessa lidnder dr dock betydligt mindre &n universitetet i sin helhet. Irak med 88 studenter ligger i topp
och Iran med 76 ligger pa andra plats. Dérefter foljer Tyskland, Finland och Kina med vardera cirka
60 studenter. Antal representanter fran de 6vriga ldnderna varierar mellan 10 och 42.

Aven vid TekNat ligger ungefir hélften av linderna i Europa och mesta delen av resten i Asien.
Sydamerika liksom Nordamerika och Afrika forekommer med vardera ett land.

Diagram 4.5 Antal utrikesfédda studenter pa TekNat fran 30 linder med hogst antal representanter 2016
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Jamfort med 2011 per fodelseregion

Varen 2016 var antalet studenter vid HumSam 4 039 fler 4n véren 2011. MedFarm hade 1 247 fler
studenter och TekNat 1 748. Detta ger en 6kning pa 7 034 studenter pa universitetet. Ett litet antal av
dessa studenter kommer ursprungliga fran Hogskolan Gotland som sedan 2013 &r ett campusomrade

till Uppsala universitet. Totalt handlar om 176 studenter av vilka 154 studerar vid HumSam och 22
vid TekNat.

Som det framgar av tabell 4.3, star studenter med svensk bakgrund for 69,3 procent, studenter med
utldndsk bakgrund for 25 och studenter med okénd fodelsebakgrund for 5,7 procent av den totala
Okningen pa universitetet.

Bland studenter med utléndsk bakgrund &r det i forsta hand inrikesfodda med tva utrikesfodda
foréldrar och i andra hand studenter fran EU-lander (utom Norden) som har dkat mest. Den ena
gruppen star for 12 och den andra for 7,1 procent av den totala 6kningen pa universitetet. Andra
grupper med utldndsk bakgrund har 6kat marginellt.

Andelen studenter med svensk och utldndsk bakgrund inom HumSam skiljer sig inte nimnvirt fran
motsvarande andelar pé universitetet sammanlagt. MedFarm och TekNat skiljer sig dock mycket
frdn HumSam. Studenter med utldndsk bakgrund star for drygt 50 procent av den totala 6kningen av
studenter vid MedFarm att jamfora med 7,7 procent vid TekNat. Denna stora skillnad forklaras
huvudsakligen med det faktum att studenter fran Asien har kat mycket vid MedFarm och minskat
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avsevirt vid TekNat.?® Den hoga andelen med utléindsk bakgrund inom MedFarm péverkas ocksé av

inrikesfodda studenter med tvé utrikesfodda forédldrar. Denna grupp utgor 21.7 procent av 6kningen
av studenter inom MedFarm jamfort med ungefér 10 procent vid de tvé andra vetenskapsomradena.

Tabell 4.3 Forandring i antal studenter jamfort med 2011 per vetenskapsomrade och fodelseregion (antal och andel)

Forandring i antal (2016 minus 2011)

Fodelseregion

Inrikesfodda med tva
utrikesfodda foraldrar

Norden (utom Sverige)

Europa 28 (utom Norden)
Europa
(utom EU 28 och Norden)

Asien
Nordamerika

Ovriga virlden

Svensk bakgrund

HumSam

382
90
254

45
157
25
41

2700

4039

MedFarm

270
29
119

163

16

39

666

1247

TekNat

190
39
124

-16
-217

1510

1748

Jamfort med 2011 per fodelseland
Det finns 59 ldnder som bade 2011 och 2016 hade minst tio studenter vid universitetet. Bilaga 4
visar hur antalet studenter fran respektive land har féréndrats jamfort med 2011, bade vid respektive
vetenskapsomrade och vid universitetet totalt.

Nedan redovisas fordndringen i antal studenter fran 20 lander med storst fordndring av vilka hélften

Totalt

842
158
497

22
103
49
87

4876

7034

Andel av totalen (%)

HumSam

9,5
2,2
6,3

1,1
3,9
0,6
1,0

66,8

100,0

MedFarm

21,7
2,3
9,5

0,6
13,1
13
3,1

W
98]
Y

100,0

TekNat

10,9
2,2
7,1

-0,9
12,4
0,5
04

86,4

100,0

har 6kat mest och hilften har minskat mest. Diagram 4.6 visar forhéllandena pé universitet i stort
och de tre efterfoljande diagrammen visar forhéllandena vid respektive vetenskapsomraden.
Diagrammen &r rangordnade i stigande ordning och siffrorna anger det antal med vilket studenter

fran respektive land har minskat eller 6kat mest, jamfort med 2011.

Vid universitetet i genomsnitt ar minskningen storst bland studenter fran Kina (85) och Indien (78).
Dérefter foljer Iran med en minskning pé 33, Pakistan pa 25 och Turkiet pa 20 studenter.

Minskningen frdn de 6vriga ldnderna ligger som lagst pa nio och hdgst pa 13 studenter. Samtliga

lander som ligger pa minus sidan ligger ocksa utanfér EU.

Av de linder som stir pa plussidan ligger sex av tio inom EU och resten utanfor. Okningen ar storst

bland studenter fodda i Irak (236). Darefter foljer Finland och Tyskland vilkas antal studenter har

Okat med ungefdr hilften s& manga som antalet studenter fran Irak. Pa fjarde plats ligger Grekland

Totalt

12,0
2,2
7,1

0,3
1,5
0,7
1,2

69,3

100,0

med en dkning pa 88 studenter. Okningen fran de &vriga linderna ir betydligt mindre, mellan 27-41.

% Det &r olika asiatiska ldnder vars antal studenter har dkat vid MedFarm respektive minskat vid TekNat, se foljande avsnitt.
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Diagram 4.6 Forandring i antal studenter vid universitetet jamfort med 2011, fran 20 lander med storst forandring
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Vid HumSam omfattas ocksé minussidan av ldnder som ligger utanfér EU. Libanon, Etiopien och
Sydkorea med vardera cirka 15 studenter farre &n tidigare och Colombia med 11 ligger i topp.
Motsvarande minskning fran de 6vriga ldnderna ligger pa fyra till sju studenter.

Av de lidnder som star pa plussidan ligger hilften i EU och hilften utanfor. Tyskland, Finland och
Irak med vardera omkring 70 studenter leder plussidan. Motsvarande dkning frén de dvriga landerna
varierar mellan 20-31 studenter.
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Diagram 4.7 Forandring i antal studenter vid HumSam jamfort med 2011, fran 20 ldnder med stérst fordndring

LIBANON-16 I
ETIOPIEN -14 s
SYDKOREA -14 s
COLOMBIA  -11 .

SOVJETUNIONEN -7 .
TURKIET -7 .
PAKISTAN -6 .
UGANDA -6 .
CHILE -5 .
SRI LANKA -4 .
STORBRITANNIEN** I 20
USA I 20
RYSSLAND I 21
BRASILIEN I 22
KINA I—— 22
NEDERLANDERNA I 24
GREKLAND I 31
IRAK Ny
FINLAND T2
TYSKLAND T 74

Vid MedFarm ér det nio av tio lander med minskat antal studenter som ligger utanfor EU. I samtliga
fall handlar om laga antal. Hogst upp pé minussidan star Kina med 16 studenter farre dn 2011.
Darefter foljer Jugoslaven med en minskning pa nio studenter. Studenter frén de 6vriga linderna har
minskat med en till fyra personer.

Sex av de tio linder som star pa plussidan ligger i EU och resten utanfor. Okningen berdr i forsta
hand studenter fodda i Irak som har 6kat med 141 personer att jamfora med en 6kning pa 26
studenter frdn Grekland och 23 frén Finland som hamnar pa andra respektive tredje plats. De dvriga
landerna star for en 6kning av antal studenter pa 9-21 personer.
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Diagram 4.8 Forandring i antal studenter vid MedFarm jamfort med 2011, fran 20 ldnder med storst fordndring

KINAI6 —
JUGOSLAVIEN -9
BANGLADESH -6 .

BOSNIEN* -4 =
INDIEN -4 .

MAROCKO -3 ®
CHILE 20
LITAUEN 20
SOVJETUNIONEN 21
ISLAND 11
NEDERLANDERNA -9
SPANIEN -]
AFGHANISTAN - 3
SOMALIA - 13
IRAN 4
TYSKLAND 9
POLEN — ]
FINLAND E— 23
GREKLAND — 26
IRAK T 141
20 0 20 40 60 80 100 120 140 160

Vid TekNat ér det ocksa icke europeiska lander som stér for de storsta minskningarna i antal
studenter. Listan domineras av samma ldnder som minskat mest vid universitet totalt. Volymmassigt
ar minskningen mycket storre vid TekNat &n de tva andra vetenskapsomrédena. Detta gor att

TekNat, till skillnad fran bAde HumSam och MedFarm, har fler studenter pd minussidan &n pa
plussidan.

Storst minskning géller for studenter fran Kina (91), foljd av studenter fran Indien (73) och Iran (58).
Studenter fran de dvriga ldnderna har minskat med betydligt férre antal &n de tre landerna i topp,
som lagst med tre och hdgst med 18.

Sju av de tio ldnder som star pa plussidan ligger 1 EU och resten utanfor. Fyra av dessa ldnder star
for en storre 6kning av antal studenter &n de 6vriga. Dessa ar Grekland och Irak med vardera cirka
30 studenter, foljd av Finland och Tyskland med vardera omkring 25 studenter. Studenter fran de
Ovriga linderna har 6kat mycket mindre, mellan sex till tio personer.
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Diagram 4.9 Forandring i antal studenter vid TekNat jamfort med 2011, fran 20 ldnder med storst fordndring
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5. Doktorander

Antalet doktorander vid Uppsala universitet uppgar till 2 157. Av dessa har 1 552 sin anstéllning vid
universitetet och redan beskrivits i kapitel tre. De resterande 605 doktoranderna &r anstéllda av
externa aktorer. Detta kapitel beskriver mangfalden bland samtliga doktorander, dvs. oavsett om de
ar anstéllda av universitetet eller externa aktorer.

Kapitlet bestar av fyra avsnitt. Det forsta avsnittet visar antal och andel doktorander med svensk och
utlandsk bakgrund vid respektive vetenskapsomrade. Det andra avsnittet visar hur doktorander med
utldndsk bakgrund &r férdelade mellan personer med ursprung i olika delar av vérlden . Det tredje
avsnittet redovisar utrikesfodda doktorander per fodelseland. Det fjarde avsnittet beskriver
forandringar i antal doktorander jamfort med 2011.

Det finns 51 doktorander som vid framtagning av statistiken saknade fullstdndigt personnummer och
dérfor har SCB inte kunnat ta fram uppgifter om deras fodelsebakgrund. Dessa doktorander bedoms
vara utrikesfodda och dérfor redovisas nedan i gruppen med utlindsk bakgrund. De kan dock inte
inkluderas i redovisningen per fodelseregion eller fodelseland, d& vi saknar sddana uppgifter.

Svensk och utlandsk bakgrund

Cirka 28 procent av samtliga 2 157 doktorander vid universitetet dr verksamma vid HumSam, 33
procent vid MedFarm och 38 procent TekNat.

Tabell och diagram 5.1. visar antal respektive andel doktorander med svensk och utlindsk bakgrund.
Varannan doktorand vid universitet har utlindsk bakgrund. Denna andel varierar dock vid respektive
vetenskapsomrdde. HumSam har den ldgsta och TekNat den hogsta andelen med utldndsk bakgrund,
34 respektive 67 procent. Motsvarande andel vid MedFarm ligger pa 44 procent.

Tabell och diagram 5.1 Antal och andel (%) doktorander per vetenskapsomréade och fodelsebakgrund

100,0
Fodelsebakgrund | HumSam = MedFarm = TekNat = Totalt 90’0
80,0
Utlandsk 70,0
bakgrund 194 300 534 | 1028 60.0
50,0
Svensk bakgrund 400 403 275 1078 40.0
Uppgift saknas 15 18 18 51 30,0
20,0
Totalt 609 721 827 2157 10,0
0,0
HumSam MedFarm TekNat Totalt
m Svensk bakgrund m Utlédndsk bakgrund
m Uppgift saknas
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Fodelseregion

Tabell 5.2 visar hur doktorander med utldndsk bakgrund &r fordelade per fodelseregion. Det finns tva
jamnstora grupper som var och en ensam &r storre 4n alla andra grupper tillsammans. Den ena
gruppen har sitt ursprung i EU-lander (utom Norden) och den andra i Asien. Dessa tva grupper star
vardera for cirka 17 procent av samtliga doktorander vid universitetet. Pa tredje plats hamnar
doktorander fran Norden (utom Sverige) som i likhet med doktorander fran resten av Europa (utom
EU 28 och Norden) stér for cirka tre procent av populationen. Pa fjérde plats ligger doktorander fran
Nordamerika med en andel pa 2,5 procent och pa femte plats inrikesfodda med tva utrikesfodda
fordldrar med en andel pa tva procent. Léagst andel har doktorander fran Afrika, drygt en procent.

TekNat har ett betydligt hogre antal doktorander fran icke nordiska ldnder 4n de tvé andra
vetenskapsomradena. Ungefar hilften av alla doktorander frén EU-lénder aterfinns pa TekNat och
resten fordelar sig ganska jamnt mellan de tva andra vetenskapsomradena. Av doktorander fran
Asien ar det sex av tio som ryms inom TekNat och resten finns huvudsakligen vid MedFarm. Mot
bakgrund av dessa skillnader star doktorander fran Asien for 26,1 procent av samtliga doktorander
vid TekNat att jaimfora med 17,3 vid MedFarm och 4,1 procent vid HumSam.

Tabell 5.2 Doktorander med utldndsk bakgrund och fullstdndigt personnummer per fodelseregion (antal och andel)

Antal doktorander Andel av samtliga doktorander (%)
Fodelseregion HumSam = MedFarm @ TekNat = Totalt HumSam = MedFarm = TekNat

Sverige med tva
utrikesfodda fordldrar

15 15 14 44 2,5 2,1 1,7
Norden (utom Sverige) 21 35 13 69 34 4.9 1,6
Europa 28 (utom Norden) 87 89 182 358 14,3 12,3 22,0
Europa
(utom EU 28 och Norden) 12 12 42 66 2,0 1,7 5,1
Afrika 1 9 13 23 0,2 1,2 1,6
Asien 25 125 216 366 4,1 17,3 26,1
Nordamerika 21 6 28 55 34 0,8 3,4
Sydamerika 9 6 23 38 1,5 0,8 2,8
Ovriga virlden 3 3 3 9 0,5 0,4 0,4

Fodelseland

Det finns 984 utrikesfodda doktorander med fullstdndigt personnummer vid Uppsala universitet. Av
dessa ér 18 procent verksamma vid HumSam, 29 procent vid MedFarm och 53 procent vid TekNat.

Hur ménga lander som representeras av dessa doktorander framgér inte av mingfaldsstatistiken som
av SCB har avgrinsats till linder med minst tio representanter pd universitetet. Det finns 21 sddana
lander och tillsammans omfattar dessa ldnder nédstan 80 procent av samtliga utrikesfodda
doktorander pa universitetet. Av dessa ligger 14 lander i Europa, fem i Asien, ett i Nord- och ett i
Sydamerika. Inget afrikanskt land 4r med i sammanhanget.

Nedan redovisas antal doktorander fran lander med minst tio representanter pa universitetet.

Diagram 5.2 visar forhallandena vid universitetet totalt och de tre efterfoljande diagrammen visar
forhéllandena vid respektive vetenskapsomrade.
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Aven om redovisningen omfattar itta av tio utrikesfodda doktorander, behdver rangordningen av
berdrda ldnder inte vara helt representativ for de faktiska forhallandena vid respektive
vetenskapsomrade eftersom vi saknar fodelseuppgifter om var femte doktorand pa universitetet.

| genomsnitt

Diagram 5.2 omfattar ndstan 80 procent av samtliga 984 utrikesfodda doktorander med
personnummer vid universitetet. Den storsta gruppen bestar av 144 doktorander fran Kina. P4 andra
plats hamnar doktorander fodda i Tyskland (94) och pé tredje plats doktorander fran Iran (60). Aven
Indien med 57 representanter, kan betraktas som vél representerad jamfort med dvriga ldnder vars
antal representanter varierar mellan 11-44. Irak som stér for den storsta gruppen av utrikesfodda
studenter pa universitetet aterfinns bland lander med 1&gt antal doktorander, 17 personer.

Diagram 5.2 Antal utrikesfédda doktorander pa universitetet fran l&inderna med minst tio representanter 2016
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* Storbritannien och Nordirland

HumSam

Diagram 5.3 omfattar 74 procent av samtliga 179 utrikesfodda doktorander med personnummer vid
HumSam. Den storsta gruppen bestar av 22 doktorander fran Tyskland och den nést storsta av 14
doktorander fran USA. Finland och Polen med vardera 12 doktorander ligger pa tredje och Iran och
Storbritannien med vardera sju pé fjérde plats. Antalet doktorander fran de ovriga landerna varierar
mellan noll och fem. Irak som star for den nést storsta gruppen av utrikesfodda studenter pa
HumSam ér representerad med endast en doktorand.
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Diagram 5.3 Utrikesfodda doktorander paA HumSam fran lander med minst tio representanter pa universitetet 2016
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MedFarm

Diagram 5.4 omfattar 83 procent av samtliga 285 utrikesfédda doktorander med personnummer vid
MedFarm. Kina dr det fodelseland som har flest antal doktorander vid MedFarm, 31 personer. P&
Plats tva hamnar Iran med 26 representanter och tétt ddrefter foljer Indien, Grekland och Tyskland
med vardera omkring 23 representanter. Forutom dessa lander kan dven Finland med 18
representanter betraktas som vél representerad. Irak som star for den i sirklass storsta antalet
utrikesfodda studenter vid MedFarm, &r representerad med 13 doktorander och hamnar péa &ttonde
plats. Ovriga linder har ett ligre och mer varierande antal doktorander, mellan noll och nio.

59



Diagram 5.4 Utrikesfodda doktorander pa MedFarm fran ldnder med minst tio representanter pa universitetet 2016
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TekNat

Diagram 5.5 omfattar 78 procent av samtliga 520 utrikesfodda doktorander med personnummer vid
TekNat. Doktorander fran Kina dr bade den storsta gruppen och mycket stdrre dn andra grupper vid
TekNat. Tyskland med 50 doktorander hamnar pé plats tva att jimfora med 108 fran Kina. Dérefter
foljer Indien med 32 och Iran med 27 doktorander. Andra ldnder forekommer med tre till 20
representanter. Irak med det storsta antalet utrikesfodda studenter vid vetenskapsomradet, har tre
doktorander.

Diagram 5.5 Utrikesfodda doktorander pa TekNat fran ldnder med minst tio representanter pa universitetet 2016

120
100
80
60
40
16 16 15
20 12 11 9 %
5 5 4 3
||||I IIII||||...._
{§ @%QX’% Y' %QQS&&%Q‘;}V{O%@@* %Y*{O%&Y’%@YVQQQ?& QQ}%’
F S FF IS T T FF §
& & %@Qv LS FFSess ¥ 8
<¢ C%QQS’ @@?‘b ] QO
<§ &

* Storbritannien och Nordirland

60



Jamfort med 2011 per fodelseregion
Tabell 5.3 visar fordndringar i antal inrikes- och utrikesfodda doktorander pa universitete
Siffrorna anger det tal med vilket respektive grupp har okat eller minskat jamfort med 2011.

Véren 2016 hade HumSam 41 fler doktorander dn véren 2011. MedFarm hade 66 fler doktorander
och TekNat 225. Detta ger en sammanlagd 6kning pa 362 doktorander pa universitetet mellan aren.

t.26

Inrikesfodda doktorander har minskat med 39 personer vid HumSam, atta vid MedFarm och 24 vid
TekNat. Detta innebér att 6kningen i samtliga fall géller utrikesfodda doktorander. Det handlar till
stor del om doktorander frdn EU-ldnder (utom Norden) och Asien. Den ena gruppen har dkat med
182 och den andra med 139 doktorander. Tillsammans star dessa tva grupper for cirka 75 procent av
det totala antalet utrikesfoédda doktorander som tillkommit under perioden. De andra utrikesfodda
grupperna har dkat med farre &n 30 doktorander var.

Tabell 5.3 Forandring i antal doktorander vid universitetet jamfort med 2011, per vetenskapsomrade och
fodelseregion

Fodelseregion HumSam MedFarm TekNat Totalt
Norden (utom Sverige) 10 13 3 26
Europa 28 (utom Norden) 48 25 109 182
Europa

(utom EU 28 och Norden) 0 8 22 30
Asien 4 32 103 139
Nordamerika 12 -2 16 26
Ovriga virlden 5 0 24 29

Inrikesfodda

Totalt 41 66 255 362

Jamfort med 2011 Per fodelseland

Betrédffande utrikesfodda doktorander finns det tio fodelseldnder som ingér i mangfaldsstatistiken
frén saval 2011 som 2016 och tabell 5.4 visar i vilken man doktorander fran dessa tio lander har 6kat
eller minskat jaimfort med 2011.

Antalet doktorander fran dessa tio lander har 6kat med 190 mellan &ren. Mest har doktorander fran
Kina okat (61), foljt av doktorander frén Tyskland (37) och Indien (27). Dérefter foljer USA och Iran
med en 6kning pa 18 respektive 17 doktorander. Doktorander fran Finland och Ryssland har okat
med vardera 12 personer. Kvar stér atta doktorander av vilka sju har sitt ursprung i Iran och en i
Polen. Pakistan dr det enda land i tabellen vars doktorander har minskat nagot (-2).

Uppemot 73 procent av samtliga 190 doktorander &r verksamma vid TekNat, 15 procent vid
HumSam och 12 procent vid MedFarm. Néstan alla doktorander fran Kina och Ryssland é&r
verksamma vid TekNat. Aven doktorander fran Tyskland, Iran och Indien 4r i hégre grad
verksamma vid TekNat. Omvént géller for doktorander frdn Finland, Irak och Pakistan som
forekommer i1 hogre grad vid HumSam och MedFarm én TekNat.

261 sin leverans frén 2011 hade SCB redovisat doktoranderna per inrikesfddda och ett fatal utrikesfodda grupper, vilket forklarar
varfor upplagget i detta avsnitt skiljer sig ndgot fran det i foregaende avsnitt.

61



Tabell 5.4 Forandring i antal doktorander vid universitetet jamfort med 2011, per vetenskapsomrade och fodelseland

Fodelseland HumSam MedFarm TekNat Totalt
Kina -1 2 60 61
Tyskland 11 3 23 37
Indien -1 8 20 27
Iran 2 4 12 18
USA 9 -1 9 17
Finland 5 5 2 12
Ryssland 0 2 10 12
Irak -2 7 2 7
Polen 2 -3 2 1
Pakistan 3 -4 -1 -2
Totalt 28 23 139 190
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6. Fordelning per kon och fodelsebakgrund

Detta kapitel visar hur universitetets anstéllda, studenter och doktorander fordelar sig per kon och
fodelsebakgrund. Kapitlet bestar av tre avsnitt, av vilka det forsta beskriver forhéllandena for
anstillda vid respektive verksamhetsomrade.?” Det andra avsnittet visar hur studenter och det tredje
hur doktorander vid respektive vetenskapsomrade fordelar sig utifran kon och fodelsebakgrund.

Redovisningen sker i form av andel och inte antal. For information om antal anstéllda, studenter och
doktorander som berdrs av redovisningen nedan, hénvisas till bilaga 5.

6.1 Anstallda

Totalt sett rdder det en ganska jimn konsfordelning bland universitetets anstillda, dér cirka 51
procent av samtliga anstéllda dr kvinnor och 49 procent dr mén. Andelen kvinnor och mén varierar
dock mycket bland anstéllda per savil yrkesgrupp, verksamhetsomrade som fodelsebakgrund.

Generellt sett innehar kvinnor néstan sex av tio chefsarbeten som finns vid universitetet, 58 procent.
Motsvarande andel inom de tva administrativa yrkesgrupperna &r dnnu storre, ca 66 procent. Nér det
géller de tre yrkesgrupper som faller inom universitetets kdrnverksamhet, har vi dock fler mén én
kvinnor. Bland forskare och doktorander uppgér andelen kvinnor till ca 48 procent och bland lérare
till 42 procent, se diagram 6.1.1.

Diagram 6.1.1 Andel anstdllningar vid Uppsala universitet per yrkesgrupp samt anstélldas kon 2016 (%)
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Skillnader i konsfordelningen ar stérre mellan vetenskapsomradena dn mellan yrkesgrupperna.

Vid HumSam uppgér andelen kvinnor till 53 procent att jimféra med 60 procent vid MedFarm och
35 procent vid TekNat. Vid universitetsforvaltningen &r det precis tvirtom, jamfort med TekNat. Dar
star mén for 35 procent av anstillda och kvinnor for 65 procent. Universitetsbibliotekets anstéllda
har en andel av kvinnor pa 62 procent medan vid 6vrigt verksamhetsomrade &r det 43 procent av
samtliga anstéllda som &r kvinnor.

27 Egentligen visar diagrammen hur stor andel av samtliga anstéllningar vid respektive verksamhetsomride som innehas av kvinnor
och mén, men for enkelhetsskull anvéinds i sammanhanget termen anstéllda istdllet for anstéllningar.

63



Diagram 6.1.2 Ande anstéllningar vid Uppsala universitet per verksamhetsomrade och anstilldas kon 2016 (%)
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Diagram 6.1.3 visar hur kdnsfordelningen ser ut per fodelseregion. Bland inrikesfodda &r andelen
kvinnor stdrre dn andelen mén (53 procent). Bland utrikesfodda i genomsnitt ar det tvirtom, da 54
procent av populationen bestar av mén.

Sex av atta utrikesfodda grupper som ingér i redovisningen, har en storre andel av mén &n kvinnor.
Anstdllda med ursprung i Norden (utom Sverige) och i Sydamerika skiljer sig fran 6vriga grupper
genom att ha en hogre andel av kvinnor dn mén, 59 respektive 51 procent.

Diagram 6.1.3 Andel anstdllningar vid Uppsala universitet per anstélldas fodelseregion och kén 2016 (%)
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HumSam
Diagram 6.1.4 visar hur anstéllda vid HumSam fordelar sig per kon och fodelsebakgrund.

Kvinnor utgdr 53 procent av inrikesfodda och 55 procent av utrikesfodda i genomsnitt. Sju av étta
utrikesfodda grupper som ingar i redovisningen, har ocksa en hogre andel kvinnor &n mén. Endast
bland anstillda frdn Nordamerika ar andelen kvinnor lagre 4n mén (48 procent).

Diagram 6.1.4 Andel anstdllningar vid HumSam per anstilldas fodelseregion och kon 2016 (%)
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Diagram 6.1.5 visar hur anstéllda vid MedFarm fordelar sig per kdn och fodelsebakgrund. Kvinnor
utgdr 62 procent av inrikesfodda och 56 procent av utrikesfodda i genomsnitt. Sex av atta
utrikesfodda grupper som ingar i redovisningen har en hdgre andel kvinnor &n mén. Anstéllda fran
Sydamerika och i Asien, skiljer sig genom att ha en ldgre andel kvinnor &n mén.

Diagram 6.1.5 Andel anstillningar vid MedFarm per anstélldas fodelseregion och kon 2016 (%)
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TekNat
Diagram 6.1.6 visar hur anstéllda vid TekNat fordelar sig per kon och fodelsebakgrund.

Kvinnor utgdr 36 procent av inrikesfodda och 35 procent av utrikesfodda i genomsnitt. Sju av étta
utrikesfodda grupper som ingar i redovisningen har en hdgre andel av mén an kvinnor. Endast
anstéllda fran Sydamerika bestar i hogre grad av kvinnor &n mén (53 procent).

Diagram 6.1.6 Andel anstdllningar vid TekNat per anstilldas fodelseregion och koén 2016 (%)
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Forvaltningen

Diagram 6.1.7 visar hur anstéllda vid universitetsférvaltningen ar fordelade per kon och
fodelsebakgrund. Kvinnor utgdr 65 procent av inrikesfodda och 63 procent av utrikesfodda i
genomsnitt. Fem av sju utrikesfodda grupper som ingér i redovisningen, bestar i hogre grad av
kvinnor &n mén. Anstdllda med ursprung i EU-ldnder (utom Norden) och i Sydamerika avviker i
sammanhanget genom att ha en liagre andel av kvinnor &n mén (ca 45 procent).

Diagram 6.1.7 Andel anstdllningar vid universitetsforvaltningen per anstilldas fodelseregion och kon 2016 (%)
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Biblioteket

Diagram 6.1.8 visar hur anstillda vid universitetsbiblioteket ar férdelade per kon och
fodelsebakgrund. Kvinnor utgdr 62 procent av inrikesfodda och 67 procent av utrikesfodda i
genomsnitt. De flesta utrikesfodda grupper bestar av fa personer och darfor kan inte redovisas per
béde kon och fodelseregion. Tva av de tre utrikesfodda grupper som omfattas av redovisningen, har
en mycket hogre andel av kvinnor dn genomsnittet for samtliga anstéllda medan den tredje gruppen
(Asien) bestar upp till 80 procent av mén.

Diagram 6.1.8 Andel anstéllningar vid universitetsbiblioteket per anstélldas fodelseregion och kén 2016 (%)
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Ovrigt verksamhetsomrade

Diagram 6.1.9 visar hur anstéllda vid universitetets 6vrigt verksamhetsomrade ar férdelade per kon
och fodelsebakgrund. Kvinnor utgor 43 procent av inrikesfodda och 44 procent av utrikesfodda i
genomsnitt. Vissa utrikesfodda grupper bestar av fa personer och darfor kan inte redovisas per bade
kon och fodelseregion. Tva av de fem utrikesfodda grupper som ingér i redovisningen har en jaimn
konsfordelning och tvé andra grupper ndgot ldgre andel kvinnor 4n genomsnittet for samtliga
anstillda. Anstdllda med ursprung i Sydamerika bestar ddremot i hdgre grad av kvinnor dn mén.

Diagram 6.1.9 Andel anstéllningar vid 6vrigt verksamhetsomrade per anstélldas fodelseregion och kon 2016 (%)
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6.2 Studenter

Diagram 6.2.1 visar hur universitetets samtliga studenter dr fordelade per kon och fodelsebakgrund.
Naéstan sex av tio studenter pa universitetet r kvinnor, 58 procent. Detsamma géller for inrikesfodda
studenter, medan andelen kvinnor dr dnnu hdgre bland utrikesfédda i genomsnitt (62 procent).

Studenter med ursprung i Afrika, sérskiljer sig fran alla andra grupper genom att ha en jamn
konsfordelning. Studenter frén alla andra vérldsdelar har en hdgre andel av kvinnor 4n mén, dock i
varierande grad. Endast den mindre gruppen av studenter som har sin bakgrund i ”6vriga vérlden”
bestér 1 hdgre grad av mén én kvinnor.

Den storsta andelen med kvinnor forekommer bland studenter med ursprung i Norden (utom
Sverige), 71 procent. Den nést hogsta andelen dterfinns bland studenter med ursprung i Europa
(utom EU och Norden) och studenter fodda i Asien, med vardera en andel pa 64 procent. Bland
studenter frdn Nord- och Sydamerika &r konsfordelningen négot jaimnare, ca 55 procent kvinnor.

Diagram 6.2.1 Andel studenter vid Uppsala universitet per kon och fodelseregion 2016 (%)
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Diagram 6.2.2 visar hur studenter vid HumSam é&r férdelade per kon och fodelsebakgrund. Exakt sex
av tio studenter p4 HumSam &r kvinnor och detsamma géller for inrikesfédda studenter. For
utrikesfodda studenter i genomsnitt ligger andelen pé 65 procent.

Studenter med ursprung i Afrika, sirskiljer sig frén alla andra grupper genom att ha en lagre andel av
kvinnor &n mén, 48 procent. Studenter fran alla andra vérldsdelar har en hogre andel av kvinnor &n
mén. Den hogsta andelen forekommer bland studenter med ursprung i Norden (utom Sverige), 76
procent. Den nést hdgsta andelen aterfinns bland studenter med ursprung i Europa (utom EU och
Norden) och studenter fodda i Asien, ca 67 procent. Bland studenter fran EU-ldnder (utom Norden)
ligger andelen med kvinnor pa 64 procent och bland studenter fran Sydamerika pa 62 procent.

Studenter som &r fodda i Nordamerika och 6vriga vérlden har en ldgre andel kvinnor 4n de flesta
andra utrikesfodda grupper och pé sa sitt 4r mer jimstéllda &n andra grupper.
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Diagram 6.2.2 Andel studenter vid HumSam per kon och fodelseregion 2016 (%)
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Diagram 6.2.3 visar hur studenter vid MedFarm &r fordelade per kon och fodelsebakgrund.
Konsfordelningen vid MedFarm dr mycket ojdmnare &n vid HumSam, i och med att 74 procent av
samtliga studenter vid vetenskapsomradet utgors av kvinnor. Ur detta avseende forekommer inga
skillnader mellan inrikesfodda och utrikesfodda studenter i genomsnitt.

Konsfordelningen skiljer sig dock nagot bland de olika utrikesfodda grupperna. Mest avvikande i
sammanhanget ér studenter fran ”6vriga virlden” som har en hogre andel av mén &n kvinnor. Alla
andra utrikesfodda grupper har en mycket hdgre andel kvinnor &n mén.

Studenter med ursprung i Norden (utom Sverige) och i Nordamerika skiljer sig genom en hogre
andel av kvinnor 4n genomsnittet for samtliga studenter (ca 80 procent). Hos tre andra grupper ligger
denna andel pé 70-75 procent och hos tva grupper strax under 70 procent.

Diagram 6.2.3 Andel studenter vid MedFarm per kon och fodelseregion 2016 (%)
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TekNat

Diagram 6.2.4 visar hur studenter vid TekNat &r fordelade per kon och fodelsebakgrund.
Konsfordelningen vid TekNat ér ocksa ojamnt, dock pé ett omvént sétt. Har utgor kvinnor 40
procent av samtliga studenter vid vetenskapsomradet, ndgot som ocksa stimmer dverens med
fordelningen bland inrikesfodda studenter. Bland utrikesfodda studenter i genomsnitt dr andelen
kvinnor en procentenhet hogre @n inrikesfodda studenter.

Fyra av atta utrikesfodda grupper som ingar i redovisningen, har en liknande konsfordelning som
genomsnittet for alla studenter. Studenter som &r fodda i Norden (utom Sverige) dr den enda grupp
som har en jimn fordelning. Studenter med bakgrund i Afrika och i Sydamerika avviker fran
genomsnittet genom en dnnu ldgre andel av kvinnor dn genomsnittet, ca 30 procent. Lagst andel av
kvinnor forekommer bland studenter fran 6vriga vérlden, 17 procent.

Diagram 6.2.4 Andel studenter vid TekNat per kon och fodelseregion 2016 (%)
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6.3 Doktorander

Diagram 6.3.1 visar hur doktorander dr fordelade per kon och fodelsebakgrund. Redovisningen
giller samtliga 2 157 verksamma doktorander vid Uppsala universitet, dvs. inklusive de doktorander
som har sin anstdllning hos en annan aktor &n universitetet.

Till skillnad frén bade anstéllda och studenter i genomsnitt, bestar doktoranderna i hogre grad av
mén &n kvinnor. Totalt sett utgdr kvinnor 46 procent av samtliga doktorander vid universitetet.
Denna andel ligger pa 48 procent bland inrikesfodda och 44 procent bland utrikesfodda doktorander.

Annu storre skillnader &n ovan, forekommer mellan de 4ta utrikesfodda grupper som ingar i
redovisningen. Doktorander med ursprung i Norden (utom Sverige), Europa (utom EU och Norden)
och Ovriga viérlden skiljer sig fran andra grupper genom att ha en hogre andel av kvinnor 4n mén.
Doktorander med ursprung i Afrika, Asien och Sydamerika, avviker & andra sidan genom en mycket
mindre andel av kvinnor &n genomsnittet for samtliga doktorander.

Diagram 6.3.1 Andel doktorander vid Uppsala universitet per kon och fodelseregion 2016 (%)
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Diagram 6.3.2 visar hur doktorander vid HumSam ar fordelade per kon och fodelsebakgrund. Totalt
sett rader det en jadmn konsfordelning, da hélften av verksamma doktorander vid vetenskapsomradet
ar kvinnor och hélften &r man. Kvinnor star dock foér en mindre andel av inrikesfodda doktorander
(48 procent) och en hogre andel av utrikesfodda i genomsnitt (54 procent).

Fyra av sju utrikesfodda grupper som ingar i redovisningen, har en storre och tre andra en mindre
andel av kvinnor dn min. Hogst andel av kvinnor férekommer bland doktorander med ursprung i
Europa (utom EU och Norden) och ldgst andel bland doktorander med ursprung i 6vriga varlden, 83
respektive 33 procent.
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Diagram 6.3.2 Andel doktorander vid HumSam per kon och fodelseregion 2016 (%)
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Diagram 6.3.3 visar hur doktorander vid MedFarm é&r fordelade per kon och fodelsebakgrund.
Koénsfordelningen vid MedFarm ér inte lika jamnt som vid HumSam, da kvinnor star for 56 procent
av verksamma doktorander vid vetenskapsomrédet. Motsvarande andel bland inrikesfodda
doktorander ligger pa 58 procent och bland utrikesfoédda i genomsnitt pa 53 procent.

Tre av sju utrikesfodda grupper som ingar i redovisningen har en hdgre andel av kvinnor &n
genomsnittet for samtliga doktorander, mellan 63-83. A andra sidan avviker doktorander frdn Asien
och Sydamerika fran genomsnittet genom att i hdgre grad bestar av mén &n kvinnor. Doktorander
med ursprung i Nordamerika &r den enda grupp som har en jimn foérdelning.

Diagram 6.3.3 Andel doktorander vid MedFarm per kon och fodelseregion 2016 (%)
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TekNat

Diagram 6.3.4 visar hur doktorander vid TekNat &r fordelade per kon och fodelsebakgrund.
Konsfordelningen vid TekNat skiljer sig frdn bdde HumSam och MedFarm genom en mycket hogre
andel av mén 4n kvinnor. Endast en av tre verksamma doktorander vid vetenskapsomradet ar en
kvinna. Denna andel &r dnnu l4gre bland inrikesfodda doktorander (31 procent) och nagot hogre
bland utrikesfodda i genomsnitt (35 procent).

Ingen av atta utrikesfodda grupper som ingér i redovisningen, har en jimn konsfordelning. Hogst
andel med kvinnor forekommer bland doktorander med ursprung i Norden (utom Sverige och 1agst
bland doktorander med bakgrund i Afrika, 46 respektive atta procent.

Diagram 6.3.4 Andel doktorander vid TekNat per kon och fodelseregion 2016 (%)

100
80
60
40
20
0
{\Qg’ '@? b@& &Z;Q %&b
5 O & &7
& &S
SEERS PN
AN
& > Q
* & $
N >
< &
Q}\}

N SIS

S & »
¥ 4"%*\b & %q\’é\ <&
& ¥ e P N
3 = & @6 S
8) & N
&

m Kvinnor ®Main

73



7. Jamfort med hogskolesektorn och befolkningen

I detta kapitel diskuterar jag mangfalden vid Uppsala universitet i jimforelse med mangfalden inom
hogskolesektorn i genomsnitt samt jamfort med relevanta dldersgrupper i Sveriges befolkning.

7.1 Jamfort med hogskolesektorn

Jamforelsen 1 detta avsnitt dr begrénsad till befintliga uppgifter som har utgivits av
Arbetsgivarverket avseende anstéllda och Universitetskanslersimbeten i samarbete med SCB
avseende studenter.

Niér det géller anstédllda kan utifran befintliga uppgifter konstaterats att andelen anstéllningar som
innehas av anstéllda med utlindsk bakgrund vid Uppsala universitet &r drygt tre procentenheter
hogre 4n genomsnittet for hdgskolesektorn; 32,7 procent mot 29,5 procent.”®

Andelen studenter med utldndsk bakgrund &r néstan fyra procentenheter hogre vid Uppsala
universitet &n genomsnittet for samtliga larosétten. Andelen studenter fodda i Sverige med tva
utrikesfodda fordldrar dr en halv procentenhet ldgre vid Uppsala universitet &n genomsnittet for
samtliga lirositen, men andelen utrikesfodda studenter ir drygt fyra procent hogre.”

Ovan ndmnda skillnader innebér forstés att andelen studenter med svensk bakgrund vid Uppsala
universitet dr nistan fyra procentenheter lagre 4n genomsnittet for alla laroséten, se diagram 7.1.1.

Diagram 7.1.1 Studenter vid Uppsala universitet och samtliga ldroséten i genomsnitt per fodelsebakgrund 2016 (%)
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m Alla ldrosdten i genomsnitt ™ Uppsala universitet

Kalla: Universitetskanslersambetet (UF 19 SM 1601), sidan 31.

%8 Killa: Andel anstillda med utlindsk bakgrund i staten (Arbetsgivarverket: Dnr 2015/0767), sidan 10

2 Studenter med ofullstéindigt personnummer ingdr inte i totalt antal studenter vid alla lirositen. Fér att kunna jimfora
forhallandena vid Uppsala universitet med genomsnittet for alla ldrosdten, har dessa studenter ocksé exkluderat i totalt antal
studenter vid Uppsala universitetet.
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7.2 Jamfort med befolkningen i Sverige

Redovisningen i detta avsnitt tar sin utgangspunkt i fragan om hur pass bra Uppsala universitet
aterspeglar samhdllets etniska mangfald i sin verksamhet?

Denna fraga redovisas nedan med hjilp av ett indexvérde som visar om och i sé fall i vilken mén en
invanargrupp ir over- eller underrepresenterad bland universitetets anstéllda, studenter och
doktorander. Indexvirdet berdknas genom att dividera den grad i vilken en grupp &r representerad
bland universitetets anstéllda, studenter eller doktorander med gruppens andel av befolkningen i
relevanta aldersgrupper.

Indexvérdet 1 indikerar da en optimal representativitet, eftersom gruppens andel av t.ex. anstéllda
vid universitetet dr lika stor som dess andel av befolkningen. Pa samma sétt indikerar ett virde som
ligger under 1 en underrepresentation av invanargruppen i friga och ett virde som ligger dver 1 en
Overrepresentation. Som exempel kan ndmnas att indexvérdet 1,2 indikerar en dverrepresentation
motsvarande 20 procent och indexvérdet 0,8 en underrepresentation motsvarande 20 procent.

Representativitetsindex for universitetets anstdllda redovisas per verksamhetsomrade och anstilldas
fodelseregion. Indexvérdet berdknas genom att dividera den andel av samtliga anstéllningar som
innehas av en viss grupp med gruppens andel av Sveriges befolkning 1 dldersgruppen 25-65.

Representativitetsindex for universitetets studenter redovisas per vetenskapsomrade och studenternas
fodelseregion. Indexvérdet berdknas genom att dividera en viss grupps andel av samtliga studenter
med grupps andel av Sveriges befolkning i aldersgruppen 20-39.

Representativitetsindex for universitetets doktorander berdknas pa samma sétt som for studenter,
dock i forhallande till Sveriges befolkning i dldersgruppen 20-59.

I samtliga fall redovisas dels indexvirde for personer med svensk och utlindsk bakgrund och dem
som har utlandsk bakgrund indelade i fodda i Sverige med tva utrikesfodda fordldrar och étta
utrikesfodda grupper.

Viktiga aspekter att ta hansyn till i jamforelsen

Drygt 2000 av universitetets samtliga studenter saknade vid framtagning av statistiken fullstidndigt
personnummer. Dessa personer har exkluderats i berdkningar av nedanstdende indexvirden eftersom
deras fodelsebakgrund har varit okdnd for SCB. Inklusive dessa personer som i huvudsak bedoms
vara utbytesstudenter och ddrmed har utlindsk bakgrund, skulle resultatet visa hogre
representativitetsindex for vissa utrikes fodda invanargrupper #in nedanstiende virden.3

Det ovanndmnda géller delvis dven for universitetets doktorander av vilka 51 personer saknade
svenskt personnummer och darfor har exkluderats i berédkningen nedan.

Rekrytering av personal inom universitetets stddverksamhet sker i hog grad inom Sverige, medan
personal inom kdrnverksamheten delvis rekryteras internationellt. I vilken man internationellt
rekryterade personal kommer att vélja bositta sétt permanent i Sverige dr det omdjligt att veta. Mot
bakgrund av detta &r nedan redovisade representativitetsindex mer relevanta for anstdllda inom
stodverksamheten an for anstdllda inom universitetets kdrnverksambhet.

Indexvérden som visar 6ver- respektive underrepresentation av vissa grupper bor ocksa bedomas
med hénsyn till respektive grupps andel av befolkningen och den aktuella verksamhetens
omfattning. En underrepresentation av en grupp som har en liten andel av befolkningen kan atgérdas
betydligt lattare dn en lika stor underrepresentation av en grupp som utgdr en stor andel av
befolkningen. Forklaringen till detta &r att i det ena fallet ricker det med fa nyanstéllningar for att
uppna en optimal representation av gruppen medan man i det senare fallet behdver anstélla betydligt
fler personer for att rétta till forhallandet.

30 Av samtliga 2 161 studenter som saknar fullsténdigt personnr, studerar 1 346 vid HumSam, 585 vid TekNat, 230 vid MedFarm.
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Detsamma giller forstds for tolkning av indexvirden som visar &verrepresentationer. Aven i dessa
fall bor man ha i atanke att ju mindre en grupp &r i samhéllet desto mindre &dndringar behovs for att
omvandla en stor overrepresentation till en mer optimal representativitet.

Verksamhetsomradets omfattning dr ocksé av stor vikt for bedomning av aktuella under- respektive
overrepresentationer. Ju fler anstéllda ett verksamhetsomrade har desto viktigare forefaller en
eventuell under- eller 6verrepresentation av en viss grupp inom den.

Representativitetsindex for anstallda

Tabell och diagram 7.2.1 visar representativitetsindex for anstéllda vid universitetet i stort. Invénare
med svensk bakgrund &r med tio procent underrepresenterade bland anstillda pa universitetet i stort
medan invanare med utlindsk bakgrund ar i genomsnitt med cirka 30 procent Gverrepresenterade.

Denna 6verrepresentation forklaras i huvudsak med en mycket stdrre 6verrepresentation av invanare
med ursprung i EU-lander (utom Norden), Nordamerika och &vriga vérlden. Aven invénare med
ursprung i Norden (utom Sverige) dr overrepresenterade, dock med tio procent att jamfora med 200
procent géllande invanare fran EU-lander och med 340 procent géllande invénare fran Nordamerika.

Invanare med ursprung i Asien ér den enda grupp som é&r varken under- eller 6verrepresenterade
bland universitetets anstdllda. Av andra invanargrupper med utléndsk bakgrund ar fodda i Sverige
med tva utrikesfodda fordldrar underrepresenterade med 30 procent, fodda i Europa (utom EU och
Norden) med 40 procent och i Afrika med 60 procent.

Tabell 7.2.1 Representativitetsindex for anstdllda vid Uppsala universitet per fodelseregion 2016

Anstillningar Sveriges befolkning 25-65 ar

(mars 2016) (dec. 2015)
Fodelseregion Antal = Andel (%) Antal Andel (%) Index
Sverige med tva utrikesfodda fordldrar 164 2,3 163 545 3,3 0,7
Norden (utom Sverige) 198 2,8 123 619 2,5 1,1
Europa 28 (utom Norden) 916 12,8 214 624 43 3,0
Europa (utom EU 28 och Norden) 160 2,2 181 104 3,6 0,6
Afrika 65 0,9 117 322 2,3 0,4
Asien 555 7,7 396 872 7,9 1,0
Nordamerika 155 2,2 24 662 0,5 4,4
Sydamerika 78 1,1 52 855 1,1 1,0
Ovriga virlden 54 0,8 8332 0,2 4,0
Utléndsk bakgrund (summa) 2 345 32,7 1282935 25,6 1,3
Svensk bakgrund 4750 66,3 3724792 74,4 0,9
Uppgift saknas 75 1,0 & & &
Totalt* 7170 100,0 = 5007 727 100,0

* Dessa uppgifter har inte varit med i var bestéallning av mangfaldsstatistik, vilket gor det omojligt att berdkna indexvarde i
sammanhanget.
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Diagram 7.2.1 Representativitetsindex for anstéllda vid Uppsala universitet per fodelseregion 2016

5,0 4,4
4,5
4,0
3,5 3,0
3,0
2,5
2,0
15 1,1 1,0 1,3
1,0~ - - I - —
0,5 1,0 0,9
00 07 0.6 o4
o — ~ & <
=3 2 = o E g7 T T 5 =
B = 5} = = ) = < 15) 5] 5 5
o s 0 =g X < g = &~ ~
=) %) ® 3 < < s = =
- P = o~ ! e o= ¥
= E g2 %5 -
B3 = 5 =i Z g = 2
= LE = = o B [= o
L@ = 2 b= RS >
R = 2 2L = )
i/ |5}
= = = < D
== = 153
_— = o o
Z 5
i3}

Anstiéllda inom stédverksamheten

Tabell och diagram 7.2.2 visar representativitetsindex for anstéllda inom universitetets
stodverksamhet. Invdnare med svensk bakgrund 4r, till skillnad fran den totala bilden, tio procent
overrepresenterade bland anstillda inom universitetets stddverksamhet medan invanare med
utlandsk bakgrund i genomsnitt dr 40 procent underrepresenterade.

Denna underrepresentation forklaras i huvudsak med en mycket storre underrepresentation av
invanare med ursprung i Europa (utom EU och Norden), Afrika och Asien. Den forstnimnda
gruppen dr underrepresenterad med motsvarande 80 procent och de tva senare nimnda med 70
procent.

Invanare med ursprung i Norden (utom Sverige) dr den enda grupp som é&r varken under- eller
overrepresenterade och invanare med ursprung i Nordamerika &r den enda gruppen med utldndsk
bakgrund som &r dverrepresenterade i sammanhanget. Av andra invanargrupper med utldndsk
bakgrund ér fodda i Sverige med tva utrikesfodda fordldrar underrepresenterade med tio procent,
fodda i EU-lander (utom Norden) samt fodda i Sydamerika med vardera 20 procent.
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Tabell 7.2.2 Representativitetsindex for anstéllda inom universitetets stddverksamhet per fodelseregion 2016

é;:;:?g%i? 6g)a r Sveriges befolkning 25-65 ér (dec. 2015)
Fodelseregion Antal = Andel (%) Antal Andel (%) Index
Sverige med tva utrikesfodda fordldrar 55 29 163 545 33 0,9
Norden (utom Sverige) 46 24 123 619 2,5 1,0
Europa 28 (utom Norden) 65 34 214 624 4,3 0,8
Europa (utom EU 28 och Norden) 16 0:8 181 104 3,6 0,2
Afrika 12 0.6 117322 2,3 0,3
Asien 46 24 396 872 7,9 0,3
Nordamerika 17 0.9 24 662 0,5 1,8
Sydamerika 17 0.9 52 855 1,1 0,8
Utléndsk bakgrund (summa) 280 14.6 1282935 25,6 0,6
Svensk bakgrund 1633 85.3 3724 792 74,4 1,1
Uppgift saknas 2 01 * *
Totalt 1915 100 5007 727 100,0

* Dessa uppgifter har inte varit med i var bestéllning av méangfaldsstatistik och dérfor saknas indexvérde for.

Diagram 7.2.2 Representativitetsindex for anstéllda inom universitetets stodverksamhet per fodelseregion 2016
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Anstéllda inom kdrnverksamheten

Diagram 7.2.3 visar representativitetsindex for anstillda inom universitetets kdrnverksamhet.
Invanare med svensk bakgrund ér, till skillnad fran stodverksamheten, 20 procent
underrepresenterade bland anstéllda inom universitetets kdrnverksamhet medan invénare med
utlandsk bakgrund i genomsnitt &r 60 procent dverrepresenterade.

Alla grupper med utlindsk bakgrund ar dock inte 6verrepresenterade och i de fall det foreligger en
overrepresentation varierar den mycket fran fall till fall. Mest 6verrepresenterade ar invanare med
ursprung i Nordamerika och EU-ldnder (utom Norden), med 450 respektive 280 procent att jimfora
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med 20 procent dverrepresentation av invanare med ursprung i Norden (utom Sverige) och invanare
med bakgrund i Asien eller tio procent av invanare med ursprung i Sydamerika.

Invanare med ursprung i Afrika &r underrepresenterade med 60 procent inom universitetets
karnverksamhet, utrikesfodda med tva utrikesfodda fordldrar med 40 procent och fodda i Europa

(utom EU och Norden) med 20 procent.

Tabell 7.2.3 Representativitetsindex for anstéllda inom universitetets kirnverksamhet per fodelseregion 2016

Anstéllningar

(mars 2016)
Fodelseregion Antal | Andel (%)
Sverige med tva utrikesfodda fordldrar 102 2.0
Norden (utom Sverige) 146 2.9
Europa 28 (utom Norden) 829 164
Europa (utom EU 28 och Norden) 142 2.8
Afrika 52 1.0
Asien 500 9.9
Nordamerika 136 2.7
Sydamerika 60 12
Ovriga virlden 47 0.9
Utlandsk bakgrund (summa) 2014 39.8
Svensk bakgrund 2981 58.9
Uppgift saknas 69 1.4
Totalt* 5064 1(;0

Sveriges befolkning 25-65 ér (dec. 2015)

Antal Andel (%) Index
163 545 33 0,6
123 619 2,5 12
214 624 43 33
181 104 3,6 0,8
117 322 23 0,4
396 872 7.9 1,2

24 662 0.5 55
52 855 1,1 1,1
8332 0,2 4,6
1282935 25,6 1,6
3724792 74,4 0,8
* *
5007 727 100,0

* Dessa uppgifter har inte varit med i var bestéllning av méngfaldsstatistik och dérfor saknas indexvirde for.

Diagram 7.2.3 Representativitetsindes for anstdllda inom universitetets kirnverksamhet per fodelseregion 2016
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Representativitetsindex for studenter

Tabell och diagram 7.2.4 visar representativitetsindex for studenter vid universitetet i stort. Invanare
med svensk bakgrund dterspeglas pé ett ndstan optimalt sitt medan invénare med utlindsk bakgrund
1 genomsnitt &r cirka 30 procent underrepresenterade bland utrikesfodda studenter med fullstandigt
personnummer. Mest underrepresenterade dr invanare med ursprung i Afrika (70 procent), f6ljd av
invanare fran Europa (utom EU och Norden) med en underrepresentation pa 60 procent och invanare
frén Asien, EU (utom Norden) samt Sydamerika med vardera en underrepresentation pa 40 procent.

De tre resterande invanargrupperna med utlindsk bakgrund ar 6verrepresenterade; fodda i
Nordamerika med tio procent, i Sverige med tva utrikesfodda fordldrar med 20 procent och i Norden
(utom Sverige) med 30 procent.

Tabell 7.2.4 Representativitetsindex for studenter vid Uppsala universitet per fodelseregion 2016

Studenter Sveriges befolkning 20-39 é&r

(mars 2016) (dec. 2015)
Fodelseregion Antal  Andel (%) Antal Andel (%) Index
Sverige med tva utrikesfodda fordldrar =~ 2 056 6,1 133715 5,2 1,2
Norden (utom Sverige) 484 1,43 28 280 1,1 1,3
Europa 28 (utom Norden) 977 2,88 116 010 4,5 0,6
Europa (utom EU 28 och Norden) 489 1,44 90 236 3,5 0,4
Afrika 334 0,98 78 783 3,1 0,3
Asien 1975 5,82 243 811 9,5 0,6
Nordamerika 187 0,55 13 060 0,5 1,1
Sydamerika 224 0,66 26 366 1,0 0,6
Ovriga virlden 48 0,14 4058 0,2 0,9
Utléndsk bakgrund (summa) 6774 20,0 734 319 28,6 0,7
Svensk bakgrund 25001 73,67 1832183 714 1,0
Uppgift saknas 2 161 6,4 i @«
Totalt 33936 100,0 2566 502 100,0

* Dessa uppgifter har inte varit med i var bestéllning av mangfaldsstatistik och darfér saknas indexvarde for.
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Diagram 7.2.4 Representativitetsindex for studenter vid Uppsala universitet per fodelseregion 2016

14 13
1,2

12 - I L1 1,0

1,0 -

oo I
0,8 0,9

0,6

0,7
0.4 0,6 0,6 0,6 ’
5
0,4
0,2 ’ 0,3
0,0
= - = = B = < < = - el
= ) 5 3 o S Z R 5 = 2
== 2 & 2 Z z E 2§ =2 £ 2
Z = 5} g =) < < 2 = 2 )
< 5 ~ Z. Mo~ < g > = =5
O &= 2} =) = = <
g = g g =5 T S 0 g °
I 5 g 23 ° x z = 4
en . = = = O Z = B0 z
Bagicl =) = =z @) 4 5}
S = - s = >
U>) 2 (5} N & v x
R g 2 <
s > 8 & =
= 1S
= =
M )

Studenter vid respektive vetenskapsomrade

Tabell och diagram 7.2.5 visar representativitetsindex for studenter vid respektive
vetenskapsomrade. Sett per vetenskapsomrade varierar representativitetsindexet for bade invanare
med svensk och utldndsk bakgrund. Invanare med svensk bakgrund &r tio procent Gverrepresenterade
bland studenter vid HumSam, tio procent underrepresenterade bland studenter vid MedFarm och dr
varken under- eller dverrepresenterade bland studenter vid TekNat. Invénare med utldndsk bakgrund
ar 40 procent underrepresenterade bland studenter vid HumSam och 30 procent vid TekNat att
jamfora med en dverrepresentation pa 20 procent vid MedFarm.

Indexet varierar ocksd mycket for de olika grupperna med utldndsk bakgrund. Fyra av nio grupper
med utldndsk bakgrund ar underrepresenterade vid samtliga tre vetenskapsomraden. Dessa dr
invanare med ursprung i Afrika, Europa (utom EU och Norden), Sydamerika och EU (utom
Norden). Av dessa ér invanare med afrikansk bakgrund mest underrepresenterad; med 80 procent vid
HumSam, 70 procent vid TekNat och 40 procent vid MedFarm.

Invanare med ursprung i Norden (utom Sverige) dr den enda grupp som &r nagot dverrepresenterad
vid samtliga tre vetenskapsomraden. Inrikesfodda med tva utrikesfodda fordldrar &r
overrepresenterade vid MedFarm och optimalt representerade vid de tvé andra vetenskapsomridena.
Invanare med ursprung i Asien ér ocksa overrepresenterade vid MedFarm men starkt
underrepresenterade vid de tva andra vetenskapsomradena. Invanare med ursprung i Nordamerika &r
nagot dverrepresenterade vid TekNat och optimalt representerade vid de tva andra
vetenskapsomradena.
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Tabell 7.2.5 Representativitetsindex for studenter vid respektive vetenskapsomrade per fodelseregion 2016

Fodelseregion

Sverige med tva utrikesfodda fordldrar

Norden (utom Sverige)

Europa 28 (utom Norden)

Europa (utom EU 28 och Norden)

Afrika

Asien

Nordamerika

Sydamerika

Ovriga virlden

Utléndsk bakgrund (summa)

Svensk bakgrund

HumSam

1,0
1,3
0,6
0,4
0,2
0,4
1,0
0,7
1,0
0,6

1,1

MedFarm
1,8
1,4
0,7
0,5
0,6
1,5
1,0
0,6
0,3
1,2

0,9

TekNat Totalt

1,0
1,1
0,7
0,3
0,3
0,6
1,4
0,6
1,0
0,7

1,0

1,2
13
0,6
0,4
0,3
0,6
1,1
0,6
0,9
0,7

1,0

Diagram 7.2.5 Representativitetsindex for studenter vid respektive vetenskapsomrade per fodelseregion 2016

2,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0

=
(o]

0,6
0,4
0,2
0,0

HumSam

MedFarm

82

TekNat

m Sverige med tva
utrikesfodda

fordldrar
® Norden (utom
Sverige)

= Europa 28 (utom
Norden)

Europa (utom EU 28
och Norden)
u Afrika

B Asien

® Nordamerika



Representativitetsindex for doktorander

Tabell och diagram 7.2.6 visar representativitetsindex for doktorander vid universitetet i stort.>!
Invanare med svensk bakgrund dr med 30 procent underrepresenterade och invanare med utldndsk
bakgrund med 80 procent overrepresenterade bland doktoranderna.

Representativitetsindexet varierar dock mycket for olika grupper med utldndsk bakgrund. Tre av nio
grupper med utldndsk bakgrund &r underrepresenterade och dverrepresentationen for de resterande
sex grupperna varierar mycket.

De underrepresenterade grupperna utgors i forsta hand av invanare med ursprung i Afrika som i
likhet med gruppen inrikesfodda med tva utrikesfodda forédldrar &r underrepresenterade med cirka 50
procent. I andra hand géller underrepresentationen invanare med ursprung i Europa (utom EU och
Norden) med en underrepresentation pa tio procent.

Bland de 6verrepresenterade grupperna éterfinns invénare med ursprung i Norden (utom Sverige)
med en Overrepresentation pa 60 procent, Sydamerika med 70 procent, Asien med drygt 100 procent,
EU (utom Norden) med 300 och Nordamerika med cirka 400 procent.

Tabell 7.2.6 Representativitetsindex for doktorander vid Uppsala universitet per fodelseregion 2016

Prg’;‘::rﬁ%e)r Sveriges befolkning 20-59 ar (dec. 2015)
Fodelseregion Antal = Andel (%) Antal Andel (%) Index
Sverige med tva utrikesfodda fordldrar 44 2,0 207 045 4,1 0,5
Norden (utom Sverige) 69 3,2 102 881 2,0 1,6
Europa 28 (utom Norden) 358 16,6 211 489 4,1 4,0
Europa (utom EU 28 och Norden) 66 3,1 179 462 3,5 0,9
Afrika 23 L1 127 786 2,5 0,4
Asien 366 17,0 421 291 8,3 2,1
Nordamerika 55 2,5 25022 0,5 52
Sydamerika 38 1,8 51 591 1,0 1,7
Ovriga virlden 9 0,4 8037 0,2 2,7
Utléndsk bakgrund (summa) 1028 47,7 1334 604 26,1 1,8
Svensk bakgrund 1078 50,0 3770924 73,9 0,7
Uppgift saknas 51 24  * e 2
Totalt 2157 100,0 5105 528 100,0

* Dessa uppgifter har inte varit med i var bestéllning av méangfaldsstatistik, vilket gor det omdjligt att berdkna indexvarde i
sammanhanget.

31 Det giller samtliga doktorander, inklusive doktorander som inte &r anst dllda av universitetet.
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Diagram 7.2.6 Representativitetsindex for doktorander vid Uppsala universitet per fodelseregion 2016
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Doktorander vid respektive vetenskapsomrade

Tabell och diagram 7.2.7 visar representativitetsindex for doktorander vid respektive
vetenskapsomrade. Bade underrepresentationen av invanare med svensk bakgrund och
Overrepresentationen av invanare med utlandsk bakgrund varierar starkt fran fall till fall.

Invénare med svensk bakgrund &r med tio procent underrepresenterade bland doktorander vid
HumSam att jamfora med 20 procent vid MedFarm och med 50 procent vid TekNat.

Invanare med utldndsk bakgrund &r verrepresenterade med 20 procent bland doktorander vid
HumSam, med 60 procent vid MedFarm och med 150 procent vid TekNat.

Indexet varierar ocksé kraftigt for de olika grupperna med utléndsk bakgrund. Tv4 av atta grupper
med utlindsk bakgrund ar underrepresenterade vid samtliga tre vetenskapsomraden. Dessa dr
invanare med ursprung i Afrika och inrikesfoédda med tva utrikesfodda fordldrar. Den forstndmnda
gruppens underrepresentation uppgar till 90 procent vid HumSam och till cirka 50 procent vid de tva
andra vetenskapsomradena. Den inrikesfodda gruppens underrepresentation ligger pa 40 procent vid
HumSam, pa 50 procent vid MedFarm och pa 60 procent vid TekNat.

Det finns ocksa tva grupper som dr 6verrepresenterade vid samtliga tre vetenskapsomréden. Dessa
bestdr av invanare med ursprung i EU (utom Norden) och i Nordamerika. Den forstndmnda gruppens
overrepresentation vid HumSam och MedFarm ligger pa ungefar 200 procent och vid TekNat pa
over 400 procent. Den senare nimnda gruppens dverrepresentation vid HumSam och TekNat ligger
pa cirka 600 procent och vid MedFarm pa 70 procent.>?

De resterande fyra grupperna med utlindsk bakgrund har en varierande dver- och
underrepresentation vid respektive vetenskapsomrade. Invanare med ursprung i Norden (utom
Sverige) ar dverrepresenterade vid baide HumSam och MedFarm (med 70 respektive 140 procent)
men dr underrepresenterade vid TekNat (20 procent). Invanare med ursprung i Asien dr ddremot
underrepresenterade vid HumSam (med 50 procent) och verrepresenterade vid badde MedFarm och
TekNat (med drygt 100 respektive 200 procent). Invanare fran Europa (utom EU och Norden) ar &

32 Det bor poingteras att personer med ursprung i Nordamerika utgdr en liten grupp av savil doktorander vid universitetet som
befolkningen i Sverige. Mot bakgrund av detta handlar 6verrepresentationen hos denna grupp om betydligt farre personer dn
overrepresentationen hos doktorander fran EU-ldnder eller Asien som vardera bestar av flera hundra personer.
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andra sidan underrepresenterade vid bade HumSam och MedFarm (med 40 respektive 50 procent)
och dverrepresenterade vid TekNat (med 40 procent). For gruppen med ursprung i Sydamerika géller
en Overrepresentation pa 50 procent vid HumSam att jamfora med en underrepresentation pa 20
procent vid MedFarm och en ganska kraftig 6verrepresentation vid TekNat, ca 180 procent.

Tabell 7.2.7 Representativitetsindex for doktorander vid respektive vetenskapsomrade per fodelseregion 2016

Fodelseregion HumSam MedFarm TekNat Totalt

Sverige med tva utrikesfodda fordldrar 0,6 0,5 0,4 0,5
Norden (utom Sverige) 1,7 2,4 0,8 1,6
Europa 28 (utom Norden) 3,4 3,0 5,3 4,0
Europa (utom EU 28 och Norden) 0,6 0,5 1,4 0,9
Afrika 0,1 0,5 0,6 0,4
Asien 0,5 2,1 3,2 2,1
Nordamerika 7,0 1,7 6,9 5,2
Sydamerika 1,5 0,8 2.8 1,7
Utléndsk bakgrund (summa) 1,2 1,6 2,5 1,8
Svensk bakgrund 0,9 0,8 0,5 0,7

Diagram 7.2.7 Representativitetsindex for doktorander vid respektive vetenskapsomrade per fodelseregion 2016

m Sverige med tva utrikesfodda
foraldrar
m Norden (utom Sverige)

8,0

7,0

Europa 28 (utom Norden)
6,0
Europa (utom EU 28 och
Norden)

5,0 .
Hm Afrika

4,0 H Asien

3,0 ® Nordamerika

2, I II B Sydamerika

1.0 I I m_ II- I m Utlidndsk bakgrund (totalt)
L | s

=)

HumSam MedFarm TekNat

m Svensk bakgrund
0,0

85



8. Avslutande reflektioner och rekommendationer

Denna rapport dr en uppdatering av Uppsala universitets mangfaldsrapport 2010 och belyser
mangfalden bland anstéllda, studenter och doktorander vid universitetet 2016.

Beskrivningen av fodelsebakgrund i savil denna som den tidigare rapporten syftar till att bredda
underlaget till universitetets arbete med lika villkor och internationalisering. Ambitionen har varit att
skapa ett underlag som kan anvéndas i det fortsatta arbetet med likavillkors- och
internationaliseringsfragor pé olika nivéer i organisationen.

De storre iakttagelser som rapporten ger upphov till har ssmmanfattats i kapitel ett. Foreliggande
kapitel avslutar rapporten med rekommendationer kring det fortsatta arbetet i linje med de nya
kraven i diskrimineringslagen.

| linje med nya krav i diskrimineringslagen

Framtagandet av denna rapport sammanfaller med stora éndringar i diskrimineringslagen avseende
krav pa aktiva atgéirder. De nya kraven trddde i kraft den 1 januari 2017. Syftet med de nya kraven i
lagen dr att forebygga strukturell diskriminering inom arbetslivet och utbildningsomrédet. Arbetet
ska genomfOras pa ett systematiskt sétt inom fem omraden och i samtliga fall i fyra steg:

1) Undersoka risker for diskriminering och trakasserier
2) Analysera orsaker till upptéckta risker

3) Vidta atgédrder mot identifierade orsaker

4) Folja upp och utvirdera arbetet i sin helhet

Det systematiska arbetet, enligt ovan, ersitter lagens tidigare krav pa handlingsplaner och géller
samtliga de sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagen.>*> Rekrytering och befordran ir ett av
de fem omraden och etnisk tillhorighet en av de sju diskrimineringsgrunder som omfattas av kravet
pa systematiskt arbete i diskrimineringslagen.**

Denna rapport dr framtagen mot bakgrund av undersdkningskravet i lagen. Rapporten ligger ocksa i
linje med Uppsala universitets intresse for en utveckling mot en diskrimineringsfri verksamhet.
Dérmed ligger det ocksa i universitetets intresse att i ett ndsta steg analysera orsakerna till de storre
skillnaderna som denna rapport belyser. Foljande aspekter kan analyseras pa sévil dvergripande som
lokal niva.

Inom universitetets stodverksamhet

Av rapporten framgér att invanare med utlindsk bakgrund ar underrepresenterade med 40 procent
bland anstillda vid universitetets stodverksamhet.** Dessutom ir vissa invanargrupper med utlindsk
bakgrund betydligt mer underrepresenterade &n andra. Mest underrepresenterade &r personer fodda i
europeiska lander utanfor EU och Norden samt i Afrika och Asien med en underrepresentation pa
cirka 70 procent.

Med tanke pa att universitetets stodverksamhet har Sverige som sin rekryteringsbas ér det av vikt att
analysera orsakerna till varfor personer med utlindsk bakgrund &r sé starkt underrepresenterade
inom denna sektor. Lika viktigt &r det att analysera varfor sé fi chefsarbeten innehas av personer
med utlindsk bakgrund i allméinhet och av icke europeiskt ursprung i synnerhet.

3 K6n, konsidentitet, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, sexualitet, funktionalitet och &lder.

3 De &vriga omraden som omfattas av lagkravet ir; arbetsforhallanden, bestimmelser och praxis om Ioner och andra
anstéllningsvillkor, utbildning och 6vrig kompetensutveckling och méjligheter att forena forvarvsarbete och fordldraskap.

3 Stodverksamheten omfattar foljande yrkesgrupper; chefsarbete, kvalificerad administration och administration.
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Inom universitetets karnverksamhet

Invanare med svensk bakgrund &r underrepresenterade med 20 procent inom universitetets
kirnverksamhet.*® Denna underrepresentation har delvis sin forklaring i det faktum att ldrare,
forskare och doktorander rekryteras internationellt. Underrepresentationen av invinare med svensk
bakgrund forekommer i forsta hand inom TekNat. Analysen visar ocksa att invanare med svensk
bakgrund inom kdrnverksamheten &r mest underrepresenterade bland doktorander som dr anstillda
av Uppsala universitet, med 40 procent. Jamfort med ar 2011 har antalet doktorander med svensk
bakgrund minskat med drygt 100 medan doktorander med utléndsk bakgrund har 6kat med drygt
300. Okningen av den senare gruppen giller i huvudsak doktorander med ursprung i EU-lénder och i
Asien.

Mot bakgrund av ovan ér det viktigt att analysera orsakerna till varfor doktorander med svensk
bakgrund har minskat jamfort med 2011. Lika viktigt &r att analysera varfor vissa grupper med
utlindsk bakgrund &r starkt underrepresenterade dven inom kdrnverksamheten. Dessa grupper bestér
av inrikesfodda med tva utrikesfodda foréldrar, fodda i Afrika och 1 Europa (utom EU och Norden).

Studenter med utlandsk bakgrund

Andelen studenter med svensk bakgrund overensstimmer vl med motsvarande andel i
befolkningen, vilket innebér att invénare med svensk bakgrund ar vl representerade bland
universitetets studenter. Detsamma géller for invanare med utlindsk bakgrund om man réknar in
utbytesstudenter eller andra internationella studenter som inte bor permanent i Sverige, i gruppen av
studenter med utlindsk bakgrund.’” Undantaget utbytesstudenter och andra internationella studenter
som inte bor permanent i Sverige, dr invanare med utldndsk bakgrund underrepresenterade med cirka
30 procent. Endast invénare som dr fodda i Norden (utom Sverige) och inrikesfodda med tva
utrikesfodda fordldrar dr ndgot overrepresenterade bland universitetets studenter. Alla andra
utrikesfodda grupper dr underrepresenterade, dock i varierande grad.

Mest underrepresenterade ér invdnare med ursprung i Afrika (70 procent), Europa, utom EU och
Norden, (60 procent) och Asien (40 procent).

Bade invanare med svensk och utlandsk bakgrund &r representerade i olika utstrackning vid
respektive vetenskapsomrade. Nér det géller invanare med utlindsk bakgrund forekommer en
underrepresentation av gruppen pa 40 procent bland studenter vid HumSam att jamfoéra med en
Overrepresentation av gruppen pa 20 procent vid MedFarm.

Mot bakgrund av ovan ér det viktigt att analysera orsakerna till varfor vissa grupper med utlindsk
bakgrund &r starkt underrepresenterade bland universitetets studenter i allménhet och bland studenter
vid HumSam i synnerhet.

Doktorander med utlandsk bakgrund

Rapporten visar ocksa stora skillnader i utrikesfodda grupper som ér storst bland universitetets
studenter och doktorander. Som exempel kan ndmnas personer med ursprung i Irak som &r den
storsta gruppen bland utrikesfodda studenter vid universitetet men en av de minsta grupperna bland
utrikesfodda doktorander. Antalet doktorander som &r fodda i Irak har 6kat jamfort med 2011 men
det har dven antalet studenter gjort, vilket innebar att monstret dr det samma jamfort med 2011. Inte
minst darfor dr det relevant att undersoka varfor den etniska mangfalden bland universitetets
doktorander skiljer sig s mycket fran mangfalden bland studenterna. Det géller i synnerhet de
storsta grupperna bland studenter och doktorander.

3K arnverksamheten omfattar foljande yrkesgrupper; Lérare, forskare och doktorander.

37 Drygt 2000 studenter, motsvarande sex procent av universitetets samtliga studenter saknade fullstéindigt personnummer vid
framtagning av statistiken och darfér har SCB inte kunnat redovisa deras fodelsebakgrund. Dessa studenter bedoms i huvudsak
besta av utbytesstudenter eller andra internationella studenter som inte bor permanent i Sverige.
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Kon och fodelsebakgrund

Kvinnor och mén &r i det ndrmaste jaimnt fordelade bland universitetets samtliga anstillda, 51
respektive 49 procent. Bland utrikesfoédda dr dock andelen kvinnor ldgre 4n bland inrikesfodda, 46
respektive 53 procent. I dvrigt dr fordelningen efter kon bland utrikesfodda ungefar den samma som
bland inrikesfodda inom de olika verksamhetsomradena.

Inom administrativa yrkesgrupper, inklusive chefsarbeten, finns det en dverrepresentation av kvinnor
medan det bland forskare, doktorander och i synnerhet larare finns en 6verrepresentation av man.

Niér det giller kdrnverksamheten forekommer den storsta skillnaden mellan MedFarm och TekNat.
Kvinnor star for 60 procent av samtliga anstéllningar vid MedFarm och 35 procent vid TekNat.
Skillnaderna mellan MedFarm och TekNat &r dnnu storre, vad géiller fordelning av studenterna.
Uppemot 74 procent av samtliga inrikesfodda som utrikesfodda studenter vid MedFarm bestéar av
kvinnor att jaimfora med cirka 40 procent vid TekNat. Vid Humsam uppgéar andelen inrikesfodda
kvinnor till 60 procent och utrikesfodda till 58 procent.

Bland universitetets doktorander rader det ett omvént férhallande. Kvinnor utgor 44 procent av
samtliga utrikesfodda doktorander att jaimfora med 62 procent av samtliga utrikesfodda studenter.
Inrikesfodda doktorander har en jimnare konsfordelning &n utrikesfédda, 48 procent dr kvinnor.

Hur koénsfordelningen ser ut inom akademin styrs till stor del av samhéllets strukturer och normer.
Men med tanke pé de stora skillnader som rader mellan vetenskapsomrddena MedFarm och TeknNat
samt doktorander och studenter borde det vara av intresse for universitetet att analysera orsakerna
och att vidta nodvandiga atgirder i syfte att 6ka jamstdlldheten i sin verksamhet.

En verksamhet som brister bade i fraiga om mangfald och jimstélldhet har mycket att vinna pa att
betrakta dessa tva aspekter parallellt i samband med aktiva atgirder mot diskriminering och for lika
villkor.
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Bilagor
Bilaga 1. Indelning av anstallningar i befattningsgrupper

Indelning av anstéllningar inom Uppsala universitet i 54 grupper och 11 familjer enligt
”Lonekartlaggning och Ioneanalys 20107

FAMILJ/grupp Lonelotsvirde
A. CHEFSARBETE

Al. Universitetsdirektor 97
A2. Ledningschef/motsvarande 92
A3. Avdelningschef 84
A4. Enhetschef/motsvarande 74

B. PLANERING OCH ADMINISTRATION AV UTBILDNING

B1. Utbildningsledare/motsvarande 72
B2. Pedagogiskt utvecklingsarbete 68
B3. Kvalificerad forsknings- och utbildningsadministration 62
B4. Utbildningsadministration/studievigledning 56
BS5. Kursadministration 47

C. ALLMAN ADMINISTRATION

C1. Kvalificerad personaladministration/motsvarande 67
C2. Kvalificerad administration inom ekonomi och juridik, mm 65
C3. Kvalificerad administration inom revision, registratur, mm 62
C4. Personadministration 52
C5. Ekonomiadministration 49
C6. Allmén administration 39
C7. Assisterande administration 27
D. KONTORSSERVICE

D1. Kvalificerad kontorsservice 33
D2. Kontorsservice 27
D3. Kundservice i bibliotek och véxel 22

E. KULTUR OCH INFORMATION

El. 1:e bibliotekarie/motsvarande 74
E2. Kvalificerat biblioteks- och museiarbete 61
E3. Kvalificerat informationsarbete 57
E4. Biblioteks- och museiarbete 55
ES5. Informationsarbete 50
E6. Tolkarbete 46
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F. FORSKNING

F1. Forskningsledare/motsvarande
F2. Forskare/motsvarande

F3. 1:e forskningsingenjér/motsvarande
F4. Laborativt forskningsarbete
F5. Assisterande forskningsarbete
G. UTBILDNING

Gl1. Professor

G2. Universitetslektor m.fl.

G3. Forskarassistent

G4. Universitetsadjunkt, m fl

G5. Doktorand

G6. Amanuens

H. IT-VERKSAMHET

H1. Kvalificerat IT-arbete

H2. IT-arbete

H3. Assisterande [T-arbete

I. TRADGARD, TEKNIK OCH SERVICE

I1. Akademitradgardsmaéstare

12. Forskningsingenjor/motsvarande med teknisk inriktning

I13. Form-, ljud- och bildarbete

14. Tillverkning och reparation

I5. Tradgardsmaistare/forsokstekniker med arbetsledning

16. Serviceledare/motsvarande
I7. Forsokstekniker/motsvarande
18. Lokalvardare/serviceassistent

19. Tekniskt bitrddesarbete

J. BYGGNAD, UPPHANDLING OCH MILJO
J1. Byggnads-, miljé och upphandlingsarbete

J2. Milj6 och hélsa
J3. Upphandlare

J4. Inko6pare

K. SPECIALISTER
K1. Director musices

K2. Chef for fundraising
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Bilaga 2 Anstallningar vid Uppsala universitet per vetenskapsomrade och anstélldas fédelseland

(2016)3®
Vetenskapsomrade
HumSa
Fodelselinder m MedFarm TekNat Totalt

SVERIGE 1489 1205 1 098 3792
TYSKLAND 53 32 133 218
KINA 9 48 108 165
FINLAND 52 32 27 111
INDIEN 8 35 63 106
IRAN 12 39 54 105
USA 45 14 40 99
STORBRITANNIEN OCH NORDIRLAND 27 12 40 79
POLEN 25 13 35 73
NULL/ Ej Match 24 14 31 69
ITALIEN 13 12 38 63
FRANKRIKE 9 12 41 62
RYSSLAND 11 11 35 57
NEDERLANDERNA 12 14 31 57
GREKLAND 5 16 31 52
SPANIEN 5 8 33 46
RUMANIEN 4 8 18 30
PORTUGAL 5 9 16 30
UNGERN 10 5 11 26
UKRAINA 4 6 15 25
SOVJETUNIONEN 7 9 9 25
KANADA 10 5 8 23
KOREA, SYD- 12 6 3 21
NORGE 12 3 6 21
SCHWEIZ 3 4 12 19
ISLAND 3 8 8 19
DANMARK 8 6 5 19
AUSTRALIEN 4 4 11 19
PAKISTAN 4 6 9 19
BULGARIEN 5 7 6 18
ESTLAND 7 6 5 18
TURKIET 8 1 8 17
OSTERRIKE 2 2 13 17
BRASILIEN 4 4 8 16
IRLAND 5 6 4 15
CHILE 7 3 5 15
LETTLAND 4 3 7 14
LITAUEN 10 14
IRAK 3 6 5 14
MEXIKO 10 13
BELGIEN 7 2 4 13
BANGLADESH 7 12
COLOMBIA 9 12
VIETNAM 8 11
BOSNIEN-HERCEGOVINA 10
SRI LANKA 10

38 Det giller linder med minst tio representanter pa universitetet, mars 2016.
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SERBIEN 10
SLOVAKIEN . . . 10
Summa 1920 1637 2 043 5640
Fréan lander med fdrre 4n tio representanter 54 67 115 196
Totalt 1998 1718 2189 5905
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fodelseland3®

Bilaga 3 Studenter vid Uppsala universitet per vetenskapsomrade och

Vetenskapsomrade
Fodelseland HumSam MedFarm TekNat Totalt
SVERIGE 16 854 4178 6 025 27 057
IRAK 168 441 88 697
IRAN 165 146 76 387
FINLAND 229 67 58 354
TYSKLAND 125 35 60 220
KINA 75 15 57 147
RYSSLAND 77 18 22 117
USA 68 19 26 113
BOSNIEN-HERCEGOVINA 66 24 16 106
GREKLAND 37 30 39 106
POLEN 51 28 21 100
AFGHANISTAN 34 39 23 96
STORBRITANNIEN OCH Nordirland 58 10 23 91
INDIEN 28 17 42 87
TURKIET 49 25 12 86
SYRIEN 37 27 14 78
JUGOSLAVIEN 43 8 19 70
NORGE 40 12 16 68
CHILE 36 5 14 55
SOMALIA 24 23 8 55
NEDERLANDERNA 29 9 14 52
SYDKOREA 24 17 9 50
COLOMBIA 34 8 8 50
PAKISTAN 11 12 26 49
SPANIEN 24 14 11 49
BANGLADESH 20 12 16 48
THAILAND 21 13 13 47
RUMANIEN 28 8 10 46
ETIOPIEN 17 11 13 41
LIBANON 20 8 12 40
BULGARIEN 21 6 12 39
ITALIEN 21 5 12 38
UKRAINA 19 12 6 37
BRASILIEN 29 3 5 37
DANMARK 18 9 10 37
PERU 16 10 8 34
VIETNAM 17 10 7 34
BURUNDI 14 12 8 34
LETTLAND 15 2 14 31
FRANKRIKE 17 4 8 29
UNGERN 19 5 4 28
ESTLAND 21 5 2 28
ERITREA 8 10 9 27
KANADA 15 2 9 26
ISLAND 14 3 8 25
SCHWEIZ 17 2 6 25
LITAUEN 12 2 9 23
SOVJETUNIONEN 17 2 3 22
OSTERRIKE 16 4 2 22
AUSTRALIEN 14 1 7 22
KENYA 7 6 8 21

% Det giller linder med minst tio representanter pa universitetet, varterminen 2016.
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SRI LANKA 10 6 5 21
BOLIVIA 10 5 5 20
FILIPPINERNA 9 4 5 18
JAPAN 11 2 5 18
ARMENIEN 11 3 4 18
UGANDA 6 8 3 17
EGYPTEN 8 6 2 16
MEXIKO 8 3 5 16
SAUDIARABIEN 4 9 3 16
BELGIEN 9 2 4 15
VITRYSSLAND 8 3 3 14
NIGERIA 5 4 4 13
JORDANIEN 6 5 2 13
INDONESIEN 7 2 4 13
KROATIEN 10 2 1 13
SYDAFRIKA 7 2 3 12
MAROCKO 7 2 3 12
PORTUGAL 6 11
SUDAN 6 11
GHANA 10
ARGENTINA 10
KUBA 10
ISRAEL 10
MALAYSIA .. = 10
Summa 18 983 5469 7016 31518
Frén ldnder med férre &n tio

representanter pa universitetet 178 53 76 257
Totalt 20 507 5752 7677 33936
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Bilaga 4 Skillnader i antal studenter jamfért med 2011 per vetenskapsomrade och
fodelseland?

Skillnader jimfort med 2011

Hum- Med- Tek-
Fodelseland Sam Farm Nat Totalt
AFGHANISTAN 34 39 23 96 17 26 13 56 17 13 10 40
ARMENIEN 11 3 4 18 7 1 3 11 4 2 1 7
AUSTRALIEN 14 1 7 22 5 1 4 10 9 0 3 12
BANGLADESH 20 12 16 48 19 18 22 59 1 -6 -6 -11
BELGIEN 9 2 4 15 8 1 1 10 1 1 3 5
BOLIVIA 10 5 5 20 6 2 7 15 4 3 -2 5
BOSNIEN-
HERCEGOVINA 66 24 16 106 62 28 18 108 4 -4 -2 -2
BRASILIEN 29 3 5 37 7 3 7 17 22 0 -2 20
BULGARIEN 21 6 12 39 11 6 4 21 10 0 8 18
BURUNDI 14 12 8 34 5 11 4 20 9 1 4 14
CHILE 36 5 14 55 41 7 10 58 -5 -2 4 -3
COLOMBIA 34 8 8 50 45 5 13 63 -11 3 -5 -13
DANMARK 18 9 10 37 7 2 5 14 11 7 5 23
ERITREA 8 10 9 27 4 5 7 16 4 5 2 11
ESTLAND 21 5 2 28 24 2 5 31 -3 3 -3 -3
ETIOPIEN 17 11 13 41 31 8 11 50 -14 3 2 -9
FILIPPINERNA 9 4 5 18 6 3 1 10 3 1 4 8
FINLAND 229 67 58 354 157 44 33 234 72 23 25 120
FRANKRIKE 17 4 8 29 14 2 5 21 3 2 3 8
GREKLAND 37 30 39 106 6 4 8 18 31 26 31 88
INDIEN 28 17 42 87 29 21 115 165 -1 -4 -73 -78
IRAK 168 441 88 697 101 300 60 461 67 141 28 236
IRAN 165 146 76 387 154 132 134 420 11 14 -58 -33
ISLAND 14 3 8 25 11 4 8 23 3 -1 0 2
ITALIEN 21 5 12 38 9 2 2 13 12 3 10 25
JAPAN 11 2 5 18 7 2 7 16 4 0 -2 2
JUGOSLAVIEN 43 8 19 70 39 17 18 74 4 -9 1 -4
KANADA 15 2 9 26 11 8 19 4 2 1 7
KENYA 7 6 8 21 7 4 5 16 0 2 3 5
KINA 75 15 57 147 53 31 148 232 22 -16 91 -85
SYDKOREA 24 17 9 50 38 11 9 58 -14 6 0 -8
LIBANON 20 8 12 40 36 9 6 51 -16 -1 6 -11
LITAUEN 12 2 9 23 3 4 5 12 9 -2 4 11
MAROCKO 7 2 3 12 5 5 3 13 2 -3 0 -1
NEDERLANDERNA 29 9 14 52 5 6 11 24 9 8 41

4 Det giller linder med minst tio representanter pa universitetet under bade varterminen 2016 och 2011.
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NIGERIA 5 4 4 13 2 4 6 12 3 0 -2 1
NORGE 40 12 16 68 36 12 7 55 4 0 9 13
PAKISTAN 11 12 26 49 17 13 44 74 -6 -1 -18 -25
PERU 16 10 8 34 16 10 9 35 0 0 -1 -1
POLEN 51 28 21 100 43 7 16 66 8 21 5 34
RUMANIEN 28 8 10 46 22 5 4 31 6 3 6 15
RYSSLAND 77 18 22 117 56 11 19 86 21 7 3 31
SCHWEIZ 17 2 6 25 8 1 6 15 9 1 0 10
SOMALIA 24 23 8 55 12 10 6 28 12 13 2 27
SOVJETUNIONEN 17 2 3 22 24 4 4 32 -7 -2 -1 -10
SPANIEN 24 14 11 49 7 3 11 21 17 11 0 28
SRI LANKA 10 6 5 21 14 5 3 22 -4 1 2 -1
STORBRITANNIEN 58 10 23 91 38 4 23 65 20 6 0 26
SVERIGE 16 854 4178 6025] 27057 13772 3242 43251 21339 3 082 936 1700 5718
SYRIEN 37 27 14 78 29 28 13 70 8 -1 1 8
THAILAND 21 13 13 47 9 5 7 21 12 8 6 26
TURKIET 49 25 12 86 56 26 24 106 -7 -1 -12 -20
TYSKLAND 125 35 60 220 51 16 36 103 74 19 24 117
UGANDA 6 8 3 17 12 6 6 24 -6 2 -3 -7
UKRAINA 19 12 6 37 17 10 13 40 2 2 -7 -3
UNGERN 19 5 4 28 12 1 3 16 7 4 1 12
USA 68 19 26 113 48 11 28 87 20 8 -2 26
VIETNAM 17 10 7 34 9 9 11 29 8 1 -4 5
VITRYSSLAND 8 3 3 14 7 3 4 14 1 0 -1 0
OSTERRIKE 16 4 2 22 8 2 10 8 4 0 12

* Storbritannien och Nordirland
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Bilaga 5 Anstallda, studenter och doktorander per fédelseregion och kén

Antal anstéllningar vid Uppsala universitet per verksamhetsomride, anstilldas fodelseregion och kon (2016)

Fodelseregion
Sverige | Norden* | EU utom | Resten av | Afrika | Asien | Nord- | Syd- Ovriga | Uppgift | Totalt
Vetenskaps Norden** | Europa*** amerika | amerika | véirlden | saknas
omréade Kon
HumSam Kvinnor 787 43 118 18 7 35 29 12 7 8| 1064
Min 702 32 87 16 5 29 31 10 6 16| 934
Totalt 1489 75 205 34 12 64 60 22 13 2411998
MedFarm Kvinnor 742 36 95 20 11 85 15 6 10 511025
Min 463 13 84 10 8 89 6 7 4 9] 693
Totalt 1205 49 179 30 19] 174 21 13 14 1411718
TekNat Kvinnor 390 19 183 31 9 83 21 18 4 8| 766
Min 708 27 315 58 19] 200 40 16 17 23| 1423
Totalt 1098 46 498 89 28| 283 61 34 21 3112189
Forvaltningen | Kvinnor 517 14 9 5 3 19 5 4 1 1 578
Min 273 7 11 0 1 5 3 5 4 0] 309
Totalt 790 21 20 5 4 24 8 9 5 1| 887
Biblioteket Kvinnor 114 4 1 1 1 1 0 0 0 128
Min 71 1 2 0 0 4 0 0 0 0 78
Totalt 185 5 8 1 1 1 0 0 0] 206
Ovrig
verksamhet Kvinnor 63 1 3 0 0 2 2 3 0 74
Min 84 1 3 1 1 3 3 2 0 98
Totalt 147 2 6 1 1 5 5 5 0 0| 172
Universitetet | Kvinnor | 2 613 117 414 75 31| 225 72 40 23 2513635
Min 2301 81 502 85 34| 330 83 38 31 50| 3535
Totalt 4914 198 916 160 65| 555 155 78 54 7517170

* Nordiska lander utom Sverige
** EU-lander, 28 ldnder utom nordiska lander

*** Europa utom EU-ldnder och Norden
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Antal anstillningar vid Uppsala universitet per yrkesgrupp samt anstilldas fodelseregion och kon (2016)

Fodelseregion
Sverige | Norden* | EU utom | Restenav | Afrika | Asien | Nord- | Syd- Ovriga | Uppgift | Totalt
Vetenskaps Norden** | Europa*** amerika | amerika | vdrlden | saknas
omrade Kon
. 43 2 0 0 0 0 0 0 0 0 45
Chefsarbete Kvinnor
. 31 0 1 0 0 1 0 0 0 0 33
Min
74 2 1 0 0 1 0 0 0 0 78
Totalt
Kvalificerad , 769 23 28 10 4|l 16 7 7 2 1| 867
administration | Kvinnor
) 412 12 23 2 2 8 8 2 4 0| 473
Min
1181 35 51 12 6 24 15 9 6 1| 1340
Totalt
o ] 288 8 7 3 5 15 1 3 0 o| 330
Administration | Kvinnor
. 145 1 6 1 1 6 1 5 0 1 167
Min
433 9 13 4 6 21 2 8 0 1 497
Totalt
i . 492 24 144 19 11 72 21 13 7 16 819
Forskning Kvinnor
. 440 14 192 32 9 126 29 8 7 20 877
Min
932 38 336 51 20 198 50 21 14 36| 1696
Totalt
. . 587 29 69 11 3 23 15 10 7 5 759
Lérare Kvinnor
. 787 32 114 19 8 35 23 5 13 21| 1057
Min
1374 61 183 30 11 58 38 15 20 26| 1816
Totalt
. 376 27 150 31 8 96 26 7 7 1 729
Doktorander Kvinnor
. 401 20 160 30 13 148 22 17 6 6 823
Min
777 47 310 61 21 244 48 24 13 7| 1552
Totalt
. . 58 4 16 1 0 3 2 0 0 2 86
Ovriga Kvinnor
. 85 2 6 1 1 6 1 1 2 105
Min
143 6 22 2 1 9 2 1 1 4 191
Totalt
. 2613 117 414 75 31 225 72 40 23 25| 3635
Totalt Kvinnor
. 2301 81 502 85 34 330 83 38 31 50| 3535
Min
4914 198 916 160 65 555 155 78 54 75| 7170
Totalt

* Nordiska lander utom Sverige
** EU-lander, 28 lander utom nordiska ldnder
*** Europa utom EU-ldnder och Norden
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Antal studenter vid Uppsala universitet per vetenskapsomrade, fodelseregion och kon (2016)

Fodelseregion
Sverige | Norden* | EU utom | Resten av | Afrika | Asien | Nord- | Syd- Ovriga | Uppgift | Totalt
Vet?nskaps . Norden** | Europa*** amerika | amerika | vérlden | saknas
omréade Kon
HumSam Kvinnor | 10 105 228 345 200 69| 487 61 88 17 78412384
Min 6 749 73 197 99 74| 254 45 54 16 562| 8123
Totalt 16 854 301 542 299 143 | 741 106 142 33| 1346]20507
MedFarm Kvinnor | 3093 73 128 74 74| 602 22 25 1 154 4246
Min 1085 18 49 24 36| 200 6 10 2 76| 1506
Totalt 4178 91 177 98 110 802 28 35 3 230 | 5752
TekNat Kvinnor | 2390 45 106 38 24| 172 20 13 2 241 | 3051
Min 3635 47 152 54 571 260 33 34 10 344 | 4626
Totalt 6025 92 258 92 81| 432 53 47 12 585| 7677
Universitetet | Kvinnor | 15 588 346 579 312 167 | 1261 103 126 200 1179]19681
Min 11469 138 398 177 167| 714 84 98 28 982 | 14 255
Totalt 27 057 484 977 489 33411975 187 224 48| 2161]33936
* Nordiska ldnder utom Sverige
** EU-lander, 28 ldnder utom nordiska lander
*** Europa utom EU-ldnder och Norden
Antal doktorander vid Uppsala universitet per vetenskapsomride, fodelseregion och kon (2016)
Fodelseregion
Sverige | Norden* | EU utom | Restenav | Afrika | Asien | Nord- | Syd- Ovriga | Uppgift | Totalt
Vetenskaps Norden** | Europa*** amerika | amerika | vérlden | saknas
omréade Kon
HumSam Kvinnor 200 13 44 10 0 12 12 4 1 10 306
Min 215 8 43 2 1 13 9 5 2 5 303
Totalt 415 21 87 12 1 25 21 9 3 15 609
MedFarm Kvinnor 244 22 47 10 6 59 3 2 3 6 402
Min 174 13 42 2 3 66 3 4 0 12 319
Totalt 418 35 89 12 9 125 6 6 3 18 721
TekNat Kvinnor 91 6 75 15 1 71 11 4 1 4 279
Mién 198 7 107 27 12 145 17 19 2 14 548
Totalt 289 13 182 42 13 216 28 23 3 18 827
Universitetet | Kvinnor 535 41 166 35 7 142 26 10 5 20 987
Min 587 28 192 31 16 224 29 28 4 31| 1170
Totalt 1122 69 358 66 23 366 55 38 9 51| 2157

* Nordiska lander utom Sverige
** EU-lander, 28 lander utom nordiska lander
*** Europa utom EU-ldnder och Norden
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