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Med en spade for tre drar Svante
Hagman, vd NCC Construction Sverige,
rektor Eva Akesson och Kerstin
Lindberg Goransson, vd Akademiska
Hus, igang bygget av Segerstedthuset.
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bredda bilden av
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Vi vet att extremism

frodas i en icke-demo-
kratisk milj®© med ekonomiska
problem och korruption.
Genom att jobba for battre
ekonomisk fordelning och
motarbeta korruption
kan den férebyggas.

MOHAMMAD FAZLHASHEMI,
Professor i islamisk teologi och filosofi, sid 16

LEDARE EVA AKESSON, REKTOR

DIALOG AR
VAGEN FRAMAT

"Nu ar det viktigt
att politikerna
accepterar var
inbjudan och att
viinleder en
dialog om viagen
framat.”

TERMINEN HAR kommit halvvigs
och verksamheten ir i full gdng.
En ny regering har tilltritt och vi
har bjudit in EU-parlamentariker,
regionens riksdagspolitiker och
nya ministrar till oss. Lednings-
gruppen har ocks skrivit ett
Sppet brev till vir nya minister
for hogre utbildning och forsk-
ning — Helene Hellmark Knuts-
son. I brevet stdr att vi uppskattar
att den nya regeringen ser forsk-
ning som en viktig och langsiktig
verksamhet. Dessutom skriver vi
att det dr ritt tinkt att priorite-
ra basanslagen till forskning och
att satsa pa grundutbildningen,
bade vad giller kvantitet och kva-
litet. Under ménga &r har univer-
sitetet drivit dessa frigor och det
ir bra att regeringen ser hur vik-
tiga de ir. Men det finns ris bland
rosorna. Vi ir bland annat kritis-
ka till neddragningar av stipendier och oroade dver
att regeringen i budgetpropositionen har foreslagit
att samgdendemedel som vi idag far for att utveck-

la verksamheten pa Gotland dras in. Detta trots att
de sjilva lovordar verksamheten och samgiendet. Ett
annat déligt genomtinkt forslag 4r att dra in anslag-
en till Medelhavsinstituten. Nu ir det viktigt att
politikerna accepterar vir inbjudan och att vi inleder
en dialog om vigen framét.

UNDER HOSTEN SLAR UNIVERSITETET upp dérrarna for
ett kontor i Hanoi. Nu ska studenterna i regionen
hitta vigen till oss. Vi dr ett universitet med bred in-
ternationell férankring. Det ir en del av vir identitet
och den ska vi virna. Jag ser fram emot att vara med
pé invigningen.

Flera artiklar i detta nummer handlar om att nd ut
i virlden och ut i samhillet. Verksamheten ska vara
s& synlig och vilkind som méijligt. Det ir viktigt for
demokratin och samhillsutvecklingen och det ir vik-
tigt for oss sjdlva. Genom att beritta for andra tving-
as vi formulera och placera var verksamhet i stérre
sammanhang. Det ir nyttigt.

Nobelpristagarna ir utsedda och flera har redan
tackat ja till att besdka Uppsala. Anteckna den 13 de-
cember i kalendern redan nu och kom ihag att dyka
upp pa véra Nobelféreldsningar. Vi ses dir.

Eva Akesson
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Regnet till trots hade

en liten skara askadare
samlats for det historiska
forsta spadtaget. Det
nya férvaltningshuset
ska enligt planerna sta
fardigt 2017.

Forsta spadtaget
for Segerstedthuset

Sa har bygget av Uppsala universi-
tets nya forvaltningshus pabérjats.
Den 8 oktober togs det symboliska
forsta spadtaget och veckan efter
rullade gravskoporna in.

Det ir en av oktober manads regnigaste
formiddagar, men ett snabbt uppspint
partytilt och varm dryck har ind4 lock-
at en mindre publik. Med breda leenden
och ett stadigt grepp om den treskaftade
spaden tar rektor Eva Akesson tillsam-
mans med Kerstin Lindberg Goransson,
vd f6r Akademiska Hus och Svante Hag-

man, vd fér NCC Construction Sverige,
det forsta spadtaget for Segerstedthuset.

— Det nya férvaltningshuset kommer
att ligga vid kunskapens vig mitt i uni-
versitetet. Med Segerstedthuset vill vi
samla administrationen i ett &ppet och
vilkomnande hus som ska vara tillging-
ligt for besokare, allminhet och studen-
terna, siger rektor Eva Akesson.

Det nya huset har fitt sitt namn efter
Torgny T:son Segerstedt, tidigare rektor
vid Uppsala universitet under dren1955-
1978. Planeringsarbetet kring huset inled-
des redan 2007 och Ann Fust, universi-

tetsdirektor, har varit delaktig i processen
inda sedan hon tilltridde som universi-
tetsdirektdr 2008.

— Det kiinns otroligt roligt att sta hir
idag, vi &r ménga som har jobbat hart
med detta. Universitetet, forskningen
och utbildningen utvecklas hela tiden
och det gor ocksa administrationen. Nu
far vi ett hus som ar anpassat for de be-
hov och den framtid som vi méter.

Synpunkterna och debatten kring byg-
get har varit en viktig del i arbetet som
ocksé resulterat i ett hus av hogre kvali-
tet, menar Ann Fust.

— Nu jobbar vi vidare med innehéllet
och ser fram emot att huset star firdigt
varen 2017, siger hon.

Arbetet med att etablera byggarbets-
platsen inleds dagarna efter forsta spadta-
get och strax direfter ar det dags att filla
trad och p&boérja markarbetet.

Josefin Svensson

Ny service for internationella
medarbetare och stipendiater

m Sedan den 1september finns en ny
universitetsgemensam funktion for
internationella medarbetare och stipen-
diater - International Faculty and Staff
Services (IFSS).

- Med den hér nya tjansten vill vi

erbjuda st6d till institutionerna, som
ar de som har huvudansvaret for gast-
forskare, larare och doktorander. Det
kan handla om allt fran bostader och
dagisplatser till uppehallstillstand,
forsakringar och pensioner, sager

Gabriella Widerberg vid personalavdel-
ningen.

IFSS erbjuder ocksa ett komplet-
terande och férdjupat stod direkt till de
internationella medarbetarna.

- Vi samordnar till exempel rektors-
mottagningen, introduktionsseminarier
och sociala aktiviteter, sdger Gabriella
Widerberg.

' www.uu.se/joinus

Uppsala universitet
klattrar i varldsrankning

m Uppsala universitet avancerar

till plats 98 fran plats 111i Times
Higher Educations World University
Rankings 2014-15. Férutom Upp-
sala universitet finns tva svenska
universitet med pa topp 100-listan:
Stockholms universitet pa en delad
plats 98 och Karolinska institutet pa
plats 44.

™ www.timeshighereducation.co.uk

AV ARETS NOBELPRISTAGARE
HAR REDAN TACKAT JATILL ATT
HALLA NOBELFORELASNINGAR
VID UPPSALA UNIVERSITET.
Enligt en mangarig tradition blir
Nobelpristagarna inbjudna till
Uppsala universitet i samband
med Nobelfestligheterna
i Stockholm. Vid Uni-
versens presslaggning
hade medicinprista-
garen Edvard | Moser,
fysikpristagaren Shuiji
Nakamura och kemi-
pristagaren William E.
Moerner tackat ja till inbju-
dan om att bes6ka Uppsala
universitet och halla 6ppna férelas-
ningar den 13 december.

Ny redaktor

m Ett stort tack till redaktoren
Annica Hulth som under varen och
sommaren gatt in och samordnat
arbetet med Universen. Ny redaktor
ar Josefin Svensson som arbetat
vid avdelningen fér kommunikation
och externa relationer sedan 2013.
Josefin ar journalist och har tidigare
bland annat jobbat som reporter
inom dagspress och pa nyhetsbyra.

Ansok om
medel for att
framja lika villkor

Nu kan du som arbetar eller studerar
vid Uppsala universitet anséka om
medel for atgarder och/eller insatser
som kan fora fragor om lika villkor
vid Uppsala universitet framat. Sista
ansokningsdag ar den 25 november.
™ Las mer och ladda ner ans®knings-
blankett fran Medarbetarportalen.
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Lonekartlaggningen vid Uppsala
universitet genomférs vart tredje ar.
Syftet ar att upptacka osakliga
skillnader i 16n och andra anstallnings-
villkor mellan kvinnor och man.

Kamp for lika lon

Den senaste lonekartlaggningen vid Uppsala universitet
visar att Ioneskillnaderna mellan konen ar forhallandevis
sma i de fyra storsta personalkategorierna. Samtidigt
finns det fortfarande en hel del kvar att géra for att uppna

jamstallda I6ner.

Lonekartliggningen analyserar I6ner frin
juli manad 2013. Resultaten visar att
kvinnliga forskares medellén uttryckt i
procent av minnens medellén idr 98,9
procent. Motsvarande siffra f6r profes-
sorer ir 97 procent och fér lektorer 98,2
procent. For doktorander uppgar kvin-
nors medellén till 100,9 procent av min-
nens medellén. Dessa grupper mosva-
rar totalt 3701 anstillda, varav 1 598
ir kvinnor.

For att kunna jaimféra liknande befatt-
ningar med varandra och dirmed upp-
ticka Ioneskillnader mellan kénen delas
alla anstillda in i s8 kallade lonekartligg-
ningsgrupper. Vid Uppsala universitet
har 54 olika l16nekartliggningsgrupper
identifierats. Bide l6nespridning och lik-
nande befattningar analyseras i materi-

alet. Lonespridningen reflekterar ofta
mojligheterna till Idneutveckling och ge-
nerellt sett brukar kvinnodominerande
yrken ha mindre 16nespridning 4n mans-
dominerade yrken.

I DEN AKTUELLA undersdkningen har 16-
nespridningen analyserats i 44 av de 54
grupperna. I 23 av dessa 44 grupper har
kvinnor en mindre 16nespridning 4n min.
Nir det giller analysen av lika befattning-
ar har skillnader i medellén och medi-
anlén undersokts. I ménga grupper har
l6neskillnaderna helt eller delvis kun-
nat forklaras.

— For att ta reda pd om l6neskillna-
der ir osakliga méste dialog féras med
ansvariga chefer. Ofta kan 16neskillna-
der pé individniva f6rklaras av exempel-

Meromlonekartlaggningen

m Enligt diskrimineringslagen ska ar-
betsgivare vart tredje ar géra en lone-
kartlaggning. Syftet &r att upptécka, at-
gérda och forhindra osakliga skillnader i
16n och andra anstallningsvillkor mellan
kvinnor och man. For arbetsgivare med
fler an 25 anstallda ska dven en hand-
lingsplan uppréttas for jamstallda I6ner.
Malsittningen ska vara att de osakliga
skillnaderna rattas till sa snart som moj-
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ligt, dock senast inom tre ar.

m Den aktuella I6nekartlaggningen vid
Uppsala universitet har genomforts av
personalavdelningen i samverkan med
fackliga foretradare. Infor nasta kart-
laggning 2016 ska en 6versyn av I6ne-
kartlaggningsgrupperna genomforas.
¥ Lis hela Idnekartlaggningen pa Med-
arbetarportalen: mp.uu.se/web/info/an-
stallning/lon/lonekartlaggning

vis marknadsskail, tidigare uppdrag med
mera. I de fall I6neskillnaderna inte kan
forklaras ska de dtgirdas, siger Elizabeth
Neu Morén, HR-strateg och projektle-
dare for lonekartliggningen vid perso-
nalavdelningen.

De grupper dir I6neskillnaderna inte
kan forklaras flyttas 6ver till en handlings-
plan f6r nirmare utredning och eventu-
ella atgirder. Det ir fallet f6r den kvin-
nodominerade gruppen kvalificerade
kursadministratérer, som bade har lig-
re medellén och mindre 16nespridning
in den mansdominerade gruppen I T-ar-
bete. Aven den kvinnodominerade grup-
pen assisterande administration har en
lagre medellon 4n de mansdominera-
de grupperna kontorsservice och assis-
terande IT-arbete. Ocks4 lokalvardare/
serviceassistenter, som till storsta delen
bestdr av kvinnor, har ligre [6n 4n den
jamnt konsfordelade gruppen kundser-
vice i bibliotek och vixel. Samtliga av
dessa yrkeskategorier ska bevakas i kom-
mande lnerevision.

KARTLAGGNINGEN AR ett verktyg for att
jobba systematiskt med 16nebildning,
men Stina Nystrom, personaldirektér,
betonar att det hir arbetet inte 4r ndgot
som endast sker en ging vart tredje 4r.

— Lonekartliggningen ir viktig for att
visa hur det ser ut, men rent konkret bi-
drar den inte till att forandra lonesitt-
ningen. Det arbetet sker hela tiden nir
vi jobbar med att 6ka chefernas med-
vetenhet kring 6ner. Vi har till exem-
pel infort konsuppdelad 16nestatistik
for ndgra &r sedan, och det ir en viktig
komponenti det hir arbetet, siger hon.
Josefin Svensson

Min Medel I Max

Professorer

Lonespridningen ar betydligt mindre for
kvinnorna an fér mannen. Nagot som
drar upp medelvardet for man generellt
ar professorer utnamnda av regeringen
och seniorprofessorer. Bada dessa grup-
per bestar endast av man.
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Universitetslektorer

Lonespridningen ar betydligt mindre

for kvinnorna an for mannen. Detta ar en
grupp med manga visstidsanstallningar.
Tva man har extremt hoga I6ner jamfoért

med andra, vilket drar upp medelvéardet
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Forskare

Loénespridningen &r storre for kvinnorna
an for mannen. Bland kvinnorna finns
dock ett extremvirde som paverkar
spridningsmaéttet. Om denna I6n inte tas
med &r I6nespridningen mindre for
kvinnorna.
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Stina Nystrom, personaldirektor,
menar att lika villkorsfragor kommer
att fortsatta vara ett prioriterat omrade
aven i den nya organisationen.
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Ny organisation
for lika villkor

Enheten for lika villkor ingar
sedan den 1 oktober i enheten for
HR-st6d vid personalavdelningen.
Med nya arbetssatt vill man 6ka
tillgangligheten och bredda
kompetensen kring lika villkors-
och arbetsmiljofragor.

Foriandringen ir en del av utvecklingsar-
betet som pigitt under det senaste aret.

— Det stills nya krav. Vi méste tinka
nytt och ifrdgasitta om det vi gor sva-
rar upp emot det stéd som efterfrigas,
sidger Stina Nystrém, personaldirektor.

I den nya organisationen ska det satsas
mer p4 att forstirka det verksamhetsnira
HR-stddet och 6ka helhetssynen pé per-
sonalfrigor. Inom enheten for HR-st6d
finns det numera tva specialisttjinster
for lika villkor, tva arbetsmiljospecialister
och nio personalspecialister, att jimfora
med de sex specialisttjianster som tidi-
gare fanns inom enheten for lika villkor.
Personalavdelningen ska ocksé forstirkas
med en HR-strateg med inriktning mot
arbetsmiljé och lika villkor. Dessutom
kommer ytterligare en arbetsrittsjurist

att anstillas, bland annat i syfte att for-
stirka utredningsfunktionen.

— Lika villkor och arbetsmiljo kom-
mer dven fortsittningsvis att vara priori-
terade omriden, men vi ska i hogre grad
in tidigare stédja de som moter frigorna
uteiorganisationen. Aven personalspe-
cialisterna ska kunna hantera frigor om
lika villkor, siger Stina Nystrom.

Férhoppningen ir att man genom att
arbeta bredare ska bli mer tillgingliga.
Finns det da inga risker med att ta
bort enheten for lika villkor?

— Som vi ser det kan det finnas en risk
i att frigan blir mindre synlig. Jag tror
dock att vi kan hantera det genom att
lika villkor 4r ett av vira fokusomriden,
men ocks3 genom ett férindrat arbets-
sitt och ett utdkat samarbete med an-

"Vi tror att det har pa sikt
kan 6ka kvaliteten pa
stodet och att det kan bli
effektivare for alla”

Cecilia Bernstrom

J

dra funktioner och avdelningar, siger
Stina Nystrom.

Aven frén fackligt hall uttrycks far-
héigor.

- Enheten fér lika villkor jobbade inte
bara mot anstillda utan dven mot stu-
denter. Vi ir ridda att det kommer bort
nu, siger Anders Grundstrém, tidigare
ordférande for Saco-radet.

Ann-Sofie Wigg Bodin, samordnare
for lika villkor, dr ocksa orolig for hur
lika villkorsfrdgorna kommer att han-
teras framéver.

— Det ir ju bara tvi lika villkorsspe-
cialister i den nya organisationen och
det ar svart att veta hur det kommer att
fungera. Nir enheten for lika villkor nu
har férsvunnit blir de hir frigorna dnnu
mer osynliga, framfor allt for studenter-
na, siger hon.

Ingdngen for studenter som behover
stéd i lika villkorsfragor kan numera vara
till exempel studievigledare, som ska lot-
sa studenterna vidare om det skulle be-
hovas. Studenterna kan ocks3, precis som
tidigare, kontakta lika villkorsspecialis-
terna. Prefekter och chefer ska i sin tur
vinda sig direkt till enheten fér HR-stod.

— Vi tror att det hir pa sikt kan 6ka
kvaliteten p3 stédet och att det kan bli
effektivare for alla. Lika villkorsfrigor
berdr ofta andra omraden och genom att
bredda kompetensen kan vi ge ett bittre
stdd, siger Cecilia Bernstrém, chef vid
enheten for HR-stod.

Josefin Svensson
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HALLA DAR
ANNA T HOGLUND

Hon vill
lyfta lika
villkorsfragor

1Du ar sedan den 1september
rektorsrad for lika villkor vid

Uppsala universitet. Vad vill du
astadkomma som rektorsrad?

—Jag har arbetat linge med lika vill-
korsfragor, bdde i teorin och i prakti-
ken, och ser dem som mycket vikti-
ga for universitetet. Ett av mina mal
ar att hilla dessa frigor synliga och
fortsitta det goda arbete som enheten
for lika villkor och tidigare rektorsrad
har inlett. Ett annan viktig aspekt ir
att fortsitta att synliggora fler diskri-
mineringsgrunder dn enbart kén och
lyfta till exempel de nationella mi-
noriteter som finns vid universitetet.
2 Hur tanker du jobba rent
konkret?

— Jag vill fortsitta radets arbete
med arbetsgrupper for att fokusera
pé vissa fragor. Jag hoppas ocksi att vi
kommer att kunna ordna seminarier
och minikonferenser med olika te-
man for att frigorna ska bli mer syn-
liga utat. Sedan kommer jag natur-
ligtvis att leda arbetet i ridet for lika
villkor i syfte att frimja universitetets
strategiska arbete med lika villkor.
3 Hur paverkas ditt arbete av att
enheten for lika villkor inte lang-
re ar fristdende?

— Jag ser det som en utmaning,
men ocksd som en méjlighet. Det ar
naturligtvis inte helt enkelt att kom-
ma in i organisationen nir det sker
s& stora forandringar, men jag hop-
pas att samarbetet med personalav-
delningen ska fungera bra. Mitt fokus
ligger p& vad som ir bist for lika vill-
korsfrdgorna vid universitetet i stort.
Josefin Svensson

]
Radet for lika villkor

m Radet for lika villkor &r sammansatt
av foretradare for universitetets verk-
samheter samt representanter for
personalorganisationer och student-
karer. Personalavdelningen bistar
med administrativt stod.

m Begreppet lika villkor relaterar

till de diskrimineringsgrunder som
regleras i diskrimineringslagen, samt
social bakgrund.

UNIVERSEN 5—2014
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Erika Bjorkdahl, docent

och forestandare for IFF och
Irene Molina, prefekt och
professor i kulturgeografi,

ser Bostadsmotet som ett bra
tillfalle att na ut med kunskap.

Brannande

bostadsfragor

Hur ska vi bo i framtiden? Och hur ska alla ha rad med en
egen bostad, nu nér allt fler hyreslagenheter rustas och lyx-
renoveras? Bostadsmotet i Uppsala tog upp manga aktuella
fragor med bas i forskningen vid Institutet for bostads-

och urbanforskning vid Uppsala universitet.

En av huvudtalarna var Bo Bengtsson,
seniorprofessor i statskunskap med in-
riktning p4 bostads- och urbanforskning.
Han konstaterade att trogrorligheten dr
viktig att ta hinsyn till nir man forskar
om bostadspolitik.

— Svensk bostadspolitik har sina rét-
ter i 1940-talets efterkrigspolitik och har
knappt 70 ar pa nacken, vilket dr ganska
unikt i dagens foranderliga virld.

I Sverige konkurrerar allminnyttan
och privata virdar pd samma mark-
nad, hyrorna férhandlas kollektivt och
det finns en stark och institutionalise-
rad hyresgistrorelse. Men nu giller nya
regler inom EU och mycket kan hinda.

"Tanken ar att bostads-
fragorna maste diskuteras
bade utifran bostads-
politiskt hall och med ett

juridiskt anslag.”
Erika Bjorkdahl

UNIVERSEN 5—2014

— Det har skett storre forandringar ge-
nom de senaste drens EU-anpassning
an under de senaste 40 &ren, siger han.

INSTITUTET FOR BOSTADS- och urbanforsk-
ning flyttade frén Givle till Uppsala for
ett och ett halvt ir sedan. Traditionen
med populirvetenskapliga bostadsméten
vartannat ar kommer de att fortsitta med,
siger prefekten Irene Molina, professor
i kulturgeografi:

—Detingéri tredje uppgiften att fora
ut vér kunskap och det tar vi pa stort
allvar. Det ir inte det mest meriterande
for forskare att halla pA med men vi in-
ser att vart uppdrag ir viktigt. Bostads-
frigorna paverkar ju oss alla i vardagen.

Bland deltagarna fanns flera aktorer
som forskarna brukar samarbeta med —
politiker, tjinstemin, kommunanstillda,
linsstyrelsen, Boverket, SABO och Hy-
resgéstforeningen.

— I &r har vi stor nirvaro av aktivis-
ter och lokala organisationer, som till
exempel bevakar bostadsldsas situation.

Sa det ir en salig blandning, siger Irene
Molina.

Flytten till Uppsala har lett till nya
kontakter, bland annat med jurister. Erika
Bjorkdahl, docent i civilritt och férestan-
dare vid Institutet for fastighetsrattslig
forskning (IFF), har varit med och pla-
nerat programmet.

—Vivill skapa plattformar dir praktik
och forskning kan matas. Tanken ér att
bostadsfrigorna miste diskuteras bide
utifrin bostadspolitiskt hall och med ett
juridiskt anslag. Vi vill delta i debatten
pa ett annat sitt idn tidigare, siger hon.

ETT AV DE TEMAN som togs upp var s kall-
lade "renovrikningar”. Nir allminnyt-
tans ligenheter renoveras och standar-
den héjs ir det manga som tvingas flytta.
Ett exempel dr bostadsomridet Grinby
i Uppsala, dir hyreshéjningarna skapat
stora problem. P4 programmet stod ock-
s3 en paneldebatt pa temat "Heml6shet
pa olika villkor?”.

Inom bostadsforskningen finns i dag
flera brinnande frigor att ta tag i, me-
nar Irene Molina.

—Vibefinner oss i en bostadskris, inte
pa bostadsmarknaden men fér de som
inte har nigonstans att bo eller som ser
sitt boende hotat. Vi behéver mobilisera
olika krafter for att gora ndgot t det hir.
Annica Hulth

Universitets-
huset renoveras

Universitetshuset star infor
omfattande renoveringar bade
in- och utvindigt under kom-
mande ar. Alternativa lokaler
fér undervisning och akade-
miska ceremonier diskuteras,
dar bland annat domkyrkan
och slottet namns som moéjliga
alternativ.

Just nu renoverar Statens fastighets-
verk stenfasaden pa universitetshu-
set. Arbetet sker i omgéngar for att
paverka verksamheten s lite som
mdjligt. Den yttre renoveringen be-
riaknas vara klar till sommaren 2017.
Huset ska ocksé renoveras invin-
digt med start i februari 2016. Kost-
naderna f6r de invindiga ombyggna-
tionerna beriknas uppgé till cirka 130
miljoner kronor. Fér den pigiende
fasadrenoveringen star Statens fast-
ighetsverk for kostnaderna.
Planeringen kring det invindiga
arbetet pagar i ett antal projektgrup-
per. Det ir dnnu inte helt klart vilka
lokaler som ska ersitta universitets-
huset under renoveringsperioden.
— Vi funderar p4 flera olika alter-
nativ men har dnnu inte fattat ndgot
beslut. Lokaler som diskuteras for de
akademiska ceremonierna ir bland
annat domkyrkan och Uppsala slott.
Nir det giller foreldsningssalarna har
till exempel biografer och Fyrishov
figurerat som alternativ, men det hir
ir ndgot vi diskuterar vidare, siger
Lars-Erik Waldenstrém, projektle-
dare vid byggnadsavdelningen.
Renoveringsarbetet omfattar en
rejil uppgradering av inredningen.
Foéreldsningssalarna ska rustas upp
och bli mer tillgingliga samtidigt som
akustiken och méjligheterna att an-
vinda audio- och videoteknik ska for-
bittras. [ aulan kommer scenen att
anpassas till modern teknik och dven
brandsikerheten ska ses éver. Arbetet
vintas vara slutfort i december 2016.
— Var férhoppning ir att OD ska
kunna framfora Capricen i aulan i
december som de brukar, siger Lars-
Erik Waldenstrém.
Josefin Svensson
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Stamningen var pa topp i Rikssalen pa Uppsala slott nar middagen inleddes.

Novemberfest
blev oktoberfest

Personalfesten, denna ljuspunkt
i hostmorkret, kom tidigare

an vanligti ar. Redan i mitten

av oktober var det dags att
traffa kollegor, ata god mat

och dansa pa slottet. | ar var

det Wallmans salonger som
stod for underhallningen.

Artisterna frdn Wallmans salonger bi-
drog helt klart till feststimningen un-
der middagen. Kvillens héjdpunkt var
nog nir inte bara en utan flera Elvis-
imitatorer dntrade scenen. Publikens ju-
bel var ocks3 stort nir ABBA och Tho-
mas Ledin hyllades med varsitt medley.

Vid 18-tiden 6ppnades portarna till
slottet och in villde inte mindre dn 640
festklidda medarbetare. P4 vig uppfor
trapporna mot Rikssalen stod rektor Eva
Akesson och universitetsdirektér Ann
Fust och skakade hand med alla gister.

Slottets kalkstensviggar var stimnings-
fullt belysta och i 5ppna spisen brann en
brasa. Asa Térnlund som jobbar pa konst-
samlingarna vid Museum Gustavianum
skalade i mousserande vin med kollegor-
na Ake Nilsson och Tuva-Li Peter.

Hon var dér f6r andra gdngen och upp-
skattade den hogtidliga kiinslan p4 slottet:

—Det ir ju inte s3 ofta man ir i Riks-
salen och iter middag.
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— Jag gillar sirskilt trappan, den ir s&
hirlig att skrida uppfoér, skrattade Tu-
va-Li Peter.

Ake Nilsson var dir for tionde gingen.

- Detbista med personalfesten ar att
det ir sa pass mycket folk men ind3 in-
formellt. Och s& brukar det vara god mat
och bra musik.

Den éarliga personalfesten verkar bara
bli mer och mer populir. I 4r sdlde bil-
jetterna slut pa rekordtid, berittar en
av festarrangdrerna, Maria Berglof, vid
akademiintendenturen.

- Vi slippte biljetterna klockan tolv
och redan klockan 4tta morgonen efter
var de slut. Dessutom hade vi ovanligt
ménga pa reservlistan.

Efter middagen var det som vanligt
dans, bade i Rikssalen och p3 botten-
planet dir det bjéds pé disco. Det var
ménga som ville dansa i hostnatten i en
ovanligt festlig miljo.

Annica Hulth
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Anneli Bjorkmans Karin‘Bremdal
och Mats Kamsten, &r kollegor
pa Teknat samverkan,
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Verksamheten i Hanoi ska drivas pa forsok i tva ar. Malet ar att fler studenter fran regionen ska séka sig till Uppsala universitet.

Internationell
satsning1 Vietham

Sedan borjan av augusti har Upp-
sala universitet ett representa-
tionskontor i Hanoi, Vietham. Kon-
toret dr det forsta i sitt slag och
har etablerats f6r att préva en ny
viag mot 6kad internationalisering.

— Vi ska i forsta hand jobba for att ut-
veckla samarbeten med universitet i Viet-
nam men ocksj stotta andra initiativ i
Sydostasien. Malet ir att ka andelen
masterstudenter och doktorander frin
regionen som examineras frin Uppsa-
la universitet, siger Detlef Clowe, som
ir tjinstledig frén avdelningen for upp-
dragsutbildning for att hélla i verksamhe-
ten i Hanoi tillsammans med Anh Tuan,
lokalanstilld konsult.

Ett annat syfte med etableringen ir att
skapa kurser {6r svenska studenter som
vill studera i Hanoi som en del av sin ut-
bildning vid Uppsala universitet. Redan
idag pagér flera samarbeten. Bland annat
genomfor avdelningen for uppdragsut-
bildning och statsvetenskapliga institu-
tionen sedan flera &r en ett-arig mas-
terutbildning i "Public Management”

UNIVERSEN 5—2014

tillsammans med University of Econo-
mics and Business i Hanoi. Institutionen
f6r kvinnors och barns hilsa samarbetar
med Hanoi Medical University och Na-
tional Institute of Pediatrics och foretags-
ekonomiska institutionen driver ett ut-
bytesprogram inom ramen fér Linneus
Palme med University of Economics and
Business.

—Det ir de 1anga viinskapsbanden mel-
lan Sverige och Vietnam och de manga
samarbeten som funnits mellan Uppsala-
forskare och olika institutioner i Viet-
nam, som avgjort etableringen av den
hir forsoksverksamheten. Det finns nog
inget enskilt land utanfér Europa dir
Sverige har ett s gott rykte som i just
Vietnam, siger Detlef Clowe.

VERKSAMHETEN | HANOI ska drivas p4 for-
soksbasis i tvé ar innan beslut fattas om
hur man ska gi vidare. Finansieringen
sker inom de befintliga ramarna for av-
delningen for uppdragsutbildning.

— Det finns ingen extra budget for
just det hir projektet utan det finansie-
ras inom universitetsférvaltningen. Visst

Mangmiljonstaden Hanoi blir ett nav
for Uppsala universitets samarbeten
i Sydostasien.

blir det en del extra kostnader som kon-
ferensmedel och annat, men den storsta
posten handlar om personalkostnader,
siger Kay Svensson, internationell sam-
ordnare vid Uppsala universitet.
Kontoret har sina lokaler p4 sjitte va-
ningen i ett kontorshotell i centrala Ha-
noi. Tvirs dver gatan ligger nigra av Upp-
sala universitets partneruniversitet och
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Anh Tuan (ovan) och Detlef Clowe
f (nedan) startar upp universitets
lokalkontor i Hanoi.
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flera alumner har redan besdkt kontoret.

Det dagliga arbetet handlar om allt
fr&n alumnkontakter till att medverka
vid missor for att marknadsfora univer-
sitets utbildningar.

- VIHAR EN HEL DEL praktiska detaljer att
ta itu med. Vi jobbar bland annat med
att f upp en webbplats och Facebook-
sida for att n3 ut till studenterna. Det
ir sjalvklart lite annorlunda att arbeta i
Hanoi jimfért med i Uppsala. Hir bor
6ver 6,5 miljoner invanare och allt tar
mycket lingre tid, siger Detlef Clowe.

Uppstarten av verksamheten sam-
manfaller med att Uppsala universitet
fatt uppdraget att koordinera ett EU-
finansierat program for utbyten mellan
europeiska universitet och universitet
i Sydostasien.

Lanseringen av programmet dger rum
i Hanoi den 11 november i nirvaro av
rektor Eva Akesson och en mindre de-
legation fran Uppsala universitet. D&
kommer dven representationskontoret
att invigas officiellt.
Josefin Svensson



De skriver under
pa akademisk frihet

F

Akademisk frihet &r en fraga

i tiden. Det visar intresset for
Magna Charta-deklarationen,
som hittills skrivits under av 776
universitet. Uppsala universitet
var vard fér Magna Chartas
arliga moéte i september.

Organisationen Magna Charta har fun-
nits sedan 1988 och har sin bas i Bo-
logna. Principdeklarationen om uni-
versitetens grundliggande akademiska
frihet har skrivits under av universitet
i 81 olika linder och fran och med i &r
kommer vartannat méte att hillas ut-
anfér Bologna.

- Det ir hedersamt att Uppsala uni-
versitet var forst ut. Det dr ju ett viktigt
sammanhang. Just nu finns ett stort en-
gagemang kring frigor som ror akade-
misk frihet och integritet i férhéllan-
de till andra aktorer i samhillet, siger
Anders Ekstrom, professor vid institu-
tionen for idé- och lirdomshistoria och
ordférande for organisationskommittén.

Under métet samlades studenterna i
en workshop om en Magna Charta ur
ett studentperspektiv, med fokus p3 in-
tegritet inom utbildningen.

En annan session handlade om fors-
kare som arbetar under hot och hur de
kan f3 stod, bland annat genom organi-
sationen Scholars at Risk.

Fran och med i ar halls vartannat Magna Charta-méte utanfor Bologna.
Uppsala universitet var forst ut som vard for motet i september.

En forelisare frin Beirut, antropologen
Seteney Shami, tog upp hur olika de in-
stitutionella férutsittningarna ari skilda
delar av virlden.

— Vi ville gora ett program som tick-
te in hela den geografiska bredden. Det
blir ju latt s3 att vi formulerar principer
och tror att de ir lika viktiga dverallt i
virlden. Det ir viktigt att se mangfal-
den, siger Anders Ekstrom.

For Uppsala universitets del var konfe-
rensen ocks3 ett tillfille for kollegor att
motas dver amnesgrianserna och disku-
tera akademisk frihet.

—Tanken var att ha en universitetsge-
mensam diskussion. Nir vi diskuterar till
exempel etiska riktlinjer och etik inom
forskningen ir det intressant att jim-
féra mellan olika vetenskapsomriden.
Annica Hulth

Nya riktlinjer for

representation och gavor

Universitetets riktlinjer fér
representation och gavor har
inom vissa omraden stramats
upp samtidigt som de inom an-
dra omraden blivit mer generoésa.
Malet &r att riktlinjerna ska vara
verksamhetsanpassade, bidra till
en god hushallning av universite-
tets medel och félja svensk
skattelagstiftning.

Universitetet finansieras till storsta delen
— direkt eller indirekt — av skattemedel.
Det medfor ett sirskilt ansvar for att re-
presentation kan motiveras och att den
har en tydlig verksamhetskoppling. I de
uppdaterade riktlinjerna som giller fran
och med 1 juli 2014 understryks sirskilt
att representation ska utévas med matt-
fullhet och med gott omdéme.
Riktlinjerna giller {or all verksam-
het inom universitetet, oberoende av

”Nivan och omfattningen
ska anpassas till den

aktuella situationen.”
Hanna Mértberg

finansiering och plats, inom och utan-
for Sverige.

—Nivén och omfattningen ska anpas-
sas till den aktuella situationen — det
ir ju inte alltid nodvindigt att utnytt-
ja beloppsgrinserna till det yttersta, si-
ger Hanna Mortberg, redovisningschef
vid avdelningen fér ekonomi och upp-
handling.

Flera beloppsnivier har dndrats for
att vara bittre anpassade till verksam-
heten. Ett exempel ir att det enligt ti-
digare riktlinjer inte gick att ge bort en
slips med universitetets logga som re-
presentationsgiva. Det ir nu méjligt i
och med att maxbeloppet for reklam-
och representationsgévor hojts fran 180
kronor till 500 kronor.

Ansvaret for att riktlinjerna efterfoljs
ligger pa respektive prefekt eller mot-
svarande. I de uppdaterade riktlinjerna
ir mélsittningen att det ska vara littare
att gora ritt och héilla sig inom de giv-
na granserna.

—Till exempel ska sa kallade arbets-
luncher i méjligaste man undvikas. Om
arbetslunch dnd3 férekommer ska delta-
garna féormansbeskattas och den person

Arbetsluncher ska i mojligaste
man undvikas enligt nya riktlinjer.

som anordnar lunchen har ansvar for att

rapportera vilka som deltagit till perso-

nalavdelningen, siger Hanna Moértberg.
De fullstindiga riktlinjerna finns att

lisa i mal- och regelsamlingen p& web-

ben (regler.uu.se).

Gunilla Styhr

FOTO: MIKAEL WALLERSTEDT

VR kraver utredningom
ny forskningsreaktor

m Forslaget om en forsknings-
satsning pa fjarde generationens
karnkraftsteknik som lagts fram
av Uppsala universitet, Kungliga
Tekniska hégskolan och Chalmers
behover utredas ytterligare. Det
anser Vetenskapsradet som pa
uppdrag av regeringen genomfort
en granskning av vetenskap-

lig kvalitet och férutsattningar

for en infrastruktursatsning pa
karnkraftsforskning. Projektet
innehéller manga obesvarade
fragor och antalet forskare som
skulle anvanda anlaggningen ar
begransat med tanke pa den stora
investeringskostnaden, menar Ve-
tenskapsradet.

Aretssikraste
utbildningsplats

m Uppsala universitet har vunnit en
Security Award 2014 i kategorin
Arets sikraste utbildningsplats i
landet. Det som branschen lyfter
fram ar framfor allt den mal-
medvetenhet som univer-
sitetet har jobbat med for
att hantera risker.

- Vi ar stolta och
fantastiskt glada 6ver
utmarkelsen, som éar ett
erkdnnande fran bransch-
en och ett bevis pa att var taktik
och strategi for sékerhetsarbetet
ar ratt, sdger Uppsala universitets
sakerhetschef Christina Boman.

“VI AR
STOLTA OCH

FANTASTISKT
GLADA”

Hallbar utveckling
paremiss

m For att Uppsala universitet mer
aktivt ska verka for hallbar utveck-
ling har forslag till malsattningar
och strategier samt konkreta
atgarder tagits fram. | arbetsgrup-
pen som utarbetat forslagen till ett
"Program foér hallbar utveckling”
och “Handlingsplan for hallbar
utveckling” ingar representanter
fran vetenskapsomradena, férvalt-
ningen, studenter och doktoran-
der. Férslagen gar nu ut pa remiss
till olika delar av universitetet fram
till den 22 december. Darefter be-
reds inkomna synpunkter och be-
slut tas av konsistoriet respektive
rektor i borjan av 2015.

Tryckt utbildnings-

katalog forsvinner

m Nasta ar trycks den sista ut-
bildningskatalogen fér Uppsala
universitet. | stallet ska kurs- och
programkatalogen pa natet fort-
satta att forbattras. Av en enkat
samt intervjuer med studenter
framgar det att flertalet féredrar
néatkatalogen. Ett fatal tycker dock
att en tryckt katalog ger battre
overblick. | beslutet att sluta trycka
katalogen ingéar darfor att webb-
platsen for utbildningsinformation
ska utvecklas.
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Tredje uppgiften. Popularveten-
skap, samverkan och nyttiggoran-
de ar alla namn for det som forut-
om forskning och utbildning
iNgar i universitetens uppdrag.
Universen har traffat tva
Uppsalaforskare som tar sig an
tredje uppgiften pa sitt eget vis,
bland annat genom att skriva lajv
och hélla foredrag for skolelever
och slaktforskarforeningar.

ORSTA GANGEN Mia Skott fére-
liste om sin forskning var for
fyra &r sedan.
—Jag hade fatt en inbjudan av
. en klass p& Bolandsgymnasiet for
att beritta om mitt arbete och
visa mitt material p& Landsarki-
vet, och det var en s3 inspireran-
de upplevelse, siger Mia Skott.
Vi triffas pa tiget mellan
Uppsala och Stockholm dir hon
ldgger sista handen vid sina an-
teckningar infér kvillens fore-
drag pa Historiska museet. Mia
Skott ir doktorand i historia och
forskar om kvinnliga konstnirer
och konsthantverkare p& 1600-
och 1700-talen. Kvillens fére-
drag handlar bland annat om Anna Maria Thelott, en
gravor och malarinna som féddes i slutet av 1600-ta-
let i Uppsala. Mia Skott héller regelbundet f6relis-
ningar och berittar om sin forskning i olika samman-
hang.

— Det kan vara allt ifran sliktforskarféreningar till
museer som ikvill. Det ir vildigt roligt att komma ut
och inse hur manga olika grupper i samhillet som ir
intresserade och kan dra nytta av historia. Sedan ir
ocksd de kvinnor jag forskar om fantastiska forebilder
och det ir dir samhillsrelevansen i det jag gor kom-
mer in.

Mia Skott har tidigare bloggat fér Humanistpor-
talen. Hon driver en egen blogg och har varit ordf6-
rande i arbetsgruppen fér samverkan vid historiska

- institutionen. Hon har en bakgrund som vetenskaps-
kommunikatdr i Storbritannien och har pa nira hall
sett hur forskning kan anvindas i lagstiftningen.

— Det dr en av mina drivkrafter, att sprida den kun-
skap jag tar fram for att den ska komma till anvind-
ning i samhillet.

Att jobba med samverkan ir ett intresse, men ock-
s& ett medvetet val som kan 3 konsekvenser.

—Jag vet att det kan komma att paverka min fram-
tida karriir. Om jag hade velat samla akademiska po-
ing skulle jag skriva akademiska artiklar i stillet for
en populirvetenskaplig bok, men man hinner ju inte
med allt. Men jag tycker att det jag gor ir viktigt och

BERRAIe: regelbundet hop;e)as att det kgn berilﬁa andra, iven om jag inte fir
SOREURRE oo . Nu narmast ut nigra akademiska poing av det.
medverkar hon vid en temadag Hon skulle dock gérna se att det 16sgjordes mer
om genus pa Katedralskolan i resurser centralt for att forskare ska kunna uppfyl-
Uppsala i november. la tredje uppgiften p3 ett tillfredsstillande sitt, ven »

ia Skott forskar i historia
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/SAMVERKAN

Lena Roos, lektor i religionshistoria, ar aktiv i lajvféreningen Camelot. Rollspel ar en
pedagogisk metod som kan anviandas vid undervisning av bade vuxna och ungdomar.

om det bérjar bli lite bittre. Till exempel har histo-
risk-filosofiska fakulteten startat en obligatorisk dok-
torandkurs som bland annat fokuserar p4 humanis-
ters roll i samhillet.

— Vi behéver mer stéd uppifrén och frén hogsta
ort. Varfor inte inritta en tjinst vid varje institution
som sysslar med samverkan eller kanske en samord-
nande roll p3 fakultetsnivd? Som det ser ut idag blir
det nagra 3 eldsjilar som driver arbetet, till storsta
delen p4 sin fritid. Kan det vara ritt nir tredje upp-
giften faktiskt ir obligatorisk?

PA HISTORISKA MUSEET AR foreldsningssalen full. Over
100 biljetter har forbokats den hir onsdagskvillen
och auditoriet fylls snabbt p4 fran f6rsta raden. Mia
Skott berittar engagerat om sitt detektivarbete for
att hitta information om de kvinnliga konstnirer som
osynliggjorts genom historien, och avslutar med en
forhoppning om att hennes arbete s smaningom ska
synas dven i skolornas historiebdcker.

Aven Lena Roos, lektor i religionshistoria, hop-
pas att hennes samverkande insatser ska bidra till att
gora skillnad. Vi forflyttar oss frin Sverige i slutet av
1600-talet till den spanska staden Cordoba i mitten
av 1100-talet.

— Aret ir 1148 och den an-
dalusiska staden Cordo-

ba hotas av invasion av al-
mohaderna, en berbergrupp
som stod for en puristisk is-
lam. Alla stadens invénare, krist-
na, judar och muslimer, méste ta
stillning till hur de ska agera infor det

forestiende hotet.

Lena Roos beskriver handlingen till det lajv med
120 roller som hon var med och skrev 2003. Alla
medverkande blev tilldelade roller i de olika religi-
6sa grupperna och fick sedan agera utifrén sin roll.
Skulle de fly staden eller ansluta sig till almohadernas
reformprogram? Eller kanske férsoka forsvara den
relativt goda samexistens mellan religionerna som ti-
digare varit raidande?

— Det var otroligt stimulerande, bade att skriva laj-
vet och vara med och genomféra det. Alla som del-
tog, mestadels ungdomar i 13-15 arsldern, gick in
i sina roller och férberedde sig med foreldsningar,
workshops och debatter.

Deltagarna i "Kampen om Cordoba” insdg snart
att de storsta skiljelinjerna inte gick mellan de oli-
ka religionerna utan mellan grupper inom religioner-

Det var otroligt stimulerande, bade att skriva
lajvet och vara med och genomféra det.

Alla som deltog, mestadels ungdomar i 13-15
arsaldern, gick in i sina roller och forberedde sig

med fore
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asningar, workshops och debatter.

TREDJE UPPGIFTEN

Lagstadgad i Sverige sedan
1977 och formuleras
sedan 2009 som:

I hégskolornas uppgift ska inga
att samverka med det omgivande
samhadllet och informera om sin
verksamhet samt verka for att
forskningsresultat tillkomna vid
hégskolan kommer till nytta.
(Lag 2009:45)

)

Mia Skott hoppas att hennes forskning sa
smaningom ska synas i skolornas historie-
bocker.

na. Konservativa grupper inom de olika religionerna
hade mer gemensamt med varandra dn de mer pro-
gressiva grupperna inom samma religion. En annan
insikt som blev tydlig for deltagarna var att de méste
hitta ndgot i sin karaktir som de kan relatera till och
som gér argumenten logiska, dven om de inte héller
med i sakfrigan.

— Efter lajvet fick jag kommentaren frén en
13-8ring att "s& hir mycket har jag aldrig lirt mig ti-
digare”. Det dr hiftigt. Ungdomar ir en grupp som vi
forskare nistan aldrig kan n& och formedla vira resul-
tat till via de vanliga kanalerna.

FORUTOM SIN TJANST SOM FORSKARE ir Lena Roos
ocksd ledare fér SALT (Forum for Advanced Studies
in Arts, Languages and Theology) som arbetar med
tvirvetenskaplig kompetensutveckling. Hon #r fort-
farande aktiv i lajvféreningen Camelot, som drivs i
Svenska kyrkans regi, och medverkar ocks4 relativt
ofta i media.

Nigot hon skulle vilja hinna géra mer ir att besd-
ka skolor och beritta om sin forskning.

— Jag bor i Stenhagen och for de flesta av mina
barns kompisar ir det orimligt att man faktiskt kan
arbeta som forskare. Det ir langt frin Stenhagen till
universitetet, men om man planterar idén pa ett ti-
digt stadium tror jag att man kan gora skillnad. @
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HALLA DAR
PROREKTOR
ANDERS MALMBERG

“En integrerad
del i forskning
och utbildning”

1Varfor ska forskare och larare
lagga tid pa samverkan?

— For ett universitet som Uppsa-
la ar det viktigt att vi dr ppna mot
det omgivande samhillet. Det ir ett
sitt att nd ut med var forskning s att
den kan komma sambhillet till nytta,
med det ir ocksd en mojlighet att f3
ett infléde av ny information till var
egen verksamhet. Det bidrar till att
haja kvalitet och relevans inom bide
forskning och utbildning.

2 Borde samverkan ha ett hégre
meritvarde och premieras mer
vid tillsattningar av larare och
professorer?

— Kanske ir det s3. Insatser inom
samverkan ir ndgot vi tittar pa nir vi
anstiller och bedémer forskare och
lirare, men vi diskuterar i olika sam-
manhang om samverkan borde ges
ett storre meritvirde.

3 Finns det planer pa mer resurser
for samverkan vid universitetet?

— I Sverige pagar en diskussion
kring detta pd en mer dvergripande
niva. Det finns f6rslag om att forsk-
ningens nyttiggdrande ska 3 storre
tyngd nir det giller resursfordelning-
en till universiteten och hégskolor-
na. Om det blir verklighet kommer
ett hogre fokus liggas pé forskning-
ens nyttiggdrande. Det kan l3ta vil-
lovligt, men kan ocks3 leda till att re-
surser flyttas frin vad som uppfattas
som mindre nyttig forskning, vilket
vore olyckligt.

— Nir det giller insatser for att pa
en mer strategisk niva bygga relatio-
ner med féretag, myndigheter och or-
ganisationer si liggs inom olika de-
lar av Uppsala universitet betydande
resurser. AIMdays, SciLife Lab och
STandUP for Energy ér ndgra exem-
pel, men vi har ocks3 tita koppling-
ar till exempelvis sjukvérd och skola.
Josefin Svensson

Forbered och tank ut i forvag vad du vill ha sagt. | radio eller tv finns séllan tid for langre utlaggningar.

Forskning i media
— hur funkar det?

Forskare ar eftertraktade som experter i media men manga

ar tveksamma till att stalla upp. Det tar tid, samtidigt som man
riskerar att bli felciterad och misstolkad. Och nar man val vill
na ut ar det ingen som &r intresserad, savida forskningen inte
handlar om fettférbranning, sex eller dinosaurier - eller?

Det ir inte helt okomplicerat att med-
verka i media och ménga kinner oro ver
vad som hander med materialet i sam-
band med publicering. Samtidigt har
forskare unik kompetens och ett upp-
drag att samverka och sprida sina resul-
tat. Vid ett seminarium organiserat i sam-
arbete med Uppsala universitet, SLU,
forskningsfinansidrer och foreningen Ve-
tenskap och allminhet gavs en inblick
i mediernas villkor och hur journalister
arbetar. Ulrica Larshamre, gruppchef for
redaktionen for vetenskap och hilsa pa
SVT Nyheter, gav sin syn pa vilken typ
av forskning som ir tv-missig.

—Den grundliggande forutsittningen

for att det ska bli en bra nyhet ir att det
gar att beritta en historia. For att forsk-
ning ska fungera i tv méste den g att
beritta om p4 ett klart och tydligt vis
s att alla forstar.

P4 SVT anvinder man girna forskare
som experter for att sitta nyheten i ett
sammanhang. Nyheterna ska vara rele-
vanta, angeligna, intressanta och begrip-
liga. De ska ocksé girna vara ovintade
och fascinerande, sirskilt inom veten-
skapsjournalistiken.

Hoégst upp pa hennes 6nskelista star
tillganglighet.

—Var ndbara! Svara i telefon och viga
ha en 3sikt. Sedan vill vi alltid veta vad

.
Att tanka pa vid mediekontakter

Ulrica Larshamre, SVT:

- Tank igenom det viktigaste
budskapet du vill fa fram. Det finns
oftast inte tid for mer an ett budskap
nar det galler radio och tv. Ett annat
tips ar att alltid fraga var intervjun ska
publiceras. Da far man som intervju-
person battre koll pa vad reportern
vill.

Nils Ohman, DN Debatt:

- Skriv en bra inledning som forklarar
varfor det ar angelaget att lasa vidare.
Argumentera garna i punktform och
avsluta med ett konkret forslag om

vem som boér gora vad nu. Bakgrunds-
fakta kan man géarna lagga i en faktaruta
for att inte gora texten onodigt
komplicerad.

resultaten leder till. Den frigan kommer
man aldrig ifrin nir man intervjuas om
sin forskning, siger hon.

I media ir det ofta fokus pa resul-
tat, men ibland vill man som forskare n3
lingre och paverka beslut. D4 kan det
vara lidge att publicera en text pA DN
Debatt, en av de ledande opinionska-
nalerna i dagens Mediesverige.

Nils Ohman, redaktér pA DN Debatt,
soker framfor allt unika nyheter som sit-
ter agendan, berér manga och har stor
samhillspaverkan.

— Som forskare kan ni komma med
insikter och kunskap som till exempel
politiker inte har. Det kan tillfora helt
nya perspektiv som kanske stir i mot-
sats till den rddande uppfattningen. Ni
kan ocksd komma med nya idéer och
forslag baserade p4 forskning.

Ett annat sitt att komma till tals dr
repliker, att svara pa debattinligg och
driva diskussioner vidare. Nir det hand-
lar om repliker giller det dock att vara
snabb. Enligt Nils Ohman har man en
till fem dagar pa sig att komma med en
replik, ju forr desto bittre.

Det 4r ménga som vill synas pd DN
Debatt, men Nils Ohman betonar att
om man har en text eller idé som upp-
fyller kriterierna ar det inte alls omoj-
ligt att bli publicerad.

— Visst dr det hird konkurrens, men
inte s hard. Vi liser alla forslag som
kommer in och skulle girna ha dnnu
mer att vilja bland for att f3 fram det
absolut bista.

Josefin Svensson
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TILL SIST

NAMN SOM NAMNS

m Leif Wide, professor emeritus
i endokrinologisk biokemi vid
Uppsala universitet, har utsetts
till mottagare av arets Bjorkén-
ska pris. Leif Wide far priset

for sina manga uppfinningar,
bland annat vérldsledande me-
toder inom allergidiagnostik
och moderna graviditetstes-
ter. Hans forskning har fatt stort
genomslag inom sjukvarden
och i samhallet.

m Mats Leijon, professor vid
institutionen for teknikveten-
skaper, har tilldelats arets
Hjarnapple for sina insatser for
att utvinna energi fran férny-
bara kéllor.

m Li Bennich-Bjorkman,
professor vid Centrum for
rysslandsstudier och skytte-
ansk professor i valtalighet

och statskunskap, har tilldelats
Thuréus-priset fran Kungliga
Vetenskaps-Sociteten. Hon far
priset for framstédende forsk-
ningsinsatser och engagemang
i vetenskapliga och samhélle-
liga fragor, sarskilt for forskning
kring den politiska utvecklingen
i det postkommunistiska Europa
i det forna Sovjetunionen.

m Lotta Lerwall, docent i offent-
lig ratt vid Uppsala universitet,
har utsetts till expert i utredning-
en om politisk information i sko-
lan som bestillts av utbildnings-
departementet. Utredningen ska
analysera bestdmmelserna som
reglerar hur skolor ska forhal-

la sig nér det galler att bjuda in
politiska partier.

Ardalan Shekarabi, doktorand

i offentlig ratt vid juridiska in-
stitutionen, har utsetts till civil-
minister i Finansdepartemen-
tet. Han antogs som doktorand
2010 och har forskat om vilka
miljokrav och sociala krav som
stélls vid offentliga upphand-
lingar.

UNIVERSEN 5—2014

PA GANG

2/11: Vackra orkidéer

Visning i Tropiska véaxthuset,
Botaniska tradgarden kl. 13.00.
Vi tittar pé olika vaxters sardrag.
Vilka likheter och skillnader
finns? Hur identifierar vi arter?
Fri entré for anstallda och stu-
denter vid Uppsala universitet.
Visningen ingér i Fredsaret 2014
och anknyter till manadens
tema identitet.

2/11: Sacred Pearls

Konsert med Uppsala Akade-
miska Kammarkor, Gustaf Sjo6-
kvists Kammarkor, Bergslagens
Kammarsymfoniker. Emma
Vetter, sopran, Stefan Parkman
och Gustaf Sjokvist, dirigenter.
Uppsala konsert och kongress
kl. 16.00. Biljetter via
www.tichet.se

7/11: Anders Angstrém 200 ar
I &r &r det 200 ar sedan Anders
Jonas Angstrém foddes. Det-
ta firas med en eftermiddag
med férelasningar om Ang-
strom, hans forskning och om
Angstromenheten. Evene-
manget riktar sig i férsta hand
till anstéllda och studenter
verksamma pa Angstrémlabo-
ratoriet, men alla ar valkomna.
Angstrémlaboratoriet, Sieg-
bahnsalen kl. 13.00.

8/11: Arkivens dag - arets tema
"Orostider”

Krig och kristider, flyktingar
och farsoter, graviditeter och
liv pa glid - arkiven berattar
om maénniskors farhdgor och
faktiska handelser. Upptack och
utforska arkiven! Program pa
Stadsbiblioteket i Uppsala med
bland annat férelasningar, ut-
stallning och visning av Stads-
arkivet. www.arkivensdag.nu
9/11: Museidagen

Fri entré till alla Uppsalas
museer pa Museidagen.
Botaniska tradgarden: Bli vaxt-
detektiv for en dag. Leta fli-
kiga blad, hariga stjélkar och
blommor med sporre. Lar kan-
na véxternas signalement!
Tropiska vaxthuset kl. 12.00.
Medicinhistoriska museet:
Barnmorskan Randi Eriksson
ger en historik av barnmorske-
yrket kl. 13.30.
Universitetsbiblioteket: Besok
utstéliningssalen i Carolina
Rediviva med Silverbibeln,
Carta marina, utstallning om
bokstavskonstnaren Karl-Erik
Forsberg och mycket annat.

Kl. 14-15 berattar Kjell Soder-
berg, f.d. chef vid Uppsala-
polisens spaningsrotel och

kriminalunderrattelsetjanst, om
stolden av Silverbibeln 1995.
Kom och hér om det spéannan-

de spaningsarbetet och upplos-

ningen! Inslapp till foredraget
kl. 13.40-14.00, fri entré.
10/11: Blue Monday UUJO

& Studentmusiken

En ensemble ur Uppsala Univer-

sity Jazz Orchestra och ensem-
bler fran studentmusiken knut-
na till Uppsala universitet lyser
upp denna mandagseftermid-

dag. Vard: Ulf Johansson Werre.

Universitetsaulan, kl. 16.45,

fri entré.

11/11: Férelasning

om Mabhlers 4:e symfoni
Director musices Stefan Kar-
pe haller en férelasning kring
Mahlers 4:e symfoni. Musicum,
Kyrkogardsgatan 4, kl. 16.00-
18.00, fri entré.

12-14/11: Installations-
forelasningar

Valkommen att lyssna pa Upp-
sala universitets nya professo-
rer nar de presenterar sin forsk-
ning i korta féreldsningar. Till
foreldsningarna behovs inga
biljetter. Till installationsakten

i aulan delas biljetter ut i
universitetshusets foajé under
fredagen, fram till installatio-
nens start. Se programmet pa
www.uu.se

14/11: Professorsinstallationen
25 nya professorer installeras
vid en hogtidlig ceremoni

i universitetsaulan kl. 15.00.
Representanter fran de tre

Konst pajobbet
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m | Restaurang Feiroz pa Campus Blasenhus pagar just nu en
konstutstallning dar medarbetare vid institutionen for pedago-
gik, didaktik och utbildningsstudier visar fotografier, malningar

och textilkonst.

- Vi &r ett antal personer som haller pa lite pa egen hand,
och vi har pratat om att det vore roligt att géra nagonting till-
sammans. Sa vi skickade helt enkelt ett mail dar vi erbj6d alla
pa institutionen att vara med och visa vad de astadkommit pa
sin kammare. Tva veckor senare hade vi fatt in elva verk av elva
olika personer att stélla ut, sdger Lena Larson Johannesson,
informationssamordnare vid institutionen.

Utstallningen visas till och med den 20 november.

vetenskapsomradena forelaser.
22/11: Mahlers 4:e symfoni
Kungliga Akademiska

kapellet framfor H. Dutilleux:
Correspondances och G.
Mahler: Symfoni nr. 4 G-dur

i universitetsaulan. Solist:
Alexandra Buchel, dirigent:
Stefan Karpe. Konserten

Maria och Jan Berglin ir Arets alumn(er)

m Serietecknarna Maria och Jan Berglin tilldelas utmarkelsen
Arets alumn(er) 2014 vid Uppsala universitet. De far priset for
sina viktiga inspel i samhallsdebatten. “Som standigt aktuella
samtidsskildrare ar de goda férebilder for dagens och framti-
dens studenter”, heter det i beredningsgruppens motivering.
Jan Berglin har en amneslararexamen fran Uppsala universitet
och Maria Berglin en hégskoleexamen fran kulturvetarlinjen.
De ar sedan studietiden val férankrade i Uppsala. Jan Berglin
debuterade som serietecknare i studenttidningen Ergo 1985
och Berglins serier har sedan dess varit ett viktigt och uppskat-

tatinslag i tidningen.

framfors dven den 23/11i
Gustaf Vasa kyrka, Stockholm,
kl. 17.00. Entré: 120 kr, gratis for
barn och studenter. www.aka-
demiskakapellet.uu.se

2/12: Kammarmusik

pa Musicum

Medlemmar ur Kungliga
Akademiska kapellet spelar
kammarmusik tillsammans med
pianisten Inese Klotina.
Musicum, Kyrkogardsgatan 4,
kl. 19.00, fri entré.

5/12: Samhallsvetenskapliga
fakulteten 50 ar
Jubileumsférelasningar med
Lars Magnusson, Peter Wallens-
teen, Kerstin Sahlin, Bo Bengts-
son, Shirin Ahlback Oberg och
Leif Lewin med anledning av att
samhallsvetenskapliga fakulte-
ten firar 50 &r som sjélvstandig
fakultet. Universitetshuset, sal X
fran kl. 14.00.

BOSTAD

Universen tar inte langre in
bostadsannonser utan
hanvisar till Uppsala University
Housing Office som férmedlar
bostadsannonser till
studenter och gastforskare:
www.housingoffice.se

For annonser riktade till
studenter kontakta student-
karens bostadsformedling:
studentboet.se



“Nobels fredspris ar 2014 ar mycket
relevanta i ljuset av forskningen

kring fred och konflikter.”

MAGNUS OBERG, universitetslektor och prefekt vid institutionen for freds- och konfliktforskning.

3 Wi
Den 4 oktober var det aterigen
dags for Wisbydagen. Uppsala
universitet - Campus Gotland
medverkade med tva vilbesokta

aktiviteter under temat "Ett
levande kulturarv”.

Wisbydagen ir en tradition som inleddes
isamband med att staden Visby blev ut-
sedd till virldsarv for 19 &r sedan. Flera
aktorer samverkar kring arrangemanget
som i &r hade 6ver 100 programpunkter.

- Det kiinns viktigt for oss att vara med
och visa att vi 4r en del av staden Visby.
Vi vill visa vad universitetet kan bidra
med och 6ppna véra dorrar for allmin-
heten s4 att alla ska kinna sig vilkomna
hir, siger Petra Lindberg, kommunika-
tér vid Campus Gotland.

I hérsalen vid Almedalsbibliotekets
foajé arrangerades ett mote mellan tvd
forskare. Det var Hendrik Mikeler frin
Myntkabinettet pd Museum Gustavia-
num i Uppsala och Christoph Kilger frin
Campus Gotland som tillsammans be-
rittade om silverskatten som hittades i
Rone socken pa Gotland &r 2012. Det
var en intresserad publik som fick ta del
av hur man identifierar och daterar myn-
ten och vad de kan beritta om den tid
och plats de kommer ifran.

— Gotland irju den plats i virlden dir

rarvet i fo
spydag

e

Kristina Melin, Ellika Lindstrom och Patrik Larsson fran Gotlands nation férklarar hur
man anvander det vassliknande graset Ag for att lagga om traditionella tak pa Faro.

man hittar flest vikingatida silverskatter.
Det ir inte ménga som har specialkun-
skapen att identifiera och datera mynt
och vi vill vicka ett intresse for den hir
inriktningen s att kompetensen inte gir
forlorad, siger Petra Lindberg.

En annan del av programmet dgde rum
irestaurangen Maltfabriken p4 Campus
Gotland. Under rubriken "Ett levande
kulturarv i studenters hinder” berittade

studenter frin Gotlands nation i Uppsa-
la om traditionen att hjilpa till med att
légga om traditionella gristak pa Firo,
s kallat tickating.

Ahérarna fick dven veta mer om &ld-
re byggnadsvardstekniker nir studenter
vid utbildningen i kulturvérd presente-
rade hur de restaurerar byggnader med
traditionella metoder.

Josefin Svensson

Fran vetenskap till skonlitteratur for Leif Lewin

Skrivandet ar viktigt for Leif
Lewin, professor emeritus

i véltalighet och statskunskap.
Varje morgon klockan atta satter
han sig och skriver nagra timmar.
Resultatet kan lika garna bli
vetenskap som skonlitteratur.

I februari kom Leif Lewin ut med
romanen "Frihet ir ett annat ord for
tomheten efter dig”. En kirleksroman
med ett triangeldrama, men ocksi en
skildring av den politiska utveckling-
en i Sverige frdn studentrevolten 1969
och fram till 1980-talet.

- Det ir ett imne som lika gir-
na hade kunnat behandlas statsveten-
skapligt men nu blev det en roman,
siger Leif Lewin vid en samtalskvill p&
Carolina Rediviva i september.

Under samtalet fir han frigan vad
det finns for likheter mellan att skriva

vetenskap och skénlitteratur. En lik-
het dr att bida sysslorna kriver lidel-
se, engagemang och mod, menar Leif
Lewin:

— Utan lidelse blir det ingen bra
vetenskap. Det ir ett ensamjobb och
ska man hélla pd med det linge forut-
sitter det lidelse. En annan egenskap
som behdvs dr mod, si att man i ve-
tenskapen végar ifrigasitta auktorite-
ter eller i skonlitteraturen vigar limna
ut sig sjilv.

Att skriva enkelt dr ndgot han stra-
var efter, vilken typ av texter det in
giller. Och dir har han inspirerats till
exempel av att ldsa svensk lyrik.

— Vetenskapligt sprak ska
vara klart och enkelt utan jar-
gong eller fikonsprak. D4 har
man viss hjilp av att lisa el-
ler skriva skénlitteratur.
Annica Hulth

.
Karlek och politik

Frihet ar ett annat ord for tomheten
efter dig (Hjalmarson & Hogberg
Bokforlag 2014) gestaltar spanning-
en mellan den fria karleken och den
romantiska idén om en samman-
smaltning med den alskade. Huvud-
personen i romanen, Jan, ar student
i Uppsala, flyttar till Stockholm och
moter blomsterflickan Cecilia som
predikar fri karlek, vilket Jan har svart
att acceptera. Da méter han Lena,
». som delar hans syn pa karle-
ken. Hur ska han gora? Bry-
ta upp fran friheten eller
stanna hos den som goér
honom olycklig?

<— Leif Lewin
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HALLA DAR

ANDERS MALMGREN,

administrator vid Uppsala
universitetsbiblioteket

Universitets-
biblioteket pa
bokmassan

1Vad gjorde Universitetsbibliote-
ket pa Bok- och biblioteksméassan
i Géteborg?

- Vi deltog med Uppsala univer-
sitets egna vetenskapliga forlag, Acta
Universitatis Upsaliensis, som faktiskt
ir ett av Sveriges allra storsta. Vi finns
pa missan i férsta hand for att visa
upp den stora mingden vetenskap-
liga skrifter och bdcker som ges ut
av universitetet. Aven Dag Hammar-
skjoldbiblioteket var dir med en egen
monter.

2 Hur jobbade ni pa méssan?

— Biblioteket hade en monter vid
den delen av missan som kallas Fors-
kartorget dir vi presenterade vart
webbaserade sék- och bestillnings-
system. Vi visade ocksé upp aktuella
bocker ur Actas sortiment som dven
var till forsiljning. Utdver detta hade
vi ett program med forelidsningar dir
forskare, forfattare och nya bocker
presenterades.

3 Planerar ni att vara med nésta
ar?

—Jag hoppas att vi ska kunna delta
dven nista ar. Missan ir ett utmirkt
sitt att nd ut och visa upp forskning
och publikationer fran Uppsala uni-
versitet. Folk ir vildigt intresserade
av vara bocker och det blir en ingdng
for att beritta mer om verksamhe-
ten. Férhoppningsvis kan vi samar-
beta mer med andra delar av univer-
sitetet for att nd ut dinnu mer.

4 Vilken bok ar din personliga
favorit fran Actas utgivning?

- Det finns mycket att vilja bland,
men om jag ska lyfta fram en bok s
far det bli "The Mice and the Cat”,
en liten skrift som ir en &versittning
av ett persiskt originalmanuskript
fran 1500-talet. Den kan ldsas som
en saga for barn men ocksi som en
politisk skrift.

Josefin Svensson
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PROFILEN

/MOHAMMAD FAZLHASHEMI

Mohammad Fazlhashemi ar Sveriges
forsta professor i islamsk teologi och
filosofi. Han har dragit igang flera nya
utbildningar och anlitas oft edier
och som forelasare.

an vill bredda
bilden av islam

Det finns inte bara en islam, utan manga. Professor
Mohammad Fazlhashemi vill bredda bilden av en av de
storsta religionerna i Sverige. Intresset ar stort for de nya
utbildningarna i islamsk teologi och filosofi.

ISLAM AR DEN NAST STORSTA RELIGIONEN i Sverige ef-
ter kristendomen. And4 var det forst for tva ar sedan
som Sveriges forsta professur i dmnet islamsk teolo-
gi och filosofi inrittades vid teologiska institutionen.

Mohammad Fazlhashemi, som d4 var idéhistoriker
vid Ume3 universitet, brét upp fran Umea efter 19 ar.
Numera ir det pa teologiska institutionen i Uppsala
han har sitt arbetsrum. Klivet ir 1angt rent geografiskt,
men inte amnesmassigt.

— Aven om jag var idéhistoriker i Ume3 s forskade
jag kring muslimsk idéhistoria och po-
litiskt tinkande inom religionen, s& det
fanns en hel del beréringspunkter.

Som expert p4 politisk islam fir han
ofta vara med och kommentera hindel-
seutvecklingen i Mellanéstern. Och han
delar girna med sig av sin kunskap.

— 1 Ume3 brukade min handledare,

professor Ronny Ambjdrnsson, siga: "Vér 16n beta-
las av skattemedel s vi méste gora var kunskap kind
for en bredare allminhet”. Det har jag burit med mig
sedan dess.

Férutom intervjuer i media foreliser han ofta for
larargrupper och anstillda inom offentlig verksamhet.
Suget efter kunskap ir stort. Sirskilt pa senare tid nir
demokratistrivanden bytts mot vald i linder som Sy-
rien och Irak dir IS, Islamska staten, vill ta makten.

— De barbariska terroristernai IS har fér manga blivit

De barbariska terroristerna
i 1S har for manga blivit
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forsoker balansera den bilden.
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sinnebilden av islam. Jag férsoker balansera den bilden.
Varf6r har den hir typen av extrema tolkningar upp-
statt och vad ir de uttryck f6r? D4 gir det bittre att
f6rstd hur man kan undvika forekomsten av extremism.

En av hans bocker heter "Vems islam?” och han ér
noga med att lyfta fram att muslimer inte ir en enhet-
lig grupp. Islam rymmer allt ifrdn extrema tolknings-
traditioner till de som forsoker férena feminism och
demokrati med islam.

Ofta har det som kallas politisk islam uppstatt i
samhillen i kris, med brist p4 rittsikerhet och ett de-
mokratiunderskott, berittar han.

— Vi vet att extremism frodas i en icke-demokra-
tisk milj6 med ekonomiska problem och korruption.
Genom att jobba f6r bittre ekonomisk férdelning och
motarbeta korruption kan den férebyggas.

[ somras gav han for férsta gdngen en sommarkurs
om "arabiska viren” och politisk islam. Dirutéver ges
fyra olika grundkurser i islamsk teologi och filosofi. P4
sikt kommer ett utbildningsprogram att byggas upp.

- Den viktiga podngen ir att islam nu kan studeras i
sitt eget ssmmanhang och inte ur ett utifrdn-perspek-
tiv. Sedan tidigare finns historiska kurser och mellan-
dsternkunskap men studiet av islam utifrin dess egna
premisser dr ndgot nytt.

P4 forskningsfronten har han 4tervint till en tid som
sammanfaller med europeisk medeltid, som en ging
var utgdngspunkt fér hans doktorsavhandling.

— Ett sitt att forklara politisk islam dr att spara den
till 1700- och 1800-talens kolonialvilden och de stora
missférhallanden som rddde d&. Jag undersdker om det
ocksé gér att spira idéerna och forestillningarna i de
teologiska och filosofiska traditioner som vixte fram
pa 1000- och 1100-talen och perioden fére den mo-
derna eran. Jag vill vidga perspektivet.

Annica Hulth



