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Att genomföra en skyddsrond är ett handfast sätt att kartlägga arbetsmiljön. Checklistan är ett hjälpmedel för att på ett snabbt och enkelt sätt få en överblick var riskerna i arbetsmiljön finns och vad som måste rättas till. De fel och brister som upptäcks vid skyddsronden, 
och som inte åtgärdas omedelbart, skrivs in i en handlingsplan för arbetsmiljöförbättrande åtgärder. Hoppa över frågor som inte är aktuella för den egna arbetsplatsen. Vid riktad skyddsrond kan checklistan behöva kompletteras med ytterligare frågor inom det område som ska undersökas. För frågor kring brandskydd, t.ex. brandfarliga kemikalier, se separat checklista för brandskyddsrond.
Datum för utförande: 

Arbetsplats:

Deltagare:

Rum:

	
	
	Brister, åtgärdsförslag
	Vem ansvarar för åtgärd
	Åtgärd klar

	1
	Hur upplevs inomhusklimatet?
- temperatur

- solavskärmning
- ventilation
	
	
	

	2
	Är belysningen tillräcklig?

- allmänbelysning

- arbetsplatsbelysning
- är belysningsarmaturer rengjorda och hela?
	
	
	

	3
	Förekommer störande bländning?

- lågt placerade armaturer

- fönster


	
	
	

	4
	Upplevs störande ljud eller buller?
-  från t.ex. kopiatorer/skrivare/datorer/ventilation

- samtal
	
	
	

	5
	  Finns möjlighet till individuell utformning av arbetsplatsen

- höj och sänkbart skrivbord

- justerbar stol
	
	
	

	6
	Finns tillräckligt med arbetsytor?


	
	
	

	7
	Hur fungerar bildskärmsarbetet?
- bildskärmens placering 
- behövs komplement till musen, t ex roller-mouse
- förekommer reflexer

- kan lutning på tangentbordet ändras
	
	
	

	8
	Har personalen fått tillräcklig datautbildning för att klara arbetet? Information innan ett nytt program börjar användas?
	
	
	

	9
	Fungerar skrivare/kopiatorer som de ska?


	
	
	

	10
	Är elinstallationer rätt utförda och i bra skick?
- sladdar på golvet


	
	
	

	11
	Hur är den allmänna ordningen på arbetsplatsen beträffande

- städning

- avfallshantering
	
	
	

	12
	Är utrymningsvägarna fria? Finns skräp/hyllor/lådor som blockerar?


	
	
	

	13
	Finns personalutrymmen i tillräcklig omfattning?
- lunchrum

- toaletter

- möjlighet att låsa in personliga saker 
- vilrum
	
	
	

	14
	Finns rutiner för anmälan av arbetsskador och tillbud?


	
	
	

	15
	Fungerar informationen på avdelningen/institutionen, når den alla?


	
	
	

	16
	Vet alla vem som är samordningsansvarig på arbetsplatsen? (Gäller gemensamma arbetsställen) Är det dokumenterat vem som har samordningsansvaret? Är det kommunicerat på arbetsstället vem som har samordningsansvaret?  
	
	
	

	17
	Tas frågor om arbetsmiljö upp på/i gemensamma möten/forum?


	
	
	

	18
	Finns behov av tillgänglighetsanpassning?


	
	
	

	19
	Övrigt
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