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Inledning

Reglerna tillampas fr. o m 2007-10-01 och galler alla som har en kollektivavtalsreglerad®
anstéllning.

Eventuella formaner som éverenskommits pa andra grunder géller enligt fattat beslut — dock langst
tom 2008-03-31. Gallande skattelagstiftning tillampas vilket innebar att om en beslutad forman &r
skattepliktig enligt nedanstaende klargoranden ska den rapporteras i Primula, kallskatt redovisas och
Ionebikostnader betalas.

Allmanna principer

Alla férmaner som utgar i tjansten ar i princip skattepliktiga for mottagaren, dvs. att de jamstalls
med l6n. Skattepliktiga formaner ska i regel varderas till marknadsvardet, vilket ar det pris
mottagaren av formanen skulle ha fatt betala pa orten om denne sjélv skaffat motsvarande vara eller
tjanst. Vardet av alla skattepliktiga formaner belastas med lonebikostnader (LBK).

Vissa formaner ar dock skattefria under vissa forutsattningar, Hit hor bl.a. fri foretagshéalsovard,
rehabilitering, fri vaccination, gavor till anstéllda samt personalvardsformaner.

For att formanen inte ska behdva tas upp till beskattning kravs enligt inkomstskattelagen bland annat
att:

e varan eller tjansten &r av vasentlig betydelse for att den skattskyldige skall kunna utféra
sina arbetsuppgifter
e formanen ar av begransat varde for den anstallde

Motion och annan friskvard

I universitetets friskvardspolicy anges att universitetet har ett 6vergripande ansvar for friskvard pa
alla sina arbetsplatser genom att bl.a. subventionera friskvard for de anstéllda. Det kan t.ex. ske
genom att en del av den enskildes kostnad for termins/arskort for motion tacks av
institutionen/enheten. Sadan subvention ar skattefri under forutsattning att den riktar sig till hela.
personalen, att motionsaktiviteten ar av enklare slag och av mindre varde samt att den inte far bytas
mot kontant erséttning. Eftersom universitetet associationsrattsligt &r en enda myndighet &r det
viktigt, for att undvika beskattning, att samma forman utges dver hela universitetet.

Exempel pa skattefri motion ar gymnastik, vattengymnastik, massage, styrketraning, spinning,
bowling, racketsporter som badminton, bordtennis, tennis eller squash, lagsporter som fotboll,

! Stipendiater, arvodister, anstallda som far alderspension och doktorander med enbart utbildningsbidrag
omfattas inte.
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volleyboll, handboll och bandy. Sporter som kraver dyrare redskap eller kringutrustning som golf,
segling, ridning och utforsakning ar beskattningsbara formaner och ersétts inte.

Gallande belopp for subvention finns angivet i universitetets friskvardspolicy.
http://www.personalavd.uu.se/PAnytt2008/panytt 22 08.html

Hogre belopp far inte utbetalas.

| forebyggande/rehabiliterande syfte kan prefekt/motsvarande i samrad med universitetets
personalchef dock bevilja ett hogre belopp till enskilda anstéllda. | Gvrigt géller ovanstaende belopp
for samtliga anstallda (proportionellt i forhallande till deras anstallningstid under aret).

Kontorsmassage (massage pa arbetsplatsen)

Kontorsmassage raknas i skattehanseende som friskvard och skall féljaktligen folja de regler som
galler for dvrig friskvard. Inom universitetet forekommer det att kontorsmassage erbjuds anstallda
med ensidiga arbeten. Kontorsmassage ges da for att forebygga och motverka 6mhet och stelhet i
t.ex. axlar, nacke eller rygg.

I de fall kontorsmassage erbjuds de anstéllda ska den enskilde bidra med 1/3 av kostnaden for
massagen. Om den anstallde inte har anvant sin friskvardsforman till terminskort eller liknande kan
friskvardsformanen anvéndas for att ticka den enskildes kostnader upp till 600 kr/termin eller 1200
kr/ar.

Foretagshalsovard

Inom ramen for universitetets foretagshalsovardsavtal kan olika sjukvardande och rehabiliterande
behandlingar ges. Dessa beskattas inte.

For narmare information om universitetets foretagshalsovardsavtal, se PA-nytt nr 32 2006.

Psykologbehandling/psykoterapi

Enligt det statliga kollektivavtalet (ALFA) ersatts kostnad for behandling av legitimerad psykiater,
legitimerad psykolog eller legitimerad psykoterapeut med hogst 95 kr per besok. For att fa ersattning
kravs att behandlingen ges efter remiss av lakare. Om det finns sérskilda sk&l kan arbetsgivare
lamna hogre ersattning och dven ersattning for annan vard.


http://www.personalavd.uu.se/PAnytt2008/panytt_22_08.html
http://www.personalavd.uu.se/PAnytt2006/panytt_32_06.html
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e Psykologbehandling efter remiss enligt ovan pa den anstalldes eget initiativ. Oftast har da
behandlingen inte ndgot samband med anstéllningen. Detta betraktas som normalfallet och
ersattning medges med 95 kr per bes6k. Ersattningen &r skattepliktig.

e | de fall da behovet av behandlingen har samband med anstéllningen har arbetsgivaren ett sarskilt
ansvar for att arbetstagaren verkligen kommer under behandling. | dessa fall skall
foretagshalsovarden kontaktas och behandling ske inom ramen for avtalet.

Det finns dven andra fall da det kan finnas sarskilda skal att medge hogre erséttning. Om en lakare
eller en av universitetets personalkonsulenter i samrad med prefekt/motsv. har bedomt behandlingen
som nodvandig for att arbetstagaren skall kunna tjanstgéra far detta ses som ett sarskilt skal att
medge hogre ersattning. Det kan t ex vara fraga om ett led i en rehabilitering, som man kommit
Overens om med arbetstagaren i en rehabiliteringsutredning. Dessa behandlingar ersatts i
normalfallet upp till 75 % av kostnaden for en behandlingsperiod om 20 - 25 ganger. Beslut om
ersattning ska vara skriftligt och fattat i samrad med personalkonsulent. Ersattningen ar skattefri om
den inte omfattas av hogkostnadsreglerna, da 95 kr ersatts.

Fri vaccination

Formanen av fri vaccination som betingas av tjansten ar skattefri. Det géller t. ex vaccinationer infor
en tjansteresa. Vaccinationer som sker for att minska produktionsbortfall sasom
influensavaccinationer ar ocksa skattefria.

Ovrig vaccination erséttas inte av universitetet.

Ersattning for 6vriga sjukvardskostnader

Enligt ALFA ersétts den anstélldes kostnader for lakarvard eller oral kirurgi med hogst 95 kr per
besok. Vidare ersatts kostnader for sjukgymnastik med hogst 55 kr per besok samt sjukhusvard med
hogst 70 kr for varje varddag. Kostnader for receptbelagda lakemedel ersétts om de omfattas av
hogkostnadsreglerna. Erséttningar enligt ovan ar skattepliktiga.

Besok hos naprapat, kiropraktor, akupunktér/motsv. kan erséttas med 55 kr for besok (max 3
besok/kalenderar) som omfattas av hogkostnadsreglerna. Syftet ska da vara att underlatta for en
sjukskriven arbetstagare att kunna aterga i arbete.

Vattengymnastik efter remiss ersatts som sjukgymnastik. Vattengymnastik pa eget initiativ kan
ersattas som friskvard.
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Behandling hos lékare som inte &r ansluten till forsakringskassan ersétts med 95 kr. Denna ersattning
ar skattefri.

Kostnader i samband med sjukfall som fororsakats av forhallanden pa arbetsplatsen
(arbetsskador/fardolycksfall) kan ersattas av AMF efter sdrskild ansdkan. Detsamma géller
lakemedel i anslutning till sdant sjukfall. Beloppen regleras i personskadeavtalet (PSA).

For narmare anvisningar — se ALFA. Vid tveksamheter ska personalavdelningen kontaktas.

Gavor och uppvaktningar till anstallda

Se universitetets representationspolicy.

Bredband i hemmet

Abonnemang for bredband i hemmet ersatts inte av universitetet.
Arbetsgivaren kan dock undantagsvis betala utrustning och abonnemang om den anstéllde

e ingatt sarskilt skriftligt avtal med arbetsgivaren om regelbundet schemalagt distansarbete i
hemmet

e isin befattningsheskrivning har till arbetsuppgift att 6vervaka datordrift/motsv.,

e inte kan erbjudas en arbetsplats, utan maste anses ha sitt tjanstestalle i bostaden.

Utrustningen och abonnemanget maste vara av vasentlig betydelse fér medarbetarens mojlighet att
kunna utfora sitt arbete. Ersattningen &r skattefri.

Sarskilt beslut om undantag enligt ovan fattas av personalchefen pa forslag av prefekt/motsv.
Av forslaget ska framga de skal som ligger till grund for bedémningen.

Det &r inte tillrackligt att man anser det praktiskt att ha mojlighet att arbeta hemifran.

Abonnemang enligt ovan ska tecknas av universitetet.

Telefoni
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Abonnemang for fast telefoni ersétts inte av universitetet.
Universitetet ersétter enbart:

¢ mobilabonnemang for tjanstebruk till leverantdrer som universitetet har avtal med.
Leveranttren fakturerar universitetet for tjdnstesamtal. Faktura for privatsamtal sands till
hemadressen.

e tjanstesamtal fran privat telefon mot uppvisande av specificerad telefonrakning eller ndgon
form av underlag dar samtalstiden framgar och vart man har ringt. Erséttning for sddana
samtal dr att betrakta som skattepliktig kostnadsersattning.

Universitetet ersatter séledes inte fast telefonabonnemang eller mobilabonnemang som tecknas av
den anstallde sjélv.

Medlemsavgifter

Fran 1 januari 2010 ar alla medlemsavgifter skattepliktiga, aven medlemsavgifter i foreningar som
har koppling till arbetstagarens befattning, t.ex. vetenskapliga féreningar. (Skatteplikt géller &ven om
avgiften betalas av inst/motsv mot faktura.) Sadana avgifter till anstallda kan anda ersattas i den man
arbetsgivaren bedémer medlemskapet som beframjande for arbetet.

Medlemskap i Rotary, Round Table eller liknande ersétts inte av universitetet.

Tidningar och tidskrifter

Abonnemang pa tidningar och tidskrifter skall tecknas av universitetet och adresseras till
arbetsplatsen. Universitetet betalar inte for tidnings- eller tidskriftsabonnemang till hemadresser.

Universitetets bilar

Universitetet innehar bilar for tjanstebruk. Dessa bilar far endast anvéandas i tjansten. Parkering ska
ske framst pa universitetets parkeringsplatser. Korjournal skall foras I6pande sa att universitetet vid
behov kan visa om anvandningen av bilarna &r skattepliktig forman eller inte.
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Parkering

Fri parkering vid arbetsplatsen som arbetsgivaren tillnandahaller for den anstélldes privata bil ar ofta
en skattepliktig forman. Parkeringsformanen blir skattepliktig oavsett om den anstéllde har egen p-
plats eller endast kan vélja plats i man av tillgang. Ur den anstélldes synvinkel raknas det som en
inbesparing av privata levnadskostnader att kunna parkera bilen gratis vid arbetsplatsen, om
alternativa p-platser i nérheten ar avgiftsbelagda. Vardering gors till marknadsvérdet, dvs. vad det
hade kostat den anstallde sjalv att betala for motsvarande parkering. Om parkering pa narliggande
platser &r gratis uppkommer normalt ingen skatteforman. Om parkeringen &r subventionerad av
arbetsgivaren utgor mellanskillnaden upp till marknadsvardet skattepliktig forman.

Formansvarde uppkommer inte de dagar parkeringen beror pa att den anstéllde anvander sin privata
bil i betydande omfattning for tjansteresor, vilket kraver att bilen anvands minst 160 dagar per ar
och kdrs minst 300 mil i tjansten. Detta ska kunna redovisas tydligt i en kérjournal/motsvarande for
att formansvérde inte ska uppkomma.

Trangselavgift

Betald trangselavgift ersatts av universitetet da bil sérskilt kravs i samband med en tjansteresa eller
da det ar mer kostnadseffektivt att anvanda bil an kollektiva fardmedel.

Ersattningen ar skattefri.

Arskort for resor

Anstalld som reser mycket i tjansten kan tilldelas arskort for resor efter forslag av prefekt/motsv. och
beslut av personalchefen. Beslutet forutsatter att arskort blir ekonomiskt mer férmanligt an separata
biljetter och att detta kan visas i en kalkyl/budget. Avtal mellan universitetet och den anstéllde som
beskriver hur kortet far anvandas och eventuella begransningar av anvandandet skall uppréttas.

Om arskortet inte far anvandas for privata resor ska detta framga i avtal mellan universitetet och
anstalld och dven noteras pa kortet. Om kortet far anvandas for privata resor, exempelvis till och
fran arbetet, skall den anstéllde fora en I6pande resejournal 6ver dessa resor. Resejournalen ska vara
underlag for arbetsgivarens debitering av formanskatt. Om den anstéllde inte for journal 6ver privata
resor ska kortet beskattas till det fulla marknadsvardet.

Ovriga resor till och fran arbetsplatsen ersétts inte.
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