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Inledning

Uppsala universitet bedriver ett aktivt jamstilldhetsarbete. Ett viktigt inslag 1 detta &r den érliga
uppféljningen. Ansvariga for de rutiner och atgarder som beslutats i jamstilldhetsframjande syfte
rapporterar dd om vad som utforts. Vidare belyses jdmstilldhetsldget genom viss statistik. Pa basis
av denna information gors en sammanfattande analys, sévil kvalitativ som kvantitativ. Nedan
redovisas resultatet av denna analys for verksamhetsaret 2005.

En overgripande slutsats av redovisningen for ar 2005 ar att jamstélldhetsfragorna har god synlighet
inom Uppsala universitet. Jimstélldhetsplanens karaktar av verksamhetsplan med klart angivna,
uppfoljningsbara atgirder har medfort att atskilligt har utrattats i jamstélldhetsfrimjande syfte under
det gdngna verksamhetséaret.

Kvalitativ redovisning

Jamstalldhetskommittén

Jamstélldhetsplanen for 2004-2006 har karaktir av verksamhetsplan snarare én policydokument dar
det fortlopande uppdraget betonas. Den treédriga jamstélldhetsplanen kompletteras med ettériga
atgdrdsprogram och 2005 ars atgérdsprogram faststélldes 2005-02-01. For att ytterligare samordna
jamstilldhetsarbetet med 6vrig verksamhetsplanering finns, fran och med 2005, anvisningar for
aterrapportering av jamstilldhetsarbetet integrerat i universitetets centrala anvisningar for
verksamhetsplanering.

I borjan av aret paborjades arbetet med att anordna den nationella jimstilldhetskonferensen i
Uppsala i oktober 2006. Jamstélldhetskommittén utsag en styrgrupp for projektet bestaende av
prorektor, Lena Marcusson; forestandaren for Centrum for genusvetenskap, Margaretha Fahlgren;
ordforande for Uppsala studentkar Erik Hjort; samt rektorsradet for jimstélldhetsfragor, Michael
Thuné. Jamstélldhetshandlaggaren utsags till projektledare av styrgruppen och utsag i sin tur
foljande personer att ing i konferens projektgrupp: studentrepresentant Anna Olovsdotter Loov,
genusexpert Anneli Andersson, Helena Stroberg fran Akademikonferens samt Per Strom fran
Akademiintendenturen.

I maj inleddes ett samarbete med Stockholms universitets jaimstélldhetskommitté da delar av
kommittén besokte Frescati. Pa hosten var Stockholms universitets jamstélldhetskommitté med pé
ett kommittémote i Uppsala. Kommittéerna planerar ett fortsatt samarbete men dé i hogre
utstrdckning i mindre grupper.

Uppsala universitets Handlingsprogram mot krénkning pa grund av kon — sexuella trakasserier
faststélldes 1 maj 2005. Forankringsarbetet var omfattande och handlingsprogrammet séndes pé
remiss till fakultetsnimnderna, studentkérerna, juridiska avdelningen, informations- och
personalavdelningen, studerandebyran, universitetsbiblioteket samt Centrum for genusvetenskap.

Under 2005 fortsatte arbetet med att upprétta en plan for jamlikhet avseende sexuell 14ggning och
konsidentitet. Eftersom det ar den forsta planen pa omradet 14ggs stor vikt vid olika utbildnings-
insatser och kompetenshdjande insatser. Den faststilldes av Rektor i slutet av februari 2006.

I maj fick assisterande jamstéilldhetshandldggaren i uppdrag av kommittén att paborja arbetet med att
utforma ett jamstélldhetsindex for universitetet. Arbetet har lett fram till att pilotforsok kan inledas
under 2006.

Jamstélldhetskommittén har initierat arbetet med att utforma en fordldrapolicy for universitetets
anstéllda och studenter. Fordldrapolicyn faststélldes i oktober 2005.

3



UPPSALA UNIVERSITET REDOVISNING AV JAMSTALLDHET OCH
JAMSTALLDHETSARBETE 2005

2006-04-04 Dnr UFV 2006/164

Under hosten 2005 paborjades revidering av jamstilldhetsplan 2007-2009 i syfte att kunna skicka ett
forslag till remissinstanserna i april 2006.

I mars gavs kursen ledarutbildning for kvinnliga chefer vid Uppsala lans landsting och Uppsala
universitet under ledning av Barbro Dahlbom-Hall. Deltagarna frén 2004 ars kurs hade en tva dagar
lang uppfoljning som ocksé finansierades av kommittén.

Kommittén delfinansierade ett ledarskapsseminarium for kvinnor i ledande stillning vid Uppsala
universitet som anordnades i maj.

Arbetet med att utforma en broschyr om konsmedveten pedagogik for larare 1 samarbete med
enheten for utveckling av pedagogik och interaktivt 1arande (UPI) fortgick under hela 2005.



UPPSALA UNIVERSITET REDOVISNING AV JAMSTALLDHET OCH
JAMSTALLDHETSARBETE 2005

2006-04-04 Dnr UFV 2006/164

Jamstalldhetsmedel

Jamstélldhetskommittén delade &r 2005 ut 100 000 kr {or finansiering av jimstilldhetsframjande
insatser. Kriterier for beviljande av medel var framfor allt att projektet 4r av engangskaraktér, att
resultatet av projektet kan anvédndas i universitetets jimstélldhetsarbete eller att det kan fungera
frimjande for jamstélldhetsarbetet i stort.

For 2005 avsattes ocksa 50 000 kr for analyser ur genusteoretiskt perspektiv samt 20 000 kr till
analyser av kurslitteratur och/eller analyser av universitetets trycksaker ur ett HBT-perspektiv,
homo-, bi- och transperspektiv.

Det inkom totalt 22 ansdkningar varav 13 géllde jadmstilldhetsinsatser, sex ansokningar avsag
genusanalyser och tre ansdkningar som géllde insatser som framjar likabehandling avseende sexuell
laggning och konsidentitet. Jamstélldhetskommittén beslutade att totalt bevilja 13 ansékningar.

Nedan foljer en kortfattad sammanstéllning av beviljade medel.

Jamstalldhetsframjande insatser 100 000 kronor

1. Medel for seminariedagar om kénsmedveten pedagogik for larare vid den utbildningsveten-
skapliga fakulteten

Utbildningsvetenskapliga fakulteten anordnade en foreldsning for samtliga larare om konsmedveten
pedagogik. Foreldsningen foljdes av en workshop om kénsmedveten pedagogik.

Kontaktperson: Maria Rosén, jamstilldhetssamordnare
Ansokt belopp: 25 000 kronor
Beviljat belopp: 25 000 kronor

2. Medel fér seminarieserie om jamstalldhet for samtliga anstéllda vid institutionen for
arkeologi och antik historia

Jamstélldhetsgruppen vid institutionen for arkeologi och antik historia anordnade en serie pa fyra
seminarier for att 6ka medvetenheten och kunskapen om jamstilldhet pa institutionen.

Kontaktperson: Henrik Berg, doktorand
Ansokt belopp: 24 656 kronor
Beviljat belopp: 15 000 kronor

3. Medel for utbildningsdag i kdnsmedveten pedagogik for anstéllda vid sociologiska
institutionen

Jamstilldhetsgruppen vid den sociologiska institutionen anordnade utbildningsdag for samtliga
anstéllda vilka har studentkontakt.

Kontaktperson: Lars Gronvik, doktorand
Ansokt belopp: 31 450 kronor
Beviljat belopp: 15 000 kronor
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4. Medel for inkdp av litteratur med genusperspektiv
Kontaktperson: Ulf Géranson, dverbibliotekarie
Ansokt belopp: 25 000 kronor

Beviljat belopp: 12 500 kronor

5. Medel fér utbildning av larare och annan personal i genusmedveten pedagogik i
psykologiamnet

Institutionen for psykologi anordnade heldagskonferens med externa seminarieledare som har
konkreta erfarenheter av fungerande pedagogik i genusfragor inom psykologidmnet.

Kontaktperson: Gertrud Ericson, universitetslektor
Ansokt belopp: 47 538 kronor
Beviljat belopp: 15 000 kronor

6. Medel for halvdagsforelasning om genusmedveten pedagogik for all personal vid den
litteraturvetenskapliga institutionen

Institutionens jamstélldhetskommitté anordnade en halvdag for all personal med foreldsning om
genusmedveten pedagogik. Foreldsningen foljdes av diskussion om hur man bemdéter studenter
utifran kon.

Kontaktperson: Ann Ohrberg, universitetslektor
Ansokt belopp: 10 000 kronor
Beviljat belopp: 5 000 kronor

7. Medel for kampanj och utbildningsdag om arbetsmiljo, karriarmojligheter och sexuella
trakasserier

Uppsala studentkér genomforde en kampanj mot sexuella trakasserier, med sérskilt fokus pa
doktorandernas utsatthet. Kampanjen pagick mars — oktober 2005 och bestod av affischering samt
en endagskonferens hosten 2005.

Kontaktperson: Anna EkI6f, jamlikhetsansvarig
Ansokt belopp: 30 000 kronor
Beviljat belopp: 15 000 kronor

8. Medel till seminarium om genusperspektiv (konsperspektiv) pa sprak

Sprakvetenskapliga fakultetens jamstélldhetsgrupp anordnade seminarium varen 2006 for studenter
och personal vid fakulteten.

Kontaktperson: Sonja Entzenberg, doktorand
Ansokt belopp: 12 000 kronor
Beviljat belopp: 8 000 kronor
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Analyser ur genusperspektiv 50 000 kronor
1. Fysikdoktorander i Uppsala — rekrytering, handledning och arbetsmiljé

Studien syftar till att undersoka orsaker till att kvinnor forsvinner i samband med doktorering (innan,
under, efter) samt arbeta fram idéer till atgérder.

Kontaktperson: Agnes Lundborg, doktorand
Ansokt belopp: 35 000 kronor
Beviljat belopp: 35 000 kronor

2. Nagra synpunkter pa att vara kvinna pa naturvetarutbildningen

Studien syftar till att undersdka hur nagra kvinnliga studenter inom fysikdmnet ser pa att vara kvinna
i en manligt kodad och mycket mansdominerad utbildningsvérld.

Kontaktperson: John Ahlund, doktorand
Ansokt belopp: 18 000 kronor
Beviljat belopp: 18 000 kronor

Insatser som framjar likabehandling avseende sexuell ldggning och
konsidentitet

1. Medel for halvdagsseminarium for samtlig personal pa teologiska institutionen.

Teologiska institutionen genomforde halvdagskonferens for samtliga anstéllda om likabehandling
avseende sexuell ldggning och konsidentitet.

Kontaktperson: Eberhard Herrmann, professor
Ansdkt belopp: 20 153 kronor
Beviljat belopp: 5 600 kronor

2. Medel for halvdag om pedagogik ur ett likabehandlingsperspektiv

Litteraturvetenskapliga institutionen genomforde halvdag for samtlig personal under varen 2006 med
inriktning pa hur man beméter studenter med avseende pé sexuell 1dggning och kdnsidentitet samt
hur dessa fragor belyses 1 undervisningen.

Kontaktperson: Ann Ohrberg, universitetslektor
Ansokt belopp: 6 200 kronor
Beviljat belopp: 5 200 kronor
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3. Litteraturgranskning av psykologprogrammet ur ett HBT-perspektiv

Uppsala studentkars HBT-grupp ska granska litteratur fran psykologprogrammets forsta tva ar.
Granskningen syftar till att undersdka om det finns uppenbart krinkande avsnitt i litteraturen.

Kontaktperson: Anna Ekl6f, jamlikhetsansvarig
Ansokt belopp: 13 700 kronor
Beviljat belopp: 13 700 kronor

Aterrapportering av jamstéalldhetsmedel 2005

Samtliga som beviljades medel for insatser har genomfort dessa. Genusanalyserna planeras tryckas
under 2006.

For mer information om utférda insatser och analyser kontaktas lampligen kontaktpersoner enligt
listan ovan.
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Jamstalldhetshandlaggaren

Jamstélldhetshandlédggaren har fortsatt arbetet med utbildningsprogram mot kréinkning pa grund av
kon - sexuella trakasserier. Mottagare av utbildningen var under 2005 bland annat institutionen for
fysiologi och utvecklingsbiologi, filosofiska institutionen, ekonomisk-historiska institutionen,
internationella kansliet, enheten for kvalité och utvirdering, internrevisionen, enheten for it och
telefoni och universitetets skyddsombud. Jimstilldhetshandlaggaren inbjods ocksa att informera om
krénkning pa grund av kon for enheten for utveckling av pedagogik och interaktivt ldrande och
medicinsk-farmaceutiska fakultetskansliet. Under 2006 kommer dven stor vikt ldggas pd utbildning
och information om kriankning pé grund av kon och sexuella trakasserier.

Jamstélldhetshandlédggaren har dessutom deltagit 1 jamstélldhetsdagar anordnade for och av studenter
och doktorander. Jamstilldhetshandldggaren har ocksa arbetat med utbildningar och information om
praktiskt jaimstdlldhetsarbete som bland annat efterfragats av samhéllsvetenskapliga fakulteten och
ett flertal institutioner.

Jamstélldhetshandldggaren arbetar kontinuerligt med rddgivning och information om praktiskt
jamstilldhetsarbete och framtagandet av jimstélldhetsplaner till bade individer och grupper. Under
aret har riktlinjer for jamstilldhetsplanearbete utformats.

Jamstdlldhetshandldggaren deltar regelbundet i fortbildningskurser som ges av enheten for
kompetens- och organisationsutveckling for att ytterligare lyfta diskussionen om kén och genus i
utbildningar for personalen. Jaimstilldhetshandldggaren har ett avsnitt i introduktionsutbildningen for
nyanstéllda.

Jamstélldhetshandldggaren, jaimstélldhetskommitténs ordférande samt assisterande
jamstilldhetshandldggaren deltog under hosten 1 den nationella jamstélldhetskonferens som
anordnades av Umeads universitet. Temat var ”Akademiskt jadmstdlldhetsarbete i praktiken”.

Jamstélldhetshandldggaren har deltagit i beredningen av planen for breddad rekrytering, planen for
likabehandling av studenter i hogskolan samt universitetets fordldrapolicy.

Hogskoleverket har arrangerat tva seminarier under aret for jdmstédlldhetshandléggare i universitets-
och hogskolevérlden dar jamstalldhetshandldggaren deltagit.

Jamstélldhetshandldggaren har ocksé gatt JimStdds basutbildning om jémstélldhetsintegrering i
staten.

Ett samarbete med Teatertaket och Revybolaget som gor jamstilldhetsframjande
teaterforestillningar och diskussionsunderlag inleddes under aret.
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Utvardering atgardsprogrammet 2005

Atgirdsprogrammet for 2005 ir strukturerat med mal-, atgirds- och ansvarsformuleringar for att
tydliggora vad som skall uppnas under perioden, hur det skall uppnas och vem som é&r ansvarig for
att det uppnas. Tidigare ar har mélen utvérderats genom att ansvariga har fatt besvara fragor som
fokuserade pa om och hur malen hade uppfyllts. Fran och med 2005 ska ansvariga aterrapportera det
géngna arets jimstilldhetsarbete enligt de centrala anvisningarna for universitetets verksamhetsplan-
ering (se bilaga 1).

Personalchefen
Arbets- och studiemiljobevakning ur jamstalldhetssynpunkt

En av atgirderna i 2005 &rs atgardsprogram var att personalchefen och chefen for studerandebyrén i
samrad med jamstélldhetshandldggaren skulle utse en arbetsgrupp for 6versyn av former for arbets-
och studiemiljobevakning ur jamstélldhetssynpunkt. I arbetsgruppens forslag till arbetsmiljopolicy
star det att jamstdlldhetsaspekten ska beaktas. Universitetets arbetsmiljopolicy for anstédllda och
studenter faststélldes av konsistoriet 20 februari 2006.

Foraldrapolicy

Under éret slutforde den arbetsgrupp som bildades for att utarbeta en fordldrapolicy for anstéllda och
studenter vid Uppsala universitet sitt arbete. Fordldrapolicyn faststdlldes av Rektor 11 oktober 2005.

Administrativ-, biblioteks-, laborativ, lokalvardande och teknisk personal

Universitetet arbetar sedan nagra ar tillbaka med att aktivt folja upp langtidssjukfranvaro. Som ett
resultat av detta har sjukfranvaron stadigt minskat sedan 2002. Arbetet har utforts med stod fran
Previa. Under 2005 har uppfoljningsarbetet &ven kommit att omfatta korttidssjukfranvaro. For att
ytterligare underlétta atergang i arbete efter langtidssjukfranvaro har det inforts mojlighet till central
finansiering av 16nekostnaden nér langtidssjuka atergar i arbete pa deltid d.v.s. 25 eller 50 %.

Enheten for utveckling av pedagogik och interaktivt larande

Enheten for utveckling av pedagogik och interaktivt larande har under 2005 som ett led i arbetet med
att utarbeta en strategi for inférandet av konsmedveten pedagogik paborjat att utforma en broschyr
om konsmedveten pedagogik for ldrare. Broschyren kommer fardigstéillas under 2006.

Informationsavdelningen
Kommunikationspolicy

Universitetets reviderade kommunikationspolicy faststélldes i juni 2005. Kommunikationspolicyn
betonar att alla kommunikationsaktiviteter ska vara i samklang med universitetets
jamstélldhetsstravanden.
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Respektive ordférande i universitetets fakultetsnamnd samt
prefekt/motsvarande

Samtliga av universitetets ordforande i fakultetsndmnderna och prefekter/motsvarande har beretts
tillfalle att &terrapportera de uppdrag som ror det arliga jamstilldhetsarbetet. Anvisningar for hur
aterrapporteringen skall genomf6ras ér beskrivet 1 Rektors beslut (UFV 2005/610) och PM 2005-04-
12 (se bilaga 1).

Sju fakultetsndmnder och 45 institutioner/motsvarande av totalt 65 har inkommit med nédgon form av
dterrapportering.'

Jamstéalldhetsombud och jamstalldhetsgrupp

De fakultetsndmnder som har svarat och 43 institutioner/motsvarande uppger att de har bade
jamstalldhetsgrupp och jamstélldhetsombud. Fyra institutioner/motsvarande har enbart ombud och
anledningen uppges vara att det &r for fa anstillda pé institutionen/motsvarande.

Jamstalldhetsplan for 2005

Samtliga fakultetsndmnder som har aterrapporterat har inkommit med eller uppger att de har
jamstilldhetsplaner for 2005.

Av de 45 institutioner/motsvarande som har svarat har 36 stycken inkommit med eller uppger att de
har jamstilldhetsplan for 2005 medan 21 institutioner/motsvarande dven har inkommit eller uppger
att de har jdmstélldhetsplan f6r 2006.

Fem institutioner/motsvarande uppger att de under 2005 anvinde sig av respektive fakultets
jamstélldhetsplan.

Verksamhetsberattelse/motsvarande

16 institutioner/motsvarande och tva fakulteter uppger att de redovisar arligen hur manga kvinnor
och mén som har: tagit fordldraledigt i minst en manad, varit sjukskrivna och/eller fortidspension-
erats respektive sagts upp med hénvisning till arbetsbrist.

Drygt hélften av de institutioner/motsvarande som har svarat bifogar jimstalldhetsstatistik for 16ner
och fordelning av kon pa olika befattningar.

Information om innebdrden av sexuella trakasserier och universitets handlingsprogram

I juni 2005 skickades universitetets reviderade handlingsprogram ut till samtliga anstillda. Detta till
trots svarar endast ett fatal institutioner/motsvarande att de pd nagot sitt har informerat anstillda och
studenter under 2005. Négra hénvisar till att det centrala utskicket ersétter en lokal information.

Precis som 2004 skiljer sig informationsformedlingen at vad géller anstédllda och studenter. De
forstnimnda far som synes en mer riktad information pé personalméten, fortbildningsdagar och
liknande medan studenterna vanligen informeras via anslagstavlor.

" Enligt uppgift frin omradeskanslierna har samtliga institutioner/motsvarande inkommit med
verksambhetsberittelser.
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Till skillnad frén 2004 dr det flera institutioner/motsvarande som har anordnat seminarier for bade
anstillda och studenter samt utbildningstillfdllen dd man har bjudit in universitetets
jamstilldhetshandldggare. I detta ssmmanhang kan nimnas det halvdagsseminarium om sexuella
trakasserier for hela Engelska parken i februari 2005.

Medarbetarsamtal

I de inkomna svaren finns det inga uppgifter om detta.

Kombinera arbete och studier med vard av barn

Majoriteten av de som har svarat hanvisar till att de stravar efter att underlétta for anstéllda och
studenter att kombinera arbete och studier med fordldraansvar.

Malsattningar av betydelse for jamstalldhet i Pedagogiskt program for Uppsala universitet

I de inkomna svaren finns det inga uppgifter om detta.

Handledande personal

De institutioner/motsvarande som har svarat uppger att man rutinméssigt uppméarksammar ldrare och
handledande personal pa Pedagogiskt program fér Uppsala universitet och Kdnsmedveten
pedagogik for universitetslarare.

Tillhandahélla studerande larare/handledare av bada kénen

De institutioner/motsvarande som har svarat uppger att de strévar efter att kunna tillhandahalla
studerande ldrare och handledare av bada kénen, men att det ofta dr ekonomiska skal till att det inte
alltid gar att rekrytera larare och handledande personal av underrepresenterat kon.

Gastforelasningar/seminarier med externt rekryterade larare/handledare av
underrepresenterat kon

I de inkomna svaren finns det inga uppgifter om detta.

Information om vad kdnsmedveten pedagogik kan innebéra

Ett fatal institutioner/motsvarande uppger att de under 2005 har arbetat med att informera om vad
konsmedveten pedagogik kan innebéra. Flera av fakultetsndmnder har ddremot arrangerat
temadagar/motsvarande om konsmedveten pedagogik for anstéllda och studenter.

Undervisningsmaterial forenligt med kénsmedveten pedagogik

Drygt hélften av svaren indikerar att institutionerna/motsvarande forsoker vélja undervisnings-
material med utgangspunkt fran att det ska vara forenligt med konsmedveten pedagogik.
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Fortlépande vidareutbildning av all personal

De som har svarat uppger att de strévar efter kontinuerlig fortbildning av personalen. En institution
har under 2005 genomfort personliga utvecklingsplaner som ska utvérderas arligen.

Jamn konsfordelning i beredande och beslutande organ

De som har svarat skriver att de alltid strévar efter att uppné en jamn konsfordelning i beredande och
beslutande organ, men nagra tilldgger att det inte gar att tvinga kvinnor att inga.

Rekrytering

En majoritet av de fakultetsndmnder och institutioner/motsvarande som har svarat uppger att de
stravar efter att 6ka andelen av underrepresenterat kon.

Tillséttning med sakkunnigférfarande

I de 4 svar gillande tillsdttning med sakkunnigforfarande framgar det att mélséttningen ar att bade
kvinnor och mén ska utses.

Informationsmaterial och informationsaktiviteter

I de inkomna svaren finns det inga uppgifter om detta.
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Kvantitativ redovisning

Foljande information bygger pa tillgénglig statistik hdmtad fran universitetets ledningsinformations-
system (GLIS). Uppgifterna i GLIS korrigeras stindigt varfor foreliggande information endast
speglar det tillfalle, det vill sdga varen 2006, som informationen genererades.

Docentkompetens hos kvinnor som ar lektorer

Hosten 2005 fanns det 61 kvinnor och 163 min med docentkompetens. Andelen kvinnor som &r
lektorer med docentkompetens ar precis som 2004 27 % (tabell 1). Andelen kvinnor med registrerad
docentkompetens har under 2005 minskat med 1 procentenhet inom alla omraden utom inom
medicinsk-farmaceutiska vetenskapsomradet.

Andelen kvinnor som &r lektorer med registrerad docentkompetens och dr yngre én 50 &r har totalt
minskat med 4 procentenheter sedan 2004. Inom det humanistisk-samhillsvetenskapliga vetenskaps-
omradet dr det en minskning med 11 procentenheter och inom det teknisk-naturvetenskapliga
vetenskapsomradet har andelen minskat med 3 procentenheter. Inom medicinsk-farmaceutiska
omradet har ddremot andelen kvinnor med registrerad docentkompetens 6kat sedan 2004 med 5
procentenheter (tabell 2).

Vetenskapsomrade | Antal kvinnor Totalt Kvinnor %

2004 2005 2005 2004 2005
Hum-Sam 34 33 108 32 31
Nat-Tek 16 15 74 20 20
Med-Farm 13 14 42 30 33
Utbildning 0 0 1 0 0
Totalt 63 59 222 27 27

Tabell 1. Kvinnor som ar lektorer med registrerad docentkompetens 2005.

Vetenskapsomrade | Antal kvinnor Totalt Kvinnor %

2004 2005 2005 2004 2005
Hum-Sam 13 10 36 37 28
Nat-Tek 12 11 45 27 24
Med-Farm 6 6 17 30 35
Utbildning 0 0 0 0 0
Totalt 31 26 97 31 27

Tabell 2. Andel kvinnor som &r lektorer <50 &r med registrerad docentkompetens 2005.
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Grundutbildning

Andelen kvinnor bland studenterna pa grundutbildningen var hosten 2005 totalt 58 procent. Andelen
kvinnor och mén varierar mellan fakulteter/motsvarande. Teologiska, sprakvetenskapliga,
utbildningsvetenskapliga, medicinska och farmaceutiska fakulteterna har mellan 22 och 36 procent
min bland studenterna. Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten har, precis som 2004, 37 procent
kvinnor bland studenterna. Ovriga fakulteter faller inom jimstilldhetsintervallet (tabell 3).

Fakultet Andel kvinnor % Totalt antal
2003 2004 2005 2005
Teologiska 66 64 64 390
Juridiska 60 59 58 837
Historisk-filosofiska 59 60 57 997
Sprékvetenskapliga 67 64 64 1178
Sambhallsvetenskapliga 57 56 56 2789
Utbildningsvetenskapliga 74 74 75 941
Medicinska 74 75 75 1198
Farmaceutiska 80 78 78 548
Teknisk-naturvetenskapliga 39 37 37 2172
Totalt 60 59 58 11 050

Tabell 3. Antal studenter matt i helarsstudenter per termin (HT 2005).
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Grundexamina Andel kvinnor % Totalt antal

2003 2004 2005 2004 2005
Apotekarexamen 63 70 74 43 62
Biomed. analytisk examen 100 70 100 10 17
Civilingenjoérsexamen 43 45 40 117 139
Dietistexamen 100 95 86 19 14
Hogskoleexamen 52 52 24 33 25
Hogskoleingenjorsexamen 23 35 29 34 51
Juris kandidatexamen 56 63 51 64 73
Kandidatexamen 64 61 63 232 280
Lakarexamen 53 64 54 42 26
Lararexamen 1-7 97 89 90 35 106
Lararexamen 4-9 72 64 65 116 155
Magisterexamen (djup) 62 58 65 564 548
Magisterexamen (bredd) 54 71 60 45 90
Psykologexamen 56 79 74 19 31
Psykoterapeutexamen 100 100 71 4 17
Receptarieexamen 100 100 86 16 7
Sjukgymnastexamen 74 90 85 20 20
Sjukskoéterskeexamen 83 79 85 19 20
Social omsorgsexamen 100 100 100 5 2
Spec. sjukskoterskeexamen 84 83 92 53 59
Teologie kandidatexamen 59 47 58 19 19
Totalt 65 66 64 1509 1761

Tabell 4. Examination, grundutbildningen HT 2005.

Under 2005 utexaminerades totalt 64 % kvinnor fran program pa grundutbildningen. Antal
examinerade liksom antal studenter varierar mellan programmen. Av totalt 21 program é&r det en
hogre andel examinerade kvinnor pa 14 program medan antal examinerade pé sex program hamnar
inom jamstdlldhetsintervallet (tabell 4).
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Forskarutbildningen

P& forskarutbildningen ar konsfordelningen totalt sett jdimnare dn pé grundutbildningen. Endast den
teknisk-naturvetenskapliga fakulteten hamnar utanfor jamstilldhetsintervallet (tabell 5).

Virt att notera ér att alla fakulteter har en ldgre andel kvinnor pé forskarutbildningen (tabell 5) &n pa
grundutbildningen (tabell 3). Nar det géller sprakvetenskaplig fakultet, samhéllsvetenskapligfakultet
och teknisk-naturvetenskaplig fakultet dr skillnaden s4 liten att den far anses forsumbar. P4 de andra
fakulteterna minskar andelen kvinnor fran grundutbildning till forskarutbildning med mellan 9 och
24 %. Utbildningsvetenskapen ar inte medriknad eftersom det dér finns sé fa forskarstuderande att
det inte gar att ta fram nagon tillforlitlig statistik.

Fakultet Andel kvinnor % Totalt antal
2003 2004 2005 2004 2005

Teologiska 41 41 44 117 113
Juridiska 49 47 49 45 45
Historisk-filosofiska 46 47 48 218 200
Sprékvetenskapliga 62 65 63 135 122
Sambhallsvetenskapliga 51 52 54 381 341
Medicinska 56 58 61 570 562
Farmaceutiska 56 52 54 120 134
Teknisk- 34 33 34 873 812
naturvetenskapliga

Utbildningsvetenskapliga 67 40 43 5 7
Totalt 46 46 48 2464 2336

Tabell 5. Andel kvinnor som ar doktorander med minst 10 % aktivitet VT-05
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Andelen kvinnor som dr doktorander med heltidsforsorjning har 6kat sedan 2004 inom alla
finansierings-former (tabell 6).

Doktorandtjanst Utbildningsbidrag Ovrigt
Fakultet Andel kvinnor % Andel kvinnor % Andel kvinnor %

2003 | 2004 |2005 |2003 |2004 2005 | 2003 |[2004 |2005
Teologiska 48 48 50 50 33 42 42 44
Juridiska 47 59 59 49 29 35
Historisk-filosofiska 48 a7 48 52 60 50 41 41 48
Sprakvetenskapliga 69 72 79 81 75 61 57 53 54
Sambhallsvetenskapliga 58 58 61 52 55 43 47 47 50
Medicinska 66 68 65 54 61 66 55 55 58
Farmaceutiska 59 48 53 54 63 58 55 55 62
Teknisk-naturvetenskapliga 35 32 33 49 36 48 38 38 33
Utbildningsvetenskapliga 67 40 43 60
Totalt a7 45 a7 49 53 56 47 a7 50

Tabell 6: Andel kvinnor i finansieringsformer forskarutbildning VT-05.

Varen 2005 examinerades 132 kvinnor och 184 mén. Andelen examinerade kvinnor varierar inom
fakulteterna frén &r till ar (tabell 7). I jimforelse med 2004 har andelen examinerade kvinnor till
doktorsexamen Okat frén 29 % till 50 % inom den teologiska fakulteten. Inom den teknisk-natur-
vetenskapliga fakulteten har andelen kvinnor till doktorsexamen minskat med 8 procentenheter.
Andelen kvinnor som har examinerats till licentiatexamen har minskat inom teknisk-
naturvetenskapliga fakulteterna med 13 procentenheter. Sprakvetenskapliga och farmaceutiska
fakulteterna examinerade enbart mén till licentiatexamen varen 2005.
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Doktorsexamen Licentiatexamen
Fakultet

Andel kvinnor % Totalt antal Andel kvinnor % Totalt antal

2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005

Teologiska 29 50 7 8 0 33 2 3
Juridiska 100 67 2 3 - 0 1
Historisk-filosofiska 60 47 10 19 60 71 5 7
Sprékvetenskapliga 55 80 11 10 0 1
Sambhallsvetenskapliga 42 50 36 18 83 100 6 4
Medicinska 55 60 51 57 68 62 22 21
Farmaceutiska 46 54 13 13 0 1
Teknisk- 39 31 97 84 42 29 36 34
naturvetenskapliga
Totalt 45 46 227 212 53 54 72 71

Tabell 7. Examination forskarutbildningen VT 2005.
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Bilagor

Bilaga 1. Utdrag fran Anvisningar/PM UFV 2005/610
4 Redovisning av 6vriga uppdrag

I verksamhetsplanen for 2005 och i av universitetet faststéllda handlingsplaner finns uppdrag med
aterrapporteringskrav formulerade. Darutover finns dokument med uppdrag utan specificerad
aterrapportering samt policydokument. Nedan ges en forteckning 6ver dessa dokument och
tidpunkten for aterrapporteringen, i de fall detta krivs, anges.

4.1 Uppdrag med aterrapportering

Jamstélldhet

Konsistoriet faststillde vid sitt sammantrade 2004-04-21 Uppsala universitets jamstdlldhetsplan for
perioden 2004-2006.Planen kompletteras varje ar med ett av ledningen faststéllt ettarigt
atgdrdsprogram. Det senare innehdller ett antal konkreta mal dér dtgérder for att uppnd malen och
ansvariga for att malen uppnds anges. Aterrapportering till universitetsledningen sker varje &r via
jamstalldhetsfunktionen.

Fran och med 2005 skall aterrapportering ske enligt foljande:
Fakulteter och institutioner skall lamna:

- Jamstélldhetsplan for innevarande &r samt utvirdering av foregdende ars jamstilldhetsarbete i
enlighet med § 13 jdmstélldhetslagen.

- Kort redogorelse for hur anstéllda och studenter informerats om handlingsprogrammet mot
kréankning pa grund av kon.

- Kort redogorelse for hur det fortldpande uppdraget till fakulteter och institutioner/motsvarande
har genomforts.

Omrades- och fakultetsnimnder skall ge:

- En kort beskrivning av hur jimstélldhetsarbetet dr organiserat pd omrédes- och fakultetsniva,
samt namn pa kontaktpersoner exempelvis ordférande i1 jimstélldhetskommitté om sadan finns.

Institutioner skall ldimna:

- Namn pé jamstilldhetsombud och ledamoter i1 jamstélldhetsgruppen/motsvarande pé
institutionsniva

Redovisningen bor vara rektor tillhanda senast 2005-12-01
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