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Inledning

Uppsala universitet bedriver ett aktivt jamstalldhetsarbete. Ett viktigt inslag i detta ar den arliga
uppfoljningen. Ansvariga for de uppdrag och atgarder som beslutas i jamstalldhetsframjande syfte
rapporterar da om vad som utforts. Vidare belyses jamstélldhetslaget genom viss statistik. P& basis
av denna information gérs en sammanfattande analys, saval kvalitativ som kvantitativ. Nedan
redovisas resultatet av denna analys for verksamhetsaret 2007.

En 6vergripande slutsats av redovisningen for ar 2007 &r att jamstalldhetsfragorna har god synlighet
inom Uppsala universitet. Jdmstélldhetsplanens karaktar av verksamhetsplan med Kklart angivna,
uppfoljningshara atgarder har resulterat i att atskilligt har utrattats i jamstélldhetsframjande syfte
under det gangna verksamhetsaret.

Sedan 2005 ar det nya rutiner for aterrapportering av universitetets arliga jamstalldhetsarbete.
Inférandet av de nya rutinerna har &nnu inte helt implementerats utan dras fortfarande med
barnsjukdomar.
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Kvalitativ redovisning

Jamstalldhetskommittén

Jamstalldhetsplanen for 2007-2009 har karaktar av verksamhetsplan snarare &n policydokument. Det
fortlopande uppdraget betonas. Den tredriga jamstélldhetsplanen kompletteras med ettariga
atgardsprogram och 2007 ars atgardsprogram faststalldes 2006-12-19. For att ytterligare samordna
jamstalldhetsarbetet med ovrig verksamhetsplanering finns, frdn och med 2005, anvisningar for
aterrapportering av jamstalldhetsarbetet integrerat i universitetets centrala anvisningar for
verksamhetsplanering.

2 maj presenterades nagra av de jamstélldhetsprojekt som tilldelades medel 2006 vid en dag som
anordnades av kommittén. Denna presentationsdag kommer att vara arligen aterkommande.

I anslutning till konferensen Jamstallt — myter och verkligheter beslutade jamstélldhetskommittén att
trycka Cecilia Chrapkowskas undersokning Akademins anrikning av mén. En studie av svensk
utbildningsstatistik 1957-2002.

| september arrangerade jamstélldhetskommittén i samarbete med mangfaldskommittén ett
seminarium med HomO som talade 6ver &amnet Mangfald — fran rattigheter till lonsamheter?

Anne Marie Morheds rapport Undersokning om forekomsten av kréankningar pa grund av kén och
sexuella trakasserier — resultatpresentation blev fardig och trycktes under varen.

Jamstalldhetskommittén har faststallt riktlinjer for en arlig jamstalldhetsutmarkelse. Priset pa 10 000
kronor delas ut i form av ett anslag som pristagaren/pristagarna far disponera for jamstélldhetsrela-
terade a&ndamal inom universitetets verksamhet. Studenter och anstéllda vid Uppsala universitet ar
valkomna att nominera en person eller grupp verksam vid universitetet. Saval anstallda som
studenter kan nomineras.

Jamstélldhetshandlaggaren, assisterande jamstélldhetshandldggaren samt det tekniskt naturveten-
skapliga vetenskapsomradets representant i kommittén deltog i konferensen Gender equality in
higher education som anordnades i Berlin.

Kommitténs ordforande, jamstalldhetshandlaggaren, medicinska farmaceutiska vetenskapsomradets
representant i kommittén samt jamlikhetsansvarig pa Uppsala studentkars deltog i den arliga
nationella jamstélldhetskonferensen for universitet och hogskolor som i ar agde rum i Géteborg.

Projektet Oversyn av rekryteringsprocessen ur ett jamstalldhetsperspektiv paborjades hosten 2007
och beréaknas vara klart vid utgangen av 2009. Projektledare &r bitradande jamstalldhetshandlagg-
aren.

Arbetet med att utforma jamstélldhetsindikatorer for universitetet fortgick under hela 2007. |
samarbete med personalavdelningen och planeringsavdelningen testades tva indikatorer under hosten
2007. Testkdrningen ledde till att forslag till berédkning och presentationsform kommer att kunna
faststallas varen 2008.

Jamstalldhetskommittén utlyser arligen jamstéalldhetsmedel for insatser som framjar jamstalldhet,
analyser av kurslitteratur ur genusperspektiv samt insatser som framjar jamlikhet vad avser sexuell
laggning och konsidentitet.

Jamstalldhetskommittén delade ut tryckbidrag till Uppsala studentkars tva analyser av kurslitteratur
ur genusperspektiv respektive hbt-perspektiv.
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Jamstalldhetsmedel

Jamstalldhetskommittén delade ar 2007 ut 123 000 kronor for finansiering av jamstalldhetsfram-
jande insatser. Kriterier for beviljande av medel var framfor allt att projektet 4r av engangskaraktar,
att resultatet av projektet kan anvandas i universitetets jamstélldhetsarbete eller att det kan fungera
framjande for jamstalldhetsarbetet i stort.

Ar 2007 delades dven 96 032 kronor ut for analys ur ett genusteoretiskt perspektiv

Av totalt 14 ansokningar avsag tio jamstalldhetsinsatser och fyra ansokningar gallde analys ur
genusteoretiskt perspektiv.

Jamstalldhetskommittén delar dven ut medel for insatser som framjar jamlikhet vad avser sexuell
laggning och koénsidentitet. Utdelningen redovisas i Redovisning av jamlikhetsarbete avseende
sexuell Iaggning och kénsidentitet 2006-2007.

Nedan foljer en kort sammanfattning av beviljade medel.

Jamstalldhetsframjande insatser

1. Ansbkan om medel for att anordna fortbildningsdagar om kénsmedveten pedagogik for
personal och studeranderepresentanter vid den litteraturvetenskapliga institutionen.

Jamstalldhetskommittén vid den litteraturvetenskapliga institutionen planerar att anordna tva
fortbildningsdagar med temat "Konsmedveten pedagogik i praktiken”. Vid forsta tillfallet kommer
institutionens kurslitteratur och litteréra kanon diskuteras.

Kontaktperson: Otto Fischer, universitetslektor
Ansdkt belopp: 27 000 kronor
Beviljat belopp: 13 000 kronor

2. Anstkan om medel for genomgang av Kulturarvsgruppens hemsidor ur ett
jamstalldhetsperspektiv

Universitetsbiblioteket avser att genomféra en genomlasning av Kulturarvsgruppens hemsidor fran
ett jamstalldhetsperspektiv for att uppmarksamma det som maste redigeras. Resultatet av lasningen
ska sammanstallas i riktlinjer for vad man bor tanka pa vid produktion av ny text.

Kontaktperson: Per Cullhed, konservator
Ansokt belopp: 10 000 kronor
Beviljat belopp: 10 000 kronor

3. Ansokan om medel for att undersoka doktorandernas situation i matematik och IT fran ett
genusperspektiv

Matematiska institutionen och institutionen for informationsteknologi avser att kartlagga doktorand-
ernas arbetsmiljoé och handledningssituation genom en utforlig enk&tundersokning bland sektionens
alla doktorander.

Kontaktperson: Helen Avelin, doktorand, och Lina von Sydow, universitetslektor
Ansokt belopp: 30 000 kronor
Beviljat belopp: 30 000 kronor
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4. Ansokan om medel for mentorsprojekt for studenter pa fjarde aret inom
civilingenjérsprogrammet i Molekylar bioteknik samt Bioinformatik

Mentorsprojektet dr avsett att I6pa under ett ar och omfatta tjugo kvinnor fran programmen och tjugo
mentorer fran alumnféreningen AlumniX.

Kontaktperson: Margareta Krabbe, utbildningssamordnare, och Eva S6derman, studievéagledare
Ansokt belopp: 30 000 kronor
Beviljat belopp: 19 000 kronor

5. Anstkan om medel fér konferens och workshop mot sexuella trakasserier

Uppsala studentkar och Doktorandnamnden planerar att anordna en endagskonferens hdsten 2007
som syftar till att informera om arbetsmiljd, ansvar och sexuella trakasserier. | anknytning till
Uppsala studentkars konferens 2005 framkom det 6nskemal att tydligare rikta sig till handledare.

Kontaktperson: Jenny Carlsson, ordférande Uppsala studentkar, och Mattias Wiggberg, ordférande
Doktorandndmnden

Ansokt belopp: 51 500 kronor
Beviljat belopp: 51 500 kronor

Analys ur ett genusperspektiv

1. Ansokan om medel for understka doktoranders studiesociala miljo vid institutionen for
geovetenskaper ur ett konsperspektiv

Institutionen for geovetenskaper avser att undersdka hur kvinnor och mén som ar doktorander
upplever sin studiesociala miljé och arbetssituation med hjélp av en enk&tundersokning.

Kontaktperson: Hanna Ridefelt, doktorand
Ansdkt belopp: 40 000 kronor
Beviljat belopp: 40 000 kronor

2. Anstkan om medel foér att granska civilingenjérsprogram ur genusperspektiv

Studenter pa tre civilingenjorsprogram ska granska olika utbildningsmoment ur genusperspektiv.
Malet &r att upptécka eventuella strukturer som kan utgora hinder for kvinnor som ar studenter.

Kontaktperson: Asa Kassman Rudolphi, universitetslektor
Ansokt belopp: 37 700 kronor
Beviljat belopp: 37 700 kronor
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3. Ansokan om medel for att granska valda delar av kurslitteraturen pa litteraturvetenskap A
ur ett genusperspektiv och ett postkolonialt perspektiv

Kurslitteraturgranskningen kommer att besta av en kvantitativ del da de avser att rdkna antalet
kvinnor och mén som ar forfattare och en kvalitativ del da genusteori och postkolonialteori tillampas
pa litteraturen.

Kontaktperson: Sofia Falkenmark, student, och Negar Naseh, student
Ansokt belopp: 18 332 kronor
Beviljat belopp: 18 332 kronor

Aterrapportering av jamstalldhetsmedel 2007

Samtliga som beviljades medel har antingen genomfort, pabdrjat eller ska genomfora de insatser och
analyser som ansokningarna avsag under véaren 2007.

For mer information om utforda insatser och analyser kontaktas Iampligen kontaktpersoner enligt
listan ovan.
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Jamstalldhetsfunktionen

Jamstalldhetshandlaggaren har fortsatt arbetet med uthildningsprogram mot krankning pa grund av
kon - sexuella trakasserier. Mottagare av utbildningen var under ar 2007 bland andra anstallda vid:
institutionen for didaktik, institutionen for kultur och medier, institutionen for cell- och molekylar-
biologi, fysiksektionen, institutionen for teknikvetenskaper, medicinska fakultetens junior faculty,
institutionen for geovetenskaper, institutionen for informationsvetenskap, juridiska foreningen,
institutionen for euroasiatiska studier samt universitetshiblioteket. Jamstélldhetshandlaggaren har
ocksa medverkat vid uthildning for universitetets skyddsombud. Under 2007 gavs &ven en utbildning
kallad "Om harskartekniker och motstrategier” vid ett flertal tillfallen. Utbildningen ar att betrakta
som en fortsattning/pabyggnadsutbildning till utbildningen om kréankning pa grund av kon.

Jamstalldhetshandlaggaren har ocksa gett skraddarsydda utbildningar om jamstalldhet till bland
annat teologiska fakulteten och studenter vid civilingenjorsprogram.

Jamstalldhetshandldggaren utbildade i november 2007 sexton stycken av universitetets jamstalld-
hetsombud och jamstélldhetspiloter i praktiskt jamstalldhetsarbete. Denna uthildning ar arligt
aterkommande.

Jamstélldhetshandl&ggaren och assisterande jamstalldhetshandldggaren arbetar kontinuerligt med
radgivning och information om praktiskt jamstéalldhetsarbete och framtagandet av jamstalldhetsplan-
er till bade individer och grupper.

Jamstélldhetshandlaggaren har under 2007 deltagit i planeringen av Hogskoleverkets tva natverks-
traffar for jamstalldhetshandlaggare fran hogskolor och universitet.

Jamstalldhetshandldggaren har ett avsnitt i introduktionsutbildningen for nyanstéllda och i
prefektutbildningen som ges av enheten for kompetens- och organisationsutveckling.

Under aret gavs for forsta gangen utbildningen Ledarskap och genus. Utbildningen ges av enheten
for kompetens- och organisationsutveckling och jamstalldhetshandlaggaren &r ansvarig kursledare.

Jamstalldhetshandlaggaren har tillsammans med UPI och centrum for genusvetenskap, ingatt i refe-
rensgruppen for ”genus-coachning”.

Jamstalldhetshandldggaren har deltagit i beredningen av planen for breddad rekrytering och planen
for likabehandling av studenter i htgskolan.

Rektorsradet for jamstalldhetsfragor och jamstalldhetshandlaggaren har ingatt i beredningsgruppen
for rektors strategiska satsning pa underrepresenterat kon i ledningsorganisationen.

Jamstalldhetshandldggaren har deltagit i universitetets I6nekartléggning och I6neanalys.
Jamstalldhetshandldggaren har deltagit i en utbildning om I6neanalys anordnad av JAmO.

Jamstalldhetshandlaggaren har ingatt i en arbetsgrupp som pa uppdrag av jamstalldhetskommittén
ska utforma forslag till analys av arbetsforhallandena for kvinnor som ar doktorander.

Hosten 2007 pabdrjades mangfaldskommittén sitt arbete att planera seminarium om intersektionalitet
hosten 2008. Jamstalldhetshandlaggaren och ass jamstalldhetshandlaggaren ingar i arbetsgruppen.

Ass jamstalldhetshandlaggaren och mangfaldskommitténs sekreterare ansvarade for bokbord vid
varens recentiorsmottagning. Det var vélbesokt och tanken &r att forsoka delta arligen vid mottag-
ningen som sker hostterminens kursstart.
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Utvardering av atgardsprogrammet 2007

Atgardsprogrammet fér 2007 &r strukturerat med mél-, &tgards- och ansvarsformuleringar for att
tydliggora vad som skall uppnas under perioden, hur det skall uppnas och vem som ar ansvarig for
att det uppnas. Fran och med 2005 ska ansvariga aterrapportera det gngna arets jamstalldhetsarbete
enligt de centrala anvisningarna for universitetets verksamhetsplanering (se bilaga 1). Nedan foljer
de svar som inkommit.

Personalchefen

Personalavdelningen arbetar kontinuerligt med det fortlépande uppdraget. Sérskilt under 2007 kan
dock framhallas:

Lonekartlaggning och léneanalys

En omfattande lonekartlaggning och Iéneanalys har genomfort som ett led i JAmO’s sa kallade.
miljonsatsning. En helt ny modell for kartldggning av I6ner har tagits fram och resultatet har lett till
att man nu tydligare kan gora analyser av léneskillnader inom olika kategorier. Till grund for arbetet
ligger klassificeringar av befattningar enligt Arbetsgivarverkets klassificeringsmodell BESTA i
kombination med det av JamO utarbetade arbetsvarderingsinstrumentet Lonelots. Arbetet har varit
omfattande och bedrivits i en partssammansatt grupp med representanter fran samtliga fackliga
organisationer och fran olika funktioner inom personalavdelningen samt jamstalldhetshandlaggaren.
Modellen fick mycket gott betyg av JamO, vilket har lett till att flera andra l&roséten samt
Hogskoleverket varit i kontakt med personalavdelningen for att fa information och utbildning i hur
ett I16nekartlaggningsarbete kan planeras och genomféras.

Lonekartlaggningen, I6neanalysen med handlingsplan for jamstallda I6ner inlamnades till JAmO per
den 31 maj. | sitt svar skriver JamO: | dagslaget lever Uppsala universitets lonekartlaggning och
I6neanalys tydligt upp till lagens krav och dess utformning &r genomgripande och synnerligen
noggrant genomford.

Arbetsforhallanden och studiemiljo

Under aret har ett underlag for genomtankta utvecklingssamtal utvecklats och erbjudits till chefer
och avdelningar som vill inféra detta verktyg. Underlaget stodjer ur ett organisatoriskt perspektiv en
jamstalld dialog pa arbetsplatsen genom sitt strukturerade samtalsupplagg.

Ledarskap

| syfte att 6ka kunskapen om jamstalldhet och ledarskap har Kompetensforum infort ett pass om
jamstalldhet i introduktionsutbildningen for prefekter. Prefektutbildningens syfte &r att fordjupa
deltagarnas kunskap om prefektuppdraget samt bidra till en professionalisering av prefektens roll
som institutionschef. Huvuddelen av utbildningen hanterar prefekters verksamhetsansvar med fokus
pa ekonomi, forvaltning och personal. Efter revideringar av utbildningen infordes ett avsnitt i
utbildningen som handlar om ledarskapets genusaspekter och prefektens ansvar for att skapa
forutsattningar for méns och kvinnors utvecklings- och karriarméjligheter.

Kompetensforum har dessutom under 2007 erbjudit en ny kurs om ledarskap och genus. Kursens
syfte ar att skapa medvetenhet om pa vilka satt kon kan ha betydelse och att ge okade forutsattningar
for att kunna utéva ett genusmedvetet ledarskap.
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Chefen for enheten for kvalitet och utvardering

Under hésten 2007 paborjades arbetet med att genomfora en analys av arbetsforhallandena for
kvinnor som ar doktorander (UFV 2007/2080). En arbetsgrupp bestaende av Annika Lundmark, chef
for enheten for kvalitet och utvérdering, Olof Ingesson, projektledare vid enheten for kvalitet och
utvérdering, Anne-Sofie Kalat, doktorandrepresentant i jamstélldhetskommittén samt Annika Lindé,
jamstalldhetshandl&ggare utarbetade ett projektforslag till analysgenomfoérande. Analysen avser att
genomforas i tva etapper. Den inledande etappen kommer att bestd av en genomgang av befintliga
och forhallandevis nyligen genomférda undersokningar rérande doktorander arbetsférhallanden vid
universitetet. Sammanfattningen av tidigare undersokningar &r tankt att synliggéra olika problemom-
raden och ska dven fungera som ett underlag infér de fokusgruppintervjuer som ska genomforas i
andra etappen. Under etapp tva kommer det att genomforas gruppintervjuer med 3-4 doktorand-
grupper samt nagon/nagra grupper med prefekter, studierektorer och personalkonsulenter. Syftet ar
att intervjuerna ska resultera i forslag till forbattringar av arbetsforhallandena for kvinnor som &r
doktorander.
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Fakulteternas jamstalldhetskommittéer/motsvarande
Nedan aterges i korthet delar av fakulteternas/motsv. jamstalldhetsarbete under 2007.

Teologiska fakulteten

Uppslutningen vid fakultetens halvdagar om jamstalldhet har varit lag. Det har visat sig fungera
battre nar det ingar ett jamstalldhetspass pa varje pedagogisk dag. Det ar maximalt 1/3 av personalen
som deltar.

Fakulteten avser att ta fram underlag till bra statistik for att bland annat se vilka som séker utlysta
tjanster och vilka som fortsatter fran grund- och avancerad niva till forskarniva.

Fakultetens jamstalldhetskommitté ska undersdéka om det stammer att det pa fakulteten verkar stallas
hogre krav pa dem som har avvikande forskningsinriktning medan sa kallad mainstreamforskning
premieras.

Fakultetens jamstalldhetskommitté har tagit fram mallar for detaljerad jamstalldhetsstatistik pa
exempelvis kdnsférdelning undervisning och tjanstledighet.

Fakulteten planerar att anordna en hel- eller halvdag om forskning som fokuserar pa strategier som
gor att kvinnor ska kunna gora akademisk karridr.

Fakulteten ska arbeta med att tydliggdra vilka som &r ansvariga i de instruktioner och dokument som
ror studentverksamheten.

Queerforskaren Fanny Ambjornsson fran Stockholm universitet forelaste pa fakultetens pedagogiska
dag i november.

Sex kvinnor och fyra man kommer att fa handledning i "genus-coachning” i Gunilla Carstensens
regi.

Fakultetens jamstalldhetskommitté har granskat den konst som finns upphangd pa fakultetens
vaggar. Det saknas portréatt pa kvinnor som ar teologer. Har lamnat en dnskelista till
universitetsantikvarien Margareta Nisser Dalman.

Juridiska fakulteten
Under aret har det skett en hel del férandringar i jamstélldhetsgruppens sammansattning.

I november anordnade jadmstalldhetsgruppen seminarium om konstillhérighet och sexuell 1aggning
med Anna Singer och Thomas Bull, universitetslektorer i rattsvetenskap.

Fakultetens genuspilotprojekt fortsétter. Det initierades av Gunilla Carstensen men drivs nu av
fakulteten. Projektet gar i korthet ut pa att en genuspilot utses varje termin och piloten ingar i
planering av helterminskurserna.

Jamstalldhetsgruppen genomfarde en enkatundersokning for att undersoka hur det gar att forena
foraldraskap med studier och yrkesliv. Svarsfrekvensen var tyvarr lag och framfor allt bland
studenterna.

Fakulteten har utsett en arbetsgrupp som arbetar med att sa kallade kritiska perspektiv ska ges
intrdde i undervisningen.

Fakulteten genomfor kurslitteraturgranskningar och kan konstatera att det ar fa som uppfyller
jamstalldhetsaspekterna. Har i det arbetet haft anvandning av Uppsala studentkars granskning som
gjordes 2006.
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Historisk-filosofiska fakulteten

Varje termin anordnar jamstalldhetskommittén en arbetsdag med jamstalldhetsombuden som
redogor for institutionernas jamstéalldhetsarbete. Senast var Per Abrahamsson fran juridiska
avdelningen inbjuden och redogjorde for sitt arbete med krankning pa grund av kén och sexuella
trakasserier. Det var stor uppslutning bland ombuden.

Fakultetens arbete att granska doktorandhandledningen har resulterat i en rapport som heter
”Sammanstallning av handledning ur konsperspektiv pa historisk-filosofiska fakulteten”.

Under aret var fakultetens jamstélldhetsarbete inriktat pa konsmedveten pedagogik. Samtliga
institutioner har beslutat att arbeta for att inkludera fragor om kénsmedveten pedagogik i
kursutvarderingarna. For att kunna géra en amnesspecifikt koppling till kdnsmedveten pedagogik
bestdmmer varje enskild institution vad och hur det ska kommuniceras.

Jamstalldhetsgruppen har arbetat mycket med att fa med jamstélldhetsrapportering i institutionernas
verksamhetsberattelser vilket har gett resultat.

Ledarskapsutbildningen som genomférdes for tre ar sedan ska foljas upp.

Sprakvetenskapliga fakulteten

Under aret har fakultetens jamstalldhetskommitté arbetat med att se till att alla institutioner har en
jamstalldhetsgrupp och en jamstalldhetsplan samt gora institutionernas jamstalldhetsplaner
tillgangliga pa hemsidan.

Spréakvetenskapliga fakultetens jamstalldnetskommitté planerar att ha seminarium for
grundutbildningsstudenter om krankning pa grund av kon.

Samhallsvetenskapliga fakulteten

Jamstélldhetskommitténs tidigare valbesokta fakultetsgemensamma kurs om kénsmedveten
pedagogik for larare stalldes in pad grund av att endast atta av 30 majliga deltagare dok upp vid
kursstart. Jamstalldhetskommittén skall dvervaga formerna infor nasta ar och nasta
jamstalldhetsplan.

Samhallsvetenskapliga fakultetens arliga utdelning av uppsatspriset pa 10 000 kr for basta uppsats
om jamstalldhet och/eller applicerande av genusteori delades inte ut 2007. Priset kommer i
fortsattningen inte att finansieras av Rektor. En fortsattning ar beroende av om det gar att hitta
sponsor/sponsorer.

Varje laséar anordnas natverkstraff for student- och doktorandrepresentanterna i institutionernas
jamstalldhetsgrupper samt for studierektorer fran utbildningar pa forskarniva samt fakultetens
skyddsombud.

Jamstalldhetskommittén understker meriteringsmojligheter for larare med docentkompetens.
Omradeskansliet har i samband med arsredovisningarna fran institutionerna begart in uppgifter om
meriterings- och forsérjningsmojligheter for de vid institutionerna verksamma docenterna.
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Medicinska och farmaceutiska fakulteterna

Farmaceutiska fakulteten genomfoérde 2006 en enkatundersékning i samarbete med enheten for
kvalitet och utvérdering och centrum for genusvetenskap inom projektet Uppfattningar om
synlig/osynlig kénsdiskriminering. Nésta steg blir att djupintervjua ett antal personer. Anneli
Andersson, kommer att genomféra intervjuerna.

Vetenskapsomradets jamstalldhetskommitté anordnade i maj en halvdag om Likabehandling med
fokus pa kon, sexualitet och identitet i samarbete med medicinska och farmaceutiska
grundutbildningskommittéerna. Inbjudna féreldsare var Anna-Clara Olsson, programkoordinator for
lakarprogrammet och Caroline Olsson, koordinator for likabehandling och breddad rekrytering vid
Karolinska institutet.

Claés Linder, jamstalldhetskommitténs ordférande, har blivit intervjuad av Barbro Dahlbom-Hall for
att ingd i en bok om méan som bryter monster.

Vetenskapsomradets jamstalldhetskommitté har arbetat med att granska institutionernas
jamstalldhetsplaner. Uppsala studentkar har varit en betydelsefull tillgang i detta arbete. Anordnade
en halvdag da Annika Lindé holl utbildning i att skriva jamstalldhetsplaner.

Jamstalldhetskommitté har i enkat till larare och studierektorer efterfragat konsfordelning och
undervisningstid. Det framkom att det ar bland annat problem med tentamen forlagd till sent pa
kvallen eller endast till helger.

Jamstalldhetskommittén har startat en laskurs som ar mycket uppskattad. Hostens och varens laskurs
bygger pa diskussioner av boken Why so slow, The advancement of women av Viriginia Valian

Jamstalldhetskommittén anordnade under hésten seminarier med Jesper Fundberg, Malmé hogskola
som forelaste om Pojkfotbollens retorik och praktik och Anna Ledin fran Kungliga
Vetenskapsakademin som forel&ste om rapporten A persistent problem. Traditional gender roles
hold back female scientists.

Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten

Fakultetens jamstalldhetskommitté ska undersoka hur studenterna informeras om
jamstalldhetsarbetet pa fakultetsniva. Medicinska och farmaceutiska fakulteterna har information i
sin studiehandledningsbok. Studerandebyrans Studentguide innehaller viss information om
jamstalldhet.

Teknisk-naturvetenskapliga fakultetens arbete med mentorsprojekt for blivande docenter ska
kompletteras med bildandet av ett natverk for larare och forskare.

Fakulteten bedriver ett aktivt arbete for att rekrytera kvinnor som &r lektorer. Det finns medel avsatta
for detta men de har hittills inte anvants. Troligen kanner inte tillrackligt manga till deras existens.

Fakulteten har sedan 2005 ett sa kallat doktorandstdd. Det gar i korthet ut pa att 10 % av studiestodet
for doktorander omfordelas till jamstalldhetsframjande atgarder. Exempelvis kan sektioner som
saknar kvinnor som &r doktorander anvénda dessa medel. Kemiska sektionen har valt att utlysa
pengarna och de sokande far motivera hur de ska anvanda pengarna for att oka jamstalldheten.

Biologiska sektionen har under aret paborjat forsok att 6ka underrepresenterat kén bland de
anstallda.

Nollningen inom fakulteten ska granskas, dekanus for grundutbildningen har efterfragat synpunkter
fran jamstalldhetsutskottet och studenterna har redan pabdrjat en egen revidering av aktiviteterna.
Helena Danielson, ordférande i jamstalldhetskommittén, och en studentrepresen-tant har utarbetat ett
underlag som lamnats vidare. Nollningen maste angripas utifran alla diskrimineringsgrunder och bor
utredas av nagon utomstaende och gérna pa ett universitetsvergripande sétt.
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Utbildningsvetenskapliga fakulteten

Fakultetens nyinréttade jamlikhets- och jamstalldhetsutskott startade sin verksamhet januari 2007.
Under aret har uppdraget diskuterats och verksamhet successivt vuxit fram.

Viktigast under aret har varit att skapa och &ven revidera de planer som ska finnas pa fakultetsniva:
Jamstélldhetsplan och Likabehandlingsplan.

En viktig uppgift har varit att stimulera och stddja utvecklingen av jamstélldhetsarbetet vid
institutionen for didaktik och institutionen for utbildning, kultur och media. Vid den forstnamnda
finns nu kontaktpersoner och en jamstalldhetsplan. Personalen vid bada institutionerna fick dessutom
en halvdagsutbildning under vartermin av jamstalldhetshandlaggaren Annika Lindé.

En central del under forsta aret har varit att skapa kontaktnat, bland annat har tva traffar anordnats
med prefekter och enhetschefer for att diskutera aktuella fragor.

Utskottet deltog ocksa i planering och genomforande av En eftermiddag om lararutbildning med
tema om skolans vardegrund (som bland annat innehaller jamstélldhet).

Ett arbete paborjades under aret i syfte att kartlagga personal involverade i lararprogrammets syn pa
och behov av kunskap inom genusomradet.

Rekrytering har varit en aktuell fraga under aret. En sérskild arbetsgrupp med representanter fran
utskottet samt fran fakultetsnamnd, studenter och studeivégledare vid Pedagogikums kansli traffades
tva ganger under aret.

Forst gjordes en probleminventering. Man valde déarifran att fokusera pa utbildningen for arbete med
yngre barn (PAB A och B), en inriktning i Lararprogrammet. Ett méte med lararna i inriktningen
anordnades och flera forslag togs fram for hur man skulle arbeta med fragan. Stod har ocksa givits
for att larargruppen skulle skriva en ansokan om universitetets jamstalldhetsmedel, vilket ocksa
skett.

Universitetsforvaltningen
Manga av forvaltningens jamstalldhetspiloter deltog i arets pilotutbildning.

Forvaltningens jamstélldhetsgrupp efterfragar att cheferna medvetandegérs om att det fortfarande ar
sa att Overrepresenterat kon oftast anstalls. Cheferna skall vid anstéllning av 6verrepresenterat kon
skriva en rapport till bitr. universitetsdirektdren, vilket inte gors.

Universitetsbiblioteket

I universitetshibliotekets arbetsmiljéundersokning 2006 efterfragades en chefsutbildning med
inriktning pa krankning pa grund av kon och sexuella trakasserier. Annika Lindé,
jamstalldhetshandlaggare, holl i den utbildningen.

Fortbildningsinsatser for universitetshibliotekets jamstélldhetspiloter sker i samarbete med
forvaltningens jamstélldhetspiloter. Arets utbildning var inriktad p& mojligheten att kombinera
foraldraskap och yrkesarbete med utgangspunkt i universitetets Foraldrapolicy.

Universitetsbibliotekets jamstélldhetsgrupp samarbetar med andra hdgskole- och
universitetsbibliotek i Sverige.

Anordnade seminarium med jamlikhetsansvarig pa Uppsala studentkar, Emelie Hedén Eklund, som
forelaste om vikten av genusperspektiv i utbildningen och kurslitteraturen.
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Omradesnamnder, fakultetsnamnder och institutioners uppdrag

Universitetets omradesnamnder, fakultetsnamnder och institutioner/motsvarande har beretts tillfalle
att aterrapportera de uppdrag som ror det arliga jamstalldhetsarbetet till jamstalldhetsfunktionen. For
anvisningar for vad som ska aterrapporteras se bilaga 1 som &r ett utdrag fran ”Anvisningar/PM
UFV 2007/656.

Innan 2005 ingick inte jamstalldhetsuppdraget i de centrala anvisningarna for inrapportering vilket
innebér att inrapporteringen &nnu inte har hunnit bli en inarbetad rutin.

Endast ett vetenskapsomréde, en fakultet och fyra fakultetsovergripande enheter’ har inkommit med
jamstalldhetsplan och/eller redovisning.

Jamstalldhetsplan for 2007 samt utvardering av foregaende ars jamstalldhetsarbete i enlighet
med jamstélldhetslagen § 13

Medicinska och farmaceutiska vetenskapsomradet har skickat lank till var fakultetens
jamstalldhetsplan och de tolv institutionernas jamstalldhetsplaner gar att hitta. Det framgar i
institutionsforteckningen att samtliga institutioner har inkommit med en jamstalldhetsplan for 2007.
Det framgar ej i omradeskansliet utvardering huruvida dessa planer innehaller en utvardering av
foregaende ars jamstalldhetsarbete.

Juridiska fakultetens jamstalldhetsplan for 2007 innehaller en bade omfattande och detaljerad
utvardering av 2006 ars jamstalldhetsplan.

Fyra fakultetsévergripande enheter har dven inkommit med jamstalldhetsplaner och tva innehaller
utvarderingar. En av enheterna startade sin verksamhet 2007.

Tre enskilda institutioner? har skickat in jamstélldhetsplan for 2007. | tvé planer finns det ndgot som
i viss man kan kallas for utvardering.

Kort redogdrelse for hur anstéllda och studenter har informerats om handlingsprogrammet
mot krankning pa grund av kon.

Medicinska och farmaceutiska vetenskapsomradet uppger att de har lagt in information om
krankning pa grund av kon — sexuella trakasserier i ”Studiehandboken”.

En fakultetsdvergripande enhet uppger att de informerar alla anstéllda om universitetets
handlingsprogram i samband med anstéllningen.

Kort redogorelse for hur det fortlépande uppdraget till fakulteter och institutioner/motsv. har
genomforts.

Inga uppgifter har inkommit om hur fakulteternas och institutionernas fortlépande uppdrag har
genomforts.

En kort beskrivning av hur jamstélldhetsarbetet &r organiserat pa omrades- och fakultetsniva,
samt namn pa kontaktpersoner exempelvis ordférande i jamstéalldhetskommitté om sadan
finns.

Vetenskapsomradet for medicin och farmaci svarar att de har en jamstalldhetskommitté med 10
ledamoter samt en adjungerad ledamot for fragor som ror etnisk mangfald. Jamstalldhetskommitténs
ordforande ar Claés Linder som dessutom ingar som ordinarie ledamot i den centrala jamstalldhets-
kommittén for Uppsala Universitet.

! Universitetshiblioteket, universitetsforvaltningen, nationellt center for kvinnofrid (NCK) och
The Svedberg-Lab.

2 Engelska institutionen, institutionen for didaktik samt avdelningen fér rektorsutbildning
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Kommittén sammantrader en gang i manaden och anordnar seminarier och utbildning inom
jamstalldhetsomradet. Genom bl.a. ordférandes ledamotskap i den centrala kommittén finns ocksa en
bra koppling mellan verksamheten centralt och pa vetenskapsomradet.

Namn pa jamstalldhetsombud och ledaméter i jamstalldhetsgruppen/motsvarande pa
institutionsniva

Medicinska och farmaceutiska vetenskapsomradet uppger att av de tolv institutionerna sa har fyra en
jamstalldhetsgrupp och fem har enbart ett jamstalldhetsombud och tva saknar jamstalldhetsombud.

De fyra fakultetsovergripande enheterna uppger att de har en jamstalldhetsgrupp/motsvarande.

En enskild institution uppger att de har en jamstalldhetsgrupp och att den dessutom ar gemensam for
hela fakulteten ifraga.
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Kvantitativ redovisning

Foljande information bygger pa tillganglig statistik hamtad fran universitetets generella
ledningsinformationssystem (GLIS). Uppgifterna i GLIS korrigeras stéandigt varfor féreliggande
information enbart speglar det tillfalle, det vill saga varen 2008, da informationen genererades.

Konsfordelning i vissa befattningar

Befattning

Andel 2005

Andel 2006

IAndel 2007

Professorer totalt

17% kvinnor

18 % kvinnor

17 % kvinnor

Lektorer totalt

38% kvinnor

37 % kvinnor

40 % kvinnor

Lektorer tek-nat

19% kvinnor

20 % kvinnor

20 % kvinnor

Forskarassistenter tek-nat

37% kvinnor

37 % kvinnor

50 % kvinnor

Doktorander

Tek-nat 35% kvinnor 36 % kvinnor 34 % kvinnor
Medicinsk fakultet 29% man 40 % mén 29 % méan
Sprakvetenskaplig fakultet 25% man 27 % man 41 % man
Chefsadministrator 0% man 0 % mén 0 % mén
Administrativa assistenter 6% méan 2 % mén 6 % man

Systemutvecklare

18% kvinnor

22 % kvinnor

21 % kvinnor

Laboratorieassistenter/BMA 9% man 9 % man 9 % man
Administrator 4% man 4 % man 2 % man
Lokalvardare/

serviceassistent 2% man 2 % man 2 % man

Tabell 1. Kénsfordelning vissa befattningar som inte hamnar inom 40-60 intervallet (hdsten 2007).
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UPPSALA UNIVERSITET

Adjungerade professorer

2007 var 8 kvinnor och 60 mén adjungerade professorer (Tabell 2). Antalet kvinnor och mén som ar
adjungerade professorer har 6kat med en respektive sju personer. Fran och med hosten 2006
omfattar universitetets statistik samtliga adjungerade professorer. Tidigare redovisades enbart de
som var anstéllda av universitetet.

Fakultet 2006 2007

Antal Totalt Kvinnor % Antal Totalt Kvinnor %

kvinnor antal kvinnor antal

Juridiska 1 1
Sambhallsvetenskap 4 4
Utbildningsvetenskap 1
Medicinska 35 20 8 40 20
Farmaceutiska 8
Teknisk- 11 14
naturvetenskapliga
Totalt 7 60 11 68 12

Tabell 2. Adjungerade professorer hdsten 2007.

Docentkompetens hos kvinnor som ar lektorer

Hosten 2007 fanns det 59 kvinnor och 144 méan med docentkompetens vid Uppsala universitet.
Andelen kvinnor som ar lektorer med docentkompetens ar 29 % vilket ar oférandrat sedan 2006.
(Tabell 3). Antalet kvinnor med registrerad docentkompetens &r oférandrad inom humanistisk-
samhallsvetenskapliga och teknisk-naturvetenskapliga vetenskapsomradena medan andelen kvinnor
har okat med tva respektive en procentenhet. Inom det medicinsk-farmaceutiska vetenskapsomradet

har andelen kvinnor med docentkompetens minskat med tio procentenheter sedan 2006.

Vetenskapsomrade | Antal kvinnor Totalt Kvinnor %

2006 2007 2007 2006 2007
Hum-Sam 40 40 115 33 35
Tek-Nat 14 14 64 21 22
Med-Farm 12 5 24 31 21
Utbildning
Totalt 66 59 203 29 29

Tabell 3. Andel kvinnor som &r lektorer med registrerad docentkompetens hdsten 2007.
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Andelen kvinnor som &r lektorer med registrerad docentkompetens och &r yngre an 50 ar har totalt
sett 6kat med en procentenhet sedan 2006. Andelen kvinnor med registrerad docentkompetens har
okat inom det humanistisk-samhéllsvetenskapliga vetenskapsomradet med fyra procentenheter. Inom
teknisk-naturvetenskapliga vetenskapsomradet har den dkat med tva procentenheter. Andelen
kvinnor med docentkompetens inom medicinsk-farmaceutiska vetenskapsomradet har minskat med
13 procentenheter och antalet kvinnor har minskat med mer &n halften sedan 2006 (Tabell 4).

Vetenskapsomrade | Antal kvinnor Totalt Kvinnor %

2006 2007 2007 2006 2007
Hum-Sam 17 18 47 34 38
Tek-Nat 10 11 38 27 29
Med-Farm 7 2 8 38 25
Utbildning
Totalt 34 31 93 32 33

Tabell 4. Andel kvinnor som &r lektorer <50 &r med registrerad docentkompetens hosten 2007.
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Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Andelen kvinnor bland studenterna var hésten 2007 totalt 57 procent vilket ar en minskning med en
procentenhet sedan narmast foregaende ar. Andelen kvinnor och mén har bade 6kat och minskat pa
de olika fakulteterna. Storst 6kning av andelen kvinnor har skett pa utbildningsvetenskapliga
fakulteten. Storst minskning av andelen kvinnor inom grundutbildningen, tre procentenheter, har
skett pa historisk-filosofiska och farmaceutiska fakulteterna (Tabell 5).

Fakultet Andel kvinnor % Totalt antal
2005 2006 2007 2006 2007

Teologiska 64 59 58 297 282
Juridiska 58 58 59 755 682
Historisk-filosofiska 57 59 56 939 761
Sprékvetenskapliga 64 64 62 995 863
Sambhallsvetenskapliga 56 56 55 2751 2386
Utbildningsvetenskapliga 75 7 79 804 685
Medicinska 75 73 73 1181 1167
Farmaceutiska 78 79 76 551 500
Teknisk-naturvetenskapliga 37 37 35 1995 1759

Totalt 58 58 57 10 268 9 085

Tabell 5. Antal studenter p& grundniva och avancerad nivad métt i heldrsstudenter per termin (HT 2007).
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2007 utexaminerades totalt 1704 studenter och av dessa var 64 % kvinnor. Av totalt 22 utbildningar
ar det en hogre andel examinerade kvinnor pa 12 uthildningar medan konsfordelningen hamnar inom
jamstélldhetsintervallet eller strax dver pa atta utbildningar (Tabell 6).

Grundexamina Andel kvinnor % Totalt antal examinerade
2005 2006 2007 2005 2006 2007
Apotekarexamen 74 83 64 62 54 51
Biomed. analytisk examen 100 100 82 17 19 18
Civilingenjorsexamen 40 43 83 139 108 148
Dietistexamen 86 95 100 14 22 10
Hogskoleexamen 24 44 55 25 43 20
Hogskoleingenjorsexamen 29 17 17 51 48 41
Juristexamen 51 64 55 73 74 106
Kandidatexamen 63 56 62 280 249 334
Lakarexamen 54 61 64 26 31 33
Lararexamen 75 82 82 261 226 232
Magisterexamen (djup) 65 61 60 548 515 502
Magisterexamen (bredd) 60 58 65 90 89 102
Masterexamen® 59 22
Psykologexamen 74 68 77 31 25 31
Psykoterapeutexamen 71 82 17 1 11
Receptarieexamen 86 100 94 7 14 17
Rontgensjukskoterskeexamen 100 100 75 2 4 4
Sjukgymnastexamen 85 79 68 20 29 22
Sjukskoéterskeexamen 85 59 96 20 32 24
Social omsorgsexamen 100 100 920 2 4 10
Spec. sjukskdterskeexamen 92 79 79 59 63 67
Teologie kandidatexamen 58 57 52 19 21 21
Totalt
64 64 64 1761 1563 1704

Tabell 6. Examination, utbildning p& avancerad niva HT 2007.

% Statistik for mastersexamen finns fran och med ar 2007.
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Utbildning pa forskarniva

Andelen kvinnor som ar doktorander har sedan 2006 6kat fran 38 % till 49 %. Pa utbildningar pa
forskarniva ar konsfordelningen totalt sett jamnare an pa grundniva och avancerad niva. Teknisk-
naturvetenskapliga fakulteten hamnar utanfor jamstalldhetsintervallet (Tabell 7).

Precis som 2006 har flertalet fakulteter en lagre andel kvinnor pa utbildningar pa forskarniva (Tabell
7) &n pé grundniva och avancerad niva (Tabell 5). Samhéllsvetenskapliga fakulteten &r den enda
fakultet som har fler kvinnor pé utbildningar pa forskarniva, 61 %, 4n pa grundniva och avancerad
niva, 55 %. Pa den sprakvetenskapliga fakulteten ar andelen kvinnor lika stor pa grundniva och
avancerad niva som pa forskarnivan det vill saga 62 %. Pa juridiska och teknisk-naturvetenskapliga
fakulteterna ar skillnaden endast nagra procentenheter medan de resterande fakulteterna uppvisar en
skillnad pa mellan 7 och 26 %.

Fakultet Andel kvinnor % Totalt antal

2005 2006 2007 2006 2007
Teologiska 44 44 44 87 75
Juridiska 49 55 58 38 41
Historisk-filosofiska 48 49 49 179 159
Sprékvetenskapliga 63 61 62 116 89
Sambhallsvetenskapliga 54 57 61 334 296
Utbildningsvetenskapliga 43 100 50 2 8
Medicinska 61 60 59 567 518
Farmaceutiska 54 51 50 130 121
Teknisk- 34 33 34 747 728
naturvetenskapliga
Totalt

48 38 49 2200 2033

Tabell 7. Andel kvinnor som ar doktorander med minst 10 % aktivitet VT-07

Varen 2007 examinerades 153 kvinnor och 148 man. Andelen examinerade kvinnor varierar inom
fakulteterna fran ar till ar (Tabell 8). Flera fakulteter har ett lagt antal examinerade vilket gor att den
arliga variationen ger stora procentuella forandringar. Antal examinerade till licentiatexamen ar
mycket l1agre &n antal examinerade till doktorsexamen. Inom den historisk-filosofiska fakulteten har
andelen examinerade kvinnor till doktorsexamen 6kat med7 % sedan 2006. Andelen examinerade
kvinnor har aven 6kat inom samhallsvetenskapliga fakulteten vad galler saval doktors- som licentiat-
examen vilka 6kat med 28 respektive 29 % sedan foregaende ar. Andelen examinerade kvinnor till
doktorsexamen har minskat mest inom den farmaceutiska fakulteten fran 82 % till 44 % och andelen
kvinnor som har examinerats till licentiatexamen har 6kat fran 56 till 75 %. Inom den teknisk-
naturvetenskapliga fakulteten ar andelen kvinnor som examineras till doktorsexamen mer eller
mindre desamma under perioden 2005-2007. Andelen kvinnor som examinerats till licentiatexamen
inom samma fakultet har 6kat med nio procentenheter sedan 2006.
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Fakultet Doktorsexamen Licentiatexamen

Andel kvinnor Totalt antal Andel kvinnor % Totalt antal

2005 | 2006 | 2007 | 2005 2006 | 2007 | 2005 | 2006 | 2007 | 2005 | 2006 | 2007
Teologiska 50 44 51 8 16 8 33 100 100 3 1 2
Juridiska 67 100 3 2 2 100 1 1
Historisk-filosofiska 47 50 57 19 16 14 71 100 7 1 3
Sprékvetenskapliga 80 89 10 9 13 2 2
Sambhalls- 50 33 61 18 24 33 100 38 67 4 8 3
vetenskapliga
Medicinska 60 59 63 57 64 60 62 56 75 21 16 24
Farmaceutiska 54 82 44 13 11 18 100 1 1 1
Teknisk- 31 34 32 84 71 78 29 29 38 34 41 39
naturvetenskapliga
Totalt

a7 48 50 212 213 226 46 37 55 71 70 75

Tabell 8. Examination utbildning pa forskarnivad VT 2007.

Lonestatistik for befattningshavare vid Uppsala universitet

I Lonekartlaggning och Iéneanalys 2007 (dnr UFV 2007/932) aterfinns relevant lonestatistik for ar

2007.

Malsattningen &r att anstallda via universitetets webbaserade informationssystem GLIS, generellt

ledningsinformationssystem, ska kunna generera aktuell 16nestatistik. For mer detaljerad l6nestati-

stik kontaktas personalavdelningen.
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Bilaga 1. Utdrag fran Anvisningar/PM UFV 2007/656
4 Redovisning av ovriga uppdrag

I verksamhetsplanen for 2007 och i av universitetet faststallda handlingsplaner finns uppdrag med
aterrapporteringskrav formulerade. Darutover finns dokument med uppdrag utan specificerad
aterrapportering samt policydokument. Nedan ges en forteckning éver dessa dokument och
tidpunkten for aterrapporteringen, i de fall saddan kravs, anges.

4.1 Uppdrag med aterrapportering
Jamstalldhet

Konsistoriet faststallde vid sitt sammantrdde 2006-12-14 Uppsala universitets jamstalldhetsplan for
perioden 2007-2009. Planen kompletteras varje ar med ett av ledningen faststallt ettarigt
atgardsprogram. Det senare innehéller ett antal konkreta mal dar atgarder for att uppna malen och
ansvariga for att mélen uppnas anges. Aterrapportering till universitetsledningen sker varje ar via
jamstalldhetsfunktionen.

Fran och med 2005 skall aterrapportering ske enligt foljande:
Fakulteter och institutioner skall [&mna:

- Jamstalldhetsplan for 2007 samt utvardering av foregaende ars jamstalldhetsarbete i enlighet
med jamstalldhetslagen § 13.

- Kort redogorelse for hur anstéllda och studenter informerats om handlingsprogrammet mot
krankning pa grund av kon.

- Kort redogérelse for hur det fortlépande uppdraget till fakulteter och institutioner/motsvarande
har genomforts.

Omrades- och fakultetsnamnder skall ge:

- En kort beskrivning av hur jamstalldhetsarbetet &r organiserat pa omrades- och fakultetsniva,
samt namn pa kontaktpersoner exempelvis ordférande i jamstalldhetskommitté om sadan finns.

Institutioner skall lamna:

- Namn pa jamstalldhetsombud och ledaméter i jamstélldhetsgruppen/motsvarande pa
institutionsniva

Redovisningen bor vara rektor tillhanda senast 2007-12-03
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