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Inledning

Uppsala universitet bedriver ett aktivt jamstalldhetsarbete. Ett viktigt inslag i detta ar den arliga
uppfoljningen. Ansvariga for de rutiner och atgarder som beslutas i jamstalldhetsframjande syfte
rapporterar da om vad som utforts. Vidare belyses jamstélldhetslaget genom viss statistik. P& basis
av denna information gérs en sammanfattande analys, saval kvalitativ som kvantitativ. Nedan
redovisas resultatet av denna analys for verksamhetsaret 2006.

En 6vergripande slutsats av redovisningen for ar 2006 &r att jamstalldhetsfragorna har god synlighet
inom Uppsala universitet. Jdmstélldhetsplanens karaktar av verksamhetsplan med Kklart angivna,
uppfoljningshara atgarder har resulterat i att atskilligt har utrattats i jamstélldhetsframjande syfte
under det gangna verksamhetsaret.

Sedan 2005 ar det nya rutiner for aterrapportering av universitetets arliga jamstalldhetsarbete.
Inférandet av de nya rutinerna har &nnu inte helt implementerats utan dras fortfarande med
barnsjukdomar. Fardigstéllandet av 2006 ars redovisning av jamstalldhetsarbetet har av den
anledningen forsenats.
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Kvalitativ redovisning

Jamstalldhetskommittén

Jamstalldhetsplanen for 2004-2006 har karaktar av verksamhetsplan snarare &n policydokument. Det
fortlopande uppdraget betonas. Den tredriga jamstélldhetsplanen kompletteras med ettariga
atgardsprogram och 2006 ars atgardsprogram faststalldes 2005-12-20. For att ytterligare samordna
jamstalldhetsarbetet med ovrig verksamhetsplanering finns, frdn och med 2005, anvisningar for
aterrapportering av jamstalldhetsarbetet integrerat i universitetets centrala anvisningar for
verksamhetsplanering.

Under aret anordnades den nationella jamstalldhetskonferensen i Uppsala i oktober 2006.
Konferensen under rubriken ”Jamstéllt! Myter och verkligheter” hade narmare 200 deltagare. Under
tva dagar forelaste nationella och internationella forskare om maskulinitetsskapande processer i
akademin, motstand och monster samt myter och verkligheter.

Plan for jamlikhet vad avser sexuell laggning och kodnsidentitet faststélldes av Rektor 2006-02-28.
Det &r forsta gangen universitetet faststaller en plan for sexuell laggning och kénsidentitet och
planen ar denna gang fyraarig for att komma i fas med universitetets andra planer som ror lika
villkorsfragor. Planen galler for 2006-2009 och har, precis som jamstalldhetsplanen, karaktar av
verksamhetsplan. Det forsta atgardsprogrammet ar tvaarigt och detta motiveras med att det initialt tar
tid att implementera arbetet och det ar inte realistiskt att atgarderna ska genomforas till fullo under
en ettarsperiod. Den kommer att utvarderas separat vid utgangen av 2007.

Arbetet med att utforma ett jamstalldhetsindex for universitetet fortgick under hela 2006. Arbetet
sammanfoll med universitetets upphandling av ett nytt granssnitt fér samordning, analys och
rapportproduktion av universitetets databaser. Upphandlingen blev fardig under hdsten 2006 och det
preliminéra forslaget kommer darfor att testas under 2007.

Under hosten 2005 paborjades revidering av jamstalldhetsplan 2007-2009 i syfte att kunna skicka ett
forslag till remissinstanserna i april 2006. Jamstalldhetsplan 2007-2009 med atgardsprogram for
2007 faststalldes av konsistoriet 2006-12-14.

De kvinnliga chefer vid Uppsala lans landsting och Uppsala universitet som deltog i Barbro
Dahlbom-Halls ledarutbildning for kvinnliga chefer 2005 hade en 2 dagar Iang uppféljning som
ocksa finansierades av kommittén.

Kommittén finansierade ett ledarskapsseminarium for kvinnor i ledande stéllning vid Uppsala
universitet som anordnades i maj.

Ar 2005 péborjades arbetet med att utforma en broschyr om kénsmedveten pedagogik i samarbete
med avdelningen for utveckling av pedagogik och interaktivt Idrande (UPI). Broschyren
"Konsmedveten pedagogik — en jamlik undervisning” blev fardig 2006. Under aret har
jamstalldhetshandl&ggaren tillsammans med chefen for UPI uppréttat en strategi for inférandet av
kdnsmedveten pedagogik for att mojliggéra en introduktion av kénsmedveten pedagogik inom hela
universitetet. Strategin inbegriper informationsspridning, utbildning och férdjupade insatser.
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Jamstalldhetsmedel

Jamstalldhetskommittén delade ar 2006 ut 98.000 kronor for finansiering av jamstéalldhetsframjande
insatser. Kriterier for beviljande av medel var framfor allt att projektet ar av engangskaraktar, att
resultatet av projektet kan anvandas i universitetets jamstalldhetsarbete eller att det kan fungera
frdmjande for jamstalldhetsarbetet i stort.

Ar 2006 delades dven 70.000 kronor ut for analys ur ett genusteoretiskt perspektiv samt 50.000
kronor for insatser som framjar jamlikhet avseende sexuell 1aggning och konsidentitet.

Av totalt 13 ans6kningar avsag atta jamstalldhetsinsatser, en ansokan géllde analys ur
genusteoretiskt perspektiv och fyra ansokningar avsag insatser som framjar jamlikhet avseende
sexuell laggning och kdnsidentitet.

Nedan foljer en kort sammanfattning av beviljade medel.

Jamstalldhetsframjande insatser

1. Ansdkan om medel for en workshop med fokus pa utveckling av kompletterande arenor
genom aktiva natverk

Syftar till att underscdka pa vilket satt kompletterande arenor kan starka kvinnliga forskares identitet
efter disputationen genom att anordna en workshop som ska resultera i ett forslag till pilotprojekt.

Kontaktperson: Birgitta Meurling, universitetslektor
Ansokt belopp: 30.000 kronor
Beviljat belopp: 25.000 kronor

2. Anstkan om medel till seminarium for hela fysiksektionen om kénsmedveten pedagogik.

Fysiska institutionens jamstalldhetsgrupp planerar att anordna seminarium om kénsmedveten
pedagogik for hela fysiska sektionen med Gunilla Carstensen som seminarieledare.

Kontaktperson: Mattias Klintenberg, forskare
Ansokt belopp: 5 100 kronor
Beviljat belopp: 4 000 kronor

3. Anstkan om medel till mentorsprojekt for kvinnliga studenter inom civil- och
hogskoleingenjérsprogrammet

Mentorsprojektet syftar till att s& tidigt som mojligt ge kvinnliga studenter rad och stod som kan
hjalpa dem genom utbildningen.

Kontaktperson: Ylva Hedstrand, studievagledare
Ansokt belopp: 21 000 kronor
Beviljat belopp: 16 000 kronor

4. Ansokan om medel for planering och uppfdljning av en forsoksverksamhet vid filosofiska
institutionen
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Filosofiska institutionen planerar genomféra férsok med tvarvetenskaplig grundutbildning i
feministisk filosofi och estetik 2007/2008. Institutionen soker darfor medel extra arbete i samband
med planering och uppféljning av forsoksverksamheten.

Kontaktperson: Katarina Elam, universitetslektor
Ansokt belopp: 30 000 kronor
Beviljat belopp: 30 000 kronor

5. Anstkan om medel foér fortbildning av larare i genusmedveten pedagogik i psykologidmnet

Institutionen for psykologi planerar att erbjuda en larar- och doktorandgrupp ”genus-coaching” ledd
av Gunilla Carstensen samt ett vetenskapsteoretiskt seminarium utifran ett genusperspektiv i regi av
fil. dr Eva Magnusson fran Umea universitet.

Kontaktperson: Gertrud Ericson, universitetslektor
Ansokt belopp: 22 840 kronor
Beviljat belopp: 23 000 kronor

Analys ur ett genusperspektiv
1. Bilden pa& webben — representationer av kvinnor och man pa Uppsala universitets webbplats

De sokande planerar att granska bilderna pa universitetets webbplats utifran ett genusperspektiv.
Den 6verordnade fragestallningen i studien &r vilken bild av kvinnor och man som formedlas genom
bilderna pa Uppsala universitets webbplats.

Kontaktperson: Maria Ohlsson, fil. dr i nordiska sprak
Ansokt belopp: 70 081 kronor
Beviljat belopp: 70 000 kronor

Insatser som framjar likabehandling avseende sexuell laggning och
kdnsidentitet

1. Ansbkan om medel for seminariedag om kdnsidentitet och sexuell laggning

Jamstalldhetsgruppen vid institutionen for arkeologi och antik historia planerar att arrangera en
seminariedag under hosten 2006 som ska anknyta till konsidentitet och sexuell laggning.

Kontaktperson: Anna Gatti, doktorand
Ansokt belopp: 16 000 kronor
Beviljat belopp: 14 000 kronor
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2. Anstkan om medel for granskning av valda delar av kurslitteraturen pa A- och B-kursen i
sociologi ur ett HBT-perspektiv

Uppsala studentkar har ett permanent kurslitteraturgranskningsprojekt for studenter som ar
intresserade av att gora granskningar av sin kurslitteratur ur ett jamlikhetsperspektiv. Studentkaren
sOker darfor medel for att kunna ersétta sociologistudent Emelie Skog fér genomldsning och
granskning av litteratur fran A- och B-kursen i sociologi samt rapportframstallan.

Kontaktperson: Anna Olovsdotter Loov
Ansokt belopp: 15 400 kronor
Beviljat belopp: 20 000 kronor

3. Ans6kan om medel for att anordna filmseminarium Queersociologiska filmseminariet - en
serie om kodnsidentiteter och sexualiteter i granslandet

Jamstalldhetsgruppen vid sociologiska institutionen planerar att arrangera filmseminarium for
forskare och studenter ungefar en gang i manaden under hostterminen 2006. Filmerna &r valda for att
ge en bred representation av HBT-fragor. Infor varje seminarium distribueras diskussionsunderlag

Kontaktperson: Linn Egeberg Holmgren, doktorand
Ansdkt summa: 15 200 kronor

Beviljat belopp: 16 000 kronor

Aterrapportering av jamstalldhetsmedel 2006

Samtliga som beviljades medel har antingen genomfort, paborijat eller ska genomfara de insatser och
analyser som ansdkningarna avsag under varen 2007.

For mer information om utforda insatser och analyser kontaktas Iampligen kontaktpersoner enligt
listan ovan.
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Jamstalldhetshandlaggaren

Jamstalldhetshandlaggaren har fortsatt arbetet med uthildningsprogram mot krankning pa grund av
kon - sexuella trakasserier. Mottagare av utbildningen var under ar 2006 bland andra anstallda vid:
institutionen for arkeologi och antik historia, institutionen for informationsteknologi, kansliet fér
naturvetenskap och teknik samt botaniska tradgarden. Forvaltningens och universitetsbibliotekets
jamstalldhetspiloter erhéll utbildningen. Utbildningen gavs dven till medicinska och farmaceutiska
fakultetens jamstalldhetskommitté och prefekter. Under 2006 gavs aven for forsta gangen en utbild-
ning kallad ”Om hérskartekniker och motstrategier” till personal vid den teologiska fakulteten. Ut-
bildningen é&r att betrakta som en fortséttning/pabyggnadsutbildning till utbildningen om krankning
pa grund av kon. Aven under 2007 kommer stor vikt laggas pa utbildning och information om krank-
ning pa grund av kon.

Jamstalldhetshandldggaren utbildade i november 2006 drygt 30 stycken av universitetets jamstélld-
hetsombud och jamstalldhetspiloter i praktiskt jamstalldhetsarbete. Denna utbildning kommer att
vara arligt aterkommande.

Jamstalldhetshandldggaren har arbetat med utbildningar och information om praktiskt jamstalldhets-
arbete som bland annat efterfragats av samhéllsvetenskapliga fakulteten och ett flertal institutioner.

Jamstalldhetshandldggaren och assisterande jamstélldhetshandléggaren arbetar kontinuerligt med
radgivning och information om praktiskt jamstalldhetsarbete och framtagandet av jamstalldhets-
planer till bade individer och grupper. Under &ret har riktlinjer for jamstélldhetsplanarbete utformats.

Jamstalldhetshandlaggaren har under 2006 deltagit i Hogskoleverkets tva natverkstraffar for
jamstélldhetshandlaggare fran hogskolor och universitet.

Jamstélldhetshandl&ggaren har ett avsnitt i introduktionsutbildningen for nyanstéllda och i prefekt-
utbildningen som ges av enheten fér kompetens- och organisationsutveckling.

Jamstalldhetshandldggaren har deltagit i en ledarskapsutvecklingskurs ”Att leda som kvinna” i regi
av Barbro Dahlbom-Hall.

Jamstalldhetshandlaggaren deltog i rektorsradsseminariet i maj da Lisbeth Lundahl, vicerektor vid
Umea universitetet samt professor i pedagogik, forelaste om Forandringar i det akademiska féltet
med betoning pa jamstalldhet.

Jamstalldhetshandldggaren, ass. jamstalldhetshandlaggaren och jamlikhetsansvarig vid Uppsala
studentkar deltog i Sveriges Forenade Gaystudenters konferens Att motverka heterofabriken 28
mars. Jamstélldhetshandlaggaren deltog dven som foredragshallare och berattade om kommitténs
arbete med att utforma en jamlikhetsplan.

Jamstalldhetshandlaggaren har deltagit i utredningen av andrum pa biomedicinskt centrum (BMC).

Jamstélldhetshandlaggaren har tillsammans med UPI och centrum for genusvetenskap, ingatt i refe-
rensgruppen for "genus-coachning”.

Jamstalldhetshandldggaren har deltagit i beredningen av planen for breddad rekrytering och planen
for likabehandling av studenter i hogskolan.

Assisterande jamstalldhetshandlaggaren har informerat Uppsala studentkars jamstalldhetsgrupp om
universitetets jamstalldhetsplan infor deras kartlaggning av fakulteternas och institutionernas
jamstélldhetsplaner.

Ett samarbete med Teatertaket och Revybolaget som goér jamstélldhetsframjande
teaterforestallningar och diskussionsunderlag inleddes under aret.
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Okad rekrytering av underrepresenterat kon i grundutbildningen

Enligt Uppsala universitets atgardsprogram for jamstéalldhetsarbete 2004 skulle varje fakultet ha
upprattat mal for perioden 2004-10-31 — 2006-12-31 gallande 6kad rekrytering av underrepresenterat
kon i grundutbildningen. Malen skulle vara formulerade per utbildningsprogram samt, vad galler
fristdende kurs, per disciplin. Vidare skulle varje fakultet 2004-10-31 ha upprattat en plan for hur
dessa rekryteringsmal skulle uppnas.

Till 2004 ars redovisning av universitetets jamstalldhetsarbete inkom samhallsvetenskapliga,
medicinska och farmaceutiska samt sprakvetenskapliga med svar. Den samhéllsvetenskapliga
fakulteten skickade mal och plan till jamstalldhetskommittén. Farmaceutiska fakulteten uppgav att
de hade uppréttat en handlingsplan medan medicinska fakulteten svarade att de hade tillsatt en
arbetsgrupp for att utforma en handlingsplan. Sprakvetenskapliga fakulteten uppgav att de hade
initierat ett projekt i syfte att 6ka andelen manliga studenter.

Fakulteternas utvardering av satsningen har inrapporterats till jamstélldhetsfunktionen. Nedan foljer
de fakulteternas redovisning och utvardering av atgarden géllande 6kad rekrytering av
underrepresenterat kon.

Juridiska fakulteten svarar att konsfordelningen inom den juridiska grundutbildningen har sedan lang
tid tillbaka hallit sig inom intervallet 40-60 % varfor fakulteten inte haft anledning att vidta nagra
atgarder.

Historisk-filosofiska fakulteten har inte under perioden ifraga arbetat med 6kad rekrytering av
underrepresenterat kén, men avser att infora det arbetet i fakultetens verksamhetsplanering for att
déarigenom kunna avsatta ekonomiska resurser.

Utbildningsvetenskapliga fakulteten uppger att tgarden finns med i 2005, 2006 och 2007 ars
jamstalldhetsplan. Studievégledarna har under 2006 framfor allt arbetat med att lyfta fram och
synliggora studenter som ar man i sina kontakter med potentiella studenter. P4 samma sétt har man
synliggjorts i lararprogrammets informationsmaterial. Fakulteten har ej utvérderat hur stor effekt
satsningen har haft. En genomgang av antal nyregistrerade vid lararprogrammet 2002-2006 visar att
det inte skett nagra stora forandringar betraffande konsfordelning.

Sprakvetenskapliga fakulteten undersokte 2005 hur stor andel kvinnor som studerade pa
grundutbildningsniva under perioden 2002-2004. Andelen kvinnor var totalt 58-62 %, men varierade
mer mellan olika sprakdamnen. Det &r till exempel fler kvinnor som laser nordiska sprak och de
moderna skolspraken, medan fler méan laser de klassiska och orientaliska spraken. En forklaring till
detta tros vara att de sprakomraden som kvinnor i storre utstrackning laser ingdr i sa kallade
traditionella kvinnoyrken som exempelvis lararyrket. Fakulteten har under 2004-2006 arbetat med
att minska snedrekrytering i sprakutbildningarna genom att lata sprakstudenter som ar man delta i
universitetets gymnasiebesok. Atgarden &r svér att utvardera men fakulteten avser att fortsatta med
det arbetet.

Samhallsvetenskapliga fakulteten undersokt hur konsfordelningen sag ut 1995, 2003 och 2006 och
kunnat konstatera att konsfordelningen ligger inom intervallet 40-60 %. Fakultetens arbete med att
locka fler mén till sina utbildningar genom att bland annat visa upp manliga forebilder har inte
lyckats.
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Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten har kartlagt konsférdelningen inom grundutbildnings-
programmen och utbildningsprogram med obalans har uppmanats upprétta handlingsplaner for att
forsoka komma tillratta med snedrekryteringen. Pa grund av den hoga arbetsbelastningen i och med
anpassningen av utbildningarna enligt Bologna-modellen har detta arbete dnnu inte slutforts. Nagra
arbeten som kan namnas ar att datavetenskapliga programmet har en Q+amanuens som har som
uppgift att uppmuntra fler kvinnor att soka till programmet. Amanuenstjansten kommer att finnas
kvar dven i fortsattningen och ska da samordnas med civilingenjorsprogrammet i
informationsteknologi. Fakulteten granskar all fakultetsgemensamma studentrekryteringsinsatser ur
ett genusperspektiv. Under lasaret 2006-2007 genomfordes pilotprojekt med mentorer for kvinnor
som &r studenter pa de tre utbildningsprogram med lagst andel kvinnor.

Slutligen har det inom det medicinska och farmaceutiska vetenskapsomradet avsatts sérskilda medel
for atgarder for rekrytering av underrepresenterat kon.

Forutom l&karprogrammet dr det en ojamn kdnsfordelning vid medicinska fakultetens samtliga
program. En arbetsgrupp bestdende av student- och lararrepresentanter traffades vid ett flertal
tillfallen under 2005 for att analysera arbetsmarknaden och orsakerna till snedrekryteringen.
Arbetsgruppen enades om att samhallsstrukturer med laga léner och installning till arbete inom
sjukvarden ar de framsta orsakerna till att man inte soker sig till dessa utbildningar. I arbetsgruppens
handlingsplan ingar ett projekt att anlita en reklambyra som ska gora en informationsfilm om
utbildningarna dér det ska beskrivas och betonas det som kan vara attraktivt for mén. Projektet har
erhallit 50 000 kronor fran vetenskapsomradets jamstalldhetskommitté och ytterligare 720 000
kronor fran vetenskapsomradet. For att kunna forverkliga projektet kommer en upphandling ske
eftersom larare vid fakultetens programkommitté inte har den tid som krévs.

Sedan 2004 ar det ett gemensamt mal i atgardsprogrammet att 6ka andelen man vid de farmaceutiska
utbildningarna. Atgarderna som har genomférts &r i form av marknadsforing genom ambassaddrer,
annonsering, massverksamhet, gemensamt natverk med gymnasielarare i naromradet och
Farmacevtiska Studentkarens ”Lakemedelshelg”. Fakultetens utvardering visade att det inte gick att
bedéma om annonseringen bidrog till 6kad rekrytering av underrepresenterat kén varfor
annonseringsinsatsen har minskat. Ambassaddrsprojektet har fortsatt liksom studievégledarnas
medverkan vid informationstillfallen.
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Utvardering av atgardsprogrammet 2006

Atgardsprogrammet fér 2006 &r strukturerat med mél-, &tgards- och ansvarsformuleringar for att
tydliggora vad som skall uppnas under perioden, hur det skall uppnas och vem som ar ansvarig for
att det uppnas. Fran och med 2005 ska ansvariga aterrapportera det gngna arets jamstalldhetsarbete
enligt de centrala anvisningarna for universitetets verksamhetsplanering (se bilaga 1). Nedan foljer
de svar som inkommit.

Personalchefen
Karriér- och kompetensutveckling

Sjukskrivningstalen for doktorander inom humanistisk- och samhallsvetenskapliga vetenskaps-
omradet har under perioden 6kat. Personalavdelningen har darfor startat ett projekt tillsammans med
humanistisk- och samhallsvetenskapliga vetenskapsomradet. Doktorander erbjuds karridrcoachning i
syfte att fanga upp dem och undvika att det gar s& langt som till sjukskrivning. Erfarenheterna visar
hittills att det inte kravs s stora insatser utan att det oftast racker med ett antal samtal.

Kompetensutveckling for TA-persponal

Personalavdelningen utbildningssatsning for universitetets personaladministratorer fortsatte under
2006. 16 administratorer deltog i utbildning som omfattade sex heldagar.

Arbets- och studiemiljo

| februari 2006 faststalldes en ny arbetsmiljépolicy av konsistoriet. | policyn ingar en handlingsplan
som narmare beskriver hur arbetsmiljoarbetet skall bedrivas pa institutioner/motsvarande.

Lang- och korttidssjukskrivningar for TA-personal

Projektet rérande medfinansiering for langtidssjuka som atergar i arbete pa deltid som startade 2005
fortgick under 2006. Resultatet visar att medfinansieringen har underlattat atergang i arbete.
Universitetets sjukskrivningstal sénktes ytterligare fran 2,69 till 2,60. Langtidssjukskrivningen var
2005 2,01 % och sanktes till 1,85 % 2006.

Foretagshalsovard

2006 upphandlades en ny foretagshalsovardleverantor. | anslutning till detta har personalavdelningen
utarbetat rutiner for hantering av bade langtids- och korttidssjukfranvaro.
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Chefen for avdelningen for utveckling av pedagogik och
interaktivt larande

Under 2006 fortsatte avdelningen for utveckling av pedagogik och interaktivt larande (UPI) sitt
arbete med att erbjuda fortbildningskurser till olika kategorier av universitets larare. Nagra exempel
ar grundlaggande pedagogiska kurser for larare, studierektorskurs, mentorskurs, olika handledarkurs
med mera. | alla dessa kurser finns olika aspekter av jamstalldhetsarbetet integrerat. | de grundlagg-
ande pedagogiska kurserna ingar bland annat ett tamligen omfattande avsnitt kring konsmedveten
pedagogik, i handledarkurserna fokuserar man bland annat pa konsaspekter i handledarskapet och i
studierektorskursen behandlar man saval jamstalldhet pa ett mer generellt plan som fragor kring
konsmedveten pedagogik. I alla UPI:s uthildningar utgar de fran att alla larare vid Uppsala
universitet ska bygga upp och utga i fran en medveten pedagogisk grundsyn i sin undervisning som
bland annat bygger pa en medvetenhet om likabehandling.

Under 2006 gavs broschyren "Kdénsmedveten pedagogik™ ut. Den skrevs av Gunilla Carstensen och
var ett samarbetsprojekt mellan jamstalldhetsfunktionen och UPI. Broschyren ger konkreta tips och
dvningar som l&rarna kan anvénda sig av i sin undervisning. Detta material har varit till stor anvand-
ning i samband med manga av UPI:s utbildningar for Uppsala universitets larare under aret.

Chefer med uppdrag att uppréatta kommunikationsplan

Enligt atgardsprogrammet for 2006 var malet att Universitetets kommunikationsplaner skall
utformas sa att de &r i samklang med universitetets jamstélldhetsstravanden. Saledes skall exempel-
vis bade kvinnors och mans insatser synliggoras samt stereotypa framstallningar av kvinnor och man
undvikas.

Det har tyvarr inte gatt att fa fram uppgifter om denna atgard.
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Rekrytering

Befattning

Mal 2006

Andel 2005

/Andel 2006

Professorer totalt

20% kvinnor

17% kvinnor

18 % kvinnor

Lektorer totalt

40% kvinnor

38% kvinnor

37 % kvinnor

Lektorer tek-nat

21% kvinnor

19% kvinnor

20 % kvinnor

Forskarassistenter tek-nat

40% kvinnor

37% kvinnor

37 % kvinnor

Doktorander

Tek-nat 40% kvinnor 35% kvinnor 36 % kvinnor
Medicinsk fakultet 40% man 29% man 40 % man
Sprékvetenskaplig fakultet 35% man 25% man 27 % man
Chefsadministrator 7% maén 0% méan 0 % mén
Administrativa assistenter 10% maéan 6% maén 2 % man

Systemutvecklare 21% kvinnor 18% kvinnor 22 % kvinnor
Laboratorieassistenter/BMA 11% maéan 9% mén 9 % mén
Administrator 10% méan 4% man 4 % man
Lokalvardare/

serviceassistent 5% mén 2% maén 2 % man

Tabell 1. Utfall 2006 ars rekryteringsmal.
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Omradesnamnder, fakultetsnamnder och institutioners uppdrag

Universitetets omradesnamnder, fakultetsnamnder och institutioner/motsvarande har beretts tillfalle
att aterrapportera de uppdrag som ror det arliga jamstalldhetsarbetet till jamstalldhetsfunktionen. For
anvisningar for vad som ska inrapporteras se bilaga 1 som &r ett utdrag fran ”Anvisningar/PM UFV
2006/606.

Innan 2005 ingick inte jamstalldhetsuppdraget i de centrala anvisningarna vilket innebdr att
inrapporteringen annu inte har hunnit bli en inarbetad rutin.

Endast tva vetenskapsomréaden och tre fakultetsévergripande enheter* har inkommit med
redovisningar.

Jamstalldhetsplan for 2006 samt utvardering av foregaende ars jamstalldhetsarbete i enlighet
med jamstélldhetslagen § 13

Medicinska och farmaceutiska vetenskapsomradet har skickat lank till var fakultetens
jamstalldhetsplan gar att hitta och har inkommit med elva jamstalldhetsplaner av tolv méjliga. Det
framgar av omradeskansliet utvardering att endast tva innehaller en utvérdering av féregaende ars
jamstalldhetsarbete.

Teknisk-naturvetenskapliga vetenskapsomradet har inkommit med en sammanstéllning av
institutionernas egna utvarderingar av jamstalldhetsplaner. Av sammanstallningen framgar att av
totalt 26 institutioner har 20 stycken en jamstalldhetsplan varav elva av dessa har nadgon form av
utvardering.

Tre fakultetsdvergripande enheter har aven inkommit med jamstalldhetsplaner och tva innehaller
utvarderingar.

Kort redogdrelse for hur anstéllda och studenter informerats om handlingsprogrammet mot
krankning pa grund av kon.

Medicinska och farmaceutiska vetenskapsomradet uppger att de har lagt in information om
krankning pa grund av kon — sexuella trakasserier i ”Studiehandboken”.

Betraffande institutionernas information till anstallda och studenter sa sker det exempelvis genom att
larare och doktorander informeras om handlingsprogrammet vid den arliga larardagen.

Kort redogdrelse for hur det fortlépande uppdraget till fakulteter och institutioner/motsv. har
genomforts.

Inga uppgifter har inkommit om hur fakulteternas och institutionernas fortlépande uppdrag har
genomforts.

En kort beskrivning av hur jamstélldhetsarbetet &r organiserat pa omrades- och fakultetsniva,
samt namn pa kontaktpersoner exempelvis ordférande i jamstéalldhetskommitté om sadan
finns.

Vetenskapsomradet for medicin och farmaci svarar att de har en jamstalldhetskommitté med 10
ledamadter samt en adjungerad ledamot for fragor som ror etnisk mangfald. Jamstalldhetskommitténs
ordférande ar Claés Linder som dessutom ingar som ordinarie ledamot i den centrala jamstalldhets-
kommittén for Uppsala Universitet.

Kommittén sammantrader en gang i manaden och anordnar seminarier och utbildning inom
jamstalldhetsomradet. Genom bl.a. ordférandes ledamotskap i den centrala kommittén finns ocksa en
bra koppling mellan verksamheten centralt och pa vetenskapsomradet.

! Universitetshiblioteket, Férvaltningen och The Svedberg-Lab.
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Namn pa jamstalldhetsombud och ledaméter i jamstalldhetsgruppen/motsvarande pa
institutionsniva

Medicinska och farmaceutiska vetenskapsomradet uppger att av de tolv institutionerna sa har elva en
jamstalldhetsgrupp medan alla tolv har ett jamstalldhetsombud.

Teknisk-naturvetenskapliga vetenskapsomradet som har totalt 24 stycken institutioner sa har 19
stycken jamstalldhetsombud och jamstalldhetsgrupp och tva institutioner har enbart
jamstalldhetsombud.
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Kvantitativ redovisning

Foljande information bygger pa tillganglig statistik hamtad fran universitetets ledningsinformations-
system (GLIS). Uppgifterna i GLIS korrigeras standigt varfor féreliggande information enbart
speglar det tillfalle, det vill séga varen 2007, da informationen genererades.

Adjungerade professorer

2006 var 53 man adjungerade professorer (tabell 2). Fran och med hésten 2006 omfattar
universitetets statistik samtliga adjungerade professorer. Tidigare redovisades enbart de som var
anstallda av universitetet.

Fakultet 2006

Antal kvinnor | Totalt antal Kvinnor %
Juridiska 1
Sambhallsvetenskap 4
Utbildningsvetenskap 1
Medicinska 7 35 20
Farmaceutiska 8
Teknisk- 11
naturvetenskapliga
Totalt 7 60 12

Tabell 2. Adjungerade professorer hdsten 2006.

Docentkompetens hos kvinnor som ar lektorer

Hdosten 2006 fanns det 66 kvinnor och 161 m&n med docentkompetens. Andelen kvinnor som ar
lektorer med docentkompetens ar 29 % och har 6kat med tva procentenheter sedan 2005. (tabell 3).
Andelen kvinnor med registrerad docentkompetens har 6kat inom humanistisk-samhallsvetenskap-
liga och teknisk-naturvetenskapliga vetenskapsomradena med tva respektive en procentenhet medan
det inom medicinsk-farmaceutiska vetenskapsomradet har minskat med tva procentenheter sedan
2005.

Andelen kvinnor som ar lektorer med registrerad docentkompetens och ar yngre an 50 ar har totalt
sett Okat med fyra procentenheter sedan 2005. Andelen kvinnor med registrerad docentkompetens
har okat inom det humanistisk-samhallsvetenskapliga vetenskapsomradet med sex procentenheter
och inom medicinsk-farmaceutiska vetenskapsomradet har andelen 6kat med tre procentenheter.
Andelen kvinnor med docentkompetens inom teknisk-naturvetenskapliga vetenskapsomradet har
Okat med tre procentenheter, men antalet kvinnor har minskat sedan 2005 (tabell 4).
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Vetenskapsomrade | Antal kvinnor Totalt Kvinnor %

2005 2006 2006 2005 2006
Hum-Sam 33 40 122 31 33
Nat-Tek 15 14 65 20 21
Med-Farm 14 12 39 33 31
Utbildning
Totalt 62 66 227 27 29

Tabell 3. Antal anstéllda kvinnor som ar lektorer med registrerad docentkompetens 2006.

Vetenskapsomrade | Antal kvinnor Totalt Kvinnor %

2005 2006 2006 2005 2006
Hum-Sam 10 17 50 28 34
Tek-Nat 11 10 37 24 27
Med-Farm 6 7 18 35 38
Utbildning
Totalt 27 34 105 28 32

Tabell 4. Andel anstallda kvinnor som &r lektorer <50 ar med registrerad docentkompetens 2006.
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Grundutbildning

Andelen kvinnor bland studenterna var hésten 2006 totalt 58 procent. Andelen kvinnor och mén ar i
stort sett oférandrad i jamforelse mellan tidigare ar. Storst forandring har skett pa den teologiska
fakulteten d&r andelen kvinnor har minskat med fem procentenheter och ddrmed hamnat inom
intervallet 40-60 % som inneb&r jdmn kénsfordelning enligt jamstélldhetslagen (tabell 5).

Fakultet Andel kvinnor % Totalt antal

2004 2005 2006 2005 2006
Teologiska 64 64 59 390 297
Juridiska 59 58 58 837 755
Historisk-filosofiska 60 57 59 997 939
Sprékvetenskapliga 64 64 64 1178 995
Sambhallsvetenskapliga 56 56 56 2789 2751
Utbildningsvetenskapliga 74 75 77 941 804
Medicinska 75 75 73 1198 1181
Farmaceutiska 78 78 79 548 551
Teknisk-naturvetenskapliga 37 37 37 2172 1995
Totalt 59 58 58 11 050 10 268

Tabell 5. Antal studenter matt i helarsstudenter per termin (HT 2006).
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Under 2006 utexaminerades totalt 64 % kvinnor fran grundutbildningen. Av totalt 21 utbildningar ar
det en hogre andel examinerade kvinnor pa tio utbildningar medan kénsférdelningen hamnar inom
jamstélldhetsintervallet pa nio utbildningar (tabell 6).

Grundexamina Andel kvinnor % Totalt antal

2004 2005 2006 2004 2005 2006
Apotekarexamen 70 74 83 43 62 54
Biomed. analytisk examen 70 100 100 10 17 19
Civilingenjérsexamen 45 40 43 117 139 108
Dietistexamen 95 86 95 19 14 22
Hogskoleexamen 52 24 44 33 25 43
Hogskoleingenjorsexamen 35 29 17 34 51 48
Juris kandidatexamen 63 51 64 64 73 74
Kandidatexamen 61 63 56 232 280 249
Lakarexamen 64 54 61 42 26 31
Lararexamen 71 75 82 150 261 226
Magisterexamen (djup) 58 65 61 564 548 515
Magisterexamen (bredd) 71 60 58 45 90 89
Psykologexamen 79 74 68 19 31 25
Psykoterapeutexamen 100 71 4 17 1
Receptarieexamen 100 86 100 16 7 14
Réntgensjukskoterskeexamen® 100 100 2 4
Sjukgymnastexamen 90 85 79 20 20 29
Sjukskoterskeexamen 79 85 59 19 20 32
Social omsorgsexamen 100 100 100 5 2 4
Spec. sjukskoterskeexamen 83 92 79 53 59 63
Teologie kandidatexamen 47 58 57 19 19 21
Totalt 66 64 64 1509 1761 1563

Tabell 6. Examination, grundutbildningen HT 2006.

2 Statistik for rontgensjukskoterskeexamen finns fran och med &r 2005.
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Forskarutbildningen

Andelen kvinnor som &r doktorander har sedan 2005 minskat fran 48 % till 38 %. Pa forskarutbild-
ningen ar konsfordelningen totalt sett jamnare &n pa grundutbildningen. Utbildningsvetenskapliga
och teknisk-naturvetenskapliga fakulteterna hamnar utanfor jamstélldhetsintervallet (tabell 7).

Precis som 2005 har alla fakulteter en lagre andel kvinnor pa forskarutbildningen (tabell 7) &n pa
grundutbildningen (tabell 5). Pa juridiska, historisk-filosofiska och sprakvetenskapliga fakulteterna
ar skillnaden endast ndgra procentenheter medan de resterande fakulteterna uppvisar en skillnad pa
mellan 10 och 28 %. Utbildningsvetenskapliga fakulteten ar ej medraknad eftersom antalet forskar-
studerande &r for fa.

Fakultet Andel kvinnor % Totalt antal
2004 2005 2006 2005 2006

Teologiska 41 44 44 113 87
Juridiska 47 49 55 45 38
Historisk-filosofiska 47 48 49 200 179
Sprékvetenskapliga 65 63 61 122 116
Sambhallsvetenskapliga 52 54 57 341 334
Utbildningsvetenskapliga 40 43 100 7 2
Medicinska 58 61 60 562 567
Farmaceutiska 52 54 51 134 130
Teknisk- 33 34 33 812 747
naturvetenskapliga

Totalt 46 48 38 2336 2200

Tabell 7. Andel kvinnor som ar doktorander med minst 10 % aktivitet VT-06

Varen 2006 examinerades 128 kvinnor och 155 mén. Andelen examinerade kvinnor varierar inom
fakulteterna fran ar till ar (tabell 8). Flera fakulteter har ett lagt antal examinerade vilket gor att den
arliga variationen ger stora procentuella forandringar. Samhallsvetenskapliga fakulteten har 6kat det
totala antalet examinerade samtidigt som andelen examinerade kvinnor till doktorsexamen har
minskat fran 50 till 33 % sedan 2005. Tvartemot historisk-filosofiska och medicinska fakulteterna
som har minskat respektive ¢kat det totala antalet examinerade samtidigt som andelen kvinnor &r i
det ndrmaste oférandrad och inom jamstalldhetsintervallet.
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Fakultet Doktorsexamen Licentiatexamen
Andel kvinnor Totalt antal Andel kvinnor % Totalt antal

2004 | 2005 | 2006 2004 2005 | 2006 | 2004 | 2005 | 2006 | 2004 | 2005 | 2006
Teologiska 29 50 44 7 8 16 33 100 2 3 1
Juridiska 100 67 2 3 2 1
Historisk-filosofiska 60 47 50 10 19 16 60 71 5 7 1
Sprékvetenskapliga 55 80 89 11 10 9 1 2
Sambhalls- 42 50 33 36 18 24 83 100 38 6 4 8
vetenskapliga
Medicinska 55 60 59 51 57 64 68 62 56 22 21 16
Farmaceutiska 46 54 82 13 13 11 100 1 1
Teknisk- 39 31 34 97 84 71 42 29 29 36 34 41
naturvetenskapliga
Totalt 45 47 48 227 212 213 53 46 37 72 71 70

Tabell 8. Examination forskarutbildningen VT 2006.
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Bilagor

Bilaga 1. Utdrag fran Anvisningar/PM UFV 2006/606
4 Redovisning av ovriga uppdrag

I verksamhetsplanen for 2006 och i av universitetet faststallda handlingsplaner finns uppdrag med
aterrapporteringskrav formulerade. Darutover finns dokument med uppdrag utan specificerad
aterrapportering samt policydokument. Nedan ges en forteckning éver dessa dokument och
tidpunkten for aterrapporteringen, i de fall detta kravs, anges.

4.1 Uppdrag med aterrapportering
Jamstalldhet

Konsistoriet faststallde vid sitt sammantrdde 2004-04-21 Uppsala universitets jamstalldhetsplan for
perioden 2004-2006. Planen kompletteras varje ar med ett av ledningen faststallt ettarigt
atgardsprogram. Det senare innehéller ett antal konkreta mal dar atgarder for att uppna malen och
ansvariga for att mélen uppnas anges. Aterrapportering till universitetsledningen sker varje ar via
jamstalldhetsfunktionen.

Fran och med 2005 skall aterrapportering ske enligt foljande:
Fakulteter och institutioner skall [&mna:

- Jamstalldhetsplan for 2006 samt utvardering av foregaende ars jamstalldhetsarbete i enlighet
med jamstalldhetslagen § 13.

- Kort redogorelse for hur anstéllda och studenter informerats om handlingsprogrammet mot
krankning pa grund av kon.

- Kort redogérelse for hur det fortlépande uppdraget till fakulteter och institutioner/motsvarande
har genomforts.

Omrades- och fakultetsnamnder skall ge:

- En kort beskrivning av hur jamstalldhetsarbetet &r organiserat pa omrades- och fakultetsniva,
samt namn pa kontaktpersoner exempelvis ordférande i jamstalldhetskommitté om sadan finns.

Institutioner skall lamna:

- Namn pa jamstalldhetsombud och ledaméter i jamstélldhetsgruppen/motsvarande pa
institutionsniva

Redovisningen bor vara rektor tillhanda senast 2006-12-01
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Bilaga 2. Lonestatistik for befattningshavare vid Uppsala
universitet juni 2006
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