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Inledning

Uppsala universitet bedriver ett aktivt lika villkorsarbete. Ett viktigt inslag i detta &r den arliga
uppfoljningen av genomforandet av uppdrag och atgirder i universitetets handlingsplaner inom lika
villkorsomrédet. Ansvariga for uppdrag och dtgérder rapporterar vad som har utforts. I tidigare
redovisningar har det redovisats statistik vad géller konsférdelning inom omraden av betydelse for
att kunna utvirdera universitetets jamstélldhetsarbete. Den statistiken finns idag tillgénglig i GLIS
Jamstélldhetsindikatorer for Uppsala universitet.

Handlingsplanernas karaktir av verksamhetsplan med klart angivna, uppféljningsbara atgéarder har
mojliggjort att atskilligt har utrdttats inom lika villkorsomradet under det gdngna verksamhetsaret.

Jamstalldhetskommittén

Jamstélldhetskommitténs ordférande &r det av rektor utsedda rektorsradet for jamstalldhetsfragor.
Kommittén sammantrader som regel tre ganger per termin. Under 2011 sammantrddde kommittén
totalt sex génger. Infor varje sammantride bereds drendena av ett beredningsutskott som bestar av
ordforanden, enhetschefen for lika villkor, samordnaren for lika villkor, en studentrepresentant och
en doktorandrepresentant frdn Uppsala studentkar samt en studentrepresentant fran Farmacevtiska
Studentkaren.

Den 25 januari 2011 faststillde Rektor ”Jamstélldhetsplan 2011-2012” och ”Plan for jaimlikhet vad
avser sexuell laggning och konsidentitet 2011-2012”. ”Plan for likabehandling av studenter 2011”
faststéilldes av Rektor den 24 april 2011.

Kommittén lamnade remissvar pé betédnkandet ”Svart pa vitt — om jadmstélldhet i akademin” (SOU
2011:1). Kommittén l&mnade ocksa remissvar pa universitetets forslag till ny anstéllningsordning.

Arbetet med webbaserade jamstélldhetsindikatorer for Uppsala universitet fortgick under aret. Nagra
utvalda institutioner och fakulteter testade jamstilldhetsindikatorerna under varen. I september
invigdes jamstélldhetsindikatorerna. Under en halvdag 1 Uppsala Learning Labs lokaler varvades
information med mdjlighet for anstéllda och studenter vid universitetet att f4 anvénda indikatorerna
pa egen hand. Under hosten anordnades tre utbildningstillfidllen for frimst personaladministratorer,
jamstalldhetsombud/jdmstélldhetspiloter och prefekter. Drygt 30 personer deltog. I december
fardigstéllde projektledare Louise Kennerberg sin rapport ”Uppsala universitets
Jamstélldhetsindikatorer. Slutrapport till Delegationen for Jamstalldhet 1 hogskolan™.

Jamstélldhetskommittén utlyser arligen medel for jamstélldhetsfrimjande insatser och insatser som
framjar jamlikhet vad avser sexuell ldggning och kdnsidentitet och/eller kdnsuttryck. Av totalt sju
inkomna ansokningar beviljades fem stycken.

I maj arrangerade kommittén ett lunchseminarium for anstéllda och studenter: ”Excellens och
jamstalldhet” da Birgitta Jordansson och Ulf Sandstrom presenterade rapporten "Hans Excellens: om
miljardsatsningarna pa starka forskningsmiljoer” som de skrivit tillsammans med Agnes Wold,
Bjorn Ohlsson och Asa Smedberg. Drygt 60 personer deltog.

Jamstélldhetskommittén beslutade att ge ekonomiskt stod till Queerseminariets verksamhet under
lasaret 11/12. Queerseminariet dr ett tvirvetenskapligt forum for queerteoretisk forskning och
queerteoretiska engagemang som drivs av forskare och forskarstuderande fran olika institutioner.
Queerseminariets program finns i bilaga 1.

Vid arets jamstilldhetsdag presenterades nagra av de projekt som kommittén finansierat och 2011
ars jamstélldhetspris delades ut till Cecilia Wejryd, universitetslektor och prefekt vid den Teologiska
institutionen, och Eberhard Herrmann, professor och jamstilldhetssamordnare vid den Teologiska
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fakulteten. Pristagarna erholl 25 000 kronor i form av ett anslag att disponera for
jamstélldhetsrelaterade andamal inom Uppsala universitets verksamhet.

Ordforande i kommittén har tillsammans med ordférande i kommittén f6r etnisk och social méangfald
och chefen for Enheten for lika villkor initierat en informell ledningsgrupp for lika villkor. Detta for
att dels 6ka kommittéernas samverkan med varandra, dels for att skapa béttre forutsattningar att
stodja och folja upp universitetets arbete for de olika lika villkorsfragorna. I oktober arrangerade
kommittéerna tillsammans med Enheten for lika villkor en ”’Lika villkorsmosaik”, en konferens om
utbildning, forskning och samverkan belysta utifran lika villkorsperspektiv. Drygt 80 personer
deltog. Se program i Bilaga 2.

Den 6versyn av kommitténs uppdrag som paborjades under 2010 resulterade i ett forslag som
lamnades till Rektor.

Kommittén for etnisk och social mangfald

Kommittén har for avsikt att halla ssmmantréde minst tre ganger per termin. Under 2011
sammantrddde kommittén totalt sex gdnger. Infor varje sammantridde bereds drendena av ett
beredningsutskott som bestéar av ordféranden, universitetets mangfaldsspecialist, samordnaren for
lika villkor, en studentrepresentant och en doktorandrepresentant fran Uppsala studentkar samt en
studentrepresentant fran Farmacevtiska Studentkéren.

Kommittén har under aret bytt ordférande samt, vid tvé tillfallen, bytt sekreterare.

Den 25 januari 2011 faststéllde Rektor "Mangfaldsplan avseende etnisk tillhorighet och social
bakgrund samt religion eller annan trosuppfattning 2011-2012”. ’Plan for likabehandling av
studenter 2011 faststélldes av Rektor den 24 april 2011.

Kommittén 1dmnade remissvar pé universitetets forslag till ny anstéllningsordning.

Kommittén har lamnat forslag pa att det statistiska material som rapporten "Méngfaldsstatistik 2010
- rapport om fodelsebakgrund hos universitetets anstéllda, studenter och doktorander” grundar sig pa
ska utvidgas infor en revidering av rapporten. Detta for att denna ska bli bade bredare och med mer
djup.

Kommittén for etnisk och social méangfald utlyser arligen medel for insatser och analyser som
frimjar omradena etnicitet, religion eller annan trosuppfattning samt social bakgrund. Kommittén
beslutade under 2011 att hdnskjuta 2011 ars medel till ndstkommande ar, samt att utlysning av 2011
ars samt 2012 ars medel ska ske under véren 2012. Kommittén beslutade under 2011 att bevilja
Juridiska foreningens studieutskott forlangning av projektet “Framlingsfientliga vindar i Europa och
dess paverkan pa juridiken — juristers ansvar och mojlighet att med juridiken som verktyg sta upp for
lika varden” till och med hosten 2011, samt att bevilja Uppsala studentkér forléingning av projektet
”Om jag nar den forsta grenen... kommer jag kunna klittra som pé en stege” ocksa till och med
hosten 2011.

I mars arrangerade kommittén ett seminarium om mangfald som ett integrerat perspektiv i
undervisningen. Lena Sohl, doktorand vid Sociologiska institutionen och ledamot i kommittén,
modererade en panel med pedagoger framstdende inom &mnet. Bland annat diskuterades mojligheter
och svérigheter med att integrera méngfaldsperspektiv i undervisningen. Drygt 60 personer deltog.
Se program i Bilaga 3.

Ordforande i kommittén har tillsammans med ordforande i jamstélldhetskommittén och chefen for
Enheten for lika villkor initierat en informell ledningsgrupp for lika villkor. Detta for att dels dka
kommittéernas samverkan med varandra, dels for att skapa battre forutsittningar att stodja och folja
upp universitetets arbete for de olika lika villkorsfragorna. I oktober arrangerade kommittéerna
tillsammans med Enheten for lika villkor en “’Lika villkorsmosaik™, en konferens om utbildning,
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forskning och samverkan belysta utifran lika villkorsperspektiv. Drygt 80 personer deltog. Se
program i Bilaga 2.

Den 6versyn av kommitténs uppdrag som paboérjades under 2010 resulterade i ett forslag som
lamnades till Rektor.



UPPSALA UNIVERSITET REDOVISNING AV UPPSALA UNIVERSITETS LIKA VILLKORSARBETE 2011

2012-09-30 Dnr 2011/352

Medel till lika villkorsinsatser och analyser

Jamstalldhetskommittén
Jamstélldhetskommittén delade ar 2011 ut 142 736 kronor for jadmstilldhetsframjande insatser och
37 100 kronor for analyser ur genusperspektiv, dnr UFV 2011/801.

Jamstélldhetskommittén utlyste d&ven 40 000 kr till insatser och analyser som framjar jamlikhet
avseende sexuell laggning och kdnsidentitet och/eller kénsuttryck, men det inkom inga ansékningar
av den karaktdren. En orsak till detta kan ha varit att utlysningen av medel for forsta gdngen gjordes
pa hostterminen, i stéllet for pa varen.

Kommittén for etnisk och social mangfald

Kommittén for etnisk och social méangfald utlyste 70 000 kronor for insatser och analyser inom
omradet etnicitet, religion och social bakgrund. Det inkom inga ansékningar med den inriktningen
och en ny utlysning kommer dérfor att genomforas under varen 2012.

Jamstalldhetsframjande insatser

1. ADASTRA mentorprojekt for kvinnor som é&r juridikstudenter tilldelas 10 000 kronor till
verksamhetsaret 2011/2012.

Kontaktperson: Carolina Everhag, ordférande

2. Institutionens for medicinsk biokemi och mikrobiologi jamstélldhetsgrupp tilldelas 45 000 kronor
for att genomfora en bibliometrisk jimforelse av kvaliteten hos institutionens avhandlingar och hur
den forhaller sig till forfattarnas och/eller huvudhandledarens kon

Kontaktperson: Birgitta Tomkinson, professor

3. Ansokan om medel for att arrangera seminarier under titeln ”Genus och didaktik — en utmaning
for lararutbildningen”

Institutionen for pedagogik, didaktik och utbildningsstudier tilldelas 52 600 kronor for att under
2012 anordna fyra seminarier om genus och didaktik som véander sig till ldrarutbildare och andra
intresserade inom Uppsala universitet och de kommuner som medverkar i ldrarutbildningen.

Kontaktperson: Karin Hjdlmeskog, universitetslektor

4. Ansokan om medel for kostnader i samband med Nétverket Sivs verksamhet hostterminen 2011
och varterminen 2012

Nitverket Siv - Uppsala nétverk for kvinnliga ingenjorsstudenter tilldelas 35 136 kronor for att
anordna evenemang av olika slag som riktar sig till ingenjérsstudenter som ar kvinnor i syfte att
forbereda dem for arbetslivet.

Kontaktperson: Helena Wickman, ordférande

Analyser ur genusperspektiv

1. Ansokan om medel for att genomfora en analys och syntes av &mnesdidaktisk forskning i
matematik och genus pa hogskoleniva

Universitetslektor Lovisa Sumpter tilldelas 37 100 kronor {or att genomfora en forskningsoversikt
som &dven innefattar en analys av nimnda forskning utifrén genusteoretiskt perspektiv. Hon ska
ocksa undersoka skillnader mellan forskningsresultat och politiska dokument samt presentera
potentiella utvecklingsmdjligheter inom d&mnesdidaktik i matematik och genus.
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Aterrapportering av medel till lika villkorsinsatser 2011

Samtliga som beviljades medel har antingen genomfort, pdborjat eller ska genomfora de insatser och
analyser som ansokningarna avsag.

For mer information om utforda insatser och analyser kontaktas 1ampligen kontaktpersoner enligt
listan ovan.
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Enheten for lika villkor

Enheten for lika villkor flyttade i bérjan av aret tillsammans med universitetets personalavdelning
fran S:t Olofsgatan till Sturegatan 4. Flytten innebar merarbete och hade en viss inverkan pé
verksamheten.

Under 2011 pégick arbetet med att formulera en ny anstéllningsordning. Delar av enhetens resurser
gick till sekretariatsarbete 1 samband med det arbetet.

Enheten utarbetade ett forslag till “Riktlinjer for hantering av trakasseridrenden enligt
diskrimineringslagen” som faststdlldes av Rektor 31 maj 2011.

Enheten utgor kansliresurs till jimstédlldhetskommittén samt kommittén for etnisk och social
méngfald. Enheten bistdr kommittéernas arbete genom att bereda och foredra drenden samt utgor
verkstdllande tjénstemén.

Arbetet med att ta fram ett utbildningspaket om jamstilld rekrytering fortgick under éret. Projektet
bekostas av medel fran Delegationen for jamstélldhet i hdgskolan. Utbildningen ska vara en
introduktionsutbildning for dem som ska ingé i rekryteringsgrupper och ar ténkt att medvetandegora
och uppmérksamma vilka processer som motverkar en jimstélld rekrytering.

Enheten koordinerar ett EU-projekt som ror implementering av jaimstélldhetsétgirder inom framfor
allt det teknisk-naturvetenskapliga vetenskapsomréadet. Projektet "Female Empowerment in Science
and Technology Academia”, FESTA, Ioper pa 5 ar med en budget pa 2,5 miljoner €. Sju ldnder
ingar: Danmark, Irland, Italien, Litauen (ersatt av Bulgarien), Turkiet och Tyskland. Projektet startar
officiellt i februari 2012.

Under 2011 deltog 25 personer i enhetens utbildning om praktiskt jamstilldhetsarbete.

Arbetet med att generera text om enheten till Personalavdelningens nya portal HR-guiden fortgick
under éret.

Mer 4n hilften av personalen vid enheten deltog i hostterminens recentiorsmottagning i
universitetshuset.

Enheten nérvarade vid Diskrimineringsombudsmannens konferens ”Végar till réittigheter — hur gér
vi vidare?”

Under slutet av aret pdborjades arbetet att uppritta en portal for lika villkor som nir den ar
fardigstilld kommer att vara tillgénglig via www.likavillkor.uu.se.

Under 2011 péborjade avdelningen for kommunikation och externa relationer ett lika villkorstema i
Universen. Enhetschefen, mangfaldsspecialisten samt samordnaren for lika villkor med inriktning
mot jamlikhet avseende sexuell 14ggning och kdnsidentitet och/eller uttryck intervjuades. Under
2012 ska dven samordnaren for lika villkor med inriktning mot tillgdnglighet intervjuas.

Under varen 2011 inréttades en funktionsadress for enheten likavillkor@uadm.uu.se som ska gora
det &nnu lattare att komma i kontakt med verksamma tjédnstemén vid enheten och sikerstilla att
drenden tas emot och hanteras med kortaste mojliga véntetider.

I samband med den obligatoriska prefektutbildningen informeras deltagarna om universitetets planer
och program inom lika villkorsomradet samt ”Riktlinjer for hantering av trakasseridrenden enligt
diskrimineringslagen”. Enheten deltog ocksa i universitetets introduktionsutbildning, utbildning om
handledning pé labb samt ledarskapsprogrammet for kvinnor. Utbildningarna ges i Enheten for
kompetens och organisationsutvecklings regi och Enheten for lika villkor deltar i de avsnitt dér
sakkompetens inom lika villkor efterfragas


http://www.likavillkor.uu.se/
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Enheten erbjuder ocksé verksamheten utbildningar inom sakomradet lika villkor i egen regi och
utveckling av dessa utbildningar pagar kontinuerligt och tar sin utgédngspunkt i efterfragan fran
verksamheten.

Enheten erbjuder kompetenshéjande utbildning i fragor som ror kon, sexuell laggning och
konsidentitet och/eller konsuttryck, etnisk bakgrund och religion. Utbildningen ”Utbildning om
jamlikhet med fokus pa normer kring sexuell ldggning och konsidentitet” gavs under 2011 pé
Institutionen for nordiska sprak och for studentforeningen Laboremus.

Utbildning om trakasserier pa grund av kon, sexuella trakasserier och hérskartekniker gavs under
2011 pa Institutionen for kostvetenskap, Nationellt centrum for kvinnofrid, Historiska institutionen
och Personalavdelningen.

Enheten har ocksa traffat studenter fran universitetets PA-program, kursen Mangfaldens dimensioner
samt kursen Jamlikhet och likabehandling i praktiken.

Statistik om fodelsebakgrund hos universitetets anstéllda, studenter och doktorander har tagits fram
och analyserats i en rapport. Rapporten ”Mangfaldsstatistik 2010 — rapport om fédelsebakgrund hos
anstillda, studenter och doktorander vid Uppsala universitet” visar en relativt detaljerad bild dver
fordelning av universitetets anstéllda, studenter och doktorander mellan personer med svensk och
utlindsk bakgrund. Aven konsfordelningen inom respektive grupp redovisas.

Intresset for rapporten har varit stor och rapporten har pa begéran under 2011 presenterats for
universitetsforvaltningens avdelningschefer, personalavdelningen, kommittén for etnisk och social
mangfald, nitverket for mangfaldsfragor, ndtverket for internationalisering och Institutionen for
freds- och konfliktforskning. Rapporten har ocksé uppmérksammats i Universen och i ERGO.

Enheten tillhandahéller information och rddgivning inom lika villkorsomrddet. Detta arbete sker
16pande och i forsta hand pé initiativ frn verksamheten. Det inbegriper, forutom stdd i det
forebyggande arbetet, ocksé stod vid hantering av drenden som ror upplevelser av diskriminering
eller trakasserier. Under aret har enheten bidragit med std i ett 50-tal enskilda drenden.

Enheten presenterade Uppsala universitets jadmstélldhetsindikatorer pa 2011 ars nationella
jamstilldhetskonferens for universitet och hdgskolor som arrangerades av Orebro universitet.
Personal fran enheten ansvarade tillsammans med flera for en workshop under rubriken “Ledarskap
for en jamstélld och héllbar hogre utbildning — vad hinde sen?”.

Det av Delegationen for jimstélldhet i hogskolan finansierade projektet Jamstilldhetsindikatorer for
Uppsala universitet genomfordes under aret. Genomforandet redovisas mer utforligt i texten om
jamstalldhetskommittén ovan. Jamstilldhetsindikatorerna dr ett sjdlvvarderingsinstrument som ska
underlitta jimstalldhetsarbetet, men ocksé ge lattillginglig information om konsfordelningen vid
universitetet. Indikatorerna &r statistiska matt som visar konsfordelningen bland anstillda,
doktorander och studenter pa tio centrala omradden inom universitetet: ledning, yrkesgrupper,
anstillningsforhallanden, fordldraledighet, sjukfranvaro, aktivitet for doktorander, férsorjning for
doktorander, forskarexamen, registrerade studenter och grundexamen. Med hjilp av indikatorerna
kan man snabbt fa en bild av konsfordelningen pa olika omraden for institutioner, fakulteter och
vetenskapsomraden samt se utvecklingen under de senaste aren. Bilaga 4 visar ett exempel pa hur en
av indikatorerna (ledning) ser ut.

Infor varterminen 2011 annonserade enheten i ERGO och Reptilen om diskrimineringslagen pa
svenska.

Arbetet med att rutinméssigt genomfora dversittning av nyproducerat material som ror rekrytering,
arbetsforhédllanden och trakasserier pabdrjades under 2011. ”Riktlinjer for trakasseridrenden enligt
diskrimineringslagen” dversattes till engelska. Universitets nya ”Anstéllningsordning for Uppsala
universitet” dversattes i borjan av 2012.
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Enhetens arbete med att utforma en kompetenshdjande utbildning i fragor som ror tillgdnglighet for
personer med funktionshinder ska utvecklas och erbjudas under 2012.

Natverk for mangfaldsfragor

Nétverk for mingfaldsfragor ar ett universitetsdvergripande ndtverk som numera har foretridare fran
46 institutioner/motsvarande. Medlemmar i nitverket har foreslagits av berdrda perfekter.
Sammankallande for nitverket ar universitetets méngfaldsspecialist och som sekreterare stér
samordnaren for lika villkor. Natverket behandlar fradgor som berdr etnisk och social bakgrund samt
religion eller annan trosuppfattning. Huvudsyftet med nitverket ar att vara ett forum for
erfarenhetsbyte samt spridning av information kring utveckling av arbetet med méngfaldsfragor bade
nationellt och vid universitetet.

Nitverket startades hosten 2010 pa initiativ av mangfaldsspecialisten vid Uppsala universitet, genom
ett brev till samtliga prefekter med dnskemél om att fa kontaktpersoner for mangfaldsfragor utsedda.
Under 2011 traffades nétverket totalt tre gdnger.

Den forsta traffen holls den 26 januari 2011 och vid denna traff nirvarade totalt tolv personer, varav
nio representanter for nio olika institutioner/motsvarande samt en representant for Uppsala
studentkar. Fragor som behandlades var universitetets organisation, styrdokument och arbete rérande
méngfaldsfragor, samt forslag pa framtida former av samarbete och stod inom mangfaldsarbetet.

Den andra nitverkstraffen holls den 4 april och vid denna traff nidrvarade totalt 15 personer, varav tio
representanter for nio olika institutioner/motsvarande, en representant for Studentavdelningen samt
en representant for Uppsala studentkér. Vid denna traff behandlades framst den statistik ver
anstillda och studenters fodelsebakgrund som universitetet bestéllt fran SCB och som senare kom att
bli rapporten Mangfaldsstatistik 2010 - rapport om fédelsebakgrund hos universitetets anstéllda,
studenter och doktorander.

Den tredje triffen holls den 26 oktober och vid denna nérvarade totalt 15 personer, varav tio
representanter for nio olika institutioner/motsvarande, en representant for kansliet for medicin och
farmaci, en representant for Studentavdelningen samt en representant for Uppsala studentkar. Fokus
for denna traff var en presentation av Jannika Andersson Chronholm och Staffan Andersson fran
avdelningen for fysikens didaktik vid Institutionen for fysik och astronomi. De presenterade kursen
”Introduktion till universitetsstudier” som inférdes ar 2008 pa teknisk-naturvetenskapligt basar, med
mélet att fa fler studenter att stanna kvar pé basarsutbildningen.
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Samradsgruppen for jamstalldhetsfragor

Samradsgruppen for jimstélldhetsfragor ar en informell samradsgrupp for jamstilldhetsfragor med
syfte att sprida information och utbyta erfarenheter. I gruppen ingér ordférandena i fakulteternas,
universitetsforvaltningens, universitetsbibliotekets jimstélldhetsgrupper/motsvarande samt
jamlikhetsansvarig pa Uppsala studentkar. I gruppen ingér dven ordférande i den centrala
jamstilldhetskommittén, chefen for Enheten for lika villkor samt samordnaren for lika villkor.
Gruppen har funnits sedan varen 2004 och tréffas som regel tva gdnger per ar, en gang pa varen och
en gang pa hosten.

Nedan aterges i korthet delar av fakulteternas, universitetsbibliotekets och Uppsala studentkars
jamstdlld- och jamlikhetsarbete under 2011.

Juridiska fakulteten

Fakulteten hogtidlighaller arligen arsdagen av Elsa Eschelssons bortgéang. Det dr 100 ar sedan
Sveriges forsta kvinna som var juris doktor dog 1911.

Fakulteten har sammanstillt en enkédt om omedveten eller dold diskriminering som ska skickas ut till
personalen fore sommaren.

Pa forekommen anledning ska fakulteten titta ndrmare pa om forskare gér av med sina expensmedel
pa olika sétt beroende pa om de dr kvinnor eller mén.

Fakulteten planerar folja upp de som disputerat fran 1990 och fram till idag for att se vad de &r
verksamma med idag.

Fakulteten planerar att genomfora en utvirdering av seminariematerial.

Fakulteten ska arbeta for att infora tydligare rutiner for hur genusaspekten ska beaktas vid
rekrytering.

Historisk-filosofiska fakulteten

Fakultetens jimstédlldhetsombud har fatt svara pa en enkét om hur jamstéilldhetsarbetet pa de olika
institutionerna ar organiserat. Denna ska sammanstillas och presenteras. Resultatet avses att ligga till
grund for riktlinjer.

Har beslutat att ordféranden i fakultetens jamstélldhetsgrupp fran och med 2011 kommer att fa
ersittning for sitt uppdrag i form av 20 % av en heltid.

Seminariet “Undervisning for alla, om att undervisa for studenter med en funktionsnedséittning” dger
rum i april. Foreldsare dr Birgitta Hydén, samordningsansvarig for funktionen Stdd till studenter med
funktionshinder vid universitetets Studentavdelning och Ann-Sofie Henriksson, koordinator vid
avdelningen for universitetspedagogisk utveckling.

Avser att genomfora tva kartlaggningar: 1) en kartldaggning om hur det ser ut med jimstélldheten i
forsta hand och dven de andra diskrimineringsgrunderna i andra hand, pa fakulteten och ii) en
kartldggning av rekrytering och befordran pa fakulteten utifrén kon, mne, disputationsort etc.

Fakultetens jamstélldhetsgrupp har en ny ordférande och flera nya ledamdéter.

Fakultetens studentrepresentant i jamstilldhetsgruppen arbetar ocksé som kérens studiebevakare. Ett
uppdrag ar att granska programblad utifran breddad rekryteringsperspektiv vilket sker i samarbete
med fakultetens utbildningsledare.
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Medicinska och farmaceutiska vetenskapsomradet

Vetenskapsomradets jamstélldhetskommitté dr radgivande till omradesndmnden.
Jamstélldhetskommittén har en ny ordférande och flera nya ledamoter.

Kommittén har beslutat att arbetet ska vara inriktat pa jaimstalldhetsfrédgor och jamlikhet avseende
sexuell ldggning och konsidentitet.

Jamstélldhetskommittén utlyser arligen medel.

Kommittén anordnar inspirationsforeldsningar.

Sambhallsvetenskapliga fakulteten
Ny ordforande i fakultetens lika villkorsgrupp.

Lika villkorsgruppen redovisar 16pande sitt arbete till fakultetsndmnden.
Lika villkorsgruppen har tillgang till fakultetens utbildningsledare som administrativt stod.
Lika villkorsgruppen anordnar informations- och nitverkstraffar for studenter och anstéllda.

Lika villkorsgruppen har genomfort besok pa institutionerna for att fa reda pa hur de arbetar med
lika villkorsfragorna.

Fakulteten har varit testpiloter i arbetet med jamstilldhetsindikatorerna.

Lika villkorsgruppen anordnade under véren tva utbildningstillfallen. Professor Carol Leathwood,
London Metropolitan University, foreldste pa temat "Equality and Diversity Issues in UK Higher
Education” och professor Sara Ahmed, University of London, foreldste om mangfaldsarbete inom
hogre utbildning. Professor Sara Ahmed genom en foreldsning riktad till prefekter och personer i
ledande stédllning samt en dppen foreldsning.

Lika villkorsgruppen slutfor sin kvantitativa och kvalitativa kartldggning av fakultetens
lararrekryteringar under perioden 1999-2009.

Lika villkorsgruppen har pabdrjat revideringsarbetet av fakultetens likabehandlingsplan och
jamstélldhetsplan.

Teologiska fakulteten

Arbetar pagéende med fordndring i sma steg av attityder och strukturella problem.

Fakultetens pedagogiska dag i maj med FD Gunilla Carstensen handlade om ”Genusmedvetet
sprak(bruk) och genusmedveten seminariekultur”. Seminariet kommer att ges igen for dem som inte
kunde delta. De som deltog kommer i sin tur att erbjudas en mangfaldspedagogisk dag under ledning
av Johan Wickstrom fran avdelningen for universitetspedagogisk utveckling (PU).

Fakulteten utarbetar riktlinjer for 6ppenhet, respektfullt bemotande och nolltolerans.
Fakulteten utarbetar kriterier for god undervisning utifran jamstéilldhets- och lika villkorsfragor.

Fakultetens jimstédlldhetskommitté byter namn till kommittén for lika villkorsfragor och far en ny
ordforande 1 juli.

Pa initiativ av jadmstilldhetskommittén har instruktioner angédende kursansvar utarbetats.

Ordforande i fakultetens lika villkorsgrupp &dr ocksé fakultetens handléggare for fragor om lika
villkor. Handléggaren har 10 % nedséttning av sin tjénst for detta arbete samt 1000 kr i l6nepaslag.

Fakultetens lika villkorsgrupp har nya ledamoter.
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Fakulteten fortsétter arbetsmiljoarbetet som ror kartliggning av sexuella trakasserier.
Fakulteten arbetar med att infora ett obligatoriskt moment om mangfaldsfragor pa A-kursen.

Fakulteten planerar att genomfora en granskning av styrdokument och kursplaner ur ett
mangfaldsperspektiv.

Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten

Fakulteten ska genomfora en utredning och sedermera implementering av jamstélldhetsarbetets
organisation. For detta utgér 10 % erséttning delat pa tva personer.

Universitetsbiblioteket

Universitetsbibliotekets jamstdlldhetsplan ér skriven och faststélld av ledningsgruppen.

Jamstélldhetsgruppen planerar att genomfora en undersdkning av synen pé jamstélldhetsarbete och
ledarskap.

Universitetsbiblioteket har en ny jamstilldhetsgrupp. Anstéllda vid universitetsbiblioteket fick
ansoka om att inga i jamstélldhetsgruppen till skillnad mot att tidigare har vissa personer tillfragats.

Samordnaren i universitetsbibliotekets jamstélldhetsgrupp har 2000 kronor 16nepéslag for sitt arbete.

Jamstélldhetsgruppen haller pé att ta fram underlag till en enkédtundersdkning om den psykosociala
arbetsmiljon. Den ska genomforas i november/december 2011.

Uppsala studentkar

I och med den nya sektionsindelningen av kérens studiebevakare ska det bli lattare att hitta
studeranderepresentanter till bland annat institutionernas och fakulteternas jdmstalldhetsgrupper. Nér
en fakultet/motsv. behdver hjélp med att fi studentrepresentanter till sina
jamstilldhetsgrupper/motsv. kan de kontakta karens jimlikhetsansvarig
(www.uppsalastudentkar.se/jamlikhet).

Uppsala studentkars jimlikhetsplan for 2011 faststilldes i februari tillsammans med
jamstélldhetsatgirder for 2011.

Karen anordnade en HBTQ-utstéllning pad Varmlands nation i februari.

Jamlikhetsansvarig har genomfort en intern arbetsmiljoundersdkning och uppréttat ett
atgirdsprogram till kommande ledning. Ett resultat av undersdkningen &r att det kommer att erbjudas
en sju dagars introduktionsutbildning for samtliga arvoderade eftersom en sadan var nddviandig.

Kaérens jamlikhetsgrupp har genomfort en enkdtundersdkning bland universitetets ldrare i syfte att
undersdka om ldrarna tycker sig ha fatt tillricklig kunskap for att kunna undervisa heterogena
studentgrupper.

Uppsala studentkar har lamnat yttrande till Sveriges forenade studentkérer (SFS) om remissvar pa
"Svart pa vitt - om jaimstélldhet i akademin".

Det har genomforts ménga utbildningsinsatser for anstéllda vid karen under 2011. Bland annat har
det genomforts en utbildning om hur arbetet 1 kérfullméktige ska ga till och 1 anslutning till det
uppréttats en broschyr om arbetet i karfullméaktige for att bland annat motverka ett ojamlikt
talutrymme och icke inkluderande terminologi Ett annat exempel &r den diskrimineringsutbildning
som genomforts for ambetsmén pa Véarmlands, Snerikes och Uplands nationer.

Kaérens jamlikhetsansvarig har utbildat karens styrelse i problematiken kring harskartekniker.
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En student har pa uppdrag av kéren genomfort en granskning av kurslitteraturen pa retorik A ur ett
genusperspektiv och ett postkolonialistiskt perspektiv och kommer att soka bidrag fran kommittén
for att trycka granskningen.

Kaéren har uppréttat en handlingsplan for hantering av trakasseridrenden.

I september invigdes kérens webbplats om breddad rekrytering www.forstagrenen.se (bilaga 5).

Karen har presenterat sitt arbete for breddad rekrytering pa Framtidskonventet och pa TCO
konferens i oktober.

Kaéren har presenterat sitt jimlikhetsarbete samt arbete for breddad rekrytering pa nétverket Includes
konferens i maj.

Karen har genomfort sin arliga temadag World Aids Day (WAD).
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Jamstalldhet

Kraftpaket for jamstalldhet

Varen 2008 lanserade rektor “Kraftpaket for jamstilldhet” (UFV 2008/343). Satsningen var trearig
och 4,5 mnkr skulle avséttas per ar. Paketet bestér av ett ledarprogram for kvinnor, stod till
underrepresenterat kon for meritering till professor, stod for rekrytering av personer av
underrepresenterat kon till lektors- och professorsanstillningar samt stod for manga extra uppdrag
bland anstillda av underrepresenterat kon. Sista utlysningen genomfordes hosten 2010 och denna
resulterade i att dtta kvinnor beviljades ekonomiskt stod. 20 kvinnor deltog i ledarskapsprogrammet
2010/2011. Medfinansiering vid rekrytering till professor, lektor, géstprofessor eller géstldrare vid
institutioner dér kvinnor dr underrepresenterade har beviljats 1 tva fall. Under 2011 beviljades totalt
atta personer stod for meritering for att uppna kompetens for att befordras till professor.

Fortlopande uppdrag

Personalavdelningen

Kartldgga och analysera bestammelser och praxis om léner och andra
anstallningsvillkor som tillAmpas vid universitetet samt upprétta en handlingsplan
for jamstallda l6ner

Lonekartlaggning och analys genomfors vart tredje ar i enlighet med diskrimineringslagens krav.
Under 2011 genomf6rdes ingen l16nekartlaggning eller analys.

Planeringsavdelningen, enheten for kvalitet och utvardering

Samarbeta med Jamstalldhetskommittén och Enheten for lika villkor i integreringen
av jAmstalldhetsarbetet i universitetets kvalitetsarbete

Chefen for enheten for kvalitet och utvérdering ingér som ledamot i jadmstilldhetskommittén och
bidrar med viktig kompetens i kommitténs arbete. Enheten beaktar vidare kdnsperspektivet i sitt
utvirderingsarbete, t ex genom att som regel redovisa konsuppdelade resultat och dirmed mgjliggora
jamforelser.

Omradesnamnder, fakultetsnamnder och institutioner/motsvarande

Universitetets omradesnamnder, fakultetsndmnder och institutioner/motsvarande har beretts tillfélle
att aterrapportera de uppdrag som ror det arliga jamstélldhetsarbetet till rektor. For anvisningar for
vad som ska aterrapporteras se bilaga 6 som ar ett utdrag fran Underlag for verksamhetsplanering for
2012 och uppfoljning av 2011. Anvisningar till omraddesndmnder, dnr UFV 2011/281.

De vetenskapsomraden och fakulteter som har &terrapporterat till planeringsavdelningen &r:
Vetenskapsomradet for medicin och farmaci, teknisk-naturvetenskapliga vetenskapsomradet,
Teologiska fakulteten samt Samhéllsvetenskapliga fakulteten.

Planer och aterrapportering

Samhéllsvetenskapliga fakultetsndimnden har en jamstilldhetsplan for 2010-2011 och i denna finns
en uppfoljning av foregaende érs plan. Planen ér tillgénglig fran fakultetens webbplats. Vid en
oversiktlig genomgang av fakultetens 13 institutioners webbplatser har sex stycken en
jamstdlldhetsplan for 2011 och av dessa ar det endast en plan som innehaller en uppfoljning av 2010
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ars atgarder. Institutionen for kostvetenskap har endast 22 anstédllda och anvénder istéllet fakultetens
jamstélldhetsplan.

Vetenskapsomréadets for medicin och farmaci jimstélldhetsplan géller for 2010-2011. Uppfdljning
av 2010 ars atgérder dr paborjad. Planen och institutionernas planer 4r tillgdngliga pa
vetenskapsomradets webbplats. Tre av vetenskapsomradets 12 institutioner saknar jadmstalldhetsplan
for 2011. I fyra av jamstélldhetsplanerna for 2011 ar det foregédende arets jamstilldhetsarbete
utvérderat.

Den Juridiska fakultetens jamstilldhetsplan géller for perioden 2010-2013.

Teknisk-naturvetenskapliga vetenskapsomradets jamstilldhetsplan géiller for perioden 2009-2011.
Planen och manga av institutionernas planer &r tillgéngliga pa vetenskapsomradets webbplats.

Universitetsforvaltningens jidmstélldhetsplan géller for perioden 2011-2012.
Universitetsbibliotekets jamstilldhetsplan omfattar perioden 2011-2013.

Fakultetens for utbildningsvetenskaper jamstilldhetsplan omfattar 2011.

Organisering av jamstalldhetsarbetet

Sambhéllsvetenskapliga fakultetsnimnden har inrdttat en kommitté for lika villkor som ansvarar for
arbetet med samliga diskrimineringsgrunder och som fortlopande redovisar sitt arbete till
fakultetsndmnden. Tva institutioner vid den samhillsvetenskapliga fakulteten har
jamstélldhetsombud och elva institutioner har bade jamstilldhetsombud och
jamstélldhetsgrupp/motsvarande. Vid en av institutionerna har studenterna en egen grupp for lika
villkor och studentrepresentanten skickar som regel separat e-post till studenterna dér hen
presenterar sig sjalv och kommittén.

Fakultetens for utbildningsvetenskaper har ett jaimlikhets- och jamstilldhetsutskott. I januari 2011
inréttades en ny institution vid fakulteten: Institutionen for pedagogik, didaktik och
utbildningsstudier. Det var Institutionen for didaktik, Institutionen for utbildning, kultur och medier
samt den tidigare Pedagogiska institutionen frdn Samhéllsvetenskaplig fakultet som gick samman.
Omorganisationen har medfort att jaimstélldhetsarbetet inte har kunnat prioriteras i 6nskad
omfattning.

Inom vetenskapsomradet for medicin och farmaci finns en jamstalldhetskommitté som
sammantrader tre gdnger per termin och anordnar seminarier och utbildning inom
jamstélldhetsomradet. Kommittén utlyser arligen 60 000 kronor for jimstilldhetsprojekt inom
vetenskapsomradet. Nio av vetenskapsomrédets 12 institutioner har jimstédlldhetsombud och
jamstalldhetsgrupp.

Den Teologiska fakulteten och institutionen har en kommitté for lika villkor. Kommitténs arbete leds
av fakultetens lika villkorshandldggare som ska bitrdda prefekten i jimstélldhetsarbetet.

Den Juridiska fakulteten och Juridiska institutionen har en jamstélldhetsgrupp som arbetar 16pande
med att bevaka och vécka intresse for jamstélldhetsfragor. Ett sirskilt ansvar gruppen har ar att
samordna det &rliga arbetet med uppfoljningen av fakultetens och institutionens jamstélldhetsplan
och atgdrdsprogram. I samband med att forslaget till jamstédlldhetsplan arbetas fram, tar
jamstilldhetsgruppen fram egna forslag for att forbattra jamstilldheten, vilka sedan foreslés
fakultetsndmnden for beslut.

Den teknisk-naturvetenskapliga fakulteten har ett jamstélldhetsutskott som har ansvar att revidera
jamstélldhetsplanen. Under varen 2011 genomfordes en utredning av fakultetens jadmstilldhetsarbete
som resulterade i en ny organisation dér antalet ledamoéter reducerades. Utskottets ordférande &r
aven ledamot i fakultetsndmnden och ordforande eller annan arbetande ledamot bekostas med 10 %
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av fakulteten. Tretton av totalt 14 institutioner vid den teknisk-naturvetenskapliga fakulteten har en
jamstalldhetsgrupp och ett jimstdlldhetsombud. Tva institutioner i den biologiska sektionen har en
gemensam jdmstélldhetsgrupp.

Vid universitetsforvaltningen finns en av férvaltningschefen utsedd jamstélldhetsgrupp som har till
uppgift att bevaka jamstélldhetsfragorna. Inom varje avdelning med fler 4n fem anstéllda finns en
jamstdlldhetspilot som fungerar som en lank mellan avdelningen och jimstélldhetsgruppen.

Arbets- och studieforhallanden

Vid den samhéllsvetenskapliga fakulteten dr universitetets “Handlingsprogram mot krédnkning pa
grund av kon — sexuella trakasserier” till exempel tillgingligt pé institutionens anslagstavla och/eller
webbplats. Nagra institutioner har uppréttat egna handlingsplaner for hantering av diskriminering
och trakasserier. Flera institutioner informerar nya studenter och nyanstéllda om
handlingsprogrammet muntligt framfor allt infor hostens kursstart. Négra institutioner delar ut egna
informationsbroschyrer till nya studenter dér bland annat diskrimineringsfragor uppméarksammas.

Vetenskapsomradet for medicin och farmaci informerar studenter om handlingsprogrammet i sitt
hifte ”Allmén studieinformation” under rubriken ”Diskriminerad — vart vénder jag mig?”. Anstéllda
far i regel information om handlingsprogrammet vid nyanstéllning och vid medarbetarsamtal.

Den Juridiska fakulteten formedlar information pa samtliga kurser till kursdeltagarna om hur en
anmélan om upplevd krinkning ska gé till. Samma information finns ocks4 att tillgd pé fakultetens
webbplats och studiehandbok. Fakultetens kursvérderingar pé alla kurser innehaller fragor om
krénkningar pa grund av kon.

Institutionen for informationsteknologi pabdrjade 2010 sitt projekt Shangri-La, Sju Hogst
ANGeldgna Radiga Insatser for en Lysande Arbetsmiljo och det arbetet fortgick under 2011.

Medarbetarsamtal/utvecklingssamtal

Den Juridiska fakulteten har som ambition att infora rutiner fér genomférandet av medarbetarsamtal
med de anstéllda. I nuldget genomfors medarbetarsamtal rutinméssigt endast med administrativ
personal och doktorander.

Teknisk-naturvetenskapliga fakultetens institutioner uppger att arbetsmiljoaspekter relaterade till lika
villkor belyses under utvecklingssamtalen. For att sékerstélla att s sker har fakulteten introducerat
Kompetensforums mall for samtalen. En institution vid den teknisk-naturvetenskapliga fakulteten
arbetar intensivt med att alla ska delta i utvecklingssamtal. I utvecklingssamtalen ar
arbetsmiljoaspekter centrala tillsammans med fragor om krinkande behandling pé grund av kon.

Foraldraskap

Den Juridiska fakulteten har borjat tillimpa rutiner for inlimning av individuell studieplan i
samband med att fakultetens doktorander ar fordldralediga.

En av institutionerna vid den teknisk-naturvetenskapliga fakulteten anvinder institutionsmedel for
att ticka kostnader for arbetsgivarintrade vid fordldraledighet for att garantera att forskningsmedel
pé individ- eller forskargruppnivé inte forbrukas till foljd av fordldraledighet. En annan institution
framhaller att de strévar efter att forlagga seminarier och undervisningstillfallen till ordinarie
arbetstid, girna fore kl. 15.00 for att 6ka mojligheten att kombinera forvarvsarbete/studier med
fordldraskap. Ytterligare en annan institution uppger att smabarnsforédldrar ges mojlighet till
distansarbete och att manliga anstillda uppmuntras sérskilt att ta ut fordldraledighet.
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Ledande poster, beredande och beslutande organ

Institutionen for psykologi vid den samhillsvetenskapliga fakulteten uppger att de arbetar med att
uppna en jamn representation av kvinnor och mén i ndmnder, styrelser och 6vriga beredande och
beslutande organ.

Institutionen for lakemedelskemi vid vetenskapsomradets for medicin och farmaci paborjade 2011
sitt arbete att synliggora konsfordelningen i beredande och beslutande organ samt for specifika
uppdrag sdsom opponent i syfte att f4 en mer jamstélld nomineringsprocess och jamn konsférdelning
vid val av person till uppdrag.

Ordforande for den Teologiska fakultetens omradeskollegium har ansvar for att beakta
jamstélldhetsaspekter vid exempelvis fordelandet av arbetsuppgifter och uppdrag.

Den Juridiska fakulteten ska arbeta med att 6ka den laga andelen kvinnor som &r hedersdoktorer.

Loner och kompetensutveckling

Under perioden 2009/2010 tillfrédgades larare och forskare vid den Juridiska fakulteten om det
behdvdes en genomlysning av hur deras behov av kompetensutveckling beaktas. Det resulterade i att
sarskilda medel for kompetensutveckling avsattes i budgeten for 2010/2011. Vid fakulteten
genomfors 16nerevisioner regelbundet. Analysen av loneskillnader efter senaste revisionen visar att
kvinnor i genomsnitt har en nagot lagre 16n i de flesta anstéllningskategorier. Dessa skillnader ska
undersokas ndrmare for att kunna atgirda osakliga 16neskillnader.

Rekrytering

Samhéllsvetenskapliga fakultetsnimnden har genomf6rt en kvantitativ kartlaggning och en kvalitativ
analys av fakultetens lirarrekryteringar mellan 1999-2009." Rapporten kommer att vara anvindbar
som underlag for det fortsatta arbetet for att frimja en jamnare konsfordelning vid savél rekrytering
som befordran av larare. Fakulteten har infort rutiner for samrad mellan fakultetens
rekryteringsgrupper och fakultetens kommitté for lika villkor.

Institutionen for kirurgiska vetenskaper vid vetenskapsomradet for medicin och farmaci har sedan
2006 en broschyr: ”Lathund for mangfald och jamstélldhet vid rekrytering”. En skriftlig redogorelse
for bedomning avseende mangfald och jamstélldhet bifogas varje rekryteringsédrende vilka
sammanstélls och utvirderas arligen.

I den Teologiska fakultetens rekryteringsgrupp har en av ledaméterna i uppdrag att sarskilt ansvara
for att bevaka jamstélldhetsaspekter.

Ordforande i den Juridiska fakultetens rekryteringsgrupp har ett sarskilt ansvar for att bevaka att
overviganden om jamstélldhet gors vid bade anstéllningar och nir sakkunniga och hedersdoktorer
ska utses.

Inom den teknisk-naturvetenskapliga fakultetens anstéllningsberedning har jamstélldhetsfragor
sarskilt diskuterats. Utgdngspunkten har varit utredningen “Rekryteringsprocesser ur ett
jamstalldhetsperspektiv”’ av Anneli Hiyrén Weinestal och Minna Salminen-Karlsson. Minna
Salminen-Karlsson presenterade rapporten for beredningens ledaméter och hon har dven nérvarat vid
ett antal sammantréden. Fakulteten har utsett en sérskild ledamot att bevaka jamstélldhetsfragor
inom beredningen. En av institutionerna vid den teknisk-naturvetenskapliga fakulteten anvander
institutionens prestationsbaserade resursmedel till jamstélldhetsfrimjande atgirder. Under 2011

! “Rekryteringar vid Samhillsvetenskapliga fakulteten 1999-2009. En kvantitativ kartliggning och en
kvalitativ analys” dnr SAMFAK 2011/125.
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anvéandes drygt 70 % av potten som stdd vid rekrytering av kvinnliga doktorander (750 000 kr) och
stod nér kvinnliga handledare rekryterat doktorander (150 000 kr).

Plan for likabehandling av studenter i hdgskolan fér 2011

Den samhillsvetenskapliga fakulteten har en plan for likabehandling av studenter f6r 2010-2011 som
innehéller en uppfoljning av foregdende ars plan. Planen ar tillgdnglig fran fakultetens webbplats.

Vetenskapsomradets for medicin och farmaci har en plan for likabehandling av studenter som géller
for 2011. Planen gar att ladda ner fran vetenskapsomradets webbplats.

Den Teologiska fakulteten har en plan for likabehandling av studenter for 2010-2011.
Den Juridiska fakultetens plan for likabehandling av studenter giller for perioden 2011-2012.

Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten har en handlingsplan for likabehandling av studenter for
perioden 2009-2011.

Fakultetens for utbildningsstudier forlangde likabehandlingsplanens giltighetstid for att gélla fram
till halvarsskiftet 2011.

Atgarder 2011

Mallar for upprattandet av jamstalldhetsplaner
Ej genomford. Kommer att fardigstéillas under 2012.

Genomlysning av universitetets hantering av personuppgifter néar anstalld eller
student byter juridiskt kdn

Genomlysningen av hur universitetet hanterar personuppgifter vid byte av juridiskt kon pabdrjades
under 2011 i samband med att Sveriges forenade hbtg-studenter (SFQ) genomforde en kartldggning
av vilka ldrosdten som erbjuder examensbevis for studenter som byter personnummer efter
studiernas avslutande. Examensenheten vid Uppsala universitets studentavdelning har som rutin att
utfdrda ett nytt examensbevis med de nya juridiska uppgifterna. Examensbeviset far ett nytt datum
medan enskilda kursdatum kvarstar. Pa sa sitt slipper en person som bytt kon visa den gamla
juridiska identiteten for eventuella arbetsgivare, kursanordnare med flera. Nér SFQ kontaktade
universitetet framgick ej denna rutin. Under 2012 kommer genomlysningen att fortsitta och
malsdttningen &r att det ska finnas ett beslut dér det tydligt framgar hur Uppsala universitet gor nir
en student eller anstélld byter juridiskt kon.

Revidera "Handlingsprogram mot krankning pa grund av kon — sexuella trakasserier

I december 2010 beslutade jamstilldhetskommittén att det nuvarande ”Handlingsprogram mot
krankning pa grund av kon — sexuella trakasserier” fran 2004 ska ersittas med ett handlingsprogram
mot trakasserier och diskriminering som omfattar samtliga diskrimineringsgrunder. Till f6ljd av
vakanser och ldngvarig sjukdom bland personal pd Enheten for lika villkor kunde revideringsarbetet
inte paborjas under 2011.

Rutiner for utdelning av ekonomiskt bidrag till fakulteter som organiserar formella

natverk, mentors- eller fadderverksamhet
Ej genomford. Genomfors under 2012.

20



UPPSALA UNIVERSITET REDOVISNING AV UPPSALA UNIVERSITETS LIKA VILLKORSARBETE 2011

2012-09-30 Dnr 2011/352

Fardigstalla, utvardera och halla utbildning om universitetets webbaserade
jamstalldhetsindikatorer

Den 1 september 2011 lanserades universitetets jamstilldhetsindikatorer. Arbetet med att utvardera
indikatorerna paborjades under slutet av 2011 och kommer att fortsétta under hela 2012.

Utarbeta former for och paboérja verksamhet av en Gender Helpdesk-funktion
placerad vid Enheten for lika villkor samt informera om densamma i organisationen

En rapport som presenterar ett antal forskningsprojekt med genusperspektiv vid Uppsala Universitet
varen 2011 har tagits fram. Syftet &r savil internt som externt: Internt att kunna skapa kontakter
mellan forskare och ldrare som har likartade intressen, och externt att informera savél allmidnheten
och media som anstéllda vid andra ldrosdten om den bredd av genusforskning som férekommer vid
universitetet. | dvrigt kommer atgérden ej att genomforas.

Utarbeta underlag for utformning samt paborja forsoksverksamhet av funktion med
genuspedagogiska utvecklare

P& grund av chefsbyte pd Avdelningen for universitetspedagogisk utveckling har dtgéirden ej
genomforts. Arbetet kommer att aterupptas nir ordinarie chef har tilltrétt.

Utarbeta former for kontinuerligt utbyte med Avdelningen for universitetspedagogisk
utveckling avseende vidareutveckling av genusperspektiv i avdelningens
utbildningar/kursutbud samt annan verksamhet

Pé grund av chefsbyte pd Avdelningen for universitetspedagogisk utveckling har atgérden ej
genomforts. Arbetet kommer att aterupptas nir ordinarie chef har tilltrétt.

Avdelningen for universitetspedagogisk utveckling beviljades medel fran Delegationen for
jamstalldhet 1 hogskolan for att producera och sprida ett undervisningsmaterial om
jamstalldhetsperspektiv pa handledarfragor. I referensgruppen har bland andra ordférande i
jamstalldhetskommittén, chefen for enheten for lika villkor samt enhetens jamstéilldhetsspecialist
ingatt. [ april 2011 presenterades rapporten "Konsmedveten forskarhandledning — teoretiska
utgéngspunkter och praktiska erfarenheter".

Paborja en konsekvensanalys av tillampning av ALVA-anstéallningar ur ett
jamstalldhetsperspektiv

En forstudie dr genomford. Det foreligger svarigheter att ta fram de efterfrdgade uppgifterna ur
systemet. Arbetet kommer att fortgd under 2012.

Utarbeta och implementera rutiner for kompetensbaserad rekrytering

Utformning och implementering av rutiner for kompetensbaserad rekrytering férsenades av arbetet
med universitetets nya ”Anstillningsordning for Uppsala universitet” som faststélldes i december
2011. Rutiner for kompetensbaserad rekrytering kommer att fardigstillas under 2012.

Utarbeta utbildning om jamstalld rekrytering riktad framst till ledamoter i
universitetets rekryteringsgrupper samt formulera atgarder baserade pa rapporten
"Rekryteringsprocesser vid Uppsala universitet ur ett jamstalldhetsperspektiv”

Péagar. Avrapportering av projektet ska ske till Hogskoleverket i april. Pilotutbildningar kommer att
ges under hosten 2012.
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Uppfoéljning av atgarder genomforda i rektors satsning " Kraftpaket for jamstalldhet”
for eventuell revidering.

Pégar. Uppfoljning av ledarskapsprogrammet ér genomford. De 6vriga delarna planeras att
utvérderas under 2012.

Utarbeta rutiner for kompetensutveckling av ledamoter i universitetets
rekryteringsgrupper

Atgiirden dr kopplad till det av Delegationen for jamstélldhet i hogskolan finansierade projektet som
ska avrapporteras till Hogskoleverket i april. Rutiner kommer att utarbetas efter det att
pilotutbildningarna &r genomforda.
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Mangfald

Fortlopande uppdrag

Sprakvetenskapliga fakulteten

Det ska finnas en kurs i svenska med fardighetstraning pa relativt hog niva for att
studenter med annat modersmal &n svenska framgangsrikt ska kunna bedriva
akademiska studier. Manga studenter har formellt den behérighet som kravs men
saknar mer djupgdende kunskaper i svenska for att framgangsrikt kunna bedriva
akademiska studier.

Under 2011 laste 178 helarsstudenter kursen Svenska for utlandska studenter, varav en stor del av
dessa ldste pa masterniva.

Institutionen for nordiska sprak

Det ska finnas en sprakverkstad med sarskilda atgarder for studerande med las- och
skrivsvarigheter, annat modersmal &n svenska, bristande sprékliga grundkunskaper
eller handikappande talangslan. Verksamhetens karna ar en kostnadsfri mottagning
och kompletteras med seminarier och forelasningar om muntlig och skriftlig
kommunikation.

Sprakverkstaden strivar efter att arbeta férebyggande och uppsdkande och deltar fortlopande i
informationstréaffar for bade studenter och lédrare for att synliggdra den service som tillhandahélls.
Malet ér att de studenter som har behov av stdd ska kunna fa det tidigt i sin utbildning for att ges
mojlighet att utvecklas sprakligt och ddrmed fa redskap att fullfolja sina studier.

Mer 4n hilften av de studenter som besoker Sprakverkstaden har inte svenska som modersmal. For
att mota studenternas behov erbjuder Sprakverkstaden individuell handledning men dven
foreldsningar 1 akademiskt skrivande. Sprakverkstaden strévar alltid efter att bli en integrerad del av
undervisningen och samarbetar med flera institutioner och fakulteter omkring de flersprékiga
studenterna.

Sedan 2011 erbjuder Sprakverkstaden sarskilt stod till studenter med l4s- och skrivsvarigheter. En
handledare med sdrskild kompetens i dyslexi ansvarar for verksamheten som bestar av individuell
handledning samt kurser i studieteknik och vetenskapligt skrivande.

Teknisk-naturvetenskapliga vetenskapsomradet

Ett tekniskt/naturvetenskapligt basar och en naturvetenskaplig bastermin med
garanterad antagning till naturvetenskapliga kandidatprogrammen, civil- och
hégskoleingenjérsprogrammen, biomedicinska analytikerutbildningen och till
receptarieprogrammet ska erbjudas for att ge nya studentgrupper maojlighet att
komplettera gymnasiekompetensen inom det naturvetenskapliga omradet och
garanteras intrade till en hégskoleutbildning.

Fakulteten lyser ut basar och bastermin varje ar. Det utbildas cirka 200 heldrsstudenter. De senaste
utlysningarna finns att se nedan:

www.uu.se/utbildning/utbildningar/selma/program/?pKod=BAS%C5R &lasar=12/13

www.uu.se/utbildning/utbildningar/selma/program/?pKod=BASTE&lasar=12/13
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Systematisk fardighetstraning i muntlig och skriftlig kommunikation samt interaktion
i grupp skaintegreras i alla kurser pa de naturvetenskapliga grundutbildningarna i
biologi, geovetenskap och kemi samt |ata spraklig tréaning vara en integrerad del i
den reguljara utbildningen pa grundniva och avancerad niva.

Den systematiska fardighetstraningen i muntlig och skriftlig kommunikation genomfors inom det sé
kallade Diana-projektet. Information hittas pa http:/www?2.ibg.uu.se/diana/index.html. Detta &r mest
utvecklat inom biologi men forekommer ocksa inom kemi och geovetenskap.

Historisk-filosofiska fakulteten

Varje ar ska kursen Mangfaldens paradoxer 3 hp, ges. Detta &r en kurs om etnicitet
och mangfald med syfte att problematisera centrala begrepp och diskutera
erfarenheter for olika samhallen. Aven personal uppmuntras att ga kursen.

Mangfaldens paradoxer 3 hp har pa grund av for fi sdkande ej getts under 2011.
Personalavdelningen

Utbilda personal- och kursadministratdrer i universitetets hantering av
diskrimineringsarenden, arbetskraftsregler och sociala férmaner for icke svenska
medborgare.

Uppdraget dr ej genomfort.
Studentavdelningen

Anordna hogskoledagar da gymnasister ges majlighet att besdka universitetets
institutioner

Under 2011 anordnades tva dagar, Universitetsdagarna i Uppsala, 23-24/3, da cirka 3000
gymnasieelever fran Uppsala kommun samt tillresande fran ndromradet fick besoka ett av fyra
campusomraden pa Uppsala universitet eller SLU f6r information och inspiration om studier och
studieval.

Arrangera sa kallade valkomstringningar, dar aktiva studenter ringer upp nyantagna
studenter, i syfte att minska antalet avhopp mellan antagning och registrering

Under 2011 var ett 40-tal studenter engagerade i1 vilkomstringningarna under en vecka i januari infor
varterminens start och under tva veckor i augusti infor hostterminens start.

Erbjuda studie- och yrkesvagledare pa grund- och gymnasieskolor i Uppsala lan
kostnadsfri fortbildning om universitetsstudier och arbetsmarknad fér akademiker

Enheten for studie- och karridrvagledning har kontinuerlig kontakt med végledare pé skolorna i
Uppsala. Dessutom arrangeras arligen Végledardagen for studie- och yrkesvigledare pa grund- och
gymnasieskolor i Uppsala 1dn. Under 2011 arrangerades végledardagen den 8/3 pa SLU.

Informera om de olika former av stéd som Uppsala universitetet erbjuder studenter, i
form av t ex sprakverkstad

Enheten f6r studie- och karridrvagledning producerar arligen tryckt informationsmaterial for
nyantagna studenter i form av ”Studentguiden”, som skickas hem till den nyantagna studenten innan
terminsstarten. Dessutom uppdateras kontinuerligt Uppsala universitets utbildningssidor med
information om stdd och vigledning for den aktiva studenten.
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Rekrytera studentinformatorer till utbildningsméassor och gymnasieresor fran
underrepresenterade grupper vid universitetet

Vid rekrytering av studentinformatorer efterstrédvas en jimn fordelning av studenter fran olika
utbildningsprogram.

Utforma och uppdatera handlingsplan fér breddad rekrytering, innehallande atgarder
for saval rekrytering, mottagande och retention av en studentpopulation som
representerar samhallets saval sociala som etniska mangfald

Arbetet har under aret bedrivits i enlighet med handlingsplanen for breddad rekrytering. Under aret
har dven en uppfoljning av arbetet med breddad rekrytering genomforts av Anneli Hiyrén
Weinestél: "Breddad rekrytering - insatser och métbarhet”.

Avdelningen for universitetspedagogisk utveckling

Erbjuda kurs i bemdtande av heterogena studentgrupper: ”"Nya studenter — nya
utmaningar” riktad till larare, administrativ personal och andra som i sitt arbete har
kontakt med studenter

Ge kurser i engelska for larare som ska undervisa pa engelska

Under éret har inte nagon av ovanstiende aktiviteter genomforts vid Uppsala universitet pa grund av
bristande intresse fran verksamheten.

Fragan om bemotande av heterogena studentgrupper har hanterats genom att seminarier inom
omradet erbjudits samt att frigan behandlats pé ett mer genomgripande sitt inom ramen for det
ordinarie kursutbudet.

Naér det géller de enstaka forfrdgningar om utbildning i engelska som forekommit har hanvisning till
motsvarande utbildning pa Handelshogskolan kunnat goras i och med en 6verenskommelse inom
SUUN-samarbetet (Stockholm-Uppsala universitetsnitverk). Vidare har ett samarbete med
Sprakverkstaden vid Uppsala universitet inletts for att framdver kunna erbjuda resurser som omfattar
savil sjalva spraket som pedagogiska aspekter av larande péd annat sprak d4n modersmalet.

Omréadesnamnder, fakultetsnamnder och institutioner/motsvarande

Universitetets omradesndmnder, fakultetsndmnder och institutioner/motsvarande har beretts tillfalle
att aterrapportera de uppdrag som ror det arliga jimstélldhetsarbetet till rektor. For anvisningar for
vad som ska aterrapporteras se bilaga 6 som ir ett utdrag fran Underlag for verksamhetsplanering for
2012 och uppfoljning av 2011. Anvisningar till omrddesndmnder, dnr UFV 2011/281.

De vetenskapsomraden och fakulteter som har aterrapporterat till planeringsavdelningen é&r:
Vetenskapsomradet for medicin och farmaci, teknisk-naturvetenskapliga vetenskapsomrédet,
Teologiska fakulteten samt Samhéllsvetenskapliga fakulteten.

Vetenskapsomradet for medicin och farmaci

Institutionen for lakemedelskemi har inkluderat mangfaldsarbetet i institutionens jamstilldhetsgrupp.
Det har dock @nnu inte lett till ndgra konkreta atgérder.

Institutionen for folkhilso- och vardvetenskap vidgade 2011-07-01 jamstalldhetsgruppens uppdrag
till att &ven omfatta mangfaldsfragor. Gruppen doptes i samband med detta om till Lika-villkor.

Institutionen for immunologi, genetik och patologi har inkluderat uppdraget 1 jimstélldhetsgruppens
uppdrag. Gruppen har ocksa bytt namn till gruppen for lika villkor.
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Institutionen for kirurgiska vetenskaper har sedan 2006 en ”Lathund f6r mangfald och jamstélldhet
vid rekrytering”. En skriftlig redogorelse for bedomning med avseende pa mangfald och jamstélldhet
bifogas varje rekryteringsédrende, och dessa sammanstélls och utvirderas arligen.

Teknisk-naturvetenskapliga vetenskapsomradet

| samband med de arliga utvecklingssamtalen ska sadana arbetsmiljoaspekter som
ar relaterade till lika villkor belysas. Det kan exempelvis gélla upplevelser av att
utsattas for krankande behandling pa grund av etnisk och social bakgrund eller
religion eller annan trosuppfattning.

Institutionerna dr medvetna om och lyfter ofta frigor med anknytning till lika villkor och méangfald
pa utvecklingssamtalen. Aven i andra sammanhang arbetar man for att medarbetare med olika social
och kulturell bakgrund och etnisk tillhérighet ska kénna sig inkluderade och atnjuta ett ppet och
vilkomnande arbetsklimat. Bland annat tilldelas alla nyanstdllda pa Institutionen for
informationsteknologi en mentor inom ramen far Shangri-La-projektet och pa Institutionen for
fysikalisk och analytisk kemi vidtas individuella atgarder far att tillgodose att olika behov vid t ex
religionsutovning tillimpas.

Fakultets- och institutionsledningarna ska verka aktivt for att
arbetsmiljon/studiemiljon ska vara fri fran diskriminering, krankande behandling och
trakasserier pa grund av etnisk tillhérighet samt religion eller annan trosuppfattning.
Hari ingar bland annat att alla anstallda och studenter ska ha erhallit information om
innebdrden i begreppet trakasserier samt om universitetets broschyr ”Om
diskriminering”.

Den internationella studiemiljon vid ménga av institutionerna kdnnetecknas av stor mangfald. Att
arbeta kontinuerligt med dessa fragor ar darfor hogst aktuellt. Information om mangfaldsfragor
sprids ofta i samband med, och pa samma sétt, som information om jamlikhet vad avser sexuell
laggning och konsidentitet och/eller konsuttryck.

Informera om Sprakverkstaden och dess verksamhet till studenter och anstallda.

Manga institutioner hénvisar till Sprakverkstaden pa sina webbplatser och informerar &ven om denna
i olika sammanhang. Alla civil- och hogskoleingenjorsstudenter informeras om Sprakverkstaden och
dess verksamhet under sin forsta termin och infor examensarbetet far studenterna aterigen
information och uppmanas att ta hjélp av Sprakverkstaden i sitt skrivande. Enheten fo6r Uppsala
tekniska hogskola, UTH-enheten, samarbetar ockséd med Sprakverkstaden nér det géller studenter
med svenska som andra sprak. Dessa uppmuntras vid behov att kontakta Sprakverkstaden for
individuell handledning eller for att ga kursen Svenska for utlindska studerande.

Varje institution ska 6versatta egenproducerat informationsmaterial, som avser
rekrytering, arbetsforhallanden och trakasserier, till engelska.

Med tanke pa att institutionerna bade har och aktivt soker efter studenter och personal fran andra
lander &r ofta skriftlig institutionsgemensam information och informationen pa institutionernas
webbsidor bade pa svenska och pa engelska.

En institution som anser att de lyckats bra med att producera informationsmaterial gillande
rekrytering, arbetsforhallanden och trakasserier pa bade svenska och engelska é&r Institutionen for
informationsteknologi. De pdpekar dock att centrala dokument och central information som skickas
till institutionen tyvérr ofta fortfarande enbart finns pa svenska.
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Forutom att informationsmaterial som avser rekrytering, arbetsforhallanden och trakasserier ska
finnas tillgéngligt pa engelska finns det dven ett behov av att den vardagliga informationen och
kommunikationen sker pa ett sitt som gynnar en fungerande arbetsmiljo.

Institutionernas arbetssprék &r ofta engelska. P4 Institutionen for fotokemi och molekylédrvetenskap
ges all institutionsgemensam information i muntlig och skriftlig form pa engelska och universitetets
centrala informationsbroschyrer delas ut pa engelska i den man det finns. Pa Institutionen for
fysikalisk och analytisk kemi ges muntlig institutionsgemensam information pa engelska nir det
finns ndgon nirvarande som inte talar svenska och pad matematiska institutionen skrivs E-
postmeddelanden med information till anstéllda ofta bade pé svenska och pa engelska.

Ovrigt

Institutionerna har ett stort antal anstillda forskare, doktorander och gistforskare med annat etniskt
ursprung och modersmal dn svenska. Vissa institutioner kan ha upp till 25 olika nationaliteter
representerade. Denna rikedom av etnicitet berikar institutionerna bade vetenskapligt och socialt.
Med detta foljer ocksa olika trosuppfattningar och till exempel Institutionen for geovetenskap arbetar
med att tillgodose de behov som blir en foljd av detta, som till exempel bonerum.

Teologiska fakulteten

Fakulteten har under hosten haft en fortbildningsdag 1 mangfaldspedagogik. For de som inte hade
mojlighet att ga fortbildningen planeras en repris under varen 2012.

Ytterligare insats som planeras &r en satsning pa breddad rekrytering, bland annat genom riktade
informations- och marknadsféringskampanjer.

En annan insats som planeras &r att 6ka synligheten nér det géller méangfald, i avseende pa
kursplaner och litteraturlistor — detta géller ocksa A-kursen, som &r den viktigaste rekryteringsbasen
for B- och C-kurser.

Stora delar av fakultetens informationsmaterial finns dversatt till engelska. Information om
antagning till forskarutbildning pa engelska anvénds och finns tillgdnglig pa institutionens
webbplats.

Sedan 2011 ingér arbete for breddad rekrytering i uppdraget till fakultetens kommitté for lika villkor.

Samhallsvetenskapliga fakulteten

Fakultetsndimndens kommitté for lika villkor har genomfort tva utbildningstillfallen under 2011. 1
mars genomfordes en ndtverkstraff for institutionernas kommittéer med lika villkor. Vid
nitverkstraffen foreldste Carole Leathwood, professor vid London Metropolitan University, pd temat
Equality and Diversity Issues in UK Higher Education. I maj genomfordes dels ett seminarium for
prefekter och andra personer i ledande stillning om mangfaldsarbete i hogre utbildning, dels en
Oppen foreldsning pd samma tema. Foreldsare och seminarieledare var professor Sara Ahmed fran
University of London.

Institutet for bostads- och urbanforskning

Alla anstéllda har erhéllit information om universitetets broschyr ”Om diskriminering”. Institutet
bedriver ingen egen utbildning.

Ekonomisk-historiska institutionen

Institutionen har inte 6versatt information till engelska eftersom man i véldigt liten utstrackning har
utlandska studenter och ger kurser pa engelska.

27



UPPSALA UNIVERSITET REDOVISNING AV UPPSALA UNIVERSITETS LIKA VILLKORSARBETE 2011

2012-09-30 Dnr 2011/352

Institutionen har ingen systematisk information om Sprakverkstaden men ldrarna, inte minst de som
handleder uppsatser, 4r medvetna om att Sprakverkstaden finns som resurs.

Varken anstillda eller studenter har fatt information om broschyren ”Om diskriminering”. Daremot
informerar studierektor nya studenter om hur fragor kring diskriminering handhas pa institutionen.

Institutionen for freds- och konfliktforskning

I stort sett allt informationsmaterial till studenter och anstillda Gversitts till engelska. Det dr en
sjdlvklarhet for en institution dir néstan all undervisning &r pa engelska och en stor del av personalen
ar engelsksprakig.

Foretagsekonomiska institutionen

I borjan av A-kursen informeras studenterna om Sprakverkstaden. Om enskilda studenter har
problem informerar ldrarna dem om Sprakverkstaden.

Institutionen har inte producerat eget informationsmaterial om méangfald pé engelska.

Broschyren ”Om diskriminering” har inte distribuerats av institutionen.

Institutionen for informatik och media

Information om Sprakverkstaden och dess verksamhet sker i samband med kursintroduktioner.

Information om diskrimineringsfragor finns pa institutionens webbplats med adekvata lédnkar.

Institutionen for kostvetenskap

Nyantagna studenter informeras av studierektor under sin forsta termin om studiesociala réttigheter
och mojligheter (diribland Sprakverkstaden).

Institutionen har inget egenproducerat informationsmaterial om rekrytering, trakasserier eller dylikt.

Kulturgeografiska institutionen

Vad giller "Mangfald” har institutionen inte vidtagit nagra sirskilda atgérder.

Nationalekonomiska institutionen

Information om Sprakverkstaden kommer att ldggas ut pa institutionens webbplats.

Institutionen har inte ndgot egenproducerat informationsmaterial avseende rekrytering,
arbetsforhallanden och trakasserier, inte heller pa engelska. Anstdllda hénvisas till i synnerhet
Personalavdelningens webbplats betrédffande anstillningsvillkor med mera. I man av behov gors
muntliga forklaringar pa engelska.

Ingen planerad information om broschyren ”Om diskriminering” finns.

Institutionen fér psykologi

Aktuella planer och broschyrer (inklusive ”"Handlingsprogram mot krankning pd grund av kon —
sexuella trakasserier” och ”Om diskriminering”) sker pa foljande sétt:

Studenter pa grundutbildningen far informationsskriften ”Vilkommen till Institutionen for
psykologi” med information om aktuella planer och broschyrer.

Doktorander far genom “Doktorandhandboken” information om aktuella planer och broschyrer.
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Nyanstéllda vid institutionen far genom studierektors med bemanningsansvar och/eller
personalsamordnarens forsorg information om aktuella planer och broschyrer.

Pé institutionens webbplats finns information om och lénk till aktuella planer med mera.

Sociologiska institutionen

Sprakverkstaden bjuds in till studieteknikforeldsningar varje termin, studievdgledarna har dven
informationskort om Sprékverkstaden som delas ut till studenterna vid besok.

Information om universitets “Program for lika villkor” ges till studenterna i samband med kursstart
(introduktionskursen) samt till nyanstéllda i samband med att anstillningen bdrjar.

Statsvetenskapliga institutionen

Studenterna informeras om Sprakverkstaden vid registreringen till de olika kurserna vid terminsstart
Information om Sprakverkstaden finns ocksa pé institutionens webbplats.

Institutionen har inget egenproducerat material avseende rekrytering, arbetsforhallanden och
trakasserier som behover dversattas till engelska.

Atgarder 2011

Personalavdelningen

Planera och erbjuda internutbildning for anstallda om mangfaldsfragor anpassad
efter universitetets behov till verksamheten

Genomford.

Planera och pabdrja undersékning av utlandska doktoranders situation

Ej genomford.

Atgiirden har inkluderats i en samlad &versyn av information om doktoranders arbetsvillkor, enligt
beslut UFV 2011/1126. Den information som finns kommer att sammanstillas och vid behov
kompletteras.

Genomfdra 6versyn ur mangfaldsperspektiv av universitetets informationsmaterial

Atgiirden #r paborjad och kommer att slutforas under 2012.

Utforma en webbplats for Kommittén for etnisk och social mangfald

Atgiirden dr pabodrjad och kommer att firdigstillas i ssmband med att en lika villkorsportal infors.

Planera kartlaggning av eventuell snedrekrytering till forskarutbildningen

Genomford. I rapporten “Mangfaldsstatik 2010. Rapport om fodelsebakgrund hos anstéllda,
studenter och doktorander vid Uppsala universitet” presenteras kartldggningen.

29



UPPSALA UNIVERSITET REDOVISNING AV UPPSALA UNIVERSITETS LIKA VILLKORSARBETE 2011

2012-09-30 Dnr 2011/352

Utforma rutiner for riktad annonsering i media i syfte att bredda studentrekryteringen
avseende etnisk tillhdrighet och religion eller annan trosuppfattning

Atgiirden dr paborjad och kommer att firdigstillas under 2012. Annonstext ér skriven och underlag
med forslag till tidskrifter att annonsera i ska sammanstéllas.

Planera och utforma utbildning och informationsmaterial om mangfaldsarbete utifran
etnisk tillhérighet samt religion eller annan trosuppfattning fér de som arbetar med
rekrytering

Atgiirden #r delvis utford i och med det utbildningspaketet for rekryteringsgrupper som utvecklats pa
Enheten for lika villkor genom finansiering av Delegationen for jamstalldhet i hogskolan. Specifikt
informationsmaterial rorande méangfaldsarbete utifran etnisk tillhorighet samt religion eller annan
trosuppfattning har dock inte utformats.

Studentavdelningen

Vidta eventuella atgarder och utforma rutiner mot bakgrund av den genomférda
Oversynen av mottagning av internationella masterstudenter och "free-movers”

Mottagning av internationella studenter, sdvél masterstudenter och “free-movers” arrangerades i
samarbete med Uppsala studentkér vid terminsstarten.

Planera och pabdrja 6versyn av information till alla nya studenter om universitetets
mojligheter, mojliga examina och karriarmojligheter bade inom och utanfor
akademin med avseende pa mangfaldsfragor

Inom enheten for studie- och karridrvéiglednings programverksamhet aterfinns seminarier for
universitetets samtliga studenter vad géller examen, jobb och karridr. Dessutom har arbetet paborjats
med att uppdatera informationsmaterialet pd universitetets webb, 6ka mojligheterna for studenter att
leta jobb med hjilp av en intern jobbdatabas samt start av karridrgrupper med fokus pé studentens
egen bakgrund och fardigheter.

Planera och genomfdéra informationstillfalle for internationella studenter om
stipendier i syfte att bredda s6kgruppen med avseende p& mangfald

Se nedan.

Planera och genomfdra informationstillfalle for studenter pa grund- och avancerad
nivd om stipendier i syfte att bredda s6kgruppen med avseende pa mangfaldsfragor

Niér det géller de tva atgidrderna som ror stipendier i relation till internationella studenter och
mangfaldsfragor finns en viss problematik. Det handlar bland annat om att ménga av de vanliga
stipendierna dr vildigt specificerade avseende till vem/vilka de kan tilldelas. Genom ett samarbete
mellan internationella kansliet och stipendiekansliet ges information om stipendier i tillimplig
utstrackning. Alla stipendiekungorelser gors savél pa svenska som pa engelska for att mojliggora for
internationella studenter att ta del av all information.
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Sexuell laggning och konsidentitet och/eller
konsuttryck

Fortlopande uppdrag

Omradesnamnder, fakultetsnamnder och institutioner/motsvarande

Universitetets omradesndmnder, fakultetsndmnder och institutioner/motsvarande har beretts tillfélle
att aterrapportera de uppdrag som ror det arliga jamstélldhetsarbetet till rektor. For anvisningar for
vad som ska aterrapporteras se bilaga 6 som ir ett utdrag fran Underlag for verksamhetsplanering for
2012 och uppféljning av 2011. Anvisningar till omradesndmnder, dnr UFV 2011/281.

De vetenskapsomrdden och fakulteter som har &terrapporterat till planeringsavdelningen &r:
Vetenskapsomradet for medicin och farmaci, teknisk-naturvetenskapliga vetenskapsomradet,
Teologiska fakulteten samt Samhéllsvetenskapliga fakulteten.

Okad medvetenhet om manniskors skilda livsvillkor avseende sexuell laggning och
konsidentitet och/eller konsuttryck

Psykolog- och socionomprogrammens utbildningsplaner innehaller mal for utbildningarna som
uppfyller kravet i det fortlopande uppdraget om 6kad medvetenhet. Kursen ”Kon- , genus- och
etniska perspektiv inom psykologin” &r ett exempel.

Den Teologiska fakulteten har under 2011 genomfort ett omfattande arbetsmiljoarbete dér bland
annat frdgor om likabehandling har undersokts. Ett resultat dr att en social lathund har utformats for
de anstillda som betonar 6ppenhet, respektfullt bemotande och nolltolerans.

Information om begreppet trakasserier och om universitetets broschyr "Om
diskriminering”

Institutioner vid den samhéllsvetenskapliga fakulteten informerar kontinuerligt om inneboérden i
begreppet trakasserier. I fakultetens utbildningsinsatser har jamlikhetsfragorna synliggjorts och dven
utrustat institutionerna med verktyg for att motverka diskriminering. Tva av fakultetens institutioner
uppger att de distribuerat broschyren ”Om diskriminering” till alla anstdllda och nya studenter samt
att den finns tillgéinglig pa institutionens webbplats.

Nya studenter vid den teknisk-naturvetenskapliga fakulteten far som regel information i borjan av
terminen och masterstudenter informeras nir deras program startar. Fakulteten informerar
studenterna inom civil- och hogskoleingenjorsprogrammen om diskriminering via UTH-enheten. En
institution vid den teknisk-naturvetenskapliga fakulteten har inréttat en kontaktperson for fragor som
ror krankning pé grund av kon. Institutionen for evolution och genetik diskuterar fragor som ror
sexuell ldggning och konsidentitet samt etnisk tillhdrighet och social bakgrund i den obligatoriska
doktorandkursen.

Utbildning

Medicinska fakultetens grundutbildningskommitté (GRUNK) har anstéllt en person pa 25 % som
projektsamordnare for att inventera, foresla atgérder och ansvara for implementering av
genusaspekter inom medicinsk utbildning pa grund- och avancerad niva. Institutionen for
immunologi, patologi och genetik arbetar sedan 2008 med att alla anstillda vid institutionen ska
genomgé universitetets jamstalldhetsutbildning som &r obligatorisk for chefer, handledare och
gruppledare.
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Malséttningen for den Juridiska fakulteten &r att varje terminskurs ska innehalla minst ett
seminarium som behandlar &mnet ur ett genusperspektiv. Andelen min som dr handledare fortsatter
vara storre dn andelen kvinnor bade vad giller huvudhandledare och bitridande handledare. Aven
andelen opponenter som dr mén &r storre dn andelen kvinnor. Inom betygsndmnder har ddremot
andelen kvinnor 6kat.

Synligg6ra heteronormen och dess konsekvenser

Institutionen for fotokemi och molekylédrvetenskap uppger att de efterstrdvar en hog medvetenhet om
heteronormens konsekvenser i arbetslivet.

Atgarder 2011

Kursvarderingsfragor som ror sexuell laggning och kdnsidentitet och/eller
kdnsuttryck

Enheten for kvalitet och utvardering har formulerat forslag pa kursvérderingsfragor som ror
likabehandlingsaspekter (se bilaga 7). Dessa ar tillgdngliga i enhetens fragebank.

Informationsmaterial om diskrimineringsgrunderna riktade till praktikgivare och
ansvarig for verksamhetsforlagd utbildning/motsvarande

Ej genomford. Genomfors under 2012.

Utbildning i fragor om jamlikhet avseende sexuell laggning och konsidentitet
och/eller kénsuttryck som stod for personal pa avdelningen for
universitetspedagogisk utveckling

”Utbildning om jamlikhet med fokus p& normer kring sexuell l4ggning och kdnsidentitet”
tillhandhélls sedan négra ar tillbaka.

Pé grund av chefsbyte pa avdelningen for universitetspedagogisk utveckling har atgirden ej
genomforts. Arbetet kommer att aterupptas nir ordinarie chef har tilltrétt.

Sokvagar till kontaktuppgifter pa universitetets webbplats for att underlatta for den
som kanner sig negativt sarbehandlad pa grund av ndgon/nagra av
diskrimineringsgrunderna och behéver komma i kontakt med ansvariga pa
universitetet

Arbetet paborjades under 2011. Personalavdelningens portal HR-guiden &r ett steg i arbetet att
underlitta i sdkandet efter information nér anstélld eller student vid Uppsala universitet behover
komma i kontakt med ansvariga pa universitetet.

Riktad annonsering i media i syfte att bredda studentrekryteringen avseende sexuell
laggning och koénsidentitet och/eller kbénsuttryck

Atgiirden 4r paborjad och kommer att firdigstillas under 2012. Infor antagning till varterminen 2013
ska det annonseras i tidningar som exempelvis QX och Lambda Nordica.

Intersektionell utstallning som synliggér mangfalden bland studenter och anstéllda
Ej genomf6rd. Genomfors under 2012.
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Tillganglighet
Fortlopande uppdrag

Personalavdelningen

Erbjuda kompetensho6jande utbildning i fragor som ror tillganglighet fér personer
med funktionshinder

Detta har ej erbjudits dé anstéllningen av ansvarig utbildare varit vakant. Utbildningen ska utvecklas
och erbjudas under 2012.

Informera prefekter/motsvarande om foreliggande Tillganglighetsplan och den
centrala skriften "Handlaggningsordning. Utredning av arenden rérande
diskriminering och sexuella eller andra trakasserier”

Prefekter/motsvarande har informerats om Tillgénglighetsplan samt “Riktlinjer for hantering av
trakasseridrenden enligt diskrimineringslagen” i samband med den arliga prefektutbildningen.

Samverka inom universitetsforvaltningen i frdgor som ror tillganglighet

Samverkan inom universitetsforvaltningen har varit 1ag da anstéllningen av ansvarig specialist varit
vakant. Under hosten 2011 har en specialist for tillgénglighetsfragor rekryterats och samverkan
kommer att intensifieras under 2012.

Tillhandahalla information, radgivning, kompetensutveckling och utbildning inom
tillganglighetsomradet till institutioner, fakulteter och universitetsledning samt till
enskilda studenter och anstéallda

Detta sker 16pande. Inforandet av en funktionsadress for Enheten for lika villkor,
likavillkor@uadm.uu.se, har dkat tillgdngligheten, och i och med detta ocksa antalet forfridgningar
rorande information, rddgivning, kompetensutveckling och utbildning.

Studentavdelningen

Foretrada universitetet i styrgruppen for Studentstddet, en samverkan med kommun
och landsting

Styrgruppen har haft flera moten under aret, somliga tillsammans med personalen i Studentstddet.

Ge rad och stod i fragor rorande funktionshinder till institutionerna

Sker kontinuerligt pa olika sétt — telefon, e-post och besok. Studentavdelningen medverkar dven vid
larardagar.

Ge service och formedla stod till studenter med funktionshinder

Arbetet sker 16pande genom e-post, telefon och besok. Varje student som kontaktar samordnaren
erbjuds ett personligt besok for genomgang av det stod som universitetet kan erbjuda. Universitetet
erbjuder bland annat anteckningsstod, teckenspraks- och skrivtolk, tillgénglig kurslitteratur,
personligt stod i form av mentorer samt anpassning av undervisning och vid examination.
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Medverka i universitetets arbete med tillganglighetsfragor.

Sker 1 samverkan med Enheten for lika villkor.

Byggnadsavdelningen

Handisams skriftserie "Riv Hindren — Riktlinjer for tillganglighet” ska vara
vagledande vid om/nybyggnader. Aven vid mindre ombyggnationer/renoveringar ska
tillganglighetsatgarder vidtas och vid forhyrning av lokaler ska tillganglighetskraven
vara tillgodosedda.

Inredning och utrustning som behoévs for personer med funktionshinder inplaneras i
samband med lokalforsorjningsatgarder.

De tvéa ovan ndmnda uppdragen sker fortlopande.
Avdelningen for kommunikation och externa relationer

Nya webbpubliceringsverktyg ska vara tillganglighetsanpassade

Uppdraget verkstills i operativ mening inom ramen for Kiwi-projektet.

Omradesnamnder, fakultetsnamnder och institutioner/motsvarande

Universitetets omradesnamnder, fakultetsndmnder och institutioner/motsvarande har beretts tillfélle
att aterrapportera de uppdrag som ror det arliga jimstélldhetsarbetet till rektor. For anvisningar for
vad som ska aterrapporteras se bilaga 2 som dr ett utdrag fran Underlag for verksamhetsplanering for
2012 och uppfoljning av 2011. Anvisningar till omraddesndmnder, dnr UFV 2011/281.

De vetenskapsomraden och fakulteter som har aterrapporterat till planeringsavdelningen é&r:
Vetenskapsomradet for medicin och farmaci, teknisk-naturvetenskapliga vetenskapsomrédet,
Teologiska fakulteten samt Samhéllsvetenskapliga fakulteten.

Vetenskapsomradet for medicin och farmaci

Institutionerna inom vetenskapsomréadet arbetar med den fysiska tillgdngligheten i samarbete med
intendenturerna pa BMC och Rudbecklaboratoriet. Landstinget i Uppsala 1én ansvarar for lokaler
som universitetet hyr pd Akademiska sjukhuset.

Institutionen for medicinsk biokemi och mikrobiologi har, for att 6ka tillgdngligheten, placerat om
all administrativ personal till den 6ppna C-korridoren pé plan 3, pA BMC. For att underlétta
kontakten med Ovrig personal har telefoner och telefonlistor satts upp vid de lasta dorrarna.

Institutionen for medicinsk cellbiologi har anpassat sina lokaler till en delvis rullstolsbunden
anstilld, och &r redo att genomfora ytterligare anpassningar vid behov.

Institutionen for immunologi, genetik och patologi har inrdttat en sékbar fond for hjdlpmedel eller
stdd till personal med ldttare funktionshinder.

Institutionen for farmaceutisk biovetenskaps webbsida ér gjord i InfoGlue och alla sidor, bade pa
svenska och pa engelska, kan ldsas upp automatiskt for personer med nedsatt syn.
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Teknisk-naturvetenskapliga vetenskapsomradet

Individuella anpassningsatgarder och tillganglighet for personer med
funktionshinder gallande lokaler, inredning och utrustning ska vidtas i enlighet med
sarskilt beslut.

Anpassningar av byggnader for att géra dessa tillgdngliga for personer med funktionshinder pagar
l6pande. Bland annat har Institutionen for biologisk grundutbildning handikappanpassat
studentforldggningsbyggnad och stationshus vid Klubbans biologiska station. Institutionen for
organismbiologi planerar en 6versyn av tillgédngligheten 2012, da problem med bland annat tunga
dorrar utan dorroppnare har uppmérksammats. For alla enheter géller att anpassningar sker i ett nira
samarbete med aktuell intendentur.

Individuellt utformat stdd ges till anstédllda och studenter bland annat av Institutionen for
geovetenskap. Institutionen gor de anpassningar som i varje enskilt fall, i samrad med den
funktionshindrade, bedoms som ldmpliga. Det har handlat om utformning av arbetsplats, placering
av skrivare och kopiatorer, mikrovagsugnar i lunchrum, dérréppnare, rutiner vid utrymning m.m.

En tydlig ansvarsfordelning ar viktig for att de atgdrder som behovs ska komma till stind. P4
kemisektionen &r det kursansvarig som kontaktar &mneskoordinator eller studievéigledare som sedan
forsoker se till att studenten far adekvat hjélp, ofta tillsammans med intendenturen eller
schemaldggare om det avser viss utrustning eller onskemal om salar med t.ex. horselslinga. Om
oklara situationer uppstar ar det studieviagledaren som tillsammans med d&mneskoordinator forsoker
16sa uppkomna problem.

Studenter ska rutinmassigt informeras om diskrimineringslagen (SFS 2008:567) och
det stdd som kan erbjudas till studenter med funktionshinder.

Vid teknisk-naturvetenskapliga fakulteten finns sedan 2009 en samordnare for studenter med
sarskilda behov. Samordnaren dr placerad vid UTH-enheten. Vid hostterminsstarten far de nya
studenterna information om att samordnaren finns och hur den kan kontaktas. Dessutom far
studenterna information om vad de kan fa hjdlp med hos Studenthélsan och hur de tar kontakt. De
informeras dven om Studenthélsans Véga tala-kurs.

Manga institutioner ger ocksa information om vart studenter med funktionshinder kan vénda sig for
att fa den hjilp de behover. Detta kan ske muntligt i samband med programmens informationstraffar
eller i andra sammanhang. Ofta ér det studievigledarna som ansvarar for denna information.

I samband med introduktionskurser pé institutionerna for teknikvetenskaper och
informationsteknologi ges information av programansvariga om lagen om likabehandling (fr.o.m.
2009-01-01 diskrimineringslag SFS 2008:567).

Pé institutionernas hemsidor finns ocksa information om hur man kan fé hjélp och vart man kan
vénda sig om man har olika typer av funktionshinder. P4 fakultetens hemsida finns information om
vem som dr samordnare for studenter med sirskilda behov.

Undervisning och examinationsformer ska anpassas och goras tillgéngliga for
studenter med funktionshinder.

For att oka tillgdngligheten nér det géller undervisning och examinationsformer arbetar
institutionerna med anpassning av lokaler, flexibla examinationsformer, speciellt stod i
undervisningen och utbildning av personal.

Niér det géller examination finns det sedan 2010 i Polacksbackens skrivsal flera bas for enskild
tentamen. Aven i andra skrivsalar (till exempel Bergsbrunnagatan) som ibland anviinds for tentamen
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inom fakulteten finns det mojlighet till enskild tentamen. Flera institutioner erbjuder ocksa forlangda
skrivtider for studenter med behov av sérskilt stod.

Matematiska institutionen arbetar med att erbjuda anteckningsstdd till de studenter som behdver
detta. De gar ut med forfragningar via Studentportalen for att hitta studenter villiga att stilla upp som
anteckningsstdd. De kan ocksé i vissa fall skaffa en mentor bland lirare/doktorander till en student.
Geovetenskapliga institutionen erbjuder alternativ till exkursioner och féltarbete.

For att stimulera till anpassad undervisning och varierande examinationsformer far ldrare pa
Institutionen for teknikvetenskaper fem grundpublikationer: Universitetets nya pedagogiska
program, Teknisk/naturvetenskapliga fakultetens “Pedagogiskt handlingsprogram”, ”Undervisa
tillgéngligt — Om funktionshinder och undervisning” av Gunilla Carstensen och Ann-Sofie
Henriksson, "Koénsmedveten pedagogik™ av Gunilla Carstensen samt Hbt-perspektiv och
undervisning” av Gunilla Carstensen.

Universitetets information ska vara utformad sa att personer med olika typer av
funktionshinder ska kunna kommunicera med Uppsala universitet och stka
information pa likvardiga villkor som varje annan student, anstélld eller besdkande.

For att alla studenter, inklusive de med funktionshinder, ska kunna ta del av viktig information
formedlas denna pé olika sitt: muntligt vid olika informationstillfdllen (introduktionskurs,
kursvalsdagar med mera.), i ”Studiehandboken” som dels finns pa webbplatsen och dels delas ut i
tryckt format.

Institutionen for informationsteknologi arbetar aktivt med att gora informationen pa webben
tillgdnglig for alla. Webbsidorna finns i stor utstrackning tillgdngliga pa svenska och engelska och
man kan lyssna pé texten. Pa Institutionen for geovetenskap finns fyra datorer som &r speciellt
anpassade for funktionshindrade. Ett flertal datasalar pd Angstromlaboratoriet har utrustats med hoj-
och sénkbara bord och datorer med réttstavningsprogram och talsyntesprogram. Anvindningen av
det talsyntesprogram som finns pa webbplatsen har dock varit liten och efterfragan saknats.

I och med inférandet av Infoglue som webbverktyg under hosten 2011 har mdjligheterna att skapa
tillgdnglighet pa webben Okat. Att de som publicerar pa webben lér sig och far som vana att utnyttja
dessa mojligheter blir en viktig uppgift under 2012.

Varje institution ska gora tydligt pa sin hemsida vem som studenter med
funktionshinder kan kontakta for stéd i studiesituationen.

Alla institutioner har information om vem som studenter med funktionshinder kan kontakta for stod i
studiesituationen pa webben eller sektionens gemensamma webbplats. Placeringen av informationen
och hur latt den &r att hitta skiljer sig dock at och flera institutioner skulle kunna géra mer for att
gora informationen mer lattillgénglig.

Teologiska fakulteten

Information om institutionens riktlinjer for likabehandling ligger vél synlig pa institutionens
webbplats. Information om diskriminering och likabehandling ges ocksa varje termin i samband med
upptakten av institutionens A-kurser. Ansvaret for detta ligger pa A-kursforestandaren. Det framgér
pé institutionens webbplats att det ar studieviagledaren som studenter med funktionshinder ska
kontakta.

Teologiska fakultetens webbsida &dr anpassad enligt riktlinjerna for tillgdnglighet for personer med
funktionshinder, genom att Infoglue anvénds.

Dessutom finns riktlinjerna for stdd till studenter med funktionshinder i ”Instruktion for l4rare” som
distribueras varje ar.
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Samhallsvetenskapliga fakulteten

Sambhallsvetenskapliga fakultetsndimnden rapporterar att i de utbildningsinsatser som har genomforts
under 2011 sa har fragor om tillgdnglighet och bem&tande av personer med funktionshinder beaktats.

Institutet for bostads- och urbanforskning

Institutets lokaler har, av fastighetsigaren, anpassats vad giller tillgéinglighet med rullstol. Ovrig
kommunikation har inte anpassats speciellt for funktionshindrade anstillda eller beskande. Det gar
inte att lyssna pd hemsidor pé institutets webbplats och 6vrigt material r inte framtaget for
synskadade. Detta kommer att dtgérdas infOr institutets flytt till Uppsala.

Ekonomisk-historiska institutionen

Studierektor for grundutbildningen informerar studenter vid kursstart om att han fungerar som
kontaktperson for studenter med funktionshinder. Institutionens tillgédnglighetsplan ligger ute pa
webbplatsen. Webbplatsen har universitetets lasfunktion for synskadade. Institutionens personal
finns tillgénglig via telefon, e-post och vid behov pa tjansterummen.

Institutionen for freds- och konfliktforskning

Institutionen anpassar alltid undervisning och examinationsformer till studenters funktionshinder d&
sadana behov uppkommer. Studenter som har dyslexi far en till tva veckor extra for att fardigstélla
sina inldimningsuppgifter. De far komma till tentamen en timma fore ovriga studenter, alternativt
tentera i eget rum pa institutionen. Kurssekreteraren markerar pa den anonyma tentamen om
vederbdrande har dyslexi sé att examinerande larare 4r medveten om detta. Studenter med synskada
far tentera muntligt. Kontakter tas med samordnare pé universitetsforvaltningen i god tid sé att
kurslitteratur kan ldsas in for den synskadade studenten ifrdga. Skrivhjélp till studenter har ordnats
vid behov. Alla som har svért att ga har mdjlighet att f nyckel och hjélp till en mer tillgdnglig véig
till larosal. Institutionen har satt upp storre handtag pa ett flertal stillen. Man har ocksa kopt hoj- och
sdnkbara bord och stolar. Institutionen skickar laromedel till studenterna om de har svart att ta sig till
institutionen.

Foretagsekonomiska institutionen

En av kursadministratorerna, Leif Karlsson, har som arbetsuppgift att hjdlpa studenter med sdrskilda
behov. Framst handlar det om extra arrangemang vid skrivningar. Om nagon behdver forlanga
skrivtiden far studenten skriva enskilt vid institutionen. Arrangemang som ar mindre rutinméssiga
skots av studievégledningen i samrdd med studierektorn. Arbete med att uppdatera institutionens
webb pagar. Webbutvecklingstiden ar dock en begrinsad resurs och framskridandet beror pa vilka
andra prioriteringar som maste goras. Allt eftersom resurserna medger kommer dven formatet pa
webben att anpassas sa att det dr kompatibelt med program som anvinds for att forvandla texten till
tal.

Institutionen for informatik och media

Institutionen anpassar examinationstider och -former efter de behov som finns, som exempelvis
utdkad tid vid tentamina och mdjlighet att sitta i lugn lokal. Institutionen har ocksé breddat
dorrposter vid kontorsdorrar for 6kad framkomlighet, flyttat ned belysningsknappar och genomfort
kontrastforstarkning av dérrhandtag och belysningsknappar for att skapa storre anviandbarhet.
Institutionen arbetar ocksé kontinuerligt med uppdatering av institutionens webbplats. I arbetet ingar
att ge tydlig information om det stdd som finns angdende tillgédnglighetsfragor. Vid terminsstarten
ges information om kontaktpersoner for dessa fragor lokalt (institutionen) och centralt inom
universitetet.
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Institutionen for kostvetenskap

Vid behov av sérskild hdnsyn i tillgdnglighet utifran enskilda studenters behov ordnas till exempel
tentamensforfarandet for att passa individen. Institutionen har inte sékerstillt att personer med olika
typer av funktionshinder kan kommunicera med institutionen.

Institutionen for psykologi

Institutionen informerar alla nya studenter och anstillda om stdd till funktionshindrade och vilka
som ansvarar for detta. Alla studenter som anméler ett funktionshinder far all nédvindig information
avseende till exempel Sprakverkstaden och dess verksamhet. Den generella informationen till
studenterna behdver dock forbttras.

Sociologiska institutionen

Kopieringskort till studenter som beviljats anteckningsstdd via Studentavdelningen betalas av
institutionen. Mdjlighet till langre tid for tentamensskrivning pa grund av funktionshinder finns.

Statsvetenskapliga institutionen

Information sker muntligt och pa webbplatsen.
Kontaktpersoner for tillganglighetsfragor vid institutionerna

Medicinska och farmaceutiska vetenskapsomradet
Folkhilso- och vérdvetenskap: Birgitta Hydén

Immunologi, genetik och patologi: Nils-Erik Heldin
Kirurgiska vetenskaper: Britt-Inger Eriksson, Karin Johansson
Kvinnors och barns hilsa: Tryggve Nevéus, Lena Hellstrom-Westas
Medicinsk biokemi och mikrobiologi: Ej redovisat

Medicinsk cellbiologi: Mia Phillipson

Medicinska vetenskaper: Caroline Olofsson

Neurovetenskap: Ej redovisat

Radiologi, onkologi och stralningsvetenskap: Ej redovisat
Farmaci: Anders Ericsson, Per Artursson

Farmaceutisk biovetenskap: Karin Tjéader, Ulrica Bergstrom, Johanna Svensson, Annika
Bokstrém

Likemedelskemi: Anne-Marie Benson
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Teknisk-naturvetenskapliga vetenskapsomradet

Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten: Ylva Hedstrand, Samordnare for studenter med sérskilda
behov

Teologiska fakulteten

Teologiska institutionen: Studievégledningen

Samhallsvetskapliga fakulteten

Ekonomisk-historiska institutionen: Studierektor for grundutbildningen
Institutionen for freds- och konfliktforskning: Ej redovisat
Foretagsekonomiska institutionen: Leif Karlsson, kursadministrator
Institutionen for informatik och media: Tina Kekkonen

Institutionen for kostvetenskap: Margaretha Nydahl
Kulturgeografiska institutionen: Ej redovisat

Nationalekonomiska institutionen: Studievigledaren

Institutionen for psykologi: Katarina Petersson

Sociologiska institutionen: Agneta Hugemark, tillgédnglighetsombud.
Statistiska institutionen: Studievéigledaren

Statsvetenskapliga institutionen: Anna Reuterhéll, bitr. studierektor

Atgéarder 2011

Byggnadsavdelningen

Omarbeta beslut om handlaggnings- och finansieringsansvar vid akuta krav pa
individuell anpassning och tillganglighet for personer med funktionshinder gallande
lokaler, inredning och utrustning.

Atgiirden ir paborjad. En forstudie har paborjats, men atgirden har dock visat sig vara mer
omfattande dn berdknat och arbetet fortsétter darfor under 2012.

Slutfora tillganglighetsinventeringen och uppdra at fastighetsagarna att utfora
atgarder med fokus pa dorrmiljder, trappor, hissar, nivaskillnader, belysning,
horselteknik, akustik och akustiska och optiska utrymningslarm.

Vid utgangen av 2011 &r antalet inventerade rum cirka 12 500, vilket motsvarar cirka 80 % av den
totala forhyrningen av lokaler. I databasen finns drygt 102 000 anmérkningar. I huvudsak éterstar
endast BMC och nagra mindre objekt att inventera. BMC har inte varit mojligt att inventera pa grund
av underméliga relationshandlingar.

39



UPPSALA UNIVERSITET REDOVISNING AV UPPSALA UNIVERSITETS LIKA VILLKORSARBETE 2011

2012-09-30 Dnr 2011/352

Projektering av atgérder har paborjats avseende EBC hus 5, samt for hissarna i Engelska parken, dér
universitetets dtgiarder samplaneras med fastighetsdgarens. I universitetshuset har arbete med nya
handledare i trapporna i och utanfér byggnaden utforts.

Atgirder vad giller dérrmiljoer, belysning med mera har genomforts vid Ekonomikum pé vissa
provytor.

lordningstalla avskilda skrivplatser for studenter med funktionshinder i
tentamenslokalen pa Polacksbacken.

Detta uppdrag slutfordes under 2010 och idag finns 4 st separata rum for studenter med sérskilda
behov att tillga.

Understka mojligheten att skapa en tentamensmiljo som ar sarskilt anpassad for
studenter med funktionshinder, samt analysera resultatet av undersékningen och
uppratta atgardsforslag.

Detta arbete ar paborjat i och med utredningen/forstudien till nytt tentamenshus i Blasenhusomradet.
Tentamenshuset berdknas kunna hantera mellan 1200-1400 tenterande studenter vid ett och samma
tillfélle. I lokalerna planeras det for 20 avskilda rum i en separat anpassad tentamenslokal. Darutdver
planeras det for 4 enskilda rum i varje stor tentamenslokal vilket innebér ytterligare 24 tillkommande
rum for studenter med sirskilda behov.

Under hosten 6ppnades en ny tentamenslokal beldgen pa Bergsbrunnagatan 15 som kan hantera
cirka 440 studenter vid ett och samma tillfélle. I lokalerna finns det totalt 8 stycken avskilda rum for
studenter med sdrskilda behov. I varje avskilt rum samt i de stora salarna dr horselslinga installerad.

Personalavdelningen

Planera informationssatsning om neuropsykiatriska funktionshinder

Ej genomford. Atgéirden kommer att planeras under 2012.

Planera och genomfdéra utbildning for anstallda med receptionsarbete om
bemdtande av personer med funktionshinder

Atgiirden r paborjad. Planering av utbildning om bemétande av personer med funktionshinder for
anstillda med receptionsarbete ar paborjad och utbildningen kommer att genomforas under 2012.

Avdelningen for universitetspedagogisk utveckling
Anordna seminarium for larare pa temat studier och psykiska funktionshinder.

Anordna fortbildning for kurssekreterare, kursadministratorer och studievéagledare
om studier och funktionshinder.

De tvéa ovan ndmnda seminarierna holls i slutet av varen respektive i slutet av hosten. Bada var
mycket vilbesokta och uppskattade och ytterligare insatser samt fordjupningsmojligheter
efterfragades.

Forbereda och pabdrja omarbetningen av rapporten ”Undervisa tillgangligt!

Pedagogiska verktyg for likabehandling av studenter med funktionshinder”.

Atgirden 4r paborjad. Omarbetningen av rapporten om tillginglig undervisning har pabérjats.

40



UPPSALA UNIVERSITET REDOVISNING AV UPPSALA UNIVERSITETS LIKA VILLKORSARBETE 2011

2012-09-30 Dnr 2011/352

Studentavdelningen

Anordna fortbildning for studievagledare pa temat studier och psykiska
funktionshinder.

Ett seminarium genomfdrdes den 19 oktober 2010. Atgirden var ursprungligen inford i
tillgénglighetsplanen f6r 2010, som senare kom att integreras i 2011 ars plan.

Seminariet var ett led i regeringens Attityduppdrag”. En attitydambassador anlitades for att tala pa
temat ”Universitetsstudier och akademisk karridr. Ar det mojligt nidr man har ett psykiskt
funktionshinder?”. Vid seminariet medverkade dven personal fran Studentstddet. 16 studievégledare
deltog.

Motsvarande seminarium genomfordes varen 2011 i samarbete med Avdelningen for
universitetspedagogisk utveckling. Till detta seminarium inbj6ds ldrare vid universitetet. De tva
avdelningarna genomforde ocksé ett seminarium for kurssekreterare och kursadministratdrer pa
temat bemotande av studenter med funktionshinder.

Paborja arbetet med att skapa rutiner for stod till doktorander med funktionshinder.

Atgiirden har inkluderats i en samlad &versyn av doktoranders arbetsvillkor (UFV 2011/1126).
Personalavdelningen har tillsatt en arbetsgrupp dir samordnaren for stod till studenter med
funktionshinder ingar. Arbetsgruppen har inte pabdrjat sitt uppdrag

Avdelningen for kommunikation och externa relationer

Skapa sOkvagar till kontaktuppgifter pa universitetets webbplats for att underlatta for
den som kanner sig negativt sarbehandlad pa grund av ndgon/nagra av
diskrimineringsgrunderna och behéver komma i kontakt med ansvariga pa
universitetet.

Klickbar lank till Enheten for lika villkor finns numera frdn www.uu.se under rubriken Institutioner
och enheter pa kontaktsidan for Uppsala universitet.

Kartlagga universitetets tillganglighetsanpassade teletjanster fér personer med
hérselnedséattning.

Texttelefontjénst finns vid Uppsala universitets vixel. Ny upphandling av fast och mobil operator
sker under 2012 (avtalet med nuvarande operator gar ut i december 2012). I samband med detta ska
nya tjdnster beaktas som bidrar till 6kad tillgénglighet. Ansvaret for denna fraga i
tillgdnglighetsplanen bor flyttas till chefen for avdelningen for IT och ink6p.

Uppdatera riktlinjerna for den visuella profilen vad avser information pa webben och
i tryckt form.

Reviderade riktlinjer kommer att vara klara i februari 2012. Ansvarig projektledare har tillgang till
HANDISAM rekommendationer i arbetet med Uppsala universitets riktlinjer.

Planeratillganglighetsanpassningen av universitetets webbplats fér personer med
synnedsattning.

Upplasningsfunktion finns pé plats pa universitetets webb sedan ett antal ar tillbaka. Tydligare
mérkning av ldnkar har skett under hosten 2011. Dirutdver kommer fortlopande forbéttringar av
anpassning ske inom ramen for Kiwi-projektet.
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IT-strategiska avdelningen

Understka mojligheten att ge tillgang till anpassade datorprogram for omvandling av
text pa svenska och engelska till ljud samt upplasning av text, analysera resultatet

samt formulera atgardsforslag.
Atgiirden #r paborjad. En utredning i samarbete med Studentavdelningen pabérjades under 2011.
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Bilagor
1. Queerseminariets program lasaret 2011/2012

27/9 Release for Queerseminariets antologi — “Queera intersektioner. Queerseminariet vid uppsala
universitet 2008-2010” med en stafett av korta introduktioner av antologins bidrag fran nigra av
forfattarna presenterar Queerseminariet sin nyutkomna antologi. Darefter post-seminariemingel for
att fira!

Ansvarig: Catrine Andersson

Tid: 18-20 (postseminarium)

Lokal: Lunchrummet pa Centrum for genusforskning, Uppsala universitet, hus tva, plan ett,
Humanistiskt Centrum, Engelska parken.

12/10 Ulrica Engdahl och Katherine Harrison fran Network for Trans Studies in a Nordic Context
anordnar en endagskonferens vid Tema Genus, Linkdpings universitet, i samarrangemang med
Queerseminariet vid Uppsala universitet.

Ansvarig: Peter Forsberg

Lokal: Tema genus, Link&pings universitet

25/10 Hbt-rattigheter, universalism och det politiska

Medverkande: Edda Manga FD i idé - och lardomshistoria vid Uppsala universitet

Ansvarig: Malin Ekstrom

Tid: 18-20 (postseminarium)

Lokal: Rum 1-0062, Teologiska institutionen, Uppsala universitet, hus ett, plan ett, Humanistiskt
centrum, Engelska parken. Samarrangemang med Hogre seminariet for religionsvetenskaplig
genusforskning.

7/12 Kroppslinjer - Kon, transsexualism och kropp i berittelser om konskorrigering
Medverkande: Signe Bremer som under hdsten disputerar i etnologi vid Institutionen for
kulturvetenskaper, Goteborgs universitet.

Tid: 18-20 (postseminarium)

Ansvarig: Peter Forsberg

Lokal: Meddelas senare

20/12 Queering Animal Studies — Animaling Queer Studies Release-seminar for Igbtq-journal
lambda nordica no. 4, 2011, special issue “Animals”

Participants: Malin Ah-King, evolutionary biologist and gender researcher at Center for Gender
Research, Uppsala university, Ann-Sofie Lonngren, researcher at the department of Literature,
Uppsala university, et al

Chair: Ann-Sofie Lonngren

Time: 17-19 obs!

Location: Lunch room, Center of Gender Studies, house two, level one, Humanistiskt Centrum,
Engelska parken, Uppsala University

This release-seminar is a joint arrangement between Queerseminariet, lambda nordica and the
HumAnimal Group at Uppsala university OBS! This seminar is in English
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21/3 Uppsatsmingel

Medverkar gor foljande uppsatsforfattare:

Elin Bengtsson ”Bor vanstern bedriva queerkamp? En argumentation for queerkampens forenlighet
med det antikapitalistiska projektet” (Statsvetenskapliga institutionen, Lunds universitet).

Karin Hagren Idevall ”Konstruktioner av queer: Interdiskursivitet och pendlande positioneringar i
samtal om kon, sexualitet och relationer” (Institutionen fér kommunikation, medier och it,
Sodertorns hogskola).

Annika Lindberg "Hivprevention — en rétt(vis) fordelning av statsanslaget? - Diskurser om homo-,
bisexuella och andra mén som har sex med mén” (Institutionen for genus, kultur och historia,
Sodertorns hogskola).

Sebastian Nilsson Lindberg Att skriva, skriva om och skriva om sig sjélv - En komparativ
undersokning av Inger Edelfeldts och Bengt Martins omarbetade beréttelser om homosexualitet”
(Litteraturvetenskapliga institutionen, S6dertdrns hogskola).

Emil Akerd ”Queert var det hir! - En studie av fenomenet med queervisningar och en
queerkonstpedagogik i Sverige” (Institutionen for kulturvetenskaper, Linkdpings universitet).
Emilia Akesson ”Lirares forhallningssitt till demokratisk undervisning och sin egen maktposition i
undervisningsarbetet” (lararutbildningen vid Sodertérns hogskola).

Ansvarig: Malin Ekstrom, malin.ekstrom@teol.uu.se.

Tid: 18-20 (postseminarium) Lokal: meddelas senare

20/5 Queerseminariet goes Uppsala Pride

Med anledning av Strindbergséret 2012 anordnar Queerseminariet ett ”’Anti-
Strindbergsseminarium”. Hér uppmérksammar vi alla de feministiska, queera och homosexuella
personer som skymtar i savél Strindbergs eget liv som i hans texter. Kom och tala om
kanoniseringsprocesser, queera lasningar, homosexuell tematik, det moderna genombrottet och
aktiva kvinnliga forfattare runt sekelskiftet 1900!

Vara inbjudna géster dr: Lena Einhorn, forfattare. Skrev boken ”Siri” om Siri von Essen 2010 och
har dven varit redaktdr for antologin ”Om Strindberg”.

Jenny Bjorklund, litteraturforskare specialiserad pa lesbiskhet i svensk litteratur under 1900-talet.
Moa Holmgqvist, forldggare pa queerfeministiska Rosenlarv forlag, som har utgivit flera bortglomda
kvinnliga dramatiker fran 1800-talets slut.

Samtalet leds av Ann-Sofie Lonngren, litteraturforskare vid Uppsala universitet.

Lokal meddelas senare.
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2. Program Lika villkorsmosaik den 12 oktober

09.30 - 10.00
10.00 - 10.45
10.45-11.00
11.00-11.10
11.10-10.30
11.35-11.55
12.00 - 13.30
13.30 -13.50
13.55-14.15
14.20 - 14.40
14.40 - 15.10
15.10-15.30
15.35-15.55
16.00 - 16.10

Registrering utanfor sal X i Universitetshuset
Forestillning ”Olika sorter av olika saker” med TeamK
Paus

Inledning

Irene Molina, ordforande for kommittén for etnisk och social méngfald inleder
konferensen.

Moderator: Marianne Carlsson, ordforande for jamstélldhetskommittén
Utbildning

Ann-Sofie Henriksson, koordinator vid avd. for universitetspedagogisk
utveckling (PU)

”Undervisa tillgéngligt” (prel. titel)

Sonja Entzenberg, universitetsadjunkt, Sprakverkstaden

”Skrivandes kultur - om Sprékverkstadens arbete”

Lunch

Forskning

Mosa Sayed, forskare vid Juridiska institutionen

"Rittssystemet och mangkulturens utmaningar"

Lars Andersson, adj. prof. vid Aging Research Center, Karolinska Institutet
”Alderism — vem bryr sig?”

Minna Salminen Karlsson, forskare vid Centrum foér Genusvetenskap
”Hur hogskolor skapar skillnad”

Fika

Samverkan

Annika Engstrom, projektledare, Nationellt centrum for kvinnorfrid

”Samlad kunskap for konkret nytta och effektiv samverkan - NCK:s
kunskapsbank pa nitet”

Catrine Andersson, doktorand vid Sociologiska institutionen, Queerseminariet
”Queerseminariet - en seminarieserie over grinserna”

Sammanfattning och avslutning

Marianne Carlsson, ordférande for jamstalldhetskommittén och
Irene Molina, ordférande for kommittén for etnisk och social méngfald
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3. Program Mangfald i undervisningen — hur gor vi?

Kommittén for etnisk och social mangfald inbjuder till ett seminarium om
mangfald som ett integrerat perspektiv i undervisningen.

[ panelen:

Naiti del Sante - jurist och pedagog, TCO

Carina Ahlstedt - Vetenskapsomradet for medicin och farmaci

Irene Molina - Humanistisk-samhallsvetenskapliga vetenskapsomradet
Madeleine Sultan Sjoqvist - Humanistisk-samhallsvetenskapliga
vetenskapsomradet

Lina von Sydow - Teknisk-naturvetenskapliga vetenskapsomradet
Johan Wickstréom - Avdelningen for universitetspedagogisk utveckling

Moderator:
Lena Sohl, Sociologiska institutionen

Tid: 30 mars 2011, 12-14. Fran 11.30 serveras lunchmacka.
Plats: Bldsenhus, sal 12:228.

Anmil dig samt meddela eventuella allergier senast den 22 mars till:
ina.sorlid@uadm.uu.se
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4. Uppsala universitets jamstalldhetsindikatorer
Ledning
Ar I 2010 ;I Vetomr mim IAlla warden (7] ;I
Fakulbetl Alla wirden (107 ;I Institution mml Alla virden (93] ;I Aterstall I
]
0 10

Jimn kinsfordelning 6,7 0jamn kinsfirdelning

0-5: inom jamstilldhets- 5-10: utanfir jamstilldhets-

intervallet 40-60 % intervallet

Den har indik atorn visar kénsférdelningen i universitetets ledning, Ledningen delas in i tre

grupperiakadermizka chefer (t ex dekaner och prefekter), professorer och &uriga chefer ([t ax chefer inom

farvaltningen),

Mataren vizar skillnaden mellan andelen kvinnor och m&n, Ju hdgre varde desto mer ojémn

kénsférdelning, Tabellan vizar det statitziska underlaget fér de tre grupperna, En réd prick indikerar en
ajimn fardelning, Om mataren visar vtk eller orm det finns en eller flera réda prickar i tabellen bar detta

urndersékas narmare,

Delgrupp HTEKY HTEKV HTEKY % HTEKV % HTEKV Indikator- Omraknat Viks
Tot Kvinnor Man Kv innor Man virde Indilator -
wirde
Akademiska chefer 2140 74,4 1396 34,8 65,2 0,30 @ 565 @ 0,28
Professorar 499,1 1006 3985 20,1 79.9 0,60 @ 748 @ 0,65
Gwriga chefer 54,1 30,2 23,8 55,9 44,1 0,12 2,87 0,07
Total 767,1 2052 5619 1,00

|-— Excal

Owréikanan
Indikator -
varde “Vila

1,58
4,87
0,21
6,65

*Observera att det kan férekomma vissa avrundningsfel i tabellan,
Behéver du hjslp att tolka rmitaren eller tabeallan?

53 beraknas matarvardet:

» Fir varje grupp och & beridknas hur manga heltidsekvivalenter (HTEKW) kuinnor arbetat och hur
rmanga HTEKY man arbetat, Med HTEKY menas atk en person arbetat heltid under ett helt &, En
HTEKW kan dock utgdras antingen awv en person som arbetat heltid eller av flera personer som

arbetat deltid,

* Sen beridknas ettindik atorvarde fér vage grupp, Vardet visar skillnaden mellan kvinnaor ach man i
arbetade HTEKVY. Ett hagt warde betyder en stor zhkillnad och ett |3gt virde betyder en liten skillnad.

skala,

gruppen jamfért med antalet HTEKVY i alla grupper totalt,

i mataren.
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5. ESMeraldas webbplats www.forstagrenen.se

Mangfaldsbyrdn ESMeralda, vid Uppsals studentkar, blev 2010 tilldelade medel for att utveckla en
webbsida for att sprida information om studenters studieval och studiesituationer. Detta med syfte att
Oka den etniska och sociala mangfalden pa Uppsala universitet. Sidan finns nu pé
www.forstagrenen.se. Nedan visas webbsidans startsida.

Mvwﬁrséymmsc Her Sden( + Minghald

Kalendarium ‘ Kontakt ‘ vanliga frigar

Hem ‘ Studenter

Swag

Valkommen till forsta grenen!

“0m jag ndr den forsta grenen =& kommer jag att kunna klittra som pd en stege” séger Jean |
August strindbergs pjas Froken Julie. Han trivs inte dar han &r och driommer om en annan framtid.
Citatet har fAtt ge namn &t denna webbplats, dar du kan tréffa v8ra Ambassadorer som pd olika sétt
forscker forverkliga sina drémmar inom hogskolevarden.

P& den har sidan kan du ocks f3 svar pd vilka krav du behéver uppfylla fir att pa
universitetsnivd kunna studera det du &r intresserad av.

Eicila (13 o Tweeta <2

Undrar du ndgot? 1 Mars

Undrar du ndgot om

higskolestudier, eller har du ar sista dagen ansikningsdag till
funderingar kring Uppsala gymnasiet, Fortfarande inte
universitet rent generellt? bestamt dig? kKolla efter idéer hos
Treka inte att fr3ga oss. wara studenter!

Det gor du enkelt genom att skriva
din frdga i vart kontaktformular,

Till kontakformulsret

Ett samarbete mellan:

sive eiais
3 - -
@Eigﬂl g Fhoesee:  YSUppsala —
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6. Utdrag fran "Underlag for verksamhetsplanering for 2012 och
uppfoljning av 2011. Anvisningar till omradesnamnder, dnr UFV
2011/281”

3.5 Lika villkor

Konsistoriet faststillde 2 010-06-10 Program for lika villkor vid Uppsala universitet (UFV
2010/189). I programmet finns strategier for att uppnd universitetets uppsatta mal for arbetet for lika
villkor.

Omradesndmnder/Fakultetsnimnder/institutioner/motsvarande ska ge en kort redogérelse for hur
strategierna i Program for lika villkor vid Uppsala universitet har konkretiserats i verksamhetens
olika delar.

Omradesndmndernas underlag for all aterrapportering till avsnitt 3.5 ska lamnas till rektor senast
2011-11-28 under diarienummer UFV 2011/352.

Jamstélldhet

Rektor faststdllde 2011-01-25 Uppsala universitets jimstélldhetsplan for perioden 2011-2012
(2009/270).

Foljande underlag ska lamnas:

- Atgirder som har vidtagits for att fi en jimnare konsfordelning inom rekrytering och befordran av
larare

- Atgérder som har vidtagits for att fa en jimnare konsfordelning inom rekrytering av dekaner,
prefekter, studierektorer eller motsvarande.

- Redovisning och kommentar av skillnad i konsférdelning mellan grund, avancerad och
forskarutbildning.

- Omradesndmndens/Fakultetsndimndernas/institutionernas/motsvarandes jimstélldhetsplaner for
2011 samt uppfoljning av 2010 ars jamstélldhetsplaner och jamstélldhetsarbete i enlighet med § 13 i
diskrimineringslagen.

- En kort beskrivning av hur jimstilldhetsarbetet dr organiserat pd omrides- och fakultetsniv, samt
namn pa kontaktpersoner exempelvis ordférande i1 jaimstélldhetskommitté om sadan finns.

- En kort redogdrelse for hur

fakultetsndmndernas/institutionernas/motsvarandes fortldpande uppdrag i den centrala
jamstdlldhetsplanen har genomforts.

- Namn pé jamstéilldhetsombud och ledaméter i1 jamstélldhetsgruppen pé institutionsniva.
Jamlikhet avser sexuell Iaggning och kdnsidentitet och/eller konsuttryck

Rektor faststillde 2011-01-25 Uppsala universitets jadmlikhetsplan for perioden 2011-2012 (UFV
2010/271).

Foljande underlag ska lamnas:

- En kort redogdrelse ska goras av hur fakultetsndmndernas/institutionernas/motsvarandes
fortlopande uppdrag i den centrala planen for jimlikhet avseende sexuell liggning och kdnsidentitet
och/eller kdnsuttryck har genomforts.
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Tillganglighet

Rektor faststdllde 2011-01-25 Uppsala universitets tillgédnglighetsplan f6r perioden 2011-2012 2012
(UFV 2010/1548).

Foljande underlag ska ldmnas:

- En kort redogorelse for hur fakultetsndmndernas/institutionernas/motsvarandes fortldpande
uppdrag i den centrala planen for tillginglighet avseende tillgénglighet for och bemotande av
personer med funktionshinder har genomforts.

- Namn pé institutionernas/motsvarandes kontaktperson/er som studenter med funktionshinder kan
kontakta for st6d i studiesituationen.

Mangfald

Rektor faststillde 2011-01-25 Uppsala universitets Méngfaldsplan 2011-2012 avseende etnisk
tillhorighet och social bakgrund samt religion eller annan trosuppfattning (UFV 2010/1545).

Foljande underlag ska lamnas:

- En kort redogorelse for hur fakultetsndmndernas/institutionernas/motsvarandes fortlopande
uppdrag i den centrala planen for méngfald avseende etnisk tillh6righet och social bakgrund samt
religion eller annan trosuppfattning har genomforts.

Likabehandling

Uppsala universitets Plan for likabehandling av studenter 2011-2012 (2010/1652) har sammanstallts
med utgangspunkt i de sakomradesvisa planerna och foljer deras struktur.

Foljande underlag ska lamnas:

- Omradesndmndens/Fakultetsndimndernas Plan for likabehandling av studenter for 2011.
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7. Kursvarderingsfragor som ror likabehandlingsaspekter.
Utdrag fran Enhetens for kvalitet och utvardering fragebank

Likabehandlingsaspekter
Jag tycker att jag som student har blivit

vil bemott av: Instdmmer inte alls Instdmmer helt
lararna pa kursen 0 ] 0 [ O
Ovrig personal som jag har varit i kontakt med 0 ] 0 [ O
Ovriga studenter pa kursen O 0 O N O
Kommentar:

Fraga om likabehandling, inledande text.

Eftersom en kursvérdering besvaras anonymt kan dina svar hér endast ge en signal om eventuella
problem for utbildningsansvariga. Om du kénner att du blivit simre behandlad &n andra studenter pa
nagon av nedanstdende grunder hinvisar vi dig till studievigledare, studierektor eller till
studentkaren, som kan hjilpa dig vidare.

Om du anser att bemdtandet (med avseende pa kon, alder, etniskt ursprung, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, konsoverskridande identitet eller sexuell ldggning) i ndgot
avseende skulle kunna forbéttras pa kursen, far du girna ldmna konstruktiva forslag till forbéttringar:

Fraga om likabehandling, inledande text.

Eftersom en kursvirdering besvaras anonymt kan dina svar hir endast ge en signal om eventuella
problem for utbildningsansvariga. Om du kénner att du blivit simre behandlad &n andra studenter pa
nagon av nedanstdende grunder hinvisar vi dig till studievégledare, studierektor eller till
studentkaren, som kan hjélpa dig vidare.

a) Har du upplevt att studenter blivit simre behandlade av ldrare eller annan personal med avseende
pa kon, alder, etniskt ursprung, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
konsoverskridande identitet eller sexuell ldggning?

Inte alls Till viss del [ hog grad
[ 0 0

b) Om du anser att bemdtandet (med avseende pé kon, alder, etniskt ursprung, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, konsoverskridande identitet eller sexuell ldggning) i ndgot
avseende skulle kunna forbéttras pa kursen, far du gidrna ldmna konstruktiva forslag till forbéattringar:
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