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Inledning

| foreliggande redovisning dr en sammanstélining av Uppsala universitets jamlikhetsarbete avseende
sexuell laggning och kdnsidentitet under 2009. | Plan for jamlikhet vad avser sexuell 1aggning och
konsidentitet 2006-2009 med atgardsprogram for 2009 framgar vilka uppdrag och atgéarder som
beslutas i jamlikhetsframjande syfte och ansvariga for genomférandet har haft mojlighet att
rapportera om vad som utforts.

Fortlbpande uppdrag

Jamstalldhetskommittén och jamstalldhetsfunktionen

Plan for jamlikhet vad avser sexuell 1aggning och konsidentitet 2006-2009 faststalldes av Rektor
2006-02-28. Det ar forsta gangen universitetet faststaller en handlingsplan for sexuell laggning och
konsidentitet och planen ar fyradrig for att komma i fas med universitetets andra planer som ror lika
villkorsfragor. Planen galler for bade anstallda och studenter och &r strukturerad pa samma satt som
den centrala jamstalldhetsplanen med fortlépande uppdrag, delmal och atgardsprogram.

Planen genomgick smarre revideringar i samband med infogandet av atgardsprogrammet fér 2008.
Reviderad plan och atgardsprogram faststalldes av rektor 2007-12-18.

Bildningskursen "Tolerans - ett ifragasatt begrepp” ingick i hostens kursutbud infor varterminen
2009. Mer information om kursen och genomférandet 2009 finns pa sidan 10.

I april anordnades konferensen Nedslag i jamstalldhetens synfalt med forelasningar utifran flera
diskrimineringsgrunder samt social bakgrund. Totalt deltog 139 personer i konferensen. Deltagarna
var framfor allt anstéllda och studenter fran Uppsala universitet, men aven personal och studenter
fran andra hogskolor och universitet och studentorganisationer deltog. Konferensprogrammet finns i
bilaga 1.

I maj anordnades ett Oppet seminarium for anstéllda och studenter med foreldsaren Claes Schmidt
som under rubriken "Kvinnor, man och alla vi andra” forelaste om mangfald, normer, kon och
varderingar. Mer detaljerad information om seminariet finns pa sidan 10.

Jamstalldhetskommittén utlyser arligen medel for insatser och analyser som framjar jamlikhet
avseende sexuell laggning och konsidentitet. Utdelning av 2009 ars medel aterges i sin helhet nedan.

Den 1 juli 2009 verkstélldes en omorganisation dar jamstalldhetsfunktionen omvandlades till
Enheten for lika villkor, en enhet som ansvarar for arbetet med alla sju diskrimineringsgrunderna.

Jamstalldhetskommittén beslutade att aven detta ar ekonomiskt stddja ”Queerseminariet” som &r ett
tvarvetenskapligt forum for queerteoretisk forskning och queerteoretiska engagemang och som drivs
av forskare och forskarstuderande fran olika institutioner. Program for 2009 finns i bilaga 2.

Jamstalldhetshandldggaren deltog i ett panelsamtal som anordnades under Uppsala Pride.
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Medel for insatser som framjar jamlikhet vad avser sexuell laggning och
kdnsidentitet 2009

Jamstalldhetskommittén delade ar 2009 ut 33 000 kronor for insatser som framjar jamlikhet
avseende sexuell laggning och kdnsidentitet.

De tva inkomna ansdkningarna beviljades.

1. Ansokan om medel for att genomfora Synlighetsprojekt som syftar till att fa studenter och
anstallda vid universitet att varsebli heteronormen

SFQ Uppsala (Sveriges Forenade HBTQ-studenter Uppsala) planerar att med hjéalp av olika insatser
sasom forelasningsserie, fotoutstallning och affischkampanj synliggora heteronormen, pavisa
HBTQ-kopplingar till olika amnesomraden samt uppmarksamma existensen av icke-heterosexuella
maénniskor vid universitetet.

Kontaktperson: Cecilia Haard, ordférande SFQ Uppsala
Ansokt belopp: 15 000 kronor
Beviljat belopp: 15 000 kronor

Motivering: Viktig insats som nar manga och som &r helt i linje med universitetets jamlikhetsarbete.

2. Anstkan om medel for att anordna seminarieserien Normkritisk pedagogik, en
seminarieserie for en mer inkluderande undervisning

Ekonomisk-historiska institutionen planerar att genomféra tre seminarier for studenter och personal i
syfte att skapa en medvetenhet for en mer inkluderande undervisning.

Kontaktperson: Marie Ulvéang, doktorand
Ansdkt belopp: 23 000 kronor
Beviljat belopp: 18 000 kronor

Motivering: Betydelsefull insats. Helt i linje med universitetets jamlikhetsarbete.

Aterrapportering av jamlikhetsmedel 2009

Utbetalningen av medel forsenades med flera manader vilket innebar att aterrapporteringen
forlangdes till halvarsskiftet 2010.

SFQ Uppsala kunde pa grund av personalbrist inte genomféra alla delar av sitt projekt. Icke
forbrukade pengar anvéndes istéllet till inkop av informationsmaterial, flaggor samt till hyra av talt
pa Stockholm Pride Park 2010. SFQ Uppsala visar darmed att det finns en lokalavdelning pa
Uppsala universitet.

For mer information om genomférda insatser och analyser kontaktas lampligen kontaktpersoner
enligt listan ovan.

Pa jamstalldhetskommitténs hemsida www.jamst.uadm.uu.se finns dven mer information om tidigare
insatser och analyser.
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Personalavdelningen

Enheten for lika villkor

Den 1juli 2009 inrattades en ny enhet pa universitetets personalavdelning som heter Enheten for lika
villkor. Enheten har i uppdrag att arbeta for att universitetet framjar lika rattigheter och mojligheter
samt motverkar diskriminering p.g.a. kon, konsidentitet och/eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Under 2010
planeras enheten att forstarkas med en mangfaldsspecialist samt en projektledare for utformandet av
universitetets webbaserade jamstalldhetsindikatorer.

Enheten har bland annat i uppdrag att bidra till att skapa forutsattningar for, samordna, synliggora
och komplettera det arbete som sker vid institutioner och fakulteter och bedriver sitt arbete i néra
samarbete med tjansteman vid studerandebyran, byggnadsavdelningen och avdelningen for
kommunikation och externa relationer.

Avdelningen for universitetspedagogisk utveckling (PU)

Fragor om jamlikhet avseende sexuell laggning och konsidentitet ar integrerade i samtliga av PU
kurser inom det hogskolepedagogiska omradet. Hela lika villkorsspektrat sdsom till exempel HBT,
genus, annan mangfald med avseende pa kén, erfarenhet av olika studiekulturer och &mnesbakgrund
ingar bade som fokuserade moment och som strimma som aterkommer i de olika delmomenten..

PU stravar efter att i storsta majliga man integrera jamlikhetsperspektiv i de olika kursmomenten och
uppmuntrar deltagare med kunskap inom omradet att bidra till den kollektiva kunskapsutvecklingen
pa omradet.

For att 6ka personalens vid Avdelningen for universitetspedagogisk utveckling kompetens pa
omradet har all personal genomfort en utbildning med inriktning pa HBT-fragor.

Under 2009 har PU konsultativa arbete vad géller mangfaldsfragor har drygt 13 timmar (drygt 6 %
av tiden) agnats at mangfaldsfragor. Under dessa insatser nadde vi 44 personer. En stor andel av den
konsultativa tiden har dock adgnats at pedagogiska programmet (ca 41 %) och dar ingar ocksa dessa
fragor i viss utstrackning.



UPPSALA UNIVERSITET REDOVISNING AV JAMLIKHET OCH JAMLIKHETSARBETET 2009
2011-03-15 Dnr UFV 2009/2049

Fortlopande uppdrag till omrades- och fakultetsnamnder samt
institutioner/motsvarande

Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten

Under 2009 har alla nybdrjarstudenter informerats om universitetets plan for likabehandling i
samband med introduktionskursen.

Nér det géller mojligheten att kombinera studier, undervisning, forskning och annat arbete vid
institutionen med omvardnad av barn, tillampar institutionen en princip dar de for alla anstallda,
inklusive doktorander, ersétter kostnaden for arbetsgivarintrade vid foraldraledighet med
institutionsgemensamma medel. Eftersom detta géller alla, oavsett anstallningsform, kon, eller annat,
sa paverkar inte heller sexuell laggning eller kénsidentitet denna mojlighet.

Farmaceutiska och medicinska fakulteterna

Grundutbildningskommittéerna inom medicin (GRUNK) och farmaci (GRUFF) har tillsammans
med jamstalldhetskommittén anordnat utbildning i HBT-fragor (relevant lagstiftning,
grundlaggande begrepp och normer och dess konsekvenser) for anstéllda och studenter inom
vetenskapsomradet samt studenterna.

| varje kursvérdering finns en fraga som ror krankning bland annat pa grund av kén, sexuell
laggning eller konsidentitet och/eller konsuttryck. Aven i sjalvvarderingsformularet for
logopedprogrammets studenter finns fragor om vad som gors for att motarbeta negativ
sérbehandling och diskriminering bland annat géllande hbt.

Vid vetenskapsomradet anordnades en utbildningsdag avseende jamlikhet rérande sexuell
laggning och konsidentitet. Inbjudan gick ut till vetenskapsomradets anstallda och studenter.

Institutionen for farmaci
Institutionen har under 2009 upprattat en jamstalldhetsplan dar jamlikhetsfragor vad avser
kdnsidentitet har beaktats.

Institutionsledningen har arbetat for att arbetsmiljon ska vara fri fran diskriminerande, krankande
behandling och trakasserier pa grund av sexuell laggning och konsidentitet genom att vid flera
tillfallen informerat personalen om den plan for jamlikhet som finns vid universitetet samt beaktat
dessa fragor vid utarbetande av arbetsmiljoplan.

Alla anstéllda och studenter har, oavsett sexuell laggning eller kén, har getts mojlighet att kombinera
detta med studier, undervisning och forskning.

Institutionen for kirurgiska vetenskaper
Jamstélldhetsgruppen har Iast artiklar av intresse for jamlikhetsfragor vad avser sexuell laggning och
kdnsidentitet.

Jamstélldhetsombudet har deltagit i tre seminarier under aret.

Teologiska fakulteten

Under 2009 informerades A-kursstudenterna vid introduktionen till kursen av A-kursforestandaren
utforligt om relevanta lagrum i Hogskoleférordningen forbjuder trakasserier och direkt
diskriminering, sa att arbets- och studiemiljon &r fri fran diskriminering, krankande behandling och
trakasserier pa grund av sexuell laggning och konsidentitet.

Teologiska fakultetens och institutionens jamstélldhetshandl&ggare redogjorde for inneborden av
jamstélldhets- och likabehandlingsplanen pa Teologiska institutionens pedagogiska dagar i mars och
november.
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Valberedningen har fatt i uppdrag att vid nasta forslag till ledamoter i jamstalldhetskommittén véren
2011 uppméarksamma behovet av ledamoter med kompetens i jamstalldhetsfragor saval som i
likabehandlingsfragor.

Sprakvetenskapliga fakulteten

Sprakvetenskapliga fakultetsnamnden ombildade under 2009 fakultetens jamstéalldhetsgrupp till
Spréakvetenskapliga fakultetens jamstalldhets- och likabehandlingsgrupp. Fakultetens
jamstalldhetsplan har reviderats for aren 2010-2012 och en likabehandlingsplan for samma tid har
upprattats. Fakulteten valde att presentera bada planerna i ett dokument vilket visat sig vara praktiskt
positivt for implementeringen i organisationen.

I samband med detta arbete framkom att det foreligger behov av utbildning och i samrad med
jamtalldhetsfunktionen pabdrjades planeringen av tva utbildningsdagar for ledamoter i jamstalldhets-
och likabehandlingsgruppen samt personer i arbetsledande stallning pa institutionerna.

Samhallsvetenskapliga fakulteten

Fakultetsnamnden har upprattat en likabehandlingsplan fér 2009, som innehaller uppdrag till institu-
tionerna, vilka ocksa skall aterrapportera sitt arbete till fakultetsnamnden, bl a genom att skicka in
institutionernas jamstalldhetsplaner till fakultetsnamnden. Fakultetsnamnden har ocksa genomfort en
utbildning for handledare pa forskarniva, i vilken fragor om jamstalldhet, mangfald och
likabehandling tagits upp som en del av den pedagogiska utbildningen. Huvuddelen av
jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet sker vid institutionerna, och fakultetsndmnden foljer upp
arbetet genom institutionernas verksamhetsberattelser och 6vrig aterrapportering. Under 2010
kommer fakultetens Kommitté for lika villkor att sérskilt fokusera likabehandlings- och
jamlikhetsfragorna.

Sociologiska institutionen
Institutionens jamstalldhetsplan med prioriterade omraden 2009 innehaller mal inom bland annat
omradet trakasserier relaterade till kon/kdnsidentitet och/eller sexualitet.

Ekonomisk-historiska institutionen

Institutionen har under 2009 utarbetat en plan for likabehandling avseende kon, kdnséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning och alder. Planen ér tillganglig pa institutionens hemsida.

Man har sokt och beviljats medel fran jamstélldhetsfunktionen for att dels hélla en
personalutbildande seminarieserie om normkritisk pedagogik och dels genomféra en éversikt av
kurslitteraturen ur ett normkritiskt perspektiv. Tva av seminarierna hélls under 2009.

Institutionen anordnade en arbetsmiljodag som var obligatorisk for alla anstéllda. Inbjudna féreldsare
var Annika Lindé som tog upp universitetets likabehandlingsarbete. Ann-Sofie Lénngren
genomfarde sin utbildning ”Utbildning om jamlikhet med fokus pa normer kring sexuell laggning
och konsidentitet” som beskrivs utférligare i bilaga 2.
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Kulturgeografiska institutionen
Under 2009 har institutionen reviderat informationen till anstéllda och studenter om jamstalldhet,
jamlikhet och likabehandling. Informationen finns nu ocksa tillganglig pa institutionens hemsida.

Man har verkat for att &mnen som jamlikhet, sexuell laggning och konsidentitet har erhallit ett
tydligt utrymme i de nya kursplaner som arbetats fram for geografi for arskurs 1-9 och for
gymnasiet, da ett par av institutionens anstéllda har fungerat som experter och radgivare ét
Skolverket.

Institutionen har under aret foljt Uppsala universitets foraldrapolicy.

Foretagsekonomiska institutionen
Det informationsmaterial som institutionen framstéller granskas kontinuerligt ur jamlikhets- och
jamstalldhetsperspektiv.

Nya ldrare, handledare med flera genomfor rutinmassigt del pedagogiska utbildningar som
universitetet erbjuder och utgar fran att dessa utbildningar dven belyser aspekter relaterade till
sexuell l&ggning och konsidentitet.

Institutionen for kostvetenskap
Den forsta planen for likabehandling har uppréttats.

Alla studenter pa A-kurser har informerats av studierektor om Uppsala universitets olika planer och
att institutionen arbetar efter dessa centrala planer.

Institutionen for psykologi
Nya studenter och ny personal informeras om universitetets handlingsprogram mot sexuella
trakasserier.

Pa psykologiprogrammet termin 3 finns sedan ett antal ar kursen ”Kons-, genus- och etniska
perspektiv inom psykologin™ I, 7,5 hp, dar sexuell laggning och kénsidentitet ingar.

Pa Beteendevetenskapligt kandidatprogram har institutionen inom ramen for kursen Psykologisk
Utredningsmetod nummer 1, ett moment dér sexuell l&ggning och kdnsidentitet tas upp (K6n, genus
och etnicitet, 2,5 hp).

En sedan tidigare genomford atgard &r att institutionen anordnar seminarier ledda av experter fran
RFSL i syfte att guida till 6nskvért icke-diskriminerande bemd&tande i vardagliga och professionella
sammanhang.

Historisk-filosofiska fakulteten

Institutionen for kulturantropologi och etnologi

Fragan om jamlikhet avseende sexuell laggning och konsidentitet har diskuterats i
jamstalldhetskommittén under aret och institutionens jamstélldhetsplan har reviderats for att
inkludera dessa fragor.

Vid introduktionen av nya studenter delas fortlépande informationsmaterial ut om vart studenterna
ska vanda sig om de har fragor som rér omradet i fraga. Information finns dven pa hemsidan.

Inom ramen for institutionens grundutbildningar har queerteoretisk och performativitetsteoretisk
litteratur integrerats.

For att 6ka medvetenheten och kunskapen bland institutionens personal och studenter om dessa
fragor anordnas ett seminarium i bérjan av mars 2010, som bland annat kommer att beréra attityder i
forhallande till sexuell laggning och konsidentitet.
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Konstvetenskapliga institutionen

Jamstalldhetsgruppen har under aret reviderat sin jamstélldhetsplan. Planen har antagits av
institutionsstyrelsen och finns nu pa institutionens hemsida under rubriken Jamstalldhet. En
utgangspunkt for planen ar att: ”Arbete for jamstalldhet innebéar vidare att efterstrava lika rattigheter
och goda mojligheter for alla individer oavsett etnicitet, religion, sexuell 1aggning, socialt ursprung
eller handikapp™.

Jamstalldhetsombudet vid institutionen har under aret deltagit i en studiedag kring queer-fragor.

Ett informationsblad avsett att utdelas till alla studenter vid terminsstart fardigstélldes under hosten.
Det innehaller information om dokument som ror jamstalldhet, kontaktuppgifter samt kort
presentation av jamstalldhetsgruppens arbetsuppgifter vilka bland annat &r att arbeta med fragor som
beror lika rattigheter och mot diskriminering pa grund av konstillhérighet, etniskt tillhorighet,
sexuell 1aggning och funktionshinder.

Utbildningsvetenskapliga fakulteten

Utbildningsvetenskapliga fakultetens plan fér likabehandling utvarderas och revideras arligen. Den
senaste planen antogs av fakultetsnamnden 2008-12-18. Fakulteten har kontaktpersoner vid
institutionen for didaktik och institutionen for utbildning, kultur och medier.

I kurserna "Allméant utbildningsomrade” (AUO) behandlas sérskilt fragor om likabehandling,
diskriminering samt olika gruppers forutsattningar/villkor. Dessutom har AUO sarskilt ansvar for att
uppmarksamma fragor som ror ledarskap och gruppdynamik dar likabehandling utgor ett centralt
tema.

En viktig del av lararprogrammet utgors av den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU).
Information om relevant lagstiftning pa likabehandlingsomradet ges till studenterna vid
programstart. | VFU-organisationen finns god beredskap att hantera diskriminering under VFU,
vilket har visat sig i hanteringen av de fall som kommit VFU-koordinatorerna till kdnnedom. Under
VFU far studenterna félja de verksamma lararnas vardegrundsarbete. Under nastkommande
verksamhetsar kommer uppgifter om studenternas rattigheter och skyldigheter att fortydligas i den
broschyr om VFU som ar riktad till studenter och lararutbildare. Under tva kurstillfallen i kursen
”Lé&rares arbete — handledning och mentorskap” behandlas begrepp som rér likabehandling, etik och
vardegrund samt professionell héllning.
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Atgardsprogrammet for 2009

Atgardsprogrammet for 2009 ar strukturerat med mal-, &tgards- och ansvarsformuleringar for att
tydliggéra vad som skall uppnas under perioden, hur det skall uppnas och vem som &r ansvarig for
att det uppnas.

Okad medvetenhet

Det har inte inrapporterats att nagon av de i atgardsprogrammet angivna utbildningarna:
juristutbildningen, lararutbildningen, psykologutbildningen teologutbildningen, utbildningar inom
beteendevetenskap samt medicin och farmacis programutbildningar har anordnat utbildningar som
synliggor jamlikhetsperspektiv avseende sexuell laggning och kdnsidentitet.

Det har heller inte inkommit skriftlig dokumentation om de halvdagsseminarier som anordnades
under 2008.

Varen 2009 anordnade jamstalldhetskommittén ett 6ppet seminarium for anstéllda och studenter med
inspiratdren och foreldsaren Claes Schmidt som foreldste under rubriken ”Kvinnor, man och alla vi
andra”. Claes forelaste som Sara Lund om normer och vérderingar. Drygt 110 personer deltog.

Undervisning

Distribution av broschyren Hbt-perspektiv och undervisning. Pedagogiska forhallningssatt och
évningar for larare till universitetets undervisande personal pabérjades under 2009.

Forslag till kursvarderingsfragor om likabehandlingsaspekter fardigstalldes i slutet av 2009. Av den
anledningen fick distributionen av dessa till universitetets undervisande personal forlaggas till 2010.

Arbetsforhallanden och studiemiljo

Universitetets senaste arbetsmiljoundersokning genomférdes under perioden april 2007 till december
2009. Antalet jakande svar pa fragor om krankande sarbehandling pa grund av sexuell laggning
understeg gransen for statistisk tillforlitlighet. Detta medfor att det inte gar att uttala sig om det
forekommer eller inte forekommer krankande sarbehandling pa grund av sexuell laggning vid
Uppsala universitet utifran arbetsmiljéundersokningens resultat.

Jamstalldhetskommittén har uppréattat kontakt med SFQ Uppsala, Sveriges forenade HBTQ-
studenter.

Utbildningsutbud

Bildningskursen Tolerans — ett ifrAgasatt begrepp. En kurs om maktordningarna kon, sexualitet och
etnicitet (7,5 hp) har tagits fram i samarbete mellan sociologiska institutionen och centrum for
genusvetenskap Kursen gavs for forsta gangen varen 2009. | kursen deltog fran bérjan 15 personer
och tio av dessa fullféljde hela kursen. Kursen fick positiva kommentarer i kursvarderingen och
sarskilt uppskattades gastforelasarna. Kursen planeras att ges igen varterminen 2010.

Samarbetet mellan forskare och aktiva som anordnar universitetsévergripande hbtg-seminarier har
fortsatt. Se vidare bilaga 2, Queerseminariets program.

En internutbildning for anstallda och studenter om hbtqg-fragor anpassad efter universitetets behov
har utvecklats. Se kursinformation i bilaga 3.
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Bilagor

Bilaga 1. Nedslag i jamstalldhetens synfalt. Jamstalldhets-
konferens 29 april 2009

9.15-10.00

10.00 - 10.10

10.10-10.30

10.30 - 10.50

11.10-11.30

11.30-11.50

11.50-13.10
13.10-13.30

13.30-13.50

13.50 -14.10

14.30 - 14.50

14.50 - 15.10

15.10-15.30

Registrering utanfor sal X i Universitetshuset

Inledning Marianne Carlsson, ordférande for Uppsala universitets
jamstalldhetskommitté, inleder konferensen.

Paulina de los Reyes

"En jamlik jamstalldhet? Intersektionella perspektiv pa
jamstalldhetsarbete.”

Anneli Hayrén

"Kan man diskriminera kvinnor? Har svensketniska akademikerkvinnor
samre arbetsvillkor &n mén? Ett prat om diskrimineringsgrunden kon.”

Lena Sohl
”Att gora klass och kén: Kvinnors klassresor i dagens Sverige”
Irene Molina

"Diskriminering pa grund av etnicitet - hur mycket har det med rasism att
gora?”

Lunch
Birgitta Wistrand

”Receptionen av Elsie Johanssons bok Sin ensamma kropp. Att vilja
sexualitet och lust som kvinna och éver 65, ar det riktigt passande?”

Denise Malmberg

”Man g0r ju bara henne en tjanst”. Sexuella évergrepp mot kvinnor med
funktionshinder - ett dolt jamstéalldhetsproblem i dagens samhalle.

Anna Olovsdotter Lo6v

”Varfor har du sk&gg? "Kvinnors" erfarenheter av "kdnsoverskridande"
praktiker.”

Ann-Sofie Lénngren

”Promiskudsa bogar och fula flator - kdnsbundna forestallningar om
sexualitet och sexuell laggning.”

Lars Jalmert
»Jamstalldhet i hogskolan - historia och framtid, nagra reflektioner.”
Avslutning

Marianne Carlsson, ordférande for Uppsala universitets
jamstélldhetskommitté, samtalar med Cecilia Haard, ordférande for SFQ
Uppsala, Rose-Marie Karpee, koordinator for ESMeralda och Ina Sérlid,
jamlikhetsansvarig pa Uppsala studentkar
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Bilaga 2. "Queerseminariets” program 2009
090128 KI. 18-20

Kastrering — en forutsattning for synlighet och 6kade réattigheter? - Var befinner sig transfragorna idag
och vilka forutsattningar ger det for ett fortsatt arbete?

Panelsamtal med Signe Bremer (doktorand i etnologi med inriktning pa TS-vard, Géteborgs universitet,
f.d. styrelseledamot SFQ), Hedvig Nathorst-Bo6s (genusvetare, arbetar med transfragor pa RFSL
Ungdom) och Mac Velasquez (transaktivist och antirasistisk aktivist). Samtalsledare Kai Bergendal
(transaktivist med engagemang i feministiska, queera och antirasistiska fragor). Ansv.: Mika Nielsen

090218 KI. 18-20
Vithet och vasterlandska normer inom kunskapsproduktionen

Pia Laskar (PhD i idéhistoria) utifran sitt pAgaende forskningsprojekt; Universella HBT-rattigheter —
dekonstruktion av en bra idé?

Kristin Tran (fil.kand. i genusvetenskap) utifran sin c-uppsats om chicana feminism; Vad hander med
vasterl&ndsk queerteori ndr historier av kolonialism och rasifierings-processer gors centrala i analysen
av kon och sexualitet?

Darefter foljer ett samtal med Satu Grondahl (docent i finsk-ugriska sprak) som deltagande
samtalsledare.

090318 KI. 18-20
Den destruktiva dualismen - kon och sjélvdestruktivt beteende utifran James B Nelsons teologi

Rikard Friberg, doktorand i etik vid teologiska institutionen pa Uppsala universitet, presenterar sin
forskning. Ordférande: Ann-Sofie Lénngren

090415 KI. 18-20
Queerlitteratur

Athena Farrokhzad och Linn Hansén pratar om sitt arbete med Queerlitt och om queerlitteratur. Jonas
Brun laser. Ordférande: Maria Margareta Osterholm

Seminariet &r ett samarrangemang med Litteraturvetenskapliga institutionen.
090506 KI. 18-20

Har rattvisa nat med akademin att géra? - Hur positionerna flyttas fram i ett praktiskt
jamlikhetsarbete.

Anna Ardin, (fd jamlikhetsansvarig Uppsala studentkar och tidigare utredare vid Sveriges Forenade
Studentkarer); om sina erfarenheter av arbete med jamstalldhets- och genusfragor — vad funkar och vad
funkar inte?

Paulina de los Reyes (forskare ekonomisk historia); hur paverkas ett praktiskt jamlikhetsarbete av
intersektionalitet och vad blir konsekvenserna om man skippar det intersektionella?

Annika Lindé, (jamstalldhetshandldggare vid Uppsala universitet); vad sager den nya
diskrimineringslagen och hur man kan arbeta med likabehandlingsfragor

Karin Barron som kommer tala under rubriken "Jamlikhet i ett funktionshindrande samhalle"
Ordfoérande: Mika Nielsen
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090527-31

Queeruniversitetet p4 Uppsala Pride!

090610 KI. 18-20
Five Lenses for Queer Pedagogy

Medv.: Prof. Kevin Kumashiro, University of Illinois Ordférande: Janne Bromseth

090930 KI. 18-20

Asexualitet, sado-masochism och universella hbt-rattig-heter — queerseminariet firar ett ar med
uppsatsmingel!

Medv.: Andrea Bergstrom, Statsvetenskapliga institutionen, Uppsala universitet

Klara Godecke, Centrum for genusvetenskap, Uppsala universitet

Matilda Lindgren, Institutionen for kultur, genus och historia, Sodertérns hogskola

Tove Lundberg, Psykologiska institutionen, Lunds universitet

Nika Rasmussen, Uppsala universitet

Ordférande: Ann-Sofie Lonngren

091104 KI. 18-20

Att queera den svenska litterdra kanon

Medverkande: Eva Borgstrom, docent, G6teborgs universitet

Anna Cavallin, doktorand, Stockholms universitet

Kristina Hagstrom-Stahl, dramaturg, Teaterhdgskolan

Claudia Lindén, lektor, Sédertdrns hogskola

Ordférande: Ann-Sofie Lonngren

091125 KI. 18-20

Queer, forkroppsligande och teologi — spanningsfélt och potential

Medv.: Peter Forsberg, doktorand i systematisk teologi med livsaskadnings-forskning vid teologiska
institutionen och centrum foér genusvetenskap, Uppsala universitet Ordférande: Malin Ekstrom
091216 KI. 18-20

Queer och kapitalism

Medverkande: Mika Nielsen, doktorand i ekonomisk historia, Uppsala universitet, presenterar en text
om queer marxism Ordforande: Maria Margareta Osterholm
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Bilaga 3. Utbildning om jamlikhet med fokus pa normer kring
sexuell laggning och konsidentitet

En av utgangspunkterna for Uppsala universitet jamlikhetshetsarbete &r att ingen
student eller anstalld i sin verksamhet vid universitetet skall utsattas for trakasserier,
diskriminering eller annan krankande behandling pa grund av sexuell laggning och/eller
konsidentitet.

En forebyggande atgard ar att erbjuda anstéllda och studenter kompetenshdjande
utbildning i dessa fragor.

| utbildningen berérs bland annat hur normer kring kon och sexualitet har forandrats
genom tid och rum. Vi arbetar &ven praktiskt med diskussioner kring tdnkbara scenarier
och situationer pa arbetsplatsen och i undervisningssammanhang.

Utbildningen &r fyra timmar lang.

For mer information om utbildningen var vanlig kontakta kursledare

Ann-Sofie Lonngren pa telefon 4716188 eller e-post till
ann-sofie.lonngren@littvet.uu.se eller Chefen for Enheten for lika villkor Annika Lindé
per telefon 471 19 79 eller e-post Annika.Linde@uadm.uu.se.
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