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Inledning

Uppsala universitet bedriver ett aktivt jamstilldhetsarbete. Ett viktigt
inslag i detta ar den érliga uppfoljningen. Ansvariga for de rutiner och
dtgiarder som beslutats i jamstilldhetsframjande syfte rapporterar da
om vad som utforts. Vidare belyses jamstilldhetslaget genom viss
statistik. P4 basis av denna information gors en sammanfattande
analys, savil kvalitativ som kvantitativ. Nedan redovisas resultatet av
denna analys for verksamhetsdret 2004.

En 6vergripande slutsats av redovisningen for &r 2004 ar att jam-
stilldhetsfragorna har god synlighet inom Uppsala universitet. Jaim-
stalldhetsplanens karaktir av verksamhetsplan med klart angivna,
uppfoljningsbara dtgarder har medfort att dtskilligt har utrattats i
jamstalldhetsfrimjande syfte under det gdngna verksamhetséret.

Kvalitativ redovisning

Jamstalldhetskommittén

Jamstilldhetskommitténs mandatperiod 16pte ut 2004-06-30, da en ny
kommitté utsigs. Kommittén har utokats med en ledamot som repre-
senterar utbildningsvetenskapliga fakulteten. Eftersom universitetet
ser jamstilldhetsarbetet som en kvalitets- och arbetsmiljofraga ingr
nu chefen for enheten for kvalitet och utvirdering samt
personalchefen som ordinarie ledamoter i kommittén. Under aret har
jamstalldhets-kommittén sammantritt sex ganger.

Under varen 2004 faststalldes jamstalldhetsplanen for 2004-2006 samt
atgards-programmet for 2004. Utgangspunkten har varit att behalla och
vidare-utveckla strukturen hos den narmast foregaende jamstalldhetsplanen
(for perioden 2001-2003). Detta innebér att planen har karaktar av
verksamhets-plan snarare &n policydokument. Vidare betonas det
fortlopande uppdraget. Den tredriga planen kompletteras med ettariga
atgardsprogram. Vidare-utvecklingen av strukturen handlar bland annat om
att ytterligare forstarka karaktaren av verksamhetsplan, genom att bygga ut
avsnittet om fortlépande uppdrag.

En annan overgripande ambition ar att synliggora att jamstalldhets-
arbetet inte dr begrinsat till jamstilldhetskommitténs verksamhet. I
planen lyfts sdlunda fram 6vrig verksamhet inom universitetet som ar
direkt relevant for, och kan sigas utgora en del av, jamstilldhets-
arbetet. Vidare redovisas de uppdrag som ligger hos exempelvis
personalavdelningen och som galler jaimstilldhetsarbete.

Hostens arbete i kommittén har dominerats av arbetet med det nya
handlingsprogrammet mot krankning pa grund av kon — sexuella
trakasserier. Handlingsprogrammet faststilldes under varen 2005.
Kommittén har ocksd paborjat arbetet med en plan for likabehandling



avseende sexuell laggning och konsidentitet. Planen beriknas bli klar

under 2005.

En representant frdin HomO inbjods att informera kommittén om
arbetet vid myndigheten. I samband med detta bjods ocksa négra
ytterligare personer frn universitetet in for att delta.

Under perioden fortsatte arbetet med utredningen om forekomsten av
sexuella trakasserier vid Uppsala universitet. Utredningsresultaten
beriknas kunna redovisas under 2005.

I mars gavs kursen Kvinnors ledarskap under ledning av Barbro
Dahlbom-Hall. Deltagarna fran 2002 &rs kurs hade en tva dagars
uppfoljning som ocksa finansierades av kommittén.

Under perioden p3borjades ocksd planeringen for att Uppsala
universitet ska st som vird for den nationella jamstilldhets-
konferensen 2006.

Kommittén har ansokt och beviljats 50 000 kr av RALS-medlen for att
trycka en broschyr om konsmedveten pedagogik.

En informell samverkansgrupp har startat under aret dir ordférandena
i fakulteternas jamstalldhetskommittéer/motsvarande samt rektors-
radet, jamlikhetsansvarig vid studentkéren och jimstilldhetshand-
laggaren ingér. Syftet med gruppen ir att informera om pégdende
aktiviteter pé olika nivéer, bade for att inspirera varandra och for att
undvika eventuellt dubbelarbete. Samridsgruppen planerar att
fortsitta triffas en gdng per termin.

Kommittén delfinansierade ett ledarskapsseminarium for kvinnor i
ledande stillning vid Uppsala universitet som anordnades i maj.



Jamstalldhetsmedel

Jamstilldhetskommittén delade ar 2004 ut 100 000 kr for finansiering
av jamstilldhetsfrimjande insatser. Kriterier for beviljande av medel
var framfor allt att projektet dr av engdngskaraktir, att resultatet av
projektet kan anvindas i universitetets jamstalldhetsarbete eller att det
kan fungera frimjande for jaimstilldhetsarbetet i stort.

For 2004 avsattes ocksa 50 000 kr for analyser ur genusteoretiskt pers-
pektiv samt 20 000 kr till analyser av kurslitteratur och/eller analyser
av universitetets trycksaker ur ett HBT-perspektiv, homo-, bi- och
transperspektiv.

Det inkom totalt 16 ansokningar varav 14 gillde jamstilldhetsinsatser
och tvd ansokningar avsig genusanalyser. Det inkom inga ansokningar
som gallde analyser ur ett HBT-perspektiv. Féreningen for Uppsala
Gaystudenter, FUGS, inkom med en ansokan som avsag jamstilldhets-
framjande insatser som lyfter fram ett genus- och HBT-perspektiv.
Ansokan gillde medel for att anordna en filmfestival och foreldsnings-
serie — Uppsala Queer Festival. D4 ansokan var intressant och genom-
arbetad beslutade jamstalldhetskommittén att tilldela FUGS de 20
000 kr som fran borjan var tinkta for HBT-analyser. Jamstilldhets-
kommittén beslutade att totalt bevilja 10 ansokningar.

Nedan foljer en kortfattad sammanstillning av beviljade medel.

Jamstilldhetsframjande insatser 100 000 kr

1. Medel for att arvodera gastforlisare samt lokalkostnader.
Uppsalas Pol Mag-studerandes omkostnader i samband med en fore-
lasning som riktar sig till samtliga Pol Mag-studerande samt andra
statsvetare.

Kontaktperson: Erik Astedt, ordférande i Uppsalas Pol Mag-
studerandes utbildningsrad

Ansokt belopp: 5 000 kronor

Beviljat belopp: 5 000 kronor

2. Medel for eftermiddagskonferens fér samtlig personal pa teologiska
institutionen.

Teologiska institutionen planerar att genomfora en eftermiddags-
konferens for samtliga anstillda d4 man ska diskutera genus, genus-
perspektiv i undervisningen samt Historisk-filosofiska fakultetens
satsningar pa kvinnor.

Kontaktperson: Eberhard Herrmann, professor i religionsfilosofi
Ansokt belopp: 33 378 kronor
Beviljat belopp: 28 000 kronor



3. Adastra Uppsala — mentorprojekt for kvinnliga juridikstuderande
Adastra Uppsala ansoker om medel for omkostnader i samband med
mentorsprojektet for kvinnliga juridikstudenter. Mentorsprojektet har
pagatt sedan 1998 och omfattar idag 22 mentorer med varsin adept.
Under &ret anordnas gemensamma triffar, studiebesok och forelas-
ningar i syfte att ge de kvinnliga studenterna en inblick i arbetslivet,
vigledning, rdd och stod. Mélsittningen ar att varje ar kunna erbjuda
nya adepter mojlighet att deltaga.

Kontaktperson: Minna Lintunen, juridikstuderande
Ansokt belopp: ej angivet
Beviljat belopp: 5 000 kronor

4. Synliggérande av kvinnor inom naturvetenskap som forebilder pa
Angstréomlaboratoriet

Oka antalet kvinnliga forebilder, fraimst for studenter och doktorander,
genom att lyfta fram mer eller mindre osynliga kvinnor som varit eller
ar verksamma inom fysik och nirliggande vetenskapsomriden. Mélet
ar att, sd 1angt det ar moijligt, balansera det stora antalet manliga fysik-
er som finns avbildade i institutionens lokaler, framfor allt i lektions-
salar och kurslaboratorier.

Kontaktperson: John Ahlund, doktorand
Ansokt belopp: 19 721 kronor
Beviljat belopp: 19 721 kronor

5. Utbildning av ldrare i aktuella kons-/genusteorier

Syftet med den planerade kursen ar att skapa en gemensam kunskaps-
grund inom lararkdren. Mélet ar att starta ett langsiktigt arbete bland
larare for att 6ka kunskap om genusbegrepp och genusperspektiv, om
hur genusperspektiv kan tillimpas i undervisningen samt 6ka
beredskapen att besvara sddana fragor fran studenter.

Kontaktperson: Timo Hurtsi, universitetslektor
Ansskt belopp: 40 000 kronor
Beviljat belopp: 28 000 kronor



6. Utbildningshelg i jimlikhetsfragor for Uppsalas studentkar
tillsammans med Kuratorskonventet

Malsittningen med utbildningshelgen ir att oka nationernas
medvetenhet i jamlikhetsfragor.

Kontaktperson: Asa Collett, studentkérens jamlikhetsombud
Ansskt belopp: 10 000 kronor
Beviljat belopp: 10 000 kronor

7. Natverk for Kvinnor i Fysik ansoker om medel for att delta i
konferensen ”Women in Physics in Sweden”

Nitverkets 6vergripande malsittning dr att underlitta for kvinnliga
fysiker verksamma i Sverige och synliggora deras forskning och
vetenskapliga meriter.

Kontaktperson: Agnes Lundborg, doktorand
Ansokt belopp: 12 091 kronor
Beviljat belopp: 4 000 kronor

Analyser ur genusperspektiv 50 000 kronor

1. Granskning och omarbetning av 6vningsmaterial for sprakfiardighets-
trining pa Franska A och Tyska A ur ett genusperspektiv.

Analysera och delvis omarbeta kursmaterial och litteratur inom kurser-
na Franska A och Tyska A ur ett genusperspektiv. I de fall material
inte ir i enlighet med gillande jamstilldhetsplan skall det omarbetas.

Kontaktperson: Coco Norén, forskare
Ansdkt belopp: 40 000 kronor
Beviljat belopp: 40 000 kronor

2. Jimstillda arbetsférhallanden och 16n? En analys vid institutionen for
folkhilso- och vardkunskap.

Analysera konsskillnader i arbetsforhéllanden och 16n vid institutionen
for folkhalso- och virdvetenskap. Analysresultaten planeras ligga till
grund for forslag till dtgiarder med syfte att forbattra jamstalldheten vid
institutionen.

Kontaktperson: Ragnar Westerling
Ansokt belopp: 30 000 kronor
Beviljat belopp: 10 000 kronor



HBT-medel

Uppsala Queer Festival 24-26 september 2004

Under tre dagar i september bjuds Uppsala pa foreliasningar och filmer
som vill ifrigasitta, inspirera och engagera. Malgruppen ir
universitetsstudenter, lirare och allmanheten.

Kontaktperson: Ulrika Flink, representant for FUGS, Foreningen for
Uppsala Gaystudenter.

Ansokt belopp: 38 000 kronor

Beviljat belopp: 20 000 kronor

Aterrapportering av jimstilldhetsmedel 2004

Samtliga som beviljades medel har genomfort de insatser och analyser
som ansokningarna avsdg. Institutionen for moderna spraks Granskning
och omarbetning av évningsmaterial for sprakférdighetstrining pd

Franska A och Tyska A ur ett genusperspektiv kommer att tryckas under
2005.

For mer information om utforda insatser och analyser kontaktas
lampligen kontaktpersoner enligt listan ovan.



Jamstilldhetshandlaggaren

Jamstilldhetshandlaggaren har fortsatt arbetet med utbildnings-
program mot krankning pé grund av kon - sexuella trakasserier.
Mottagare av utbildningen var under 2004 bland annat samhillsveten-
skapliga fakulteten och juridiska fakulteten. Jaimstilldhetshandliggaren
inbjods ocksa att informera om krinkning pa grund av kon for
universitetsledningens kansli och studerandebyran. Stor vikt planeras
att laggas vid utbildning och information om konskrinkning och
sexuella trakasserier under 2005.

Jamstilldhetshandldggaren har dessutom deltagit i olika utbildningar
anordnade av nationer och studentfoéreningar samt vid jamstilldhets-
dagar anordnade f6r och av studenter och doktorander vid ett flertal
institutioner. Jimstalldhetshandlaggaren deltog ocksa vid ST/ATF:s
arsmote och informerade dir om universitetets jamstalldhetsstrav-
anden.

Utveckling av rutiner for utvirderingar av forra &rets jamstilldhetsplan
samt redovisning av jamstilldhetsplaner, till den centrala
jamstilldhetsfunktionen fortsatte under perioden.

Jamstilldhetshandldggaren ingick i en arbetsgrupp med uppgift att
utforma exempel pa hur de olika terrasserna, vid tillimpning av
terrasserad skala for meritvirdering, kan utformas samt utarbeta
instruktioner till rekryteringsgrupper, chefer och sakkunniga. Vidare
har jamstilldhetshandliggaren ingitt i 1onekartliggningsgruppen som
haft till uppgift att kartligga eventuella osakliga loneskillnader
baserade pa kon.

Jamstilldhetshandlaggaren har ocksd deltagit i ett antal fortbildnings-
kurser som ges av enheten for kompetens- och organisationsutveckling
for att ytterligare lyfta diskussionen om kon och genus i utbildningar
for personalen.

Jamstilldhetshandlaggaren, jamstalldhetskommitténs ordforande samt
assisterande jamstilldhetshandliggaren deltog under hosten i den
nationella jamstilldhetskonferens som anordnades av Linkopings
universitet. Temat var "Genusperspektiv i grundutbildningen”.

Jamstilldhetshandlaggaren har ocksd deltagit i konferenserna "Gender
and visions in research policy” i Finland samt "Frén ord till handling”
vid Ume3 universitet.

Hogskoleverket har arrangerat bdde seminarium och konferens for
jamstilldhetshandliggare dir jamstilldhetshandliggaren deltagit.
Jamstilldhetshandlaggaren deltog dessutom vid JimOs uppfoljning av
forra drets seminarium "Att ta fram en jamstilldhetsplan”.



Jamstilldhetskommitténs hemsida har under 2004 utvecklats och
rutiner for fortlépande uppdatering har inforts. Hemsidans struktur
och utformning har till s& stor del som anses vara moijligt, anpassats till
informationsavdelningens anvisningar betriffande utformning av
forvaltningens hemsidor.
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Utvardering atgardsprogrammet 2004
Atgirdsprogrammet f6r 2004 ir strukturerat med mal-, tgirds- och
ansvarsformuleringar for att tydliggora vad som skall uppnés under
perioden, hur det skall uppnés och vem som ar ansvarig for att det
uppnds. Mélen har utvarderats genom att frageformuldr med 6ppna
fragor har skickats till dem som &r ansvariga enligt programmet.
Fragorna fokuserar pd om och hur malen har uppfyllts.

Personalchefen

Loneskillnader

Personalavdelningen har under 2004 genomfort bade en 1onekart-
liggning och en loneanalys. Lonekartlaggningen, som genomfordes i
samverkan med samtliga fackliga organisationer, syftade till att jimfora
olika befattningar genom att ge varje befattning poing utifrin den
verksamhetsidé som giller vid Uppsala universitet. Den virdepoing
som varje befattning givits har gjort det mojligt att jamfora likvardiga
arbeten.

Utifran lonekartliggningen har 16nebilder for lika och likvirdiga arbet-
en kunnat tas fram. Samtliga befattningar som omfattar fler in 10
personer har analyserats. Loneskillnader har observerats inom ett antal
befattningar. Eventuella osakligheter pa individniv kan inte identi-
fieras centralt i en organisation med 5550 anstillda. Av den anledning-
en har cheferna fatt i uppdrag att i anslutning till I16nerevisionen vidare
analysera loneskillnader inom de befattningar dar analysgruppen
konstaterat att vidare analys behovs.

Rutiner

Universitetets modell for arbetet med den &rliga 16nekartliggningen
och analysen ir en rutin som fungerar bra. Modellen ska kommande ar
anpassas till BESTA-klassificeringen! for virdering av arbetsuppgifter
for att ge nya forutsittningar for mer korrekta lonejamforelser.

Utbildning/information

Personalavdelningen har inte gjort ndgot utbildningspaket, som inriktar
sig pa institutioner/fakulteter som har ojamstallda loner. Anledningen
ar, dels att det inte har kunnat konstaterats att osakliga [6neskillnader
forekommer, dels att personalavdelningen i forsta hand vill satsa sina
resurser pa att tydliggora var lonepolitik och fora ut kunskap om
denna till l6nesittande chefer.

1 BESTA, befattningsgruppering for statistik.
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Handlingsplan

Loneanalysen har dven resulterat i en handlingsplan som beskriver om-
rdden som ska analyseras vidare och vad som ska prioriteras i nista
lonerevision. Bland annat uppmanas de som sitter loner att sarskilt
bevaka att osakliga loneskillnader inte uppstar.

Foraldrapolicy

Arbetsgruppen har arbetat fram ett forslag som efter remissomgangen
ska f3 sin slutliga utformning for att forelaggas konsistoriet sa att beslut
kan tas pa sista sammantridet fore sommaren.

Administrativ-, biblioteks-, laborativ-, lokalvardande och teknisk
personal

Langtidssjukfranvaro, framforallt bland kvinnor, har identifierats i
dessa personalgrupper. Under 2004 har sjukfranvaron ytterligare
sankts i dessa grupper med hjilp av uppf6ljning av 1dngtidssjuka i form
av aktivt arbete frin personalkonsulent samt stéd frén Previa.

Chefs- och ledarskapsutveckling
Inte genomforts.

Rekrytering

Arbetet med att revidera befattningskategoriseringen, som ligger till
grund for jamstilldhetsaspekten, padborjades under 2004 och beriknas
bli klart under 2005.

En arbetsgrupp med uppdrag att belysa meritvirdering med terrass-
erad skala har avlimnat rapport till personalchefen. Frigan skall ytter-
ligare diskuteras med universitetsledningen innan beslut fattas huru-
vida universitetet ska fortsitta arbetet med att utarbeta en modell for
detta eller ej.

Enheten for utveckling av pedagogik och interaktivt lirande

Konsmedveten pedagogik

Under 2003 startade UPI sin information om kénsmedveten pedagogik
genom att skicka Fredrik Bondestams bok Kénsmedveten pedagogik for
universitets- och hogskoleldrare till samtliga dekaner, prefekter,
studierektorer och chefer/motsvarande. Boken atfoljdes av ett brev dar
enheten betonade att arbetet med konsmedveten pedagogik iar en
viktig del av universitetets arbete. Enheten stallde sig till forfogande
som stodfunktion. Utskicket resulterade i att konsmedveten pedagogik
har varit tema pa flera lirardagar.

Under 2004 informerades sirskilt studierektorerna om deras sirskilda

roll som pedagogiska ledare pa den studierektorsutbildning som
enheten anordnade. I maj beviljades RALS-medel for broschyrtill-
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verkning. Nir broschyren ir firdig kommer den att bland annat
anvandas i den riktade satsningen mot dekaner och prefekter. Ett antal
har redan kommit i kontakt med konsmedveten pedagogik eftersom
det ingick i forskarhandledarkurser och diskussionsseminarier for
erfarna handledare vilka gavs under 2004. Under 2004 har omkring
250 larare deltagit i den pedagogiska kursen dir det ingar ett halvdags-
seminarium om konsmedveten pedagogik.

Ordforandena i fakultetsnamnderna

Rekrytering

Enligt atgardsprogrammet for 2004 betraffande studenter ska varje
fakultet 2004-10-31 ha upprittat méal for perioden t o m 2006-12-31,
gillande okad rekrytering av underrepresenterat kon. Malen skall vara
formulerade per utbildningsprogram samt, vad galler fristdende kurs,
per disciplin. Vidare ska varje fakultet 2004-20-31 ha upprittat en
plan f6r hur dessa rekryteringsmal skall nés. Malen och planerna skall
inrapporteras till jamstilldhetskommittén senast 2004-10-31.

De fyra fakultetsnimnder som har svarat ir samhillsvetenskapliga,
medicinska och farmaceutiska samt sprikvetenskapliga. Den samhills-
vetenskapliga fakulteten har helt enligt tgardsprogrammet skickat mal
och plan till jamstalldhetskommittén. Farmaceutiska fakulteten upp-
ger att de har upprittat en handlingsplan och medicinska fakulteten
har tillsatt en arbetsgrupp for att utforma en handlingsplan. Sprak-
vetenskapliga fakulteten har initierat ett projekt i syfte att cka andelen
manliga studenter.
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Respektive ordforande i universitetets fakultetsnamnd samt
prefekter/motsvarande

Samtliga av universitetets ordférande i fakultetsnimnderna och
prefekter/motsvarande har beretts tillfille att besvara ett tjugotal
fragor som jamstilldhetsfunktionen sammanstillt i syfte att utvirdera
jamstalldhetsarbetet. Fragorna utgér ifran fortlopande uppdrag och
tgirder for 2004 sdsom de ar beslutade i Uppsala universitets
jamstalldhetsplan for perioden 2004-2006 med atgardsprogram for
2004 (bilaga 1).

Frageunderlaget skickades till 69 prefekter/motsvarande och till varje
ordforande i fakultetsnamnd/motsvarande. Det har totalt inkommit 48
svar fordelade pd 44 institutioner/motsvarande och fyra svar fran
fakultetsnamnder/motsvarande. Fyra institutioner/motsvarande har
svarat genom att skicka in sin jamstilldhetsplan f6r 2004 och 2005.

Jamstilldhetsplan for 2004

Av 43 institutioner/motsvarande uppger 32 att de upprittade en
jamstilldhetsplan 2004. Tvé institutioner/motsvarande uppger att de
istallet anvander fakultetens plan. Av de fyra fakultetsnimnder som
har svarat uppger samtliga att de har upprittat en jamstalldhetsplan

for 2004.

Verksamhetsberittelse/motsvarande

20 institutioner/motsvarande redovisar drligen hur manga kvinnor och
main som har: tagit fordldraledigt i minst en manad, varit sjukskrivna
och/eller fortidspensionerats respektive sagts upp med hanvisning till
arbetsbrist.

Information om inneb6rden av sexuella trakasserier och universitets
handlingsprogram
P4 fragan hur institutionerna/motsvarande har informerat om inne-
borden av sexuella trakasserier och universitets handlingsprogram
svarar 17 stycken att de har informerat om handlingsprogrammet.
Exempel pa hur informationsformedlingen har gatt till ar:

- via intranatet

- via anslagstavlan

- via personalmdéten

- riktade utbildningsinsatser for personalen

- arlig information till studenter via jamstalldhetsgruppen och

introduktionsdag
- utbildningsdagar

En fakultet har i sin jamstilldhetsplan med ett avsnitt om sexuella
trakasserier med mal och atgirder for att bland annat forbattra
kunskapen hos anstillda och studenter. Informationsformedlingen
verkar skilja sig at betraffande anstillda och studenter dar den forst-
nimnda gruppen oftare erhiller en mer riktad information medan
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studenterna passivt informeras genom att handlingsprogrammet finns
fysiskt tillgangligt pa anslagstavlan.

Medarbetarsamtal

Merparten av de institutioner/motsvarande som svarat p& enkiten
uppger att man endast osystematiskt, nar det ar aktuellt, har belyst
arbetsmiljoaspekter som ir relaterade till jamstilldhet i samband med
medarbetarsamtal. Négra anser att viljan att diskutera arbetsmiljo-
aspekter som ir relaterade till jimstilldhet ska initieras av personalen
vid behov. Négra institutioner/motsvarande har som rutin att vid varje
medarbetarsamtal ta upp frigan om attityder och forhallningssitt och
hur varje medarbetare tycker sig bli bemott, uppmairksammad och
lyssnad till.

Kombinera arbete och studier med vard av barn

En majoritet av dem som har svarat uppger att de aktivt arbetar med
att underlatta for anstillda och studenter att kombinera vard av barn
med arbete och studier pa ett sddant sitt att till exempel moten,
seminarier och undervisning ligger pa sa kallad dagistid, erbjuder
deltidsarbete och deltidsforskning. En fakultet har faststillt en egen
forildrapolicy. En institution uppger att de foljer fakultetens
rekommendation att en anstilld med tidsbegransad anstillning som ar
forildraledig i mer an 6 ménader har ritt till 3 méanaders forlangning
av anstillningen. En annan institution svarar att de arbetar mycket
med att se till att alla har mojlighet att vara forildralediga och att de
girna tillstyrker forlingningar av doktoranders studietid av dessa skal.

Malsdttningar av betydelse for jamstilldhet i Pedagogiskt program for
Uppsala universitet

Ungefir hilften av dem som har svarat har under 2004 arbetat med att
ge all undervisande personal utbildning som motsvarar de mélsittning-
ar i Pedagogiskt program for Uppsala universitet som ir av betydelse for
jamstilldheten. Nagra uppger att fortbildning 4r obligatorisk for savil
nyanstillda som andra anstillda medan majoriteten uppmuntrar,
uppmanar och erbjuder undervisande personal vidareutbildning.

Handledande personal

Under 2004 har de flesta institutioner som svarat, aktivt verkat for att
ge handledande personal sidan utbildning att de kunnat fullgora sitt
uppdrag pa ett professionellt sitt. All handledande personal uppmanas
som regel att delta i UPL:s utbildning. En fakultet anordnade tva
handledarutbildningar i egen regi.
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Tillhandahalla studerande lirare/handledare av bada konen
De allra flesta institutioner/motsvarande har kunnat tillhandhilla
studenterna lirare och handledare av bada konen.

Gastforeldsningar/seminarier med externt rekryterade
larare/handledare av underrepresenterat kon

Drygt hilften av institutionerna har under 2004 anordnat gistfore-
ldsningar/seminarier med externt rekryterade lirare/handledare av
underrepresenterat kon. Nagra uppger att de inte arbetar med externt
rekryterade gistforeldsare eftersom de har en jamn konsfordelning
bland foreldsarna.

Undervisningsmaterial forenligt med kénsmedveten pedagogik
Omkring hilften av institutionerna har svarat att de pa olika sitt arbet-
ar med att se till att undervisningsmaterial som anvinds ar forenligt
med konsmedveten pedagogik men av svaren att doma beror utfallet i
stor utstrickning pa vad ansvarig for kurslitteratur anser vara kons-
medveten pedagogik.

Nagra exempel pé atgarder:

- Enskilda ldrare bevakar att institutionens undervisningsmaterial
ar forenligt med Pedagogiskt program for Uppsala universitet och
Konsmedveten pedagogik for universitetslirare

- Litteraturkommittéerna valjer kursmaterial med beaktande av
det pedagogiska programmet

- Kurslitteraturen bevakas av jamstilldhetsgruppen

- Enligt den generella planen ska vissa kurser ta upp genusfragor.
P43 6vriga kurser dr det huvudlidrarnas ansvar att kontrollera sina
kurser

- Har utarbetat en problemsamling med kénsmedvetna formul-
eringar

Fortlopande vidareutbildning av all personal

29 institutioner/motsvarande och en fakultetsnamnd uppger att de
under 2004 har verkat for en fortldpande vidareutbildning av alla
anstillda. Nagra institutioner uppger att det framfor allt ar en resurs-
fraga medan andra svarar att fortbildningsutbudet ar skralt inom vissa
amnesomraden.

Jamn konsfordelning i beredande och beslutande organ

29 institutioner/motsvarande och tvé fakultetsnamnder svarar att de
under 2004 har strivat efter att uppné en jamn konsfordelning i be-
redande och beslutande organ. Milet ir en jamn konsfordelning for
majoriteten av dem som har svarat, men flera méste, forutom konsfor-
delning ocksé beakta att samtliga avdelningar ar representerade. Andra
problem ir att pd en institution/motsvarande med manlig dvervikt
riskerar de fa kvinnorna att dverbelastas med uppdrag.
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P4 fragan hur eventuella avvikelser frdn nomineringsreglerna har
skriftligen motiverats uppger de flesta att det inte har varit aktuellt
under 2004. Anmirkningsvirt dr att nigra anger att avvikelser inte har
motiverats skriftligen.

30 institutioner/motsvarande samt fakulteter svarar att nomineringar
till beredande och beslutande organ har foregétts av diskussioner om
vilka kvalifikationer och vilken kompetens som efterfrigas. Nagra upp-
ger att problemet inte finns for att de redan har en jimn konsfordel-
ning.

Rekrytering

Samtliga fakultetsnimnder som har svarat och 32 institutioner/-
motsvarande uppger att de i ssmband med rekrytering, bland annat
tagit hinsyn till rekryteringsmalen ur jamstilldhetssynpunkt sdsom de
ir beskrivna i anvisningarna i Uppsala universitets anstdllningsordning
for ldrare.

Tillsattning med sakkunnigférfarande

Vid tillsattningar med sakkunnigforfarande har samtliga fakultets-
namnder och 30 institutioner/motsvarande sett till att bdde kvinnor
och min utsetts till sakkunniga. Nagra uppger att det inte har varit
aktuellt under 2004 eller att det ansvaret ligger pa fakultetsniva. Flera
uppger att i de fall det varit aktuellt har avvikelser frin dessa regler
skriftligen motiverats.

Informationsmaterial och informationsaktiviteter

De institutioner/motsvarande som producerar informationsmaterial
och informationsaktiviteter svarar att de beaktat att innehill och
utformning dr i samklang med universitetets jamstilldhetsstravanden.
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Kvantitativ redovisning

Foljande information bygger p4 tillgianglig statistik for oktober 2004,
himtad fran GLIS, generellt lednings- och informationssystem. Det
har visat sig att uppgifterna i GLIS kan dndras i efterhand varfor
underlaget endast speglar det tillfalle, det vill siga vdren 2005, som
informationen genererades.

Docentkompetens hos kvinnor som dr lektorer

Hosten 2004 fanns det 63 kvinnor och 170 min med docentkompe-
tens. Andelen kvinnor som ir lektorer med docentkompetens har 6kat
med 3 procentenheter fran 24 % 2003 till 27 % 2004 (tabell 1). An-
delen kvinnor med registrerad docentkompetens har under 2004 okat
respektive minskat inom olika omrdden. Den storsta 6kningen har
skett inom det humanistisk-samhillsvetenskapliga vetenskapsomradet
fran 27 till 32 %. Inom det medicinsk-farmaceutiska vetenskapsomrad-
et har andelen 6kat med 1 procentenhet medan det inom teknisk-
naturvetenskapliga vetenskapsomridet har skett en minskning med en
procentenhet.

Andelen kvinnor som ir lektorer med registrerad docentkompetens
och dr yngre an 50 &r har totalt 6kat med 5 procentenheter sedan
2003. Inom det humanistisk-samhillsvetenskapliga vetenskapsomradet
ar det en 6kning med 10 procentenheter. Rekryteringsunderlaget med
en 40-60 procentintervall vad giller professorer borjar nirma sig inom
det humanistisk-samhillsvetenskapliga vetenskapsomradet (tabell 2).

Vetenskapsomrade Antal kvinnor Totalt Kvinnor % |Kvinnor %
2003 2004 2004 2003 2004
Hum-Sam 31 34 106 27 32
Nat-Tek 15 16 79 21 20
Med-Farm 13 13 44 29 30
Utbildning 1 0 2 33 0
The Svedberg Lab. 1 0 2 33 0
Totalt 61 63 233 24 27
Tabell 1. Kvinnliga lektorer med registrerad docentkompetens 2004.
Vetenskapsomrade Antal kvinnor | Totalt Kvinnor % | Kvinnor %
2003 2004 2004 2003 2004
Hum-Sam 11 13 35 27 37
Nat-Tek 12 12 44 23 27
Med-Farm 6 6 20 27 30
Utbildning 0 0 1 0 0
The Svedberg Lab. 1 0 0 100 0
Totalt 30 31 100 26 31

Tabell 2. Andel kvinnliga lektorer <50 ar med registrerad docentkompetens 2004.
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Grundutbildningen

Andelen kvinnor bland studenterna pa grundutbildningen var hosten
2004 totalt 59 procent. Andelen kvinnor och min varierar mellan
fakulteter/motsvarande. Teologiska, sprakvetenskapliga, utbildnings-
vetenskapliga, medicinska och farmaceutiska fakulteterna har endast
mellan 22 och 36 procent min bland studenterna. Teknisk-natur-
vetenskapliga fakulteten har endast 37 procent kvinnor bland stud-
enterna, vilket ir en minskning med 2 procentenheter sedan 2003.
Ovriga fakulteter faller inom jamstilldhetsintervallet 40 procent
kvinnor och 60 procent min (tabell 3).

Fakultet Andel kvinnor % Totalt antal
2002 2003 2004 2004

Teologiska 66 66 64 386
Juridiska 60 60 59 829
Historisk-filosofiska 58 59 60 1026
Sprakvetenskapliga 71 67 64 1130
Samhallsvetenskapliga 59 57 56 2946
Utbildningsvetenskapliga 78 74 74 927
Medicinska 74 74 75 1197
Farmaceutiska 81 80 78 579
Teknisk-naturvetenskapliga 38 39 37 2037
Totalt 63 60 59 11 057

Tabell 3. Antal studenter méatt i helarsstudenter per termin (HT 2004).

Under 2004 utexaminerades totalt 66 procent kvinnor frén program
pa grundutbildningen. Antal examinerade liksom antal studenter

varierar mellan programmen. Precis som 2003 har samtliga program,
utom civil- och hogskoleingenjorsprogrammet, fortfarande en hogre

andel examinerade kvinnor. Inom civilingenjérsprogrammen fortsitter

emellertid andelen kvinnor att 6ka, frén 24 procent 2002, 43 2003
och 45 procent 2004. Inom hogskoleingenjorsprogrammen har
andelen kvinnor varierat under 2000-talet. Sedan 2003 har andelen
okat med 12 procentenheter och 2001 var andelen kvinnor 44 %

(tabell 4).
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Grundexamina Andel kvinnor % Totalt antal
2002 2003 2004 2004

Apotekarexamen 64 63 70 43
Barn- o ungdomspedagog 100 98 100 11
Biomed. analytisk examen 83 100 70 10
Civilingenjor 24 43 45 117
Dietistexamen 91 100 95 19
Lararexamen 1-7 96 97 89 35
Lararexamen 4-9 69 72 64 116
Hogskoleexamen 58 52 52 33
Hogskoleingenjérsexamen 31 23 35 34
Juris kandidat 58 56 63 64
Kandidatexamen 64 64 61 232
Lékarexamen 53 53 64 42
Magisterexamen (djup) 58 62 58 564
Magisterexamen (bredd) 64 54 71 45
Psykologexamen 66 56 79 19
Psykoterapeutexamen 100 100 4
Receptarieexamen 92 100 100 16
Sjukgymnastexamen 82 74 90 20
Sjukskoéterskeexamen 85 83 79 19
Social omsorg 100 100 5
Spec. sjukskdterskeexamen 87 84 83 53
Teologie kandidat 65 59 47 19
Totalt 62 65 66 3603

Tabell 4. Examination, grundutbildningen (HT 2004).

Forskarutbildningen

P3 forskarutbildningen ar konsfordelningen totalt sett jamnare 4n pé
grundutbildningen. Sprakvetenskapliga och teknisk-naturvetenskapliga
fakulteterna hamnar utanfor jamstalldhetsintervallet (tabell 5). Andel-
en kvinnliga doktorander med heltidsforsorjning har okat vad giller
utbildningsbidrag med 4 procentenheter sedan 2003 medan doktor-
andtjanster for kvinnor har minskat med 2 procentenheter sedan 2003
(tabell 6). I 6vrigt ar det tre fakulteter som faller utanfor
jamstilldhetsintervallet: sprakvetenskapliga, medicinska och teknisk-

naturvetenskapliga.
Fakultet Andel kvinnor % Totalt antal
2002 2003 2004 2004

Teologiska 46 41 41 117
Juridiska 49 49 47 45
Historisk-filosofiska 44 46 47 218
Sprakvetenskapliga 64 62 65 135
Samhallsvetenskapliga 51 51 52 381
Medicinska 53 56 58 570
Farmaceutiska 58 56 52 120
Teknisk-naturvetenskapliga 32 34 33 873
Utbildningsvetenskapliga 67 40 5
Totalt 45 46 46 2464

Tabell 5. Andel kvinnliga doktorander med minst 10 % aktivitet VT-04.
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Fakultet Doktorandtjanst | Utbildningsbidrag | Ovrigt
Andel kvinnor % | Andel kvinnor % | Andel kvinnor %
2002|2003 | 2004 | 2002 | 2003 | 2004 | 2002 | 2003 | 2004
Teologiska 52| 48| 48| 100 50| 43| 42 42
Juridiska 57 47 59 46| 49 29
Historisk-filosofiska 48| 48| 47| 40 52 60 36| 41| 41
Sprakvetenskapliga 61| 69| 72| 82| 81| 75| 58| 57| 53
Samhallsvetenskapliga 61 58 58| 33 52 55| 42| 47 47
Medicinska 65 66 68 62 54| 61 50 53 55
Farmaceutiska 63 59| 48| 50| 54| 63 54| 50 55
Teknisk- 34| 35| 32| 41| 49| 36| 32| 32| 38
naturvetenskapliga
Utbildningsvetenskapliga 67 40
Total 47| 47| 45| 50| 49| 53| 43| 46| 47

Tabell 6. Andel kvinnor i finansieringsformer forskarutbildning VT-04.

Viren 2004 examinerades 141 kvinnor och 158 min. Andelen exam-
inerade kvinnor varierar inom fakulteterna fran &r till ar. I jaimforelse
med 2003 ir andelen examinerade kvinnor generellt sett oférindrad
(tabell 7). Varen 2004 examinerade juridiska fakulteten enbart tva
kvinnor. Inom den teologiska fakulteten har andelen examinerade
kvinnor till doktorsexamen minskat fran 55 % till 29 %. Andelen
kvinnor examinerade till doktorsexamen har 6kat inom den historisk-
filosofiska fakulteten med 10 procentenheter och inom den sprak-
vetenskapliga fakulteten med 22 procentenheter. Inom den farma-
ceutiska fakulteten har andelen kvinnor examinerade till doktorsexam-
en minskat med 37 procentenheter medan examinerade kvinnor till
doktorsexamen inom den teknisk-naturvetenskapliga fakulteten har
okat med 8 procentenheter. Andelen kvinnor som har examinerats till
licentiatexamen har 6kat inom samhillsvetenskapliga och teknisk-
naturvetenskapliga fakulteterna med 33 respektive 7 procentenheter.
Teologiska och sprakvetenskapliga fakulteterna examinerade enbart
main till licentiatexamen varen 2004 medan andelen kvinnor minskade
inom historisk-filosofiska och medicinska fakulteterna.

Doktorsexamen Licentiatexamen
Fakultet Andel kvinnor | Totalt Andel kvinnor % | Totalt
% antal antal
2003 2004 2004 2003 2004 2004
Teologiska 55 29 7 50 0 2
Juridiska 100 100 2
Historisk-filosofiska. 50 60 10 80 60 5
Sprakvetenskapliga 33 55 11 60 0 1
Samhallsvetenskapliga 42 42 36 50 83 6
Medicinska 54 55 51 92 68 22
Farmaceutiska 83 46 13 100
Teknisk- 31 39 97 35 42 36
naturvetenskapliga
Totalt 45 45 227 53 53 72

Tabell 7. Examination forskarutbildningen VT 2004.
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Bilagor

Bilaga 1. Frageunderlag

10.

11.

Har institutionen under 2004 uppréttat en jamstéalldhetsplan?

Hur har ni i er arliga verksamhetsberattelse/motsvarande redovisat
de atgarder ni har vidtagit i jamstalldhetssyfte?

Finns det i er verksamhetsberattelse/motsvarande en redovisning
fordelat pa kon hur manga som under aret har:

- tagit foraldraledigt i minst en manad,

- varit sjukskrivna

- fortidspensionerats respektive sagts upp med hanvisning till
arbetsbrist?

Pa vilket/vilka satt har institutionsledningen under 2004 verkat aktivt
for en arbets- och studiemiljo som ar fri fran diskriminering,
krankande behandling och trakasserier pa grund av kén?

Hur har ni under 2004 informerat om innebdrden av begreppet
sexuella trakasserier samt om universitetets handlingsprogram mot
sexuella trakasserier?

Pa vilket sétt har ni i samband med de arliga medarbetarsamtalen
belyst arbetsmiljoaspekter som ar relaterade till jamstalldhet?

a. Har nagon medarbetare sagt upp sig under 2004? Fortsétt till fraga
8 om du svarar nej. Svarar du ja fortsatt till fraga 7b.

b. Har ni i samband med att ndgon sagt upp sig tillimpat samma
rutiner som for medarbetarsamtal i syfte att bland annat dra
eventuella slutsatser av betydelse for jamstalldhetsarbetet?

Hur har ni under 2004 verkat for att bade kvinnor och man ska
kunna kombinera studier, forskning och annat arbete med
omvardnad av barn?

Hur har ni under 2004 arbetat med att ge all undervisande personal
utbildning som motsvarar de malsattningar i Pedagogiskt program
for Uppsala universitet som ar av betydelse for jamstéalldheten?

Hur har ni under 2004 verkat for att handledande personal erhallit en
sadan utbildning att de kunnat fullgéra sitt uppdrag pa ett
professionellt sétt i forhallande till saval studenter i
grundutbildningen som doktorander, oberoende av kon.

Har ni under 2004 kunnat tillhandahalla studenterna
larare/handledare av bada kénen?
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Har ni under 2004 verkat for att ordna gastforelasningar/seminarier
med externt rekryterade larare/handledare av underrepresenterat
kon? Vi paminner om att ifall avvikelser fran dessa regler (se 11 och
12) forekommit, sa skall detta motiveras i den arliga uppfoljningen
av fakultetens/institutionens/motsvarandes jamstalldhetsplan.

Vilka atgarder har vidtagits for att se till att det
undervisningsmaterial som anvénds ar férenligt med kdnsmedveten
pedagogik sasom det ar beskrivet i Pedagogiskt program for
Uppsala universitet och Kénsmedveten pedagogik for
universitetslarare?

Hur har ni under 2004 verkat for en fortlépande vidareutbildning av
all personal oavsett kon?

Hur har ni under 2004 stravat efter att uppna en jamn konsfordelning
i beredande och beslutande organ pa samtliga nivaer och omraden?

Hur har eventuella avvikelser fran nomineringsreglerna skriftligen
motiverats?

Har nomineringar till beredande och beslutande organ foregatts av
diskussioner om vilka kvalifikationer och vilken kompetens som
behovs, hur uppdragen kan spridas pa flera och vilka sarskilda
metoder som skall tillampas for att rekrytera fler av
underrepresenterat kon?

Har ni vid eventuell rekrytering under 2004 anvént er av de
anvisningar som finns i Uppsala universitets anstéallningsordning for
larare dar det betonas att rekrytering skall bedrivas med bland annat
hansyn till rekryteringsmalen ur jamstalldhetssynpunkt?

Har ni vid tillsattningar med sakkunningforfarande sett till att bade
kvinnor och mén utses till sakkunniga?

Har eventuella avvikelser fran dessa regler skriftligen motiverats?

Har ni beaktat att en ledamot i varje rekryteringsgrupp ska vara
sarskilt ansvarig for att bevaka jamstélldhetsfragor?

Hur har ni vid produktion av informationsmaterial och
informationsaktiviteter beaktat att innehall och utformning &r i
samklang med universitetets jamstalldhetsstradvanden?

Har ni under 2004 upprattat rekryteringsmal och tillhrande
handlingsplan for perioden fram till 2006-12-31, i syfte att 6ka
andelen av underrepresenterat kon inom de olika grundutbild-
ningsprogrammen samt, vad galler de fristdende kurserna, per
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disciplin? Notera att dessa mal och planer skall inlamnas till
jamstalldhetshandlaggaren snarast om detta inte redan gjorts.?

2 Frga 23 riktar sig till enbart ordférandena i fakultetsnamnden och &r en &tgérd fran 2004
ars atgardsprogram.
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Bilaga 2. Lonestatistik for befattningshavare vid Uppsala
universitet 2004

Infogas i slutdokumentet.
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