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1. Bakgrund

| enlighet med jamstélldhetslagens 10-12 88 har Uppsala universitet
kartlagt och analyserat de 16ner som tillampas vid arbetsplatsen.

2. Arbetsmetod och genomférande

Lonekartlaggning och I6neanalys har utforts av tva skilda grupper.

Kartlaggningsgruppen har varit partsammansatt och bestatt av handlagg-
are fran personalavdelningen, jamstalldhetshandlaggaren (tom vt - 03)
samt representanter for ST-ATF, SACO samt SEKO. Den av jamstalld-
hetsombudsmannen utarbetade |onelotsen anvdndes som metod vid
varderingen av befattningarna. Kartldggningsgruppens uppdrag var att
komplettera det forslag pa vardering som togs fram 2002.

Befattningarna indelades i grupper med utgangspunkt fran de vid
universitetet forekommande befattningsbendmningarna. | en grupp lika
befattningar (t ex administratorer) anses dessa sinsemellan jamférbara
(samt i normalfallet utbytbara). | likvardiga grupper ar befattningarna inte
utbytbara mellan grupperna men varderingsmassigt jamstéllda. Ingen
vardering har genomforts pa befattningar som var unika for en befatt-
ningshavare emedan dessa inte kan anses vara lik nagon annan befattning.
Vad géller likvardiga befattningar har mansdominerade befattningar
jamfoérts med kvinnodominerade. Med mans-/kvinnodominerad avses
héar att 60 % eller mer representeras av endera konet. Vardering har
inte inkluderat befattningar som omfattar farre an 10 personer eftersom
sadana inte kan anses statistiskt tillforlitliga. | de fall andringar gjorts i
kartlaggningsgruppens forslag framgar detta av fotnot.

| en kommande kartl&ggning ar forhoppningen att Arbetgivarverkets nya
modell for befattningsgruppering for statistik, BESTA, skall bli anvandbar
och gora det lattare att identifiera och jamfora likvardiga arbeten.

Analysgruppen har dérefter behandlat kartlaggningsgruppens forslag och
med stdd av statistiskt material (vilket bil&ggs) jamfort och analyserat de
olika gruppernas Ionestrukturer. Medellénen har anvénts som riktvérde
vid jamfOrelserna. Analysgruppen har utgjorts av tf forhandlingschefen,
informationssamordnaren (Tomas Gustavsson), enhetschefen for
personalstrategiska enheten, enhetschefen for personaloperativa enheten
samt jamstélldhetshandlaggaren (from ht - 03).

Det slutliga dokumentet har diskuterats och fOrankrats med repre-
sentanter for universitetsledningen (prorektor och férvaltningschef) och
slutligen faststallts av universitetets rektor.
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3. Kommentarer till kartlaggningsgruppens rapport

Analysgruppen har granskat rapporten fran kartlaggningsgruppen (se
bilaga 1) och da funnit nagra fall av bedémningar som kan ifragaséttas
och/eller bor kommenteras. Dessa fall redovisas nedan ev. med analys-
gruppens korrigeringar av den foreslagna varderingen atfoljda av motiv-
eringar.

Som utgangspunkt for analysen har gjorts jamforelser mellan den sam-
lade poang som en befattning asatts och aktuell medelloneniva for
motsvarande befattning. Befattningarna har listats dels utifran medellon,
dels utifran kartlaggningspoang. En sammanstallning av dessa jamforelser
redovisas i bilaga 2. (Kartlaggningspodngen ar dar den som kartlagg-
ningsgruppen faststallt.) | de fall arbetsvardering och loneniva inte korre-
lerar har analysgruppen bedomt i vad man vérderingspoangen bér korri-
geras. Markanta skillnader i *ranking’”” mellan 16n och kartlaggningspoang
noteras i kommentaren under respektive befattning som ’Poang: plats
xXX; lon:plats yy™.

Biblioteksassistenter Poéang 27
(kartlaggningsgruppen: 22)
Medell6n: 17.267 kr (24% kvinnor)

Varderad Niva Erhallen Poang
Problemldsning 2 10
Ansvar for planering etc. 1 4
Utbildning/erfarenhet 1 6
Ansvar for ménniskor 1 3
Sociala fardigheter 2 4

Kommentar: Efter det att analysgruppen inhamtat synpunkter fran
universitetshiblioteket har faktorn problemlésning”héjts fran 1 till 2.
Kartlaggningsgruppen har satt varde 27 pa 1:e biblioteksassistenter, vilket
ocksa torde vara lagt. Analysgruppen har dock inte véarderat om dessa
eftersom de &r bara 9 st.

Biomedicinsk analytiker/laboratorieassistent Poang 48/42
(kartlaggningsgruppen: 48 poang for bada alternativen)
Medellon: 19.989 kr/19.060 kr (89% kvinnor)

Varderad Niva Erhéllen Poang
Problemldsning 3 15
Ansvar for planering etc. 2 8
Utbildning/erfarenhet 32 18/12
Ansvar fér manniskor 1 3
Sociala fardigheter 2 4

Kommentar: BMA har l&ngre utbildning och bor darmed ha en hdgre
vardering.
Langre utbildning kan dock motsvaras av lang erfarenhet.



Uppsala universitet RAPPORT UFV-PA 2004/4524
Personalavdelningen 2004-06-21

Dataingenjor Poang: 51
(kartlaggningsgruppen: 27)
Medellon: 24.531 kr (7% kvinnor)

Varderad Niva Erhéllen Poang
Problemldsning 3 15

Ansvar for planering etc. 3 12
Utbildning/erfarenhet 2 12
Ansvar fér manniskor 2 6
Sociala fardigheter 3 6

Kommentar: ( Poang: plats 32; I6n: plats 13 ) Dataingenjorer har av
kartlaggningsgruppen varderats podngmassigt som datatekniker. Samtliga
faktorer behdver varderas upp. Loneniva och poang stammer darmed ocksa
val 6verens. Eftersom analysgruppens vardering markant skiljer sig fran
kartlaggningsgruppens behdver vi dock ytterligare se éver om den nivan ar en
korrekt vérdering av arbetet.

Ekonomi- och personaladministrator Poang: 51
(kartlaggningsgruppen:47)
Medellon: 21.860 kr (98% kvinnor)

Varderad Niva Erhéllen Poang
Problemldsning 3 15

Ansvar for planering etc. 3 12
Utbildning/erfarenhet 2 12
Ansvar fér manniskor 2 6
Sociala fardigheter 3 6

Kommentar: Den som har en befattning som innefattar att man ska ansvara
for saval ekonomi som personal bor inte varderas lagre an den som bara har
den ena funktionen i sin befattning. (Ekonomiadministratorer har av
kartlaggningsgruppen fatt 49 poang och personaladministratorer 50 poéng.)

Ingenjor Poang: 20
Medell6n: 18.697 kr (25% kvinnor)

Varderad Niva Erhallen Poang
Problemldsning 1
Ansvar for planering etc. 1
Utbildning/erfarenhet 1
Ansvar fér manniskor 1
Sociala fardigheter 1

N WO O

Kommentar: (Poang: plats 40; I6n: plats 29) Ett antal ingenjorer (méan)
arbetar nattetid och har OB-ersattning inlagd i grundlénen. Manga har lang
anstallningstid och pa vag ut ur organisationen, nagot som férklarar en relativt
sett hog medellon.
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Lokalvardare/serviceassistent Poang: 22
(kartlaggningsgruppen:23)
Medellon: 15.500 kr (98% kvinnor)

Varderad Niva Erhéllen Poéng
Problemldsning 1
Ansvar for planering etc. 1
Utbildning/erfarenhet 1
Ansvar fér manniskor 1
Sociala fardigheter 2

A wWwo b~o

Kommentar: (Poang: plats 37; 1on: plats 41) Serviceledarna har fatt véarde 2
for faktorn planering — motsvarande faktor for lokalvardare/serviceassistenter
minskas darfor till 1. Loneanalysgruppen har dven valt att hgja nivan for
utbildning/erfarenhet till 1 som &r den lagsta nivan i modellen och eftersom
erfarenhet ar av viss betydelse for befattningen.

Projektledare Poéng: 62
(ej varderad av kartlaggningsgruppen)
Medellon: 28.209 kr ( 49% kvinnor)

Varderad Niva Erhéllen Poang
Problemldsning 4 20

Ansvar for planering etc. 3 12
Utbildning/erfarenhet 3 18
Ansvar for manniskor 2 6
Sociala fardigheter 3 6

Kommentar: Projektledare hamnar med den vérderingen pa samma niva som
t ex

universitetsadjunkter och chefsadministratérer. Dock &r gruppen disparat och
man bor forsoka atskilja disputerade projektledare (motsv. forskare) fran
projektledare som driver mindre projekt. | varderingen har analysgruppen
utgatt fran att projektledare leder projekt som &r av en sadan karaktar att en
sarskild befattning som projektledare &r motiverad.

Serviceledare Poang 26
(kartlaggningsgruppen:29)
Medellon: 17.503 kr (100% kvinnor)

Varderad Niva rhallen Poang
Problemldsning

Ansvar for planering etc.
Utbildning/erfarenhet
Ansvar for ménniskor

Sociala fardigheter

NP RPN
A woooom

Kommentar: ( Poang: plats 28; [6n: plats 36 ) En granskning av den
arbetsledande rollen visar att den ar mer av samordnande karaktar, varfor
serviceledarnas arbetsledande funktion inte far dverbetonas.
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Systemutvecklare Poang: 46
Medellon: 26.564 kr (17% kvinnor)

Varderad Niva Erhéllen Poéng
Problemldsning 3 15
Ansvar for planering etc. 2 8
Utbildning/erfarenhet 3 18
Ansvar fér manniskor 1 3
Sociala fardigheter 1 2

Kommentar: (Poang: plats 23; [6n: plats 9) Systemutvecklare ar en disparat
grupp som i huvudsak finns vid IT-stod. Manga anstalldes nér Iénenivan pga
marknaden |ag hogt, nagot som lever kvar och som kan férklara skillnaden
mellan hég 16n och lag poang.

Gruppen innefattar &ven en del befattningshavare som snarare borde klassi-
ficeras som systemadministratérer — sannolikt med en |agre vardering. Det
vore lampligt att vid en kommande dversyn halla isar systemutvecklare och
systemadministratorer. For gruppen som den nu ser ut maste medellonenivan
anses som for hog relaterat till arbetsvéarderingen. Poangen behdver ses over
ytterligare, exempelvis vad géller faktorerna problemldsning och sociala
fardigheter. Jamforelser med dataingenjérer behdver goras.

Tradgardsmastare Poang: 37
(kartlaggningsgruppens poéang:49)
Medellon: 17.909 kr (55% kvinnor)

Varderad Niva Erhallen Poang
Problemldsning 2 10
Ansvar for planering etc. 2 8
Utbildning/erfarenhet 2 12
Ansvar for ménniskor 1 3
Sociala fardigheter 2 4

Kommentar: (Poang: plats 35; on: plats 16)

En befattning som tradgardsmastare kraver lagst gymnasiekompetens vilket
ger nivan for utbildning = véarde 2. Analysgruppen menar, nar den ser pa
arbetsuppgifterna, att kraven pa en tradgardsmastare motsvarar véarde 2 nar
det géller problemldsning och ansvar for planering (kartlaggningsgruppen
hade niva 3 i bada fallen). Totalpoangen sanks darmed; analysgruppen ger
varde 37.
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4. Loneanalys av lika befattningar

Analysgruppen har granskat samtliga befattningar med fler an 10
innehavare.

Diagram och tabeller analyseras i de fall skillnaden i medellén mellan
kvinnor och mén 6verstiger 5 %. Befattningarna redovisas i alfabetisk
ordning, utom vad géller vissa befattningar dér uppdelning gjort per
vetenskapsomrade eller per fakultet. Detta géller universitetsadjunkt-
erna som delat upp per vetenskapsomrade samt universitetslektorer
och professorer som delats upp per fakultet.

| de fall befattningen granskades i I6neanalysen 2002 redovisas den
procentuella skillnaden i medellén mellan kvinnor och méan inom
parentes.
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4.1 Assisterande personal (ekonomi-, kurs-, personal-, projekt-,
administrativ) (27)

Lonestatistik for Assisterande personal (kursass, ekonomiass, ekonomi-
och kursass, ekonomi- och personalass, projektass, personalass, adm ass)

45000
A Max
B 90e
X Medel
30000 = Median
B 10e
25000 AMN
A A
20000 B B
Mo ”
1 -
15000 8
A
10000
Kvinnor Mén
Assisterande personal (kursass, ekonomiass, ekonomi- och kursass,
ekonomi- och personalass, projektass, personalass, adm ass)
Kén Mn  10e Median  90e Max Medel Antal  Andel % Med.l6n rel andra kén%
K 15400 16600 18400 20100 21700 18450 104 83 107 (107)
M 12500 14000 16600 20000 21300 17255 21 17
125

Kommentar: | gruppen assisterande personal ar kvinnornas medellén 107 %
av mannens. (Medianen = 110%) 15 st (=70%) av mannen &r projekt-
assistenter med tidsbegrénsad anstallning och relativt kort erfarenhet.
Kvinnorna &r i storre utstréckning tillsvidareanstallda, har langre
anstéllningstid och darmed hdgre 16n.
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4.2 Avdelningschef (kanslichef, ekonomichef, personalchef, IT-
chef, planeringschef, etc) (71)

Lonestatistik for Avdelningschef

45000 = 2
40000 m —X
]
35000 A Max
B 90e
30000 X Medel
= Median
25000 B 10e
A Min
20000
15000
10000
Kvinnor Man
Avdelningschef
Kon Min  10e Median 90 Max Medel Antal  Andel% Med.Ion rel andra kén%
K 39500 39500 40000 45000 45000 41500 5 36 102 (+)
M 36000 36000 41300 44000 44000 40533 9 64

14

Kommentar: Flera av de tidigare avdelningsdirektérerna har omvandlats till
chefer med olika befattningsbenamningar sasom kanslichef, ekonomichef,
personalchef, IT-chef, internrevisionschef, etc. Dessa har hér sammanforts
under bendmningen ‘avdelningschefer”. Darutéver har 7 avdelningsdirektorer
med ansvar for en enhet inom en avdelning fatt benamningen *enhetschef”’
Se punkt 4.12.
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4.3 Avdelningsdirektor (62)

Lonestatistik for Avdelningsdirektor

45000
A
[ ]
40000
35000 Y A Max
: / B 90e
30000 X/ X Medel
2 "] = Median
l A B10e
20000 A Min
15000
10000
Kvinnor Man
Avdelningsdirektor
Koén Min  10e Median 90 Max Medel Antal  Andel% Med.Ion rel andra kon%
K 23678 24500 28000 32700 34000 28580 35 63 86 (86)
M 24700 26000 33900 41200 42800 33148 21 37

56

Kommentar:

Gruppen avdelningsdirektorer har varit foremal for versyn vad galler befatt-
ningsbenamningen. Malséttningen har varit att hitta mer funktionsheskrivande
bendmningar.

Fortfarande ar gruppen heterogen och innehaller exempelvis specialister inom
administration, databefattningar och &ven befattningshavare med chefsansvar
finns kvar. Gruppen har reducerats fran 72 till 56 personer. Loneskillnaden
kvinnor/man &r dock lika stor som vid senaste analysen.

De 10 hdgst aviénade i gruppen ar man. 4 av dessa arbetar pa Tek/Nat-
kansliet och 1 inom IT-omradet. Dessa 10 personer drar upp medelldnen och
aven 90:e percentilen sa att denna ligger 8500 kronor hégre fér méan an for
kvinnor.

Av de 10 lagst avionade i gruppen &r 9 kvinnor (3 pa Hum/Sh-kansliet, 3 pa

studerandebyran, 2 ar tjanstlediga). Orsakerna till I6neskillnaderna inom
gruppen bor analyseras ytterligare infér en kommande Iénerevision.

10
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4.4 Bibliotekarie (59 /55)

Lonestatistik for Bibliotekarie

45000
40000
35000
A A Max
B90e
3000C X Medel
A = Median
25000 u u Bm10e
AMin
»— ¥
20000 |
[ |
A A
15000
10000
Kvinnor Man
Bibliotekarie
Koén Min 10:e  Median 90:e Max Medel Antal Andel % Med.I6n rel andra kon%
K 17400 19700 21000 25000 34000 21766 93 76 102 (-)
M 17000 18200 21275 25000 27000 21322 30 24
123

*) Bibliotekarier med sérskilt ansvar enligt kartlaggningsgruppen. Analys-
gruppen har valt att inte dela pa dessa grupper, nagot som senare kan goras
| BESTA-klassificeringen.

11
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4.5 Bibliotekarie, 1:e (74)

Lonestatistik for 1.e bibliotekarie

45000
40000
35000 A Max
A H 90
30000 . & « Medel
He— —i6 .
25000 = = Median
A 3 m 10e
20000 A Mn
15000
10000
Kvinnor Man
1:e Bibliotekarie
Kon Min  10e Median 90.e Max  Medel Antal Andel % Med.l6n rel andra kon%
K 23000 23000 28100 29000 32000 27244 16 70 101 (-)
M 23000 23000 27000 30730 30730 26933 7 30
23
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4.6 Biblioteksassistent (27%)

Lonestatistik for Bibliotekassistent

45000
40000
35000 A Max
B 90e
30000 X Medel
25000 = Median
B 10e
20000 & A Mn
F -
15000 =~
10000
Kvinnor Man
Biblioteksassistent
Kon Min  10e Median 90 Max Medel Antal Andel % Med.l6n rel andra kén%
K 16900 16900 17800 18700 18700 17640 5 23 103 ()
M 14000 14000 17800 19500 19500 17141 17 77
22

*) Kartlaggningsgruppens vérdering: 22
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4.7 Byradirektor (51)

Lonestatistik for Byradirektor

45000
40000
35000 A Max
W 90e
30000 X Medel
= = Median
25000 [ ] B 10e
—X A Min
20000 o B
15000
10000
Kvinnor Man
Byradirektor
Kon Min  10e Median 90 Max Medel Antal  Andel % Med.Ion rel andra kon%
K 17130 20400 23000 25400 26800 23161 35 92 105 (96)
M 19100 19100 22900 24300 24300 22100 3 8
38
Kommentar:

Gruppen ar heterogen och innehaller 38 personer varav 23 vid forvaltningen.
Deras arbetsomraden varierar kraftigt inbérdes. En analys av loneskillnader
har d&rfor inte varit meningsfull i nulaget.

2004-01-01 har ett antal byradirektorer fatt mer funktionsinriktade
benamningar och antalet reducerades fran 60 till 38. Malséttningen &r att se
over och omvandla de aterstaende pa samma satt for att kunna halla isar
individer med sa vitt skilda uppygifter.

Eftersom mannen ar sa fa kan nagra slutsatser om konsrelaterade
l6neskillnader inte dras.
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4.8 Byrasekreterare, 1:e (33)

Lonestatistik for Byrasekreterare, 1.e

45000
40000
35000 A Max
B 90e
30000 X Medel
25000 = Median
A 10e
[ | = "
20000 S —X A Mn
| ]
15000
10000
Kvinnor Méan
1:e Byrasekreterare
Kon Min 10;e  Median  90:e Max Medel  Antal Andel % Med.Ion rel andra kén%
K 18000 18000 19850 21600 23400 20062 13 72 98 (-)
M 17800 17800 22000 22000 22000 20400 5 28
18
Kommentar:

Gruppen ar heterogen och innehaller 18 personer varav 8 vid forvaltningen.
Deras arbetsomraden varierar kraftigt inbordes. En analys av loneskillnader
har darfor inte varit meningsfull i nulaget. Malsattningen &r att hitta nya mer
funktionsinriktade befattningsbenamningar at dessa vid nasta lonerevision.
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4.9 Dataingenjor (51*)

Lonestatistik for Dataingenjor

45000
40000
35000 A Max
B 90e
30000 i X Medel
= Median
25000 —X
./ m10e
20000 B A Mn
15000
10000
Kvinnor Man
Dataingenjor
Kon Mn  10e Median  90:e Max Medel Antal Andel % Med.Ion rel andra kén%
K 20500 20500 20500 20500 20500 20500 1 8 81()
M 20300 20300 26100 28300 29500 25445 11 92

12

Kommentar: Eftersom det endast finns en kvinna i gruppen kan nagra
slutsatser om konsrelaterade Iéneskillnader inte dras. (Se kap 3)Orsakerna till
skillnaderna i vardering bor analyseras ytterligare.

*)Kartlaggningsgruppens vardering: 27
16
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Lonestatistik for Datatekniker

45000
40000
35000 A Max
B 90e
30000 X Medel
. = Median
25000 m10e
— A Min
20000 L
m
15000
10000
Kvinnor Man
Datatekniker
Kon Min  10e Median 90 Max Medel Antal  Andel % Med.Ion rel andra kon%
K 21000 21000 21000 21000 21000 21000 1 7 98 (-)
M 18000 18000 21100 25700 26000 21471 14 93
15
Kommentar:

Eftersom det endast finns en kvinna i gruppen kan nagra slutsatser om
konsrelaterade Ioneskillnader inte dras
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4.11 Ekonomi- och personaladministrator (51%)

Lonestatistik for Ekonomi- o personaladministrator

45000
40000
35000 A Max
mO0:e
30000 X Medel
25000 A = Median
u m10:e
20000 :>~<. A Min
A
15000
10000
Kvinnor Man
Ekonomi- och personaladministratér
Kon Min  10e Median 90 Max Medel Antal  Andel % Med.Ion rel andra kon%
K 18100 19500 21800 24300 25600 21943 123 98 113 ()
M 19300 19300 19450 19600 19600 19450 2 2
125
Kommentar:

Eftersom det endast finns tva méan i gruppen kan nagra slutsatser om
konsrelaterade Ioneskillnader inte dras.

*) Kartlagningsgruppens vardering: 47
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Lonestatistik for Enhetschef

45000
40000
[ ]
35000 A Max
—

F— W 90e

30000 a X Medel
= Median
25000 m10e
A Min

20000
15000
10000

Kvinnor Man
Enhetschef
Kon Min 10.e  Median  90:e Max Medel Antal  Andel % Med.I6n rel andra kén%
K 27300 27300 32100 35500 35500 31600 7 64 9 (-)
M 30400 30400 33900 36200 36200 33600 4 36

11

Kommentar:

7 befattningar som vid analysen 2002 var avdelningsdirektérer har nu

omvandlats till enhetschefer.

*) Ej varderad eller analyserad av kartlaggningsgruppen. Analysgruppen har
valt att inte analysera gruppen, eftersom majoriteten av medlemmarna sjélva

tillhdr gruppen.
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4.13 Forskare (76)

Lonestatistik for Forskare

45000
40000
[ ]
35000 A Max
. B 90e
30000 ” X X Medel
r -
= - Median
25000 a B B 10e
A A Min
20000 A
15000
10000
Kvinnor Man
Forskare
Kon Min 10:e  Median 90:e Max Medel  Antal Andel % Med.I6n rel andra kén%
K 20250 23640 27700 32860 45800 28256 208 41 98 (-)
M 21700 23530 27100 36440 73076 28953 304 59
512
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4.14 Forskarassistent (76)

45000

35000

25000

20000

15000

10000

UFV-PA 2004/4524

Lonestatistik for Forskarassistent

Forskarassistent
Kon

K
M

A
A
A Max
™ - B 90e
«w X Medel
X X )
= Median
l [ |
A B 10e
A Min
Kvinnor Man
Mn 10:e Median Ne Max Medel Antal Andel%  Medllon rel andra kdn%
24700 25240 27500 31500 35700 28239 57 44 101 ()
24200 25420 27700 31200 36400 28067 72 56
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4.15 Forskningsassistent (37)

35000

30000

25000

20000

15000

10000

UFV-PA 2004/4524

Lonestatistik for Forskningsassistent

Forskningsassistent
Kén

K
M

A Max
B 90e
X Medel
A R - Median
. B10e
. A Min
* —
] ]
Kvinnor Man
Min  10e Median  90e Max Medel Antal  Andel % Med.Ion rel andra kon%
16500 17000 19300 24850 27250 19767 80 69 101 ()
17000 17000 19750 22000 25600 19547 36 31
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4.16 Forskningsingenjor, 1:e (70)

Lonestatistik for Forskningsingenjor, 1:e

45000
40000
A
35000 A Max
R [ ] B 90e
30000 X Medel
, u —X = Median
B10e
[ | M
20000 A A Mn
15000
10000
Kvinnor Man
Forskningsingenjor, 1:e
Kon Min  10e Median 90 Max Medel Antal  Andel % Med.Ion rel andra kon%
K 22400 22400 24500 27300 30600 24896 17 17 93 (92
M 20300 22000 26100 32100 36300 26862 81 83
98

Kommentar:

Gruppen 1:e forskningsingenjorer ar heterogen. Lonespannet &r brett
beroende pa att, liksom bland forskningsingenjorerna, befattningar ingar med
inriktning mot data, saval som mot tekniskt och laborativt arbete. Innan
fortsatt analys kan ske kommer en uppdelning i dessa tre arbetsomraden
gdras inom ramen fér BESTA-klassificeringen.
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4.17 Forskningsingenjor, samtliga

Forskningsingenjorerna ar en heterogen grupp som
kartlaggningsgruppen delat upp i tre underomraden: lab, teknik och data.
En malsattning infor nasta I6nerevision &r att hitta battre benamningar.
Forslagsvis borde man kunna gbra de som arbetar inom lab till
laboratorieingenjorer och de inom data borde bli datatekniker eller
dataingenjorer. Kvar blir da de mer tekniskt inriktade, vilket i sa fall
Overensstammer med 1:e forskningsingenjorer som ofta ar disputerade,
men som foretradesvis har tekniskt inriktade uppgifter.

De tre olika varianterna av forskningsingenjorer, som de ser ut idag,
sarredovisas nedan.

4.17.1 Forskningsingenjor, data (42)

Lonestatistik for Forskningsingenjor, data

45000
40000
35000 A Max
B 90e
30000 A X Medel
u - Median
RY'
20000 o Min
15000
10000

Kvinnor Man

Forskningsingenjor, data
Koén Min 10.e  Median  90e Max Medel  Antal  Andel% Med.I6n rel andra kén%

K 21100 21100 21100 21100 21100 21100 1 4 90 ()
M 19600 20540 23000 27240 29200 23456 25 96

26
Kommentar:

Eftersom det endast en kvinna i gruppen kan nagra slutsatser om
konsrelaterade Ioneskillnader inte dras.
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4.17.2 Forskningsingenjor, lab (51)

Lonestatistik for Forskningsingenjor, lab

45000
40000
35000 A Max
30000 A " 90
X Medel

25000 . = Median

[ = m 10:e
20000 w .x A Min

A
15000
10000
Kvinnor Man

Forskningsingenjor, lab
Kén Min 10.e  Median 90:e Max Medel Antal Andel % Med.l6n rel andra kon%

K 18900 19700 20900 22800 24400 21127 91 85 99 (-)
M 17300 19500 20900 22550 30600 21297 16 15
107
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4.17.3 Forskningsingenjor, teknik m.m. (45)

Lonestatistik for Forskningsingenjor, teknik m.m.

UFV-PA 2004/4524

45000
40000
35000 A Max
m90:e
30000 X Medel
5 A = Median
=000 Y [ ] B 10:e
= — A Min
20000 g B
A
15000
10000
Kvinnor Méan
Forskningsingenjor, teknik m.m.
Kon Min 10.e  Median  90:e Max Medel Antal Andel %  Med.I6n rel andra kon%
K 19600 20400 22000 23280 23800 21900 5 14 102 (-)
M 18500 19620 21450 23950 27700 21472 32 86
37
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4.18 Forsoksdjurstekniker (25)

Lonestatistik for Forsoksdjurstekniker

45000

40000

35000 A Max
B 90e

30000 X Medel

5 = Median
B10e

20000 A Min

]
15000 ] L
10000
Kvinnor Man

Forsoksdjurstekniker
Min  10e Median 90 Max Medel Antal  Andel% Med.Ion rel andra kén%

K 14700 14800 15600 18300 18600 16329 21 78 94 (97)
M 15000 15000 18000 18600 18600 17342 6 22

27
Kommentar:

7 nya férsoksdjurstekniker har anstéllts. Samtliga nyanstallda &r 20-30 ar och
kvinnor. 3 av de 6 mannen har arbetsledande funktion, endast 1 av
kvinnorna.
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4.19 Informator (50)

Lonestatistik for Informator

UFV-PA 2004/4524

45000
40000
35000 A Max
B 90e
30000 X Medel
L E - Median
25000
He— B10e
20000 A Min
]
15000
10000
Kvinnor Man
Informator
Kon Min 10.e  Median 90:e Max Medel Antal Andel %  Med.l6n rel andra kdn%
K 18500 18800 23500 27300 27600 23545 21 78 91 (98)
M 24800 24800 26000 27000 27000 25850 6 22
27

Kommentar:

Kartlaggningsgruppen har skiljt ut 3 personer som ar omradesinformatorer.
Deras arbetsuppgifterna skiljer sig inte vasentligt fran évrigas varfor samtliga
informatdrer redovisas samlat i ovanstaende diagram.

Personalomsattningen bland informatorer har varit hdg. 10 av kvinnorna &r
nyanstallda med en relativt sett 1ag ingangslon, nagot som bidrar till att
kvinnornas medellon sjunkit sedan férra analysen. Loneutvecklingen for
gruppen totalt har varit kraftig, savéal vid onerevision som nar det galler

l6nedndringar mellan revisionerna.
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4.20 Ingenjor (20)

Ldnestatistik for Ingenjor

45000
40000
35000 A Max
B 90e
30000 X Medel
= Median
25000 m10:e
[ ] A Min
20000 - -
"I ]
15000
10000
Kvinnor Man
Ingenjor

Kén  Min 10.e  Median 90:e Max Medel  Antal Andel % Med.I6n rel andra kdn%

K 17500 17500 17800 20300 20300 18533 3 25 98 (-)
M 17500 17500 18500 21950 21950 18839 9 75
12
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4.21 Institutionstekniker/tekniker, expeditionsvakt/
vaktmastare (24)

Lonestatistik for Inst tekniker / tekniker, exp vakt / vaktmastare

45000
40000
35000 A Max
B 90e
30000 X Medel
5 = Median
B10e
‘ .
20000 B A Min
= X
15000 u
A
10000
Kvinnor Man
Inst teknikerftekniker, exp.vaktivaktmastare
Kon Min  10e Median 90 Max Medel Antal  Andel % Med.Ion rel andra kon%
K 16600 16600 18000 18500 18500 17900 6 7 99 (93)
M 13200 15700 18100 20200 21700 18063 7 93
83
Kommentar:

Tva kvinnor har tillkommit i gruppen och Iéneskillnaderna har minskat med 6
procentenheter
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4.22 Instrumentmakare, 1:e (38)

Lonestatistik for Instrumentmakare, 1:.e

45000
40000
35000
A Max
B 9%0e
X Medel
= Median
25000 B 10e
h AMn
X
20000 B
A
15000
10000
Kvinnor Man
1:e Instrumentmakare
Koén Min  10e Median 90 Max Medel Antal  Andel % Med.Ion rel andra kon%
K 0 0 0 0 0 0 0 0
M 16800 19100 21500 22500 22800 20934 22 100

22
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4.23 Kursadministrator (47)

Lonestatistik for Kursadministrator

45000
40000
35000
A Max
m90e
30000 X Medel
= Median
25000 B 10e
A AMin
[}
20000 % —
A al
15000
10000

Kvinnor Man

Kursadministrator
Kén Min 10:e  Median  90:e Max Medel Antal Andel % Med.l6n rel andra kon%

K 18100 19235 20100 21130 22600 20185 98 96 102 (-)
M 18700 18790 19500 21190 21700 19850 4 4
102
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4.24 Laboratorieassistent (42*)

Lonestatistik for Laboratorieassistent

45000
40000
35000 A Max
B 90e
30000 * Medel
= Median
25000 B 10e
5 ‘ A Min
- ———
15000 A
10000
Kvinnor Man
Laboratorieassistent
Kén Mn 10e  Medan e Mex Mecdl Aial Add%  Medion e anda kir%
K 15030 18117 1900 2060 21600 1991 0 & 108(108)
M 166500 16740 1740 18860 1990 17903 9 1
e

Kommentar:

Befattningshavare som formellt har bendmningen biomedicinsk analytiker
(BMA) &r an s lange endast 10 st. Dessa har inte tagits med i den har
gruppen. 4 av de 9 manliga laboratorieassistenterna ér tillfalligt anstéllda och
ingen av dessa 4 har nagon utbildningsbakgrund registrerad.

*) Kartlaggningsgruppens vérdering: 48
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4.25 Lokalvardare/serviceassistent (22*)

Lonestatistik for Lokalvardare/Serviceassistent

45000

40000

35000
A Max
B90e

30000 X Medel
= Median

25000 B10e
AMin

20000

A
15000 l '
10000
Kvinnor Man

Lokalvardare/serviceassistent
Kén Min 10:e Median 90:e  Max Medel  Antal Andel % Med.l6n rel andra kon%

K 14500 15000 15300 16000 17750 15500 117 98 100 (-)
M 15000 15000 15450 15900 15900 15450 2 2
119

*) Kartlaggningsgruppens vardering:23



Uppsala universitet RAPPORT
Personalavdelningen 2004-06-21

4.26 Loneadministrator (47)

Lonestatistik for Loneadministrator

45000

40000

35000

30000

UFV-PA 2004/4524

25000

A Max

B 90e

X Medel
= Median
| 10e

A Min

20000

> Eye
[

15000

10000

Kvinnor Mén

Léneadministrator
Koén Min 10.e  Median 906 Max Medel Antal Andel %

K 17830 17830 20650 21900 22150 20502 13 93
M 20250 20250 20250 20250 20250 20250 1 7
14

35

Med.I6n rel andra kdn%

101 ()
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4.27 Personaladministrator (50)

Lonestatistik for Personaladministrator

45000
40000
35000
A Max
30000 m 90e
X Medel
A = Median
25000
[ | m 10e
» Vi
A Min
20000 L
15000
10000
Kvinnor Man
Personaladministrator
Koén Min 10.e  Median 90:e Max Medel  Antal Andel % Med.I6n rel andra kén%
K 20700 20700 23000 24200 26250 22923 11 100 )
M 0 0 0 0 0 0 0 0

11
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4.28 Professor enligt chefsavtalet

Professorsgruppen, har delats upp i s.k. larostolsprofessorer och
befordrade. Grupperna har darefter studerats per vetenskapsomrade.
Adjungerade professorer och gastprofessorer redovisas €.

4.28.1 Professor, universitetet totalt

Lonestatistik for Professor, universitet totalt

75000
70000 A
65000
60000 A Max
55000 m 90:e
A ] X Medel
50000 - )
= Median
—
45000 % = m 10:e
40000 I m A Min
35000 A "
30000
25000
Kvinnor Man
Professor, universitet totalt
Kén  Min 10:e Median 90:e Max Medel  Antal Andel %  Med.I6n rel andra kdn%
K 36000 39800 43200 49560 51800 44040 39 13 96 (-)
M 34600 39480 44700 52000 69600 45648 250 87

289
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4.28.2 Professor - Humanistisk-samhallsvetenskapliga VO

Lonestatistik for Professor - Humanistisk-samhallsvetenskapliga

vetenskapsomradet
75000
70000
65000
60000 A Max
55000 N WmO0:e

X Medel

50000 A | = Median
45000 [ | B 10e

P —K A Min
40000 - ’
35000 4
30000
25000

Kvinnor Man

Professor - Humanistisk-samhallsvetenskapliga vetenskapsomradet
Kén  Min 10.e  Median 90:e Max  Medel Antal Andel %  Med.I6n rel andra kdn%

K 36000 38500 41700 46100 49500 42412 21 20 99 (-)
M 36400 37640 42550 49200 54000 42952 84 80
105
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Professor - Medicinska vetenskapsomradet

75000
70000
65000
60000 A A Max
55000 WmO0:e
& m X Medel
50000 - Median
. .
45000 ¥ = m10e
] A Min
40000 2 =
A
35000
30000
25000
Kvinnor Man

Professor - Medicinska vetenskapsomradet

Koén Min
K 41200
M 37600

10e
42000
41400

Median 90:e
43200 51090
45750 51950

Max
51800
60900

Medel
45100
46931

Antal Andel %  Med.l6n rel andra k6n%

39

12 12 9% (-)
86 88
98
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4.28.4 Professor - Teknisk-naturvetenskapliga VO

Ldnestatistik for Professor - Teknisk-naturvetenskapliga VO

75000
70000 A
65000
60000 A Max
55000 B90e
[ X Medel
50000 l = Median
— i
45000 Q m10e
] A Min
40000
35000 A
30000
25000
Kvinnor Man
Professor - Teknisk-naturvetenskapliga vetenskapsomradet
Kéon  Min  10:e  Median 90:e Max Medel Antal Andel% Med.I6n rel andra kon%
K 44300 45500 48200 49150 49800 47617 6 7 101 (-)
M 34600 42300 46000 52300 69600 46943 76 93
82
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4.28.5 Professor - Fakultetsdvergripande enheter

Lonestatistik for Professor - Fakultetsdvergripande enheter

75000
70000
65000
A
60000 = A Max
55000 m90:e
Medel
50000 X X e
= = Median
45000 7 m 10:e
40000 A Min
35000
30000
25000
Kvinnor Méan
Professor - Fakultetsévergripande enheter
Kén  Min 10.e  Median 90:e  Max Medel Antal Andel % Med.I6n rel andra kén%
K - - - - - - - 0 -()
M 43200 44300 48700 59740 62500 51467 3 100
82
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4.29 Professor (befordrade)

4.29.1 Professor (bef) universitetet totalt

Lonestatistik for Professor, bef universitetslektor - totalt

75000
70000
65000
60000 A Max
55000 i m 90:e
X Medel
50000 _
N = Median
45000 - m 10e
40000 u A Mn
% —X
35000 =
7]
A
30000 A
25000
Kvinnor Méan
Professor, bef universitetslektor - universitetet totalt
Kén  Min 10.e Median 90:e Max Medel  Antal Andel % Med.Ion rel andra kén%
K 32000 33950 36200 41030 46600 37018 38 17 97 (-)
M 30500 33520 37000 43260 54000 37976 183 83

221
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4.29.2 Professor, (bef), enl ALFA - Humanistisk-samhéllsvet. VO

Lonestatistik for Professor, bef universitetslektor -Humanistisk-
samhallsvet. vetenskapsomrade

75000
70000
65000
60000 A Max
55000 mo0e
x Medel
50000
= Median
45000 R m 10:e
40000 = ] A Min
35000 ;7 X
30000 1
25000
Kvinnor Méan

Professor, bef universitetslektor, enl ALFA - Humanistisk-samhallsvet.
vetenskapsomr.

Med.l6n rel
Kon Min 10:e Median 90:e Max Medel Antal Andel % andra kén%
K 32000 33400 35300 38900 40400 35724 21 34 99 (-)
M 31200 32100 35500 40100 43100 36021 41 66
62
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4.29.3 Professor, (bef), enl ALFA - Utbildningsvet. fakulteten

Lonestatistik for Professor, bef universitetslektor
Utbildningsvetenskapliga fakulteten

75000
70000
65000
55000 m 90:e
Medel

50000 X

= Median
45000 m 10e
40000 A Min
35000 L
30000
25000

Kvinnor Méan

Professor, bef universitetslektor, enl ALFA - Utbildningsvetenskapliga
fakulteten

Kon Min 10 Median 90.e  Max Medel Antal Andel %  Med.I6n rel andra kdn%
K 35700 35700 35700 35700 35700 35700 1 100 -(-)
M - - - - - - - 0
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4.29.4 Professor (bef), Medicinska VO

Lonestatistik for Professor, bef universitetslektor - Medicinska VO

75000
70000
65000
60000 4 Max
55000 m 90:e
x Medel
50000 )
= Median
[y A
45000 ] 7] lo:e
— "
40000 g = A Mn
[}
35000 A
30000
25000
Kvinnor Méan

Professor, bef universitetslektor - Medicinska vetenskapsomradet
Kén  Min  10:e Median 90  Max Medel  Antal Andel % Med.I6n rel andra k6n%

K 39400 40050 42100 45550 46600 42567 6 15 103 (-)
M 35200 37440 40800 44000 46800 41226 33 85
39

45



Uppsala universitet RAPPORT UFV-PA 2004/4524
Personalavdelningen 2004-06-21

4.29.5 Professor, (bef), enl ALFA - Teknisk-naturvet VO

Lonestatistik for Professor, bef universitetslekt
Teknisk-naturvetenskapliga VO

75000

70000

65000

60000 A Max
WmO0:e

X Medel
50000 — Median

55000

45000 mi0e
A Min

40000

]
35000 u

DIIBL

30000

25000
Kvinnor Man

Professor, bef universitetslektor, enl ALFA - Teknisk-naturvet
vetenskapsomradet

Kén  Min 10.e Median 906  Max Medel Antal Andel % Med.I6n rel andra kén%

K 34200 34470 36350 38840 39200 36540 10 9 97 (-)
M 30500 33800 36500 42650 54000 37646 106 91
116
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4.29.6 Professor, (bef), enl ALFA - Fakultetsévergripande enheter

Lonestatistik for Professor, bef universitetslektor, Fakultetsévergripande

enheter
75000
70000
65000
60000 A Max
55000 B90e
X Medel
50000 = Median
45000 m10e
! A Min
40000
R
35000
30000
25000
Kvinnor Méan
Professor, bef universitetslektor, enl ALFA -
Fakultetsovergripande enheter
Kén  Min 10.e Median 90:e Max Medel  Antal Andel %  Med.l6n rel andra kon%
K - - - - - - - 0 -()
M 37800 38540 41500 42300 42500 40600 3 100
3
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4.30 Projektledare (62%)

Lonestatistik for Projektledare

RAPPORT
2004-06-21

UFV-PA 2004/4524

45000
A
35000 & | A Max
[ ]
m e
30000
*_/'ﬁ x Medel
25000 . = Median
= 10:e
A A "
20000 A Min
15000
10000
Kvinnor Man
Projektledare
Kon Min 10.e  Median 90:e Max Medel Antal Andel %  Med.lén
K 22000 23500 26800 32950 34900 27161 26 51 93 (-)
M 21800 24200 28100 34720 39000 29070 25

51

Kommentar: Gruppen &r heterogen vad galler arbetsuppgifter, erfarenhet och
kompetens. Medelanstallningstiden ar endast tva ar. Man bor forsoka atskilja
disputerade projektledare (jamférbara med forskare) fran projektledare som
driver mindre projekt. | varderingen har analysgruppen utgdtt ifran att
projektet/projekten &r av den karaktéren att en sarskild befattning som
projektledare behdvs. Med det som utgangspunkt har analysgruppen gett

projektledare vardepoéng 62.
Fortsatt analys krévs.

*) Analysgruppens vardering, ej varderad av kartlaggningsgruppen
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4.31 Studievéagledare (54)
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Lonestatistik for Studievagledare

45000
40000
35000 A Max
m90e
30000 X Medel
A = Median
2 " : m10e
o a AMiH
20000
[ |
15000
10000
Kvinnor Man
Studievégledare
Kon Mn  10e Median  90:e Max Medel Antal  Andel % Medlon rel andra kon%
K 18900 18900 21500 25000 27000 21876 21 78 % (97)
M 21700 21700 22500 25500 25500 23000 6 22

49
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4.32 Systemutvecklare (46)

Lonestatistik for Systemutvecklare

45000
40000
35000 A A Max
. W90
30000 a X Medel
B = Median
25000 P B10:e
AMin
20000 )
15000
10000
Kvinnor Man
Systemutvecklare
Koén Min  10e Median  90e Max Medel Antal  Andel % Med.Ion rel andra kon%
K 19500 19500 25000 29000 29000 24656 9 19 91 (96)
M 18500 22000 27200 33200 35000 27072 39 81
48

Kommentar: Av de tre senast anstallda ar tva kvinnor. Ingangslénerna for
dessa tre ligger vasentligt under medelléneniva. De tva nyanstéllda kvinnorna
utgor 22% av kvinnliga systemutvecklare och drar darmed ner kvinnornas
medellon.

Gruppen ar disparat. Ett antal befattningshavare ingar som borde har
benamningen systemadministrator. En malsattning ar att forsoka sarskilja
systemadministratorer fran systemutvecklare infor nasta dversyn. BESTA-
klassningen kan bli ett bra verktyg i det arbetet. Dérefter far man bedéma
om systemutvecklare och systemadministratorer ska ha samma poang.
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4.33 Universitetsadjunkt (62)

4.33.1 Universitetsadjunkt — Humanistiskt/samhallsvetenskapliga VO
(62)

Lonestatistik for Universitetsadjunkt - Hum / sam vetenskapsomr

45000
40000
35000 A Max

A A m90e
30000 - X Medel

[ ] = Median
25000 r —% m10e

A Min
20000 A =
A
15000
10000
Kvinnor Man

Universitetsadjunkt - Hum/ sam vetenskapsomr

Kon Mn  10e Median  90e Max Medel Antal  Andel % Medlon rel andra kon%
K 20700 22800 24800 27000 32800 24841 51 50 99 (100)
M 17430 21000 24900 28400 31600 25087 51 50

102
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4.33.2 Universitetsadjunkt - Medicinska VO (62)

Lonestatistik for Universitetsadjunkt - Medicinska vetenskapsomradet

45000
40000
A
35000 [ ] A Max
A m90e
30000 - X Medel
0 - B 10e
RY’
o Min
15000
10000
Kvinnor Man

Universitetsadjunkt - Medicinska vetenskapsomradet
Koén Min 10.e Median 90 Max Medel Antal Andel % Med.I6n rel andra kn%

K 22000 22710 25000 28500 32500 25309 58 88 92(98)
M 23000 23000 26550 34320 36000 27625 8 12
66

Kommentar: Omsattningen i gruppen ar hog. 1/3 av gruppen ar nyanstalld
sedan forra analysen. Av de 8 mannen &r 3 nyanstallda. Av dessa 3 har 2 fatt
en vasentligt hogre I6n &n genomsnittet. En av dem kommer fran UAS och
har som specialistkompetent |l&kare placerats c:a 10.000 kr dver medellénen,
nagot som paverkar [onebilden for gruppen, i synnerhet eftersom mannen ar
bara 8 stycken.
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4.33.3 Universitetsadjunkt — Tekniskt/naturvetenskapliga VO (62)

Lonestatistik for Universitetsadjunkt - Tekn / nat vetenskapsomr

45000
40000
35000 A Max
A ‘ B 90e
30000 | X Medel
e X = Median
25000 = B 10e
] A A Min
20000
15000
10000
Kvinnor Man

Universitetsadjunkt - Tekn / nat vetenskapsomr
Koén Min 10e  Median 90e Max  Medel  Antal  Andel % Medlon rel andra kdn%

K 21000 21000 27100 29800 31000 26927 11 28 98 (98)
M 21600 23500 27000 31200 32000 27497 29 72
40
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4.34 Universitetslektor

Universitetslektorerna har grupperats och studerats per fakultet.
De universitetsadjunkter som befordrats till universitetslektorer har
tagits med i den hér gruppen.

Det kan konstateras att I6nespridningen bland lektorer generellt ar
vasentligt storre for mén an for kvinnor.

4.34.1 Universitetslektor - Teologiska fakulteten (80)

Lonestatistik for Universitetslektor -Teologiska fakulteten

60000
55000
50000
A Max
45000 B 90e
X Medel
40000 = Median
W 10e
35000 A A Min
[ [ ]
30000 — —
|
25000 L
20000
Kvinnor Man
Universitetslektor - Teologiska fakulteten
Kon Mn  10e Median  90e Max Medel Antal  Andel % Medlon rel andra kon%
K 27000 27000 27800 32300 32300 28938 8 35 98 (97)
M 26000 26000 29500 32800 35000 29510 15 65
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4.34.2 Universitetslektor - Juridiska fak. (80)

60000

55000

50000

35000

30000

25000

20000

Lonestatistik for Universitetslektor- Juridiska fakulteten

UFV-PA 2004/4524

A Max
Bo0e
X Medel
= Median
B 10e

[ ] [ A Min

) — S

[ |

[ |
Kvinnor Man

Universitetslektor - Juridiska fakulteten

56
44

Kon Min  10e Median 90 Max Medel Antal  Andel %
K 28000 28000 30650 34000 34100 30932 14
M 26000 26000 32000 34200 35000 31555 11

25

55

Med.lon rel andra kon%

98 (100)
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4.34.3 Universitetslektor - Hist/fil fak (80)

Lonestatistik for Universitetslektor - Hist / fil

60000
55000
50000
A Max
45000 W90e
X Medel
40000 = Median
A B 10e
35000 N AMn
] |
30000 ¥ —
25000 L W
20000
Kvinnor Man
Universitetslektor - Hist / fil fakulteten
Kon Mn  10e Median  90:e Max Medel Antal  Andel % Medlon rel andra kon%
K 26000 26000 28400 31800 33200 29026 31 37 938 (101)
M 26000 26300 30000 32200 35600 29663 52 63
83

Kommentar:

Antalet kvinnor har okat fran 16 till 31. 11 st &r identiska fran féregaende
analys, 20 &r nytillkomna och 5 har slutat. Av de nytillkomna &r 7 st f.d.
forskare, 5 ar helt nya och fyra var tidigare doktorander. Darmed sénks
genomsnittslénen for kvinnor.
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4.34.4 Universitetslektor - Sprakvetenskapliga fak. (80)

Lonestatistik for Universitetslektor - Sprakvet fak

60000
55000
50000 A Max
45000 W90:e
X Medel
40000 = Median
35000 & m10e
= A Min
30000 x e — 3
25000 A L
20000
Kvinnor Man

Universitetslektor - Sprakvet fakulteten
Kon  Min 10e Median  90:e Max Medel Antal Andel % Med.Ion rel andra kdn%

K 24700 27000 28800 31440 33200 28728 25 58 95 (102)
M 26000 26000 29550 34560 35300 30128 18 42
43

Kommentar: Vid jamforelse med motsvarande grupp vid forra analysen finner
man foljande:

- Antalet befattningar har minskat fran 60 till 43

- Andelen kvinnor har 6kat fran 48% till 58% (29Kv /31M jfrt med 25
kv/18M)

- Kvinnors 16n i % av méannens har minskat fran 102% till 95%.

Att befattningarna har minskat i antal beror dels pa att man vid 2004 ars
analys inte tagit med nordiska resp utlandska lektorer (10 st 2001), dels pa
att antalet som slutat (26 st) varit stdrre &n de som tillkommit (9 st).
Forandringen for kvinnor blev —4 (= =10 +6), medan motsvarande for
mannen blev —13 (= -16 +3).

Genom dessa forandringar kom andelen kvinnor att 6ka!

Att kvinnornas l6n i % av mannens har minskat beror pa féljande:
- De kvinnor (10) som férsvunnit hade en medellén som var hogre én
gruppen som helhet, medan det for de kvarvarande kvinnorna (19)
gallde motsatta forhallanden

- Motsvarande for mannen (16) som forsvunnit var att de hade en
medellén som var l&gre &n gruppen som helhet, samtidigt som de
kvarvarande (identiska) mannen (15) lag pa en niva som var
motsatt.

Vidare analys krévs.
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4.34.5 Universitetslektor - Samhallsvetenskapliga fak. (80)

Lonestatistik for Universitetslektor - Samhallsvet fak

60000
55000
50000
A Max
45000 W90e
X Medel
40000 A A = Median
u m10e
35000 - A Min
—
30000 b
25000 g g
A A
20000
Kvinnor Man

Universitetslektor - Samhéllsvet fakulteten

Kon Mn  10e Median  90e Max
K 23000 26500 30400 34700 40200
M 24000 26500 32000 37100 40300

Medel  Antal  Andel % Med.on rel andra kdn%

58

30684 51 35 9 (96)
31969 93 65
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4.34.6 Universitetslektor - Utbildningsvetenskapliga fak. (80)

25000

20000

Lonestatistik for Universitetslektor - Utb vet fak

A Max
B 90e

X Medel

= Median
B 10e

AMin

Kvinnor

Universitetslektor - Utbildningsvetenskapl fakulteten

Mén

50
50

Kon Min  10e Median 90 Max Medel Antal  Andel %
K 31200 31200 32650 34200 34200 32913 8
M 30300 30300 32800 35200 35200 32875 8

16

59

Med.lon rel andra kon%

100 (103)
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4.34.7 Universitetslektor - Medicinska fak. (80)

Lonestatistik for Universitetslektor - Med fak

UFV-PA 2004/4524

60000
55000
50000
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45000 m90e
X Medel
40000 = Median
‘ / B10e
35000 — A Min
30000 !
25000
20000

Kvinnor Man
Universitetslektor - Medicinska fakulteten
Kén Min 10:e Median 90e Max Medel Antal  Andel % Med.Ion rel
K 30000 31080 34500 37380 38100 34436 22 42 91(96)
M 28000 32270 37450 41600 54000 37365 30 58
52
Kommentar:

Omsattningen i gruppen har varit hég. De kvinnor som slutat eller fatt annan
befattning sedan forra analysen (43 %) hade en hdgre medellon &n de som ar
kvar. De man som slutat (24 %) hade lagre 16n &n genomsnittet. Detta
sammantaget gor att kvinnornas medellon sjunkit i férhallande till méannens.

Vidare analys kravs.
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4.34.8 Universitetslektor - Farm fak (80)

Lonestatistik for Universitetslektor - Farmaceutiska fakulteten
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55000
50000 A Max
45000 Wo0e
A X Medel
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u [} B 10e
35000 Mi
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30000
w "
25000
20000
Kvinnor Man
Universitetslektor - Farmaceutiska fakulteten
Kon Mn 10e Median  90e Max Medel Antal  Andel % Med.lon rel andra kon%
K 20200 29200 32200 37900 37900 32700 9 3B 93 ()
M 28000 28000 33300 36350 43200 33538 17 65

26
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4.34.9 Universitetslektor - Tek/Nat fakultet

Lonestatistik for Universitetslektor - Tek/nat fak

60000
55000
50000
A Max
45000 B90e
A X Medel
40000 A = Median
. [ | B10e
35000 .
X A Min
30000 |
|
25000 A
20000
Kvinnor Man
Universitetslektor - Tekn/nat fakulteten
Kon Min 10:e Median 90:e Max Medel Antal  Andel % Med.l6n rel andra kon%
K 28700 29000 32250 35500 39800 32791 32 18 98 (95)
M 25100 30200 33000 37200 42500 33420 149 82

181

Kommentar: Inom Tek/Nat fak har de kvinnliga lektorerna lange slépat efter,
men loneskillnaderna har nu minskat sedan forra analysen.
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5. Loneanalys avseende likvardiga befattningar

Med stod av de podng som erhallits vid den genomférda véarderingen har
ett antal befattningar, vilka givits samma, eller i nagot fall narliggande,
niva jamforts.

De befattningar som studerats har valts sa att jamforelser gjort mellan
en mans-dominerad och en kvinnodominerad befattning. Analysgruppen
har utgatt fran de befattningar som befunnits vara mansdominerade och
gjort jamforelser med kvinno-dominerade grupper pa samma
varderingsniva dar sadana finns. Med kvinno-/mansdominerad i det har
sammanhanget har analysgruppen avsett en befattning som till 60% eller
mer innehaller kvinnor/méan. (Den mansdominerade gruppen data-
ingenjorer har analysgruppen valt att inte jamfora eftersom
kartlaggningsgruppens och analysgruppens vardering skiljes sig markant
at och ytterligare anlys kravs.) Arbetsvarderingspodngen anges inom
parentes.

5.1 Jamforelsegrupp 1: assistent (adm, ekonomi-,
personal-, kurs-, projekt-) (27) — datatekniker (27)

Befattning Medelldn | 10 percentilen | 90 percentilen Median
Assistent 18255 16200 20100 18300
(kvinnodom.)

Datatekniker 21471 18000 25700 21100
(mansdom)

Kommentar: Inom gruppen datatekniker(en kvinna och 14 méan) konstateras
att ett antal personer har arbetsuppgifter som snarare borde ge innehavaren
benamningen dataingenjor, nagot som drar upp onen for den hér gruppen.
Infor kommande I6nerevision bor dataingenjérer och datatekniker tydligare
skiljas at och en ny analys bér darefter géras. Den analysen far utvisa om det
fortfarande finns patagliga l6neskillnader néar denna uppdelning genomfoérts.

5.2 Jamforelsegrupp 2: Systemutvecklare (46) —
kursadministrator (47) — lI6neadministrator (47)

Befattning Medellon 10 90 Median

percentilen percentilen

Systemutvecklare 26619 21400 32800 26900

(mansdom)

Loneadministrator 20560 17830 21900 20650

(kvinnodom)

Kursadministrator 20162 19200 21200 20162

(kvinnodom)

Kommentar; Gruppen &r disparat. Ett antal befattningshavare ingar som
borde har benamningen systemadministrator. En malsattning ar att forsoka
sarskilja systemadministratorer fran systemutvecklare infor nasta 6versyn.
BESTA-klassningen kan bli ett bra verktyg i det arbetet. Dérefter far man
beddéma om systemutvecklare och systemadministratérer ska ha samma
poang.
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5.3.1 Jamforelsegrupp 3: 1:e instrumentmakare (38)—
forskningsassistent (37)

Befattning Medellon 10 90 Median
percentilen percentilen

1:e instrument- 20934 19100 22500 21500

makare

(mansdom)

Forskningsassistent 19752 17000 23700 19675

(kvinnodom)

Kommentar: For nagra ar sedan radde en omfattande brist pa instrumen-
tmakare och manga lamnade universitetet trots att de i flera fall erbjods
rejala Iénelyft for att stanna. Karen ar begransad och nya instrumentmakare
finns knappt att uppbringa. Detta gjorde att lonejusteringar vid sidan av
l6nerevisionerna fér de som var kvar da var nodvéandiga, nagot som medforde
att instrumentmakarnas loner trissades upp vasentligt jamfort med forsknings-
assistenternas. Forskningsassistent &r en befattning som manga far i avwaktan
pa att bli antagen till doktorand, vilket innebar den som har den befattningen
ofta har en begransad erfarenhet.

54 Jamforelsegrupp 4.
Institutionstekniker/tekniker/expeditionsvakt/vakt-
mastare (24) —forsoksdjurstekniker (25)

Befattning Medellon 10 90 Median
percentilen | percentilen

Institutionstekniker/tekniker/ | 18069 15800 20100 18100

expeditionsvakt/vaktméstare

(mansdom)

Forsoksdjurstekniker 16544 14800 18600 15900

(kvinnodom)

Kommentar:

Det kan konstateras att aggregatet institutionstekniker m fl maste delas upp
for att en jamforelse ska bli meningsfull. Bl a i gruppen tekniker, och &ven
institutionstekniker, ingar personer som utfor mer kvalificerat arbete an vad
som normalt ankommer pa vaktméastare/motsv.

55 Jamforelsegrupp 5:

Ingenjor (20) - lokalvardare/serviceassistent (22*)
Befattning Medelldon 10 90 Median

percentilen | percentilen

Ingenjor 18763 17500 20300 18500
(mansdom)
Lokalvardare/seviceassistent 15500 15000 16000 15350
(kvinnodom)

Kommentar: | flera av ingenjérernas loner ingar schablonersattning for
obekvam arbetstid eftersom de arbetar nattetid. Detta forklarar den hogre
[6nenivan for ingenjorer.

*) Kartlaggningsgruppens poédng var 23.

64




Uppsala universitet RAPPORT UFV-PA 2004/4524
Personalavdelningen 2004-06-21

6. Slutsatser och handlingsplan

Sedan foregaende loneanalys har universitetet an mer malinriktat arbetat for
att sédkerstélla jamstallda 16ner mellan kvinnor och man. Bland annat
uppmanades ett antal institutioner att sérskilt beakta dessa l6neskillnader for
vissa kategorier infor 2003 ars I6nerevision. Arbetet har visat sig vara
framgangsrikt och inom de allra flesta befattningar ar I6neskillnaderna mellan
kvinnor och mén nu mindre &n 5 %.

Tva grupper som sarskilt har studerats sedan foregdende analys &r
avdelningsdirektérer och forskningsingenjorer. Da konstaterades att dessa
grupper var alltfor heterogena for att lonejamforelser skulle kunna goras.
Uppdelningen av avdelningsdirektdérer i avdelningschefer/enhetschefer/-
specialister innebar att tydligare 16nebild framkom. Den grupp av dessa tre
som ytterligare bor granskas med avseende pa Ioneskillnader mellan kvinnor
och man ar de som é&r specialister och som fortfarande har kvar bendmningen
avdelningsdirektor. Vad galler forskningsingenjorernas uppdelning i data-, lab-
och teknik kan konstateras att ingen av dessa tre grupper uppvisar nagra
I6neskillnader, som det finns anledning att ytterligare se Gver.

Vad gdller 16nespridningen inom grupper av lika befattningar kan konstateras
att den ar vasentligt stérre bland mén an bland kvinnor. De hdégsta I6nerna
aterfinns fortfarande bland mannen i manga fall - &ven om medell6nen i stort
sett ligger pa en jamforbar nivd. Ambitionen bor saledes fortsatt vara att
rekrytera kvinnor med spetskompetens framfor allt inom det medicinsk/
farmaceutiska vetenskapsomradet men aven inom det teknisk/naturveten-
skapliga.

Bland de analyserade grupperna har antalet kdnsneutrala grupper tkat i antal
fran en (1) vid foregaende analys till sex (6).

Lonejamforelser inom lika befattningar har medfort att universitetet ytterligare
kommer att studera och analysera nedanstaende grupper, saval vad géller
vardering som I6neniva:

a) avdelningsdirektor

b) byradirektor

c) forskningsingenjor

d) projektledare

e) universitetslektor vid sprakvetenskaplig och medicinsk fakultet

Jamforelser mellan likvardiga gruppers I6ner har medfort att universitetet
ytterligare kommer att studera och analysera nedanstaende grupper, savél vad
galler vardering som I6neniva:

f) jamforelsegrupp 1: assistenter — datatekniker

g) jamfdrelsegrupp 3: systemutvecklare — kurs- och I6neadministratérer

h) j&mfdrelsegrupp 4: institutionstekniker/vaktméstare —
forsoksdjurstekniker

Analysgruppen noterar att de mansdominerade grupperna har hégre medellén
an de kvinnodominerade i samtliga jamforelsegrupper.

Infér 16nerevisionen 2004 och vid I6neséttning av nyanstéllda ska lI6nesattande
uppmanas att sarskilt bevaka att loneskillnader inte uppstar som inte sakligt gar
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att motivera. | direktiven infor férhandlingen ska dérutver &ven sérskilt anges
vilka befattningar eller grupper av befattningar som kréaver sarskild analys pa
institutionsniva for att universitetet ska kunna sdkerstélla jamstallda I6ner
mellan kvinnor och man. Samtidigt bor en malsattning vara att tydliggora
universitetets I6nepolitik pa ett satt som gor att I6nesattningen ska bli &n mer
objektiv och forenkla for lonesattande chefer att sakligt motivera sina
|6nehojningar.

Bo Sundgvist Holger Henningsson
Rektor Lonechef
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Bilagor
Bilaga 1. Lonekartlaggningsgruppens rapport
Sammanstalld av Cecilia Ahrman Rasmussen 2003-08-15

Underlag for analys av eventuella I6neskillnader mellan méan
och kvinnor vid Uppsala universitet.

Efter att Uppsala universitet i maj 2002 lamnat in en rapport till
Jamstélldhetsombudsmannen angaende universitetets Ionekartlaggning
har arbetet fortgatt under hosten 2002 och varen 2003 med att
kartlagga fler befattningsgrupper.

Kartlaggningsgruppen har bestatt av:

Cecilia Ahrman, personalkonsult, sammankallande

Anna Clemensson, utredare, universitetsledningens kansli
Anneli Wennstrom, jamstélldhetshandléggare

Anita Ericsson, SACO

Maria Mattiasson, SACO

Marianne Stoltenberg-Hansen, ST-ATF

Thérese Hartman, SACO

Lars-Olov Boivie, SEKO

Kartlaggningsgruppen har tréffats ca. 15 ganger och varit enig i sin
beddmning. Resultatet av gruppens arbete redovisas i bilagda rapport.

Arbetet har bestatt i att kartlagga grupperna biblioteksassistent,
bibliotekarie, 1:e bibliotekarie samt befattningsgrupper med farre &n 20
men minst10 anstéllda.

Kartlaggningsgruppen har aven delat in anstéllda fran olika heterogena
grupper i undergrupper (se bilagor). Dessa grupper varderades redan i
den tidigare rapporten (020501)

Gruppen avdelningsdirektorer har delats in i undergrupperna;
avdelningsdirektorer med chefsansvar samt avdelningsdirektorer utan
chefsansvar.

Gruppen forskningsingenjorer har delats in i undergrupperna; -lab, -data,
tekn- och Gvriga.

Gruppen forsoksdjurstekniker har delats in i undergrupperna;
forsoksdjurstekniker med chefsansvar samt forsoksdjurstekniker utan
chefsansvar.

Gruppen informatGrer har delats in i undergrupperna; informator och
omrédesinformator.
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Grupper som omfattar farre &n 10 personer lamnas for vidare stéllnings-
tagande om de ska kartlaggas och i sa fall hur.

Noter till befattningsvarderingen:

3.10 Assisterande personal

Institutionssekreterare samt administrativa assistenter har lagts ihop
med 6vrig assisterande personal som t ex kursassistenter,
assistent/kanslist osv.

3.25 Lokalvardare,

3.39 Ekonomibitraden,

3.31 Institutionstekniker

For dessa grupper har varderingen andrats till 0,5 pa
utbildning/erfarenhet och poéngen darmed till 3 istéllet fér 6 som
tidigare. Detta for att modifiera systemet sa att befattningar som endast
kraver grundskoleutbildning urskiljs fran de som kraver
gymnasieutbildning, d v s niva 1.

3.31 Expeditionsvaktmastare samt vaktmastare laggs ihop med
gruppen institutionstekniker.
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Forslag

Ett antal befattningar har inte varderats i kartlaggningsgruppens arbete
pga for stor heterogenitet inom och mellan grupperna. Detta géller
systemadministratorer, systemtekniker, systemingenjorer och system-
samordnare samt projektsamordnare, projektkoordinatorer, projekt-
administratérer och projektledare.

Kartlaggningsgruppen foreslar att personalavdelningen ser dver dessa
befattningstitlar innan vardering gors av respektive grupp. Detta arbete
bor vara fardigt innan arsskiftet sa att kartlaggningsgruppen kan vardera
dessa grupper under varen 2004.

| sin bedémning har kartlaggningsgruppen analyserat studievagledare
verksamma pa institutionerna. Forslag fran kartlaggningsgruppen &r att
dven studievégledare delas upp i tva grupper; studievagledare och
centrala studievagledare.

Gruppen intendent &r valdigt heterogen och borde, enligt kartlagg-
ningsgruppen, delas upp i tva grupper t ex intendenter och omrades-
intendenter. Gors denna uppdelning blir grupperna for sma for att
analyseras i detta skede. Kartlaggningsgruppen har darfor lamnat denna
grupp utan atgard.

Den befattningsbeskrivning som idag ligger till grund for
jamstélldhetsstatistiken bor snarast ses 6ver och revideras. Stéllning bor
tas till fragan om den bakomliggande strukturen och om den nuvarande
kategoriseringen 6ver huvud taget ar funktionell for sitt syfte.

| det fortsatta arbetet bor vardering ske av de grupper vars
befattningstitlar ses 6ver under hosten 2003. Revidering av redan

varderade grupper bor dven ske for att halla dokumentet uppdaterat.
Detta arbete bor starta under varen 2004.

Bilagor: 1. Lonekartlaggning (befattningsvardering)
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Bilaga 1. Lonekartlaggning
1.Utdrag ur Jamstalldhetslagen

Lonefragor

10 § | syfte att upptacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n
och andra anstallningsvillkor mellan kvinnor och méan skall arbetsgivaren
varje ar kartlagga och analysera

§ bestdmmelser och praxis om l6éner och andra anstéllningsvillkor
som tillampas hos arbetsgivaren, och

§ loneskillnader mellan kvinnor och mén som utfor arbete som &r
att betrakta som lika eller likvardigt.

Arbetsgivaren skall beddma om forekommande I6neskillnader har direkt
eller indirekt samband med kén. Bedomningen skall sarskilt avse
skillnader mellan

§ kvinnor och man som utfor arbete som ar att betrakta som lika,
och

§ grupp med arbetstagare som utfor arbete som &r eller brukar
anses vara kvinnodominerat och grupp med arbetstagare som
utfor arbete som ar att betrakta som likvardigt med sadant
arbete men inte ar eller brukar anses vara kvinnodominerat.
Lag (2000:773).

11 § Arbetsgivaren skall varje ar uppratta en handlingsplan for jamstallda
I6ner och dar redovisa resultatet av kartlaggningen och analysen enligt
10 §. | planen skall anges vilka l&nejusteringar och andra atgarder som
behover vidtas for att uppna lika 16n for arbete som ar att betrakta som
lika eller likvardigt. Planen skall innehalla en kostnadsberakning och en
tidsplanering utifran malsattningen att de lonejusteringar som behdvs
skall genomforas sa snart som mojligt och senast inom tre ar.

En redovisning och en utvardering av hur de planerade atgarderna
genomforts skall tas in i efterfoljande ars handlingsplan.

Skyldigheten att uppratta en handlingsplan for jamstéllda I6ner géller inte
arbetsgivare som vid senaste kalenderarsskifte sysselsatte farre an tio
arbetstagare. Lag (2000:773).

12 § Arbetsgivaren skall forse en arbetstagarorganisation i férhallande
till vilken arbetsgivaren &r bunden av kollektivavtal med den information
som behdvs for att organisationen skall kunna samverka vid kartlaggning,
analys och uppréttande av handlingsplan for jamstéllda I6ner.

Avser informationen uppgifter om 16n eller andra forhallanden som
berdr en enskild arbetstagare galler reglerna om tystnadsplikt och
skadestand i 21, 22 och 56 §§ lagen (1976:580) om medbestammande i
arbetslivet. | det allménnas verksamhet tillampas i stéllet
bestdmmelserna i 14 kap. 7, 9 och 10 8§ sekretesslagen (1980:100).

Lag (2000:773).
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2. Systembeskrivning

2.1 Metod
Den av jamstalldhetsombudsmannen utarbetade I6nelotsen har anvants
som metod vid varderingen av befattningarna.

Befattningarna har indelats i grupper. | en grupp lika befattningar (t ex
administratorer) &r dessa sinsemellan utbytbara. | en likvardig grupp &r
befattningarna ej utbytbara (t ex befordrade lektorer) men
varderingsmaéssigt jamstéllda.

Ingen vérdering har genomforts pa befattningar som ar unika for en
befattningshavare, emedan dessa inte kan anses vara lik ndgon annan
befattning samt vid jamforelse av likvéardiga befattningar som inte
omfattas av kriteriet 60% eller mer av endera konet.

2.2 Rangordning av faktorer

De faktorer som skall inga vid bedémningen av en befattning anges
nedan samt dartill den tyngd den specifika faktorn givits utifran Uppsala
universitets verksamhetsidé.

Faktor Tyngd/viktning:
1) Probleml&sning, komplexitet 25%

2) Ansvar for resurser, utveckling

och planering (t ex arbetsledning) 20%
3) Utbildning/erfarenhet 30%
4) Ansvar for manniskors (t ex vard och utveckling) 15%
5) Sociala fardigheter 10%

2.3 Poangfordelning
Med den ovan angivna viktningen blir poangférdelningen for de olika

faktorernas nivaer foljande:
Nivdal Nivd2 Nivd3 Nivdi4 Nivd5 Totalt

Problemldsning 5 10 15 20 25 25/100
Ansvar for resurser, 4 8 12 16 20 20/100
utveckling och

planering

Utbildning/ 6 12 18 24 30 30/100
erfarenhet

Ansvar for 3 6 9 12 15 15/100
maéanniskor

Sociala fardigheter 2 4 6 8 10 10/100
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2.4 Beskrivning av nivaerna

2.4.1 Problemldsning

Faktorn bedomer de krav befattningen stéller pa fardigheter for att 16sa
problem. Den tar hansyn till variationer av problem som kan uppsta och
vilken typ av l18sning som krévs. Problemen kan rdéra manniskor, fakta,
teorier, foremal, foreteelser. Den bedomer kreativiteten i att skapa
nagot nytt eller kombinera saken som redan finns pa ett nytt satt och
beddmer graden av handlingsfrihet och beslutsfattande. Vidare beddmer
faktorn krav pa flexibilitet, férandringsformaga och fardighet att utfora
arbetsuppgifter inom vitt skilda verksamhetsomraden.

Niva 1 motsvarar inga sérskilda krav pa problemlosning. | arbetet
uppkommer problem som har enkla, entydiga I6sningar. Den infor-
mation som behdvs ar lattatkomlig och lattillganglig. For att l6sa
problemen kravs att man valjer en losning fran ett antal kanda tillvaga-
gangssatt.

Niva 2 motsvarar mellanniva.

Niva 3 motsvarar medelstora krav pa problemlosning. Arbetet kréaver
bearbetning av information fran olika kallor for att l6sa uppkomna
problem och for att fatta beslut om en atgéard. Det finns flera mojliga
|@sningar att vélja mellan men de foljer val kdinda metoder och rutiner.
Vid ovanligare problem maste atgarder och beslut diskuteras och
forankras hos 6verordnad.

Niva 4 motsvarar mellanniva.

Niva 5 motsvarar mycket stora krav pa probleml6sning. Arbetet kraver
analyser av teorier och/eller metoder. Problemen &r varierande och
invecklade och kraver kreativa losningar. Arbetet kréver kvalificerat
kunskapsinhdmtande. Den anstallde maste vaga samman komplicerade
data for att bedoma mojliga konsekvenser. Arbetet kréaver strategiska
beddmningar och kan innebéra att man skapar eller faststéller nya
inriktningar pa hela eller delar av verksamheten.

2.4.2. Ansvar for planering, utveckling och resurser (t ex
arbetsledning)
Ansvar for materiella resurser

Faktorn bedémer de krav befattningen stéller pa ansvar for planering,
utveckling och resultat av hela eller del av en verksamhet eller ett
projekt —med eller utan arbetsledande funktion.

| ansvar for planering kan inga att kartlagga behov, formulera mal och
planer for nuvarande och framtida verksamhet, gora prioriteringar,
planera projekt/insatser, gora en budget, skaffa resurser och personal.

| ansvar for resultat kan inga bokslut, budgetavstamning, redovisning,
kvalitetsbedomning, uppfdljning, att avveckla eller att avsluta projekt,
verksamhet eller personal.
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Ansvar for och analys av maluppfyllelse, kontroll av att planer
genomforts och ansvar for férandringsbehov. Faktorn bedomer det
ansvar som en arbetsledare har for att leda och fordela anstalldas/-
studerandes arbete och att paverka eller avgora arbets-/studievillkoren.

Niva 1 motsvarar litet ansvar for planering, utveckling och resurser. Den
anstélldes eget arbete &r i viss utstrackning planerat och férelagt av
nagon annan. Den anstéllde kan bidra med idéer eller forslag till forbatt-
ringar inom det egna arbetsomradet. Ansvaret for materiella resurser ar
begransat till normal aktsamhet och som representerar ett begrénsat
ekonomiskt varde. Arbetet kan innebdra att handskas med mindre
summor pengar.

Arbetet innebdr normal aktsamhet och hansyn vid hantering av
information/upplysningar/data som &r allmangiltiga och lattillgangliga.

Niva 2 motsvarar mellanniva.

Niva 3 motsvarar medelstort ansvar for planering, utveckling och/eller
resultat med eller utan arbetsledande funktion. Ansvaret ar sjalvstandigt
och ror arbetssétt, arbetsmetoder, tidsplanering och verksamhetens
budget. Ansvaret kan omfatta vissa personaladministrativa atgarder.
Medelstort ansvar for materiella resurser som representerar ett ganska
stort ekonomiskt varde. Arbetet innebér ett mycket stort ansvar for
kanslig information. | arbetet kan inga att avgora vad som skall inhamtas
och vilka som far ta del av den.

Niva 4 motsvarar mellanniva.

Niva 5 motsvarar mycket stort ansvar for planering, utveckling och
resultat med eller utan arbetsledande funktion. Ansvaret &r av
strategisk/langsiktigt betydelse for foretaget. Den anstéllde har ett
betydande ansvar for att paverka och utforma de varor och tjanster
som framstélls och de normer, rutiner och riktlinjer som styr fOretaget.
Ansvaret kan omfatta komplicerade personalpolitiska fragor. Arbetet
innebdar ett mycket stort ansvar fér materiella resurser, som
representerar ett mycket stort ekonomiskt varde. Ett misstag eller
forsummelse i ansvaret skulle fa mycket allvarliga ekonomiska och/eller
verksamhetsmassiga konsekvenser.

2.4.3 Utbildning/erfarenhet

Faktorn bedomer de krav befattningen stéller pa sadana kunskaper som
normalt inhdmtas genom teoretisk utbildning samt de krav pa
upplarning, 6vning, erfarenhet och fortbildning som arbetet kraver for
att kunna utforas.

Niva 0,5 motsvarar grundskoleutbildning.
Niva 1 motsvarar gymnasieutbildning. Begransade krav pa
yrkeserfarenhet.

73



Uppsala universitet RAPPORT UFV-PA 2004/4524
Personalavdelningen 2004-06-21

Niva 2 motsvarar mellanniva (eftergymnasial utbildning
motsvarar 2 ar).

Niva 3 motsvarar hogskoleutbildning langre an 2 ar.
Niva 4 motsvarar mellanniva (doktorsexamen).
Niva 5 motsvarar langre post-doktoral utbildning

(docentkompetens) och mycket bred och djup
erfarenhet (8 ar och langre).

2.4.4 Ansvar for manniskor
Ansvar for personella resurser.

| ansvar foér manniskor inbegrips arbetsmiljdansvaret. Handledning.
Jamstélldhets- och mangfaldsarbete.

Faktor bedomer de krav befattningen stéller pa ansvar for manniskors
hélsa, valbefinnande, sdkerhet och utveckling ur fysisk, psykisk och social
synvinkel. Dessa manniskor kan vara vardtagare, elever, kunder, allman-
heten eller andra personer som pa olika satt ar beroende av den verk-
samhet som bedrivs. Ansvaret kan ut6vas genom att folja faststéllda
rutiner, 6verenskommelser eller innebdra en individuell och sjélvstandig
beddmning av andra manniskors behov. Ansvar for méanniskor innebar
dven att hantera individrelaterad sekretessbelagd information. Det kan
innebara att ansvara for sakerhet, underhall och bevarande av kanslig
information som berdr individer.

| ansvar for utveckling kan inga att inom arbetsgrupper fordela arbets-
uppgifter, utbilda, inspirera och uppmuntra andra, att skapa eller
forandra verksamheter, bevaka omvérlden, driva projekt, anpassa och
driva verksamheten mot malet.

Faktorn bedémer det ansvar som en arbetsledare har for att leda,
fordela och bedoma anstalldas/studerandes arbete och att paverka eller
avgora arbets-/studievillkoren.

Myndighetsutévning bedéms ocksa under faktorn. Med myndighets-
utévning menas verksamhet som bestar i att myndigheten bestammer
eller vidtar atgarder som ror enskildas rattigheter, skyldigheter och
sociala formaner eller utévar tvang i olika former.

Niva 1 motsvarar begransat ansvar for andras halsa, sakerhet, utveckling
och vélbefinnande - normal hdnsyn och omtanke. Litet ansvar for planer-
ing, utveckling och resultat. Den anstéllde kan bidra med idéer eller for-
slag till forbattringar inom det egna arbetsomradet.
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Niva 2 motsvarar mellanniva.

Niva 3 motsvarar medelstort ansvar for andras hélsa, sakerhet, utveck-
ling och/eller vélbefinnande. Arbetet kan innebéra att sjalvstandigt be-
doma och tillygodose behov hos andra, eller att paverka andra manni-
skors halsa, sakerhet, utveckling och/eller vélbefinnande genom att inom
ramen folja regler, anvisningar eller program. Medelstort ansvar for
planering, utveckling och/eller resultat med eller utan arbetsledande
funktion. Ansvaret &r sjalvstandigt och ror arbetssatt, arbetsmetoder,
tidsplanering och verksamhetens budget. Ansvaret kan omfatta vissa
personaladministrativa atgarder.

Niva 4 motsvarar mellanniva.

Niva 5 motsvarar mycket stort ansvar fér andras hélsa, sékerhet,
utveckling och/eller valbefinnande. Situationer som kan uppsta ar av
svara eller livshotande slag och/eller kraver snabba eller omfattande
stallningstaganden. Insatserna kan medféra mycket stor paverkan pa
individer/grupper. Mycket stort ansvar for planering, utveckling och
resultat med eller utan arbetsledande funktion. Ansvaret &r av
strategisk/langsiktig betydelse for foretaget. Den anstallde har ett
betydande ansvar for att paverka och utforma de varor och tjanster
som framstélls och de normer, rutiner och riktlinjer som styr fOretaget.
Ansvaret kan omfatta komplicerade personalpolitiska fragor.

2.4.5 Sociala fardigheter

Faktorn bedomer de krav befattningen stéller pa fardigheten att kunna
Overfora och att motta information och arbeta tillsammans med andra
manniskor pa ett sadant satt att man arbetar effektivt och samtidigt tar
héansyn till andra. Faktorn bedomer fardigheten att forsta och hantera
olika slags manniskor i olika sammanhang. Fardigheten att kunna forsta
olika kulturer - sprakliga, etniska, religiosa eller sociala ingar ocksa.
Sociala fardigheter relateras till komplexiteten i budskapet/information-
en, vem mottagaren &r, samt hur budskapet/informationen éverfors
(arten, betydelsen och syftet med kontakterna). Vidare ingar arbetets
krav pa att ge service av olika slag till kunder uppdragsgivare, allmanhet
m fl.

Niva 1 motsvarar normala krav pa samarbete med andra méanniskor
individuellt eller i grupp.

Niva 2 motsvarar mellanniva.

Niva 3 motsvarar medelstora krav pa sociala fardigheter. | kontakterna
forekommer vissa intressemotsattningar eller kulturella skillnader.

Niva 4 motsvarar mellanniva.

Niva 5 motsvarar mycket stora krav pa sociala fardigheter. Arbetet kan
innebéara svara och komplicerade kontakter med personer/grupper saval
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inom som utom arbetsplatsen. Krévande kontakter kan innebéra stora
intressemotsattningar eller svara och kontroversiella situationer.
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3. Exempel pa varderade befattningar i

bokstavsordning

3.1 Assisterade personal ( t e x kursassistent,
ekonomiassistent, assistent, assistent/kanslist,
personalassistent, teknisk assistent, administrativ

assistent, institutionssekreterare)

Vérderad Niva

Problemldsning 2

Ansvar for planering etc 1

Utbildning/erfarenhet 1

Ansvar for manniskor 1

Sociala fardigheter 2

3.2 Avdelningsdirektor

3.2.1 Avd — enhetschef
Varderad Niva

Problemldsning 4

Ansvar for planering etc 4

Utbildning/erfarenhet 3

Ansvar for manniskor 3

Sociala fardigheter 4

3.2.2 Ad - Ovriga
Varderad Niva

Problemldsning 4

Ansvar for planering etc 3

Utbildning/erfarenhet 3

Ansvar fér manniskor 2

Sociala fardigheter 3

3.3 1:e Bibliotekarie
Varderad Niva

Problemldsning 4

Ansvar for planering etc 4

Utbildning/erfarenhet 3

Ansvar fér manniskor 4

Sociala fardigheter 4

3.4 Bibliotekarie

Varderad Niva
Problemldsning
Ansvar for planering etc
Utbildning/erfarenhet
Ansvar fér manniskor
Sociala fardigheter

AN WNW

77

Poang: 27

Erhéllen Poéng
10
4

6
3
4

Poang: 71

Erhéllen Poéng
20

16

18

9

8

Poang: 62

Erhéllen Poéng
20

12

18

6

6

Poang 74

Erhallen Poang
20

16

18

12

8

Poang 55

Erhallen Poang
15

8

18

6

8
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3.5 Bibliotekarie m sarskilt ansvar Poéang 59
Varderad Nivd  Erhdllen Poéng

Problemldsning 3 15

Ansvar for planering etc 3 12

Utbildning/erfarenhet 3 18

Ansvar fér manniskor 2 6

Sociala fardigheter 4 8

3.6 Biblioteksassistent Poéang 22
Varderad Nivd  Erhdllen Poéng

Problemldsning 1 5

Ansvar for planering etc 1 4

Utbildning/erfarenhet 1 6

Ansvar fér manniskor 1 3

Sociala fardigheter 2 4

3.7 1:e Biblioteksassistent Poang 27
Véarderad Niva  Erhallen Poang

Problemldsning 2 10

Ansvar for planering etc 1 4

Utbildning/erfarenhet 1 6

Ansvar fér manniskor 1 3

Sociala fardigheter 2 4

3.8 Biomedicinsk analytiker/

laboratorieassistent Poang 48

Véarderad Niva  Erhallen Poang

Problemldsning 3 15

Ansvar for planering etc 2 8

Utbildning/erfarenhet 3 18

Ansvar fér manniskor 1 3

Sociala fardigheter 2 4

3.9 Byradirektor Poéng: 51
Véarderad Niva  Erhallen Poang

Problemldsning 3 15

Ansvar for planering etc 2 8

Utbildning/erfarenhet 3 18

Ansvar fér manniskor 2 6

Sociala fardigheter 3 6

3.10 1:e Byrasekreterare Poang: 33
Varderad Niva  Erhallen Poang

Problemldsning 2 10

Ansvar for planering etc 1 4

Utbildning/erfarenhet 2 12

Ansvar fér manniskor 1 3

Sociala fardigheter 2 4
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3.11 Chefsadministrator Poéang: 62
Varderad Nivd  Erhdllen Poéng

Problemldsning 3 15

Ansvar for planering etc 3 12

Utbildning/erfarenhet 3 18

Ansvar fér manniskor 3 9

Sociala fardigheter 4 8

3.12 Dataingenjor Poang: 27
Varderad Nivd  Erhdllen Poéng

Problemldsning 2 10

Ansvar for planering etc 1 4

Utbildning/erfarenhet 1 6

Ansvar for manniskor 1 3

Sociala fardigheter 2 4

3.13 Datatekniker Poang: 27
Véarderad Niva  Erhallen Poang

Problemldsning 2 10

Ansvar for planering etc 1 4

Utbildning/erfarenhet 1 6

Ansvar fér manniskor 1 3

Sociala fardigheter 2 4

3.14 Ekonomiadministrator Poang: 49
Véarderad Niva  Erhallen Poang

Problemldsning 3 15

Ansvar for planering etc 3 12

Utbildning/erfarenhet 2 12

Ansvar fér manniskor 2 6

Sociala fardigheter 2 4

3.15 Ekonomibitrade Poang: 17
Véarderad Niva  Erhallen Poang

Problemldsning 1 5

Ansvar for planering etc 1 4

Utbildning/erfarenhet 0,5 3

Ansvar for manniskor 1 3

Sociala fardigheter 1 2

3.16 Ekonomi- och personal-

administrator Poang: 47

Varderad Nivd  Erhdllen Poéng

Problemldsning 3 15

Ansvar for planering etc 2 8

Utbildning/erfarenhet 2 12

Ansvar fér manniskor 2 6

Sociala fardigheter 3 6
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3.17 Forskarassistent, Forskare Poang: 76
Varderad Nivd  Erhdllen Poéng

Problemldsning 5 25

Ansvar for planering etc 3 12

Utbildning/erfarenhet 4 24

Ansvar for manniskor 3 9

Sociala fardigheter 3 6

3.18 Forskningsassistent Poang: 37
Vérderad Erhallen
Niva Poang

Problemldsning 2 10

Ansvar for planering etc 1 4

Utbildning/erfarenhet 3 18

Ansvar for manniskor 1 3

Sociala fardigheter 1 2

3.19 1:e Forskningsingenjor, Poéang: 70
Varderad Nivd  Erhdllen Poéng

Problemldsning 4 20

Ansvar for planering etc 4 16

Utbildning/erfarenhet 4 24

Ansvar for manniskor 2 6

Sociala fardigheter 2 5

3.20 Forskningsingenjor

3.20.1 Forskningsingenjor - data Poéng 42
Varderad Nivd  Erhdllen Poéng

Problemldsning 3 15

Ansvar for planering etc 2 8

Utbildning/erfarenhet 2 12

Ansvar for manniskor 1 3

Sociala fardigheter 2 4

3.20.2 Forskningsingenjor - lab Poang 51
Véarderad Niva  Erhallen Poang

Probleml&sning 3 15

Ansvar for planering etc 2 8

Utbildning/erfarenhet 3 18

Ansvar for manniskor 2 6

Sociala fardigheter 2 4

3.20.3 Forskningsingenjor - dvriga Poang 45

Varderad Niva
Problemldsning
Ansvar for planering etc
Utbildning/erfarenhet
Ansvar fér manniskor
Sociala fardigheter

NPNDNDNW
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3.21.1 Forsoksdjurstekniker Poéang 25

Varderad Nivd  Erhdllen Poéng

Problemldsning 2 10
Ansvar for planering etc 1 4
Utbildning/erfarenhet 1 6
Ansvar for manniskor 1 3
Sociala fardigheter 1 2
3.21.2 Forsoksdjurstekniker med
chefsansvar Poéang 35

Véarderad Niva  Erhallen Poang

Problemldsning 2 10

Ansvar for planering etc 2 8

Utbildning/erfarenhet 1 6

Ansvar for manniskor 3 9

Sociala fardigheter 1 2

3.22.1 Informator Poéang: 50

Véarderad Niva  Erhallen Poang

Problemldsning 3 15

Ansvar for planering etc 2 8

Utbildning/erfarenhet 3 18

Ansvar fér manniskor 1 3

Sociala fardigheter 3 6

3.22.2 Omradesinformator Poang: 54

Véarderad Niva  Erhallen Poang

Probleml&sning 3 15

Ansvar for planering etc 3 12

Utbildning/erfarenhet 3 18

Ansvar fér manniskor 1 3

Sociala fardigheter 3 6

3.23 Ingenjor Poang: 20

Véarderad Niva  Erhallen Poang

Problemldsning 1 5

Ansvar for planering etc 1 4

Utbildning/erfarenhet 1 6

Ansvar for ménniskor 1 3

Sociala fardigheter 1 2

3.24 Institutionstekniker, exp. vaktmastare,
tekniker, vaktmastare Poéang 24

Varderad Nivd  Erhdllen Poéng

Problemldsning 2 10
Ansvar for planering etc 1 4
Utbildning/erfarenhet 0,5 3
Ansvar for manniskor 1 3
Sociala fardigheter 2 4
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3.25 1:e instrumentmakare Poéang 38
Varderad Nivd  Erhdllen Poéng

Problemldsning 3 15

Ansvar for planering etc 1 4

Utbildning/erfarenhet 2 12

Ansvar for manniskor 1 3

Sociala fardigheter 2 4

3.26 Kursadministrator Poang: 47
Varderad Nivd  Erhdllen Poéng

Problemldsning 2 10

Ansvar for planering etc 2 8

Utbildning/erfarenhet 2 12

Ansvar fér manniskor 3 9

Sociala fardigheter 4 8

3.27 Lokalvardare, serviceassistent Poang 23
Véarderad Niva  Erhallen Poang

Problemldsning 1 5

Ansvar for planering etc 2 8

Utbildning/erfarenhet 0,5 3

Ansvar fér manniskor 1 3

Sociala fardigheter 2 4

3.28 Loneadministrator Poang: 47
Véarderad Niva  Erhallen Poang

Problemldsning 3 15

Ansvar for planering etc 2 8

Utbildning/erfarenhet 2 12

Ansvar fér manniskor 2 6

Sociala fardigheter 3 6

3.29 Personaladministrator Poang: 50
Véarderad Niva  Erhallen Poang

Problemldsning 3 15

Ansvar for planering etc 2 8

Utbildning/erfarenhet 2 12

Ansvar fér manniskor 3 9

Sociala fardigheter 3 6

3.30 Professor Poang: 95
Varderad Niva ~ Erhallen

Poéng

Problemldsning 5 25

Ansvar for planering etc 5 20

Utbildning/erfarenhet 5 30

Ansvar fér manniskor 4 12

Sociala fardigheter 4 8

82



Uppsala universitet RAPPORT UFV-PA 2004/4524

Personalavdelningen 2004-06-21

3.31 Projektassistent Poang: 26
Varderad Nivd  Erhdllen Poéng

Probleml®sning 1 5

Ansvar for planering etc 1 4

Utbildning/erfarenhet 2 12

Ansvar fér manniskor 1 3

Sociala fardigheter 1 2

3.32 Serviceledare Poéang 29
Varderad Erhallen
Niva Poang

Problemldsning 1 5

Ansvar for planering etc 2 8

Utbildning/erfarenhet 1 6

Ansvar for manniskor 2 6

Sociala fardigheter 2 4

3.33 Studievéagledare Poang: 54
Véarderad Niva ~ Erhallen Poang

Problemldsning 3 15

Ansvar for planering etc 1 4

Utbildning/erfarenhet 3 18

Ansvar for manniskor 3 9

Sociala fardigheter 4 8

3.34 Systemutvecklare Poang: 46
Varderad Nivd  Erhdllen Poéng

Problemldsning 3 15

Ansvar for planering etc 2 8

Utbildning/erfarenhet 3 18

Ansvar for manniskor 1 3

Sociala fardigheter 1 2

3.35 Telefonist Poang: 22
Varderad Nivd  Erhdllen Poéng

Problemldsning 1 5

Ansvar for planering etc 1 4

Utbildning/erfarenhet 1 6

Ansvar for manniskor 1 3

Sociala fardigheter 2 4

3.36 Tradgardsmastare Poang: 49
Varderad Nivd ~ Erhdllen Poéng

Problemldsning 3 15

Ansvar for planering etc 3 12

Utbildning/erfarenhet 2 12

Ansvar fér manniskor 2 6

Sociala fardigheter 2 4
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3.37 Universitetsadjunkt Poang: 62
Varderad Nivd  Erhdllen Poéng

Probleml®sning 3 15

Ansvar for planering etc 3 12

Utbildning/erfarenhet 3 18

Ansvar for manniskor 3 9

Sociala fardigheter 4 8

3.38 Universitetslektor Poéang: 80
Varderad Erhallen
Nivé Poang

Problemldsning 4 20

Ansvar for planering etc 4 16

Utbildning/erfarenhet 4 24

Ansvar for manniskor 4 12

Sociala fardigheter 4 8
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Bilaga 2. Lonekartlaggning 2003-2004
Erhéllen poang i I6nekartlaggningen satt i relation till medellon. | de fall
I6neanalysgruppen justerat podngen anges detta inom parentes.

Befattning Poang Medell6n Andel Kv  Kvi% Poéangplac Loneplac Diff
Prof 95 46000 39av289 25% 1 1 0
Univlekt 80 31882 200 av 593  34% 2 2 0
Forskarass 76 28073 57 av129 44% 3 7 -4
Forskare 76 28507 208 av 512 41% 4 6 -2
Bibl 1:.e 74 27149 16 av23 70% 5 8 -3
Ad-chef 71 31875 5av14 36% 6 3 3
Fogid. 1.e 70 26507 17av98 17% 7 10 -3
Univadj 62 25989 159 av 277 57% 8 12 -4
Chefsadm 62 29046 13av13 100% 9 5
Ad - ej chef 62 30656 35av56 62% 10 4
Bibl, 6vr 55 21638 93av 123 76% 11 20 -
Stvégledare 54 21875 21av27 78% 12 18 -6
Bd 51 23425 35av38 92% 13 15 -2
Persadm 50 22612 11av1l 100% 14 16 -2
Informator (samtliga) 50 23987 21av27 78% 15 14 1
Tradgardsm 49(37) 17909 6av1l 55% 16 35 -19
Ekadm 49 22069 2lav27 78% 17 17 0
Labass 48(42) 19060 70av79 89% 18 28 -10
BMA 48 19989 8av9 89% 19 26 -7
Kursadm 47 20178 98 av 102 96% 20 25 -5
Loneadm 47 20449 13av14  93% 21 23 -2
Ekpead 47(51) 21860 123 av 125 98% 22 19 3
Systemutv. 46 26564 9av48 19% 23 9 14
Fogid, samtl 45 21541 97 av170 56% 24 20
Instm 1:e 38 20925 Oav22 0% 25 22 3
Forskningsass 37 19624 80av 116 69% 26 27 -1
Fbs 33 20232 13avi18 72% 27 24 3
Serviceledare 29(26) 17503 15av 15 100% 28 36 -8
Assistent 27 18400 104 av 125 83% 29 31 -2
Bibl-ass, 1.e 27 18489 2av9  22% 30 30 0
Datatekn 27 21492 lavl5 7% 31 21 10
Datai6 27(51) 24521 lavl2 8% 32 13 19
Projass 26 18091 17av35 49% 33 34 -1
Fdjurstekn-ej chef 25 16326 21 av27 78% 34 39 -5
Expvakt/vaktm 24 15820 Oavl2 0% 35 40 -5
Insttekn, 24 18215 5av45 11% 36 32 4
Lv4, servass 23(22) 15500 108 av 110  98% 37 41 -4
Bibl-ass 22(27) 17267 5av22 23% 38 37
Tfn 22 18200 9av9 100% 39 33 6
Ingenjor 20 18679 3avl12 25% 40 29 11
Ekbitr 17 16605 14 av 14 100% 41 38 3
Bibl, sérsk ansv 59 Ej analyserad sérskilt av analysgruppen
Informator, omrédes- 54 3 personer inrédknade i 6vriga informatdrer
Fogio, lab 51 Bor sérskiljas
Fogio, data 42 BOr sérskiljas
Fdjurstekn, chef 35 4 personer
Projektledare - ej varderad
av kartlaggningsgruppen 162/ 28209 24 av 49 49%
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Bilaga 3.
Lonekartliggning 2004. Oversikt dver poing

enligt kartldggningsgruppens vdrdering, undantag: *) enl. analysgruppens virdering

n n
. Professor, 95 .

920

= Universitetslektor, 80
HEEEEEEEEEEEEEEEEREN

80

|| Forskare/forskarass, 76 ||

Bibl, 1:e 74

Avdelningsdirektdr, chef 71 = Forskningsingenjor, 1:e, 70

70

Chefsadm, 62 Projektledare, 62 *) H Univ.adjunkt, 62 ﬂ Avd.dir, (6vr), 62

60

Bibl, sérsk ansv, 59

Informatér, omr.ksl. 54 Studievigledare, 54 Bibl, 6vr 55 SAeEEsEmEmEmmn

: Dataing, 51 %) =

Pers.adm, 50 | Informator, 50  |Byradir, 51 Ekpead, 51 *) | Fogid, lab, 51

50

40

BMA,48 Ekadm’49 :IIIIIIIIIIIIIIIIII:
» Systemutvecklare, 46 .
Loneadm, 47 || Kursadm, 47 L,

:""....""."":: Fogio, teknik m.m, 45 .
Lab.ass,42*) [] Foglo,data,42 phsssssnnnnnnnnnnna”
MEEEEEEEEEEEEEN

: 38 -
Forskningsass, 37 |_Tridgardsm, 37 *) Il . .I.n Et:u-n:infn-la-k-a?-’ l.e ’-3-8- amt

30

Fbs. 33 Forsokdj.tekn, chef 35
Assistent, 27 * Biblass,27%) =4 Datatckn, 27 &
. LN} I...............
a1 g Serviceledare, 26 *) || Projass, 26 | L L L u
Forsokd.tckn, 25 I 2 0| = Expvakvak, 24 =3 Insttekn/Tekniker, 24 &

Telefonist, 22 Lokalvardare / serviceassistent, 22 *) . Ingenjor,20 =

20

Ekonomibitréade, 17

10

Kvinnodominerad Mansdominerad
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