”Det finns sd fa kvinnor” dr en kommentar som inte
sdllan hors 1 samband med att ledamoter ska utses till
styrelser, ndmnder och arbetsgrupper. Ett annat argument
ar att ”de som finns &r sd dverbelastade att de inte vill ha
fler uppdrag”. Den hér presenterade “Kvinnolistan” visar
att det inom Uppsala universitet finns flera kompetenta
kvinnor, som har disputerat inom olika discipliner. Den
kan darfor vara till hjilp for beslutsfattare att bade finna
kompetenta kvinnor och hitta nya namn.
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