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Forord
Nedslag i jamstdlldhetens synfalt

Jamstélldhetskommittén vid Uppsala universitet anordnade en konferens den 29 april 2009.
Utgangspunkten var diskrimineringslagen och jamstalldhetsarbetet i relation till olika diskri-
mineringsgrunder som sexuell ldggning, konsidentitet, etnicitet, funktionshinder och alder.
Diskrimineringslagen tradde i kraft 2009-01-01 och ersatte ett antal andra lagar som darmed
upphavdes. Lagarna som upphdavdes var jamstalldhetslagen, lagen om atgarder mot diskri-
minering i arbetslivet pa grund av etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
lagen om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av funktionshinder, lagen om fér-
bud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell ldggning, lagen om likabehandling av
studenter i hogskolan, lagen om férbud mot diskriminering och lagen om férbud mot diskri-
minering och annan krankande behandling av barn och elever.

Arbete mot diskriminering med stdd i diskrimineringslagen innebar att arbeta fér man-
niskors lika villkor. Det har funnits och finns farhagor att jamstalldhetsarbetet ska fa mindre
utrymme till forman for lika villkorsarbetet. Syftet med Uppsalakonferensen var att forsoka
visa att sa inte behover vara fallet. Titeln pa konferensen ”Nedslag i jamstalldhetens synfalt”
ska illustrera det faktum att jamstalldhetsperspektiv kan integreras i och nyansera frage-
stallningar som rér andra diskrimineringsgrunder, i det har fallet sexuell laggning, kons-
overskridande identitet, etnicitet, klass och funktionshinder. Det behdver inte rada nagon
konkurrenssituation mellan de olika diskrimineringsgrunderna utan den stora utmaningen
och mojligheten ligger i att |ara av andras erfarenheter och arbeta mot diskriminering och
for manniskors lika villkor och varde.

Redaktor for antologin har varit professor Paulina de los Reyes. Forfattarna ar forskare inom
olika vetenskapliga falt och respektive forskare ansvarar for sitt bidrag.

Konferensprogrammet presenteras i bilagan.

Min férhoppning ar att denna antologi ska locka till Iasning, diskussion, och bidra till nya
tankar och fordjupad forstaelse for det som brukar kallas intersektionalitet, det vill sdga det
perspektiv som beskriver hur de olika diskrimineringsgrunderna ar beroende av varandra.

Uppsala maj 2010
Marianne Carlsson

Rektorsrad for jamstalldhetsfragor och ordférande i Uppsala universitets jamstalldhetskommitté



Introduktion
Vad hinder med jamstilldheten? Kritiska dialoger och nédvindiga samtal

Paulina de los Reyes

Jamstalldhet har varit ett aterkommande diskussionsamne i det offentliga samtalet under
flera decennier. Idéerna om ett jamstallt samhélle har varit av central vikt for kvinnors poli-
tiska organisering och aven for en expanderande akademisk verksamhet pa universitet och
hogskolor. Jamstéalldhetens etablering som ett sarskilt politikomrade har ocksa gett upphov
till nya arenor dar dessa idéer kan formuleras, férverkligas och forankras. | takt med att jam-
stélldhetspolitiken institutionaliserats, bland annat genom arbetsrattsliga utfastelser och
krav pa aktiva atgarder inom arbetslivsomradet, har en ny grupp experter kommit att fa en
framtradande roll i det praktiska jamstalldhetsarbetet. Utformningen av ett regelverk pa
organisationsniva och hanteringen av institutionella resurser for att motverka ojamlikheten
mellan kvinnor och man har genom aren lagt grunden for en professionalisering av jam-
stélldhetsarbetet och ddarmed tillfért begreppet ytterligare dimensioner och anvandningsom-
raden. | ljuset av denna utveckling kan man konstatera att jamstalldhetsarbetet har kommit
att utformas av en rad olika aktérer och med en tydlig koppling till saval politiska intressen
som vetenskaplig kunskap, i foérsta hand inom det genusvetenskapliga féltet. Nar vi idag talar
om jamstalldhet innebar det ofta en sammanblandning av praktiker som dger rum pa over-
lappande nivaer; samhallsvisioner, politisk aktivism, akademisk verksamhet, politiska utfas-
telser och institutionellt regelverk.

Nar jamstalldhetens plats i offentligheten och i arbetsorganisationer bars upp av inter-
agerande aktérer och intressegrupper kan det vara svart att avgransa de sociala rum dar
jamstalldheten gors. Desto lattare har det kanske varit att identifiera jamstélldhetens
begrédnsningar och inte minst de exkluderingar och osynliggéranden som sker i dess namn.
Forskare har sedan nagra ar tillbaka pekat pa jamstéalldhetens positionering inom ramen fér
en svensk nationell gemenskap och problematiserat foljderna av en vision som uppratthaller
idéerna om en essentiell svenskhet bade kulturellt och varderingsmassigt (Knocke 1991, de
los Reyes 1998, Towns 2002). Andra forskare problematiserar en jamstalldhetsmodell som
tar heterosexualiteten for given och utesluter andra positioner an just man och kvinnor
(Laskar 1996, Rosenberg 2002, Dahl 2005). Dartill har forskare problematiserat jamstalld-

hetens hemvist i ett kroppsideal som befaster normativa uppfattningar om funktionalitet
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och férmaga, vilket i sin tur har lett till att funktionshindrade kvinnors erfarenheter forbises
eller ignoreras (Malmberg 1996, Shur 2004).

Kopplingen mellan jamstalldhetens gréanser och normativa uppfattningar om kvinnlig-
het (och manlighet) blir uppenbara i fragor som rér ojamlikhet grundad pa klass, etnicitet,
sexualitet, funktionshinder, transidentitet och alder. | detta sammanhang har forskare allt-
mer kommit att uppmarksamma kroppens betydelse, eller narmare bestamt situationer da
kroppen gors till ett falt dar strukturella maktrelationer och dominerande uppfattningar om
kvinnlighet kommer till uttryck (Edwards 2007). Att politisera kroppen blir saledes ett satt att
utforska processer dar idéer om olika kvinnligheter utkristalliseras och bejakas.

Jamstélldhetens innehall, rackvidd och begransningar &r inte bara foremal for en aka-
demisk diskussion. Oenigheter kan ocksa sparas till skilda ideologiska standpunkter i fragor
om social rattvisa och jamlikhet, samt olika forvantningar rérande jamstalldhetspolitikens
mojligheter att férandra maktstrukturer. Ett exempel pa detta dr de politiska partiernas syn
pa jamstalldhet, som dels utgar fran vitt skilda problembilder och dels ger upphov till atgard-
er med hégst varierande innehall.!

Begreppet jamstéalldhet namnger ett brokigt och féranderligt landskap som knappast
kan fixeras i entydiga innebdrder och problembilder. Begreppet relaterar till stallningstagan-
den om social rattvisa och jamlikhet mellan kénen som gar langt utéver lagar och férord-
ningar. | universitetsvarlden kan det vara relevant att diskutera jamstéalldhetens framtida
utmaningar i ljuset av pagaende debatter inom saval det genusvetenskapliga faltet som det
feministiska samtalet om kén.? | detta sammanhang &r det belysande att lyfta fram teore-
tiska interventioner som under de senaste aren problematiserat kén som en homogen kate-
gori och utforskat hur hegemoniska diskurser om kvinnlighet forhaller sig till kvinnors skilda
erfarenheter av fortryck. Ifrdgasattandet av den vita heterosexuella medelklassens tolk-
ningsforetrade i genusfragor har ocksa resulterat i en kritisk granskning av de normer och
privilegier som format jamstalldhetens politiska agenda (de los Reyes 2002, Towns 2002).
Jamstalldhetsidealet, som for nagra ar sedan uppfattades som den sjalvklara utgangspunk-
ten for en omfordelning av makt, inflytande och materiella resurser mellan kvinnor och mén,
har kommit att utmanas av forskningsresultat och politiska analyser som, utifran en uppfatt-
ning av kén som en differentierad kategori, ifragasatter konsrelationernas primat och plade-

rar for en maktforstaelse dar dessa relationer analyseras i intersektion med andra former av
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ojamlikhet (de los Reyes, Molina och Mulinari 2002, Mulinari, Schémer och Sandell 2002,
Martinsson 2006, Laskar 2007).

Fragan om vad som hander med jamstalldheten beror saledes en rad spanningar inom
de feministiska och genusvetenskapliga falten nar det géller jamstélldhetsarbetets betydelse,
utformning och innehall i forhallande till andra ojamlika relationer och andra diskrimine-
ringsgrunder (som t ex etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
hinder, sexuell laggning, alder, kdnsoéverskridande identitet eller uttryck). Vad hander med
jamstalldheten nar andra diskrimineringsgrunder @n kon ska beaktas? Fragan kan ldsas som
ett uttryck fér den oro som en del féretradare for genusvetenskapen sager sig kdnna for att
en oOkad fokusering pa andra diskrimineringsgrunder ska leda till ett férsvagat jamstélld-
hetsarbete i framtiden (se t ex Lykke 2003). Pa ett allméant politiskt plan kan denna oro rela-
teras till forandrade institutionella villkor for jamstélldhetsarbetet (se JAamO 2006). Tillkoms-
ten av en ny antidiskrimineringslag (2008:567), som férutom kon ocksa beaktar diskrimine-
ringsgrunder, och sammanslagningen av ombudsmannafunktioner (JdmO, HomO, DO och
HO) i en enda myndighet kan ses som viktiga fordndringar i ett institutionellt landskap dar
jamstalldheten har haft en sarstéllning.

Fragan om jamstalldhetens nuvarande tillstand och framtida utsikter anknyter saledes
till forandringar som dger rum pa flera delvis 6verlappande nivaer. | denna introduktion
kommer endast nagra av dessa forandringar att berdras. Inledningsvis kommer jag att ta upp
huvudlinjer i debatten inom det genusvetenskapliga faltet och diskutera hur dessa relaterar
till jamstalldhetsarbetet. Har ar kopplingen mellan faltets sjalvbild(er) och pagaende férand-
ringar i fokus. Darefter kommer jag kort att redogora for nagra av fordndringarna i det insti-
tutionella ramverk som reglerar jamstalldhetsarbetets utformning. Viktiga fragor har ar: Pa
vilket satt kan den nya diskrimineringslagstiftningen komma att paverka jamstalldhetsarbe-
tet? Finns det fog for oron att intresset for jamstéalldhetsfragorna ska férsvagas? Nagra av
dessa fragor tas upp av forfattarna till denna antologi och diskuteras i ljuset av konkreta
erfarenheter fran universitetsvarlden. En kort presentation av bokens olika kapitel avslutar

denna introduktion.



Vad hinder med jimstilldheten? Det genusvetenskapliga faltet

Genusvetenskapliga oversikter foljer ofta en kronologisk ordning som, med stéd av tidens
gang, latt leder tankarna till en utvecklingsprocess dar alltmer sofistikerade perspektiv vaxer
fram och erséatter foraldrade och problematiska synsatt. Metaforen som beskriver utveck-
lingen inom féltet i termer av en foljd av vagor ar ett exempel pa detta. Vagrorelsen talar om
en process dar nya insikter och kunskaper laggs pa varandra i ett oavbrutet flode. En annan
variant ar att beskriva férandringar inom genusvetenskapen som en forflyttning fran en teo-
retisk position till en annan. Till exempel fran “kvinnoforskning till konstruktionen av kén”
eller ocksa ”fran patriarkatsteorier till genussystem”. Dessa metaforer tecknar ett kumulativt
forlopp langs en tidsaxel, dar olika positioner och ideologiska stéllningstaganden definieras
som specifika moment i en gemensam utvecklingslinje. Oavsett om avsikten ar att illustrera
pagaende trender eller att beskriva hur vissa begrepp eller perspektiv institutionaliseras sa
ar beréttelsens utgangspunkt i en linjar utveckling knappast oproblematisk.

Pa ett idémassigt plan kan den linjara historieskrivningen ses som ett utryck for genus-
vetenskapens hemvist i en modern tradition dar det dr mgjligt att aterfinna saval stora
berittelser som utvecklingsoptimism. Aven om det finns férfattare som ger oss en férdjupad
forstaelse genom att analysera olika genusvetenskapliga traditioner och deras dverlappande
forskningsstrategier (se t ex Bradley 2007) sa aterstar fortfarande en kritisk granskning av
faltets berattelse om sin egen historia. Vad kan man sdga om denna beréattelse? Och vilka
konsekvenser far den fér den kunskap som produceras?

Genusvetaren Kimberly Springer (2006) menar att vagmetaforen konstruerar filtets
utveckling utifran vita kvinnors erfarenheter i USA. Enligt henne férmedlas en bild som gor
vita kvinnors organisering i vastvarlden till en universell modell fér kvinnors politiska engage-
mang, samtidigt som den forbiser och marginaliserar svarta kvinnors mobilisering for lika
rattigheter. Det finns ocksa en risk for att en sadan historieskrivning férvandlar konflikter
mellan skilda vetenskapliga eller ideologiska positioner till generationsskillnader, menar
statsvetaren Claire Snyder (2008). | detta sammanhang kan saval den s3 kallade tredje
vagens feministiska kritik av essentiell kvinnlighet som erkdannandet av olika slags erfaren-
heter av fortryck bland kvinnor riskera att férlora sin kritiska potential (Snyder 2008).

Springer och Snyder pekar pa problem i den feministiska sjalvférstaelsen som ar rele-
vanta dven i ett svenskt genusvetenskapligt sammanhang. Detta galler for det férsta
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berattelsens situering. Var formuleras berattelserna och av vem? Vilka positioner ar férknip-
pade med tolkningsforetrade och vilka konsekvenser medfér detta? For det andra handlar
det om mojligheterna att skapa en tidsmassig forstaelseram kring skilda ideologiska och poli-
tiska stdllningstaganden inom féltet. Férfattarnas invandningar bottnar i ett ifrdgasdttande
av tid som ett naturligt (och neutralt) matt pa férandring; ambitionen &r istallet att granska
dess konstituerande roll och férmaga att naturalisera den sociala ordningen.

Vad kan man sdga om de positioner utifran vilka genusvetenskapen formuleras? Saval i
Sverige som i andra vastlander har kunskapen om genus foretratts av vdlutbildade medel-
klasskvinnor som fram till fér nagra ar sedan inte hade haft anledning att reflektera Gver
vare sig vithetens eller heteronormens privilegier. Erdvringen av institutionella resurser
(skapande av genusvetenskapliga miljcer, forskningsfinansiering, riktade tjanster) har gatt
hand i hand med en kunskapsproduktion dar maktrelationer mellan kvinnor osynliggors eller
avproblematiseras (de los Reyes och Mulinari 2005). Den postkolonial feministiska kritiken
och queerforskningens interventioner har fordandrat detta landskap, dels genom att proble-
matisera rasismen och heteronormen inom den traditionella genusforsningen, dels genom
att granska hur makt utévas inom det feministiska faltet.

Aven om man kan konstatera att det har intriffat betydande férandringar nir det
galler hur kon ska forstas och analyseras och trots att manga nya réster har tillkommit sa ar
det tveksamt om detta innebér en problematisering av filtets sjalvbilder. Det férs en rad
parallella samtal men 6ppna meningsskiljaktigheter ventileras sallan. Det finns knappast fog
for att tala om en gemensam (linjar) utveckling eller en enhetlig kanon inom faltet. Men i
den man som olika teoretiska positioner kategoriseras som skilda stadier i en gemensam
utveckling sa finns det ocksa en risk for att faltet homogeniseras och for att existerande
spanningar, konflikter och motsattningar avproblematiseras.

Det finns idag en vaxande insikt om att kvinnors levnadsvillkor skiljer sig at pa basis av
klass, etnicitet och sexualitet, men det rader knappast konsensus om hur dessa skillnader ska
tolkas och forstas. Den genusvetenskapliga debatten rorande teoretiska utgangspunkter,
fragestallningar och angreppssétt ror sig inom ett relativt begransat omrade och teoretise-
randet kring formeringen av olika kvinnliga subjekt ar fortfarande i sin linda trots att intres-
set for specifika grupper har 6kat. Under de senaste aren har undersdkningar belyst skilda

gruppers identitetsskapande i ljuset av saval etablerade stereotyper om avvikande
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kvinnligheter som exkluderande processer inom olika samhallsomraden (se t ex Lundstrom
2007, Karlsson Minganti 2007, Wikstrom 2007). Dessa undersokningar aktualiserar en rad
teoretiska och empiriska utmaningar, inte minst nar det géller att identifiera samhilleliga
processer som goér konstruktionen av olika kategorier, identiteter och grupper till en ound-
viklig forutsattning for utévandet av makt. De aktualiserar ocksa behovet av reflektion 6ver
villkoren for (och konsekvenserna av) den vetenskapliga produktionen av o(jam)lika kvinnliga
subjekt och om den plats som dessa tillskrivs i den genusvetenskapliga sjalvforstaelsen.

Tidens betydelse for konstruktionen av genusvetenskaplig identitet kan ocksa ses i lju-
set av det moderna paradigmet och idén om en universell utveckling. | detta sammanhang
blir tiden ett satt att binda samman vissa hédndelser (suffragetter, kvinnorérelsen, genus-
vetenskapens framvaxt) och att skapa kontinuitet kring ett gemensamt idéarv. Men denna
process innebar ocksa att skapa skillnad och att uppratthalla en dikotomi mellan ett vi, som
delar detta idéarv, och ett de, som stalls utanfér. Denna dikotomi har kommit till uttryck dels
i en uppdelning av rummet, i synnerhet det nationella rummet, och dels i en tidsmassig at-
skillnad mellan det moderna och det traditionella. Positioneringen i en tidsaxel mojliggor pa
sa satt en plats i moderniteten och inom en tradition dar bland annat fornuft, sekularism och
upplysning ar normer. Det innebér ocksa en position dar uppfattningar om kén som tva mot-
satta kategorier (kvinnligt/manligt) blir konstitutiva fér andra skiljelinjer, till exempel mellan
|6nearbete och reproduktivt arbete samt mellan offentligt och privat. En viktig fraga har ar
vilken inverkan modernitetsidealet har pa hur jamstalldhet definieras och avgransas.

Det finns naturligtvis inga enkla svar pa denna fraga, men ett satt att narma sig pro-
blemet ar att reflektera 6ver de intersektioner som (0)mojliggdrs av en sadan positionering
och dess foljder for hur likabehandlingsarbetet definieras och implementeras. Ett exempel ar
utgangspunkten i en dikotom kénsuppfattning dar skillnaderna mellan kvinnligt och manligt
ar givna och oproblematiserade. Vad innebar detta for transpersoner, vilkas kdnsidentitet
overskrider en sadan kategorisering? Ett annat exempel ar trosuppfattning och religion. Hur
ser relationen ut mellan jamstalldhet och religion? Jamstalldhetens forankring i moderni-
teten har ocksa medfért en sekuldr positionering och ett kritiskt stdllningstagande till reli-
gion, som pa ett oreflekterat satt har identifierats med kvinnlig underordning och patriarkalt
fortryck. Detta galler i synnerhet trosuppfattningar som faller utanfor den kristna traditionen

och definieras som fraimmande i ett europeiskt sammanhang.
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Historikern Joan Scott (2007) har med utgangspunkt i sléjférbudet i Frankrike granskat jam-
stalldhetsdiskursens betydelse for stigmatiseringen av muslimer. Hon menar att idéer om
jamstalldhet har varit centrala komponenter i konstruktionen av islam som ett frammande
inslag och potentiellt hot mot det franska samhallet. Scotts undersékning visar att forestall-
ningar om jamstalldhet, sekularism och nationell identitet gors till viktiga instrument for att
uppréatthalla en kolonial rasistisk ordning i en nutida europeisk kontext. Den exponerar ocksa
jamstalldhetstankarnas inbaddning i ett maktlandskap déar visionen om jamlikhet mellan
kvinnor och man anvands som ett instrument for att legitimera fortrycket av andra kvinnor
(och man).

En kort genomgang av pagaende debatter inom genusvetenskap visar pa nodvandig-
heten av att dekonstruera kvinnan som analytisk kategori och av att kritiskt granska jam-
stalldhetsprojektets forestdllning(ar) om en universell kénsmaktordning. Darmed inte sagt
att ett sadant synsatt har blivit ett dominerande paradigm eller att det aterspeglas i all
genusvetenskaplig kunskapsproduktion. Framhavandet av genusrelationers centralitet och
ateruppréattandet av kvinnan som kategori aterkommer i diskussionen om den inbérdes rela-
tionen mellan olika "maktordningar”. Det blir ocksa den oundvikliga konsekvensen av forsk-
ning och annan kunskapsproduktion som blundar fér de maktsammanhang som ger upphov
till o(jam)lika kvinnligheter (och manligheter). Oron rérande jamstalldhetens framtid och far-
hagorna om en splittring av jamstéalldhetsarbetet kan darfor ses som (ett av flera) uttryck for
kampen om hegemoni inom det genusvetenskapliga faltet, dar idéer om en odelad kvinnlig-
het hittills har varit férharskande. Bevarandet av forestallningen om en universell kvinnlighet
och motstandet mot att forhalla sig till kvinnors o(jam)lika villkor pa ett intersektionellt
maktfélt ar emellertid inte bara en akademisk fraga, det ar ocksa kopplat till feminismens
framtid. Som genusteoretikern Robyn Wiegman (2008) noterar:

Den akademiska feminismen i borjan av det nya arhundradet ar sa djupt
bekymrad 6ver ”skillnadens” interna dynamik att kvinnors blotta

ojamférbarhet tjdnar som en av de maktigaste krafterna i berattelserna
om feminismens apokalyptiska slut. (Wiegman s. 214)

Wiegmans iakttagelse pekar pa en grundldggande motsattning i den genusvetenskapliga
sjdlvforstaelsen, som har en passerad guldalder som framsta referens och darfér inte kan

erbjuda en annan framtid @n fortsattningen pa det som redan har varit. Den idémaéssiga



positioneringen i en linjar tidsuppfattning innebér saledes att lasa framtiden till det férflutna
och att exkludera skillnader som bryter mot idén om en enhetlig (och harmonisk) genus-
vetenskaplig utveckling. Fragan &r i vilken utstrackning diskussionen om vad som héander
med jamstalldheten praglas av det som Wiegman ser som feminismens idéer om en apoka-

lyptisk framtid.

Vad hander med jamstilldheten? Det institutionella landskapet

Oron for att jamstélldhetsarbetets stdllning hotas av annat likabehandlingsarbete ar inte ny.
Redan pa 1990-talet hdvdade feministen Susanne Moller Okin att kvinnors rattigheter hota-
des av okad multikulturalism och framhavandet av kollektiva rattigheter (Okin 1999). |
Sverige har mangfaldsstravanden i politiken vackt liknande farhagor, men snarare med fokus
pa genusfragors primat i forhallande till andra former av ojamlikhet (se t ex Lykke 2003).
Med en ny sammanhallen diskrimineringslagstiftning och krav pa férebyggande insatser
inom en rad samhallsomraden har dessa fragor fatt férnyad aktualitet.

Diskrimineringslagen (2008:567) har som syfte att motverka diskriminering och framja
lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller utryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller
alder. Lagen innebar saledes ett erkdnnande av en rad nya diskrimineringsgrunder och dven
ett utokat skydd nar det galler lagens tillampningsomrade. Tillkomsten av nya diskrimine-
ringsgrunder innebar att fler personer skyddas av lagen, samtidigt som skyddet mot diskri-
minering och framjande atgarder utvidgas till nya samhallsarenor: arbetslivet, arbetsmark-
naden, undervisningsomradet, socialforsakringsomradet, halso- och sjukvard, socialtjansten,
mm. | likhet med tidigare lagstiftning mot diskriminering innehaller den nya lagen en for-
budsdel (mot diskriminering) och en fraimjandedel (av lika rattigheter och mojligheter), vilket
Oppnar for ett brett spektrum av atgarder pa olika samhéllsomraden.

Mycket har hadnt sedan jamstalldhetslagen, som var den férsta diskrimineringslagen i
arbetslivet, rostades igenom 1980. Den fraga som manga stéller sig idag ar: Vad hander med
jamstalldheten nar andra diskrimineringsgrunder an kon ska beaktas? | remissvaren till
Diskrimineringsutredningens férslag om en sammanhallen lagstiftning och om en samman-
slagning av ombudsmannafunktionen (SOU 2006:22) har en rad kritiska aspekter framkom-

mit.® Fran jamstalldhetsombudsmannen (JimO) har motstandet varit kompakt:
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Jamstalldhetslagen ar den dldsta svenska diskrimineringslagen. Bland de
aktiva atgarderna i de olika diskrimineringslagarna ar de som syftar till
att framja jamstalldhet mellan kvinnor och man de som hunnit langst i
sin utveckling. Att samla de aktiva atgarderna for samtliga
diskrimineringsgrunder i samma bestammelser kan betyda att de aktiva
atgarderna pa jamstalldhetsomradet blir svara att underhalla och att
fokus laggs pa att de andra grunderna skall ’komma ikapp” atgarderna
for att framja jamstalldhet mellan kvinnor och man. Darutéver kan man
konstatera att lagarna med férbud mot diskriminering i arbetslivet pa
grund av sexuell laggning respektive etnisk tillhérighet med mera till sin
bokstav omfattar alla manniskor precis som jamstalldhetslagen meni
praktiken handlar det om ett skydd for minoriteter. Atgarder som syftar
till jamstalldhet skiljer sig at fran antidiskrimineringsatgarder till skydd
for minoriteter. Till exempel finns det skal att vidta sarskilda atgarder
for att kollektivt 6ka méans ansvar for fordldraskap medan samma
atgarder inte alls ar aktuella for kvinnor (JamO 2006).

| remissen resonerar JdmO om skillnaderna mellan jamstalldhetslagen och annan antidiskri-
mineringslagstiftning. Konsrelationer definieras som nagot som omfattar alla manniskor i
samhallet medan diskriminering pa grund av etnicitet eller sexuell laggning betraktas som
problem som endast berér minoriteter. Utgangspunkten for JimOs resonemang ar konsrela-
tionernas centrala betydelse for samhallets organisering (“omfattar alla”). Daremot ses sex-
ualitet och etnicitet som egenskaper som berdor vissa grupper (“minoriteter”) men inte andra
(majoriteten?). Ur detta perspektiv &r samhillets organisering kring normativa uppfattningar
om sexualitet, etnicitet och religion nagot som i forsta hand berér de som definieras som en
avvikelse fran dessa normer. Fér JamO &r etnicitet, sexuell laggning och religion att jamfora
med egenskaper som vissa individer har och andra saknar och som dartill ar frikopplade fran
samhallets organisering av makt, inflytande och resurser. | den man som etnicitet och sexua-
litet dissocieras fran samhallets maktstrukturer blir det ocksd majligt att ignorera relationen
mellan heteronormativitet och fortryck av HBT-personer eller mellan en normativ svenskhet
och etnisk diskriminering. JdmO ma ha ratt i konstaterandet att atgdrder som syftar till att
framja jamstalldheten mellan kvinnor och man har hunnit langre an atgérder inom andra
omraden, men hans analys sager ingenting om varfor det forhaller sig pa det viset.

JamO ar ocksa orolig for att arbetet med jamstalldheten, ”som hunnit langst i sin utveckling”
ska behova foérdrojas sa att andra omraden “kommer ikapp”. Oron grundas i en uppfattning
om jamstalldhetsarbete som avskilt fran annat likabehandlingsarbete och som empiriskt och

erfarenhetsmassigt maojligt att skilja fran andra former av fortryck. En sadan uppfattning kan
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endast realiseras om foremalet for jamstdlldhetsstravanden — eller jamstalldhetssubjektet
om man sa féredrar — inte samtidigt ar utsatt for andra former av fortryck som kan perfo-
rera/transformera den kénsmassiga ordningen. Uttalandet forutsatter med andra ord ett
jamstalldhetssubjekt vars privilegierade position uppréatthalls av bland annat heteronormen,
vitheten och den normativa svenskheten.

Nar JamO formulerar sina invandningar utifran ett jamstalldhetssubjekt som kan av-
skdrmas fran andra erfarenheter av fortryck an just kénsbundna sddana exponeras jam-
stalldhetens positionering i hegemoniska kvinnlighetsformer. Det kan tyckas egendomligt att
den teoretiska och empiriska kunskap om maktrelationer mellan kvinnor och om ett diffe-
rentierat kvinnligt subjekt som under de senaste aren har utvecklats i Sverige och internatio-
nellt inte lamnat nagra avtryck i JamOs analys. Har kan makten att vara oinformerad vara en
forklaring till att empiriska fakta, teoretiska resonemang och vélgrundade argument som kan
rubba en privilegierad position forbises eller ignoreras. Men JdmOs privilegium att vara
oinformerad kan ocksa ses som en positionering i den debatt som ager rum inom det genus-
vetenskapliga faltet, dar olika uppfattningar om makt, kon och samhallsordning konkurrerar
om hegemoni. JamOs problemdefinitioner bekraftar och blir bekrédftade av genusvetenskap-
liga uppfattningar om en abstrakt kvinnlighet och om en 6verordnad kdnsstruktur.

Om JamOs problembeskrivning sarskiljer kvinnor (och kénsrelationer) som 6verord-
nade kategorier, vad hidnder med de kategorier som konstrueras utifran andra diskrimine-
ringsgrunder? Som jag redan noterat blir dessa kategorier avskurna fran de maktrelationer
som skapar dem och betraktas darmed som egenskaper som karakteriserar vissa (minori-
tets?)grupper; invandrade, homosexuella, dldre/yngre, transpersoner, etc. Genom att defi-
niera olika diskrimineringsgrunder satter lagen ocksa en grans for vilka som skyddas och pa
vilka grunder. Utgangspunkten i individuella rattigheter och sarskiljandet mellan olika
diskrimineringsgrunder skapar inte bara nya mdjligheter utan ocksd en del svarigheter,
menar juristerna Susanne Fransson och Per Norberg:

Antag att en kvinna, 56 ar, sunnimuslim, invandrad fran Irak, dov efter
en granatattack soker arbete som skolmaltidsbitrade. Hon far inte
jobbet och menar att det beror pa diskriminering, Hur hanterar
juridiken detta? Alltsa det som kan kallas intersektionalitet. Svaret skulle

kunna vara: inte alls. Juridiken ser just till delarna, inte till helheten.
(Fransson och Norberg 2007)
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Trots att den nya diskrimineringslagen omfattar nya diskrimineringsgrunder och utdkar
skyddet till fler samhéllsomraden &r det fortfarande individuella fall som ska bedémas och
det ska tas hansyn till specifika grunder. Det finns darfor en risk for att lagens fokusering pa
olika diskrimineringsgrunder oppnar for en forstaelse av likabehandlingsarbetet som besta-
ende av olika problembilder och skilda malgrupper; funktionshindrade drabbas av bristande
tillganglighet, homosexuella av brist pa kunskap och férstaelse och invandrade av férdomar
och diskriminering, etc. Det faktum att den nya lagen omfattar flera diskrimineringsgrunder
medfor inte i sig att relationerna mellan dessa uppmarksammas. Enligt Fransson och
Norberg ger juridiken inte sarskilt mycket utrymme for en intersektionell hantering av
diskriminering och inte heller for en relationell forstaelse av diskriminering. De menar emel-
lertid att en sadan forstaelse kan tillfora juridiken nya perspektiv:

Intersektionalitet ar, liksom genus, ett relationellt begrepp som rér sig i

skarningspunkten mellan olika maktprocesser. Juridiken ror sig av

tradition med begrepp som inte ar relationella, utan ser subjekt och

objekt, rattigheter och skyldigheter. | basta fall har subjekten ett kon, en

etnicitet etc. Begrepp som ar relationella kan dock tillféra nya

perspektiv ocksa pa juridiken, sarskilt pa omraden som
diskrimineringslagstiftning. (Fransson och Norberg 2007 s. 112)

Fransson och Norberg ser saledes diskrimineringsproblematiken i ett stérre sammanhang &n
det juridiska och lyfter fram betydelsen av relationella perspektiv inom detta omrade. Kun-
skap om diskrimineringens orsaker, uttryckssatt och féljder har stor betydelse for tillamp-
ningen av radande regler, menar forfattarna. Detta géller inte minst mojligheterna att vidta
atgarder mot indirekt diskriminering eller, med andra ord, att tillampa lagens framjande del.
Diskrimineringens komplexitet och konsekvenser inom olika samhéllsomraden ar vik-
tiga utgangspunkter for det framtida likabehandlingsarbetet. Men ett relationellt perspektiv
staller ocksa fragor om vad detta arbete har for mojlighet att astadkomma reella féréand-
ringar och rattvisare villkor fér manniskor som missgynnas av samhllets hierarkier och nor-
mer. Ett relationellt perspektiv mojliggdr en problematisering av maktaspekter som bland
annat innebar att ett missgynnande av vissa grupper eller kategorier ocksa medfor fordelar
och privilegier for andra. | en liberal tolkning medger principen om lika behandling féga ut-

rymme for sirskilda atgirder for att kompensera strukturell ojamlikhet.* Fragan &r ocksa om
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likabehandlingsarbetet formar att motverka den diskriminering som &r inbdaddad i samhallets
institutioner, regler och normer.

Forskning om institutionell rasism har sedan lange uppmarksammat denna paradox
och lyft fram exempel som visar att likabehandlingsarbetet ar otillrackligt for att motverka
den ojamlikhet som grundas i ett historiskt fortryck av vissa grupper (se till exempel
Lustgarten och Edwards 1992, Wrench 1992, Bhavnani 2001). Forskare papekar att fore-
komsten av rasismen inom universitetsvarlden vittnar om institutionell seghet och motstand
mot antidiskrimineringsatgarder och likabehandlingsarbete (Law, Phillips och Turney 2004,
se dven Ahmed 2006). Forskning om institutionell rasism visar att det behévs sarskilda at-
garder for att motverka ojamlikhet och att det kravs ett systematiskt arbete for att syn-
liggbra de normer, rutiner och forestallningar som uppratthaller diskrimineringen inom
universitetsvarlden. En viktig fraga i detta sammanhang ar vilka uppfattningar om vad som ar
gott, onskvart och normalt som genomsyrar akademiska praktiker och institutioners sjalv-
bild. En undersokning vid Leeds universitet avtacker de subtila former genom vilka vithet och
manlighet vavs in i saval institutionella sjalvbilder som privilegierade positioner:

For many HEI [Higher Education Institutions] the whiteness of the
institution goes unnoticed and is rationalised into a day-to-day
perception of normality. The research at the University of Leeds
indicated, however, that when forced to identify the face of the
institution, many people working there described it (with reference to
staff) as not only predominantly white, but also as predominantly male.
For the most part, however, people rarely notice the whiteness of an
institution and are unaware of the implications that this normative
whiteness has for staff and students there. What is more, people tend
to overestimate the numbers of Black and minority ethnic people
working and studying in an institution. They also often assume that
equality policies of any kind will work primarily in favour of Black and
minority ethnic people, women and disabled candidates (both staff and

students). The advantages accruing to white people in an institution are
unrecognized or downplayed. (Law, Phillips och Turney 2004 s. 97)

Enligt forfattarna uppratthalls denna institutionella ordning av en "férnekandets kultur” som
genom att postulera en vetenskaplig neutralitet dels avfardar att andra kriterier dn rent
meritokratiska kan paverka akademiska hierarkier och dels motsatter sig alla atgarder som
kan férandra den radande ordningen (s 96). Forekomsten av en férnekandets kultur tyder pa

att det finns krafter som ar beredda att géra motstand mot atgarder som syftar till att
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férandra en diskriminerande ordning och att planeringen av likabehandlingsarbetet bér om-
fatta forberedelser infér sadant motstand.

Sammanfattningsvis indikerar forskningen att om likabehandlingsarbetet inte atféljs av
genomgripande institutionella forandringar i syfte att motverka normer, forhallningssatt,
diskurser och sjalvbilder som mojliggor utsorteringen av vissa manniskor eller grupper sa
finns det en uppenbar risk for att diskrimineringen permanentas. Av central vikt i det har
sammanhanget ar kunskapen om hur olika kategorier och specifika problembilder ar rela-
terade till maktutévning. Om likabehandlingsarbetet inte férankras i en forstaelse av hur
ojamlikhet skapas pa ett strukturellt och institutionellt plan dr majligheterna att motverka
ojamlikhet begrdnsade. Ett viktigt steg for att kunna genomféra ett effektivt forandrings-
arbete ar att skapa utrymme for dialog och 6ppna for mojligheten att kritiskt granska hur
ojamlikhet skapas och uppratthalls inom universitetsvarlden. Ett ytterligare steg ar att vaga

utmana férestallningar om den akademiska varldens neutralitet ifrdga om diskriminering.

Vad hdnder med jimstilldheten? Pagdende dialoger och framtida utmaningar

Debatterna inom det genusvetenskapliga filtet och forandringarna av det institutionella
landskapet utgor viktiga utgangspunkter for att férstd de utmaningar som jamstalldheten
star infor i borjan pa 2010-talet. Laget ar svartytt och det finns knappast nagra enkla svar om
jamstalldhetsarbetets framtid. Det pagaende arbetet med jamstalldhetsintegrering inom den
offentliga sektorn (JAMI) och férslaget om att inféra genuscertifiering vid landets universitet
indikerar att nya institutionaliseringsmojligheter star for dérren.” | och med att dessa initiativ
utgar fran en forstaelse av genus som en 6verordnad kategori finns det knappast fog for att
farhagor om jamstalldhetsperspektivets forlorade aktualitet ska besannas i framtiden.® Dar-
emot finns det en risk for att pagaende insatser inom jamstalldhetsomradet formuleras utan
hansyn till nya kunskaper inom det genusvetenskapliga faltet, i synnerhet forskningsresultat
som visar pa behovet av en intersektionell forstaelse av genus och jamstalldhet.

Denna antologi har samlat bidragen till konferensen ”"Nedslag i jamstdlldhetens synfalt”
som holls vid Uppsala universitet under varen 2009. Bokens olika kapitel illustrerar nagra av
de utmaningar som jamstalldhetsarbetet star infor, genom att bland annat rikta sékarljuset
mot omraden eller omstdndigheter som hittills inte fatt utrymme i jamstalldhetsarbetet och

som aktualiseras i och med den nya diskrimineringslagen. Gemensamt for alla bidrag ar att
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de lyfter fram nédvandigheten av att ta vara pa den kunskap som utifran olika perspektiv
belyser uteslutnings-/inneslutningsprocesser inom ramen for jamstalldhetsarbetet.

Kulturgeografen Irene Molina presenterar i kapitlet Intersektionernas férflutna — sex-
ismens och rasismens gemensamma spdr en exposé over den historiska konstruktionen av
kén och ras inom ramen fér den moderna upplysningstraditionen. Molina vill bidra till for-
stdelsen av de manga komplicerade satt pa vilka forestallningar om kén och ras samspelar i
diskrimineringssammanhang. Hon tar avstamp i en analys av den vetenskapliga produktio-
nen av kategorier och dess effekter pa diskriminering och exkludering. Kategoriserings-
tdnkandet, menar Molina, hér hemma i ett maktlandskap som bestar av saval normsystem
som hierarkiska konstruktioner. Detta tankande har varit ett kinnetecken for kunskapspro-
duktionen inom en rad discipliner och det har dven format forestdllningar om odverstigliga
skillnader mellan ett vi och ett dom. Ett resultat av dessa akademiska och administrativa
Ovningar ar att manniskor, epoker och féreteelser blir valdsamt placerade, karterade, be-
fasta, listade, numrerade och utvarderade. Det ar i den systematiska produktionen av skill-
nad och sarskilt i skapandet av en underldgsen andra som vi kan identifiera grunden for
diskriminering.

Kunskapsproduktionens betydelse for en rangordning av sociala skillnader diskuteras
ocksa i sociologen Lena Sohls kapitel Kén, klass, plats och svenskhet: klassberdttelser i
dagens Sverige. Klassresor har traditionellt beskrivits som ett individuellt projekt och den
uppatgaende klassresan har definierats som ett ideal och som synonym med framgang.
Enligt Sohl kan klassreseberattelser inte bara ses som uttryck fér en individuell erfarenhet,
utan ocksa som ett gestaltande av en erfarenhet av att byta position i ett klassamhalle dar
arbetarklassen betraktas som mindre vard. For att komma vidare fran det bristande intresse
som forskningen har visat for klassfragor foreslar Sohl att andra fragor an klass bor tas upp. |
hennes kapitel analyseras hur uppatgdende klassresor kan forstas i relation till klass, plats
och svenskhet. En viktig fraga i detta sammanhang ar varfor svenskhet ses som en atravard
(social) position.
| kapitlet Kan man diskriminera kvinnor? Har kvinnor sémre arbetsvillkor én mdn i akademin?
diskuterar organisationsforskaren Annelie Hayrén Weinestal jamstalldhetsbegreppets bety-
delse mot bakgrund av den nya diskrimineringslagen. Med utgangspunkt i feministisk organi-

sationsteori och utifrdn ett exempel fran universitetsvirlden vill Hayrén Weinestal
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problematisera normsattande mekanismer och institutionell maktutévning som innebar att
vissa kvinnligheter kan inkluderas i organisationen, medan andra utesluts och/eller margina-
liseras. Forfattaren staller ocksa fragor om jamstalldhetsperspektivets gangbarhet i forhal-
landet till andra diskrimineringsgrunder och sarskilt om vad den nya diskrimineringslagen har
for betydelse i det praktiska jamstalldhetsarbetet.

Om makten att diskriminera innebar att definiera vem/vilka som férkroppsligar ratt
sorts kvinnlighet (eller manlighet) &r en sadan maktutdvning sarskilt uppenbar ifrdaga om
homosexualitet och fordomar om saval homosexuella man som leshiska kvinnor. | kapitlet
Promiskudsa bégar och fula flator - kénsbundna férestdllningar om sexualitet och sexuell
ldggning analyserar litteraturvetaren Ann-Sofie Lonngren hur historiskt konstruerade stereo-
typer om homosexuella kvinnor och man uppratthaller en heterosexuell norm. Begreppet
heteronormativitet anvands inom forskningen for att problematisera regelverk och foérestall-
ningar som vidmakthaller idén om att heterosexualitet &r naturlig, 6nskvard och allomfat-
tande. Heteronormativitet skapar en ordning som inte endast berér en minoritetsgrupp,
menar Lonngren. Detta har ocksa betydelse fér den kunskap som férmedlas genom bland
annat det svenska utbildningsvdasendet och fér de normer och forestéllningar som unga
manniskor moter pa universitetet. Lonngren ser bade queerforskningen och det nya regel-
verket inom likabehandlingsomradet som viktiga instrument i férandringsarbetet.

Genusvetaren Denise Malmberg problematiserar i sitt bidrag Den villkorade jimstdlld-
heten — kvinnor med funktionshinder idén om en funktionsduglig kropp utifrén ett kéns-
kritiskt maktperspektiv. Malmberg menar att funktionshinder traditionellt har betraktats
utifran ett tillganglighetsperspektiv. Detta géller dven jamstalldhetsarbetet, som fokuserar
pa funktionshindrade kvinnors behov av tekniskt stod eller andra typer av hjalpmedel. Ett
sadant perspektiv tenderar att osynliggéra hur normativa uppfattningar om kroppsduglighet
drabbar méanniskor som pa grund av sina fysiska, mentala, kommunikativa eller kognitiva
forutsattningar inte kan ta till sig kunskap om radande normsystem eller om sina egna rat-
tigheter. Malmberg anvander ett rattsfall som exempel pa évergrepp mot kvinnor med funk-
tionshinder och dven for att illustrera hur dessa kvinnors rattigheter tolkas inom rattsvasen-
det. En viktig uppgift for universiteten ar att formedla relevant kunskap om funktionalitet
och normskapande till studenter som i sin framtida yrkesutévning kommer att beméta per-

soner med olika typer av funktionshinder.
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En ytterligare dimension av den nya diskrimineringslagstiftningen analyseras i genusvetaren
Anna Olovsdotter Loovs kapitel Varfér har du skidgg? Reflektioner 6ver den nya diskrimine-
ringsgrunden ‘kénséverskridande identitet eller uttryck’. Forfattaren tar avstamp i Judith
Butlers teorier om kon som ett gérande, det vill sdga specifikt kodade handlingar, och analy-
serar hur sa kallade kungar (dragkings) iscensatter maskulinitet genom att anvanda manliga
klader och manliga attribut som till exempel skagg eller mustasch. Syftet dr att genom kung-
arnas praktiker belysa vilka som inkluderas eller exkluderas i den nya diskrimineringsgrunden
och dven hur kon regleras i dagens Sverige. Olovsdotter Lo66vs analys lyfter fram spanningen
mellan lagens heteronormativa utgangspunkter, att den forutsitter tva olika kén som
Overskrids, och kungarnas utforskande av granserna for hur kén kan/ska uttryckas. Lagen
kan saledes ses som en seger men den innebdar ocksa en disciplinering av kén i och med att
den binara konsuppfattningen slas fast ytterligare.

| kapitlet En (o)jémlik jémstdlldhet? Intersektionella perspektiv pa ojémlikhetsskapan-
det i universitetsvdérlden presenteras en intersektionell granskning av jamstalldhetens moj-
ligheter och begransningar. Analysen visar pa svarigheterna att empiriskt halla isar olika
former av fortryck och ger exempel pa den komplexitet som praglar normskapande proces-
ser och ojamlikhet inom den akademiska varlden. Exemplen visar ocksa att diskriminering
kan erfaras utifran subjektpositioner som ar inbegripna i flera olika ojamlika relationer. Det
finns darfér anledning att problematisera enkla kategoriseringar som sorterar méanniskor
efter kon, etnisk tillhorighet eller sexuell laggning, for att i stéllet vanda blicken mot de om-
standigheter som ger dessa kategoriseringar innehall. Jamstalldhetsarbetets utgdngspunkt i
hegemoniska kvinnligheter ger grund for en rad exkluderande praktiker, samtidigt ar tystna-
der i fraga om rasism, heteronormativitet och etnisk diskriminering en konsekvens av att
dessa problem gors till minoritetsfragor som ar bortkopplade fran ett maktperspektiv. Analy-
sen i kapitlet visar pa behovet av ett perspektivskifte och pa nédvandigheten av att formu-
lera likabehandlingsarbetet utifran en kritisk granskning av de normskapande processer som
uppratthaller ojamlika villkor inom universitetet. Det behovs ocksa en kritik av problemfor-
muleringsprivilegiet och inte minst av den brist pa institutionellt utrymme, organisatoriska
plattformer och riktade resurser som vidlader utvecklingen av ett intersektionellt likabe-

handlingsarbete.
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Texterna i den har antologin har kommit till under en period da jamstalldhetens framtid
vacker manga brannande fragor, samtidigt som mojligheterna att utveckla en intersektionell
forstaelse av arbetet for lika villkor staller forskare och praktiker infér manga utmaningar.
Bokens olika kapitel visar ocksa att det finns manga olika uppfattningar i dessa fragor. Anto-
login kan darfor lasas som en utmaning om att erkanna och hantera det faktum att saval
antagonism som konsensus ar viktiga delar av det genusvetenskapliga faltets praktik. Men
det ar ocksa en beldgenhet som staller héga krav pa dialog och ansvarstagande om syftet ar
att forverkliga visioner om ett rattvisare samhalle. Som genusvetaren Sara Ahmed papekar
kan inte utfallet av ett sddant moéte vara givet pa forhand.

En politik som grundas i méten mellan andra ar forknippad med ansvar

—och kdnnedom om hur maktférhallanden formedlas och bestammer

formen hos sjdlva motet. En moétets politik kommer narmare for att

tillata skillnader mellan oss, skillnader som inbegriper makt och

antagonism, for att darigenom géra motet som sadant betydelsefullt. |

stéllet for att forkasta skillnaderna mellan oss gor dialogen dem

noédvandiga — en dialog maste dga rum just darfor att vi inte talar
samma sprak. (Ahmed 2007 s. 244)

Ahmed talat om ett m6te som villkoras av olika positioner i en maktstruktur och just darfor
bor vara 6ppet for dialog och férhandlingar. Fragan om feminismens framtid kan inte besva-
ras utan hansyn till de maktskillnader och konflikter som gér dialogen nédvandig. | Ahmeds
tolkning ar framtiden 6ppen och darfor oavhangig den linjara utveckling som kannetecknar
den genusvetenskapliga berattelsen. Daremot ser hon (o)méjligheterna till en dialog mellan
olika positioner som avgérande for faltets framtida utveckling.

Texterna i denna antologi visar att olika positioner inte bara berér teoretiska perspektiv
och forskningsresultat utan ocksa aktualiserar vad som ryms inom det genusvetenskapliga
(syn)faltet. | forlangningen handlar dessa positioneringar ocksd om (o)majligheten att be-
driva ett forandringsarbete som endast utgar fran kdnsmassiga asymmetrier. | grunden ar
det jamstalldhetens koppling till jamlikhet som star i fokus for denna debatt. Vad som han-
der med jamstalldheten i framtiden ar darfor till stor del beroende av jamlikhetsproblemati-
kens roll inom det genusvetenskapliga faltet och, pa det konkreta operativa planet, av hur

kampen om det institutionella utrymmet inom universitetsvarlden fortskrider.
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Noter

Till exempel utgar Socialdemokraternas jamstalldhetspolitik fran ett jamlikhetsperspektiv
som lyfter fram ”den systematiska over- och underordning mellan kdnen som skapar
ojamlika livsvillkor for kvinnor och man” (www.socialdemokraterna.se/var-politik/Var-politik-
A-till-O/Jamstalldhet). Moderaternas syn pa jamstalldhet utgar fran ett frihetsperspektiv och
”alla manniskors lika varde och allas ratt till respekt for sin person, sina val och sina kanslor
(...) Ingen ska sarbehandlas pa grund av sitt kon” (www.moderat.se/web/Jamstalldhet.aspx ).

En analytisk distinktion mellan genusvetenskap och feminism kan har vara pa sin plats,
sarskilt med tanke pa att det handlar om praktiker som dven om de ar starkt interrelaterade
dger rum pa olika arenor — den akademiska och den politiska — vilket bland annat innebar
olika legitimitetskrav, strategier och malsattningar. Jag vill dock papeka att jag inte ser
vattentata skott mellan dessa praktiker. Tvartom, historiskt sett har framvaxten av
genusvetenskap haft en grund i den feministiska rorelsen, som i sin tur har fatt naring fran
teorier och kunskap som utvecklats inom genusvetenskapen.

Aven om det framférts en rad invandningar till de olika férslag som presenterats finns det
ocksa instanser som staller sig positiva till vissa av utredningens forslag — Uppsala universitet
ar ett exempel — och andra, bland dem Sveriges Forenade Studentkarer, som valkomnar
utredningens arbete och stéller sig bakom forslagen. Darutover finns det remissvar som ar
mycket kritiska till utredningens utgangspunkter och problembilder och som avstyrker dess
forslag. Se till exempel JdamOs remissvar (Arendenummer 348/2006) och Stockholms
universitets remissvar (Dnr SU302-0801).

For ett resonemang om kopplingen mellan positiv sarbehandling och likabehandlingsarbete,
se utbildningsminister Tobias Krantz’ debattartikel i Dagens Nyheter (2010-01-12)

Information om pagaende insatser rérande jamstalldhetsintegrering finns pa
www.jamstall.nu/web/jamstall.aspx. Se dven férslaget om utformning av genuscertifiering

vid Lunds universitet www3.lu.se/pers/Jamstalldhet/genuscertifiering 080331.pdf.

Har kan det vara relevant att notera att de problembilder som utgor grunden for insatser,
atgarder och resurstilldelning inom ramen fér Delegationen for jamstalldhet i hogskolan
enbart tar upp konsskillnader (direktiv 2009:7).
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Intersektionernas férflutna - sexismens och rasismens gemensamma spar

Irene Molina

“Folken i Afrika kunna delas i huvudsakligen tva stora grupper:

1) kaukasiska folk, som bo mest utmed Medelhavskusten, i Sahara och i
Sydafrika, samt 2) negerfolk, som bo i Suda, Centralafrika och Sydafrika.
Flertalet inbyggare aro negrer.

Langst i SV. markas hottentotter, smavaxta, fula manniskor med
skrumpen hy och haret i spridda tappar. | det inre av Centralafrika leva
atskilliga dvargfolk, som jamte hottentotterna anses utgoéra kvarlevor av
Afrikas ursprungliga befolkning. (...) Negrerna utmaérka sig genom
maorkbrun eller svartaktig hudfarg, ulligt har, klen skaggvaxt och
utstaende, tjocka lappar. Ehuru negrerna i allmanhet aro bofasta, sta de
pa en mycket |ag bildningsgrad. Klader brukar de foga till foljd av det
heta klimatet. Och deras boningar utgéras mest av ler- eller
halmhyddor, som ofta till formen likna bikupor. Negrerna aro barnsliga
och godmodiga men tillika I6gnaktiga och opalitliga. De leva i manggifte
och aro flerstades manniskoatare. Deras furstar foretaga ofta
plundringstag mot narboende stammar for att fanga slavar...”

(Ur Folkens geografi 1942, s. 153-4)

Introduktion

Texten i citatet ovan stod att ldsa i en larobok i geografi fran mitten av 1940-talet. Texten
atfoljdes av en tecknad bild av en ung man fran regionen dar alla drag som beskrivits i texten
Overdrivs. En genomgripande analys av denna text skulle med all sdakerhet kunna identifiera
flera allvarliga budskap i den. Definitionen av det vackra och det fula, de opalitliga (alltid i
kontrast till den som berattar och till textens ldsare, som per definition underférstas som
civiliserade och palitliga manniskor) med mera. Vi ska har n6ja oss med att konstatera att en
central aspekt i denna rasistiska arroganta konstruktion av Den Afrikanske Andre ar den
detaljerade tillskrivningen av egenskaper .

Olika former av diskriminering som rasism och sexism (men dven andra former som till
exempel klassism och diskriminering av funktionshindrade personer) hanger ihop. Denna
relation har blivit en mer eller mindre erkdnd insikt i Sverige och annorstades, vilket bland
annat uttrycks i lagstiftningen om diskriminering och i den relativt nyliga sammanslagningen
av de olika diskrimineringsombuden i Sverige.' Inom forskningen har arbetet for att upp-
marksamma interaktionen kommit att samlas i begreppet intersektionalitet. Med inspiration

hamtad fran den internationella postkoloniala feminismen har det i Sverige skrivits flera
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arbeten som behandlar den standiga interaktionen mellan de olika maktmekanismer som
ger stod till och aterskapar maktasymmetriernas ideologier och strukturer (de los Reyes och
Mulinari 2005, de los Reyes med flera 2002, Molina 2006, de los Reyes och Gréndahl 2007).
Ett led i forstdelsen av maktens intersektioner ar det idéhistoriska. Foreliggande kapitel &r
ett férsok att sammanstalla nagra milstolpar som tycks vara gemensamma for rasismen och
sexismen. Avsikten &r att bidra till forstdelsen av de manga komplicerade satt pa vilka olika
maktordningar, som exempelvis kon och ras, samspelar i diskrimineringssammanhang.
Véagen gar via en reflektion kring en av den moderna upplysningstraditionens viktigaste och

mest legitimerade évningar, ndmligen att skapa kategorier.

Kategorisering, rasism och Vi och dom

Det har kapitlets utgangspunkt kan sagas vara att all diskriminering bygger pd kategori-
sering. Kategorisering ar en exercis som ar helt etablerad och vetenskapligt forankrad inom
akademin an idag, oavsett vilken disciplin det ar fragan om. Matematikerna jobbar med sina
formler, biologerna med sina taxonomier och geograferna med sina kartor. Sa férankrad &r
kategoriseringens legitimering inom akademin och i samhallet i allmdnhet att det skulle vara
svart, om an mojligt, att forestalla sig en varld utan kategorier. Sarskilt med tanke pa hur det
skulle ga att kommunicera méanniskor emellan kan man inte annat @n halla med om att
manskligheten ar starkt beroende av kategorierna. Men kategorisering handlar inte bara om
oskyldiga ord eller enkla bendamningar. For att en benamning, det vill sidga ett namn pa
nagonting, en stol, en blomma, ett bostadsomrade, skall bli en kategori behovs det en be-
skrivning bestdende av egenskaper och adjektiv. Det ar i just i denna tillskrivning av egen-
skaper som kategorisering blir minst sagt problematisk. For de kategorier som star till mak-
tens tjanst galler ytterligare ett villkor, namligen att den uppsattning egenskaper som kate-
gorierna har givits skall sta i kontrast till sina motsatser, det vill sdga att de ska konstrueras i
form av dikotomier och hierarkier. De fula, l6gnaktiga, barnsliga manniskor fran citatet ovan
star t.ex. i kontrast till den skonhet, arlighet och mognad som per definition kdnnetecknar
berattaren och de manniskor som han/hon identifierar sig med. Har har berattaren, forska-
ren, bendmnaren hela tolkningsforetradet och hans/hennes berattelse, som sker inom ett

"vetenskapligt” sammanhang, blir den enda sanna (Jameson 1988).?
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Rasismen har sina rotter i forestéllningar och kategoriseringar av manniskor, av De Andra.
Termerna Vi och Dom anvander man i vardagssprak nar man asyftar den hierarkiska ord-
ningen av manniskor i forestallda, alltsd konstruerade, grupper eller kategorier (kvinnor,
invandrare, ungdomar, etc.) Rasismen ar ett av dessa hierarkiska system. Postkolonialismen
har under de senaste cirka trettio aren arbetat med rasismens idéhistoria och nutid. Ett
centralt begrepp i postkoloniala eller sa kallade kritiska rasteoretiska studier har varit de
Andra. Begreppet de Andra kan sdgas vara den sociologiska motsvarigheten till det psyko-
analytiska "jaget”. Precis som spadbarnet bildar sin forestallningsvarld fran sin spegelbild
bildar nationer en bild av den Andre med ”Viet” som sjalvreferens. Det "vi” som postkolo-
nialismen utpekar ar saledes etnocentriskt (istéllet for egocentriskt), heteronormativt och
elitistiskt; det placerar alla de identiteter, varderingar och beteenden som inte stimmer med
dessa normer i periferin (Young 2001). De Andra konstrueras darmed som en negation — allt

" n

som “vi” inte ar (Frykman och Lofgren 1979).

Var kommer Kkategoriseringar ifran?

En nyckelperson i det dikotomiska, kategoriserande vetenskapliga tdnkandets historia ar
René Descartes (1596-1650). Som bekant var Descartes en respekterad fransk matematiker,
filosof, och jurist. Trots hans betydelsefulla bidrag inom alla dessa omraden var det som
gjorde honom varldserkand genom tiderna hans berémda filosofiska sats ”Cogito, ergo sum”
— ”)ag tanker, alltsa finns jag”. | denna sats sag han en sdker kunskap, som inte kunde be-
tvivlas, eftersom det inte gar att tvivla utan att ténka, och inte att tdnka utan att finnas till.
Det andliga — de sjalsliga egenskaperna — skilde mannen (eller manniskan men enligt en
maskulinistisk uppfattning®) fran andra djurarter.

Den cartesianska traditionen ar en av de absolut storsta pelarna i positivistisk veten-
skapsteoretisk tradition; den utgor det stora arvet fran upplysningstiden och trots att den
haller pa att bli djupt ifragasatt av framfér allt socialkonstruktivismen har denna tankemodell
satt djupa spar i allt vetenskapligt tdnkande. En forstaelse av den styrka som det dikotomiska
kategoriseringstankandet utvecklade under flera hundra ar kanske kan gora det lattare att
forsta varfor de flesta av vasterlandets erkdnda filosofer och vetenskapsman fran upplys-
ningstiden och framat visade en tro pa de ras- och kdnshierarkiska system som baserades pa

detta tankande i sina olika arbeten. Hit kan vi rakna Carl von Linné, Immanuel Kant och
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Georg W. F. Hegel bland andra. Jag har valt att ta med ett citat fran David Hume som visar
hur stark tron pa den vite mannens 6verlagsenhet var bland de stora tankarna under upplys-
ningstiden.
Hume skrev:

Jag ar beredd att misstanka att negrer och 6ver huvud taget alla andra

manniskoarter (ty det finns fyra eller fem sorter) ar naturligt

underlagsna de vita. Det har aldrig funnits en civiliserad nation med en

annan hudfarg an vit, inte heller en enda individ som varit framstaende i

handling eller tanke. Inga egna manufakturer bland dem, inga konster,
ingen vetenskap...( atergiven i Sorlin 2004 s. 44)

Och han fortsatter:

En sddan generaliserad och oférandrad skillnad skulle inte ha kunnat
uppsta i sa manga lander och under sa langa epoker, om inte naturen
hade skapat en ursprunglig atskillnad mellan dessa skaror av man. For
att inte namna vara kolonier, det finns negerslavar utspridda 6ver hela
Europa, bland vilka ingen har markt nagra tecken pa kreativitet.”
(citerad av Gates 1986:10; atergiven i Tesfahuney 1998, min
Oversattning).

Historiens kanske storsta kategoriseringsprojekt drevs av Carl von Linné som med sitt ofant-
liga taxonomiska system &dven hjalper oss att forsta den biologiskt rasistiska kategoriserings-
historien. Precis som kategoriseringstraditionen inte kdnner nagra granser for vad som ska
och kan namnges, begrinsade sig inte Linnés projekt till vaxtriket. Malet forefaller ha varit
klassificeringen per se. Linné riktade huvudsakligen sin akademiska uppmarksamhet mot
botaniken. Hans verk, som kan betraktas som normgivande inom akademin och utbildnings-
system 6ver hela den vasterlandska varlden, har blivit kdnda for detta. Men i Linnés skrifter
ingar allt som for honom kunde utgora ett objekt for observation, bendmning och definition.
Den berémda sidan 100 ur Lapplandsresan avsldjar en hel del om Linnés, eller troligen sna-
rare om epokens, manliga syn pa kvinnor. “Kvinnofolks vagina uteri bliver ej av pingvedine
amplior, snarare angustior, och ju magrare, ju storre vagina.” (Linné 1977: 100). Linné skriver
med samma nyfikenhet om — och positionerar sig sjalv som vetenskapsman lika langt ifran —
vaxter och djur som kvinnor och samer (“lappar” i hans skrifter) . Linnés beskrivningar av det
samiska folket, som han moter vid flera tillfallen under sin Lapplandsresa, paminner mycket

om datidens antropologiska satt att narma sig kulturer i “andra delar av varlden”. Linné gor
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en noggrann beskrivning av sina observationer, ungefdar som nar han beskriver en blomma
eller en fagel (eller en kvinna for den delen), efter att ha traffat nagra samer i Lappland:

Folket, som var 16 personer, lago nakna, tvattade sig med strykande
nedfor och ej upp, e] torkade sig, tvattade karilen med fingrarna,
sprutandes vatten ur munnen pa skeden, 6ste haruti sin kokta renmjolk,
vilken var tjock som en daggmjolk och maktig.

Om morgonen kom ett par 1 000 renar hem, mjolkades bade av man
och kvinnofolk, vilka stodo pa ena kn3et.

Jag tog ut ur ett par [renar] ur dess kulor deras gnagande maskar.

Jag sag har copiose muscas magnas collare flavo antea invisas, quae
forte eaeden, qvia cauda longa.

Mig gavs mesen till att dta, id est serum post caseum excoctum, qvad
coagulatur ad instar zytogale. Bliver mycket hard, smakade brav och
maktig, men aptiten fértogs nog av skedens tvattning, ty husbonden tog
vattnet i munnen och sprutade p3, skurade och torkade med fingret,
men hustrun tvattade kérilet, som mjo6lk varit uti, med fingret, vilket
hon efter vart streck slickade av.” (Ibid: 112)

Denna beskrivande attityd, i enlighet med vetenskapstraditionen, till ”studieobjektet” har
dock knappast betraktats som sarskilt problematisk. Linné talar med vetenskapens auktoritet
och — som Tesfahuney podngterar — anvdnder sig av samma principer och férhaller sig pa
liknande satt till vaxter som till manniskor (Tesfahuney 1998). | nagon sorts taxonomisk
ovning beskriver han de egenskaper som skiljer Europas invanare fran Afrikas befolkning.
Den “vita” rasen betraktar Linné som uppfinningsrik, uppmaéarksam, noggrann och laglydig,
medan afrikaner framstélls som den negativa motsatsen. De var: "lata, oarliga och ofor-
mogna att folja egna regler” (atergiven i Bauman 1989:103). Beskrivningen liknar den fran
Folkskolans geografi som det héar kapitlet inleddes med. Nutida akademiker och samhalls-
debattorer tycks sadllan vara sarskilt medvetna om vilken kunskapstradition de anvander sig
av nar de analyserar vérlden och delar in olika samhallen och grupper i (hierarkiska) kate-
gorier. Om den cartesianska synen pa indianerna i Amerika och pa afrikanerna, som
bekraftades av i princip varenda vetenskapsman under upplysningstiden, moderniteten och
anda fram till slutet pa andra varldskriget, tillat utplaning och underkuvande, sa var situa-
tionen for det samiska folket i Norden inte sa annorlunda. Beskrivningen av dem gav stéd till
den rashygieniska steriliseringspolitik som gjorde samer till de “o6nskade i folkhemmet”

med Brobergs och Tydéns ord (1991). An idag finns det tydliga spar av denna syn pa samer
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som en annan sorts manniskor, vilket kan illustreras av de kranier som gravdes upp i
Karesuando fér cirka hundra ar sedan i rasbiologiska forskningssyften och som trots

Sametingets upprepade krav om terldmning fortfarande &r kvar i Historiska museets dgo.*

Intersektionerna uppenbaras

Den feministiska kritiken har tagit sin utgangspunkt i denna cartesianska ontologi for att
bilda en modell for férstaelse av kvinnofértryckets filosofiska och ideologiska grunder. Tradi-
tionen dar kvinnan placeras i en underordnad relation till mannen gar enligt feministiska
filosofer dnda tillbaka till Aristoteles och Platon (Bordo 1997). Men det &r inte forran
Descartes trader in pa idéernas scen som denna forestallning far en akademiskt legitimerad
status. Descartes etablerar ett system, byggt pa klart markerade dikotomier, av kategori-
sering och ontologisk férstaelse av @ ena sidan manniskan och hennes relation till jorden och
a andra sidan Gud.

Egenskaper som rorlighet, kreativitet och rationalitet tillskrevs den vite europeiska
heterosexuella mannen. | och med att det kvinnliga ansags av naturen bara dikotomiskt
motsatta egenskaper, som jordbundenhet, passivitet, permanens och kanslomassighet, sat-
tes det per automatik i en underlagsen stdllning gentemot det manliga. Kvinnor beskrevs
darmed som mindre intelligenta, mindre kreativa och mer passiva och emotionella 4n man
(se tabell 1).

Den definitiva uppdelningen mellan kropp och sjal skdnkte vetenskaplig legitimitet at
den vite mannens dominans 6ver kvinnor, ursprungsbefolkningar i de koloniserade omrad-
ena och andra arter dn manniskan. Nar Blumenbachs raskategorisering gor sitt intdg under
andra hélften av 1700-talet, med den spanska och den portugisiska koloniseringen i full fart,
finns denna dikotomiska ordning i bakgrunden som vetenskaplig legitimering av exploa-

teringen och massakrerna.
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Tabell 1: Sammanfattning av cartesiansk kategorisering

Cartesiansk kategorisering

 Kropp « Sjal

e Kvinnan /de vilda « Mannen/de civiliserade
* Natur e Kultur

« Jordbundenhet e Narhet till gud

* Kaénsloméssighet « Rationalitet

* Materia * Idéer

* Passivitet e Aktivitet

« Det flyktiga * Det eviga

Kalla: bearbetning av forfattaren inspirerad av bl.a. McDowell 1999:12.

Om manniskorna i Amerika inte fick uppfattas som méanniskor utan istallet som “vildar” utan
sjal var det fritt fram for kolonialmakterna att disponera éver dem som man gjorde med
hastar och oxar. De berdvades all mansklighet och alla rattigheter. De svarta afrikaner som
koloniseras under hela 1800-talet och framat faller automatiskt och med hjalp av social-
darwinismen i en motsvarande underordnad kategori gentemot den vite mannen. Slavhand-
eln struntade i deras vardighet da de inte var riktiga manniskor.

Descartes intar en viktig roll i feminismens kritik av upplysningen i och med att den
cartesianska dikotomiska kategoriseringen ses som grunden fér kdnsmaktordningen i vaster-
landska samhallen. Senare inser postkoloniala feminister som Patricia Hill Collins, Avtar Brah,
bell hooks och Gayatri Chakravorty Spivak att det finns gemensamma namnare i sexismens
och rasismens ideologier. De intersektioner som uppmarksammas vid studier om diskrimine-
ring och social exkludering i vasterlandet idag far ett viktigt teoretiskt stod i de filosofiska
granskningarna av det man skulle kunna kalla den cartesianska segern over andra mdjliga
ontologiska system. Det dr med andra ord i detta system av tdnkande och kategoriseringar
som man bor soka efter forklaringar till de intersektioner mellan sexism och rasism som idag

uppmarksammas i bland annat diskriminerande mekanismer och praktiker.
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Om ras dr en social konstruktion, varfoér prata om rasism?

Jag vill uppehalla mig en smula vid en fraga som jag ofta far i samband med seminarier och
forelasningar: Varfor ska man prata om rasism om man utgar fran att raser ar skapade kate-
gorier som i verkligheten inte finns? Det svar som jag alltid ger, med inspiration hdmtad fran
Miles (1989), ar att “ras” ar en social konstruktion, men att férestallningen om att det finns
(biologiska) raser har haft/har fruktansvarda konsekvenser for de manniskor som har
tillskrivits en underordnad rastillhérighet.” Det hir ir en grundliggande utgangspunkt for
den postkoloniala teorin. Som ett led i samma diskussion presenteras ofta begreppet
etnicitet som alternativ, men saval detta som andra alternativa begrepp, som till exempel
kultur, fungerar snarare som eufemismer som ju kan Iata mjukare an “ras” och rasism men
som kan doélja missforhallanden och maktasymmetrier som skapats av just rasismen.

Raser ar, som vetenskapen sedan ldnge visat, inget annat dn sociala konstruktioner
(Miles 1989, s. 70, samt Haraway 1991, s. 65-67). Det finns inga fenotypiska (fysiskt synliga)
eller genetiska skillnader mellan manniskor som kan forklara kulturella skillnader. Detta har
den internationella genetiska forskningen varit man om att faststélla sedan slutet pa andra
varldskriget. Rasdifferentiering dr som vi har sett en ideologisk konstruktion med en flera
hundra ar lang historia bakom sig, men samtidigt ar rasism ett konkret resultat av en upp-
sattning organisationer, marknader och institutioner som lange har styrt och fortfarande styr
alla sociala relationer. Rasdifferentiering och rasism ar darmed moderna féreteelser som har
férmoderna rétter.

Idén om raser ar huvudsakligen en social konstruktion, som ar av stor betydelse bade
som ideologi och som social praktik. Men ras far inte ses som en kulturell egenskap bland
andra. Enligt Gilroy (1987) &r det de sociologer som har betraktat kategorin “ras” som ett
kulturellt fenomen som har gjort ras synonymt med etnicitet. Ras &r vidare nagot helt annor-
lunda an biologismens konstruktion av begreppet och det finns ingen anledning att anvanda
kategorin “ras” for att forklara socialt beteende (se dven Smith 1989).

Den sociala konstruktionen “ras” har icke desto mindre haft starka aterverkningar pa
de konkreta materiella villkoren fér manga manniskor varlden 6ver. Underkuvandet av man-
niskor i olika geografiska och historiska sammanhang har i mycket stor utstrackning hamtat
sin legitimitet hos rasbaserade ideologier. Rasbaserade ideologier kan raknas till de mest
genomgripande vardesystemen i vastvarlden.
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Anvandningen av termer som “ras” och “rasdiskriminering” avser med andra ord inte att
saga nagot om vad dessa sociala konstruktioner kan eller inte kan forklara. Det riktigt rele-
vanta i sammanhanget ar daremot fragorna hur, varfér och med vilka effekter sociala
meningar forknippas med rasmassiga sardrag som konstruerats inom specifika politiska och
socioekonomiska sammanhang (Smith 1989). Detta gor paradoxalt nog begreppen “ras” och
"rasism” nodvandiga i kampen mot en rasistiskt organiserad struktur av maktférhallanden.
Att hdvda att ras utgor en ideologisk konstruktion innebar samtidigt att erkdanna att denna
kategori har sina rotter i sjdlva produktionen av sociala meningar. Att erkdnna detta ar dess-
utom en vasentlig forutsattning for att kunna paborja en kollektiv kamp mot rasdiskrimi-
nering.

Men den biologiska rasismen utgor inte langre den enda rasistiska ideologin. Rasistiska
ideologier har dven hamtat naring fran bland annat férestallningar om religiésa och kultu-
rella skillnader. Den rasism som idag dominerar i Europa och i den 6vriga sa kallade vastvarl-

den bestar snarare av en kombination av biologiska, religiosa och kulturella argument.

Kulturrasism

| den nationalistiska definitionen av kultur ar denna kopplad till bestdmda folkgrupper och
fasta territorier. Det behdvs med andra ord en uppsattning kulturella egenskaper att till-
skriva de manniskor som bebor det territorium som nationalstaten har bestamt sig for att
harska over (Andersson 1991). Kulturkritiker som Raymond Williams har tidigt pekat pa att
kultur ar kopplad till samhallstrukturer och darfér férandras tillsammans med varje ekono-
miskt system (Williams 1981). Postkolonialister tar fasta pa dessa kontextberoende defini-
tioner av kultur, samtidigt som de varnar for att en kategoriserande och cementerande bild
av kultur har borjat framtrada efter andra varldskrigets slut, som en ersattning fér den tidi-
gare biologiska rasismen (Goldberg 1992). Paul Gilroy havdar att det inte gar att forsta nagon
"brittiskhet” utan denna kultur. Kulturens former andras, utvecklas, blandas och sprids i
historiska processer. (Gilroy 1987)

Saval inomeuropeiska som utomeuropeiska invandrare har kommit till Sverige sedan
flera hundra ar tillbaka. Det vore trangsynt att tro att denna langvariga och etniskt mangfa-
cetterade narvaro inte har satt nagra som helst spar i de sociala relationer som genomsyrar

dagens svenska samhalle. Den "svenska” kulturen kan heller inte férstas utan att analysera
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immigrationens kontinuerliga inflytande. Detta omintetgér omedelbart kategorins berét-
tigande. En kategori som uppratthalls — invandrarkultur — for att vidmakthalla sin dikoto-
miska motsatskategori — den svenska kulturen — talar om en dubbel férnekelse; invandring
anses inte paverka Sverige och de invandrade manniskorna paverkas inte av migrationen. Pa
samma satt kan man inte tala om invandrarkultur(er) utan att ta med i berdkningen att per-
soner med rotter i andra lander faktiskt ar integrerade i den svenska kulturen. Det ma vara
en integration som nér allt kommer omkring séllan ar till de invandrades fordel, men likafullt
handlar det om integration . Denna underordnade stallning kan pa ett begreppsmadssigt plan
inte sdgas ha s3 mycket med bristande integration att gora. Att fa sdmre samhalleliga posi-
tioner an befolkningen i 6vrigt kan betraktas som just den lott som samhallet ger dessa
medborgare— det ar genom diskriminering som migranterna blir integrerade.

Med hjalp av kategorisering och legitimering av de tillskrivna, reducerade och konstru-
erade kulturella skillnaderna stangs de dorrar som leder till battre samhéllspositioner for en
del av den invandrade befolkningen. Anvandning av begreppet kultur i en hierarkiskt katego-
riserande form och i nationalistiska syften ar i hog grad en fraga om makt. Kultur blir pa
detta satt ett rum som anvéands for manipulering att manipulera ménniskor nar de olika ras-,
kons- och klassidentiteter som dessa tillskrivs utgdr en grund for legitimering av diskrimine-
ring och fortryck. Snarare an att vara nagot politiskt neutralt begrepp, vilket det inte sallan
framstalls som, ar det som kallas for den kulturella sfaren ocksa djupt férknippat med fragor
om makt, fortryck, sexism och rasism. Darmed omfattar kulturer ocksd maktforhallanden
som speglas i monster av dominans och underordning. Samma sak kan sdgas galla for den
sexistiska ideologin; nar genetiska studier har gjort det allt svarare att uppratthalla den
cartesianska idén om att kvinnor ar mindre rationella, mindre intelligenta och mindre
kreativa an man har det kulturella kommit val till pass. Kvinnor har under sa lang tid uppburit
till exempel omvardnadsansvaret att de anses ha blivit bast Iampade for dessa yrken. Den sa
kallade sarartsfeminismen kan sdgas ha anammat en del av denna kultursexistiska diskurs.

Medan tidsperspektivet i studiet av rasism inom akademin i Sverige i de flesta fallen
inte har strackt sig langre tillbaka @n till andra vérldskriget, och studier bland annat har
granskat Sveriges roll under kriget, har feminismen fran boérjan inkluderat ett forsok att for-
sta dess historia ur ett langre tidsperspektiv (Manns 2005). Pa samma satt kan rasism varken

i Sverige, i 6vriga Europa eller alla dess (fore detta) kolonier forstas utan ett mycket langre
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historiskt perspektiv. Idén om den vite mannens dverlagsenhet, som ligger bakom den euro-
peiska dominansen Over stora delar av varlden sedan flera hundra ar tillbaka, ar alltjamt
aktuell for forstaelsen av dagens rasistiska ideologier (Wallerstein 1991 [1988], Said 1993
[1978], Lindqvist 1992, Larsmo 1996, Young 2001).

Den biologiska rasism som startade i den filosofiska cartesianska grundstrukturen knoét
nagra konstruerade rasgrupper till fasta territorier. Efter andra varldskriget, nar det folkmord
som den givit upphov till uppdagades, blev man i Europa tvungen att ta sallning mot denna
biologiska rasism och en av dess politiska tillampningar eugeniken. Det ar intressant att
notera att detta blev den forsta stora europeiska sjalvrannsakningen, trots kinnedomen om
de massakrer och folkmord som hade karakteriserat koloniseringen av Amerika och Afrika
och den slavhandel och det system av slaveri som darefter foljde. Bada korstdgen hade ham-
tat stod i uppfattningen att den vita vasterlandska mannen var dverlagsen alla andra sorters
maéan, som Hume papekade i det tidigare citatet. Bada de kolonialistiska foretagen hade den

cartesianska kategoriseringstraditionen som grund.

Olikhet som paradigm
Som de los Reyes och Martinsson skriver i introduktionen till sin antologi fran 2005 lever vi i
den moderna och postmoderna eran i vad man skulle kunna kalla likhetens och olikhetens
paradigm. Som Haraway (1991) forklarar &r inte de paradigm som vi ror oss inom de enda
tankbara tolkningsramarna for saker och ting. Dominerande roster — makten — bestimmer
under varje period och pa varje plats hur den sanna historien ser ut och vilken kunskap som
ar legitim. Det kallas for tolkningsforetrade. Om egenskaper som solidaritet och gruppskydd,
som vetenskapskvinnor intressant nog holl pa med fére och samtidigt som Darwin, hade
dominerat i stallet for evolutionsteorins konkurrens och kamp for overlevnad skulle ett
annorlunda vetenskapligt paradigm an det positivistiska troligen ha varit mojligt (ibid).
Kategoriseringarnas logik bygger till stor del pa begreppet "likhet”, eftersom det ar lik-
heten mellan representanter fér den ena eller den andra egenskapen som gor att de bildar
en kategori, samtidigt som de Andra som ar “annorlunda” kastas in i andra kategorier. Likhet
ses dessutom som nagot positivt i den svenska moderna historien, ungefar som i ordspraket
"lika barn leka bast”. Darfor ar en kritisk diskussion av termen likhet viktig inom samhalls-

vetenskapen. Forestdllningen om likhetens betydelse forefaller att ha paverkat den
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vasterlandska idéutvecklingen sedan flera arhundraden. Michel Foucault papekar i “The or-
der of Things” att ordforradet for att benamna likhet (engelskans resemblance) var tamligen
rikt redan pa 1500- och 1600-talet. Amicitia, Aequalitas (contractus, consensus, matri-
monium, societas, pax et simila), Consonantia, Concertus, Continuum, Paritas, Proportio,
Similitudo, Conjuntio, Copula var endast nagra av de synonymer han fann i Grégoires
Syntaxeon Artis Mirabilis fran 1610 (Foucault 1970:17). Foucault tar upp den fascinerande
romanfiguren Don Quixote som exempel pa datidens syn pa likhet. Denne dare, som inte ar
sjuk utan snarare standigt avvikande och pa detta satt fyller en oumbérlig kulturell funktion,
har for den viasterlandska erfarenheten blivit “mannen med den primitiva likheten” eller
"den alienerade mannen”. En sadan karaktar skildrades ofta i romaner och teaterpjaser
under barocken och legitimerades stegvis anda till uppkomsten av 1800-talets psykiatri.
Forvirrat spelar Don Quixote rollerna den Samme (the Same) och den Andre samtidigt. Han
vander pa alla varden och proportioner eftersom han hela tiden tror att han maste tolka
olika tecken (ibid:49). Foucault later Don Quixote symbolisera forvirringen i datidens
vasterlandska samhélle och behovet av att kategorisera och beskriva den psykiskt sjuke med
en rad egenskaper. Nar dessa egenskaper val preciserats kunde denna kategori atgardas,
sparras in, isoleras och behandlas.

Poeten representerar for Foucault det motsatta. Poeten letar alltid efter olikheter och
aterupptacker de dolda relationerna mellan saker, deras tillskrivna likheter. Den Sammes
overlagsenhet forskjuter olikheten till skuggornas land. Medan daren grupperar alla tecken
och vagleder dem med en likhet som aldrig upphér att reproducera sig, spelar poeten en
allegorisk roll. Den cartesianska dikotomiska kategoriseringen och dess manniskosyn héll
fortfarande pa att kampa sig fram och vinna tolkningsféretradet. Foucault anstranger sig for
att fanga ”det andra spraket”, spraket utan ord eller diskurs, likhetens sprak. Mellan poeten
och daren har det 6ppnats ett kunskapsfalt, vilket medfort att uppmarksamheten forskjutits
fran begreppet likhet till idéer om identitet och olikhet (ibid:50). Idén om likhet &r minst lika
aktuell idag och nationella identiteter konstrueras i dess namn. Begreppet likhet har succes-
sivt kommit att ge idén om kulturell identitet sitt nuvarande innehall. Foucault kan dock
sagas nastan systematiskt utesluta kvinnor och det kvinnliga fran sitt arbete. Hans subjekt ar

alltid i maskulin form (he, him, his), samtidigt som han ytterst sallan refererar till kvinnliga
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forfattare. Emellertid har somliga feministiska teoretiker kommit att betrakta hans teorier
som mycket anvindbara fér en feministisk vetenskapsteori.®

| kategoriseringar ingar ofta en annan viktig praxis: att dra granser. Tesfahuney disku-
terar gransdragningen i termer av “makten att patvinga skillnader”. En tolkningsram for
kategorisering genom spraket ar att se dessa olikhetsfokuserade kategorier som grans-
dragningar. De kategorier i form av dikotomiska eller bindra motsatser som vi har diskuterat
tidigare i kapitlet bygger pa en brytning och en separation. Ambivalensen disciplineras till tva
bestimda dikotomiska kategorier; den ena positivt definierad och den andra negativt
definierad i relation till den férsta. Genom taxonomin och kategoriseringen, menar
Tesfahuney, forvandlas déarmed en varld som kadnnetecknas av kontinuitet, komplexitet och
forandring (eller likhet enligt Foucault) till en forenklad, statisk, bruten och konstruerad
verklighet (1998). De mekanismer som gor att konstruerade dikotomier accepteras som

naturliga, och darmed tas for givna, finns inbyggda i dominerande maktrelationer.

Slutord

Om kategorierna skulle ha funktionen att hjdlpa manniskor att orientera sig, bér man stalla
sig fragan vart man ska orientera sig med dess hjalp? Det landskap inom vilket denna
orientering sker ar inget annat dn ett maktlandskap; ett maktlandskap som bestar av norm-
system och hierarkiska konstruktioner av Vi och Dom. De mekanismer som disciplinerar det
komplexa och immanenta sociala i sarskilda kategorier och inom bestdmda granser har varit
typiska for all dominerande geografi, filosofi, sociologi, historia, kultur och vetenskap.
Genom denna akademiska och administrativa évning blir individer, epoker och féreteelser
valdsamt placerade, karterade, befasta, listade, numrerade och utviarderade. Men akademin
ar inte bara ar ett rum dar det sker kunskapsproduktion, och denna sker inte separat fran
andra arenor i samhallslivet. De sociala relationer som utspelas inom akademin ar bade en
reflektion och en effekt av radande idéer i samhallet — idéer som akademin verkar ha ett
sarskilt historiskt ansvar for. Dessa borde vara skil nog att iaktta intersektionerna mellan
olika diskrimineringsmekanismer pa svenska universitet. | det har kapitlet har de langa
historiska relationerna mellan konstruktion av kén och konstruktion av ras tagits upp. Andra

diskrimineringsformer utgor ocksa en del av detta system.
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Noter

1.

DO bildades den 1 januari 2009 genom att de fyra ddvarande ombudsmannen mot
diskriminering slogs ihop. Jamstalldhetsombudsmannen (JamO) hade hand om
konsdiskriminering, Ombudsmannen mot etnisk diskriminering (DO) 6vervakade
diskriminering som hade samband med etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, Handikappombudsmannen (HO) hade hand om diskriminering pa grund av
funktionshinder och Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell laggning
(HomO) 6vervakade att lagar om diskriminering pa grund av sexuell laggning féljdes.”
(www.do.se).

For vidare analyser av skolbocker se t.ex. Agajan (1997) och Palmberg (2000).

Begreppet maskulinism syftar pa det manliga som en hegemonisk norm, det vill sdga att det
manliga gor ansprak pa att vara 6verlagset i alla avseenden. Se forslagsvis Rose (1993).
Forskning om den sa kallade maskulinismen identifierar flera former av maskulinitet dar vissa
hamnar i underldgsna positioner gentemot den hegemoniska maskuliniteten. Se Connell
(1995).

Henrik Berggren, artikel i Dagens Nyhter 2009-07-29: Kulturell sganderatt: Aterlamna
kranierna till Sametinget.

Se dven uttalande om ras (statement on race) fran American Anthropological Association ,
AAA, fran 1998: In the United States both scholars and the general public have been
conditioned to viewing human races as natural and separate divisions within the human
species based on visible physical differences. With the vast expansion of scientific knowledge
in this century, however, it has become clear that human populations are not unambiguous,
clearly demarcated, biologically distinct groups. Evidence from the analysis of genetics (e.g.,
DNA) indicates that most physical variation, about 94%, lies within so-called racial groups.
Conventional geographic "racial" groupings differ from one another only in about 6% of their
genes. This means that there is greater variation within "racial" groups than between them.
In neighboring populations there is much overlapping of genes and their phenotypic (physical)
expressions. Throughout history whenever different groups have come into contact, they have
interbred. The continued sharing of genetic materials has maintained all of humankind as a
single species. (www.aaanet.org/issues/policy-advocacy/AAA-Statement-on-Race.cfm)

Se Elspeth Probyn (1994) som recenserar McNey, Lois (1992) The ampersand returns,
Foucault and feminism: power, gender and the self, i Environment and Planning D: Society
and Space 1994, Vol. 12, s. 509-512.
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Kon, Klass, plats och svenskhet: Klassreseberittelser i dagens Sverige

Lena Sohl

"Det ringer pa dorren, utanfor star Zlatan.

"Hej! Jag vill kdpa ditt hus. Du far 30 miljoner.’

Husagaren funderar en stund och gar sedan in till sin fru i koket.

'Du, jag har just salt vart hus’.

Huset — 500 kvadrat, byggt runt 1910, belaget i Fridhemsomradet med
utsikt dver Oresund — &r det dyraste som salts i Malmo.”*

Forfattaren Gustav Fridolin har tagit upp att berattelser som den om fotbollsspelaren Zlatan
Ibrahimovic, killen fran Rosengard som har lyckats och nu har képt Malmés dyraste hus, blir
allt viktigare att beratta i en tid nar det har blivit svarare att géra en uppatgaende klassresa
(Fridolin 2009). Men beréattelsen om Zlatan Ibrahimovic handlar inte bara om klass. Den
handlar ocksa om kon, pa sa satt att den kan skrivas in i en tradition dar uppatgaende klass-
reseberéattelser lange har varit en manlig historia — en historia som ofta skrivits av mén, om
man, for man. Och den handlar om plats, om hur han forflyttat sig fran Rosengard till att
vara den som képt Malmés dyraste villa ndgonsin. En klassresa i det segregerade Malmdos
geografi. Det ar ocksa en berattelse om hur svenskhet och invandrarskap konstrueras. Hans
berattelse blir motsatsen till andra offentliga berattelser, som handlar om valutbildade man
som sjdlva har invandrarbakgrund eller svenskfédda man med foraldrar som har invandrar-
bakgrund, som tvingas att jobba som taxichaufforer eller pizzabagare pa grund av att de inte
far nagra andra jobb. Det &r historier om nedatgaende klassresor som ar etablerade i den
svenska offentligheten, men samtidigt som berattelserna finns dar uttalas helst inte sjdlva
grunden till varfor de existerar, det vill sdga den strukturella rasismen och diskrimineringen
pa den svenska arbetsmarknaden. Kon finns ocksa med som en dimension i dessa beréattelser
om nedatgaende klassresor — taxichaufférerna och pizzabagarna ar séllan kvinnor.

Det berattelsen om Zlatan Ibrahimovic gér &r att den visar en bild av Sverige som ett
land dar diskriminering och strukturell rasism inte behover sta i vagen for en uppatgaende
klassresa. Den sager att det gar att "lyckas” fér den som bara har tillrackligt stark vilja. Det ar
en beréattelse som bade utmanar en stereotyp bild dar den som har férdldrar med invandrar-
bakgrund kopplas samman med en arbetarklassposition och samtidigt ger |16ften om en resa
som inte ar mojlig for alla.
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Den etablerade klassreseberittelsen

Det offentliga samtalet i Sverige om klass handlar ofta om de uppatgaende individuella klass-
resorna fran arbetarklass till medelklass. En resa som ofta framstalls som ett samhalleligt
ideal, som den som far mojlighet férvantas gora. Begreppet klassresa brukar anvdndas just
for att beskriva en uppatgaende rorlighet. Som i Nationalencyklopedin, dar det anges att
metaforen klassresa beskriver ”socialt avancemang”, och begreppet klassresenar beskriver
en "person som avancerat socialt” (www.ne.se 20090706). | ett samhalle dar medelklasslivet
utgér normen for det goda livet blir den uppatgaende klassresan synonym med framgang.
Den nedatgaende klassresan daremot associeras med misslyckande. Den svenska klassrese-
nérsforskningen har inte heller, med nagra f& undantag, tagit upp nedatgaende klassresor.?

I min avhandling med arbetstiteln The only way is up? star intervjuer med kvinnor som
gjort uppatgaende klassresor under 1990- och 2000-talen i fokus. Hittills har jag intervjuat
nio kvinnor om deras klassresor.® Det som férenar kvinnorna &r att de har gjort sina klass-
resor genom utbildning. De flesta av kvinnorna ar sjilva fodda i Sverige. Fyra kvinnor har
foraldrar som bada ar fodda i Sverige. Tre kvinnor har pappor som ar fodda i Sverige, medan
mammorna ar fodda i Finland, Israel respektive Tyskland. En kvinna har foradldrar som kom-
mer fran tva latinamerikanska lander.* En annan kvinna &r sjalv fédd i Bosnien-Hercegovina
och kom som barn till Sverige tillsammans med sin familj. Nagra kvinnor har mammor som
frivilligt migrerat till Sverige, andra har foraldrar vars migration har varit patvingad — en flykt
undan krig och politiskt fortryck.

Nar det galler var i Sverige kvinnorna har vuxit upp skiljer sig deras bakgrund at: vissa
har vuxit upp pa sma orter pa den svenska landsbygden, en del i Mellansverige, nagon i
norra Sverige. Nagra ar uppvuxna i fororter till storstader. Universitetsutbildning har varit
det medel med vilket kvinnorna har gjort sina klassresor. Som ett flertal studier har visat ar
akademin en tydligt kénad arena, dar en manlig norm rader och diskriminering pa grund av
kén existerar.> Men akademin &r ocksd, som ekonomhistorikern Paulina de los Reyes har
visat, en varld som ar etniskt homogen nar det galler “normer, varderingar, koder, regler och
personalsammansattning” (de los Reyes 2007:1). Det ar dessutom en miljé som &ar tydligt
klasspraglad (Trondman 1994). De kvinnor som jag hittills har intervjuat har alltsa gjort sina

uppatgaende klassresor i en manligt kodad, etniskt homogen milj6 som &r praglad av
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studenter fran medelklassen. | den héar texten gar jag inte narmare in pa kvinnornas moéten
med universitetsvarlden, men vill anda namna att klassresorna gjorts i en miljé som &r prag-
lad av sarskilda normer och vérderingar.

Det finns flera satt att se pa klass och klassresor. En historia betonar den amerikanska
drommen i Sverige, det vill sdga att alla oavsett klassbakgrund kan bli vad de vill bara de an-
stranger sig tillrackligt mycket — den uppatgaende klassresan ar mojlig for alla. En annan
historia handlar om att det inte ar givet att en uppatgdende klassresa gar att gora och att
den klassmassiga rorligheten inte dr sa omfattande. De flesta blir faktiskt kvar i den klass de
fods in i. Det dr som att klass bade finns och inte finns; det finns bade en 6nskan om klass-
I6shet och en stark klassnarvaro.

Klassresan beskrivs ofta som ett individuellt projekt, en ensam resa bort fran den klass
man en gang tillhérde. Men det finns ocksa ofta en betoning av vilfardsstatens betydelse for
att klassresan éverhuvudtaget skulle ha varit méjlig.® Sa for att forsta hur “den amerikanska
drommen” omsatts i Sverige ar det intressant att fraga vilken betydelse det individuella och
det kollektiva har. 40-talistgenerationens klassresor gjordes i ett socialdemokratiskt styrt
framvaxande valfardssverige. Sociologen Ulla-Britt Wennerstrom har papekat att det da
fanns bade politisk vilja och institutioner, som bland annat just utbildningssystemet, fér att
ge alla lika majligheter (Wennerstrom 2003). Det ar vart att stanna upp och fundera 6ver
spanningen mellan det individuella och det kollektiva, dar just tanken om Sverige som en val-
fardsstat varit central i en slags nationell sjalvforstaelse. Dar kan klassresan passa in som en
del i ett slags kollektiv frigorelse som var knuten till ett valfardsprojekt, dar arbetarklassen
genom utbildningssystemet skulle ges mojlighet att géra uppatgaende klassresor.

Men det finns ocksa en betoning av det individuella. Idéhistorikern Kjell Jonsson menar
att samtidigt som det postmoderna samhillet sades gbra entré och tankar om klassloshet
florerade, bérjade personer inom medel- och 6verklassen berdtta om sina personliga upp-
levelser av uppatgaende klassresor fran arbetarklassen. Enligt Jonsson handlar klassresan i
dessa berattelser framst om individens problem med att [dmna en social och kulturell miljo
for en annan som upplevs som frammande. Jonsson lyfter fram nagot intressant — namligen
att dessa klassreseberattelser ar pafallande lika. Tillsammans skapar de "klassresans kanon”
eller ett slags "metaberattelse”. De uttryck och formuleringar som han hittar handlar om

"rotléshet, osakerhet, kluvna identiteter, hemloshet, daligt sjalvfortroende, skam,
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forédmjukelser, hjalpléshet”, men ocksa om stolthet. De personliga berattelserna om klass-
resan kan ses i ljuset av ett samhalle dar rorligheten mellan klasser faktiskt inte ar sarskilt
omfattande, dtminstone inte om man talar om langre klassresor (Jonsson 2001:291f., 307).
For att forstd de aterkommande formuleringar som Jonsson hittar i klassresenérernas
berattelser kan man ta upp vad den brittiska sociologen Steph Lawler, som studerat kvinnors
klassreseberéttelser, skrivit. Hon ser den personliga smarta och den klasskam som finns i
kvinnornas beréttelser som ett resultat av politisk ojamlikhet. Klass ar djupt infogat i manni-
skors personliga historier, men det ar historier som kommit till i ett samhalleligt samman-
hang (Lawler 1999). Pa sa vis kan klassreseberattelserna betraktas inte bara som ett uttryck
for en individuell erfarenhet, utan ar ocksa en gestaltning av en erfarenhet av att byta posi-
tion i ett klassamhélle som bygger pa att det som associeras med arbetarklass ses som

mindre vart.

Klassresan i litteratur och forskning

Berattelser om klass, men framfér allt om klassresor, har utgjort en stark strémning i 2000-
talets litteratur i Sverige, och forfattarna har ofta varit kvinnor. Det har varit reportage-
bdcker, skonlitteratur och sjalvbiografier som tagit upp kon, klass och i vissa fall aven migra-
tionserfarenheter. Berdttelsen om klassresan har alltsa vidgats. Men som journalisten Anneli
Jordahl, som sjalv ocksa skrivit om klass och klassresor, konstaterat: “Idéhistoriker, sociolog-
er, etnologer och journalister som teoretiserat klassbegreppet & man: Ronny Ambjérnsson,
Goran Greider, Orvar Lofgren, Stefan Svallfors och Mats Trondman. Kvinnor som analyserar
klassbakgrund gor det ofta sjalvbiografiskt skonlitterart.” (Jordahl 2003:72). Har kan tillaggas
att Ulla Britt Wennerstréms avhandling om kvinnors klassresor kom ut samma ar som
Jordahl konstaterade bristen pa kvinnor som teoretiserat klass inom svensk forskning.

| flera bocker har plats, klass och svenskhet respektive icke-svenskhet betydelse. Ett
exempel ar Lena Anderssons roman Var det bra sG? (1999) dar férorten Stensby skildras
under 1970- och 80-talen. Dar bor bland andra Leyla Melik som genom sin kulturellt och
politiskt orienterade familj har tillgang till de kunskaper som kravs for att ta sig fram i ett
utbildningssystem som tidigt sorterar ut dem som inte gar i ratt skola. | en epilog, som skild-
rar bokens karaktarer langre fram i livet, mots Leyla och Zeynep Uludag, som ocksa vuxit upp

i Stensby. Leyla ar pa vag till en tevestudio, Zeynep kor taxin. Det &r en taxiresa dar Leylas
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klassresa bort fran Stensby och in i tevestudion bryter sonder “vi:et” som hon tror sig dela
med Zeynep. Alexandra Pascalidous sjalvbiografi Bortom mammas gata (2001) tar upp
familjens migrationshistoria och rasismen i Sverige. Hennes berattelse handlar inte bara om
att byta plats geografiskt utan ocksa om hennes klassresa in i offentligheten. | Marjaneh
Bakhtiaris roman Kalla det vad fan du vill (2005) lever Shervin och Bahar med sina féraldrar,
som bada gjort nedatgadende klassresor i Sverige. Fran att ha varit poet och forlaggare res-
pektive karnfysiker i Iran &r de pizzabagare och taxichauffér samt timvikarie pa daghem i ett
segregerat Malmo.

Flera bocker har blivit kritikerrosade storsiljare. Ett exempel &r Asa Linderborgs Mig
dger ingen (2007), om hennes uppvaxt med sin ensamstaende arbetarklasspappa i omradet
Viksang i Vasteras och sedan hennes forflyttning till universitetsstudierna i Uppsala. Hur
stort avstandet har blivit ar tydligast nar Asa Linderborg disputerar, men inte bjuder in pap-
pan. Ett annat exempel dr Susanna Alakoskis Svinaldngorna (2006/2007). Hon berattar om
Leenas uppvaxt med sina finskfédda foraldrar i ett nybyggt bostadsomrade i Ystad, ett om-
rade som har |ag status pa grund av att de som bor dar har invandrarbakgrund och/eller lite
pengar. Efter en klassfest i ett villaomrade pa andra sidan staden boérjar Leena fundera éver
vilka som bor i dessa fina hus. Hon fragar sin mamma for att fa hjalp att begripa: “Hon sa att
avstandet till en egen villa var lika langt som till rymden.” (Alakoski 2006/2007:182f.) | Lo
Kauppis Bergsprdngardottern som exploderade (2007), diskuteras klass, kon och finskhet i
ett sammanhang dar svenskhet utgér normen. En strategi blir att délja det finska, sa hon
borjar stava Kauppi med C for att fa det att se ut som ett italienskt efternamn.

Satu Grondal, forskare vid Centrum for multietnisk forskning, beskriver hur Svinaléng-
orna togs emot av kritikerna som en ”allmangiltigt universell arbetarklasskildring” av Sverige
pa 1960- och 70-talen och darmed brét med den stereotyp som foérknippats med den finska
minoriteten (Grondal 2007:31). Svinaldngorna har ocksa, tillsammans med Mig dger ingen
samt Torbjorn Flygts Underdog, analyserats av litteraturvetaren Asa Arping. Hon visar att
klassresan berattas pa ett konsspecifikt satt, bland annat genom att Underdog praglas av
"hégljudd ilska och en ndarmast dvertydlig revanschism” till skillnad fran Svinaldngorna som
skildrar Leenas frigorelsevdg "som en svag men drabbande viskning” (Arping 2008:34).
Arping menar att tematiken i bockerna ar tydligt konad, men att den ocksa bryter med for-

vantningarna: Det dr mddrarna och barnen som framstar som de som klarar sig bast pa
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vagen ”in i den nya ekonomin”. Arbetarmannen blir ddremot forlorare i ett borttynande folk-
hem, dar industrisamhallet haller pa att upphdra (Arping 2008:40).

Aven om flera av béckerna har hyllats har vissa ocksd kritiserats. Bland annat menar
poeten och skribenten Aase Berg att Lena Anderssons bok ger en fér endimensionell och
stereotyp bild av férorten och dess invanare (Berg 2000). Det &r inte heller givet att kvinnor
fran utomeuropeiska lander finns med nér klassresan ska beréattas. | antologin Tala om klass,
dar femton kvinnor skriver om sina klassresor, namner redaktérerna Susanna Alakoski och
Karin Nielsen i forordet att boken saknar skribenter fran utomeuropeiska lander (Alakoski
och Nielsen 2006).

Inom den samhillsvetenskapliga kvalitativa forskningen om klassresor i Sverige ar ten-
densen tydligare dn vad den ar i skonlitteraturen och journalistiken nar det galler att vita
inomeuropeiska klassreseberéattelser ar i fokus. Daremot finns forskning som inte specifikt
handlar om klassresor, men som dnda knyter an till just klassresor, normerande svenskhet
och migration. | idéhistorikern Mohammad Fazlhashemis studie om studenter med annan
etnisk bakgrund an svensk kommer ett fatal av informanterna fran hem dar bada féraldrarna
saknar universitetsutbildning. En av dem, en kvinna som kommer fran ett studieovant hem,
talar om sin identitet som “en svensk och en icke-svensk” och menar att denna identitet ofta
ifragasatts — aven under tiden pa universitetet. Men Fazlhashemi konstaterar att hon, gen-
om att ha lart sig kritiskt tdnkande under sin studietid, ocksa har kunnat granska omgiv-
ningen med hjalp av den ”"icke-svenska kulturella identiteten” (Fazlhashemi 2002:16, 58).
Inledningsvis konstaterade jag att universitetsvarlden ar en miljé praglad av vissa normer nar
det galler kon, klass och etnicitet. Fazlhashemis studie visar ocksa en annan dimension, ndm-
ligen att kunskapen och den formaga att ténka kritiskt som i basta fall lars ut pa universitetet
kan anvandas for att granska just den varld dar kunskapen lars ut.

Ett annat exempel pa forskning som indirekt handlar om klassresor och migration ar
pedagogen Meta Cederbergs avhandling, dar hon intervjuat en grupp unga kvinnor med
utlandsk bakgrund som kom till Sverige i tonaren. De har gjort vad Cederberg beskriver som
"framgangsrika skolkarridrer”, men hon pekar ocksa pa svarigheterna for manniskor som
migrerat eller tvingats fly till Sverige att omsatta sina tidigare arbetsmarknadspositioner
och/eller utbildningar hir (Cederberg 2006). Sociologen Jeanette Hagerstrém betonar en

viktig sak i sammanhanget: De nedatgaende resorna ar inte ett resultat av etnicitet eller
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kulturell bakgrund, utan av processer som “kulturalisering, segregation och diskriminering”
(Hagerstrom 2002:17). Paulina de los Reyes lagger till ytterligare en aspekt i sin studie av
diskriminering inom universitetsvarlden, dar hon pekar pa att studenter med utlandsk bak-
grund vars foraldrar har “ratt” klassbakgrund kan utmana den stereotypa forestallningen om
invandrare som en homogen underklass (de los Reyes 2007).

Den svenska kvalitativt inriktade forskningen om klassresor har hittills fokuserat pa
klass (Trondman 1994) eller klass och kén (Wennerstrém 2003).” De klassresenérer som har
intervjuats i tidigare svensk forskning om klassresor ar ndstan uteslutande fédda i Sverige
och har tva svenskfodda forédldrar, men konstruktionen av saval svenskhet som vithet har
lamnats utanfor analyserna. Vad hander med beréattelserna om klassresan om dven gérandet
av vithet och svenskhet far ta plats i analysen? Pa vilka satt kan fordldrarnas olika migra-
tionshistorier paverka barnens klassresor i Sverige? Och vilken betydelse har geografiska

forflyttningar, saval lokalt som globalt, i relation till klassresan?

Martas klassreseberittelse

Nar jag gjorde intervjuerna till min studie bestod min forsta fraga i att jag bad kvinnorna be-
skriva sin klassresa. Marta®, som har en universitetsutbildning inom ett konstnirligt omrade
och som delvis arbetar med det hon &r utbildad for men dven som timvikarie inom varden,

ger har sitt svar pa den fragan:

Jag ar uppvaxti[en stockholmsf()rort]g, som ligger i [en
stockholmskommun]. Och jag ar fodd har i Sverige. Och mina foraldrar
ar fran... tva olika latinamerikanska lander. Dom kom till Sverige som
politiska flyktingar pa 70-talet, i den eran som manga andra. Dom hade
val sin historia, och sen néar jag vaxte upp sa vaxte vi upp i sa har
miljonprogramsomraden i [en stockholmsforort], [ett bostadsomrade]
hette det. Klassresan har val alltid varit en... Alltsa med deras bakgrund,
sa har dom med sig vissa politiska intressen fran bérjan. Deras familjer
var, eller atminstone pappas familj, var politiskt aktiv, sa dom har haft
med sig vissa varderingar darifran. Och det har pa nagot satt varit en
sporre som de har férsokt pragla oss med, att vi maste ta oss ur varan
situation pa nagot satt, dven om den... inte varit definierad pa nagot
satt. For dom har ju inte jattehoga utbildningar eller s3, men dom har
nagon slags vetskap att man kan forandra sitt liv. Sa det har pa nagot
satt praglat bade mig och min systers uppvaxt, pa massa olika satt. Sa
hela min barndom och uppvaxt var verkligen en... Jag hade hela tiden
som mal att ta mig bort, fran dom véanner jag hade dar, och flytta in till
stan. Alltsa sma, sma férdndringar. Jag bodde i [en stockholmsforort], sa
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jag hade forflyttat mig nagra stationer narmare Stockholm (Marta
skrattar lite).

Marta borjar berattelsen om sin klassresa med den plats dar hon ar uppvuxen, en forort till
Stockholm. Men plats far betydelse pa andra satt: Marta beskriver att hon och familjen
bodde i ett “miljonprogramsomrade”, och att hon ar fédd i Sverige. Att hanvisa till en plats
ar nagot som flera av de kvinnor som jag intervjuat gor nar de boérjar beratta om sin klass-
resa; de talar om sin uppvaxtort, och beskriver vilket slags boende de hade och/eller vilka
det var som bodde pa platsen. Platsens betydelse i kvinnors berattelser om klass ar nagot
som dven sociologen Stine Thidemann Faber noterat i sina intervjuer med danska kvinnor.
De héanvisade till konkreta omraden eller sarskilda stadsdelar nar de skulle forklara sociala
granser. Thidemann Faber menar att pa sa vis visar sig klassrelaterade motsattningar “rums-
ligt”, nar det galler uppfattningar om var det ar bra eller daligt att bo och nér det galler vilka
manniskor som bor pa vilka platser. Hon drar slutsatsen att klass blir synligt i stadens “fysiska
rum” och “symboliska geografi” (Thidemann Faber 2008:234, 111, min 6versattning).
Onskan om att forflytta sig geografiskt i staden &r inte enbart Martas. Lingre fram i

intervjun berattar ocksd Marta om sin mamma:

Min mamma har sa har under alla aren, sa har hon... Liksom drémt sig

bort lite grann och pratat om att hon skulle vilja bo inne i stan. En liten

liten dréom som hon ocksa har stangt av for att hon har tankt att det inte

var mojligt.
Martas geografiska forflyttning i staden far genom berattelsen om mammans 6nskan en till
dimension: Martas byte av plats i staden kan kanske inte bara férstas som ett individuellt
projekt, utan ocksa som nagot som hennes mamma har velat géra men inte haft méjlighet
att genomfora. Men det ar inte bara en dnskan om geografisk forflyttning som forenar i
Martas berattelse om sig och sin mamma. Marta talar dven om att trots att hennes mamma
kommer fran en tydligare arbetarklassbakgrund &n vad hennes pappa gor var det 4nda s3 att
det satsades pa hennes mamma. Hon fick flytta fran landsbygden till staden for att borja lasa
pa universitetet. Efter att hon varit pa ett politiskt mote blev hon fangslad. Hennes studier
avbrots och hon tvingades istallet tillbringa flera ar i fangelse. Martas mamma pabdrjade

alltsa en uppatgaende klassresa, som blev avbruten av politiskt fortryck. Ett satt att forsta
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Martas berattelse ar att se hennes egen klassresa som ett fullbordande av hennes mammas
installda klassresa, dar en dimension ar den geografiska forflyttning som Marta gjort.

Platsen far ocksa betydelse ndr Marta i borjan av sin berattelse knyter an forédldrarnas
flykt till Sverige till den latinamerikanska®® politiska diasporan, som hennes féréldrar &r en
del av. Begreppet diaspora beskriver “gemenskaper i nagon form som utvecklas av grupper
som lever utanfor det som de uppfattar som sitt hemland, vilket pa ett eller annat satt ger
gruppens migrationshistoria stor betydelse” (Wahlbeck och Olsson 2007:46). Likt flera av de
unga kvinnor med latinamerikansk bakgrund som sociologen Catrin Lundstrom har intervjuat
ar Marta sjalv fodd i Sverige. Som Lundstrém papekar behover inte diasporasituationen alltid
utgoras av en egen migrationshistoria, utan kan dven innebéra att leva med en eller bada
foraldrarnas erfarenheter av och historier om politisk flykt (Lundstrom 2007).

Det ar vart att fundera 6ver mojliga beroringspunkter mellan klassresor och diaspora-
situationen, men ocksa att se pa olikheterna. Att lamna den plats och den miljé som man har
betraktat som sin hemvist och att inte kunna atervanda skulle kunna vara nagot som férenar
klassresesituationen och diasporatillvaron. For klassresendrer kan det handla om att inte
langre kanna sig hemma i sin uppvaxtmiljo, att klassresan har gjort att det har uppstatt en
distans till de manniskor man vaxte upp med. De starka banden till den plats som man kom-
mer ifran, en annan plats an den dar man nu befinner sig, skulle ocksa vara en mgjlig paral-
lell. En viktig skillnad ddremot &r att diasporan utmarks av en kollektiv gemenskap, dar starka
sociala natverk bade inom och utanfoér familjen spelar en avgoérande roll (Wahlbeck och
Olsson 2007). Klassresan daremot bade upplevs och beskrivs ofta som ett individuellt
projekt, en forflyttning i det sociala och manga ganger i det geografiska rummet som man
gor helt pa egen hand.™

N&r Marta ska beskriva hur hennes och systerns uppvaxt var, tar hon upp féraldrarnas
politiska medvetenhet som avgérande for hur deras liv formades. Marta lyfter sarskilt fram
arvet fran sin pappas (vanster)politiska familj som betydelsefullt. Som Marta beskriver det i
sin berattelse om foraldrarna, sa formedlade de till henne under uppvaxten att hon maste
foérandra sin livssituation. | Martas berattelse om sin klassresa blir ocksa svenskhetens nor-
merande funktion central. Senare under intervjun berattar Marta att hennes foéraldrar med-
vetet drog sig undan fran den latinamerikanska diasporagemenskapen eftersom de ville att

hon skulle ha svenska kompisar istallet for vanner med latinamerikansk bakgrund.
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Det var sa otroligt viktigt for dom att vara svensk. Sa det hanger ju
samman med klassresan. Att géra en klassresa innebar att du maste
vara svensk och det var det dom sag till att jag skulle bli, och syrran.

Svenskheten gors har till en forutsattning for klassresan; maojligheten att gora en klassresa
uppstar kanske i samma o6gonblick som svenskhet skapas och pa samma vis gors i sa fall
svenskhet synonymt med mdjligheten att géra en klassresa. Nar Marta talar om hur hennes
foraldrar navigerade for att hon och hennes syster skulle bli svenskar innebar det att det inte
racker att de ar fodda i Sverige. Catrin Lundstrém visar, genom sina analyser av intervjuer
med unga kvinnor med latinamerikansk bakgrund dar manga var fodda i Sverige, att “vara
fodd i Sverige” och ”vara svensk” sallan 6verensstamde (Lundstrom 2007:77). Kulturgeo-
grafen Katarina Mattsson for ett liknande resonemang néar hon visar pa fem dimensioner fér
hur “granser kring svenskhet dras”: “svensk” ar en kategori som kan baseras pa att personen
ar fodd i Sverige, har svenskt medborgarskap, att bada foraldrarna ar fédda i Sverige, pa kul-
tur och sprak eller pd utseende (Mattsson 2005:149). Mattsson menar att bestimmandet av
en annan manniska som “svensk” eller "icke-svensk” ar kopplat till privilegier, som att ha
makten att bestimma vem som ar vad (Mattsson 2005). Svenskhet ar alltsa inte nagot sta-
tiskt och stabilt, utan snarare nagot som konstrueras och uppratthalls genom olika grans-
dragningar.

Vad innebdr det da "att bli svensk” i Martas berattelse? Nar Marta talar om svenskhet
och om klassresan, gor hon det i termer av att svenskheten maste uppnas for att klassresan
ska vara mojlig. Sa smaningom innebar det att hon lamnar gamla vanner och den plats hon
vaxer upp pa — en forflyttning som hon geografiskt boérjar genomfora nar hon flyttar nagra
tunnelbanestationer narmare Stockholms innerstad. Klassresan till innerstaden bendamner
Catrin Lundstrém som en slags “lokal migration” (Lundstrém 2007:150). Som jag forstar
Martas stravan att gora en geografisk forflyttning sa innebar den att hon inte enbart ror sig
mellan olika platser i staden, utan att hon ocksa dr medveten om att platserna tillskrivs olika
varden — bade av omgivningen och av henne sjélv. Kulturgeografen Irene Molina visar att det
finns en likhet mellan hur arbetarbostadsomraden under folkhemmets framvéaxt definierad-
es som problemomraden och hur miljonprogramsomradena har kommit att pekas ut som
problemomraden. Klasskillnadernas “viktigaste rumsliga uttryck” syns enligt Molina just i

boendesegregationen (Molina 1997:93f.).
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Jag tolkar det som att Marta ar medveten om och tydligt férhaller sig till den etniska boen-
desegregationen, dar den férort hon vaxte upp i ar nagot hon maste lamna bakom sig for att
klassresan ska kunna bli méjlig. | en studie om vita brittiska arbetarklasskvinnor visar socio-
logen Beverley Skeggs att forbdttring ar nagot centralt i deras liv: “De unga kvinnorna visste
mycket val vilken deras ‘plats’ var men de forsokte hela tiden ta sig darifran.” (Skeggs
1997/2000:132). Det Marta talar om, att lamna den férort dar hon vuxit upp och att byta
vanner, ser jag som just ett satt att forsoka forbattra sitt liv och den position som hon hade.
Det Skeggs beskriver handlar om att vara medveten om sin ”plats” i ett hierarkiskt klassam-
hille, men jag tdnker mig att det ocksa gar att forstd det som att vara medveten om sin
"plats” i geografisk mening — en kunskap om hur den segregerade stadens olika delar varde-
ras. Marta ar medveten om sin “plats” i bada betydelserna och det ar utifran denna vetskap
som hon forséker forandra sitt liv.

Sa varfor anses svenskhet vara en atravard position? Nar idéhistorikern Michael Azar
skriver om gransdragningar kring vad som betraktas som det “svenska” tar han upp det poli-
tiska forslaget om ett slags "korkort” i svenska for invandrare. Han tar upp funktionen som
"invandraren” fick i det sammanhanget: “det dr genom invandrarens férmodade vilja att bli
svensk som sjadlva svenskheten kan framstallas som ett hogst exklusivt varde. Innebdrden av
detta blir att den exkluderade i sjalva verket blir en ofrankomlig instans for att exklusiviteten
skall kunna forverkligas for de inneslutna — och exklusivt utvalda.” (Azar 2005:179). De snéva
gransdragningarna kring vad som betraktas som ”det svenska” &r ett satt att uppratthalla
privilegier och maktpositioner som ar knutna till att bli betraktad som en ”obestridlig”
svensk, for att Iana ett begrepp fran Katarina Mattsson, det vill sdga personer vars svenskhet
aldrig blir ifragasatt (Mattsson 2005:152). Trots att Marta ar fodd i Sverige och har svenskt
medborgarskap ar det inte givet att hon uppfattas som en “obestridlig” svensk av andra,
utan snarare som en av de som Mattsson kallar "tillfdlliga svenskar”, manniskor som ibland
betraktas som svenskar och ibland som icke-svenskar av andra, oavsett hur de sjalva uppfat-
tar sin identitet (Mattsson 2005:152)."

Ett satt att forstd Martas beskrivning av sina fordldrar som medvetna om vad som
kravs for att klassresan ska bli mojlig, namligen att hon ska ”bli svensk”, ar att se det som ett
satt for dem att férsoka se till att hon inte utsatts for diskriminering. Som Paulina de los

Reyes visar kan en bra utbildning vara nagot som studenter med invandrarbakgrund skaffar
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sig for att inte bli diskriminerade. Foradldrarnas stéd kan motverka “samhéllets nedvéarde-
rande omdémen och diskriminerande markeringar”, men fér dem som har hégutbildade
foraldrar som inte har fatt komma in pa den svenska arbetsmarknaden blir det tydligt att
utbildning inte rdcker for att skydda mot diskriminering (de los Reyes 2007:45f.). Det &r ut-
ifran risken att bli utsatt for diskriminering som det kan betraktas som atravart "att bli
svensk” och har kan klassresan genom utbildning forstarka mojligheten att bli betraktad som

svensk.

Emmas klassreseberattelse

Emma har en samhallsvetenskaplig universitetsutbildning och arbetar nu inom det omrade
som hon ar utbildad fér. Emma ar fodd i Sverige. Hennes mamma ar fédd i Finland och flyt-
tade till Sverige i vuxen alder efter att ha traffat Emmas pappa, som kommer fran en mindre
ort pa den svenska landsbygden. Emmas aldre syster bérjade ldsa pa universitetet innan
henne.

Lena: Men da tankte jag att du skulle fa borja med att beratta om din
klassresa, och dom saker du tycker har varit viktiga.

Emma: Ja, jag tror att jag inte ens funderade pa det har med klass innan
jag borjade plugga i [en universitetsstad] och att det var ganska okant
for mig innan jag flyttade till [en universitetsstad]. Just det har med
klassresa, det var ingenting som jag ens tankte pa innan jag borjade
plugga. Jag tror att det handlar ganska mycket om att [den ort dar
Emma véaxte upp], som vi kommer ifrén, ar en liten ort och hela
Norrland ar ganska befriat fran adel och 6verklass. Det dr ganska jamnt.
Man visste att en del hade finare jobb och mer pengar och att en del
hade mindre, men alla umgas dnda med alla pa nagot vis. Skillnaderna
ar mycket mindre, tycker jag i alla fall. Eller jag upplevde det sa. Nar vi
var sma kande man val aldrig riktigt att vi tillhérde nagon lagre klass, for
nastan alla ar arbetarklass och i den miljon vi vaxte upp sa ar det liksom
bonder och arbetare. Sedan finns det ett fatal larare och lakare men om
dom bara sitter pa sin kant i [den ort dar Emma vaxte upp] sa blir ju
dom valdigt ensamma. Sa det blandas upp pa ett annat satt. Sen har ju
inte vi nan... | vadran familj har ju inte vi nan tradition 6ver huvudtaget,
att studera. Det finns inte. Sa att vi var nog nagra av dom férsta som
gick vidare och laste pa universitetet. Jag tror att mamma framfor allt,
och dven var mormor, ville hemskt garna att vi skulle plugga vidare.
Aven om dom kanske inte visste hur dom skulle stétta en, eller hur man
skulle bara sig at sa var det anda en vilja, eller det kindes som att dom
ville det...

Ocksa i Emmas berattelse om sin klassresa far platsen betydelse. Hon hanvisar till den ort

och den del av Sverige dar hon véxte upp, som hon beskriver som “befriad fran adel och
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overklass”. Platsen blir dven en viktig forklaring till att Emma inte tidigare tankt pa klass. En-
ligt Emmas berattelse blir klass forst synligt nar hon kommer till den stad dar hon borjade
studera. Emmas beréattelse om sin forflyttning fran en liten ort pa den svenska landsbygden
till en storre stad kan jamforas med berattelserna fran de kvinnor som Ulla-Britt
Wennerstrom intervjuat; de beskriver en uppvaxtmiljo dar de flesta hade det likadant.
Wennerstrom menar att det i de mindre stédderna var mer uppblandat nar det géller social
tillhorighet, till skillnad fran “den starka segregering som var utmarkande for storstadernas
arbetarkvarter och férorter” (Wennerstrém 2003:153). Till en bérjan tolkade jag Emmas be-
rattelse pa samma satt — att klass finns pa vissa platser men inte pd andra. Men efter ett tag
uppenbarade sig ocksa ndgot mer. For dven om Emma inte ser klass som nagot avgérande pa
den plats dér hon vaxte upp, sa talar hon dnda om att skillnader fanns, som nar hon hanvisar
till att “man visste” att vissa hade “finare jobb” och “mer pengar” och andra mindre. Samti-
digt uttrycker hon ocksa att skillnaderna inte var sa patagliga. Eftersom antalet ldkare och
larare, yrken som blir representanter fér en annan klass an “bonder och arbetare”, ar fa upp-
star inte samma klassuppdelning som ar majlig pa storre orter. Hon beskriver hur hennes
uppvéxtort var dominerad av arbetarklass, ett satt att sdga att det var arbetarklassen som
dar utgjorde samhallets normalitet.

Sa hur gar det att forsta att klass bade ar synligt i Emmas berattelse om sin uppvaxt och
att det samtidigt &r sa att klass ar nagot som hon menar sig ha uppfattat forst nar hon kom
till universitetet? Ett satt att tolka Emmas beskrivning ar att se det som att klass fanns, men
snarare visade sig i form av likhet dn i form av skillnad. Nar Emma byter miljé och borjar
plugga ar det daremot inte langre sa, da ar det istdllet sa att hon betonar just skillnaden. Det
finns en parallell till en av de danska kvinnor som Stine Thidemann Faber intervjuat, som
talade om att gymnasiet innebar hennes forsta mote med “borgerlig kultur” (Thidemann
Faber 2008:140). | Emmas inledande berattelse om sin klassresa framstar det som att klass
far betydelse i relation till just ndrvaron av andra klasser @n den arbetarklass som Emma sjalv
upplevde sig tillhéra under sin uppvaxt. Det ar motet med medelklassen pa universitetet
som gor klass synligt, aven om det senare under intervjun kommer att visa sig att det kanske
inte var sa enkelt.

| Emmas historia blir bade hennes mamma och mormor viktiga genom att de har for-

medlat en 6nskan om att Emma och hennes syster skulle ldsa vidare. Daremot ndmner hon
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inte sin pappa som betydelsefull nar det galler att hon pabdrjade sina universitetsstudier. Att
maédrarna har en central roll nér det giller kvinnors klassresor visar dven tidigare forskning.*®
Men i Emmas historia har dven hennes mormor en viktig betydelse. Emmas berattelse kan
ses som en konad historia, ddr hennes mormor och mamma bér pa viljan att géra en upp-
atgdende klassresa, men dar det ar forst i den tredje generationen av kvinnor i familjen som
forflyttningen faktiskt genomfors.

Langre fram i intervjun berdttar Emma att hennes mamma gick i en privatskola i
Finland, for trots att familjen hade ont om pengar sa satsade de pa att mamman skulle fa en
utbildning. Men Emmas mamma fullféljde inte sin paborjade klassresa; hon traffade Emmas
pappa och fortsatte inte sin utbildning utan flyttade till Sverige. Jag tdnker mig att den flick-
skola som Emmas mamma gick i gav henne ett visst utbildningskapital (Bourdieu 1979/-
1998), som hon sjalv inte omsatte nar hon istéllet gifte sig. BAide Emmas och Martas mam-
mor har alltsd erfarenheter av att vara den i familjen som det satsades p3a; de paborjade
bada uppatgaende klassresor. Men klassresorna avbryts — dock av helt olika anledningar. For
Martas mamma pa grund av politiskt fortryck, for Emmas mamma pa grund av hennes flytt
till Sverige efter att hon trdffat den man som kom att bli Emmas pappa.

En konad aspekt nar det géaller bade Emmas och Martas pappor ar att de inte har en
lika utpraglad arbetarklassbakgrund som mammorna. Marta beskriver att hennes mammas
familj var ”arbetarklass eller underklass” fran bdrjan, medan hennes pappas familj levde
under battre materiella villkor, och hans hem praglades ocksa av att foraldrarna var intellek-
tuella och politiskt engagerade. Emma talar om att hennes pappas familj hade det “battre dn
vad mammas hade”. Men senare skaffade sig mammorna mer kapital dn vad papporna har
idag — framfor allt nar det galler utbildning, men i viss man aven kulturellt och socialt kapital
(Bourdieu 1979/1998). Anda ar det papporna som har eller har haft de tryggaste forhallan-
dena pa arbetsmarknaden och varit de som statt for den stabila férsérjningen i respektive
familj. Bade Emmas och Martas mammor har varit arbetsl6sa i langa perioder och bada har
deltagit i en lang rad olika arbetsmarknadspolitiska atgarder, utan att for den skull ha fatt
fasta jobb. Men det vacker anda fragor om hur mammornas utbildnings- och kulturella kapi-
tal kan ha paverkat Emmas och Martas egna klassresor.

Som jag visade ovan hade ocksa Martas féraldrar en tydlig vilja att hon och hennes sys-

ter skulle férandra sina liv, men det 4r en fordandring som Marta knot till férdldrarnas och da
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sarskilt pappans vansterpolitiska bakgrund. Emma beskriver daremot inte att mammans eller
mormoderns dnskan om att hon skulle ldsa vidare skulle hanga samman med en politisk
medvetenhet. | Emmas beskrivning ar deras vilja tydlig, men de visste inte hur de konkret
skulle stédja och hjdlpa Emma i klassresan. Detta &r en skillnad jamfort med Martas foréldrar
som tog konkreta beslut for att géra klassresan mojlig, som att sluta att umgas med sina
latinamerikanska vanner for att Marta skulle ”bli svensk” och inte ha vdanner med latinameri-
kansk bakgrund.

Marta beskrev sin klassresa genom att hanvisa till férandringar som hon genomforde
stegvis. | Emmas berattelse framtrader snarare klassresan som ett enda stort steg, som hon
tog néar hon flyttade fran den ort dar hon vaxte upp till universitetsstaden dar hon bérjade
plugga. Som jag tolkade Martas berattelse ovan blev klassresan mgjlig for henne genom att
hon forst skulle ”bli svensk”, trots att hon ar fédd i Sverige. Marta forholl sig medvetet till
saval klass som svenskhet i sin berattelse om klassresan. Nar Emma, som ar fodd i Sverige
men har en mamma som kommer fran Finland, bérjar beratta framstar inte betydelsen av
svenskhet som ett villkor fér att hennes klassresa skulle vara mojlig. Men langre fram i
Emmas klassreseberattelse lyfter hon fram betydelsen av mammans finska ursprung, i rela-
tion till svenskhet.

Emma beskriver hur det var hemma hos hennes familj genom att associera till hur
dansbandskulturen préaglade andra arbetarklasshem, medan deras hem snarare var praglat
av radiokanalen P2. Nar Emma ska beskriva vad "P2-kulturen” innebar sager hon:

Det kanske handlar om att vi ar till hilften finska. Att mamma pa nagot
vis... Eller nar vi var sma sa anammade hon aldrig den svenska
arbetarklasskulturen. Det tror jag att det kan handla en del om. Hon har
alltid varit valdigt intresserad av musik, och har alltid gillat klassisk

musik och umgatts med fina, fina (Emma betonar ordet) flickor fran fina
familjer och gatt i flickskolor och sant dar.

Emma berattar att hennes mammas intressen, férutom att lyssna pa P2, var klassisk musik,
botanik och att ldsa bocker. Ytterligare en aspekt, som Emma inte ndmner men som kan vara
viktig i sammanhanget, ar att radions program pa finska sinds i P2. Overféringar nar det
galler kulturellt kapital, som Emmas mamma har i form av sitt intresse for klassisk musik, och
det sociala kapital som hon har genom sina vanner fran “fina familjer” kan ses som nagot
som far betydelse for Emmas klassresa. Etnologen Mirjaliisa Lukkarinen Kvist har diskuterat
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hur diasporabegreppet kan anvdndas for att forsta hur sociala gemenskaper och platser i
Finland blir viktiga for manniskor med finsk bakgrund som flyttat till Sverige (Lukkarinen Kvist
2006). | Emmas berattelse framstdlls mammans kontakt med védnnerna fran flickskolan i
Finland som en del i férklaringen till att hon inte kom att inga i den "svenska arbetarklasskul-
turen.” Det vacker fragor om huruvida det kulturella och sociala kapital som Emmas mamma
hade med sig fran Finland givet kunde omsattas i Sverige. Som jag tolkar Emmas historia
hade det bland annat betydelse i det avseendet att hennes intressen skilde ut mamman fran
andra mammor pa orten.

Nar Emma talar om att hennes mamma tog avstand fran den svenska arbetarklassen
innebéar det ocksa att klass pa nagot vis dnda var synligt dar Emma vaxte upp. Men som jag
namnde tidigare talade Emma om att klass blev synligt for henne férst pa universitetet. Nar
hon berattar om sin mamma framtrader daremot en annan beréttelse, dar klass far betydel-
se mycket tidigare i Emmas liv. | Emmas beskrivning av sin mammas ovilja att inga i svenska
arbetarklassammanhang pa den plats dit hon flyttat, ser jag en vilja att istallet knyta an till
den medelklass som mamman umgatts med i Finland och behalla de kulturella intressen som
hon fatt med sig darifran. | Emmas beréttelse framstar det som att mamman vill undvika
bade det som for henne hanger samman med ”det svenska” och den arbetarklassmiljé dar
de befinner sig.

Emma knyter samman svenskhet och klass i sin berattelse om klassresan, men p3a ett
annat satt an Marta. | Martas berdttelse om sina foraldrar beskrivs svenskhet som en forut-
sattning for att klassresan ska vara mojlig. | Emmas historia ar det inte sjalvklart om det
mamman ar ovillig att identifiera sig med ar “svenskhet”, "arbetarklass” eller kombinationen
— ”"svensk arbetarklass”. Beverly Skeggs visar, utifran brittiska forhallanden, att ”disidenti-
fikation” med arbetarklassen ar ett satt att komma undan det som arbetarklassen vanligtvis
associeras med, som dalig smak till exempel (Skeggs 1997/2000). | Emmas historia blir just
smak nagot centralt nar hon talar om hur hennes mamma skilde sig fran andra mammor.
Hon lyssnade inte pa samma musik som andra, men ocksd heminredningen var annorlunda.
Emma beskriver det som “mer spartanskt, lite finskt” hemma hos dem, jamfort med hos

”arbetarsvenssons”. Nar jag fragar henne vad "lite finskt” innebar svarar hon:
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Ja, bade vad det galler mobler och textilier och sa. Jag kommer ihag hur
mamma satt och fnds nar hon satt och tittade i svenska postorder-
kataloger, och sag inredningsstilarna. Det var sa hemskt.

Klass, finskhet och svenskhet tycks, i Emmas tolkning av sin mamma, hdanga samman nar det
géller den heminredning som mamman inte gillar. Istéllet ar "det finska” efterstravansvart.
Svenskhet forknippas inte med nagot positivt i det klassade sammanhang som Emma talar
om. Hemmet blir en arena dar det ar viktigt att inredningen ska se ut pa ett visst satt och
inte pa ett annat. Min tanke ar att klass och kén hianger samman nar Emma talar om de
postorderkataloger som mamman tittade i. Intresset for hem och inredning kan sagas vara
konat, liksom postorderkataloger kan sdgas vara bade kénade och klassade. Att hemmet har
betydelse i gérandet av klass och kon visar ocksa Beverley Skeggs: "Hemmet blir en viktig
plats for att kreativt astadkomma en uppfattning om sig sjalv (och ibland om sin familj)
genom att anvanda och organisera konsumtionsvanor.” (Skeggs 1997/2000:144). Fér Skeggs
ar hemmet en plats dar “respektabilitet kan visas” och dar klass har sa stark inverkan att
manniskor dgnar sig at att "6vervaka och vardera sig sjdlva” (Skeggs 1997/2000:146). Skeggs
diskuterar hemmet som en plats dar de kvinnor som hon har intervjuat positionsbestams
genom andras varderande blickar (Skeggs 1997/2000). Men i Emmas berattelse om sin mam-
ma framstar det snarare som att det &r mamman som anvénder en varderande blick som &r
vand mot andras hem. Det gemensamma i Skeggs analys av de brittiska arbetarklasskvin-
norna och min analys av Emmas berattelse om hennes mamma ar att den varderande

blicken &r vand mot arbetarklassen — som Emmas mamma inte identifierar sig med.

Den komplicerade historien om klass

Klass ar ingen enkel historia, vare sig nar det galler definitioner eller dess samverkan med
andra maktaspekter, som kén och rasifiering. Martas och Emmas berattelser vacker fragor
om bade klass och klassresor: Kan Emma raknas som en uppatgaende klassresenar nar hen-
nes mamma har en utbildning fran en privat flickskola? Och Marta, vars mamma har en pa-
borjad universitetsutbildning? Kan man siaga att Emmas och Martas mammor &r enbart arbe-
tarklass, givet att de har ett visst utbildningskapital och aven ett kulturellt kapital? Och vad
betyder politiska varderingar, som sarskilt Martas pappa hade med sig, nar det galler att
navigera i ett nytt samhalle? Men det dr nagonstans har som jag tror att diskussionen om

klass och klassresor kan hitta ny naring.
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Hur kan andra berdttelser d@n de redan etablerade klassreseberattelserna se ut? Om det ska
vara mojligt att undersoka klass och komma vidare fran det bristande intresse for klass som
har praglat svensk kvalitativ samhéllsvetenskaplig forskning under de senaste decennierna sa
ar en vag att se vilka andra klassberattelser dn de hittills dominerande man kan hitta, nagot
som historikern Ulrika Holgersson har foreslagit (Holgersson 2008:80). Vilka andra berattel-
ser ar mojliga an de som utgjort ”klassresans kanon”? Istéllet for att utga fran svenskhet som
en outtalad och statisk utgangspunkt som inte behdver diskuteras téanker jag mig att berat-
telsen om klassresan ocksa ar en berattelse om just gérandet och uppratthallandet av en
hegemonisk svenskhet och konstruktionen av ickesvenskhet. Det vacker ocksa fragor om
klassresan: Vad innebér det att ha mdgjligheten att forflytta sig uppat?

Det gar att se en forskjutning i diskussionen om klass och klassresor, bland annat i de
senaste arens skonlitteratur. Det &r inte langre den manliga uppatgaende klassresenéarsbe-
rattelsen som dominerar. Kvinnors klassreseberattelser, dar kon, klass och saval uppatga-
ende som nedatgdende klassresor diskuteras, har bidragit till en mer komplex bild av klass-
resan. | bade Emmas och Martas fall finns en nedatgaende klassresa med som en del i fram-
for allt deras mammors olika migrationshistorier, men en viktig skillnad ar att migrationen till
Sverige var frivillig for Emmas mamma, medan den for Martas mamma var patvingad. Kan-
ske gar det att se pa dottrarnas uppatgaende klassresor som en del av en slakts resa. En
mojlighet ar att betrakta deras klassresor inte enbart som deras egna, utan ocksa som deras
foraldrars — och sarskilt d& mammornas — resor in i framtiden. Aven om mammorna vixte
upp i arbetarklassfamiljer och kan ses som arbetarklass idag finns ocksa i badas familjehisto-
rier ndgot annat. Kanske kan Martas och Emmas resor forstas som att de har "aterstallt” en
position som deras mammor var pa vag att inta, men som de inte fullféljde?

For Emma blir forflyttningen fran den del av landet dar hon véxte upp till en universi-
tetsstad en forutsattning for klassresan. Emma betonar ocksa att den ort dar hon vaxte upp
praglades av likhet. Man skulle kunna tala om en motsvarande lokal likhet i den stock-
holmsférort dar Marta vaxte upp, men hon férhaller sig inte enbart till den lokala platsen,
utan till hela stadens geografi, som for henne framstar som tydligt segregerad och dér olika
platser ar forknippade med olika varde. Sa klass ar ocksa tydligt kopplat till rasifierade geo-

grafier och segregation.
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Mojligheten att raknas som svensk och uppfattas som vit av andra kan ses som tillgangar
som far betydelse for och kan underlatta klassresan och som till exempel kan omséttas i
form av anstéllningar pa arbetsmarknaden. Fér Emma ar det mojligt att i Sverige raknas som
bade svensk, vit och medelklass pa ett annat satt dn vad det ar for Marta, pa grund av
hennes utseende. Har blir det viktigt att se att vithet har olika betydelse i olika sammanhang:
Marta skulle kanske betraktas som vit i Latinamerika, men inte i Sverige. Att Emma kan ”pas-
sera” utgor en individuell majlighet att vélja hur hon ska identifiera sig. For Emma ar inte
heller svenskheten atravard pa samma satt som den ar for Marta. Ett satt att forsta det ar att
Emma inte behéver konfronteras med forestéallningar om att hon inte skulle vara svensk. Inte
heller &r positionen som medelklass lika viktig for Emma att uppna som den &r fér Marta.

| Martas berattelse handlar det inte framst om att “passera”, utan om hur hon blir pla-
cerad, det vill sdga i det kollektiva, segregerade och rasifierade. Den starka uppdelning som
finns i Sverige, mellan att vara ”obestridligt svensk”, “tillfallig svensk” och ”otdankbar svensk”
(Mattsson 2005:152), gor att fragan om det gar att géra en uppatgaende klassresa i Sverige
utan att atminstone raknas som "tillfallig svensk” ar relevant. Det gar att géra en parallell till
klassresendrer: De “passerar” inte alltid heller som medelklass i alla sammanhang, utan be-
traktas ibland som "tillfallig medelklass” och inte “obestridlig medelklass”, for att dversatta
Mattssons termer till ett klassammanhang. Men jag ser klassresan som mer méjlig att gora i
det svenska samhallet, jamfort med mojligheten att gora en “etnisk resa” och bli en “obe-
stridlig svensk”.

Beverley Skeggs har fragat i vems intresse vissa satt att forsta klass fortsatter att exi-
stera eller inte? (Skeggs 2004). Jag tanker mig att Skeggs fraga gar att forsta genom behovet
av berattelser om de ”“lyckade” uppatgaende klassresorna. Nar mojligheten att klassresa
finns narvarande i samhéllet minskar ocksa behovet av att tala om ojamlikhet. Sjdlva mojlig-
heten lamnar Oppet for att det gdr att fordndra sina livsvillkor, for den som bara vill tillrack-
ligt mycket. Det intressanta ar vad forestdllningen om att den uppatgaende klassresan ar
mojlig har for betydelse — vad gor den berattelsen? Och vad ar det den inte talar om?

En 6vergripande fraga ar hur den kollektiva svenska klassreseberédttelsen kan forstas.
Varfor forstas klassresan ofta som en individuell foreteelse i motsats till en kollektiv gemen-

skap i Sverige, dar historien om allas forbattrade levnadsvillkor har statt i centrum for
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berdttelsen om nationen? Och hur har det nyliberala samhéllets framvaxt paverkat forut-

sattningarna for den individuella klassresan?

Noter

1.

10.

11.

12.

13.

Bo Hansson ”Sa kopte Zlatan stans dyraste hus” i Géteborgsposten 2007-10-16.
Se exempelvis Alm (2008) som studerat nedatgaende klassresor.

Jag har anvant mig av ett strategiskt urval, genom att definiera viktiga variabler nar jag sokte
efter intervjupersoner. Dessa variabler var kdn, klassbakgrund, om kvinnorna och/eller deras
foradldrar var fodda i Sverige eller inte, alder samt kvinnornas respektive deras foraldrars
utbildningsbildningsbakgrund. Intervjupersonerna har jag hittills fatt kontakt med via sa
kallat snébollsurval, genom att ha fatt tips fran vanner och bekanta om kvinnor som skulle
passa in i studien.

Eftersom den kombination av lander som kvinnans foéraldrar kommer ifran ar relativt ovanlig i
Sverige, har jag av anonymitetsskal valt att inte skriva ut ldandernas namn.

Se exempelvis Andersson (2007).

Se bland annat antologin Tala om klass (2006) red. Alakoski och Nielsen och Wennerstrom
(2003).

Sociologen Lars-Olof Hildings kommande avhandling tar dock upp hur studenter med olika
bakgrunder forhaller sig till hégskolemiljon. Hilding diskuterar bade etnicitet och klassresor.

Marta heter egentligen nagot annat. Det géller Bven Emma som kommer att presenteras
langre fram i texten. Jag har valt att byta ut deras namn for att skydda deras anonymitet.

Jag har valt att inte skriva ut specifika stadsdelar eller kommuner for att skydda
intervjupersonernas anonymitet.

Homogeniseringen av gruppen ”latinamerikaner” har ifrdgasatts. Som bland andra Lindqvist
(1991) och Lundstrom (2007) har tagit upp finns det bland latinamerikaner i Sverige en
heterogenitet nar det galler exempelvis klasstrukturer.

Tack till Malinda Andersson och Catrin Lundstrém for vardefulla kommentarer i allmanhet,
och i synnerhet nar det galler klassresor och diaspora.

Se dven Lundstrom (2007) s. 87f., dar hon ocksa anvander Mattssons resonemang for att
diskutera “grader av svenskhet”.

Se exempelvis Wennerstrém (2003).
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Kan man diskriminera kvinnor? Har kvinnor samre arbetsvillkor an man i
akademin?

Anneli Hdyrén Weinestdl

- "Hon s6kte doktorandplats i min grupp men jag sa nej. Hon ar vl lite
sur for det nu. Ar det henne du har pratat med?” fragar professorn och
far svaret att det inte dr pa grund av henne han har blivit uppsokt.

- ”Men varfor fick hon inte plats i din grupp. Skrev hon en dalig uppsats
eller vad ar problemet?”

- ”Nej, hon ar for lang. Jag vill inte ha for langa kvinnor i min
forskargrupp. Kvinnor ska vara sma, s6ta och kvinnliga annars vill jag
inte ha dem som doktorander. Hon ar for lang helt enkelt, for maskulin.”

- "Du tycker inte att det ska vara kompetens och kapacitet som ska
avgora vem du tar in?”

- ”Nej. Jag ar inte bekvdm med henne.”
- "Hur ser din forskargrupp ut da? Finns det nagra kvinnor dar?”

- "Ja, jag har en fransyska med i gruppen. Hon &r liten, sot och kvinnlig.”

Konversationen ovan mellan en jamstalldhetshandldggare som ar kvinna och en professor
som ar man dgde rum nagon gang under mitten av 2000-talet. Samtalet var informellt och
foranleddes inte av nagot klagansarende, dven om det kunde ha blivit det.

Vid en disputationsfest nagra manader senare talades de vid igen medan de stod och
tittade ut 6ver dansgolvet. Jamstilldhetshandlaggaren fragade vem som var vem eftersom
det var professorns hemarena och han berattade lite underhallande om de narvarande. Hon
fragade sarskilt om en av kvinnorna pa dansgolvet som forefoll vara ratt obekvam med att
sta synlig mitt pa golvet — hon férde sig som om hon kdnde sig exponerad — och han svarade
att det ju var den déar doktoranden.

- "Vilken doktorand?”

- ”"Hon som inte fick plats i min forskargrupp for att hon &r for lang”, svarar han. ”"Hon

fick plats i en annan grupp sa hon blev doktorand dnda. Manhaftig. ”
Jamstalldhetshandlaggaren tittade pa henne, hennes framtoning i en svart relativt kort fest-
klanning med fargstark make up och funderade pa sin reflektion 6ver hennes kanske kraft-

fulla men anda utpréaglade, lite sarbara, kvinnlighet och forblev lika oférstaende som innan.
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"Hon é&r for 1ang och for manhaftig for att bli doktorand i den ledande professorns forskar-
grupp for dar ska kvinnor vara sma, séta och kvinnliga for att fa vara med. De maste vara
ganska sma om hon ar for stor”, tankte jamstalldhetshandldggaren och gick sin vag.

Den hér berattelsen kan betraktas och forstas ur olika perspektiv. Man kan tala om den
spjutspetsforskning som professorn bedriver, hur man maste fa bygga sitt forskarteam sjalv
for att fa hog extern finansieringsgrad och man kan tala om arbetsmiljé och forskningsmiljo.
Man kan ndja sig med att konstatera att hon dnda fick en plats som doktorand och hoppas
att det gick bra for henne. Man kan tanka att han har sina kriterier for de manniskor han vill
ha omkring sig och de maste fa galla nar han fungerar som handledare och forskningsledare.
Det ar ju anda hans grupp och det dr han som ska leda dem i kreativt och nytdnkande arbete,
sa han maste fa satta ihop sin grupp som han vill. Man kan ocksa narma sig den ur jamstalld-
hets- och diskrimineringsperspektiv och fundera pa varfér det skulle vara viktigt att forsta
den ur det perspektivet. Man kan ocksa fundera éver vad man kan lara sig av den har berat-
telsen.

Jag, som var handldggaren i berattelsen, undrade for mig sjalv varfér professorn beréat-
tade om sina bedémningsgrunder och vad han ville visa med det. Diskriminering pa grund av
kon intraffar emellanat och ibland utreds det om det har forekommit diskriminering. Ibland
kan man till och med konstatera att diskriminering har intraffat, varvid nagon form av sank-
tionering sker. Om man Oppenhjartigt berattar for en jamstalldhetshandlaggare att man dis-
kriminerar pa grund av kon vid rekrytering sa har det ett sarskilt budskap. Man é&r inte radd
for sanktion, tror kanske inte ens att man skulle bli falld, men bryr sig heller inte om att det
kan bli allmant kant att man diskriminerar vid rekrytering. Den struktur inom vilken det har
sker kanske inte tar tillrdackligt avstand fran diskriminerande handlingar for att det ska verka
avskrackande eller sa tycker han som individ inte att han diskriminerar pa grund av kén. Kan-
ske stoltserar han med att kunna gora det och kunna berdtta om det i vetskap om att det
inte kommer att leda till problem for honom. Jag kdnde igen det fran manga andra samtal
och situationer. Nar ett samtal inte blir dokumenterat med hjalp av bandspelare eller nar det
inte finns vittnen far man mycket information om hur méanniskor tanker och vilka bedém-
ningsgrunder som finns och det galler sarskilt nar det handlar om jamstalldhet och kon.

Man kan sdga att professorn berattar en historia har, en historia om sin sortering av

manniskor. Han berattar ocksa en historia om normsattning pa den institution han befinner
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sig. Eftersom han &r en av de ledande professorerna i sitt amne med forsknings- och ledar-
ansvar sa har han tolkningsféretrade och fungerar som normgivare. Det ar han som berattar
vad som ar godkant och vad som inte ar det och vad som géller i de sammanhang dér han
bestammer.

Ja, sa kan man se det. Men vad betyder det? Och vad betyder det i just det har sam-
manhanget?

Det finns ett uppenbart konskrankande moment i berattelsen — det om att hon inte ar
som kvinnor ska vara — som leder till att hon diskrimineras pa grund av koén. Det férekommer
alltsa diskriminering vid antagningen till forskarutbildningen pa hans institution, vilket med
stor sannolikhet inverkar pa normer om kén som inte kan antas gagna karnverksamheten.
Det férekommer men det blir inte uttalat.

Andra perspektiv i berattelsen dn jamstalldhet skulle kunna vara etnicitet eller sexuell
laggning. En etniskt svensk kvinna som ar lang och maskulin far inte vara med. Hade hon
varit natt, liten och sét — som en fransyska — sa hade hon fatt vara med. Man kan férsta det
som att det ar det svenska som inte tolereras i den har situationen, den har berattelsen. Det
som pa nagot satt anses kdnneteckna svenska kvinnor och som hér far representeras av
langd &r inte onskvart i den har kontexten. En fraga blir alltsa om det ar pa grund av etnicitet
eller kébn som hon inte far vara med. Om hon hade varit natt, liten och s6t — men svensk —
hade hon fatt en plats i hans forskargrupp da?

Det finns i berattelsen en anstrykning till homofobi i hans motvilja mot henne. Han
sager kort och karnfullt att hon d&r manhaftig. Han ar obekvdm med maskulina, manhaftiga
kvinnor som inte ar natta och sma. Vad ar det for kvinnor som &r langa, manhaftiga och mas-
kulina? Det kanske &r en flata vi har att géra med. En san dar maskulin kvinna som man ar
obekvdm med, som inte kan kontrolleras genom de vanliga patriarkala verktygen. Vad gor
man da for att ordna i hierarkin?

Det blev aldrig uttalat att professorn dar homofob eller bara vill ha heterokvinnor
omkring sig sa det blir rent spekulativt att ldgga in det perspektivet i berattelsen. Det blir
trots allt bara en tolkning av nagot outtalat och det kan vi inte jobba med som diskrimi-
neringsfraga.

Kon &r hur som helst klart uttalat och etnicitet likasa. Det skulle darmed kunna utredas

som en jamstalldhetsfraga — diskriminering pa grund av kén — eller en lika villkorsfraga —
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diskriminering pa grund av etnicitet — eller som en fraga om diskriminering pa grund av kén
och etnicitet. Eller ar det en fraga om kon dar alla andra diskrimineringsgrunder maste finnas
med i utredningen for att man ska fa analysera och utreda den?

Den nya diskrimineringslagen, som tradde i kraft 090101, reglerar sju diskriminerings-
grunder. En vanlig fraga infor saval som efter forandringen ar och har varit om den kommer
att leda till en hierarkisering av diskriminering déar vissa diskrimineringsgrunder kommer att
anses viktigare an andra. En aterkommande fraga for praktiker inom jamstélldhetsomradet
har varit om jamstalldhet och kon kommer att kunna behandlas 6verhuvudtaget eller om
exempelvis etnicitet och sexualitet kommer att anses viktigare nar resurserna ska fordelas.

Pa en jamstélldhetskonferens under hosten 2008 ventilerades problemet och en av
kommentarerna i paneldiskussionen var att fragan om jamstalldhet, med vilket i samman-
hanget avsags kvinnors ratt i arbetslivet, far maka pa sig fér nu ska frdgan om sexualitet ha
mer resurser. Nu dr det de homosexuellas tur att fa fokus pa sina problem i arbetslivet och
da far andra sta tillbaka. Man kan fraga sig vilka "andra” ar i det uttalandet. Det framgick att
de ar heterosexuella och det framgick att jamstalldhetsfragan, det vill sdga kvinnors ratt i
arbetslivet, nu far sta tillbaka. Betyder det att vi nu ska tala om manliga homosexuella? Eller
maskulina homosexuella? Man kan fraga sig om kvinnor som ar homosexuella och som dis-
krimineras pa grund av kon inkluderas i fragan eller om det enbart géller de kvinnor som ar
homosexuella som blir diskriminerade pa grund av sexuell laggning, eftersom jamstalldhets-
fragan nu ska sta tillbaka for andra diskrimineringsfragor. Vad som inte blev besvarat och
som féljde med fran konferensen var saledes om vi ska sluta jobba med jamstalldhetsfragan
nu for att jamlikhetsfragan ar viktigare, om de begrdnsade resurserna for att uppna ett
demokratiskt och rattvist samhalle ska ga till andra fragor dn jamstalldhet och kon for att
fragan om jamstalldhet och kon har behandlats sa lange att vi nastan ar jamstallda nu — eller
i varje fall tillrackligt jamstallda — medan andra fragor slapar efter. Det finns ocksa en paga-
ende diskussion om huruvida man 6verhuvudtaget kan utreda och arbeta med enbart ett
jamstalldhetsperspektiv, det vill siga om kvinnors och mans rattigheter i arbetslivet, utan att
ocksa anldgga ett etnicitets-, sexualitets-, kdnsidentitets- eller trostillhdrighetsperspektiv.
Kan man alltsa bli diskriminerad bara pa grund av kén och ska vi ldgga resurser pa den fragan

i framtiden?
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Med hjalp av feministisk organisationsteori och ledarskapsteori kan man hitta verktyg for att
forsta och resonera kring jamstalldhet och kon i arbetslivet. Genom att anvanda professorns
beslut om antagning och hans uttalanden, hans instéllning till kvinnor och vad det betyder ur
jamstalldhetsperspektiv kan vi undersdka om kon ar en oviktig fraga som far maka pa sig for
andra intressen. Vi kan cirkulera kring betydelsen av hegemonisk maskulinitet och exklude-
ringsbeteenden och kommer kanske pa sa satt ganska néra ett svar pa hur vi kan férsta den

inledande berattelsen ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Kon gors i organisationer

Maktstrukturer och minoritetssituationer diskuteras aterkommande i feministisk organisa-
tionsteori sedan atminstone 1970-talet. Rosabeth Moss Kanter (1977) bland andra visade
tidigt dels betydelsen av kon for att utdva ledarskap och avancera i organisationer, dels vilka
svarigheter som fanns for kvinnor att verka inom en befattning med hela sin kapacitet.
Vikten av hur kén ordnar och ordnas i organisationer och pa arbetsplatser, aterkommer i
flera viktiga avhandlingar (se exempelvis Husu 2001; Wahl 2003 (1992); Holgersson 2003;
Andersson 2007; Linghag 2009) dar det blir tydligt att kén gors bade i den dagliga verksam-
heten och i karridrer, vid chefstillsdttning och i utévandet av ledarskap.

Yvonne Hirdman (2003) kallar ordnandet av kon for kt')nsmaktordningen1 och beskriver
den som ett genuskontrakt som grundas pa tva logiker. Den ena éar atskillnadens logik, att
kvinnor och méan gors olika, och den andra &r hierarki, att det manliga &r norm och 6verord-
nat det kvinnliga.

Atskillnadens logik kan man se forhallandevis enkelt med hjilp av kvantitativa analyser,
genom att rakna hur manga kvinnor och hur manga man det finns pa olika positioner, i olika
befattningar, olika sammanhang och olika hierarkiska nivaer. Den kan iakttas pa samhalls-
nivd som exempelvis Gunnel Forsberg (1992) har visat och pa organisationsnivd som Anna
Wabhl och hennes forskargrupp Fosfor aterkommer till i sin forskning. Forsberg, bland andra,
visar att méan och kvinnor verkar inom olika omraden i samhéllet och att de omraden i sam-
héllet dar kvinnor aterfinns, vilket i stor utstrackning ar inom reproduktionsomradet, resurs-
massigt varderas lagre an de omraden dar man aterfinns, vilket i stor utstrackning &r inom

produktionsomradet.’
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Man kan se och iaktta konsordningen i organisationer genom att undersoka vilka som inne-
har chefspositioner, om det ar kvinnor eller man, och om dessa har resursfordelningsmakt
eller ej, sitter i hogsta ledningen, vilka som ar sekreterare, eller om man och kvinnor gor
olika saker pa samma hierarkiska niva.

Vid det aktuella larosatet, dar det finns i varje fall en man som inte vill ha langa kvinnor
i sin forskargrupp, kan man genom en kvantitativ analys ganska snabbt konstatera att atskill-
nadens logik géller; att man och kvinnor gor olika saker och att den procentuella férdelning-
en ofta &r sa signifikant som 80-20° (se nedan). Det giller emellertid inte bara det aktuella
larosatet. Flertalet kvantitativa analyser visar att Sverige har en av varldens mest kdnssegre-
gerade arbetsmarknader. Det innebéar att det finns manga kdnshomogena arbetsplatser,
enheter och befattningar, alltsa arbetsplatser, enheter och befattningar dar det enbart
jobbar manniskor av det ena konet.

Hierarkins logik, eller den manliga ordningens primat, innebéar att det finns en Over-
och underordning mellan man och kvinnor. Den betyder att det finns en gradering av vad
som dar viktigt arbete, vilket arbete som varderas hogt och vilket arbete som inte varderas
lika hogt. Det sker alltsa en hierarkisering av det som &r kénsmarkt som kvinnligt* och det
som ar konsmarkt som manligt dar det manliga har ett hogre varde. Logiken innebér saledes
att det som man gor varderas hogre an det som kvinnor gér ocksad nar de verkar inom
samma befattning. Det som man gor ar det korrekta och deras satt ar det korrekta sattet att
gbra nagot pa. Man blir genom den hér logiken norm och normgivare i organisationer.

En utgangspunkt for att analysera villkoren for arbete och inkludering i organisationer
ar horisontell och vertikal arbetsdelning. Wahl med flera (2001) menar att en kdnsstruktur
bestar av tre uttryck for konens atskillnad och det ar

1. fordelning i antal mellan kvinnor och méan i en organisation, alltsa en kvantitativ ana-
lys av vilka som gor vad

2. grad av segregering mellan konen i sysslor, yrken och positioner

3. hierarkisk fordelning mellan koénen, grad av inflytande och makt

Genom att analysera horisontell och vertikal arbetsdelning synliggér man de férestéllningar
om koén — vad man anser att kvinnor och méan far och kan géra — som finns i organisationer
och vilka férestallningar om lamplighet det leder till, alltsa vem som kan anses ldmplig att

utféra vad och pa vilket satt.
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En analys av den horisontella arbetsdelningen visar om man och kvinnor pa samma hierar-
kiska niva gor olika saker, har kénsmarkta arbetsuppgifter. Genom horisontella analyser kan
man se om man och kvinnor pd mellanchefsniva har uppdrag i kdrnverksamhet eller stod-
verksamhet. Det ar forhallandevis vanligt att kvinnor innehar mellanchefspositioner men att
de ofta ar personal/HR chef, informationschef eller motsvarande, alltsa chef for stod- eller
serviceverksamhet, medan man &r produktionschefer eller innehar verksamhetsstrategiska
chefspositioner i kdrnverksamheten. Att man och kvinnor &r chefer pa ungefar samma hie-
rarkiska niva men gor olika saker ar exempel pa horisontell arbetsdelning med kénskonnota-
tioner. Andra exempel ar att man ar vaktmdstare och kvinnor jobbar i vixeln eller informa-
tionen. En analys av horisontell arbetsdelning visar darfor vilka forestallningar som finns i
organisationer om vad kvinnor och man passar fér och darmed tillats att gora.

Man kan se, synliggdra och forklara hur kdn gors i organisationer genom att undersdka
hur mén och kvinnor ber&ttar om och férsvarar arbetsdelningen. Man kan exempelvis anses
passa battre for tunga eller tekniska arbetsuppgifter medan kvinnor kan anses passa battre
for omsorgsorienterade uppgifter, oavsett individuell ldggning och férmaga. Nar man i en
organisation berattar om arbetsdelning utifran vad for slags arbete som naturligt passar man
och kvinnor berattar man om hur kdn goérs i den organisationen.

Villkoren for befordran och for att inneha en befattning kan visa hur kénsordningen
byggs upp. En analys av denna ordning innefattar de mekanismer for exkludering ur en
arbetsplatsgemenskap som man anvander sig av inom en organisation (Andersson 2007).
Vanliga verktyg for exkludering ar diskriminering och trakasserier av olika slag, genom vilka
ordnandet av kon sker kontinuerligt. Méans tolkningsféretrdde och kvinnors underordning
bibehalls med hjalp av exempelvis trakasserier och konskrdankande behandling. Liisa Husu
(2001) visar i sin avhandling om trakasserier i akademisk miljé hur man kan se reproduktion-
en av en manlig éverordning i akademin genom att titta pa arbetsdelningen vid larosaten.
Detta gor man till exempel genom att gora horisontella och vertikala arbetsdelningsanalyser.

Trakasserier och konskrankningar kan forstas som strukturella fenomen som syftar till
att bibehalla en maktstruktur och en kénsordning . Kon i sig ar ett av de mest centrala verk-
tygen for att fordela makt och sortera in méanniskor i organisationer (Hirdman 2003). Trakas-
serier och diskriminering pa grund av kén blir darfor mycket verkningsfullt nar man vill exklu-

dera nagon ur en arbetsgemenskap eller férhindra en inkludering av ndgon som bryter mot
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forestdliningar om vem som ar lamplig att inneha en position eller befattning (Andersson
2007).

De yttre uttrycken for hur kon goérs i en organisation och det satt pa vilket man trakas-
serar och diskriminerar ar kontextberoende. De kan se olika ut i olika sorters verksamheter
och variera mellan enheter inom en organisation. Det centrala ar att de visar vad man pa
olika nivaer i den aktuella organisationen anser vara lampligt och godtagbart for att individer
ska fa delta och bidra till verksamheten. Nar exkludering sker kan man darfor lyssna pa
argumenten om varfor det sker, eftersom det avsldjar forestallningar om lamplighet for en
befattning. Argumentet om att en kvinna ar foér lang, och darmed for manhaftig, for att
kunna verka som doktorand sédger en del om varderingen av kvinnor och méan i just den

lokala akademiska kontexten.

Den akademiska organisationen

Jag menar att det i den akademiska kontexten rader vad man kan kalla en traditionell hierar-
kisk struktur. Med det menar jag att det finns en struktur dar resursférdelningsmakten och
tolkningsforetradet — vem som bestammer vilka fragor som ar viktiga — sedan lange aterfinns
pa signifikanta och identifierade platser i strukturen och att férhallandet ar stabilt. Det &nd-
ras inte. Det ar i huvudsak de med hogst utbildning och hogst akademisk position som be-
stammer vilka forskningsfragor som ar viktiga och som ofta har sista ordet vid fordelning av
resurser. De som slutligen bestdmmer 6ver hur resurser ska fordelas dr hogre chefer och i
akademin &r det pa operativ niva prefekterna och dekanerna. Nar det galler forsknings- och
utbildningsfragor, strategier och samarbeten férbereds och fattas manga beslut i professors-
kollegiet/motsvarande, vilket sedan styr verksamheten vid den aktuella enheten under kor-
tare eller lingre tid.> Man maste inte vara professor for att vara prefekt eller dekan sven om
de ofta ar det.

Vid universitetet dar den alltfér langa kvinnan forsokte fa en doktorandplats ar den
procentuella férdelningen vanligen ungefar 75-25 pa ledande poster. Sjuttiofem procent
eller fler av posterna besitts av man och hogst 25 procent av kvinnor. Andelen professorer
som ar kvinnor ar fortfarande under 20 procent, liksom i 6vriga landet, trots minst 20 ar av

aktivt jamstalldhetsarbete. Man kan darfor sdga att det i hog utstrackning &r mén som har
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resursfordelningsmakten och tolkningsforetradet i denna traditionella hierarki, eftersom det
4r man som innehar de positioner som rent formellt innebar bade makt och ansvar.®

Att man har resursférdelningsmakten behdver inte leda till diskriminering och trakas-
serier av kvinnor, i alla fall inte pa individniva. Alla man diskriminerar och trakasserar inte
kvinnor och en del som diskriminerar och trakasserar i vissa avseenden gor det inte nddvan-
digtvis i alla. En del m&dn som diskriminerar och trakasserar kvinnor ar inte medvetna om att
de gor det och kan darfor sdgas vara omedvetna representanter fér en diskriminerande
struktur.” Andra man diskriminerar och trakasserar kvinnor for att de inte vill ha kvinnor av
en viss sort, med ett visst utseende eller ett visst beteende omkring sig. Ett beteende de
skulle acceptera och uppskatta hos en kollega som dr man blir forkastligt och ej godtagbart
hos en kollega som ar kvinna.

For att forstd den inledande berittelsen om det forkastliga med langa kvinnor racker
det darfor inte med en kvantitativ analys enligt ovan av hur resursfordelningsmakten ser ut.
Man maste ocksa géra analyser av den miljé som diskrimineringen och trakasserierna upp-
star i. For att kunna forsta, forklara och arbeta med beréttelsen maste man formulera vilka
villkor som praglar enheten och organisationen och, fér en jamstéalldhetsanalys, vilka villkor
for inkludering som galler.

Kén ar den starkaste sorteringsgrunden for manniskor, enligt exempelvis Yvonne
Hirdman (2003). Med det avses inte bara en sortering utifran manniskors kroppar, den kvan-
titativa fordelningen, utan ocksa hur man befinner sig i den kroppen, hur man agerar inom
konets utrymme och hur man beskar sig sjalv och andra och blir beskuren for att inte avvika
fran férestéllningar om vad som ar lampligt och tillatet. Med det avses ocksa hur man beskar
andra runt omkring sig for att inte de ska avvika fran forestallningar om vad som ar lampligt
och tilldtet. | maskulinitetsforskningen har man, genom aterkommande studier, visat hur
man sorterar sig mot varandra med hjalp av maskulinitetsskapande strategier (Connell 1998;
2003). Genom att agera inom ett visst maskulinitetsutrymme formulerar och satter man vill-

kor for deltagande i en kontext (Holgersson 2003).

Akademin som manlig arena

Hur kan man saga att akademin &r en manlig arena? Och vad ar en manlig arena? | akademin

finns det kvinnor, om an inte lika manga som man. Manga skulle kunna havda att det val
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borde gora det till en blandad arena dar individens enskilda kapacitet avgér om man kan
vara och verka dar eller ej. Till viss del ar det en blandad arena. Det finns de facto kvinnor i
den akademiska varlden och det finns kvinnor pa héga positioner, bade inom férvaltning och
forskning. Det dr emellertid sa fa kvinnor pa hoga positioner att det fortfarande ar adekvat
att tala om den akademiska varlden som en manlig arena rent kvantitativt. Till det kommer
det kvalitativa perspektivet. Feministisk forskning och analyser av maktfordelning syftar till
att problematisera pastaenden som att jamstéalldhet 6kar for att det kvantitativt blir fler
kvinnor i en manlig kontext. Den problematiseringen maste innehalla fragan om vem som
kan delta och vara aktiv pa en arena liksom vem som bestammer villkoren pa en arena, vem
som definierar vad som &r ratt och fel och vilka sanktioner man har att vdnta nar man beter
sig felaktigt. Om man blir inkluderad, pa vilka villkor &r det och vad ar det som galler da?

Olika yrken och organisationer utvecklar olika maskuliniteter och maskulinitet formule-
ras utifran olika kontexter. Alex Hall, Jenny Hockey och Victoria Robinsson (2007) resonerar
om hur olika yrkesgrupper utvecklar olika maskuliniteter nar de undersoker frisérer, brand-
man och maklare. De refererar till Connell, som tidigt visade att olika institutioner och are-
nor utvecklar olika maskuliniteter. Connell tydliggér hur maskulinitetskonstruktionerna och
den sortering de medfor ar ett maktinstrument som syftar till att inte bara ordna kvinnor och
man hierarkiskt utan ocksa man sinsemellan. Connell menar att nar det finns en dominant
grupp i ndgot sammanhang sa utvecklar den gruppen strategier for att bevara sin dominans.
Connells forskning har fokus pa maktstrukturer och hur man sorterar in sig i strukturer
genom over- och underordningsbeteenden, exempelvis i form av valdsutévning. Det &r inte
bara pa arbetsplatsarenan som detta sker utan dven pa andra arenor. Jag forstar det som att
Connells huvudsakliga intresse inte ar just kbnshomogena enheter eller att det ar homogeni-
teten i sig som gor att ordning skapas genom maskulinitetskonstruktioner, utan att Connell
snarare har utgangspunkt i dominansbeteenden och hur det skapar vissa maskuliniteter och
vissa kulturer. Man kan koppla det till koopteringsbegreppet och Gerd Lindgrens forskning
om kooptering och koopteringskultur for att djupare analysera vad som sker pa arenor med
dominanta grupper och homogena kulturer (Lindgren 1985; 1992).

| en kultur som utmarks av koopteringsbeteenden finns det formella och informella kri-
terier for inkludering, dar kon ar ett av de informella kriterierna. Andra informella kriterier

kan vara klass och etnisk tillhorighet. Dessa informella kriterier fungerar som reella men

71



outtalade urvalskriterier. Koopteringskulturens syfte ar att uppratthalla en kontext sa att den
inte forandras. Vid vakanser nar fyllnadsval ska ske har man i en koopteringskultur en bena-
genhet att tillse att den fortsatter att vara homogen genom att inte blanda in nagon som
avviker fran normen. | en manligt homogen kontext avviker kvinnor fran det homogena
redan i kraft av att vara kvinnor, oavsett etnisk tillhérighet, sexuell ldggning, alder, funk-
tionshinder, koénsidentitet eller trostillhorighet. Eftersom kvinnor inte ar man kan de inte
sorteras in i en homogent manlig koopteringskultur utan att vara ett brott mot homogeni-
teten. Det ar visserligen majligt for avvikare att fa tilltrade till en homogen koopteringskultur
men det ar ett villkorat tilltrdde. Det kan finnas Gvergangsperioder eller testperioder dar
man visar att man passar in och under den perioden bete sig korrekt enligt radande varde-
ringar och informella kriterier. Om man under en testperiod visar att man accepterar sin
plats i den radande kulturen och att man accepterar kulturen som sadan kan man bli inklu-
derad dven som avvikare. Det ar saledes maijligt for kvinnor att fa tilltrade till en homogent
manlig kultur under vissa omstéandigheter.

| alla sammanhang utvecklas maskuliniteter. | en homogent manlig kultur, en koopte-
ringskultur, uppstar sarskilda forharskande maskuliniteter. Med férhdrskande maskulinitet
menas att det i en kultur, en organisationsenhet, ett sammanhang finns ett specifikt satt att
vara man for att fa tilltrade till en befattning i den organisationskulturen eller det samman-
hanget. Alla méan inordnar sig inte i den forharskande maskuliniteten, vilket leder till att
ocksa man kan bli uteslutna ur en kultur pa grund av koén. Kvinnor har pa grund av konstill-
horighet svart att inordna sig i den forharskande maskuliniteten. Fér kvinnors del kan det
darfoér handla om att acceptera den forhdrskande maskuliniteten och inte ifrdgasatta den for
att fa tilltrade till koopteringskulturen. Det kan ocksa forekomma situationer dar kvinnor
inordnar sig i den forharskande maskuliniteten, eller férsoker géra det, med dess uttryck och
inbordes ordning och alltsa beter sig likadant som de man som inordnar sig. Den hegemo-
niska maskuliniteten i en organisation inkluderar saledes per automatik inte kvinnor, utan
kvinnor maste fortjana sin plats pa kulturens villkor for att koopteras in i den och bli en del
av den. Det finns outtalade urvalskriterier och for att bli invald i den homogena kulturen
maste man uppfylla dessa informella kriterier. Kvinnor som inte ar pa det satt som man

anser att kvinnor ska vara, som till exempel ar fér langa, uppfyller inte dessa kriterier.
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I homogena kontexter uppstar alltsa radande eller giltiga hegemoniska maskuliniteter — det
satt man maste vara man pa for att bli inkluderad och fa stanna i en kontext. Manga forskare
har aterkommit till hegemonins betydelse. Den radande maskuliniteten sorterar man sa att
de hierarkiskt ordnar sig mot varandra men den fungerar ocksd som sorteringsinstrument
mot kvinnor. Kvinnor kan inte sorteras in i en radande maskulinitet som fullvardiga
medlemmar. Om kvinnor ska inkluderas i en manlig kontext blir det ett villkorat inklude-
rande utifrdn vad den radande maskuliniteten godkdnner (Lindgren 1992). P3 sa satt kan
man sadga att tillhorighet till organisationer, enheter och kulturer ar kdnsmarkt.

Exkludering, liksom utebliven inkludering, sker da pa grund av kén. Kvinnor far inte
vara med i den homogent maskulina kontexten pa grund av kon. Uteslutning ur en kontext
pa grund av grupptillhérighet ar diskriminering. Om det sker pa grund av kon ar det kdnsdis-
kriminering. Om det sker pa grund av alder ar det aldersdiskriminering, etcetera. Diskrimine-

ring kan saledes sagas ske blott pa grund av kén.

Vad ir da diskriminering?

Diskriminering betyder sarbehandling och kan egentligen i sin grundform vara bade positiv
och negativ. En individ behandlas annorlunda an gruppen av nagon, ibland uttalad ibland
outtalad, anledning. Syftet kan vara att jamna ut en ojamn konsfordelning pa en arbetsplats
och leda till att man anstaller nagon av underrepresenterat kon. Det blir en positiv sarbe-
handling som alltsa ar en diskriminerande handling. Positiv sarbehandling ar tillatet i Sverige
och i EU under vissa omstandigheter. Om man har formulerat en jamstalldhetsplan med tyd-
ligt identifierade mal och medel och atgarden kan anses fa en jamstalldhetseffekt samt om
alla s6kande kompetensprévas pa samma villkor kan man anvanda positiv sarbehandling vid
rekrytering.

Diskriminering ar reglerat i den lag som tradde i kraft 090101. Diskriminering pa grund
av kon reglerades tidigare i Lagen om jamstalldhet i arbetslivet. Under senare ar har det
skett en del omstruktureringar av regleringar av arbetslivsvillkoren. Bland annat har man
inkluderat trakasserier i diskrimineringsbegreppet och darmed vidgat betydelsen av diskrimi-
nering. Man har ocksa vidgat betydelsen i och med den lag som tradde i kraft 090101 [se
tidigare kommentar], som ersatter den tidigare jamstalldhetslagen, bade genom att man har

inkluderat fler diskrimineringsgrunder i regleringen och genom att man har lagt ihop alla
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diskrimineringsgrunder i en lag. Den vidgning av diskrimineringsbegreppet som det innebar
inkluderar nu forutom kon: kénsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, reli-
gion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller dlder. Regleringen
sker i samma lagrum men med delvis olika villkor.

Vanligen menar vi med diskriminering en negativ sarbehandling av en individ som ger
effekter i form av uteslutning eller utstétning ur en gemenskap. Det kan ocksa ha effekten
att inkludering inte intradffar, som vid anstéllning nar man inte far jobbet exempelvis pa
grund av kon, eller samre villkor i form av oférklarad lagre |6n for samma arbete som nagon
av det andra konet.

Diskriminering kan vara bade ett synligt diskriminerande och trakasserande beteende
och ett mindre synligt beteende, men icke desto mindre patagligt for den som ar utsatt och
lagen reglerar det som direkt och indirekt diskriminering. Liisa Husu (2001) menar att man
maste skilja pa 6ppen och dold diskriminering och trakasserier. Hon anvander begreppet
dold diskriminering som samlingsbegrepp for svargripbara och subtila kénskrankningspro-
cesser. Juridiskt brukar man med indirekt diskriminering mena att en skenbart neutral be-
stammelse eller ett skenbart neutralt kriterium missgynnar en vasentligt storre andel per-
soner av det ena konet.

Lotta Lerwall (2001) menar i sin avhandling att det som utmarker indirekt diskrimine-
ring ar den diskriminerande effekten av en viss handling. Denna syn innebér att inte bara en
skenbart neutral bestammelse eller ett skenbart neutralt kriterium missgynnar en vasentligt
storre andel av det ena konet. Det betyder, menar Lerwall, att dven negativ eller elak be-
handling som syftar till att svarta ner eller forljliga nagon pa grund av kon ar indirekt
diskriminering (Lerwall 2001).

Trakasserier pa grund av kon klassificeras i lagen som en variant av diskriminering. Tra-
kasserier kan ocksa ta sig olika uttryck och innebérd; det kan till exempel vara sexualiserat
och ta sig kroppsliga uttryck. Tafsanden, sexuella atbérder och ord liksom porrbilder ar
exempel pa sexuella trakasserier. Det kan ocksa ha en mer subtil innebord som inte inklu-
derar konsord eller sexuellt beteende 6verhuvudtaget. Man kan kalla det kdnskrankande
behandling (Mark 2000; Andersson 2007) och det ar negativ sdarbehandling pa grund av kon.
Det sker pa grund av kon men det uttalas inte alltid att det sker pa grund av kon. Det blir inte

alltid tydligt att det &r pa grund av kén som nagon blir negativt behandlad, atminstone inte
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for den som blir negativt behandlad (Andersson 2007). Fér omgivningen kan det i en del fall
vara uppenbart att den negativa behandlingen beror pa kén, exempelvis att nagon ar kvinna
pa fel satt och darfér inte passar in, inte ar valkomna i kontexten. | en del fall kan det vara sa
subtilt eller ha pagatt sa lange att omgivande personer har vant sig vid den rddande uppfatt-
ningen om nagon som blir negativt behandlad, vilket leder till att man inte ar medveten om
att man behandlar personen ifraga negativt eller vet varfor hon behandlas negativt. Den
negativa behandlingen bara pagar och man kan i allmanhet tycka att hon som &r utsatt beter
sig ratt underligt och att hennes beteende i sig forklarar den negativa behandlingen, utan att
man problematiserar situationen eller minns att den borjade med en kdnskrankningssitua-
tion som eskalerat med aren (Andersson 2007).

Konskrankande behandling ar ofta subtila beteenden vars syfte ar att bibehalla kons-
och maktfordelningen pa en arbetsplats. Den ar ofta subtil sa till den grad att offret inte
kdnner till vad som pagar men kdnner verkningarna av det i form av uteslutning, osynliggo-
randen, obehag och andra upplevelser som pa sikt leder till sjukskrivningar och fortidspen-
sionering eller att offret byter arbetsplats av andra skal (Andersson 2007). Joan Ackers
(1992) begrepp “gendered processes” innehaller fyra olika nivaer eller processer genom vilka
man kan se och forsta hur kén gors genom trakasserier. Med "gendered processes” menar
hon féljande fyra processer i en organisation:

e Den horisontella och vertikala arbetsdelningen.

e Skapandet och anvdndningen av symboler, bilder och olika férestaliningar om
manligt och kvinnligt.

e Interagerandet mellan individer i organisationen, dels vilka man interagerar med
och dels hur man interagerar. | den har processen kan man analysera vilka ex-
kluderings- och inkluderingsbeteenden som finns och hur allianser och sexuali-
tet skapas. Charlotte Holgersson (2003) menar att det &r en process dar man
iscensatter 6ver- och underordning och skapar allianser och uteslutning.

e Individernas inre medvetna konstruktioner av hur de forstar kénsordning och
kvinnors och mans positioner i strukturen samt de mojligheter eller den brist pa
mojligheter som finns utifran ett konsperspektiv. | den fjarde processen ser man
de genusrelaterade beteenden som finns i en organisation. Det handlingsut-
rymme en individ har aterspeglas i den fjarde processen.

Aven de subtila trakasserierna och krinkningsbeteendena i en organisation gérs synliga

genom anvandning av Ackers teori. Den sortering pa grund av kén som leder till att man
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fortsatter att géra kon i organisationer formuleras och kontexten dar konsskapandet pagar
blir tydlig.

Det vi ser i den inledande berittelsen ar diskriminering av en kvinna. Hon far inte vara
med i den ledande professorns forskarlag. Hon blir inte exkluderad for att hon &r fér dum,
for ologisk eller har nagot annat intellektuellt tillkortakommande. Hon blir exkluderad for att
hon &r for lang, langre an vad kvinnor bor vara for att en del mén ska vara bekvama med
hennes narvaro. Hennes langd gér henne maskulin och darmed oldmplig for forskning. Det vi
ser i den inledande berattelsen ar ett slags etnicitetsdiskriminerande kommentar. Hon har
enligt den véarderande professorn ett otillatet uttryck som han uppfattar som maskulint till
skillnad fran en annan etnisk kvinnostereotyp, som han bendamnde “den lilla, séta fransys-
kan” och som blev inkluderad i hans grupp. Det vi alltsa ocksa ser ar en berattelse om hur en
sorteringsgrund, kon, gors till en del av ett annat sorteringsinstrument, etnicitet.

Frisby, Maguire och Reid (2009) refererar till att diskussioner om koén brukar utesluta
exempelvis arbetarklasskvinnor, afroamerikanska kvinnor, med poangen att den vita hetero-
medelklassen, man och kvinnor, har mer gemensamt an vad svarta arbetarklasskvinnor har
med amerikansk vit 6vre medelklass och att man inte kan forsta dessa olika kvinnors situa-
tioner med enbart kén som utgangspunkt. Normen for vita heteromedelklassman galler
egentligen for kvinnor ocksa. Det &r alltsa ett tal om vem som har 6verordningen i en rela-
tion av nagot slag, eller vem som har tolkningsféretrade och darmed 6verordningens privi-
legium. En tolkning av Frisby med flera ar att etnicitet och trostillhorighet ar sa centrala per-
spektiv att diskriminering och trakasserier pa grund av kon inte kan forstas utan att etnici-
tets- och trostillhérighetsperspektivet har lika stark inverkan pa analysen.

Den etniskt svenska vita 6vre medelklassen kan sagas ha en dverordnad position, éver-
ordningens privilegium, éver manniskor med andra etniska tillhérigheter, i vart fall pa en
retorisk niva. Det leder till att den kvinnliga doktoranden som inte motsvarar den ledande
professorns kvinnoideal inte har nagon mojlighet att fora fram sig sjalv som offer for diskri-

minering. Hon har ju 6verordningens alla privilegier. Kan man bli diskriminerad da?

Sammanfattning

Den har artikelns fragestallning ar “Kan man diskriminera kvinnor? Har kvinnor sdmre arbets-

villkor an méan i akademin?” Bakgrunden ar fragan om jamstalldhetsbegreppets vara eller
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icke vara, att det kanske inte langre behdvs, kanske har spelat ut sin roll. Bakgrunden ar
ocksa fragan om den nya diskrimineringslagen kan befaras leda till konkurrens om resurser
och uppmarksamhet.

Aterkommande argument inom filtet diskriminering, bade bland praktiker och p& teo-
rifaltet, ar att vi maste ta hansyn till etnicitet, sexualitet och konsidentitet — som man ofta
kallar fér de andra minoritetsfragorna® — for att kunna prata om jimstilldhet. Man kan for-
std det som att diskriminering pa grund av kon maste forstas utifran andra kriterier an kon
for att ha ett berattigande. De andra mangfaldsfragorna fors alltsa mycket ofta fram som
argument mot jamstalldhetsarbetet. Man menar att vi i praktikerfiltet maste prata om
mangfald snarare an jamstélldhet och att jamstalldhetsbegreppet har spelat ut sin roll efter-
som vi ar sa jamstallda som vi ar.

Om vi ska arbeta med situationen med den alltfor langa kvinnan inte enbart som en
jamstalldhetsfraga — hon far inte vara med for att hon ar kvinna pa fel sdtt som inte passar in
i professorns och darmed den lokala organisationens bild av [dmpliga kvinnor — utan som en
etnicitets- och trostillhérighetsfraga, var hamnar vi da?

Vi kan borja med trostillhorighet. | berattelsen finns inget som hanvisar till trostill-
horighet, alltsa han hanvisar inte till att hon ar med i fel kyrka eller har fel religiésa uttryck.
Hans uppfattning om att fransyskor ar battre doktorander an vad svenskor ar innehaller inte
nagon explicit hanvisning till religion. Man kan alltsa inte i den aktuella berattelsen hdvda att
trostillhorighet har ett forklaringsvarde i en analys av om kvinnan ar diskriminerad eller ej.

Vi fortsatter med etnicitetsperspektivet. Etnicitet ar klart uttalat. Han féredrar att hans
doktorander som &r kvinnor, hans kvinnliga doktorander, har en annan etnisk bakgrund an
svensk, att de till exempel ar fransketniska. Man skulle ddrmed kunna mena att etnicitet har
ett forklaringsvarde. Berattelsen sager visserligen inte sa mycket om hans férestallningar om
franska kvinnor annat an att de, enligt hans uppfattning, ska vara natta, sma och séta men
han namner det som en viktig komponent.

Vi kommer darmed fram till nasta led i analysen och det ar kon. Vi kan stélla oss fragan
om han skulle anta en maskulin och manhaftig fransyska till sin forskargrupp. Om man gor
antagandet att han vill att kvinnor ska ha en utprdglad underordning med villkorat delta-
gande for att fa vara doktorander i hans forskargrupp sa star den fysiska apparitionen fér en

del av de uttrycken. Hon ska vara kortare an han, natt och liten. Hennes beteende kan antas
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spela in eftersom han inte vill ha manhaftiga, maskulina kvinnor omkring sig. Manhaftighet
och maskulinitet betyder nagot som gor honom obekvdam och han soker darfér motsatta
egenskaper bland sina tilltankta medarbetare, atminstone bland dem som &r kvinnor. Ett
antagande kan darfor vara att det &r mojligt att fa tilltrade till den koopteringskultur som det
ar fraga om men att det ar ett villkorat tilltrade. Under en testperiod kan den natta, lilla, sota
kvinnan fa visa att hon inte ar maskulin eller manhaftig fér om hon ar det blir han obekvam
med hennes nérvaro.

Mojligheten for en maskulin och manhaftig fransyska som ar langre @n han att fa delta i
forskargruppen kdnns decimerad, varfor jag menar att det inte i huvudsak ar etnicitet eller
trostillhorighet som &r diskrimineringsgrunden utan kén. Hon ar kvinna pa fel satt och darfor
far hon inte vara med. Analysen visar att den uteblivna inkluderingen har skett pa grund av
kon. Kvinnan far inte vara med i den homogent maskulina kontexten pa grund av kén. Ute-
slutning ur en kontext pa grund av grupptillhérighet ar diskriminering. Nar det sker pa grund
av kon ar det konsdiskriminering. Diskriminering har i det hér fallet saledes skett pa grund av
kon.

Ska vi i fortsattningen kunna adressera den fragan med hjalp av lagen och aktivt jam-
stélldhetsarbete eller ska vi maka pa fragan om henne och hennes langd och ansluta oss till
dem som tycker att vi nu har jobbat sa mycket med jamstalldhet, att det har gatt for langt?
Ska vi anlagga ett konkurrerande perspektiv om begrdansade resurser och istdllet dgna oss at
nagon annan diskrimineringsgrund? Och ska vi géra det med eller utan att betanka kostna-
derna for att exkludera kvinnor pa grund av langd?

Avslutningsvis vet vi forstas inte genom denna korta berattelse vad professorn egentli-
gen har for bevekelsegrunder. Det kan handa att uttalandet bara var en provokation eller ett
ogenomtankt uttalande som inte visar hur han egentligen fattar beslut. Det kan handa att
skalet till att han inte inkluderade henne var att han uppfattade henne som inkompetent
eller otillracklig. Hans informellt uttalade forklaring var dock att hon var for lang och darmed
for maskulin for att passa in i hans grupp. For att fa syn pa hur kon gors i organisationer kan
man lyssna pa hur de som har resursfordelningsmakten och tolkningsforetradet forklarar
sina beslut, vilka forestéaliningar de har om lamplighet och om vad som &r tillatet for mén och
kvinnor att géra och vara. | berattelsen ser vi exempel pa argumentation som visar forestall-

ningar om ldmplighet i en viss kontext som leder till diskriminering pa grund av kén.
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Man kan dga forhoppningen att det har ar ett enstaka tillfalle, eller en enskild individ som
resonerar pa det har sattet. Det kan val inte hora till vanligheterna att kriteriet for intrade ar
langd, grad av skonhet eller klumpighet? | en verksamhet som den akademiska — dar det ar
stOrre att ténka ratt an att tanka fritt — ar det val den intellektuella kapaciteten och kraften
hos den enskilda individen som ska avgéra om man blir inkluderad, det vill siga om man
klarar av att skriva en avhandling, har férmaga till sjalvstandigt tdnkande och teorisk slutled-
ningsformaga?

Langd och skonhet kanske inte ar de vanligaste argumenten man stéter pa i jamstalld-
hetens praktik, men andra uttryck for att nagon ar kvinna pa fel satt, ett satt som inte passar
in i den hegemoniska maskulinitetens varderingar, kan vara &én vanligare.

Det finns olika satt att argumentera for kulturens bevarande och jag avslutar med ett
tankvart citat. Det 4r hamtat fran en undersékning om jamstalld rekrytering till ett forskar-
sammanhang pa en av universitetets elitinstitutioner. Undersdkningen utférdes under 2008
och rapporterades 2009. Citatet kommer fran ett avsnitt dar en junior forskare pa den aktu-
ella institutionen forsoker forklara dels varfor det &ar sa fa kvinnor inom d@mnet och dels var-
for det kan vara svart for kvinnor att inkluderas i kontexten. Vederbérande menar
”... att det laga antalet kvinnliga professorer beror pa att farre personer med riktigt hégt 1Q

ar kvinnor”

Noter

1. Det feministiska/organisationsteoretiska faltet, om det 6verhuvudtaget kan betraktas som
ett falt och inte flera olika, ar ett dynamiskt falt som star under standig utveckling, vilket
delvis beror pa att forskare kommer fran olika teoretiska omraden sasom historia, sociologi,
foretagsekonomi med flera. Det leder till att man inom féltet/félten har olika
begreppsanviandning. Det rader exempelvis inte konsensus om anvandning av begreppen
genus och kdnsmaktordning. En del forskare, exempelvis Anna Wabhl, anvander ofta
begreppet kon istallet for begreppet genus och kénsordning istallet for kdnsmaktordning. For
en fordjupning av begreppsdiskussionen se exempelvis Wahl mfl, 2001. Det ordnar sig.
Teorier om organisationer och kén Studentlitteratur, Lund.

2. Grovt férenklat menar Forsberg med reproduktionsomradet exempelvis barn- och
dldreomsorg, vardsektorn och offentlig sektor medan produktionsomradet omfattar
transport-, energi- och infrastrukturproduktion sdsom vag- och husbyggen.

3. Med en kvantitativt jamstalld fordelning brukar man oftast mena en fordelning dér inget av
koénen utgdr en mindre andel an 40 procent och man talar ofta om intervallet 40-60 som ett
kvantitativt matt pa jamstalldhet.
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Med kdnsmarkning av en uppgift avses att man i ett sammanhang, till exempel pa en
arbetsplats, anser att det finns vissa sysslor som bara det ena konet ska agna sig at. En
kvinnligt konsmarkt arbetsuppgift ska inte méan syssla med och vice versa. Det kan vara en
omedveten markning eller en markning som har uppstatt 6ver tid och som man inte ar
medveten om. Det kan ocksa vara en forhallandevis medveten indelning for att man inte vill
ha individer av det motsatta konet inom en befattning eller i ett sammanhang. For vidare
resonemang se avsnittet “Akademin som manlig arena”.

Oftast sker processerna pa institutionsniva men det kan ocksa vara fakultets- eller
sektionsniva och det dr beroende av dels vilka samarbeten och forskningsnatverk som finns,
dels storleken och mangden resurser pa enheten. En liten institution har andra och olika
mojligheter och tillkortakommanden an en stor institution.

Ett vanligt argument som man méter i praktiskt jamstalldhetsarbete ar att det faktum att det
ar man som har den formella resursférdelningsmakten och tolkningsforetradet inte behdver
betyda ojamstallda varderingar eller att det inte behdver betyda att det blir en mer negativ
milj6 for kvinnor. Ett vanligt argument ar att det inte behOver vara negativt for kvinnor att
det rent kvantitativt ar man som har makt och att det ar varje individs kapacitet som avgor h-
ns mojligheter. Den har sortens retorik brukar anvdndas av tva grupper. Den ena gruppen ar
man med ambitioner att fa resursfordelningsmakten och den andra ar det fatal kvinnor som
har lyckats ta sig dit, de som Kanter (1977) kallar fér Tokens.

En struktur kan vara diskriminerande dven om individer inom strukturen inte utfér medvetet
diskriminerande handlingar. Exempel pa diskriminerande strukturer ar sddana dar det finns
ett monster i I6nebilden dar kvinnor har lagre [6n @n man fér samma eller likvardiga
arbetsuppgifter. Den enskilde chefen som ar man kanske inte avser att vardera kvinnors
arbete lagre men likval finns det systematiska I6neskillnader mellan kénen som har
strukturell férklaring.

Det finns flera bendmningar pa faltet sésom mangfald, minoritetsintressen eller lika villkor
dar lika villkorsbegreppet forefaller 6ka i anvandning. Minoritetsintressen ar ett begrepp som
har diskuterats ur olika perspektiv. Man brukar argumentera for att en skillnad, som man
menar férsvarar en sammanslagning av regleringen av alla diskrimineringsgrunder, ar att
kvinnor inte kan betraktas som en minoritet atminstone inte pa samhallsniva. Kvinnor ar,
tvartom, fortfarande i svag majoritet om man raknar hela befolkningen. Eftersom den
svenska arbetsmarknaden &r starkt segregerad kan man dock sdga att bade man och kvinnor
till en del &r i minoritet pa sina arbetsplatser, sarskilt i starkt homogena arbetsgrupper eller
enheter. Diskussionen och problematiseringen kring vad som egentligen ar en
minoritetsfraga har lett till annan begreppsanvandning, sdsom att alla individer ska ha lika
villkor oavsett kon, etnisk bakgrund, alder, trostillhorighet, kénsidentitet, funktionshinder
och sexuell laggning.
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Promiskudsa bogar och fula flator - konsbundna forestallningar om
sexualitet och sexuell liggning

Ann-Sofie Lonngren
Lagen om bastuklubbar
"VARSTA SMITTKALLAN FOR AIDS”

Polisen som kartlagt klubbarna
FAR INTE STOPPA SMITTHARDARNA

HAR FAR MAN SPRIDA AIDS

Rubrikerna ar hamtade fran Dagens Nyheter hésten 1986, da en intensiv debatt fordes i
svensk media om sa kallade bastuklubbar (Dagens Nyheter, 1986, s. 1 och 7). Bakgrunden var
HIV-virusets spridning fran det forsta fallet, rapporterat pa USA:s vastkust 1979, till det for-
sta pa svensk mark 1982. Debatten om bastuklubbarna urartade snart till en form av moral-
panik, ddar man som har sex med man utpekades som promiskudsa, ansvarslésa smittspri-
dare (Svéd 2000, s. 229, 237f.). Rubriker som de har ovan sager nagonting om debattens
tonldge, och i det reportage som féljer kan man ldasa om journalisten Peter Bratts eget besok
pa en sa kallad bastuklubb. De man han méter pa klubben skildras som saval anonyma som
ansiktslésa, och Bratt aterkommer flera ganger till att de inte talar med varandra, utan en-
bart hdnger sig at sina lustar: “Man ser madn som onanerar och kopulerar.” (Dagens Nyheter,
1986, s. 1.).

| samma reportage uttrycker polisen Hans Strindlund en radsla for att de homosexuella
mannens promiskuitet skall fa vidare effekter i samhallet. Genom bisexuella méan, och man
som i offentligheten lever med kvinnor, kommer ”smittan [...] direkt ut till oss alla sa att sdga
‘vanliga’ manniskor. Det har angar oss alla.” (Dagens Nyheter, 1986, s. 7.) Citatet innebar en
uppenbar motsattning mellan ‘dem’ och 'vi’, ” avvikelse’ och ‘'norm’, dér ‘de andras’ tygellésa
och ansvarslosa beteende riskerar att fa efterverkningar pa ett oskyldigt och rattradigt ‘oss’.

Mer sansade resonemang fordes av exempelvis RFSL, RFSU och Venhélsan. Deras
argument gick i korthet ut pa att de sa kallade bastuklubbarna skulle anvdndas som arenor
for det HIV-preventiva informationsarbetet. | en mening ar det ju lysande att en inlednings-
vis sa hart drabbad grupp av HIV-viruset som homosexuella man samlas pa ett och samma
stalle. RFSL menade dven att det ur smittsynpunkt knappast ar de sexuella praktikerna som
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ar problemet, utan oskyddat sex, var det an forekommer. RFSL fick foga gehér for sina in-
vandningar, och lagen som férbjod sa kallade bastuklubbar inférdes 1987 (Svéd 2000, s.
229-241).!

Bakom den hetsiga diskussionen om bastuklubbarna, och bakom rubriker och repor-
tage som de ovan citerade, vilar en djupt rotad forestallning om den promiskuése homo-
sexuelle mannen. Dessvarre hor inte denna forestallning till ett forflutet 1980-tal: sa sent
som 2001 framfordes i en offentlig extraopponering pa en historisk avhandling vid
Stockholms universitet att homosexuella man helt uppenbart dr mer promiskuésa an homo-
sexuella kvinnor.”

Skulle de kopulerande ménnen i ovanstaende citat oproblematiskt kunna bytas ut mot
kopulerande kvinnor? Férmodligen inte — sex mellan kvinnor brukar inte sammankopplas
med uttryck som “kopulation”. Nar den lesbiska kvinnan framstélls pa ett motsvarande ste-
reotypt satt kan det snarare se ut som i Jan Huss karikatyrer av Feministiskt initiativs styrelse
i Aftonbladet 2005.

Rubriken till bilden lyder: "Prova livet som radikalfeminist”, och i den tillhérande texten
kan vi lasa: ”Livet som radikalfeminist &r sa mycket mer an dédshot och illojala kompisar. Har
far du chansen att prova pa och sjélv uppleva feminismens riktiga baksida.” Pa bilden syns en
kvinnofigur med svarta streck 6ver konsorgan och brostvartor. Hon ar utformad som en
klippdocka, och de huvuden som finns att sidtta pa henne ar Tiina Rosenbergs, Sofia
Karlssons och Gudrun Schymans, samtliga medlemmar i Feministiskt initiativs forsta styrelse.
Tiina Rosenberg dr numera professor i genusvetenskap i Lund och gjorde sig under sin tid
som aktiv inom partiet kind som den som pa olika vis drev den homosexuella agendan. |
karikatyren aterfinner vi henne tillsammans med tva andra politiker som inte pa samma vis
sammankopplas med homosexualitet, men de tillskrivs alla tre samma attribut: hangbrost,
jarv i byxan, aderbrack, hariga ben, illaluktande armhalor, idémdssa som liknar en Ku Klux
Klan-huva och 6mma tar (www.aftonbladet.se/debatt/article314845.ab).

Sammankopplingen mellan feministen och flatan gar tillbaka atminstone till 1880-talet,
nar karikatyrer framstallde réstrattskvinnorna som lesbiska, argsinta “gamla nuckor”, med
fula och okvinnliga kroppar och klader. | sjdlva verket, menar Drude Dahlerup i ett nummer
av den néatbaserade tidskriften Jdmsides ar 2008, var manga av réstrattskvinnorna gifta och

ofta kladde de sig extra “kvinnligt”, i blusar med kras och volanger och eleganta hattar,
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antagligen for att slippa pahopp pa grund av sitt utseende. | samma artikel vittnar Sofia
Karlsson om hur frustrerande det ar att forsoka driva en serids politisk agenda och istéllet
fastna i diskussioner om kroppsbeharing (www.jamombud.se/Jamsides/tidigarenummer/-
fulafeminister.asp).’

Det mediala bemoétande som Feministiskt initiativ fick kan jamforas med Junilistan.
Feministiskt initiativ grundades i april 2005 och Junilistan ca 1,5 ar tidigare, i september
2003. Bada partierna stéllde upp i riksdagsvalet 2006 och fick stor medial uppmaéarksamhet
(Ulmanen och Astrém 2005). Om man anvinder sokmotorn Google pa internet for att leta
efter bilder av de bada partierna blir det uppenbart att den mediala lanseringen &r vitt at-
skild. Feministiskt initiativ illustreras med bilder av dess fargstarka, kvinnliga styrelsemed-
lemmar, rosa ballonger och kvinnosymboler, medan Junilistan framstalls mer sobert; med en
stilren logotyp och bilder pa dldre méan, och nagon enstaka kvinna, i kostym. Seridsa bilder
finns sdledes pa bada partierna, men som Devrim Mavi, Gudrun Schyman och Sofia Karlsson
skrev pa Feministiskt initiativs hemsida, i en kommentar till Tiina Rosenbergs avhopp fran
styrelsen: ”Vi [har] inte sett nagra klippdockor med loskuk pa Nils Lundgren” (Junilistans da-
varande ordférande, www.feministisktinitiativ.se/artiklar.php?show=85). Klippdockorna
visar att kvinnor dnnu pa 2000-talet I6per storre risk an man att utsattas for offentligt han

och forléjligande, med kénsbundna normer om utseende och sexuell laggning som slagtra.

Heteronormativitet

Hur kan vi forsta dessa tva foreteelser, bastuklubbsdebatten och klippdockan? Ett satt att
gora det ar att uppmarksamma hur vasterlandska forestallningar om sexualitet historiskt sett
hanger samman med foérestdllningar om kon. Ett forslag till hur sambandet mellan dessa
kategorier ser ut kan vi finna i den modell som beskriver heteronormativiteten som ett satt
att gora kroppar, kon och sexuellt begar kulturellt begripliga. Tiina Rosenberg har formulerat
foljande definition:

Med begreppet heteronormativitet asyftas i forskningssammanhang de
institutioner, strukturer, relationer och handlingar som vidmakthaller
heterosexualitet som nagot enhetligt, naturligt och allomfattande.
Heteronormativitet grundar sig pa en binar kénsuppfattning och en
hegemonisk heterosexuell norm. Heteronormativitet ar aktivt
normerande, och allt det som faller utanfor stamplas som avvikande
och &r/blir ddrmed fel. (Rosenberg 2004, s. 183f.)
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En forutsattning for heteronormativiteten ar saledes forestallningen om att det finns tva
olika, separata kon som manniskor féds med och som sedan ar oféranderliga: man och
kvinna. Dessa tva prediskursiva foreteelser ger sedan upphov till tva skilda genus, som karak-
teriseras av att de formuleras i ett hierarkiskt motsatsférhallande till varandra.* | genus ater-
finns alla mojliga aspekter av de forutsatta konsskillnaderna mellan man och kvinnor, dar-
ibland utseendet. | mediala representationer av man och kvinnor ser vi hur den kvinna som
ar kulturellt kodad som vacker ofta har langt har, medan motsvarande representation av
manlighet har en kortklippt frisyr. Kvinnan skall vara sminkad och vid hogtidliga tillfallen bara
exempelvis en klanning med urringning, medan mannen skall vara osminkad och béra byxor
och skjorta med exempelvis kavaj och slips. Kvinnan skall helst vara blond, och mannen
morkharig. Nagonting som enbart syns i filmens och reklamens néarbilder, men som ocksa
hor till utseendenormen for respektive kon, ar att kvinnan rakar sig under armarna och rakar
benen, ofta dven underlivet, medan mannen har har pa bade armar och ben och gérna dven
pa brostet. Naturligtvis ar detta stereotyper, men det ar ingen 6verdrift att pasta att de finns
representerade snart sagt 6verallt i den vasterlandska kulturen. Detta géller inte minst pro-
dukter riktade till barn; se bara pa Barbie och Ken, nagra av vastvarldens mest kanda och
populdra leksaker.

Men genus inbegriper dven en uppdelning i egenskaper. Férestédllningen om den aktive
mannen och den passiva kvinnan formulerades redan av Aristoteles pa 300-talet f.Kr.
(Schiebinger 1989).> Detta innebir i sexuella sammanhang bland annat att mannen ar for-
foraren, medan kvinnan ar den som blir forford. Vidare aterfinns uppdelningen mellan kénen
i forvantade kansloyttringar och intressen: mannen &r rationell, kvinnan hysterisk, mannen
ar fornuftig, kvinnan kénslostyrd, mannen ar tekniskt begavad och intresserad, kvinnan om-
vardande osv.

Pa sa vis konstrueras konen som en rad olikheter och motsatser, dar alltifran klader till
yrkesval och intressen accentuerar skillnaderna mellan manliga och kvinnliga kroppar. Rorel-
semonster och rostlage ar andra aspekter som inbegrips i denna uppdelning: kvinnor forvan-
tas vicka mer pa hofterna an man gor nar de gar, och har formodat ljusare réster. Uppdel-
ningen mellan manligt och kvinnligt genus gar saledes langt, anda in i den formodat mer

kroppsliga konskategorin. Gransen mellan kdn och genus ar diffus och varierar inom olika
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akademiska traditioner och inom olika kulturer (se exempelvis Carlson 2001, Holmberg och
Palm 2009).

Hur ska da alla dessa olikheter kunna férenas? Jo, i det sexuella begéaret, naturligtvis,
dér olikheterna komplementerar varandra och férenas till en stabil, mangfacetterad och full-
andad enhet. Det heterosexuella parets “naturlighet” understryks ytterligare genom att det
sammankopplas med reproduktion: inom den vasterldndska historien har en olikkénad par-
bildning ansetts vara en forutsattning for att barn forst skall kunna avlas och sedan uppfost-
ras pa “ratt” satt. Sarskilt den senare aspekten lever kvar i stor utstrackning an idag, vilket vi
ser i den tidvis sa intensiva mediedebatten under de senaste tio aren kring homosexuellas

ratt till inseminering och till att adoptera (varandras eller andras) barn (se exempelvis

Dagens Nyheters och Svenska Dagbladets debattsidor, sérskilt aren 2005-2006).°

Att bryta en logisk ordning

Utifran ovanstdaende modell blir saval klippdockan som bastuklubbsdebatten begriplig. Bade
homosexuella man och homosexuella kvinnor bryter namligen mot den inneboende logiken i
heteronormativiteten. Pa grund av historiskt olika férutsattningar for hur vi uppfattar skill-
naderna mellan kdnen tolkas, gestaltas och framstalls dock konsekvenserna av dessa brott
pa olika satt: som |6jevackande, osmakliga eller potentiellt livsfarliga, men alltid som oo6ns-
kade och fel.

Var i den héar kausala kedjan bryter homosexuella man och homosexuella kvinnor mot
modellen, och spelar det nagon roll? Om vi borjar med de promiskuésa bdgarna, sa kan vi
konstatera att fokus i debatten om bastuklubbslagen ligger helt och hallet pa de sexuella
praktikerna. Det ar har de homosexuella mannen gor “fel”, da de valjer sina partners bland
man istéllet for kvinnor. Deras val av sexuella partners riskerar darmed att omstérta model-
lens inneboende logik. Darfér maste deras sexuella aktiviteter fordomas, som i debatten
kring bastuklubbarna.

Men grunden for hur sex mellan mén gestaltas i den mediala debatten finns dven i
genus. Enligt heteronormativitetens grundlaggande logik om komplementaritet och polari-
sering mellan man och kvinnor férenklas man till att vara aktiva subjekt och sexuella erév-
rare. Nar tva sadana subjekt riktar lusten mot varandra, istéllet for mot ett kvinnligt, for-

modat passivt objekt, sa blir den logiska slutsatsen att den sexuella aktiviteten torde bli
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enorm. Det ar den forestallningen som aterspeglas i de rubriker som inleder denna text.
Dessutom ar det sldende att det i den mediala debatten om spridningen av HIV-viruset ar
just det tillfalliga, anonyma sexet som diskuteras — alltsa de sexuella praktiker som &r raka
motsatsen till idealbilden av langvarig och stabil tvasamhet, intimt férknippad med familje-
bildning.

Stereotypen om den promiskuése homosexuelle mannen revideras emellertid ater-
kommande av roster inifran det manliga homosexuella lagret. Ett exempel pa detta &r histo-
rikern Jens Rydstrém, som har skildrat den historiska utvecklingen fran 1940-talets "fula
gubbe” till 2000-talets trendmedvetna man, garna med planer pd barn och partnerskap
(Rydstrom 2004, s. 35-65). Ett mer populérkulturellt exempel &r krénikoren Calle Norlén,
som i sin bok Bég — sd funkar det, nyanserar bilden av samkonad manlig sexualitet:

En del dgnar sig at ohammat bejakande, vilket kanske kan uppfattas som
oseriost, kortsiktigt och sexfixerat. Spektakulara livsstilar far ocksa alltid
mest uppmarksamhet. Andra frossar inte alls lika mycket, somliga
ingenting alls, vilket omvarlden inte finner lika intressant. Ett troget
homopar i radhus skiljer sig ju inte namnvart fran ett troget heteropar i

radhus — det finns liksom inte sa mycket att tillagga. (Norlén 1999, s.
202.)

Norléns konstaterande att det som &r spektakulért far mest uppmarksamhet pekar pa det
som de flesta av oss redan vet, men garna gldmmer: att rubriker som de som inleder denna
artikel snarare sager nagonting om vad som saljer I6snummer dn om den homosexuelle
mannen. | férlangningen av detta ar det intressant att reflektera 6ver vem som vinner pa att
sadana stereotyper produceras och uppratthalls. Tidningsutgivarna naturligtvis, men &dven
den konsument som genom att ldsa om det som avviker fran logiken i den kausala kedjan
kén — genus — sexualitet, sékrar sin egen plats som privilegierat subjekt inom den hetero-
normativa ordningen.

De fula flatorna da? | exemplet med klippdockan sag vi hur feminister och flator slogs
ihop till en enda oattraktiv klump. Detta kan ses som en konsekvens av att bada dessa grup-
per agnar sig at verksamhet som riskerar att undergrdva hela den heteronormativa model-
len: flatorna genom att rikta sitt sexuella begar mot sitt eget kén och feministerna genom en
politisk positionering som har som yttersta malsattning att omstérta eller dtminstone omde-

finiera den hierarkiska ordningen mellan mén och kvinnor. | exemplet med klippdockan
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placeras dock deras brott i det yttre genusuttrycket, utseendet, som inte gestaltas som mot-
satsen till mannens och darmed ar helt fel. Forléjligandet och hanet blir ett medel for att av-
varja ett potentiellt hot.

Detta ar en genusframstéllning som uppenbart befinner sig i en vaxelverkan med sexu-
alitet: en ful kvinna far inga man, alltsd ar hon lesbisk. Men det fungerar lika bra at andra
hallet: lesbiska kvinnor far inga man — alltsa maste de vara fula. Att det snarare handlar om
att lesbiska inte vill ha én att de inte kan fd nagra man ar ingenting som de som har tillverkat
klippdockan har tagit nagon hansyn till. Trots den uppenbara sammankopplingen mellan
genus och sexualitet som praglar klippdockan sa framstar dess stereotypa kvinnobild som
markvardigt asexuell: hon &r allt annat &n sexig. Detta ar en konsekvens av heteronormativi-
tetens samband mellan genus och sexualitet — kvinnorna polariseras mot de aktiva mannen
och framstar darmed som valdigt passiva. Nar tva sa passiva objekt kommer samman, da kan
det rimligtvis inte hdnda mycket.

Detta ar emellertid en stereotyp bild av lesbiskt sex som i stor utstrackning revideras av
lesbiska sjdlva. Exempelvis skriver forfattaren Mian Lodalen i krénikan ”Kat hela veckan” om
hur trottsamt det &r att saval heterosexuella som homosexuella man aterkommande citerar
och reproducerar myten om den asexuella kvinnan/flatan (bland annat i ovan namnda bok
av Calle Norlén). Efter att ha beskrivit diverse situationer dar kvinnor onanerar pa arbetstid
och har sex med varandra pa toaletter pa nattklubbar avslutar hon krénikan med féljande
ord:

Ja, suck. Vad ska man sdga? Halla! Halla! Vi &r VISST kata och vi bade
onanerar och knullar — ibland pa samma gang. Vi far val trosta oss med
att vi har betydligt roligare bade i och utanfor séngen an vad den envist
kvarhdangande gangse bilden ger sken av. Det hade ju varit varre om det
hade varit tvartom. (Lodalen 2003, s. 164)

Konsekvenser - for homosexuella och heterosexuella

Som vi har sett sa innebar avstegen fran en heteronormativ forstdelse av kon, genus och
sexuellt begar att stereotyper formuleras med avseende pa vad som karakteriserar homo-
sexuella man och homosexuella kvinnor. Dessa stereotyper formuleras dock inte bara inom
media och popularkultur (dven om de kanske dr som mest uppenbara dér), utan éverallt dar
maéanniskor mots. Enligt Michel Foucault skapas och reproduceras makt inom och genom
sociala relationer (Foucault 2002, s. 102ff.), och stereotypiseringen av vissa grupper av
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manniskor befinner sig darmed i en standig vaxelverkan mellan olika instanser och olika in-
stitutioner. En sadan instans ar det svenska utbildningsvasendet, dar forestéllningen om att
det finns ett “naturligt” samband mellan kon och sexualitet paverkar saval utformningen av
undervisningen, som vedertagen doxa och sannings- och kunskapsproduktion.

Christine Gilljam har skrivit om hur “tystnadens tyranni” rader rérande allt som faller
utanfér den heterosexuella normen inom det svenska skolvdasendet (Gilljam 2004, s. 89—
105). Denna bild bekraftas av Janne Bromseth, som dock dven menar att ndr &mnen som
homo- och bisexualitet anda uppmarksammas — ofta i samband med sexualundervisning — sa
ar det med det uttalade syftet att 6ka toleransen och forstaelsen hos eleverna. | dessa sam-
manhang framstélls homo- och bisexuella som trakasserade och olyckliga subjekt utan fram-
tid, och dessutom som om de alltid befinner sig nagon annanstans (Bromseth 2009, s. 154—
185). Grdansen mellan vi och dem, mellan vad som &r normalt och vad som ar avvikande, ris-
kerar darmed att skdrpas snarare dn undergrévas.

En heteronormativt préaglad utbildning ar dessvarre ett faktum dven pa hogskola och
universitet. | en artikel av Anna-Clara Olsson havdar forfattaren att vi lever i ett samhalle dar
heterosexualiteten dr norm, och att hogskolan speglar och reproducerar de varderingar och
attityder som ar kopplade till denna forestallning. Darmed far landets 385 000 studenter en
utbildning som praglas av heteronormativitet. Hon menar vidare att granserna mellan en
universitetslarares erfarenhetsbaserade kunskap, och ogrundade antaganden vad galler
sambandet mellan kén och sexualitet ofta ar mycket vaga (Olsson 2004, s. 9).

Ett omrade dar det akut problematiska i en sadan praxis har uppmarksammats ar psy-
kologiamnet. Jan Bergstrom har gjort en studie av kon och sexualitet i kurslitteraturen pa
psykologprogrammet vid Uppsala universitet i slutet av 1990-talet och bérjan av 2000-talet.
Bergstrom konstaterar att heteronormen gor sig gillande framst genom att icke-heterosex-
uella forhallanden marginaliseras och osynliggors. Detta innebar, som Bergstrom konstate-
rar, att det ar maojligt att "lasa det fem ar langa psykologprogrammet utan att en enda gang
behova ta ordet "Thomosexuell’ i sin mun, an mindre diskutera det eller lara sig forhalla sig till
det.” (Bergstrom 2004, s. 81.)

Liknande slutsatser dras i den granskning av kurslitteraturen inom psykologutbild-
ningen som utférdes av Uppsala studentkar i samarbete med Foéreningen Uppsala Gay-

studenter (numera SFQ Uppsala) ar 2006. Forfattarna papekar har att HBT-personer enligt
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en rapport fran Folkhélsoinstitutet har sdmre psykisk halsa an den 6vriga befolkningen.
Detta kan kopplas till samhéllets heteronormativitet, varfor det ar av storsta vikt att en
yrkesverksam psykolog har god insikt i dessa mekanismer samt en forstaelse for all slags
HBT-relaterad problematik (Dahlstrém, Nilsson och Wallin 2006 s. 9f.).” Det &r ett uppenbart
och brannande problem att studenterna efter avslutad utbildning bar med sig de
heteronormativa uppfattningar som rader pa universitetet till en yrkesverksamhet som
kréver en betydligt hogre grad av komplext tankande (Olsson 2004, s. 10).

Forestallningen om att det finns ett samband mellan kén och sexualitet innebar dock
inte enbart att homosexuella individer och erfarenheter riskerar att osynliggoras eller bemo-
tas/behandlas felaktigt, utan dven heterosexuella |6per en sadan risk. Ett exempel pa pro-
blematiska situationer som kan uppsta pavisas i rapporten Att géra skillnad — kénsperspektiv
i socialt arbete med barn och ungdomar fran den statliga stiftelsen Allmdnna barnhuset
(Claezon 2008). | en artikel i Dagens Nyheter berattar Ingrid Claezon, docent i socialt arbete
vid Hogskolan i Malmo och ledare for det forskningsprojekt som har tagit fram rapporten, att
anstallda inom socialtjansten tenderar att bemdta och behandla pojkars och flickors sexuali-
tet olika. Flickor beskrivs som manipulativa, och nar de har sex &r de villiga, omoraliska och
fogliga offer. Killarna ar aktiva, stolta, sexuellt oproblematiska och driftsstyrda
(www.dn.se/insidan/fast-i-en-forlegad-syn-pa-konen-1.845630).

For flera av deltagarna i projektet, sjdlva aktiva inom socialtjanstens barn- och ung-
domsvard, var projektet en 6gondppnare. Exempelvis anses en flicka som umgas med éldre
killar befinna sig i fara for att utnyttjas sexuellt, medan en pojke som tréffar dldre tjejer inte
alls uppfattas pa samma satt. Detta innebér en risk for att killarnas problem osynliggdrs och
tjejerna skuldbeldggs. Sexualiteten ar en viktig del vid beddmning av behovet av stdd hos en
tjej, men ignoreras ofta nar det géller killarna. Killarna gors mer aktiva och tjejerna mer pas-
siva dn vad de i sjalva verket ar, och tjejer ses darmed ofta som offer utan eget ansvar (ibid.).

De slutsatser som dras i rapporten 6verensstammer med den heteronormativa for-
klaringsmodellen. Forestallningen om man som aktiva och kvinnor som passiva, inte minst i
sexuella sammanhang, aterspeglas tydligt i de attityder som enligt denna rapport praglar
barn- och ungdomsvardens bemotande av de ungdomar de kommer i kontakt med. Enskilda,
unga, redan utsatta individer riskerar darmed att schabloniseras och bemd&tas och behandlas

stereotypt pa grund av oreflekterade och forlegade forestéllningar om sambandet mellan
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kon och sexualitet. Heteronormativitet skall darmed inte ses som en sarfraga, som enbart
ror en liten, val avgransad grupp. Tvartom ar forestéliningar om kon och sexualitet fragor

som ror och berér alla, fast pa olika satt.

Hogskolans atgarder, queerteorins moéjligheter - och varfor inget hander

Det ar saledes en viktig uppgift att arbeta aktivt mot heteronormativitet inom utbildnings-
vasendet, och det finns ett flertal satt att gora detta. Ett ar lagar och férordningar som regle-
rar dels hur vi forhaller oss till varandra, dels hur det &r 6nskvart att undervisningen bedrivs.
Ar 2001 tradde lagen om likabehandling av studenter i kraft. For forsta gangen fick nu stu-
denter ett direkt skydd mot trakasserier och diskriminering pa grund av konsidentitet, sexu-
ell laggning, etnicitet, trosuppfattning och funktionshinder. Hogskolan alades dven att be-
driva ett aktivt forebyggande arbete. Pa Uppsala universitet har detta inneburit att landets
formodligen forsta “Plan for jamlikhet vad galler sexuell laggning och kdnsidentitet” upprat-
tades foér aren 2006—-2009. Nasta plan, som tar sin utgangspunkt i Diskrimineringslagen (SFS
2008:567), och som skall gdlla aren 2010-2012, &r i skrivande stund under utarbetande. Pla-
nerna innefattar fortlopande uppdrag till snart sagt alla nivaer inom universitetet, och ett av
de 6vergripande malen &r att jamlikhetsarbetet skall vara integrerat i all verksamhet. Ett steg
pa vagen ar den utbildning om jamlikhet, med fokus pa normer kring sexuell laggning och
konsidentitet, som Centrala jamstalldhetsfunktionen vid Uppsala universitet sedan vartermi-
nen 2009 erbjuder anstédllda och studenter. Konkreta satt att arbeta med attityder och for-
hallningssatt kring heteronormativitet inom hégskolan finns dessutom i exempelvis HomOs
rapport Bryt tystnaden! fran 2004, samt i Gunilla Carstensens rapport HBT-perspektiv och
undervisning, utgiven av Avdelningen for pedagogik vid Uppsala universitet 2008.

En annan infallsvinkel vad galler att motverka heteronormativitet inom utbildningsva-
sendet erbjuds av queerteorin, som i allt hogre grad har fatt faste pa svenska universitet och
hogskolor under de senaste tio aren. Sjilva begreppet heteronormativitet formulerades ur-
sprungligen inom den queerteoretiska forskningen. Som antropologen Don Kulick har kon-
staterat ar det unika for detta perspektiv, som skiljer det fran mer traditionell sexualitets-
forskning, fokuseringen av normen snarare an avvikelsen. Detta innebér att det ar hetero-
sexualiteten som ska utforskas, forklaras och problematiseras. Hur kommer det sig att just

denna form av sexuell praktik har fatt status av naturgiven och 6nskvard? Varfor ar det just
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olikkénade parrelationer som ar samhalleligt sanktionerade? Och varfér ar parrelationen
norm? (Kulick 2004, s. 20-35).

Ett effektivt satt att diskutera dessa fragor ar genom en historisering av de begrepp
diskussionen utgar fran. Homosexualitet och heterosexualitet ar historiskt bestdmda, vas-
terlandska termer, som myntades 1868 respektive 1869. Bada dessa termer betecknade fran
borjan sexuella avvikelser, vilka férenades av att utdévarna hade sex med varandra enbart for
nojes skull, det vill sdga utan reproduktivt syfte. Det som atskiljde de bada praktikerna var
att detta ur moralisk synvinkel forkastliga lustutévande i ena fallet dgde rum mellan tva indi-
vider av samma kon, i det andra fallet mellan tva individer av olika kén. Dar termen homo-
sexualitet i ganska stor utstrackning har behallit sin ursprungliga betydelse utvecklades ter-
men heterosexualitet snabbt till att beteckna den normala och sunda sexualiteten (Katz
1995, s. 19ff., 52f. och Rosenberg 2002, s. 26ff., 89). Genom att ifragasatta det forgivettagna
vidgas var forstaelse for hur godtagbara och icke-godtagbara subjekt, relationer och grupper
skapas genom historiska processer, i en kontinuerlig process av maktfordelning och discipli-
nering (se Foucault 2002).

Sammantagna innebdr ovanstaende tva punkter — reglering och queerteori — att det
finns goda férutsattningar for en inkluderande, ifragasattande och synliggérande hogskola
gallande sambandet mellan kdn och sexualitet. Det finns ett forskningssammanhang, en kun-
skapsproduktion, ett lagrum, litteratur med samlade tillvdgagangssatt samt medvetande-
hojande utbildningar att tillga. Den forskare som ifragasatter den heterosexuella normen ses
inte per automatik som oserids, och manga studenter har ett betydligt mer inkluderande
perspektiv an lararen. S3 var ligger motstandet? Det ar en fraga som kan diskuteras utifran
atminstone tva olika infallsvinklar.

Den forsta infallsvinkeln ar att heteronormativiteten ar ett uttryck for en maktstruktur
som, i likhet med alla individéverordnade strukturer, gor skillnad mellan olika subjekt. Detta
innebar att vissa individer och instanser i samhallet far mer makt, med allt vad det innebar
av legitimitet, handlingsutrymme, tolkningsforetrade, privilegier etc. Helt krasst gor sadana
beléningar och vinster heteronormativiteten till ett uttryck som pa manga hall ar 6nskvart.

Den andra infallsvinkeln @r av mer psykologisk och humanistisk art, och anknyter till
den ovan formulerade ansatsen till historisering for att ifragasatta den heterosexuella nor-

men. Under 1800-talet myntades termen ”sexualitet” som en del av ett modernt
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individbegrepp. Den franske filosofen Michel Foucault har diskuterat hur kénet och sexuali-
teten under denna period kom att definieras som identitetens och subjektets sjdlva karna:
samlingspunkten for saval vara innersta, ljuvligaste drémmar som var djupaste skam
(Foucault 2002). Sigmund Freuds vélkanda teorier ar ett utmarkt exempel pa just detta (se
exempelvis Freud, 1998). Att ifragasatta den heterosexuella normen inom utbildning och
forskning innebar darmed ytterst en resa in i de forestallningar, vanor, begar och identifika-
tioner som utgdr upplevelsen av vart ”jag”. Ar ”“jaget” ndgot som dr, oféranderligt, medfétt
och evigt? Eller skapas det, som filosofen Judith Butler foreslar, i sjalva verket genom de
handlingar vi utfor? Vilket ar kénets och sexualitetens betydelse fér var uppfattning av oss
sjalva och andra som kulturellt begripliga subjekt? (Butler 1990 och 1993) | den fortlopande
diskussionen av de har fragorna vilar saval ett upplevt hot som en utmaning, och i forlang-

ningen en mojlighet till férandring, omvardering och frigérelse.

Noter

1. Se dven Hellman, 2001 och Sorberg 2008. Lagen om bastuklubbar avskaffades utan nagon
storre debatt ar 2004 (Sorberg 2008, s. 132f.).

2. Enligt mail-kontakt med Jens Rydstrom, Lunds universitet, 23 april 2009.
3. Feministiskt initiativ och klippdockan historiseras ytterligare i Tjeder, 2009.

4. Om ochisa fall hur kon sa att saga resulterar i genus ar en fraga som standigt ar under
debatt. Vissa framhaller uppvaxtforhallanden och sociala férvantningar, medan andra talar
om exempelvis hormoner. For en diskussion se exempelvis Ekman m.fl. (red.) 2002.

5. Se dven exempelvis Ekenvall 1992, Bergenheim 1997 samt, fér en mer utférlig diskussion om
kategoriseringens betydelse for det vasterlandska filosofiska tankandet, Irene Molinas bidrag
i denna antologi.

6. Den modell jag har tecknar av heteronormativiteten ar forenklad pa flera satt, bland annat i
sa matto att inte heller alla former av sexuell kontakt mellan man och kvinnor anses
onskvard. Har finner vi exempelvis prostitution, sex pa offentliga platser och BDSM-praktiker.
Emellertid ar modellen sddan den ser ut nu tillracklig for att askadliggéra mitt resonemang,
och jag kommer inte ytterligare att ga in pa icke-normativa sexuella praktiker mellan man
och kvinnor. For vidare lasning hanvisas till Rubin 1993.

7. Enliknande granskning av Sociologiska institutionen har sedan dess utforts av Skog 2007.
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Den villkorade jamstilldheten - kvinnor med funktionshinder

Denise Malmberg

En ung utvecklingsstord flicka utsattes under 2009 for en synnerligen
grov gruppvaldtékt. Enligt yrkandet hade tva av mannen "tillsammans
och i samforstand genomfért samlag och annan sexuell handling som ar
jamforlig med samlag med malsdganden // genom att otillborligen
utnyttja att hon befunnit sig i ett hjalplost tillstand pa grund av kraftig
berusning (2,4 promille enligt domen Dom B 745-09:8) i kombination
med hennes utvecklingsstorning och att situationen varit hotfull
eftersom de varit flera garningsman och att hon sedan tidigare ar radd
for x [den ene av garningsmannen, min kommentar] och dennes hund //
malsdganden férmas genomféra oralt samlag med y samtidigt som x har
vaginalt samlag med henne. Hon férmas vidare utfora oralt samlag med
x samtidigt som y har vaginalt samlag med henne. X genomfor ocksa
ytterligare samlag med malsdganden” (Dom B 745-09:1).

Det forekommer enligt domen ytterligare samlag med dnnu en
garningsman. Tva av garningsmannen (den tredje var minderarig)
medger att de haft samlag bade oralt och analt samtidigt, men férnekar
garningen (s. 6), da de havdar att det sexuella umgénget skett med
hennes samtycke.

Parterna ar Overens om att det inte foreligger en relation dem emellan,
men att de sedan en tid tillbaka traffats ett par ganger och haft sex och
att det da forekommit ytterligare personer (s.7).

Atalet ogillades da det inte kunde stillas utom allt rimligt tvivel att
forévarna otillborligt utnyttjat hennes tillstand och att situationen varit
hotfull.

Som lekman férvanas man 6ver att de kriterier som finns upptagna i 2005 ars forandrade
sexualbrottslagstiftning, inte rackt for en fallande dom. Den tillkom bland annat for att
skydda utsatta grupper i samhillet, till vilka bland andra personer med funktionshinder® rik-
nas. Malsdgaren var otillborligt utnyttjad och hon befann sig i ett hjalplost tillstand. Ett even-
tuellt samtycke har enligt domen inte nagon betydelse for fragan om det ar valdtakt (Dom B
745-09:8).

Det ar inte min avsikt att juridiskt granska eller diskutera just detta domslut. Vad som
daremot intresserar mig ar hur detta, liksom manga andra liknande rattsfall, dar unga flickor
med nagon form av funktionsnedsattning har utsatts for sexuellt vald, terspeglar ett norm-
system i vart samhalle vilket dr baserat pa en funktionsduglig kropp; ett normsystem som i

sin tur lett till att dessa kvinnor inte ansetts trovardiga. Jag vill hdvda att denna norm, som
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jag bendamner kroppsnormativitet (Malmberg 2008) dven praglar jamstalldhetsarbetet, dar
fragor kring sexualiserat vald ar centrala. Men fragan ar om, och hur, kvinnor med funktions-
hinder far plats i jamstalldhetssammanhang.

Jag kommer framst att fokusera pa kvinnor med funktionshinder i begreppets generella
innebord (det vill sdga inte pa specifika funktionsnedsattningar), da jag menar att kvinnor
med funktionshinder i flera avseenden befinner sig i en mer utsatt position i vart samhalle.
De citat jag anfér kommer, om inget annat anges, fran intervjuer som jag gjort med vuxna
kvinnor med foretradesvis fysiskt synliga funktionshinder. Deras namn ar fingerade.

Mojligen invander nagon att det numera vidtas en rad jamstalldhetsatgarder i det val-
menande syftet att underlatta for personer med funktionshinder. Jag vill dock hdvda att
funktionshinder i jamstalldhetsfragor framst beaktas utifran ett tillgénglighetsperspektiv:
personer som behoéver extra stod i form av tekniska och/eller ménskliga hjalpmedel. Ser man
till utbildningsomradet har det tvivelsutan gjorts, och gors, en rad viktiga insatser for att 6ka
tillgangligheten exempelvis till hégre studier. Det finns numera hjalp, alltifran lasstéd, men-
torer och horslingor, till speciella rullstolsplatser och datorprogram som underlattar inldran-
det. Aven pa politisk niva dr det en sjalvklarhet att samhallet skall géra det majligt fér perso-
ner med funktionshinder att leva ett liv bade som- och i gemenskap med andra icke-funk-
tionshindrade min och kvinnor enligt den s& kallade normaliseringsprincipen?, vilket ir en
sjalvskriven rattighet (Nirje 2003). Att fokusera pa tillganglighet kan ses som ett led i en till-
tagande demokratiseringsprocess, dar dven personer med funktionshinder far tillgang till
inflytande och makt i samhéllet. Samtidigt stéller jag mig fragan i vilken utstrackning per-
soner med funktionshinder blir integrerade i jamstéalldhetsarbetet, s att det inte bara blir en
acceptabel fasad eller en kategori i raden av férbisedda eller asidosatta grupper. Hur under-
visar man pa universitetet i fragor som roér t.ex. funktionalitet, bemétande och normska-
pande, inte minst for alla de studenter som i sin framtida yrkesutévning kommer att hantera
drenden eller fragor, dar personer med olika funktionshinder ar berérda?

Vad jag efterlyser ar ett medvetet normkritiskt problematiserande av idén om en funk-
tionsduglig kropp (the ability norm) (Garland Thomson 2004, Malmberg 2008), vilken i hog
grad ligger till grund for ett vasterlandskt tankande, handlande och bemdétande. Och alldeles
specifikt vill jag undersdka vad detta innebar ur ett konskritiskt maktperspektiv. Om du har

en funktionsoduglig kropp, det ma gilla i fysiskt, mentalt, kommunikativt eller exempelvis
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kognitivt avseende, kan det innebara att du inte har full eller delvis kinnedom om géllande
normer, vare sig det ror mer konkreta fragor som t.ex. arbetsliv och utbildning eller mer sub-
tila och svardefinierade fragor som exempelvis sexualitet och attraktionskraft. Flickan i det
inledande rattsfallet far illustrera vad jag syftar pa: hon har fatt tillgang till gymnasieutbild-
ning, men hon har stallts utanfér kunskap om gallande normsystem, vilket jag kommer att ge

exempel pa.

Minoritetsfraga?

En inte ovanlig forestallning ar att personer med funktionshinder skulle utgéra en férhal-
landevis liten population i vart samhalle. Kvantitet ar sjalvfallet inte ett giltigt skal att exklu-
dera en grupp eller ett problem, men minoritetsargument ar inte ovanliga for att motivera
eller urskulda varfér en grupp eller en kategori inte prioriteras i olika sammanhang oavsett
dess numerdra antal. Ifrdga om personer med funktionshinder ror det sig inte om ett oan-
senlig antal i vart samhalle. Det &r forvisso svart att mer exakt ange hur manga personer som
skall raknas som funktionshindrade, vilket bland annat beror pa ett definitionsproblem. Hur
bestdms arten och graden av en funktionsnedsattning? Dessutom kan en person med funk-
tionshinder inte sdllan utveckla flera funktionsnedsattningar under sitt liv, vilket anses for-
svara kategoriseringen. En vanlig siffra ar att det i Sverige ar minst ca 1,2 miljoner personer i
vuxen alder som har blivit diagnostiserade som funktionshindrade, varav knappt 700 000 &r
kvinnor. Det betyder lagt rdknat ca 15 procent av den vuxna befolkningen mellan 16 och 85
ar, enligt Statistiska centralbyran.

Berakningarna ovan galler den vuxna populationen av personer med funktionshinder
och innefattar darmed inte barn. Den géangse aldersgransen mellan barn och vuxna kompli-
ceras av att denna varierar. 15 ar relateras till att man da blir straffmyndig och 18 ar till att
man ar myndig, men ar man funktionshindrad finns dven gransen 21 ar da sarskoleplikten
upphor och vilket utgér gransen fér barn- och ungdomsomsorg inom kommunala LSS-verk-
samheter.® | fallet ovan var flickan vid valdtikten inte fyllda 18 ar, saledes inte langre ett
barn i samhallets 6gon, men hennes utvecklingsstorning gor att hon var pa en tolvarings niva
och att hon i sjdlva verket var ett minderarigt barn. Den svara fragan ar hur man hanterar
aldersvariabeln eller omvant formulerat, hur den géngse aldersindelningen leder till problem

nar man har ett visst funktionshinder. Ett exempel ar att olika studier visar att som kvinna
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och funktionshindrad utsatts man oftare for olika former av sexuella 6vergrepp och det
redan som barn. Detta ar viktigt att diskutera vid exempelvis fall av sexualiserat vald, inte
minst ur ett rattsligt perspektiv, men dven mer generellt nar fragor kring utsatthet belyses.
Den fysiska aldern gor att hon kan komma att bedémas som (ung) vuxen medan hon i sjélva
verket borde behandlas som minderarig, vilket jag menar att det inledande rattsfallet ar ett

exempel pa.

Utsatt men inte prioriterad

Forskningen har tydligt visat att livsvillkoren genomgaende ar samre for personer med olika
funktionshinder bade ifraga om utbildning, ekonomi och social tillganglighet. Ser man till
arbetsmarknaden aterfinns personer med funktionshinder vanligen i laglone- och lagstatus-
arbeten.* Hur ofta ser vi en kvinna, eller en man fér den delen, med en funktionsnedsattning
i en ledande befattning? Om det férekommer blir hon eller han vanligen framst sedd eller
beskriven utifran sin funktionsnedsattning och inte sin position eller kompetens. Undersok-
ningar har ocksa visat att ensamhet och isolering for manga ar en vanlig livssituation (se t.ex.
Handu 2005). Detta ar faktorer som vi idag vet medfor 6kad risk att utsattas for brott och
Overgrepp (Hendey och Pascall 1998). En alldeles speciellt sarbar kategori &r kvinnor med
psykiska funktionshinder, som inte sallan hamnar i granslandet mellan missbruksvard, psy-
kiatri och handikappomsorg (Bengtsson-Tops 2004). Att ha en god ekonomi, bra utbildning
och finnas pa alla nivaer i arbetslivet ar centralt fér att ha inflytande och auktoritet, dven i
det sociala livet. Det galler ocksa i rattsliga sammanhang.

Den samhilleliga utsattheten ar en faktor som enbart i sig borde leda till att personer
med funktionshinder blir prioriterade i klassiska jamstalldhetsfragor. Forvisso kan det havdas
att kvinnor med funktionshinder uppmarksammas som en marginaliserad och diskriminerad
grupp i samhallet, men jag vill hdvda att fokus i jamstalldhetssammanhang helt klart ligger
pa icke-funktionshindrade kvinnor - och man. Ett exempel ar den statistik som visar pa kvin-
nors positioner i samhallet, dar kvinnor med funktionshinder inte finns medtagna. Det géller
aven i diskussioner kring det kvinnliga konets underordning.

Det ar stallt utom allt tvivel att den samhalleliga marginaliseringen och diskrimine-
ringen har relevans och att den bade kan och ska férandras, och som yttersta mal elimineras,

bland annat genom ett riktat jamstalldhetsarbete. En funktionsnedsatt kropp far inte
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innebdra att mojligheterna till en god livssituation ar samre. Bade tillganglighetsperspektivet
och marginaliseringsperspektivet ar darfér centrala och skall ges prioritet, men problemet,
som jag ser det, dr att funktionshindret riskerar att bli bade orsak till och konsekvens av
marginaliseringen. Genom det satt pa vilket samhéllet ar organiserat gors den funktions-
odugliga kroppen till ett funktionshinder. Funktionshindret innebar i sin tur en utsatt posi-
tion som leder till marginalisering och diskriminering. Samtidigt finns marginaliseringen in-
byggd i forestdllningar och attityder (representationer) kring att vara funktionshindrad och
genom att inte problematiseras leder dessa till att marginaliseringen standigt manifesteras.
Ett annat allvarligt problem med att personer med funktionshinder framst diskuteras
som en marginaliserad och diskriminerad grupp ar att dessa tenderar att beaktas och betrak-
tas som en homogen kategori. Rullstolen far vanligen std som en samlande symbol fér denna
stora grupp kvinnor och man; en symbol som i sig dven férstarker en, lat mig kalla det for en
inomkategoriserande, homogenisering. Langt ifran alla personer med funktionshinder ar
rullstolsburna och dessa blir inte hjadlpta av insatser som underlattar exempelvis framkomlig-
heten eller tillgdngligheten med hjalp av en rullstol. Personer med funktionshinder ar lika
heterogena som icke-funktionshindrade, inte bara ifrdga om art och grad av funktionsned-
sattningen, utan dven utifran gangse kriterier som kon, alder, etnicitet, ras, liksom social
bakgrund och sexuell tillhérighet. Villkoren skiljer sig at precis som for icke-funktionshind-
rade personer. Homogeniseringen kan inneb&ra en anonymisering som i sin tur forstarker en
objektifierande hallning till och ett frantagande av makt och auktoritet for personer med

funktionshinder.

Kulturella representationer av att vara kvinna och funktionshindrad

Ett ytterligare problem, som jag vill lyfta fram, och vilket ocksa ar relaterat till den norme-
rande idén om den funktionsdugliga kroppen, ar de kulturella representationer som ar asso-
cierade till att vara kvinna och funktionshindrad i vart samhalle. Dessa utmarks av attribut
som inte sallan bar en tydlig pragel av att ha rent pejorativa associationer: man ses som pas-
siv, improduktiv, i negativ mening beroende, ja till och med dum och ful. Hur ofta hér man
inte uttryck som ”jag ar ju en riktig cp” (det vill sdga urskuldande for att man gjort nagot
dumt) eller "hon ar ju Asperger eller en ADHD” och ddrmed vill man forminska personens

kompetens. Inte minst har manga kvinnor med olika former av funktionshinder pa olika
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nivaer internaliserat bilden av att de per definition inte duger eller racker till, vilket i sin tur
forstarks av att de i samhallet blir bemotta och sedda utifran radande negativa attityder.
Karin, en av de kvinnor som jag intervjuat, far ge uttryck for en vanlig uppfattning som jag
menar kan illustrera hur rddande representationer inverkar pa hur den egna identiteten
konstrueras utifran de negativa attributen trots att verkligheten ar den motsatta. Karin har
aldrig tyckt om sin kropp. Det har hon aldrig gjort. ”Aldrig nagonsin. Och det ar det mest
traumatiska.” Det beror enligt henne pa att det ben som drabbades av polio i unga ar ar sa:

jadra jattesmalt i jamforelse med det andra, jag har aldrig rackt till

kroppsligt..//..jag har nog aldrig sett mig sjalv som jag egentligen ser ut

//jag kan inte se sjilv, jag kan inte acceptera det...det dr nog att jag pa

nagot satt foraktar [mitt] trasiga ben, snea fot. Jag kan inte forlika mig
med det o det ar...nog en del av mig bara, tyvarr.

Jag vill ocksa lyfta fram en annan viktig aspekt av de representationer, som &r associerade till
att vara kvinna och funktionshindrad, och som borde gora det angelaget att inbegripa dessa i
fragor om jamstalldhet namligen som kén och som kvinna (Malmberg 2008).

Centralt i jamstalldhetsarbetet ar fragan om kvinnors underordning och bristande
maktposition, vilket bygger pa ett ur kdnsperspektiv definierat annanskap vilket ar relaterat
till det manliga konet. Men jag menar att i kategorin kvinna exkluderas kvinnor med funk-
tionsnedsattning oavsett vilket uttryck och vilken form denna tar sig. Annanskap ges darmed
en ytterligare underordnad och marginaliserad kdnsposition om man ar kvinna och har ett
funktionshinder. Detta annanskap innebér att man tillskrivs ett tredje kén, som ar understallt
bade det kvinnliga och det manliga konet — en vanlig symbol for detta tillskrivna tredje kén
ar handikapptoaletter, som man ska dela med rullatorburna personer och bldjbarn.

Man forsatts i en varken-eller-position och reduceras till ett det, en rullstol, en autism
eller en polio, dvs. sjdlva funktionsnedsattningen eller hjalpmedlet. Man gors till — och be-
handlas som — ett objekt, ett ting, ett funktionshinder. Karin, som sedan vuxen alder &r rull-
stolsburen, beskriver hur hon ofta blir bem6tt da hon rér sig ute i samhallet:

Sa fort du kommer in i ett rum och du sitter i en rullstol sa &r du

domd...man har satt en stimpel pa dig direkt och da maste du
overbevisa det hela tiden: jag ar!
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En annan vanlig situation uppstar nar hon ar ute med sin assistent och handlar. Nar de ar pa
vag till kassan maste hon hela tiden férbereda sig:
Halla, se mig. Tala till mig. Har star det inte dum! Det kraver energi,

alltsa fruktansvart mycket energi. Vi ar ett lovligt byte att prata
diagnoser med //att bli ifrdgasatta.

Jag vill uttrycka det som att kdnsdimensionen for en kvinna med funktionshinder &r villko-
rad. FOr att raknas som kvinna skall man inte stalla krav och gora sin rést hérd utan leva upp
till de negativa representationerna — da tillats man att vara kvinna. Anna, en annan av de
kvinnor jag intervjuat, ar rullstolsburen sedan barndomen. Hon menar att:

[Det] finns sa stereotypa uppfattningar hur en tjej i rullstol ska vara:
snall, tacksam, inte sa hogljudd.

Enligt Anna maste man som kvinna med funktionshinder alltid prestera sa mycket mer och
vara sa mycket duktigare, utan att fa nadgot erkdnnande. Dock blir man aldrig en kvinna med
stort K. Som funktionshindrad och kvinna atnjuter man inga beundrande blickar utan blir, om
man ens blir sedd, utsatt for stirrande och inte alla ganger rumsrena tillmalen. Nar jag sam-
talar med Anna om vad som for henne ar svart med att vara funktionshindrad sager hon:
”att folk glor sa in i vassen..da menar jag inte tittar utan g | o r”. Hon berattar om hur hon
blev bemott av gynekologen efter en livsnddvandig abort: “ar det nddvandigt att ha sex nar
man &r 37 ar och ser ut som du...det tog alltsa”. Hon ger flera exempel pa hur dven personer
som star henne nédra kan ”sldnga ur sig”, rakt i ansiktet pa henne att de inte "vill bli som du”.
Jag vill havda att annanskapet, objektifieringen och den villkorade kdnspositionen ar
relaterade till eller snarare konsekvenser av den radande vasterlandska normen, kropps-
normativitet. Har man en kropp som pa grund av en synlig eller mental funktionsnedsattning
inte ar forenlig med den ideala kroppsnormativa Kvinnan, utestangs man ocksa fran eller ar
som kvinna férnekad den reproduktiva kompetens som anses vara sjalvskriven for icke-funk-
tionshindrade kvinnor. Den omsorgsideologi — forvisso traditionell och stereotyp — som till-
skrivs moders- och hustrurollen anses inte férenlig med en kropp som betraktas som funk-
tionsoduglig. Detta utestiangande, om &n inte explicit uttalat, forstarker annanskapet och

den marginalisering som kroppsnormativitet innebar.
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Jag vill genast understryka att kvinnor med funktionsnedsattning med all ratt tydligt har visat
det ohallbara i denna ideologi. Det ar for dem lika sjalvklart att bejaka sin sexualitet och
skaffa familj och barn som att finnas ute pa arbetsmarknaden och skaffa sig en utbildning.
Som funktionshindrad och kvinna finns det ingen motsattning i att vara en kvinna som gor
sin rost hord och tar plats samtidigt som man tillats bejaka en traditionell kvinnoroll. Det
innebar dock ofta att man stoter pa motstand, men som Karin uttrycker det:

Hur mycket jag dn ar ute kommer jag alltid att bli sedd som annorlunda,

men jag banar samtidigt vdg och det inte bara for tjejer och killar som

kroppsligt ar som jag eller som &r aktiva som jag utan det banar vag for

alla funktionshinder dven de som ar férvridna, krumma och elandiga och

som jag vet har en enorm viarme och mycket att ge, men det skrammer,
det skrdmmer andra méanniskor.

De kulturella representationerna ar uttryck for stereotyper, generaliseringar och fordomar
och skall som sadana med kraft avfardas och motsagas. Att inte ifragasatta representatio-
nerna utan standigt reproducera dem kan resultera i ett bekrdftande och en forstarkning av
deras giltighet, vilket i sin tur kan innebéra ett vidmakthallande av ett status quo som margi-
naliserad och diskriminerad. Aterigen, detta &r inte skal for ett accepterande av radande
negativa attityder, men fragan ar om det stiandiga talet om marginalisering och diskrimine-
ring i stéllet kan leda till en stigmatisering. Det ar darfor viktigt att synliggéra och beakta be-
tydelsen av representationer i integreringsarbetet vare sig det ror arbetslivet, utbildning
eller exempelvis sociala sammanhang. Villkoren och regelverken ar, vill jag havda, formule-
rade utifran ett perspektiv som bygger pa normen om en funktionsduglig kropp. Normen gor
darmed skillnad och verkar exkluderande, vilket samtidigt forstarker gérandet av personer

med funktionshinder till "de andra”.

"Man gor ju henne bara en tjinst”

Ett omrade, dar kvinnor med olika funktionshinder kanske ar speciellt utsatta och sarbara, ar
sexualitet. Man med funktionshinder ar i detta avseende, menar jag, inte lika stigmatiserade.
Som man och funktionshindrad har man en sexualitet dven om det finns begransningar i hur
denna tillats att komma till uttryck. Daremot ar kvinnor med funktionshinder associerade
med forestallningar att de per definition ar asexuella eller éversexuella. Enligt Sumi Colligan

ar det som om sexualitet ar reserverat for heterosexuella, symmetriska och kdnsspecifika
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kroppar (Colligan 2004) och Anne Finger — bada feministiska handikappforskare — menar
ocksa att sexualitet ar kallan till den svaraste smartan for kvinnor med funktionshinder
(Finger 1991). Funktionsoduglighet ar utifran kroppsnormativitet inte foérenligt med attrak-
tivitet (i ordets breda bemarkelse) och sexualitet. Detta framhalls ocksa av queer-forskaren
Pat Califia, som i diskussioner kring prostitution menar att prostitution behovs for i samhallet
"icke attraktiva personer” (O’Connell Davidson 1998:89), till vilka hon raknar personer med
funktionshinder.

Ifraga om sexualitet forefaller det som om arten av funktionsnedsattningen spelar en
viss roll: asexualitet associeras oftare med en fysisk funktionsnedsattning, medan 6ver- eller
hypersexualitet mer knyts till kvinnor med ett mentalt, kognitivt eller psykiskt funktions-
hinder (jfr Engwall 2000). Att stamplas som asexuell innebéar att fornekas sin sexualitet i
bemarkelsen att tillskrivas en oférmaga att kdnna sexuell lust och begar, underforstatt att
man varken vill eller kan ha en sexuell relation med nagon. Harlan Hahn beskriver detta som
att kvinnor med funktionshinder ses som asexuellt objektifierade (i Garland Thomson 1997).
Det forstarker en infantil syn pa att vara kvinna och funktionshindrad. Detta i sin tur innebar
att som kvinna frantas ratten till ett vuxenliv, liksom behovet av sociosexuella relationer. Hit
hor aven ratten till lesbiska, bisexuella eller andra sexuella relationer. P4 samma gang fore-
faller det inte som om en lesbisk eller queer identifikation ses som ett stérre problem da
man, utifran den ickesexuella representationen, som funktionshindrad och kvinna inte upp-
fattas som ett direkt hot mot den radande heteronormativa ordningen.

Den tillskrivna asexualiteten har samtidigt inte skyddat kvinnor med olika funktions-
nedsattningar fran att utsattas for sexuella 6vergrepp och sexualiserat vald i dess olika for-
mer. Bade svenska och internationella undersékningar visar att ca 70 procent av kvinnor
med i synnerhet psykiska, kognitiva eller kommunikativa funktionsnedsattningar uppger att
de nagon gang utsatts for sexuella évergrepp (se till exempel. EIman 2005, Bengtsson-Tops
2004, Handu 2007).5 Det ar fler an vad som t.ex. framkom i den stora omfangsundersok-
ningen Slagen dam (Lundgren med flera 2001). Risken anses vara tva till tio ganger storre for
en kvinna med funktionshinder att utsattas for nagon eller flera former av sexualiserat vald
an for en icke funktionshindrad kvinna (Rivers-Moore 2000). Trots den kunskap, som finns

om sexuellt vald, vill jag havda att kvinnor med funktionshinder inte ingar i de politiska
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satsningarna pa kvinnofrid och inte heller i jamstdlldhetssammanhang déar sexualiserat vald
lyfts fram.

Aven om det finns férenande faktorer fér hur icke funktionshindrade kvinnor blir ut-
satta for sexuellt vald, finns ocksa viktiga skillnader. En sadan &r att de sexuella dvergreppen
oftare borjar redan i unga ar. Det sexuella valdet riktas vidare mot sjalva funktionsnedsatt-
ningen, da forévaren ar klar 6ver att denna i flera avseenden gér kvinnan sarbar. Om kvinnan
exempelvis har ett rorelsehinder dr hennes majligheter vanligen sma eller rentav obefintliga
att varja sig mot forévaren. Nar Karin utsattes for en grov valdtakt av en for henne okand
foérévare, som hotat henne med kniv och dven skurit sénder hennes underliv med en ljus-
stake, var hennes reaktion:

Det jag forbannade mest var..//.. att jag inte kunde férsvara mig [pa

grund av polion min anm.] Vad jag hatade den [polion] for jag kunde ju
inte sla honom, jag kunde inte sparka honom.

Det sexualiserade valdet kombineras ocksd med andra former av exempelvis psykiskt vald.
Om kvinnan ar synskadad kan forovaren moblera om s att hon inte finner sina saker eller
ramlar och gor sig illa da hon inte hittar nagot stod; ett annat vanligt uttryck for detta vald ar
att man tar bort hennes tekniska stod sdasom rullstolen eller kryckorna eller ggmmer hennes
medicin. | undersdkningen Vdga se berattar en kvinna som ar svart rorelsehindrad att hon
anvander en lift for att klara hygienen. Hennes man kunde i ilska ldmna henne hdangande i
liften och ga hemifran. Han kunde ocksa flytta telefonen sa att hon inte kunde na fram till
den (Finndahl 2001).

Valdet kan dven vara emotionellt. "Glaporden kan komma nadr man minst anar det,
likasa slag och sparkar ”(Finndahl 2001:27). Forévaren kan utéva hot och utpressning mot
kvinnan fér att forhindra att hon gér en anmaélan. Det kan dven handla om ekonomiskt vald
som stold av pengar eller annat, vilket leder till att kvinnan saknar medel om hon vill bryta
sig ur relationen.

Vanligen ar forévaren en man, men det kan dven vara en kvinna. Det kan rora sig om
en partner eller en anhérig, men dven nagon ur personalen eller yrkespersoner sasom en
god man eller fardtjanstchauffor. Inte minst synskadade kvinnor har erfarenheter av att vissa
chaufférer verkar tycka att det ar "fritt fram att tafsa” pa kvinnor med en funktionsnedsatt-

ning. Motiveringen kan vara att de vet vad ”“sadana som hon behéver i sexvag” (Finndahl
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2001:32). Oavsett vem som d&r forévare har hon eller han det gemensamt att kvinnan pa
nagot satt star i en stark beroendestallning till forévaren, vilket forsvarar bade en anmalan
och att bryta sig loss fran relationen. Detta beroende anser jag ar en allvarligt férsvarande
faktor i samband med sexualiserat vald, en faktor som ofta underskattas eller inte beaktas i
diskussioner kring dessa kvinnors utsatthet.

Det finns en uppfattning, som jag menar hor samman med férestéllningarna om icke-
sexualitet, ndmligen att som funktionshindrad blir man 6verhuvudtaget inte utsatt for sex-
uella overgrepp — man vill inte forgripa sig mot nagon som har en funktionsnedsattning
(Carlsson 2007). En sadan forestallning ar kopplad till empati — en kvinna med funktions-
hinder &r redan i sig sarbar och darfor ”“skyddas” hon fran 6vergrepp. Det kan dven forklaras
med att en funktionshindrad kropp uppfattas som motbjudande att forgripa sig pa. Oavsett
motivering har detta lett till att man helt enkelt inte tror pa hennes berattelser (Finndahl
2001).

En annan utbredd forestdllning ar att som funktionshindrad saknar man férmaga att
uppleva en brottslig handling, vare sig fysiskt eller kinslomassigt. Darfor spelar det ingen roll
att man forgriper sig pa en kvinna med funktionshinder. Man gor bara en sadan kvinna en
tjanst, for ingen annan vill ju ha henne, vilket man inte drar sig for att sdga offentligt eller till
och med anvanda som férsvar for sin handling (Finndahl 2001).

Vad jag menar ar att dessa till synes motstridiga uppfattningar bottnar, utifran normen
om funktionsduglighet, i uppfattningen om det annanskap som jag ovan lyft fram. Genom att
objektifiera kvinnor med funktionshinder konstrueras en logik enligt vilken det inte ar en
manniska, som man(nen) férgriper sig pa utan ett objekt och darmed ar handlingen inte att
betrakta som brottslig. Men man férgriper sig inte pa ett objekt eller ett ting utan en individ
med ett tydligt kvinnligt kon i begreppets dubbla mening. Det ar darfor, enligt min mening,
viktigt att stélla sig frdgan vad normen kring funktionsodugliga kroppar star fér och vilka kon-
sekvenser denna norm medfor. Att som funktionshindrad och kvinna ha en konsidentitet och
en sexualitet ar odiskutabelt. Men som ett moment 22 vands denna sjalvklara ratt emot en
kvinna med funktionshinder: om hon bejakar sin sexualitet har hon sédkert ocksa gatt med pa
sexualiteten i Gvergreppssituationen eller sa spelar inte 6vergreppet nagon roll.

For att aterknyta till det inledande valdtaktsfallet: Jag menar att motiveringarna till att

atalet skall ogillas aterspeglar ett kroppsnormativt tdnkande. | domen framhalls att
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dven den som ar psykiskt stord har ratt till ett sexualliv och skall kunna
ha samlag utan att partnern gor sig skyldig till brott (Dom B 745-09:8).

Jag tolkar detta som att en liberal syn pa sexualitet inte bara galler for icke funktionshind-
rade flickor, vilket &r positivt. Samtidigt finns, enligt min mening, ett outtalat strak av en till-
skriven Oversexualitet hos flickan. Hon har sex med flera partners, och de traffas enbart for
att ha sex. Vad som skiljer denna gang fran de o6vriga ar att det nu féorekommer alkohol, vil-
ket inte var nédvdndigt tidigare (Dom 745-09:10). Denna sexualitet ar i linje med forestall-
ningen om oversexualitet, vilken underforstatt gor, att det ar "tillatet” att forgripa sig sexu-
ellt pa flickan, men aven att den liberala synen pa sexualitet inte forefaller galla i praktiken.
Domens motivering, att alkohol inte tidigare varit nddvandigt for att flickan skall ha sex, in-
nebar dven att ett implicit krav nu foreligger, vilket i sig borde styrka att det handlar om en
valdtakt.

En normativ syn pa sexualitet aterfinns dven, menar jag, i integritetsargumentet. Hur ar
det mojligt for en flicka, oavsett om hon har ett funktionshinder eller inte, att kunna vérna
om sin integritet nar hon likt malsagaren ar forsatt i ett redlost tillstand och befinner sigi en
hotfull situation? Har laggs ett i valdtdktssammanhang klassiskt ansvar pa den kvinnliga par-
ten; ett ansvar som reflekterar en stereotyp syn pa kén och som bortser fran en radande
kénsmaktordning. Motiveringen forutsatter dessutom att flickan vet var gransen for den
sexuella integriteten gar, vilket inte ar sjalvklart.

Hon har en lindrig utvecklingsstorning men det ar inte visat att hon pa

grund av denna, eller i kombination med hennes berusning, inte kunde
varna om sin sexuella identitet (Dom 945-09:10).

Har menar jag aterspeglas att flickan beddms som om hon har denna kunskap, en kunskap
som en icke-funktionshindrad flicka forutsatts ha fatt, men som inte ar given om man har ett
funktionshinder (Malmberg 1996). Lika allvarligt ar att flickan inte bedoms som det barn hon
ar (utifran den mentala nivan) utan att ratten stdller integritetskraven utifran hennes
faktiska alder.

Det finns en skevhet dven ifrdga om motiveringen till att det inte féreligger en hotbild:

| detta fall hade malsdaganden kommit 6verens med x om att komma
hem till honom och hon valde medvetet att inte tala om detta for sin
mamma. Det har darfér inte visat sig att situationen varit hotfull for
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malsaganden pa grund av att det varit flera garningsman eller att hon
varit radd fér x och hans hund (Dom B 745-09:10).

Ses det inte som en sjalvklar ratt for en 17-arig flicka att inte beratta fér sin mamma att man
traffar ndgon av motsatt kon? Eller géller det inte om man har en funktionsnedsattning?

Men situationen kan ocksa forklaras utifran hennes starka radsla, som kan relateras till
den hotbild som féreligger. | domen har det slagits fast att flickan ar uttalat radd for saval en
av forovarna som dennes hund, vilken bitit henne vid ett tillfalle. Detta har hon berattat for
den kvinnliga polis som kallats till platsen (Dom B 745-09: 9). Denna radsla forefaller inte ha
giltighet, inte heller att radslan kan ses som ett uttryck for den underordning och den situa-
tion av maktléshet som brottsoffret i detta fall befinner sig i bade som kvinna och som funk-
tionshindrad.

Jag stéller mig fragan om toleransen och normerna for vad som tillats ske om man ar
funktionshindrad ar desamma som for icke-funktionshindrade personer. Sociologen Astrid
Kubis har visat att det finns ett slags “rattsfria zoner” med vilket hon avser sociala arenor,
dar gangse rattsregler ar satta ur funktion sa att olika 6vergrepp tillats férekomma (Kubis
2001). Detta kan som jag ser det kopplas till det radande normsystemet, vilket tar sin ut-
gangspunkt i det normala i att vara funktionsduglig.

Jag vill dven havda att flickans utvecklingsstérning har betydelse, vilket alltsa fastslas i
domen samtidigt som det inte anses paverka utfallet. Det ar betydligt svarare fér en mal-
sagare med nagon form av kognitivt, psykiskt eller kommunikativt funktionshinder bade att
havda och fa respekt fér sin person. Man betraktas inte som en fullvardig individ, utan sna-
rare som ett avhumaniserat objekt. Dessutom visar undersokningar att det ar svarare att
berdtta och beskriva vad som hant i réttsliga sammanhang (Malmberg och Farm 2008).
Funktionshindret kan i sig harigenom bidra till ett forsdamrat bevisunderlag.

Jag har med utgangspunkt i ett rattsfall onskat belysa att det inte racker med ett kvan-
titativt tillgdnglighetsperspektiv i jamstalldhetsarbetet. Det géller dven i fragor kring margi-
nalisering och diskriminering. Kunskap behdvs om det normsystem som bade implicit och
explicit gor den kroppsnormativa eller funktionsdugliga kroppen till det sjalvklara, det nor-
mala, och utifran vilken férestallningar, attityder, varderingar och normer baserar sig pa.
Kunskap behovs ocksa om vilka konsekvenser detta normsystem far genom marginalise-
ringen och diskrimineringen fér personer med olika funktionshinder — om de blir sedda,
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bemotta och bedémda utifran en funktionsduglighetsnorm. Det ar normsystemet som ska
integrera personer med olika funktionshinder, inte det motsatta. | annat fall forlorar jam-
stilldhetsarbetet i trovardighet. Det behdvs darfér kunskap bade om vad som leder till skill-
nad och vad som gor skillnad i termer av férandring. Denna kunskap skall dven vara sjalv-

skriven i berorda utbildningar.

Noter

1. Jagvaljer att framst anvanda mig av beteckningen "funktionshinder” och da inkludera saval
sociala och fysiska som kulturella aspekter, medan “funktionsnedsattning” mer ar knutet till
den kroppsliga aspekten utan att reduceras till biologiska faktorer. For en diskussion hanvisar
jag till Grénvik 2007.

2. Normaliseringsprincipen formulerades av Bengt Nirje och avser att personer med
funktionshinder ska ha ratt till samma levnadsvillkor som icke-funktionshindrade.

3. LSS star for Lagen om stod och service for vissa funktionshindrade.

4. Se den tidigare myndigheten Handikappombudsmannens webbplats under Statistik:
www.ho.se, av vilken det framgar hur situationen ser ut bade i arbetslivet och inom
utbildning.

5. For en kunskapsoversikt hanvisas till Malmberg och Farm, 2008.
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"Varfor har du skidgg?”Reflektioner 6ver den nya diskrimineringsgrunden
"konsoverskridande identitet eller uttryck”

Anna Olovsdotter Lo6v

Tonarskille - Varfér har du skdgg? Ar du lesbisk, eller?
Kung - Varfor har inte du skagg?

(I kbn pa Burger King, Uppsala, 2004)

Dialogen ovan utspelade sig i kon till kassan pa hamburgerstéllet Burger King i Uppsala for
nagra ar sedan. | kén stod en grupp dragkings, “kungar”, for att bestalla hamburgare och
bakom dem stod en grupp tonarskillar. Kungarna som hade palimmat skédgg i ansiktet och var
kladda i “mansklader”, hade tidigare pa dagen varit ute och fikat pa en av Uppsalas nationer
for att sedan prova kldder pa herrkladesbutiken Brothers. De héll nu pa att avsluta dagen
med en burgare pa Burger King. Kommentaren fran killganget om kungarnas mustascher far
inleda den har texten om kvinnors erfarenheter av “kungande” och de former av diskrimi-
nering som de som Overskrider granser for kon och sexualitet kan utsattas for. “Kungande” —
en forsvenskning av det amerikanska “drag kinging” — ar medvetna iscensattningar av mas-
kulinitet, ofta genom en anvidndning av olika attribut sdsom skdgg och manligt kodade kla-
der. | den hér artikeln tar jag kungarnas iscensattningar av maskulinitet som utgangspunkt
for att diskutera den nya diskrimineringsgrunden "kénsdverskridande identitet eller uttryck”.
Jag anvander kungandet for att belysa hur genus regleras i dagens svenska samhille och kul-
tur och for att stdlla fragor om vem som inkluderas i den nya diskrimineringsgrunden
"konsoverskridande identitet eller uttryck”.

Jag menar att kungande ar "praktiker” som illustrerar tanken om kén som goérande,
inte varande (Butler 1999). Min forskning om kungpraktiker och kungkultur &r bade ett led i
en kartlaggning av queerkulturella praktiker i Sverige, det queerforskaren Judith Halberstam
kallar att skapa ett “queert arkiv” (Halberstam 2005), och ett satt att utforska hur genus och
sexualitet konstrueras och regleras. Forskningen baserar sig pa faltarbete i olika kungsam-
manhang sasom klubbar, fester, dragkingworkshops, kungtavlingar och scenshower. Falt-
arbetet har inkluderat deltagande observation under upptrddanden och workshops, samt

intervjuer med kungar i olika delar av landet.
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Konsoverskridande identitet eller uttryck - bakgrund

| januari 2009 forandrades Sveriges diskrimineringslagstiftning. Tidigare lagar som bland
annat Jamstalldhetslagen (1991:433) och Lagen om likabehandling av studenter i hogskolan
(2001:1286) slogs samman till en sammanhallen diskrimineringslagstiftning och i samband
med det inférdes dven tva nya diskrimineringsgrunder; alder och kénsoverskridande identi-
tet eller uttryck (Diskrimineringsombudsmannen 2009a). Konséverskridande identitet eller
uttryck definieras i lagtexten som att “nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller
genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon” (Diskrimine-
ringsombudsmannen 2009a) och ar en av tva sa kallade minoritetsgrunder, dar den andra ar
funktionshinder. Detta innebdr att lagen inte omfattar alla, utan endast vissa (jamfor till ex-
empel med sexuell laggning dar aven heterosexuella innefattas av diskrimineringsskyddet). |
fallet med de tva minoritetsgrunderna sa innefattas endast dem med "funktionshinder” och
dem med "konsoverskridande identitet eller uttryck”. Lagens definition av "koénsdver-
skridande identitet eller uttryck” sasom att nagon ”inte definierar sig som kvinna eller man”
eller ger uttryck for att "tillh6ra ett annat kon” ar svarbegriplig. Vad innebar det att ge ut-
tryck for att tillhéra “ett annat kon”? Vad innebar “kénsdéverskridande”? Vem iscensatter
kon pa “ratt” satt? Och vem har ratten att definiera vem? Konsoverskridande identitet eller
uttryck anvands ofta synonymt med begreppet “transpersoner” (Diskrimineringsom-
budsmannen 2009b).

Transperson ar en Oversattning av det amerikanska “transgender”. Transgender bor-
jade anvandas i och med pamfletten Transgender Liberation: A Movement Whose Time has
Come (1992) av forfattaren och transaktivisten Leslie Feinberg. Begreppet fungerar som ett
samlande begrepp som mojliggdr en gemensam transkamp (Stryker 2006:7). Transperson
anvands synonymt med transgender som paraplybegrepp och syftar precis som Feinbergs
transgender till att mojliggora allianser mellan olika transpersoner. Transpersoner ar ett
paraplybegrepp som innefattar en mangd olika identiteter och uttryck (bland annat transve-
stiter, dragqueens och transsexuella), men &r ocksa en sjalvidentifierad tillhorighet. Det finns
en spanning i begreppet, sarskilt om det satts i relation till diskriminering. Hbt- och trans-
organisationer foresprakar sjalvidentifikation, att vem som ar transperson eller inte maste
avgoras av personen sjalv (RFSL 2009a), samtidigt som diskriminering kan ske oavsett om
personen sjalv identifierar sig som transperson. Den nya diskrimineringsgrunden brottas
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med samma spanning da man kan fraga sig om “konsoverskridande identitet eller uttryck”
kan anvandas for att fanga diskriminering pa grund av att nagon utfor till exempel en kung-
praktik, men inte har en transidentitet, eller om nagon inte avsiktligt férsoker uttrycka ett
annat kon genom till exempel sin kladsel utan endast bar klader som inte anses represen-
tativa for ett visst kon. Ar denna person da kdnséverskridande? Transsexuella inkluderas i
transpersonbegreppet. Transsexuella hade dock redan innan inférandet av den nya diskrimi-
neringsgrunden ett diskrimineringsskydd genom diskrimineringsgrunden “kon”, som &aven
omfattar transsexuella (Diskrimineringsombudsmannen 2009c).

HBT-begreppet (homosexuella, bisexuella, transpersoner) myntades av Greger Eman,
chefredaktor for RFSL:s medlemstidning Kom ut! 2000 (RFSL 2009b) och transpersoner in-
kluderades ar 2001 i RFSL:s malgrupp (RFSL 2009c). HBT myntades for att fylla ett behov av
ett ord som skulle kunna ligga till grund for politiska allianser mellan homosexuella, bisexu-
ella och transpersoner mot ett gemensamt fortryck utifran heteronormativa antaganden om
genus och sexualitet, dock med en tydlig betoning pa skillnader mellan trans, som handlar
om koénsidentitet och kénsuttryck, och homo- och bisexualitet som handlar om sexuell lagg-
ning.

Framvaxandet av transpersonbegreppet mojliggjordes av en separation av just kons-
overskridanden och sexualitet. Historikern Jens Rydstrom menar att det efter gayrorelsens
separation av konsoverskridanden och samkonat begar pa 1970-talet uppstod ett begrepps-
ligt tomrum som transpersonbegreppet kunde fylla (Rydstrom 2008). Nya gransdragningar, i
det hér fallet mellan sexuell laggning och koénsidentitet/uttryck — skapade nya grunder for
identifikation, men ocksa for disciplinering. Inkluderandet av "kdnsoverskridande identitet
eller uttryck” i diskrimineringslagstiftningen utgjorde en seger for HBT-rérelsen i Sverige som
kdmpat for att dven transpersoner ska omfattas av diskrimineringsskyddet, men formule-
ringen “konsoverskridande identitet eller uttryck” har kritiserats bade av RFSL ungdom och
av davarande Jamstalldhetsombudsmannen Anne-Marie Bergstrém. De menar att lagen
genom sin formulering och minoritetsinriktning tar normen som utgangspunkt och darige-
nom skapar avvikare. Genom ordvalet “kénsoverskridande” sa ar utgangspunkten en norm
och hur den ”6verskrids”, inte att man gor kén pa nya satt (JamO 2008). Genom formule-

ringen fastlases en skillnad, och en dekonstruktion av normativa identiteter och uttryck
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framstalls som omojlig. Samtidigt som lagen utgor en stor seger innebér den alltsa ocksa en

disciplinering av kon dar den binara konsuppfattningen ytterligare slas fast.
Transperspektiv pa heteronormativitet

Heteronormativitet ar enkelt uttryckt antagandet att alla ar
heterosexuella och att det naturliga sattet att leva ar heterosexuellt.
Med begreppet heteronormativitet asyftas i forskningssammanhang de
institutioner, strukturer, relationer och handlingar som vidmakthaller
heterosexualitet som nagot enhetligt, naturligt och allomfattande.
Heteronormativitet grundar sig pa en bindr kénsuppfattning och en
hegemonisk heterosexuell norm. Heterosexualitet ar aktivt
normerande, och allt det som faller utanfér stamplas som avvikande
och ar/blir darmed fel. Bestraffningarna ror sig fran mer konkreta och
handgripliga former som fangelsestraff och vald till mer svargripbara
uttryck som marginalisering, osynliggérande, stereotypisering, kulturell
dominans och homofobi. (Rosenberg 2002:100f., min kursivering)

Teatervetaren och professorn i genusvetenskap Tiina Rosenberg beskriver heteronormativi-
tet som antagandet om heterosexualiteten som naturlig och allomfattande, och att detta
bygger pa tanken om binart kon — att det finns tva kon (Rosenberg 2002:100). Heterosexua-
litet och en binar konsuppfattning férutsatter varandra, och synen pa kon som binart skapar
(och forutsatter) avvikare, det vill sdga transpersoner.

Det som ar gemensamt for olika transidentiteter och uttryck &r att de pa nagot satt
bryter mot det heteronormativa antagandet att det finns tva kon och att en viss kropp ska
uttrycka ett visst genus enligt modellen man-maskulinitet och kvinna-femininitet. Transiden-
titeter och transkroppar ar obegripliga enligt den heterosexuella matrisens logik om rela-
tionen mellan koén, genus och begar dar en manskropp forvantas uttrycka maskulinitet och
attraheras av en kvinnokropp som uttrycker femininitet (Butler 1999). Den obegriplighet
som transkroppar utgor bestraffas — “we regularly punish those who fail to do their gender
right” (Butler 1999:178) — och denna bestraffning sker pa olika nivaer, alltifran vald mot
transpersoner i tunnelbanan till institutionaliserad bestraffning i form av férnekande av re-
produktiva rattigheter till transsexuella (Bremer 2009) och kursvarderingar inom hogskolan
dar “kon” regleras inom en bindr modell och gor transidentifikationer omajliga.

Ett exempel pa institutionaliserad bestraffning av transpersoner ar LLA.A.F:s (Inter-
national Association of Athletics Federations) val att konstesta den sydafrikanska I6paren

Caster Semenya efter hennes VM-guldmedalj i Berlin sommaren 2009. Pa grund av hennes
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maskulina genusuttryck valde I.A.A.F att testa Semenya for att sdkerstdlla hennes kvinnliga
kon (1.A.A.F, 2009). Semenyas konsidentitet underordnades tanken att kén kan lokaliseras i
kromosomer och kroppskonstitution, och hennes maskulina genusuttryck skapade frage-
tecken kring hennes “egentliga” kon. Konstestet ar ett uttryck for en disciplinering av krop-
par dar endast vissa kroppar kvalificerar sig som man eller kvinnor. Samtidigt dppnar det ju
faktiskt upp for att det kan finnas fler kon an tva, da maojligheten finns att I.LA.A.F:s slutsats
blir att Semenya varken ar man eller kvinna. | detta fall leder det dock inte till en uppluckring
av den bindra kdnsmodellen utan snarare en patologisering av henne genom en medikali-
sering av hennes "tillstdnd”. Inom idrotten verkar det uppenbarligen inte finnas plats for
transpersoner, utan de maste identifieras och sarskiljas. Inom idrotten motiveras det med
att det kan bli orattvist annars. Hur ser det ut fér transpersoner pa andra omraden i samhal-
let?

Heterosexualitet ar den (ofta) osynliggjorda normativa sexuella laggningen som férut-
satter homosexualitet som en “andra” att definiera sig emot. Begreppet heteronormativitet
syftar till att synliggdra den heterosexuella normen. Genom att rikta fokus mot den hetero-
sexuella normen, istdllet for mot de homosexuella “avvikarna”, kan normen synliggéras som
just en norm, och darigenom ifragasattas. Pa senare tid har ett nytt begrepp bérjat anvandas
for att synliggora (genom att bendmna) normer for hur kon ska iscensattas. ”Cisperson” &r
ett begrepp som anvands for att synliggdra positionen som icke-transperson (RFSL 2009d).
En cisperson beskrivs i en rapport av RFSL ungdom som “den som inte identifierar sig som
transperson”, och att en “ciskvinna kdnner sig som och ser ut som en kvinna enligt samhalls-
normen, har en kvinnokropp och &r registrerad som kvinna i folkbokféringen” (Darj och
Nathorst-B66s 2008). “Cis” &r latin och betyder “pa denna sidan, hitom, inom” (NE 2009a),
medan trans betyder ”pa andra sidan av, over, till andra sidan, genom, fram igenom, befint-
lig pa andra sidan” (NE 2009b). Begreppet “cisperson” (cisgender) har aktivistiska rétter. Den
amerikanska akademikern och intersexaktivisten Emi Koyama skriver att hon larde sig
begreppet av transaktivister

who wanted to turn the table and define the words that describe non-
transsexuals and non-transgenders rather than always being defined
and described by them. By using the term "cissexual" and "cisgender,"
they de-centralize the dominant group, exposing it as merely one
possible alternative rather than the "norm" against which trans people
are defined. (Koyama 2002, min kursivering)

118



Begreppet "cisperson” kan anvandas for att synliggdra och gora det majligt att tala om nor-
men. Genom att anvanda ett ord som “cisperson” for att beskriva en viss relation mellan
kon, genus och genusuttryck som annars ofta bendmns som den “normala” sa synliggors
detta som ett satt att organisera kon pa bland andra. Begreppet “cisperson” kan anvandas
for att ifrdgasatta det sjalvklara i att relationen mellan kon, genus och genusuttryck ska se ut
pa ett visst satt (manskropp-man-maskulinitet) och istallet papeka att detta &r en norm som
bygger pa utdefinierandet av transpersoner som “de andra”.

Transteoretikern Susan Stryker skriver i introduktionen till antologin The Transgender
Studies Reader (2006) att det hon kallar Transgender Studies, och som kan Gversattas till
"transstudier”® uppkom som en kritisk intervention i intersektionen mellan feministisk forsk-
ning, med dess utgangspunkt i den ibland oproblematiserade kategorin “kvinnor”, och
queerforskningens "homonormativitet” dar “transfenomen” ofta kommit i skymundan av
sexualiteten som den primdra avvikelsen fran heteronormativiteten (Stryker 2006:7). Om
queerforskningen framfor allt fokuserar “queer skillnad” som harror ur begar och sexualitet
sa ar transstudiers fokus snarare identitet och forkroppsligande (embodiment) och ”"samtida
genus levda komplexitet” (Stryker 2006:7). Transstudier fokuserar transpersoners liv och de
hogst patagliga materiella konsekvenser av diskriminering som transpersoner upplever, och
fokus ligger p& den norm som utdefinierar transpersoner som de avvikande andra.’

Skapandet av transstudier som forskningsfalt innebar en omorientering av fokus i tidi-
gare forskning om transpersoner som antingen patologiska (medicin/psykologi) eller symbo-
liska (litteraturvetenskap) till en mer empiriskt orienterad forskning om transpersoners erfa-

”r

renheter och livsvillkor, eller som Stryker sammanfattar det — "’transperson’ forflyttades fran
klinikerna till gatorna [...] och fran representation till verklighet” (Stryker 2006:2).
Jamstélldhetsarbetet har lange haft en stark stallning i Sverige och tanken om Sverige
som jamstallt utgér en del av den svenska nationella sjélvbilden. Jamstélldhetsarbetet byg-
ger pa antagandet om att det finns tva kén — mén och kvinnor — och malet ar att de ska bli
varandras jamlikar. Jamstalldhetsarbetet har kritiserats for sina heterosexuella utgangspunk-
ter (Dahl 2005), men vilka konsekvenser kan jamstalldhet som praktik och mal fa for trans-
personer? Det praktiska jamstalldhetsarbetet kan bidra till ett osynliggérande av transper-

soner da dessa inte sjalvklart kan inkluderas i ett arbete som utgar ifrdn en binar konsmodell

— transpersoners erfarenheter och livsvillkor exkluderas i ett jamstélldhetsarbete som
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baseras pa en binar kénsmodell dar "kvinnor” dr underordnade “man”. Hur bedriver man ett
jamstalldhetsarbete samtidigt som man problematiserar den bindra kdnsmodell som ar
arbetets utgangspunkt och som innebéar en exkludering av transpersoner? Hur bedriver man
ett anti-diskrimineringsarbete som baseras pa en exkludering av en viss kategori av manni-

skor (transpersoner), utan att dessa samtidigt diskrimineras?

Kungande som genuspolitik

[...] jag vill visa andra titta va latt det gar att spela en konsroll’. Vilken du
an valjer. Jag kan vara en Barbie, jag kan vara Ken, jag kan vara vilken
som helst. Jag kan vara vilken kdnsroll som helst. Foér det ar... konsroll ar
just en roll som innehaller attityder och drag och beteenden som ar spel
och som inte ar akta.

N&r en av mina intervjupersoner berdttar om syftet med sin kungpraktik betonar hon de
mojligheter dragandet har att tydliggéra hur kon ar nagot som iscensatts. Hon vill visa andra
hur latt det ar att iscensatta genus, och den variation av genusuttryck som finns tillgdangliga
for henne — ”jag kan vara en Barbie, jag kan vara en Ken, jag kan vara vilken som helst” — och
att de olika genusuttrycken ocksa finns tillgdngliga for andra. Hon vander sig mot tanken om
ett “akta” kon, utan beskriver istallet kon som olika roller hon kan agera.
Ett liknande resonemang férs av en annan kung jag har intervjuat. Hon sager att kung-

praktiken kan vara ett satt att

Oppna andras 6gon for att kon inte ar sa himla bestamt hur det ska vara,

och att det just finns tva kén och att det ar bestamt vilket man &r

beroende pa vad man &r fodd som och sadar... att det liksom &r nagot
som man klar upp sig till och spelar upp for varandra.

Drag uttrycks i det har citatet som ett satt att ifragasatta forgivettagna relationer mellan det
kon man tillskrivits vid fodseln och det kén man identifierar sig med. Kungpraktiken blir ett
satt att synliggéra mojligheterna till att separera maskulinitet fran en manlig kropp — och ett
satt att féra en kamp for erkdnnande av transpersoner.

En annan av mina intervjupersoner ser kungpraktiken som ett satt att uppmarksamma
begransningar och regleringar av genus, men ocksa forandringsmajligheter. Hennes syfte
med sin kungpraktik ar

dels att gora folk uppmarksamma pa att... jag ar valdigt anti-
essentialistisk helt enkelt... hur mycket det ar vi faktiskt hela tiden
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konstruerar av oss sjalva, for att jag tror att nar folk blir uppmarksamma
pa det sa kan man ocksa rekonstruera sig sjalv eller andra pa saker och
fa tillgang till uttryck och egenskaper som man inte trodde att man fick
anvanda. Det &r nog mitt mal.

Kungpraktiker kan ocksa ge upphov till ifragasdttanden av den naturaliserade relationen
mellan man, maskulinitet och makt.
[...] mé&n sjunker ju lite... jag menar, de har ju nan sorts upphéjd naturlig
pondusposition... men nu nar jag ser nan man med pondus som
snackar... alltsa jag kan ju bara skratta at det... lite gulligt nastan att man

tror att man &r sa naturlig... sa har ar man. Det kdnns som jag kan ta
man pa an mindre allvar.

Kungpraktiken placeras av mina intervjupersoner ofta inom ramen for en feministisk kamp
dar genusuttryck politiseras i syfte att synliggéra och géra motstand mot heteronormativa
regleringar av genus inom ramen for den heterosexuella matrisen. Da kungpraktiken ar ett
medvetet iscensattande av maskulinitet i ett politiskt syfte undrar jag vad detta har for im-
plikationer for kungarnas inkludering i diskrimineringsskyddet for individer med en
kénsoverskridande identitet eller uttryck.

Skagget ar en kroppslig symbol for manlighet som ofta anvands i kungpraktiken. Kung-
andet ar ett medvetet iscensattande av maskulinitet som innebar ett medvetet anvandande
av attribut som i kombination med en kvinnokropp skapar ett stigma (Goffman 1965). En
kung med skagg som inte godtas som man kan istallet uppfattas som en kvinna med skagg.
Att vara en skaggig kvinna ar en stigmatiserad position i en kultur som hyllar kvinnlig harlos-
het. Kungarna placerar sig medvetet i en stigmatiserad position genom sitt bruk av ansikts-
beharing. Att medvetet anvdnda stigman i ett politiskt syfte — att utsatta sig for en maijlig
stigmatisering utan att vara “"tvungen” — och utan att maskuliniteten sjalvklart refererar
tillbaka till en (trans)identitet stiller ocksa fragor om vem som omfattas av diskriminerings-
skyddet i och med den nya diskrimineringsgrunden.

Den nya diskrimineringsgrunden “kénsoverskridande identitet eller uttryck” kategori-
serar individer. Genom att tdnka med Michel Foucault sa kan man fraga sig om lagen forut-
satter igenkdnnbara subjekt och om det bara ar som igenkdannbar som du kan erkdannas som

diskriminerad.
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This form of power that applies itself to immediate everyday life
categorizes the individual, marks him by his own individuality, attaches
him to his own identity, imposes a law of truth on him that he must
recognize and others have to recognize in him. It is a form of power that
makes individuals subjects. There are two meanings of the word
subject: subject to someone else by control and dependence, and tied
to his own identity by a conscience or self-knowledge. (Foucault
2000:331, min kursivering)

Lagen skulle kunna tolkas som ett uttryck for en makt som bade kraver och skapar igenkann-
bara subjekt — igenkdnnbara bade for sig sjalva och for andra. P4 samma gang som lagen ska
skydda vissa subjekt sa skapar den ocksa vissa subjekt — de kdnséverskridande subjekt som
lagen ska omfatta. Lagen skapar granser for vilka som ska inkluderas — och exkluderas.
Diskrimineringslagstiftningen ar till for att skydda individer mot diskriminering, men den
skapar ocksa sina ”skyddsvarda” subjekt. Det finns en inbyggd paradox i att "transperson”
uttrycker att det inte ar sjalvklart hur relationen mellan konsidentitet, kropp och genus
upplevs och gestaltas, men att man samtidigt kan fraga sig om den nya diskriminerings-
grunden just kraver en stabilitet och en korrelation mellan upplevd transidentitet och ut-

tryckt/synlig transidentitet.

Kungpraktiker och transidentiteter

En av mina intervjupersoner berattar for mig att hon har kommit pa att hon &r bade trans-

vestit och kung.

For att jag menar, for om man gar till basen, vad ordet betyder,
transvestism, sa ar det ju precis vad det ar vi sysslar med. Om man gér
det i vardagen. Om det dr s@ att man gér det foér att man kdnner att
man mdr bra av det, och man kdnner att jag mdste fa géra det hdr. Jag
blir ledsen om jag inte fdr géra det hdr. Da dr det ju transvestism. Da
forstar jag inte varfér man ska kalla det for nagot annat an vad det ar,
eller sa. Sen kan man... sen ordet drag har ju blivit ett verb, att man
dragar liksom. Det kan man ju fa saga liksom. Det ar ju ett jattebra ord.
Men jag vill nog saga att jag ar bade dragking och transvestit. (min
kursivering)

Hon beskriver transvestism som en vardagspraktik som man gor for sitt eget valbefinnandes
skull. Varen 2009 strok Socialstyrelsen transvestism ur sin forteckning 6ver psykiatriska dia-
gnoser (Socialstyrelsen 2008). Transvestism har framst associerats med méan som klar sig i

kvinnokldader, och att definiera sig sjalv som transvestit blir for intervjupersonen ett satt att
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utvidga begreppet transvestism till att dven innefatta kvinnor som klar sig i mansklader, men
ocksa ett satt att hoja den laga status som hon upplever att transvestiter, jamfort med
kungar, har i HBT-véarlden.

Det dr som att det dr lagstatus att jag som kvinna ska kalla mig for

transvestit, och da ar det anda lagstatus for att jag ar kvinna och

lagstatus en gang till att jag dessutom &r transvestit dessutom, medans

dragking dr mer nagonting positivt laddat. Att det finns en san
statushierarki i det, och det tycker jag ar helt fel.

En annan av mina intervjupersoner for ett liknande resonemang om skillnaden mellan drag
och transvestism. Hon drar gransen mellan drag och transvestism vid att transvestiter inte
klar ut sig utan ar sig sjalva, medan hon dragar som en karaktar som inte ar hon. Hon sager
vidare att hon inte identifierar sig som transvestit eller transsexuell “fast det ar mojligt att
det kan tolkas sa av andra”. Kungpraktiken kan tolkas som ett uttryck for en transidentitet,
men praktiken/uttrycket refererar inte sjalvklart tillbaka till en identitet.
Det ar skillnad mellan att komma ut som flata pa jobbet och att vara 6ppen med andra

queera praktiker sdsom kungande, berattar en kung i en intervju.

Jag tror inte att det liksom skadar mig att komma ut som flata eller bi

egentligen. Alltsa, jag tror att det kan gora det, men jag tror inte att det

ar sa stor risk. Men daremot att liksom, mer andra queera praktiker

tanker jag kan vara mer sa dar, ja, att de kanske kan... ju mer, ju mer

perverst desto varre pa arbetsmarknaden. [...] Att det verkar som att i

alla fall i vissa sammanhang finns det krav pa att man pa nat ska vara
representativ i ens privatliv om man ska ha ett jobb.

Den ”queera skillnad” som gor skillnad ar den som ar kopplad till genus, inte sexuell lagg-
ning. Radslan for att uppfattas som pervers ar inte kopplad till att komma ut som icke-hete-
rosexuell, men daremot som kung. Hon upplever inte att hennes icke-heterosexualitet ar
stigmatiserad pa samma sitt som hennes “kdnsdverskridande” praktiker. Aven om man som
kung frivilligt tréader in i en stigmatiserad position i vissa sammanhang kan man i andra sam-
manhang undvika att vara 6ppen med sin kungpraktik av radsla for konsekvenserna om

praktiken blir kand.
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"Man dr inte trovirdig som dragking pa nat satt”

Jag traffar en av mina intervjupersoner i en park. Vi ar en liten grupp vanner och bekanta
som har stamt traff dar for att picknicka i solen. Vi ater var medhavda mat och dricker kaffe.
Vi talar om forsta maj-firandet for ett par dagar sen. Min intervjuperson berattar upprort om
vad som hdnde nar hon gick pa gagatan pa vag till det utomparlamentariska férsta maj-tag
som hon skulle delta i.

Hon hade klatt sig i en rosa tyllkjol och en svart “binder” i form av en top for att platta
till brosten. Hon bar ett balte med ett stort spanne i formen av ordet “genderqueer”. Pa
overlappen hade hon limmat fast har till en mustasch. Hennes har var bakatstruket med
hjalp av stora mangder hargelé. Pa ryggen hade hon nalat fast en fyrkantig lapp i lila tyg med
orden ”queer i forskolan” tryckta med svart farg. Hon var “criss cross-dressed”, det vill sdga
klsdd i en kombination av feminint och maskulint kodade attribut.? Intervjupersonen arbetar
som forskollarare. Pl6tsligt nar hon gick dar pa gagatan fick hon syn pa pappan till ett av bar-
nen pa forskolan. Hon bérjade ga snabbare for att inte mota honom. Hon berattar att hon
fick panik nar hon sag honom och att hon ville undvika att bli sedd i "drag” av honom. Hon
var radd for att om hennes dragande blev kant pa jobbet sa skulle detta fa negativa konse-
kvenser fér henne.

Sa ska man sitta dar mandag morgon och saga ”sa har vi de har

atgarderna for din son”, nér de sett en sa har dagen innan. Man blir inte
tagen pa allvar. (faltanteckningar 2009)

Flera intervjupersoner uttrycker en radsla for att deras trovardighet skulle minska om deras

kungpraktik blev kand pa arbetsplatsen.

Vara trovardig. Man ar inte trovardig som dragking pa nat satt. Men det
ar ganska hemskt att det &r sa att man ska... Allts3, ja men jag forstar...
det klart att man inte ska halla pa och flaka ut sitt privatliv i
jobbsammanhang, det vill vél ingen gora, men samtidigt sa ska man ju
inte beh6va, man ska ju inte behova avsta fran saker man vill géra i sitt
privatliv fér att man har ett jobb.

Och det ar val det ocksa att drag hamnar pa nat satt anda mer i
transfacket, darfor sa tanker jag att det ar farligare att prata om. Det ar
mer kansligt, dven om det ocksa i vissa lagen kanske dr mer oskyldigt,
eller kan verka mer oskyldigt [...]
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Avslutande reflektioner

Utifran mitt material kan jag konstatera att kungar ofta har politiska syften med sin kung-
praktik. Kungpraktiken politiserar genusuttryck. Kungpraktiken artikuleras som ett satt att
synliggbra och ifragasatta regleringar av genus och sexualitet dér vissa uttryck sasom mas-
kulinitet och aktiv sexualitet ar forbehallna man. Kungpraktiken anvands for att utforska och
utmana egna och andras granser for hur kon kan/tillats uttryckas och praktiken liknar pa
manga satt kvinnororelsens medvetandehdjande grupper dar kvinnors begransade hand-
lingsutrymme medvetandegjordes som ett strukturellt, istdllet for individuellt, problem
(Isaksson 2007).

Kungkulturen i Sverige har sedan begynnelsen under 1990-talets senare hélft haft ena
benet pa scenen och andra benet pa “gatan”. Kungandet har aldrig varit en praktik utformad
exklusivt for scensammanhang och i ett strikt underhallningssyfte, utan kungpraktiken har
varit lika flitigt forekommande i icke-scensammanhang och spridits genom Sverige via drag-
kingworkshops. Det finns ingen sjalvklar koppling mellan att ha en transidentitet och utfora
en kungpraktik, men daremot uttrycks en annan koppling mellan transidentitet och kung-
praktik i mitt material — radslan for att utsattas for diskriminering utifran omgivningens an-
tagande om en transidentitet.

Kungar illustrerar den reglering av genus och sexualitet som transpersoner utsatts for
och de behov av en stabilitet och fixering av kén som uttrycks i den inledande fragan "varfor
har du skdgg?”, och i exempelvis kursutvarderingar med endast tva kdnskategorier att vilja
mellan.

Det finns en spanning mellan lagar och subversiva praktiker. Lagar syftar till att skydda
”skyddsvarda” grupper — i det har fallet personer med kénsoverskridande identitet eller ut-
tryck — och subversiva praktiker, som kungandet, syftar till att skapa en icke-heteronormativ
varld.

Omfattas personer som utfor en kungpraktik av diskrimineringsskyddet, eller kravs det
en mer permanent transidentifikation — en stabil transidentitet eller ett stabilt transuttryck?

Kravs det att det konsoverskridande uttrycket ocksa ar ett uttryck for en transidentifi-
kation, eller innefattas aven kungpraktiker som ar tillfalliga, instabila och har ett politiskt
syfte — mer ett "gérande” an ett "varande”, mer politik @n identitet? Omfattas man av lagens
diskrimineringsskydd om man “frivilligt” tratt in i den utsatta positionen — och med ett
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politiskt syfte? Hur gar lagens heteronormativa utgangspunkter — att det finns tva kén och
personer som “6verskrider” konsgranserna — ihop med kungarnas performativa syn pa kon
som gorande? Vad far en ny diskrimineringsgrund for konsekvenser for dem som ska skyddas

av den?

Tack

Stort tack till Signe Bremer, Erika Lundell, Diana Mulinari, Sara Nilsson och Paulina de los

Reyes for vardefulla kommentarer i arbetet med artikeln.

Noter

1. Hosten 2009 anordnade Linkdpings universitet en konferens, “Transgender Studies and
Theories: Building up the Field in a Nordic Context” som syftade till att etablera transstudier i
en nordisk kontext, www.tema.liu.se/tema-g/2009-11-10.

2. For transforskning i Sverige se till exempel Alm (2006), Bergstrom (2007) och Bremer (2006,
2008a, 2008b, 2009).

3. Forsta gangen jag kom i kontakt med uttrycket crisscross-dressing var under foreldsningen
”Criss-Cross Dressing and Street Level Gender Activism” av HBT-aktivisterna Indra Windh och
Del LaGrace Volcano pa Stockholm Pride, 20030801.
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En (o)jamlik jamstilldhet? Intersektionella perspektiv pa
ojamlikhetsskapande inom universitetsvirlden

Paulina de los Reyes

Jag upplever att nar det har varit nyrekryteringar paminner de valdigt
mycket om dom som redan finns héar pa institutionen... Det ar forst dom
sista tva, tre aren som vi har folk fran andra lander.. det finns ju sdkert
homosexuella pa var institution men jag kdnner ingen.. det ar liksom
inget man pratar om men rent statistiskt sa maste det ju finnas nagra i
alla fall men var ar dom?... jag vet inte hur accepterat det ar, det &r sana
fragor som vi inte pratar om... lika lite som etnicitet. Vi diskuterar kon
men jag kan inte erinra mig att vi diskuterat etnicitet sarskilt mycket och
sd... Vi har ju en jamstalldhetskommitté dar jag sjélv har varit med. Nu
ar jag inte med dér langre men vi borde ha nan slags plan for etnisk
mangfald till exempel men jag tror att alla institutioner borde ha en san.
Det enda jag vet ar det har med sexuella trakasserier, att en san plan
maste vi ha och att i den maste det sta vem man ska kontakta och vilka
procedurer som ska finnas och sa... men etnisk diskriminering, det har
jag aldrig ens tankt pa... (doktorand vid Uppsala universitet varen 2004)

Beskrivningen ovan har visserligen nagra ar pa nacken men fragan ar om det har skett nagra
radikala forandringar sedan dess. Vad finns det for utrymme for att diskutera etnisk diskri-
minering och heterosexism inom universiteten? Var fors det samtal om dessa problem? Hur
ser medvetenheten ut rérande vardagsdiskriminering? Har samtalet om jamstalldhet 6ppnat
for en diskussion om andra former av ojamlikhet? Vi kan férmoda att situationen varierar
och att det finns en stor spannvidd betrdffande kunskapsniva, institutionellt stéd och hand-
lingsberedskap inom universitetens olika miljoer.® Berattelsen ska darfér inte lisas som en
lagesbeskrivning och inte heller som ett auktoritativt faststallande av sakernas tillstand. Att
jag véljer den som ingang for en intersektionell lasning av jamstélldheten i den akademiska
varlden har sin forklaring i beskrivningens blottlaggande av problembilder som diskuteras i
denna specifika kontext och som aktualiseras i samband med den nya diskrimineringslag-
stiftningen (2008:567°). Genom att rikta sékarljuset mot dessa bilder ir det ocksd méjligt att
synliggdra omstandigheter som bidrar till att uppratthalla (o)jamlika villkor inom universi-
tetsvarlden och aven problematisera jamstalldhetstankandets mojligheter och begrans-
ningar inom ramen for arbetet med likabehandling.

Med utgangspunkt i ett intersektionellt perspektiv vill jag i detta kapitel argumentera

for nédvandigheten av att skifta fokus fran de grupper eller kategorier som omfattas i detta
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arbete till de normer, rutiner och varderingar som gor att vissa manniskor eller grupper be-
handlas ojamlikt. Begreppet intersektionalitet har sina rotter i den antirasistiska feminismen
i USA och det har blivit ett viktigt teoretiskt instrument f6r att problematisera maktférhal-
landen baserade pa kon, klass och etnicitet (se t ex Crenshaw 1994). Under 2000-talet har
begreppet blivit foremal for en intensiv akademisk debatt och aven tagit plats pa den poli-
tiska och kulturpolitiska arenan. Aven om intresset for intersektionalitet &r stort bor detta
inte tolkas som att det finns en konsensus om vare sig begreppets innebérd eller dess poli-
tiska implikationer.? En av flera diskussionspunkter idag handlar om hur man ska férhalla sig
till de kategorier som oftast betraktas som grunden for intersektionella analyser — kén, sexu-
alitet, klass och etnicitet — och till de maktstrukturer som ger upphov till dessa kategorier. En
annan handlar om vilka kategorier som bor inga i intersektionella analyser — varfor kon, klass
och etnicitet och inte sexualitet, funktionshinder och alder? | férlangningen av denna diskus-
sion stélls ocksa fragan om alla kategorier ar likvardiga.*

Det finns knappast utrymme till att diskutera alla dessa fragor i detta kapitel men jag
vill samtidigt har kort precisera mina premisser nar jag anvdander mig av begreppet. Jag kan-
ske ska borja med att definiera intersektionaliteten inom ramen for ett konstruktivistiskt
perspektiv. Utifran detta perspektiv dr den sociala verkligheten inte given, den skapas i stal-
let inom ett maktfalt. Detta géller dven de kategorier som beskriver och forklarar denna
verklighet; till exempel kon, etnicitet och ras, men ocksa kategoriseringar baserade pa sexu-
alitet, funktionsférmaga, alder och klass. Aven om dessa kategorier kan anvindas i beskri-
vande syfte saknar de en fast kdrna och en essentiell inneb6rd. Kategorierna bor darfor for-
stds inom ramen for specifika sammanhang, men ocksa som en del av en socialt skapad ord-
ning. Diskussioner om vilka kategorier som ar grundldggande och vilka som gloms bort utgar
— precis som argumentet att alla kategorier ar lika viktiga och att varje forsék att géra ana-
lytiska distinktioner kan betraktas som otillbérlig rangordning — fran helt andra premisser,
namligen att det ar mojligt att utga fran situationsoberoende kategorier vars essentiella
varde gor dem lika grundlaggande i alla sammanhang.

Enligt min uppfattning ar ett intersektionellt perspektiv viktigt just for att problemati-
sera situationer och sammanhang som gor vissa kategorier betydelsebdrande och sarskiljan-
det mellan o(jam)lika grupper av manniskor till ett maktinstrument. Analytiskt innebéar detta

att ifragasatta premisserna for skillnadsskapande i stallet for att ta skillnaderna for givna.
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Utifran ett sadant perspektiv dr det ocksa majligt att utforska processer som gor att vissa
kategorier uppfattas som mer centrala dn andra. | detta sammanhang ar skillnader i fraga
om diskursivt utrymme, institutionella plattformer och politisk agens viktiga markérer for
den hierarkiska ordning som etableras i och genom dessa kategorier.

Jag menar darfor att de fragor som kan stallas utifran ett intersektionellt perspektiv
inte framst handlar om hur o(jam)lika kategorier forhaller sig till varandra utan snarare om
hur dessa olikheter skapas, legitimeras och reproduceras. Foljaktligen ar det dven relevant
att undersoka vilka uppfattningar om makt som ligger till grund for dessa kategoriseringar
och vilka processer som avgér deras inbordes relation. Pa vilka grunder ar det mojligt att
hévda att en kategori — till exempel kén — &r viktigare dn andra? Intersektionaliteten 6ppnar
saledes for en kritisk granskning av jamstalldhetstankandets teoretiska premisser och, i for-
langningen, av dess politiska konsekvenser for likabehandlingsarbetet. Harvidlag ger citatet
ovan viktiga ledtradar for att diskutera jamstélldhet och likabehandling inom universitets-

varlden.

Normativitet & institutionell diskriminering

”Jag upplever att nar det har varit nyrekryteringar paminner de valdigt
mycket om dom som redan finns héar pa institutionen... det ar forst dom
sista tva, tre aren som vi har folk fran andra lander...”

Informantens beskrivning ringar in praktiker som kan ses som uttryck for en institutionell
troghet som, oavsett avsikter eller uttalade intentioner, bidrar till att vidmakthalla en etable-
rad organisatorisk ordning. Genom att beframja likheten ar det majligt att (ater)skapa denna
ordning dven da nya doktorander eller lektorer anstalls vid institutionen. Att premiera likhet
vid rekryteringar kan enligt vissa forskare ses som en rationell strategi som minskar risker for
konflikter och friktion inom organisationen (Eksted med flera 1994). Inom universitets-
varlden ar det vanligt att hdvda att institutioners forskningsprofil och handledarkompetens
bor satta granserna for nyrekryteringar. Fragan ar dock vilka normer som uppratthalls nar
den institutionella kontinuiteten blir ett forgivettaget kriterium vid nyrekryteringar och vilka
konsekvenser det far for manniskor, tankar och perspektiv som hittills inte har haft en given

plan i akademin.’
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Inom feministisk organisationsforskning har mans homosociala praktiker — det vill sdga den
systematiska favoriseringen av andra man i valet av eftertradare, mojligheter till avan-
cemang, rekrytering till chefspositioner och andra férmaner — setts som en viktig del i upp-
ratthallandet av den manliga dominansen inom organisationer (Lindgren 1996, Holgersson
2003). Den manliga normen innebar bland annat att man som grupp far féretrade ifrdga om
makt och befogenheter. En viktig forutsattning for detta ar att egenskaper som associeras till
manlighet konstrueras som kompetens medan kvinnlighet antingen kopplas till bristande
kompetens eller en avvikande, specifik typ av kompetens. En féljd av detta ar att kvinnors
mojligheter att fa tillgdng till makt och inflytande blir kraftigt kringskurna. En annan ar att
homosocialiteten slar ut de meritokratiska principer som ska styra rekryteringsprocesser och
karridrutveckling.

Om forskningen sedan ldnge visat att homosociala praktiker &r ett hinder for jamstalld-
heten ar det férst under de senaste aren som universitetsvarldens normativa svenskhet pro-
blematiserats. Idéhistorikern Mohammad Fazlhashemis (2002) intervjustudie med studenter
vid Umea universitet visar att normativa uppfattningar om svenskhet staller stora anpass-
ningskrav pa studenter som av olika anledningar uppfattas avvika fran denna norm. Dessa
krav ar inte enbart studierelaterade. De paverkar ocksa studenternas vardag och relationer
till andra personer inom universitetet. Enligt Fazlhashemi ar det den monokulturella miljon
inom universiteten som gor studenter med utldndsk bakgrund till ett avvikande inslag.
Bristande 6ppenhet och en normativ svenskhet resulterar darfor i situationer som skapar
slitningar, stress och pafrestningar bland dem som drabbas.

En intervjuundersdkning med studenter och anstallda vid Uppsala universitet visar pa
liknande resultat (de los Reyes 2007). Undersokningen visar att svenskheten ses som den
givna normen. Studenter och anstallda med invandrarbakgrund forpassas till en situation dar
de maste foérhalla sig till en roll som “avvikande” och “frammande”. Normativa uppfattningar
om svenskhet drabbar dven barn till invandrade som trots att de ar fodda och uppvuxna i
Sverige ofta blir pdminda om sin (sar)stéllning. Det innebar bland annat att bli féremal for
sprakliga tillrdttavisningar, att behova svara pa kréankande fragor, att forvantas forklara sin
narvaro pa universiteten och att forhalla sig till omgivningen utifran en forsvarsposition.

det 4r manga som sager "0j, vad bra svenska du pratar!” och da sager
man "ja, men jag har bott har ganska lange. “jamen, ar du adopterad?”
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” o

nej” “ndha? oj! men du var ju sa véldigt svensk av dig, sa vi trodde
nastan att du var adopterad”. .och nér jag sen sager att “nej, jag ar inte
adopterad” da vacker det genast fragor.. ” men.. vada, bor du med bada
dina foraldrar?” och ”ar bada dina foraldrar har?”.. sana fragor. och det
ar inte sa mycket larare som fragar, utan det ar.. mest andra studenter
(student UU).

Intervjupersonen berattar om omgivningens upprepade markeringar om en position utanfér
den svenska normen, en situation som vacker frustration och uppgivenhet. Att definieras
utanfor svenskheten kan ocksa medfora utestangning fran viktiga resurser och att behéva
kdampa for det som ar sjalvklara rattigheter for andra studenter eller anstallda.

Forskningen visar att erfarenheter av marginalisering, stigmatisering och osynliggo-
rande inte bara grundas i normativa uppfattningar om kén eller etnicitet. Aven andra upp-
fattningar om vem/vilka som hor till den akademiska varlden kan resultera i ett systematiskt
missgynnande av dem som inte passar in i denna idealbild.® En granskning fran Karolinska
Institutet visar att bade sexuell laggning och funktionshinder kan utgéra grund for diskrimi-
nering och sarbehandling (2005). Rapportens forfattare menar att det &r en angeldgen upp-
gift att lyfta fram diskrimineringsfragorna i ett akademiskt sammanhang eftersom “diskrimi-
nerande attityder som accepteras under utbildningen féljer ocksd med ut i arbetslivet” (KI
2005, s. 6).

Liknande resonemang fors i antologin / den akademiska garderoben (2005) som belyser
heteronormativa praktiker inom det akademiska faltet och hur dessa praktiker bidrar till att
uppratthalla en hierarkisk ordning inom universitetet. Att granska universitetsvarldens for-
givettagna heterosexualitet innebar att problematisera osynliga regler, subtila markeringar
och underférstadda forvantningar som gor heterosexualitet till ett naturligt, normalt och
Onskvart beteende. Uppratthallandet av heteronormen innebar inte bara att homo-, bi- och
transpersoner konstrueras som avvikande utan ocksa att den dikotoma uppdelningen i kvin-
nligt och manligt avpolitiseras och gors till ett naturligt inslag i sociala interaktioner. Kén och
sexualitet ar djupt inbaddade i varandra och darfér har en problematisering av heteronor-
men ocksa konsekvenser for hur normer om kvinnligt och manligt konstrueras och erfars.

Normativa forestallningar om kén, sexualitet, etnicitet och funktionsférmaga innebar
sarskilda pafrestningar for studenter och anstéllda som inte passar in i dessa normer. Utta-

lade eller underforstadda anpassningskrav paverkar studieresultat, strategier och vardagsliv
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(Fazlhashemi 2002, Wiktorsson och Rothelius 2003, de los Reyes 2007). Problemet &r ocksa
att vetskapen om exkluderande praktiker som grundas i dessa forestallningar riskerar att
undergrava principer som till exempel meritvdarde, kompetens och likvardig behandling. Dar-
till finns det en uppenbar risk for att den institutionella sarbehandling som bekraftas inom
universiteten pa lang sikt ska paverka studenters framtida yrkesutovning. Ett normkritiskt
perspektiv har darfor stor relevans fér hela universitetsvarlden och inte bara for de grupper
eller manniskor som riskerar att betraktas som avvikande.

Undersdkningar som problematiserar erfarenheter av marginalisering, underordning
och diskriminering visar ocksa att dven om normerna etableras utifran idealbilder i fraga om
kon, klass, sexualitet, alder eller funktionalitet sa ar det i praktiken svart att identifiera pa
vilka grunder man kan bli drabbad (Colligan 2004, Konur 2004, de los Reyes 2007). En kvinn-
lig lektor vid Uppsala universitet resonerar pa foljande satt om sina erfarenheter av diskrimi-
nering:

Det &r svart att sdga om det har att géra med min bakgrund eller om det
har att géra med att jag ar kvinna. Men jag skulle nog tippa att det att
jag ar kvinna vager valdigt mycket ocksa. Den har chefen hade konstant

prioriterat man.. man, som hor till majoritetsbefolkningen, under dom
aren som jag har varit har (lektor vid Uppsala Universitet)

Att beh6va sortera in erfarenheter av diskriminering i redan faststédllda mallar upplevs av
manga som ett problem. Hander detta mig for att jag ar kvinna eller for att jag har invand-
rarbakgrund? Beror det pa att jag ar homosexuell eller pa att jag ar arbetarklass? Dessa fra-
gor aterkommer ofta i intervjusituationer (for andra exempel, se de los Reyes 2007). Monica
Amante, styrelseledamot i Feministisk initiativ, tycks ha hittat ett odramatiskt satt att |0sa
problemet:

”Nar jag blir diskriminerad vet jag inte om det ar for att jag ar asiat eller

kvinna. Jag har kommit fram till att det ar for att jag ar en asiatisk
kvinna” (DN 050404)

Svarigheterna att empiriskt skilja mellan den ojamlikhet som har sin grund i etniska stereo-
typer och rasism, och den som har sin grund i en kdnsmaktordning eller i heteronormen kan
relateras till den komplexitet som praglar maktstrukturerna inom universitetsvarlden och i

samhallet. | praktiken relateras detta till en sarskild utsatthet, som skapas i skdarningspunkten
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(intersektionen) mellan flera relationer av fortryck. En 22-arig student beskriver sin situation

pa foljande satt:

Det ar klart att man ténker att man ar i klar minoritet. Inte nog med att
man ar tjej, sa 4r man ocksa en svart tjej, och det ar ju verkligen en
dubbel minoritet. Sa det tanker man absolut pa men det ska inte fa
begransa mig. Jag vill ju plugga och det ska jag kunna gora sa lange jag
kommer in pa mina betyg och sa (student vid Uppsala universitet).

Studenten hanvisar bade till sin konstillhérighet och till sin hudfarg nar hon definierar sig
som minoritet. Det innebar att hon samtidigt maste forhalla sig bade till den manliga nor-
men och till vithetens hegemoni. Genom att prata om sin hudférg (och inte om etnicitet eller
invandrarbakgrund) exponerar informanten rasismens verkningskraft, sarskilt i kombination
med andra former av fértryck. Aven om studenten &r medveten om att hon befinner sig i en
utsatt position véljer hon att férhalla sig till detta med distans och anvanda det handlingsut-
rymme hon har for att gora skillnad.

Utsattheten kan ocksa innebéra att standigt brottas med ett ifragasdttande av ens
egen kapacitet. | studien Om sexuell Iéiggning och funktionshinder (2005) gor en av intervju-

personerna foljande reflexion:

En tanke som sakert flugit genom huvudet pa oss alla ar: Duger jag? De
som i sin tidiga ungdom upptécker att de har en homo-, bi- eller
transsexuell 1aggning, har sakert annu svarare att hantera fragan om att
duga. Har man ett funktionshinder blir fragan dnnu svarare. Med vart
samhdélles kroppsfixering som radande ideal kan det vara nog sa
krangligt att se sig i spegeln och kunna séga till sig sjalv ’jag ser inte ut
som andra, men jag duger anda’ (Sisus 2005, s. 16)

Som exemplen visar ar kvinnor aldrig “bara” kvinnor och darfér innebar konsmaktordningen
olika saker for o(jam)lika grupper av kvinnor (och man). Det ar darfor viktigt att betona den
komplexitet som finns bakom kategorier som invandrare, svenskar, kvinnor, homosexuella
eller funktionshindrade for att kunna férklara och férsta hur manniskor agerar inom ramen
for olika subjektspositioner. Inte minst ar det nddvandigt att uppmarksamma de mekanis-
mer och sammanhang som gor dessa kategoriseringar till meningsfulla markoérer av en insti-
tutionell (rang)ordning. Utifran ett sadant perspektiv ar det mojligt att inte bara problemati-
sera de normskapande processer som tillskriver vissa manniskor avvikande identiteter utan
ocksa hur dessa identiteter skapas och uppratthalls i och genom vardagliga interaktioner
inom universitetsvarlden.

135



Tystnad & osynlighet

jag vet inte hur accepterat det [homosexualitet] ar, det ar sana fragor
som vi inte pratar om... lika lite som etnicitet. Vi diskuterar kén men jag
kan inte erinra mig att vi diskuterat etnicitet sarskilt mycket och sa...

Hur kan tystnaden om homosexualitet (och etnicitet) tolkas? Och &r det lattare att prata om
koén dn om etnicitet eller sexualitet? Informantens berattelse sdger nagot om det institutio-
nella utrymmets betydelse for legitimeringen av vissa samtal och omgjliggdrandet av andra.
Sjalvklart behdver inte tystnad innebara att ett dmne ar tabubelagt eller att det finns en
dold/6ppen ovilja, men kan man utifran detta dra slutsatsen att tystnaden ar oproblematisk?
Under en intervjuundersokning med studenter och anstéllda vid Uppsala universitet (de los

Reyes 2007) framkom flera reflexioner om denna tystnad:

| Sverige har man gjort tv-serier kring Vilhelm Mobergs utvandrare och
Kristina fran Duvemala . Svenskar som kommer till den nya varlden och
deras problem och allting.. men, ndr andra manniskor kommer till
Sverige sa mots dessa erfarenheter med en enorm tystnad.. det &r som
om dom inte finns, och det.. for mig ar det diskriminering (student vid
Uppsala universitet)

Nar man pratar om vad man gor som sjalvklarheter sa haller jag kaften
med en del grejer... det ar inte s att det &r sa himla svart att gora det
men jag plockar fram vissa bitar av mig och ibland vill jag plocka fram
andra. FOr mig kdnns det ocksa sa att om jag ska vilja sa kommer jag
hellre ut med att jag tander pa tjejer an att jag har ett invandrarskap...
om jag ska gora en prioriteringsordning. For mig ar det jattemycket
sadar att man kan fa vara en viss mangd utav utmanande men efter ett
tag sa blir det for mycket och sa véljer man. Och i alla fall i min
studiesituation nu sa kanner jag att jag inte ar beredd att vara bade
invandrare och homo utan da skulle det vara viktigare for mig att vara
homo sa chansen att jag blir invandrare den finns liksom inte...(student
vid Uppsala universitet)

Tystnaden skapar ett tomrum kring vissa manniskors erfarenhetsvarld. | och med att dessa
erfarenheter inte bendamns eller uttalas ar det ocksa majligt att uppratthalla en sjalvbild dar
den andras narvaro inte lamnar nagra avtryck. Tystnaden mojliggor saledes en fortsatt upp-
delning mellan normalitet och avvikelse och dven en positionering utanfér hierarkier som
baseras pa klass, kén, sexualitet och etnicitet.” Den kan ses som ett sitt att avskdrma sig fran

vissa manniskors erfarenheter av fortryck och att blunda for de relationer och
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omstandligheter som mojliggor detta fortryck. | forlangningen omintetgdrs ocksa mojlig-
heterna till férandring.
Att bryta mot tystnaden och att 6ppet prata om att man har blivit utsatt for diskrimine-

ring, pahopp eller trakasserier dr handlingar som kan forsvara en redan utsatt position. N&r
lektorn B upptéackte att hennes docentansokan, till skillnad fran manga andras, hade legat i
flera manader hos den ansvarige professorn utan att lamna institutionen tvivlade hon inte
pa att det handlade om diskriminering, vilket hon framforde till vederbdrande. Nar hennes
ansokan antligen kom i vag skickades den till en sakkunnig som var kand for att vara hard.

da sa jag till honom (professorn) ‘vad bra.. om jag blir godkand, da vet

jag att jag ar kompetent och inte tack vare nagons hjalp’. | alla fall, det

drojde ett tag och sa kom ett positivt svar. Da kdnde jag verkligen att

det var skillnad, att vissa fick hjalp och andra inte ...(lektor vid Uppsala
universitet)

| en miljo dar meriter foérvantas vara avgérande for avancemang kan det vara obehagligt att
konfronteras med det faktum att det finns ett privilegiesystem som bygger pa dolda struktu-
rer eller informella kontakter. Aven om ménga dr medvetna om detta kan det ocks& finnas
en viss uppgivenhet infor ett godtycke som uppfattas som en del av organisationskulturen.
Kopplingen mellan informella kanaler, godtycke och strukturell diskriminering forblir dock
ofta odiskuterad. Det tycks vara lattare att prata om och kritisera privilegier som bygger pa
informella kontakter och godtycke an strukturella skillnader som skapar en systematisk
ojamlikhet. Tystnaden om dessa skillnader kan darfér ses inom ramen for en férnekande
strategi och i forlangningen som ett satt att undvika att ta ansvar for en privilegierad posi-
tion pa andras bekostnad.

Vithetens privilegier och forekomsten av rasism tillhor kanske det mest ondmnbara.
Men &dven om tystnaden om rasism ar kompakt i policydokument, handlingsplaner och
undervisningsmaterial i likabehandlingsfragor ar den hegemoniska vitheten langt ifran opro-
blematisk inom universitetsvarlden. | en tidigare undersdkning har informanterna berattat
om rasism i forhallandet till en rad olika vardagliga situationer (de los Reyes 2007). For som-
liga handlar det om vetskapen om att man ar sarskilt utsatt pa grund av sin hudfarg och sitt
utseende, for andra handlar det om kurslitteratur som reproducerar kulturrasistiska varde-
ringar. | andra fall féredrar intervjupersonerna att prata om rasism eller vardagsrasism i

stallet for diskriminering. Diskrepansen mellan de begrepp och problembilder som
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manniskor anvander for att beskriva sina egna erfarenheter och de som majliggérs av omgiv-
ningen visar pa tystnadens verkningskraft. Den bor darfér ses inom ramen for en diskursiv
ordning dar vissa erfarenheter av foértryck kan uttalas och formuleras samtidigt som andra
utesluts och omoijliggors.

Det ar inte bara tystnaden som uppratthaller ordningen, osynliggérandet opererar pa
ett liknande satt. Intervjupersoner som har blivit utsatta for olika former av diskriminering
aterkommer ofta till situationer da de har ként sig osynliga och ignorerade. For somliga ar
osynliggérandet i forsta hand kopplat till en brist pa erkdnnande av deras akademiska kom-
petens. Ett uttryck for detta dr antagandet om att personer som identifieras med en minori-
tetsposition besitter en kompetens som dr mindre vetenskaplig eller mer politisk dn andras:

Jag uppfattas aldrig, aldrig som lika opartisk som mina kollegor som hor
till majoriteten. Dom har ratten att vara... deras position uppfattas
naturligtvis som objektiv, opartisk. Jag kan inte vara det eftersom jag
tillhér en minoritet. Och darfor ar ocksa det som jag producerar

automatiskt mer politiskt an det som kollegor som tillhér majoriteten
producerar (forskare vid Uppsala universitet)

Informantens berattelse ar ett exempel pa hur olika typer av kunskap knyts till o(jam)lika
subjektspositioner. Medan en position inom férdefinierade normer forknippas med neutral
och objektiv kunskap ar positionen den andra kopplad till en politisk kunskapsproduktion
som kan férpassas till institutionens periferi. Osynliggérandet och bristen pa erkannande
kopplas i berattelserna till praktiker som utesluter och marginaliserar. Ett annat exempel
som tas upp av en kvinnlig forskare ar uteslutningen fran samarbetet med andra forskare
inom institutionen. Nar hon var nydisputerad och saknade en fast forankring pa institutionen
blev hon aldrig tillfrdgad om ett eventuellt samarbete med andra kollegor:
Det kom aldrig nan och fragade ”Ska vi soka ett projekt tillsammans?”

Ska vi skriva en artikel tillsammans?” ..vilket ar jattevanligt att man gor,
om man inte har en tjanst (forskare vid Uppsala universitet).

Att erbjudas samarbete med institutionens seniora forskare ar viktigt for etableringsproces-
ser inom akademin. Det visar att institutionen vill uppmuntra en forskare att ga vidare i uni-
versitetsvarlden. Pa ett individuellt plan ar erbjudandet en bekréftelse pa att det man gor ar
intressant och att man har en kompetens som institutionen vill behalla eller utveckla. Men

det har ocksa betydelse fér den position som forskaren ifraga har inom institutionen. Att
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aldrig bli tillfragad innebar inte bara uteblivna mojligheter till meritering utan ocksa att en
position i periferin blir bekraftad.

Osynliggérandet ar ett problem som namns i flera intervjuer och dterkommer i andra
forskningsmiljéer. Det &r inte bara nydisputerade forskares kompetens som ignoreras i pla-
neringen av nya projekt. Valmeriterade forskare med flera ars erfarenhet berattar att de
aldrig tillfragas nar det géller handledning av doktorander, sakkunniguppdrag, att opponera
pa en avhandling eller att sitta i en betygsnamnd. En av de intervjuade forskarna har funde-
rat pa att vacka fragan om vilka kriterier som anvands for dessa utndmningar och varfor det
alltid &r samma personer som far representera institutionen vid olika uppdrag. Han menar
emellertid att den systematiska exkluderingen av forskare med utlandsk bakgrund inte be-
hover vara avsiktlig och inte heller baserad pa att han (eller nagon annan) uppfattas som
besvarlig:

Det ar annu varre! Om det ar sa att man ar jobbig, det ar en sak, men
det har ar annu varre. De dr inte ens medvetna om din existens, att du

kan representera en institution som den hér (lektor vid Uppsala
universitet).

| fallet ovan ses osynligheten som uttryck for ett fundamentalt annanskap och for ett norm-
system som &r sig sjdlvt nog och darfér oberoende av en avvikande andra. Aven i detta fall &r
osynligheten kopplad till praktiker som exkluderar och marginaliserar. Det kan vara vart att
understryka att likartade praktiker gor sig gallande nar det handlar om att uppratthalla andra
normer (och privilegier) En undersdkning om HBT-personer vid Goteborgs Universitet
(Wiktorsson och Rothelius 2005) visar att osynlighet kan upplevas som ett storre problem an
fordomar. Osynligheten kopplas till heteronormens féretrade i undervisning, kurslitteratur
och andra sociala arenor.

Det finns en utpraglad heteronorm vid universitetet, enligt de

intervjuade. Andra sexuella identiteter &n den heterosexuella ar

osynliggjorda. Vad galler utbildningens innehall marks detta i att

exempel med homo- eller bisexuella personer valdigt sallan

forekommer i undervisning eller litteratur. Nar relationer mellan

manniskor tas upp ar det nastan alltid [ur?] ett heterosexuellt
perspektiv (Wiktorsson och Rothelius 2005, s. 37).

Denna osynlighet dr nagot som aterkommande tas upp i internationell forskning, som pro-

blematiserar saval institutionell rasism inom akademin (Solérzano 1998, Law, Phillips och
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Turney 2004) som heteronormativa praktiker inom organisationer (se t ex D’Augelli 1992,
Danilda 2005, Olsson och Olsson 2005). Den diskriminering som lyfts fram ar bortom indivi-
duella intentioner och personliga varderingar, samtidigt som den mdjliggbrs av institutio-
nens sjalvbild (vilka som anses tillhéra den @mnesmassiga, akademiska och sociala gemen-
skapen) och maktordningar (uttryckt bland annat i en sjalvreproducerande normativ svensk-
het och/eller heterosexualitet).

Empiriska undersdkningar i akademiska miljoer visar att saval tystnad som osynliggo-
rande ar viktiga instrument for att uppratthalla gransdragningar mellan tillhérighet och
utanforskap. Forskningen visar emellertid att dessa gransdragningar séllan dr entydiga och
att de normer de bygger pa konstrueras intersektionellt. Exkluderande praktiker som t ex
utgar fran en forgivettagen svenskhet kan vara annu svarare att hantera nar de dven knyts
till heteronormens sjalvklara dominans. Normativitetens komplexitet leder i detta fall till en
Okad utsatthet som bland annat innebér att hela tiden behéva forhalla sig ett fordefinierat
"vi”, som formulerats utifran dikotomier som man/kvinna, invandrare/svensk eller hetero-
sexuell/homosexuell. | detta sammanhang ar ett bejakande av homo- eller bisexualitet en
positionering gentemot detta vi, en positionering som forsvaras ytterligare nar den kombi-
neras med en invandrarbakgrund.

Sa lange jag inte sager nanting sa tas jag for hetero eller sa tas jag for
svensk och sa kan jag visa upp en bit utav mig och jag far tillatelse att

spela ut en bit utav mig.. men inte den andra.. ..
(student vid Uppsala universitet).

Motviljan mot att "krdnka nagons ’vi’-kdnsla”, som denna student uttrycker det, gor att hon
tanker sig fér innan hon berattar om sin sexuella ldggning och/eller invandrarbakgrund. Ut-
ifran radande normer forvantas hon vara bade svensk och heterosexuell, och darfér menar
hon att bejakandet av nagot annat innebar en positionering som kan uppfattas som obe-
kvam och problematisk. Hennes erfarenhet ar att bade homosexualitet och invandrarskap
innebér att stallas utanfér en given gemenskap och darfér valjer hon att vara tyst for att,
som hon sager, “hdanga med och ha trevligt”.

Osynliggorandet och tystnaden kan saledes relateras till skillnadsskapande processer
som involverar flera relationer av fortryck och som hanteras utifran strategier som innebar

saval identifiering som avidentifiering med subjektspositioner som betecknar tillhérighet
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och/eller utanférskap. Utifran ett intersektionellt perspektiv ar det viktigt att problematisera
hur uppfattningar om skillnad i frdga om klass, kon, etnicitet och sexualitet reproduceras i en
akademisk kontext och dven de institutionella sammanhang som (o)mojliggor att dessa skill-
nader kan spelas ut. Forskningen visar att det finns stora variationer mellan olika miljéer och
detta galler dven inom universitetsvarlden. Foljande fragor kommer att diskuteras i nasta
avsnitt: Vad ar det som gor att vissa kategoriseringar ar mer eller mindre synliga inom uni-
versiteten? Vilka skillnader &r mojliga att problematisera? Hur &r dessa skillnader kopplade

till jamstalldheten?

"Vi diskuterar kon ”

Vi diskuterar kon men jag kan inte erinra mig att vi diskuterat etnicitet
sarskilt mycket och sa... Vi har ju en jamstalldhetskommitté dar jag sjalv
har varit med. Nu ar jag inte med déar langre men vi borde ha nan slags
plan for etnisk mangfald till exempel.

Om vi gar tillbaka till citatet som inleder detta kapitel sa ser vi att tystnaden om etnicitet och
sexualitet kontrasteras med en pagaende diskussion om koén. Informanten berattar vidare
att det finns en sarskild plattform fér att hantera jamstalldhetsfragor (jamstalldhetskommit-
tén) och hanvisar till planer for att forebygga konstrakasserier. Inga sddana resurser namns i
anslutning till etnicitet eller sexualitet. Redan har ar det mdjligt att faststalla att det finns
olika institutionella premisser for att hantera arbetet med lika villkor och dven en pataglig
obalans rérande kunskapsniva, institutionella resurser och intresse. Medan jamstalldhet har
en given plats i de samtal som férs pa institutionen omges fragor om sexualitet och etnicitet
med tystnad.

Vad har denna obalans for betydelse? Det kan vara nddvandigt att betona att jam-
stélldhetsdiskursens institutionella utrymme inte dr samma sak som férverkligandet av jam-
stélldhetsmalen. Daremot kan ett sddant utrymme ses som ett tecken pa att det ar legitimt
att betrakta bristande jamstalldhet som ett problem och dessutom som ett problem som
maste atgardas pa institutionell niva. Diskursens institutionella utrymme gor det ocksd moj-
ligt att utveckla ett sprak som kan bendamna kénsojamlikheter, samt teorier och begrepp
som forklarar pa vilket satt dessa ojamlikheter ar kopplade till den radande kénsmaktord-

ningen. Det innebdr ocksa att flytta ansvaret fran individen till organisationen. Med
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jamstalldhetens institutionalisering foljer en uppsattning kunskaper, begrepp och forklar-
ingsmodeller som gor det mojligt att begripliggtra vissa erfarenheter utifran en strukturell
position och dven metoder och arbetssatt fér att motverka orattvisor baserade pa koén. |
detta sammanhang har jamstalldhetens synlighet och institutionella forankring betydelse for
hur fragor om ojamlikhet och diskriminering pa grund av kon formuleras:

Det ar vl egentligen forst dom har senaste aren som jag satter det i

relation till kon.. forut sa trodde jag nog valdigt mycket att det handlade

om mig personligen. Och det var en valdigt intressant upptackt nar jag

kom pa att det handlar nog inte bara om mig som person utan det ar

storre dn sa.. det finns en struktur dar pa nat satt.. sa det var en ganska

intressant upptackt nar det géller kon ja.. men som sagt i och med att

dom har fragorna aldrig riktigt ens kommer upp sa ... det har med

etnicitet det kdnns inte sa jatteviktigt. Jag brukar plocka lite har och lite

dar nar det passar mig, men jag vet ju inte hur andra uppfattar mig... jag

vet ju inte om dom tanker. Det &r s, aterigen alltsa kon ja, det ar ett

hett dmne nu pa institutionen men inte andra grupper (doktorand vid
Uppsala universitet)

Jamstalldheten erbjuder inte bara informanten en konkret verktygsldda som kan anvandas
mot konsorattvisor utan ocksa en sjdlvforstaelse som bygger pa etablerad kunskap och legi-
tima tolkningsramar. Nagot liknande finns inte att tillgd nar det galler etnicitet, menar hon. |
detta sammanhang kan man konstatera att genusvetenskapens tolkningsforetrade har varit
avgorande for att definiera ojamlikheten mellan kvinnor och mén som en fraga om makt.
Men samtidigt som jamstalldhetens problemformuleringar moéjliggér att konsdiskriminering
upplevs som en subjektsposition inom en maktstruktur snarare dn ett individuellt stigma
finns det ocksa en risk att den gors till den enda plattformen fér legitim kritik och till det
enda sprak som kan bendmna ojamlikhet.

Jamstélldhetstankandets problemformulering etablerar en avgérande skillnad mellan
kon och andra diskrimineringsgrunder; det saknas institutionell forankring for en maktfér-
stdelse nar det giller etnicitet, sexualitet eller funktionshinder — trots att det finns omfat-
tande teoretiska analyser och empirisk forskning som bade pa nationell och pa internationell
niva lyfter fram maktaspekter bakom dessa kategorier. Har aktualiseras makten att vara
okunnig, som bland annat tar sig uttryck i ett aktivt ignorerande av kunskap som ifragasatter
redan etablerade verklighetsbilder. Forhallningssattet till ojamlikheter baserade pa etnicitet,

sexualitet och funktionshinder grundas sdledes alltjamt pa forestéllningar om kulturella
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skillnader, (avvikande) identiteter och bristande tillgdnglighet. Franvaron av ett maktper-
spektiv ar ocksa pataglig i manga klassanalyser och inte minst i analyser som kombinerar kon
och klass. | litteraturen har klassanalyser alltmer kommit att fokusera pa fragor om livsval,
klassresor och livsstil 3n pa strukturella relationer av fortryck.

Avsaknaden av ett maktperspektiv innebar ocksa att forekomsten av diskriminering
definieras som ett kunskapsproblem eller en fraga om attityder och vérderingar. Ur detta
perspektiv gors “de andras” (avvikande) egenskaper till problem som maste hanteras fran en
normativ horisont. | detta vagval kan olika manniskors individuella resurser bli avgérande for
att hantera omgivningens fordomsfulla reaktioner:

Beroende pa hur stark position jag har sa kan jag vara olika mycket
ickesvensk och ickehetero. Det handlar om hur mycket resurser jag
sitter pa. Om jag inte har sa mycket resurser sa maste jag behalla de fa

jag har till att fa vara med och ha trevligt liksom
(student Uppsala universitet)

Utsattheten for diskriminerande handlingar innebdr séllan ett passivt accepterande av ett
orattvist tillstand. Som exemplet ovan visar formas méanniskors handlingsutrymme av en
mangd olika resurser som ocksa ar situationsberoende. Utifran ett individperspektiv ar ris-
ken att bli utsatt for stigmatisering eller for att bli ignorerad en anledning till att man véljer
en subjektsposition dar det ar mgjligt att formulera kritik. Mot den bakgrunden kan det vara
rationellt att vélja att positionera sig i en jamstalldhetsdiskurs om det saknas institutionellt
utrymme att tala om orattvisor pa grund av etnicitet eller sexualitet. | forlangningen &r det
mojligt att se det o(jam)lika institutionella utrymmet bade som uttryck for — och resultat av —
en hierarki mellan diskrimineringsgrunder.

"Vi pratar om kon” ger uttryck for jamstalldhetstankandets institutionella (sér)stallning.
Till skillnad fran andra hierarkiska relationer inom den akademiska varlden har kdnsrelatio-
ner kommit att begripliggdras som ett maktproblem. Daremot uppfattas klass, etnicitet, sex-
ualitet och funktionshinder ofta som (fixerade) uttryck for sociala identiteter eller livsstilar
vilket ocksd avproblematiserar relationen mellan dessa kategoriseringar och samhillsord-
ningen. Har kan ett intersektionellt perspektiv géra skillnad. Dels genom att blottlagga hur
dessa kategoriseringar formar och paverkar varandra och dels genom att lyfta fram hur de
samverkar i processer av normskapande och maktutévande. Utifran detta ar det ocksa moj-

ligt att problematisera jamstalldhetstankandets (exklusiva) maktansprak.
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Slutord - Jamstalldhetens granser

Analysen i detta avsnitt visar pa svarigheterna att empiriskt halla isar olika former av fortryck
och ger exempel pd den komplexitet som praglar normskapande processer och ojamlikhet
inom den akademiska varlden. Dessa exempel visar att ojamlikhet och diskriminering erfars
utifran subjektspositioner som inbegriper flera ojamlika relationer och olika former att av-
gransa det normala fran det avvikande. Det finns darfér anledning att problematisera enkla
kategoriseringar som sorterar manniskor efter kon, etnisk tillhorighet eller sexuell laggning
for att i stdllet vanda blicken mot de omstandigheter som ger dessa kategoriseringar inne-
hall. | detta sammanhang ar det sarskilt belysande med exempel som visar hur olika sub-
jektspositioner konstrueras i akademiska kontexter och dven pekar pa likheter och skillnader
rorande normskapande processer som uppratthaller uppfattningar om avvikande andra.
Analysen i kapitlet visar saledes pa nédvandigheten av att formulera likabehandlingsarbetet
utifran ett perspektiv som beaktar hur olika former av fortryck och normskapande processer
samverkar i uppratthallandet av ojamlika villkor inom universitetet.

Nar andra diskrimineringsgrunder tas upp i den offentliga debatten och dartill blir
foremal for lagstiftning vacker jamstalldhetens framtid en rad fragor och farhagor. Diskus-
sionen avspeglar en oro bland genusforskare och jamstalldhetspraktiker for att likabehand-
lingsarbetet ska leda till att konsfragorna forringas eller till och med forsvinner fran den
(forsknings)politiska agendan. Vad hdander med jamstalldheten nar kon blir en av flera ojam-
likhetsmarkdrer? Finns det inte en risk att jamstdlldhetsarbetet urholkas? | denna debatt ar
det mojligt att urskilja flera tankespar som delvis anknyter till erévrade institutionella arenor
och till jamstalldhetstankandets diskursiva hegemoni.

Som jag visar i det har kapitlet finns det idag inte bara en pataglig obalans mellan olika
diskrimineringsformer ifraga om institutionellt utrymme, kunskapsniva och politisk legitimi-
tet utan ocksa etablerade problemdefinitioner som markerar kdnsrelationers centralitet och
nédvandigheten av politiska interventioner inom detta omrade. Jamstalldhetens institutio-
nalisering har dven implikationer for hur annan ojamlikhet uppfattas och hanteras, inte
minst genom att etablera en hierarki mellan olika diskrimineringsformer som befaster upp-
fattningen att vissa former av ojamlikhet ar perifera eller av underordnad betydelse . Tyst-
naden om rasism, heteronormen och den etniska diskrimineringen kan ses som uttryck for
jamstalldhetens gransdragningar och exkluderande praktiker, men ocksa som tecken pa en
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avsaknad av diskursivt utrymme, institutionella plattformer och politisk legitimitet for att
diskutera andra former av ojamlikhet och diskriminering.

Vad kan en intersektionell ldsning sdga om relationen mellan jamstalldhetsarbetet och
likabehandlingsarbetet? Ett intersektionellt perspektiv 6ppnar for en diskussion som gar bor-
tom synliggdrandet av grupper, kroppar och kategorier som stalls utanfor jamstalldhetspro-
jektet. Som analysen i detta kapitel visar ar intersektionalitet ett anvandbart analytiskt in-
strument for att problematisera processer, diskurser och praktiker som i jamstélldhetens
namn standigt producerar underordnade andra som forvagras legitimitet, kunskaper och
trovardighet for att kunna agera som likvardiga subjekt. En viktig forutsattning for det fram-
tida arbetet ar darfor att det skapas institutionellt utrymme for att motverka alla former av

ojamlikhet inom universitetsvarlden.

Noter

1. Detta antagande baseras pa min egen erfarenhet. 2008 hade jag formanen att féreldsa vid en
seminarieserie om likabehandlingsarbete som Uppsala universitet anordnade for studenter
och anstallda och jag har fatt tillfalle att aterkomma till kopplingen mellan intersektionalitet
och lika behandling vid flera andra tillfdllen och inom olika instanser inom universitetet. Jag
har sdledes kunna skaffa mig en viss 6verblick 6ver variationen ifraga om kunskapsniva,
intresse och problembilder samt dven den institutionella beredskapen att ta sig an
likabehandlingsproblematiken. | kapitlet anvander jag intervjumaterial som delvis redovisats i
en tidigare publikation, se Paulina de los Reyes (2007) Att segla i motvind. En kvalitativ
undersokning om strukturell diskriminering och vardagsrasism inom universitetsvariden.

2. Lagens andamal ar att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och majligheter
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

3. Se debatten mellan Lykke och de los Reyes, Molina och Mulinari, KVT2003/3-4. Se ocksa Mac
Call (2005) och temanumret om intersektionalitet i The European Journal of Women’s Studies
(2006).

4. Setex Rosenberg (2007)
5. For en diskussion om detta utifran USA:s akademiska kontext, se Chandler 2009.
6. Traditionellt har klassfragor fatt en framtradande roll i detta avseende.

7. Detta géller naturligtvis ocksa alder och funktionshinder. Se Denise Malmbergs kapitel i
denna antologi.

8. For en overblick, se Tidskrift for genusvetenskap temanummer om klass 3-4 2008. Se ocksa
Fronesis Feminismen & vanstern 25-26 2008.
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Efterord
Paulina de los Reyes

Denna antologi har haft jamstélldhetens utmaningar mot bakgrund av den nya diskrimine-
ringslagen i fokus. Tva viktiga fragor ar: Hur kan man se pa jamstalldhetsarbetet i ljuset av de
nya diskrimineringsgrunderna? Hur ser relationen ut mellan jamstalldhetsarbetet och lika-
behandlingsarbetet? Forfattarna till denna antologi forhaller sig till dessa fragor utifran olika
utgangspunkter och belyser samtidigt méjligheter och problem som ar forknippade med den
nya diskrimineringslagen. | detta avlutande kapitel vill jag lyfta fram nagra aspekter som ar
av sarskild relevans for utformningen av atgarder inom ramen for saval jamstalldhets- som

likabehandlingsarbete.

Tydliga och institutionellt férankrade problembilder

Bade jamstalldhetsarbetet och likabehandlingsarbetet bor formuleras utifran tydligt defini-
erade problembilder. Vilket/vilka problem ska I6sas? Ifraga om jamstalldhet 6ppnar ett kons-
maktsperspektiv for majligheter att forandra en maktordning. Det ger ocksa mojlighet att
lyfta hanteringen av kdnsmassiga orattvisor fran individniva till en samhallsniva, dar de har
systemiska effekter pa normer, symboler, regelverk, etc. Ifraga om lika behandling &r defini-
tionen av vissa grupper som minoriteter i fokus. Uppdelningen i minoritet och majoritet av-
politiserar de relationer som gor heteronormen, svenskheten, vitheten och kroppsfunktio-
naliteten till privilegierade positioner.

Problemdefinitionen har stor betydelse for att skapa legitimitet kring de fragor som ska
atgardas och aven for att tydligéra vad som gar att géra inom vissa institutionella ramar. Det
ar ocksa viktigt att framhalla att dessa problembilder maste férankras institutionellt. Det
finns till exempel en diskrepans mellan forskningens definitioner och problembilder i fraga
om heterosexism och rasism och de férestéllningar som ligger till grund for likabehandlings-

arbetet (etnicitet eller sexuell 1aggning som antingen en egenskap eller identitetsgrund).

Diskrimineringens komplexitet

Bidragen till denna antologi belyser diskrimineringens komplexitet utifran olika synvinklar,
savadl som dess koppling till flera ojamlika relationer. Fragan om koénsdiskriminering kan
vackas pa en abstrakt niva (till exempel nar det galler positiv sdarbehandling) men det sager
inte mycket om hur kvinnor som befinner sig i olika maktpositioner drabbas av generella

148



regler. Det ar darfor viktigt att likabehandlingsarbetet utgar fran ett perspektiv som kan be-
lysa ojamlikhetens komplexitet och variationer bade mellan olika institutionella miljoer och

pa olika nivaer inom universiteten.

Skillnader i institutionellt utrymme, kunskapsnivad, problembilder, legitimitet

Diskussionen om olika diskrimineringsgrunder handlar ofta om vilka grupper som blir mer
diskriminerade @n andra och om det finns ojamlika relationer och former av fértryck som ar
viktigare dn andra. | denna antologi har ett annorlunda perspektiv lyfts fram. Istéllet for att
betona skillnader mellan grupper har skillnader i institutionellt utrymme, kunskapsniva samt
materiella och organisatoriska resurser varit i fokus. Ett sadant perspektiv bidrar till att syn-
liggdra hur en hierarki mellan olika diskrimineringsgrunder etableras i och genom jamstalld-
hets- och likabehandlingsarbetet. Den belyser ocksa hur skillnader mellan olika grup-

per/kategorier uppréatthalls genom organisatoriska och diskursiva praktiker.

Lagen innebdr inte bara férbud mot diskriminering utan ocksd frimjande dtgcdirder

Diskussionen om den nya diskrimineringslagen fokuserar ofta pa férbudsdelen och hur den
ska hanteras i det praktiska arbetet. Denna fokusering medfor dock en risk for att lagens
pabud om aktiva atgarder gloms bort. Aktiva atgarder i arbetet mot diskriminering under-
skattas ofta, vilket ocksa har medfort att det saknas systematisk kunskap om atgardernas
effektivitet. Lagens mojligheter att framja ett forebyggande arbete mot diskriminering bor
darfor undersokas, sarskilt moéjligheten att formulera dtgarder som ar anpassade till olika

institutionella sammanhang.

Rédkna med motstand!

Erfarenheter fran andra lander visar att allt férandringsarbete som riskerar att rubba etable-
rade privilegier, normer och sjalvbilder moter motstand. Detta motstand kan likaval vara
Oppet som dolt och det kan dven vara ett uttryck for institutionell seghet. Forekomsten av en
fornekandets kultur bor bemétas 6ppet, i likhet med aktivt (och selektivt) ignorerande av
forskningsresultat och teoretiska angreppssatt som avslojar ojamlikhet. | detta sammanhang
ar okad tillgang till information ett féga anvandbart medel. Det kravs betydligt kraftfullare

insatser for att bryta motstandet hos dem som gynnas av en diskriminerande ordning.
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Forfattarpresentation

Anna Olovsdotter Lo6v arbetar som doktorand vid Centrum for genusvetenskap, Lunds universitet.
Hennes avhandling dr en queerfeministisk etnografisk studie av kungpraktiker och kungkultur i
Sverige dar hon tar kungpraktikerna som utgangspunkt for att stalla fragor om genus, sexualitet,
kropp och identitet i relation till feministisk politik. Bland hennes tidigare publikationer finns "Regn-

bagsfamiljer och queera liv’(2009) och “Dragkingkulturen. Kvinnokulturens queera brorsa?” (2008).

Ann-Sofie Lonngren disputerade ar 2008 vid Uppsala universitet med den litteraturvetenskapliga
avhandlingen ”Att rora en varld: en queerteoretisk analys av erotiska trianglar i sex verk av August
Strindberg”. Hon har dven publicerat ett flertal artiklar, essder och recensioner och arbetar som

larare i litteraturvetenskap, retorik och genusvetenskap.

Anneli Hayrén Weinestal ar FD i organisationsteori och verksam som forskare och larare pa Centrum
for genusvetenskap, Uppsala universitet. Hon disputerade 2007 pa en avhandling om kénskrankande
behandling i akademisk miljo, "’Vi blev antagligen for manga’ - Kénskrankande behandling i akadem-
isk milj6”. Hon ingar i GORMA-gruppen i ett projekt om brandmans maskulinitetskonstruktioner kal-
lat "Fran Novis till Nestor. Ett aktionsforskningsprojekt om maskulinitet och risk i svensk raddnings-
tjanst”. Hon ar ocksa en av grundarna av plattformen Modesty som forskar om diskriminering,

egenmakt och integration.

Denise Malmberg ar universitetslektor vid Centrum for genusvetenskap, Uppsala universitet. Hon
har forskat om fragor som ror brott och 6vergrepp mot personer med funktionshinder. Ett annat
intresseomrade ar kon, kroppslighet och sexualitet dar hon framst intresserat sig for vad hon be-
namner kroppsnormativitet och vad denna norm far for konsekvenser for i synnerhet kvinnor. Bland
hennes publikationer finns “Bodynormativity. Reading the Representations of Disabled Female
Bodies” (2008) och "Hoga klackar och rullstol — en konsteoretisk studie av kvinnor med livslanga

funktionshinder” (1996).

Irene Molina ar docent i Kulturgeografi, verksam vid Institutet foér bostads- och urbanforskning,
Uppsala universitet. Hennes forskning handlar om intersektionella maktrelationer i staden och i bo-
endet, i synnerhet rasism i bade teori och vardag. Bland hennes publikationer kan doktorsavhand-
lingen ”Stadens rasifiering - etnisk boendesegregation i folkhemmet” fran 1997, boken “Kulturens
plats/Maktens rum” (red. med Martin Gren och P. O. Hallin) fran 2000, och kapitlet ”Lokalt férenings-

deltagande ur ett postkolonialt och globalt perspektiv”’ i boken ”"Féreningsliv, delaktighet och lokal

150



politik i det mangkulturella samhéllet”, Bo Bengtsson och Clarissa Kugelberg (red.) fran 2009 sarskilt

namnas.

Lena Sohl ar doktorand i sociologi vid Uppsala universitet. Hon forskar om kvinnors klassresor i
Sverige med intersektionella analyser i fokus. Tidigare har hon bland annat skrivit rapporten ”’Men
da ska man inte borja med herrar i min alder ..." Larares och studenters tal om genus och jamstalldhet

vid sociologiska institutionen”, Uppsala universitet (2003).

Paulina de los Reyes ar professor i ekonomisk historia vid Stockholms universitet och forskar om
makt och historisk fordandring samt om arbete och feministisk teori ur ett intersektionellt perspektiv.
Bland hennes publikationer finns “Det problematiska systerskapet” (1998), “Mangfald och differen-
tiering. Diskurs, olikhet och normbildning i svensk forskning och samhallsdebatt” (2001), ”Patriarkala
enklaver eller ingenmansland. Vald, hot och kontroll mot unga kvinnor i Sverige” (2003) och ”Inter-
sektionalitet. Kritiska reflektioner Gver ojamlikhetens landskap” (2005, tillsammans med Diana

Mulinari).
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Bilaga. Program konferensen Nedslag i jamstalldhetens synfalt

9.15-10.00

10.00-10.10

10.10-10.30

10.30-10.50

11.10-11.30

11.30-11.50

13.10-13.30

13.30-13.50

13.50-14.10

14.30-14.50

14.50-15.10

15.10-15.30

Registrering utanfor sal X i Universitetshuset

Inledning. Marianne Carlsson, ordférande fér Uppsala
universitets jamstalldhetskommitté, inleder konferensen.

"En jamlik jamstalldhet? Intersektionella perspektiv pa
jamstalldhetsarbete” av Paulina de los Reyes

"Kan man diskriminera kvinnor? Har svensketniska
akademikerkvinnor samre arbetsvillkor an méan? Ett prat
om diskrimineringsgrunden kon” av Anneli Hayrén

”Att gora klass och kon: Kvinnors klassresor i dagens
Sverige” av Lena Sohl

”Diskriminering pa grund av etnicitet - hur mycket har
det med rasism att gora?” av Irene Molina

”Receptionen av Elsie Johanssons bok Sin ensamma
kropp. Att vilja sexualitet och lust som kvinna och dver
65, ar det riktigt passande?” av Birgitta Wistrand

”Man gor ju bara henne en tjanst". Sexuella 6vergrepp
mot kvinnor med funktionshinder - ett dolt
jamstalldhetsproblem i dagens samhille

av Denise Malmberg

"Varfor har du skagg? "Kvinnors" erfarenheter av
"konsoverskridande" praktiker”
av Anna Olovsdotter L66v

"Promiskudsa bogar och fula flator - konsbundna
forestallningar om sexualitet och sexuell 1aggning”
av Ann-Sofie Lonngren

”Jamstalldhet i hogskolan - historia och framtid, nagra
reflektioner” av Lars Jalmert

Avslutning. Marianne Carlsson, ordférande for Uppsala
universitets jamstdlldhetskommitté, samtalar med Cecilia
Haard, ordférande for SFQ Uppsala, Rose-Marie Karpee,
koordinator for ESMeralda och Ina Sérlid, jamlikhets-
ansvarig pa Uppsala studentkar
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Vad hiander med jamstilldheten? Nedslag i jamstélldhetens synfilt
Denna antologi presenterar bidragen till konferensen "Nedslag i jim-
stilldhetens synfilt” som hélls vid Uppsala universitet under viren
2009. Texterna har skrivits under en period d jimstilldhetens framtid
vicker minga brinnande frigor, samtidigt som méijligheterna att ut-
veckla en intersektionell forstielse av arbetet for lika villkor engagerar
forskare och praktiker verksamma i en rad olika akademiska miljder.
Genom att rikta sokarljuset mot frigestillningar som hittills inte fatt
utrymme i jaimstilldhetsarbetet och som aktualiseras i och med den
nya diskrimineringslagen belyser bokens férfattare de utmaningar som
jamstilldhetsarbetet stir infor. Bokens kapitel visar att det finns méinga
olika uppfattningar i dessa frigor. Gemensamt for alla bidrag ir att de
lyfter fram nédvindigheten av att ta vara pa den kunskap som utifrdn
olika perspektiv belyser uteslutnings-/inneslutningsprocesser inom ra-
men for jaimstilldhetsarbetet.

Paulina de los Reyes, professor i ekonomisk historia vid Stockholms uni-
versitet, ir redaktdr for antologin.

Antologin kan bestillas frin:
Uppsala universitet
Personalavdelningen
Enheten for lika villkor

Box 256

751 05 Uppsala
www.jamst.uadm.uu.se

Universitetstryckeriet, Uppsala 2011
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