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Inledning

Utvérderingen "Kvalitet och Fornyelse” (KoF), som genomfordes under hdsten 2007 av oberoende
bedomare och pé uppdrag av samhallsvetenskapliga fakulteten konstaterade angdende nationaleko-
nomiska institutionen att ”Both faculty and graduate students are composed to a large extent of
Swedish speaking males”. | utvéarderingen framholls sarskilt vikten av att forsoka forandra den skeva
konsfordelningen i forskar- och lararstaben.

| denna rapport presenteras en undersokning av en av institutionens rekryteringsprocesser som
tydligt bidragit till den skeva kdnsférdelningen bland dagens forskarstab, ndmligen internrekryter-
ingen av doktorander till positioner som post doc. Mellan 2003 och 2008 tog tio mén och en kvinna
detta forsta steg i riktning mot en akademisk karriér. Av det totala antalet doktorander som disput-
erade under samma period motsvarar dessa siffror mer an var tredje man och var fjortonde kvinna.
Givet att de personer som bést lampat sig for en fortsatt forskarkarriar antagits till forskarutbildning-
en, har detta sneda urval av post docs inneburit en systematisk forlust av kompetens for institutionen.

| syfte att undersodka potentiella forklaringsfaktorer bakom det skeva kdnsmonstret i internrekryter-
ingen, och for att kunna utarbeta en handlingsplan med mélsattningen att férandra den, genomfordes
under hésten 2008 en enkatstudie. Samtliga aktiva forskarstudenter som genomgatt det forsta éret,
samt de som disputerat under perioden 2003-2008, ombads besvara fragor géllande sin syn pa forsk-
ning och pé institutionens forskarutbildning, arbetsmiljon samt den framtida karriaren. Av 72
moéjliga enkitsvar inkom 50 stycken (69 %), varav 23 fran doktorander (74 %), 17 fran disputerade
(57 %) och 10 fran post docs (91 %). Av de 50 inkomna svaren var 17 stycken fran kvinnor och 33
frén mén, vilket motsvarar 58 procent av mojliga svar fran kvinnorna och 77 procent fran méannen.?

Enkatstudiens resultat tyder pa att det kan vara forhastat att anta att en jamn konsférdelning bland
doktorander per automatik kommer att ge en jamnare kénsférdelning bland framtida forskare. Trots
att sd gott som alla respondenter angav att de ville fortsatta forska efter sin disputation var det endast
en liten del av kvinnorna som i dagslaget var sakra pa att de ville stanna vid institutionen, medan en
stor del av mannen kénde detsamma. Denna konsrelaterade skillnad i synen pa institutionen som en
framtida arbetsplats framstar som sérskilt problematisk i ljuset av att kvinnorna uppfattade majlig-
heten till en akademisk Karriar som mer jamlik dr an vid andra universitet och forskningsinstitut.®

Den kénsmassigt sneda rekryteringen av post docs uppfattades som ett problem av 90 procent av de
aktiva forskarstuderande som deltog i enkétstudien. Samtidigt kunde ett tydligt konsménster utldsas
ur de svarandes uppfattning om anledningar till varfor denna snedrekrytering uppkommit. Har foku-
serade mans svar i huvudsak pa externa faktorer sdsom bristande tillgang till foraldraforsakring, att
kvinnor valt forskningsamnen som inte lampat sig for en forskarkarriar vid UU, att kvinnor saknat
intresse for en forskarkarridr, samt att kvinnor inte kénner sig bekvama i att tdvla om finansiering i
samma utstrackning som mén. Kvinnor framhoéll istallet framst interna faktorer sdsom svarigheten
for kvinnor att delta i institutionens informella natverk och deras sémre mdjligheter att samskriva
artiklar med andra forskare. Slutligen pekade bade méan och kvinnor pa det relativt sett 1aga l6nelaget
vid fortsatt forskning och samhallsnormers inverkan pé individers karriarsval som potentiella
bidragande faktorer.

! Disputerade kvinnor gick synbarligen inte heller vidare inom forskarvérlden utanfor UU. Bland de
disputerade respondenterna var tva man, men ingen kvinna, verksamma forskare vid andra universitet
eller vetenskapliga institut

2 Appendix, sektion A1, nedan for en mer detaljerad beskrivning av svarsfrekvens och bortfall.

® En storre andel kvinnor angav att de uppfattade méjligheterna till en akademisk karriar som jamlika for
man och kvinnor p& heminstitutionen (45 %) an inom akademin i allménhet (39 %).

4



UPPSALA UNIVERSITET HUR INLEDER "MAN” EN AKADEMISK KARRIAR?

Denna rapport ar en kartlaggning och analys av de bakomliggande processer som styr den knsmass-
igt sneda handplockningen till post doc-positioner. Genom att utga frdn data som samlats in frén den
ena parten i den informella rekryteringsprocessen, den forskarstuderande, men inte frén den andra,
handledarkollegiet, gér rapporten dock inte ansprak pa att ge en fullstandig bild av alla faktorer som
kan ha medverkat till den rddande rekryteringssituationen. Resultatet som presenteras i rapporten
béde bekraftar och kompletterar den radande bilden bland manliga och kvinnliga forskarstuderande
angaende detta problems uppkomst. Forutom bristen pa foraldraférsakring vid en stipendiefinans-
ierad post doc-anstéllning, vilket kan ha avskrackt upp till hilften av de potentiella kvinnorna fran en
fortsatt forskarkarridr, belyser studien dven kénsrelaterade skillnader i handledningens innehall och
avhandlingens struktur, informationsflédet i samband med den informella rekryteringsprocessen, den
psykosociala arbetsmiljon samt tillgangen till informella forskarnatverk. Inga konsskillnader kunde
dock utlésas ur doktoranders vardering av I6neléget utanfor institutionen, inverkan av familjeansvar
pé avhandlingsskrivandet eller forekomsten av arbetsrelaterade fysiska stressymptom.

Rapporten &r strukturerad enligt foljande. Efter en inledande diskussion om meritering och rekryter-
ing foljer en redovisning av enkatstudiens resultat gallande psykosociala aspekter av arbetsmiljon;
informationsflddet vid den informella anstallningsprocessen; forekomsten av sérbehandling och
sexuella trakasserier samt den forskarstuderandes syn pa sig sjalv som forskare och familjeansvarets
roll for dennes Karridrsval. Avslutningsvis dras ett antal slutsatser utifran de redovisade resultaten.
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Rekrytering och meritering

En nydisputerad forskarstudent kan stanna vid institutionen som post doc genom att fa fortsatt
finansiering inom ett forskningsprojekt eller, vilket ar betydligt vanligare, att han eller hon tilldelas
ett stipendium fran Handelsbankens Wallanderstiftelse. Till bada dessa typer av positioner sker en
informell handplockning, i det senare fallet genom att handledarkollegiet nominerar aspiranter till
Handelsbanken i form av en turordnad lista.* Enligt institutionens interna rekryteringspolicy styrs
rekryteringen av de tre dvergripande meriteringsgrunderna (i) vetenskaplig publicering, (ii)
pedagogisk meritering och (iii) aktivt deltagande i institutionens forskningsmiljo. Processens
informella natur innebér att ingen formell utlysning av positioner sker och att inga formella och
utvarderingsbara anstallningskriterier tilldmpas. Istéllet sétts informella informationskanaler och
relationen mellan handledare och doktorand i centrum.

| Tabell 1 illustreras undersdkningsgruppens uppfattning om vilken part som tar initiativet till
anstkan om finansiering via projekt eller Wallanderstipendium efter disputationen. Har kan noteras
att kvinnor i hégre grad &n mén har uppfattningen att handledare eller professorer vid institutionen
tar initiativet medan mén i nagot storre utstrackning uppfattar att doktoranden sjalv kommunicerar
sitt intresse, framfor allt till sin handledare. Av de atta post docs som besvarade denna enkitfraga
upplevde de flesta att deras rekrytering framst gatt via handledaren, medan ett fatal ansag att de
blivit utvalda av professorskollegiet i bredare bemérkelse.

Tabell 1. Hur tror du att rekrytering till post doc-positioner generellt sett gér till?

Kvinnor Mén
Lampliga personer kontaktas av sin handledare 65 % (11) 33 % (10)
Lampliga personer kontaktas av professorer vid institutionen 82 % (14) 77 % (23)
Den intresserade kommunicerar detta till sin handledare 41 % (7) 53 % (16)
Den intresserade kommunicerar detta till andra vid institutionen 0% (0) 7% (2)

Not: Markering av flera svarsalternativ per person tillats. | tabellen anges procent av det totala antalet individer i
svarsgruppen samt antal inom parentes. 17 kvinnor och 30 mén svarade pd denna frga.

Bilden av handledarens centrala position i rekryteringsprocessen stérks av de forskarstuderande och
disputerades bild av vilka faktorer som har betydelse for att internrekryteras som Wallanderstipend-
iat eller till ett forskningsprojekt. Enligt de svar som framgar av Tabell 2 nedan ses avhandlingens
kvalitet, publikationer och handledare som de mest betydelsefulla faktorerna bakom en rekrytering.
Bland post docs ansag dock en lagre andel respondenter att publikationer varit betydelsefulla da just
de valts ut till sina respektive tjanster. En skarp kontrast mellan institutionens officiella meriterings-
grunder och de forskarstuderandes uppfattning av rekryteringsprocessen framgar av synen pa den
andra meriteringsgrunden, pedagogisk meritering, som endast 13 procent av kvinnorna, och ingen
man, uppfattade som viktig. Slutligen kan konsskillnader i synen p& meritering noteras da man i
hdgre utstrackning &n kvinnor understryker vikten av att passa in i institutionens sociala miljé och
vikten av publikationer medan kvinnor snarare betonar betydelsen av sociala n&tverk inom och
utanfor institutionen, val av avhandlingsamne samt betyg.®

* Denna turordning har endast i enstaka fall frangatts av banken.

® Resultat for motsvarande fraga gallande rekrytering till den mindre vanliga projektfinansieringen har
placerats i Appendix, sektion A2. De paminner i stort om de resultat som redovisas for
Wallanderstipendier i Tabell 2.
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Tabell 2. Vilka faktorer &r viktiga vid tilldelning av Wallanderstipendium?

Generellt angdende rekrytering Egen rekrytering

Kvinnor Méan Post docs
Avhandlingens kvalitet 88 % (14) 90 % (27) 100 % (9)
Publikationer 62 % (10) 80 % (24) 33% (3)
Handledare 69 % (11) 73 % (22) 78 % (7)
Socialt natverk inom institutionen 50 % (8) 33 % (10) 11 % (1)
Avhandlingsamne 31 % (5) 20 % (6) 22 % (2)
Att passa in i institutionens sociala miljo 13% (2) 23 % (7) 0% (0)
Socialt natverk utanfor institutionen 25% (4) 13 % (4) 0% (0)
Betyg pa doktorandkurser 25 % (4) 7% (2) 11 % (1)
Undervisning under forskarutbildningen 13 % (2) 0 % (0) 11 % (1)

Not: Tabellen illustrerar svarsfordelningen bland méan och kvinnor fér frdgan "Vilka faktorer tror du generellt har
betydelse for rekrytering?” som stélldes till samtliga respondenter, samt den totala svarsfordelningen for frdgan "Vilka
faktorer paverkade att just du blev rekryterad?” som stélldes till post docs. Markering av flera svarsalternativ per person
tillats. 1 tabellen anges procent av det totala antalet individer i svarsgruppen samt antal inom parentes. Totalt svarade 30
man och 16 kvinnor pa fragan.

Avhandlingens kvalitet

Nyckelprocesser for att forbéttra en avhandlings kvalitet &r en doktorands handledning, deltagande i
seminarieverksamhet samt samarbete med andra forskare. Fran de enkatfragor som stalldes angdende
dessa processer gjordes tva huvudsakliga observationer. Institutionens kvinnliga doktorander upp-
lever mindre assistans fran handledaren i att hitta samskribenter for sina avhandlingskapitel och
samskriver &ven férre av sina artiklar &n vad méan gor. | seminariegruppen upplevde kvinnorna en
storre radsla for att stalla frgor medan man i storre utstrackning klassade sitt eget deltagande som
aktivt.

Den allménna uppfattningen om forskarutbildningens handledning var mycket positiv och skiljde sig
generellt sett inte namnvart &t mellan konen.® 1 uppfattningen om huruvida handledaren hjalpte till
med att finna potentiella partners for forskningssamarbete fanns dock tydliga konsskillnader. Har
upplevde mer an en fjardedel av mannen, men ingen kvinna, att de fick sddan hjalp. Av de personer
som slutfort sin avhandling hade en dubbelt sa stor andel man som kvinnor samskrivit en eller flera
av artiklarna. | fem av dessa fall hade samforfattandet utférts av en manlig doktorand och en forsk-
are frdn en extern forskningsmiljo, medan ingen kvinna uppgav att de samarbetat med en sadan
forskare. Endast ett fatal kvinnor, medan en dryg fjardedel av mannen, hade skrivit tillsammans med
sin handledare, och en dubbelt s stor andel man som kvinnor hade samforfattat artiklar med andra
doktorander vid institutionen. | detta sammanhang bor noteras att samforfattande av artiklar inte bara
forbattrar en avhandlings kvalitet utan ocksd 6kar sannolikheten for att & artiklar publicerade. Sam-
forfattandet fungerar &ven som ett satt att lara sig att delta aktivt i en forskningsmiljd och ger doktor-
anden betydelsefulla formella och informella kontakter infor sin fortsatta forskning och karridr.

® Detaljerade resultat for samtliga enkatfragor rérande handledning finns redovisade i Appendix, sektion
A3.
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Som doktorand kan det vara mycket vardefullt att fa hjalp av seniora forskare, férutom sin hand-
ledare, i avhandlingsskrivandet. | detta avseende visade enkatundersékningen inga kdnsrelaterade
skillnader i sékbeteendet for, eller tillgdngen p&, sadan hjalp vid institutionen eller utanfor den.’

I Tabell 3 redovisas svarsfrekvensen for ett antal fordjupande fragestéllningar angaende seminarie-
verksamheten. Dar framgar att man i mycket storre utstrackning an kvinnor angivit att de inte ar
rédda for att delta aktivt i seminarieverksamheten. Kvinnorna har i sin tur i hdgre grad angett att de
skams for att stalla dumma fragor och darfor later bli att stalla ndgra alls. Vidare har man i hégre
utstrackning an kvinnor upplevt att de blir avbrutna under sina seminarier, och enstaka méan har
upplevt att de aktivt motverkats av sin handledare under seminarierna. Inga kdnsrelaterade skillnader
noterades i de forskarstuderandes syn pa huruvida seminariegruppen visat intresse for deras resultat,
eller i upplevelsen av att komma Gverens med majoriteten av personerna i seminariegruppen.

Tabell 3. Upplevelser av seminarieverksamheten

Totalt Kvinnor Mén
Seminariegruppen visar intresse for mina resultat 60 % (30) 81 % (13) 58 % (17)
Jag kommer vél éverens med de flesta i min seminariegrupp 68 % (34) 75 % (12) 76 % (22)
Ibland blir jag avbruten nar jag haller ett seminarium 10 % (5) 0% (0) 17 % (5)
Jag skams for att stéalla dumma frdgor och undviker darfor att stélla nagra alls 32 % (16) 62 % (10) 21 % (6)
Jag skams for att stalla dumma fragor men staller dem i alla fall 20 % (10) 13 % (2) 28 % (8)
Jag deltar aktivt i seminarierna och &r inte radd for att stalla fragor 26 % (13) 6% (1) 41 % (12)
Jag kanner att min grupp stodjer mig aktivt i mina méten med andra forskare 12 % (6) 13 % (2) 14 % (4)
(exempelvis opponenter)*
Jag kanner att min handledare stéttar mig under mina seminarier* 48 % (24) 62 % (10) 48 % (14)
Jag har upplevt att min handledare motverkat mig under mina seminarier * 2% (1) 0% (0) 3% (1)
Efter att ha givit ett seminarium k&nner jag att mitt sjalvfértroende som 46 % (23) 62 % (10) 45 % (13)
forskare okat *
Efter att ha givit ett seminarium k&nner jag att mitt sjalvfértroende som 6 % (3) 6% (1) 7% (2)
forskare minskat *

Not: Fragan tillat markering av flera svarsalternativ per person. | tabellen anges procent av det totala antalet individer i
svarsgruppen samt antal inom parentes. ™" anger att antalet méjliga ja-svar pa fragan justerats ner med det antal man
respektive kvinnor som angivit att de &nnu inte hallit ndgot seminarium. Totalt svarade 29 man och 16 kvinnor p&
fragan.

Sociala natverk och arbetsmilj6

Den sociala miljon pé institutionen kan ha betydelse bade for doktorandernas aktiva deltagande i
forskningsmiljén och for hans eller hennes 6nskan att stanna som post doc efter disputationen. | detta
avseende belyste enkitundersokningen tydliga skillnader mellan man och kvinnor i friga om den
upplevda arbetsmiljon, sarskilt gillande aspekterna att umgés med sina kollegor, oroa sig for att
misslyckas med utbildningen, att kanna sig néjd med sitt eget arbete samt synen pa mans och
kvinnors mdjligheter att delta i informella forskarnatverk vid institutionen.

" Detaljerade resultat for fragor rérande hjalp fran etablerade forskare inom och utanfér institutionen
redovisas i Appendix, sektion A4.
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De svarande ombads redovisa dels hur ofta de upplevde en sérskild ké&nsla, dels hur ofta de deltog i
en sarskild aktivitet pa arbetsplatsen. Anmarkningsvarda skillnader i méan och kvinnors upplevda
psykosociala arbetsmiljo registrerades for de tva pastdendena “Jag oroar mig Gver att misslyckas
med forskarutbildningen” och “Jag umgés med mina kollegor”. Samtidigt som kvinnor deltog i den
sociala samvaron pa institutionen i mindre utstrackning &n man, oroade de sig ocksa betydligt mer
fbg att misslyckas med utbildningen. Resultatet for dessa tva fragor redovisas nedan i figurerna 1 och
2.

Figur 1. ”Jag umgéas med mina kolleger” 9
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Not: Y-axeln anger svarsfrekvensen som procent av det totala antalet kvinnor respektive man. P& svarsskalan anger
siffrorna 1: En g&ng om aret eller mer séllan, 2: Mindre &n en gang i m&naden, 3: Ungefar en géng i manaden, 4:
Ungefar en géng i veckan, 5: Flera ganger i veckan, 6: En gdng om dagen, 7: Hela tiden. Mans medelvarde var 5.935
och kvinnors 4.866, vilket utgor en signifikant skillnad pa en procents signifikansniva. Totalt svarade 28 man och 16
kvinnor pa fragan.

8 Detaljerade resultat for dvriga arbetsmiljéfragor finns redovisade i Appendix, sektion A5.
® Originalfragans formulering var: I enjoy socializing with my colleagues”.
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Figur 2. " Jag oroar mig 6ver att misslyckas med forskarutbildningen”
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Not: Mans medelvéarde var 2.450 och kvinnors 4.400, vilket utgér en signifikant skillnad p& en procents signifikansniva.
Y-axeln anger svarsfrekvensen som procent av det totala antalet kvinnor respektive man P& svarsskalan innebar 1: En
gang om Aret eller mer séllan, 2: Mindre &n en gang i m&naden, 3: Ungefar en gng i m&naden, 4: Ungefar en gang i
veckan, 5: Flera ganger i veckan, 6: En gadng om dagen, 7: Hela tiden. Totalt svarade 28 man och 16 kvinnor pa fragan.

Vidare visade svaren pa arbetsmiljofragorna inga signifikanta skillnader nér det géllde péstenden
rérande de svarandes kansla av att vardesattas som personer och for sina anstrangningar i arbetet. ™
Ingen signifikant skillnad kunde heller urskiljas i hur ofta man och kvinnor tvivlar pa sitt arbetes
kvalitet.* Den motsatta kanslan, att vara nojd med sitt arbete, forekom oftare hos man &n hos
kvinnor. Har 1ag méans medelvarde nidrmare kategori 4, “en gang i veckan” medan kvinnors lag
nirmare kategori 3, “en gang i manaden”. Ett t-test angav att denna skillnad var signifikant pa
tioprocentsnivan.

Respondenterna ombads &ven att gradera doktoranders mdjligheter att komma in i formella och
informella forskarnatverk pa institutionen. En skala med fem steg anvandes dér 1 motsvarade lika
mojligheter fér mén och kvinnor, medan 5 motsvarade mycket mindre méjligheter for kvinnor &n for
man. Svaren pa de tva fragorna redovisas i figurerna 3 och 4 nedan. Dar framkommer inga konsrela-
terade skillnader i uppfattningen om méns och kvinnors méjligheter att komma in i formella natverk,
men daremot en betydande skillnad i uppfattningarna om mdjligheterna att komma med i de inform-
ella. 1 den kvinnliga svarsgruppen 6kade medelvardet for svaren fran 1.350 i frdga om de formella
natverken till 2.357 betraffande de informella, samtidigt som méns medelvarde forandrades fran
1.254 till 1.537. Detta innebér i det andra fallet en skillnad i medelvarden som &r signifikant pa
enprocentsnivan.

10 Respondenterna ombads ange hur ofta de upplevde olika arbetsmiljorelaterade situationer eller problem
med hjélp av foljande sifferskala, 1: En gang om aret eller mer séllan; 2: Mindre &n en géng i manaden; 3:
Ungefar en gang i manaden; 4: Ungefér en gang i veckan; 5: Flera génger i veckan; 6: En gdng om dagen;
7: Hela tiden. T-test anvéndes for att jamfora medelvarden for svaren som angetts av mén respektive
kvinnor.

! Det kan dock anses oroande att mer an hélften av kvinnorna, och néra halften av ménnen angav att de
“tvivlat pd sitt arbetes kvalitet” en gang i veckan eller oftare, och att mer &n tio procent av det totala
antalet respondenter angav att de tvivlade pa sitt arbetes kvalitet "hela tiden”.
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Figur 3. Ar mojligheterna lika fér mén och kvinnor att komma in i formella forskningsnatverk?
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Not: Y-axeln anger svarsfrekvensen som procent av det totala antalet kvinnor respektive man. Skalan &r utformad sa att
1 betecknar lika méjligheter och 5 mycket samre majligheter for kvinnor &n fér méan. Mans totala medelvérde pé frégan
var 1.254 och kvinnors 1.350. D& ingen respondent angav kategori 4 har denna kategori utelamnats ur figuren. Totalt
svarade 26 man och 15 kvinnor pa fragan.

Figur 4. Ar mgjligheterna lika fér mén och kvinnor att komma in i informella forskningsnétverk?
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Not: Y-axeln anger svarsfrekvensen som procent av det totala antalet kvinnor respektive man. Skalan &r utformad sa att
1 betecknar lika mojligheter och 5 mycket samre méjligheter for kvinnor &n for man. Mans totala medelvarde pa fragan
var 1.537 och kvinnors 2.357, en skillnad som &r signifikant p& enprocentsnivan. Totalt svarade 27 man och 15 kvinnor
pa fragan.
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Undervisning

Pedagogisk meritering &r en av tre 6vergripande meriteringsgrunder for institutionens rekrytering av
post docs. For denna meriteringsgrund visade enkétstudien att 80 procent av mannen, och 60 procent
av kvinnorna, upplevde att det var lika latt for kvinnor och méan att f& bedriva den mer meriterande
undervisningen pé& grundutbildningens higre nivaer. Resultatet av studien tyder dock pa att denna
typ av undervisning kan ha snedfordelats dé en fjardedel av mannen som disputerat (8 personer),
men ingen kvinna, angivit att de tilldelats undervisning av denna typ.
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Sjalvbild, information och uppmuntran

Ovan redovisade resultat indikerar att en intresserad doktorands eget initiativ kan ha stor betydelse
for rekrytering till en post doc-position. Att vaga ta initiativet och tydligt kommunicera sitt intresse
av framtida forskning, eller att detta intresse alls uppstar, kan vidare bero pa faktorer sésom uppmun-
tran, information och individens sjalvbild. Enkatstudiens resultat visar pa stora konsskillnader i dessa
tre aspekter bland institutionens nuvarande och f.d. doktorander.

Av nio post docs angav majoriteten att de borjat fundera pa att fortsétta forska efter disputationen.
Information under doktorandtiden kan saledes vara avgérande for om en person intresserar sig for en
post doc-position. Bland de respondenter som inte rekryterats till en post doc-position angav fler
méan an kvinnor att de hade stor kunskap, eller en ganska kunskap, om innebérden av en sadan
position. Svaren p& hur denna kunskap uppnatts skiljde sig dock t mellan kdnen. Man uppgav i
hogre grad an kvinnor att de fatt information fran sin handledare, kollegor vid institutionen och
andra doktorander, samtidigt som kvinnor i hogre grad fatt information fran slakt och véanner. Detta
svarsmonster redovisas kvantitativt i Tabell 4.

Tabell 4. Fran vem har du fatt information om vad det innebar att vara post doc?

Kvinnor Man
Sléktingar eller vanner 38 % (5) 20 % (4)
Handledare 23 % (3) 45 % (9)
Andra doktorander vid institutionen 62 % (8) 80 % (16)
Kollegor vid institutionen 46 % (6) 85 % (17)
Kollegor utanfor institutionen 31% (4) 30 % (6)

Not: Fragan tillat markering av flera svarsalternativ per person. | tabellen anges procent av det totala antalet individer i
svarsgruppen samt antal inom parentes. Fragan stélldes endast till doktorander och disputerade. Totalt svarade 20 man
och 13 kvinnor.

Den skeva kdnsfordelningen bland institutionens seniora forskare och lektorer, bland det national-
ekonomiska &mnets “’stora namn” och bland subjekten i larobdckers och forskningsartiklarnas
standardexempel kan med stor sannolikhet paverka kvinnliga doktoranders kénsla av hemmahgrande
inom amnets forskarkar. Bland enkatstudiens respondenter identifierade sig kvinnorna inte heller
som typiska ekonomer” i lika hog utstrackning som mannen*? och forekomsten av personliga
forebilder inom &mnet varierade systematiskt med respondentens kon. Var fjarde man, och ungefar
var tredje kvinna ansag sig ha eller ha haft en forebild vid institutionen. Fér kvinnorna var denna
person i dubbelt s& hog utstrackning en kvinna som en man, medan nést intill samtliga mén hade
andra mén som forebilder. Halften av respondenterna sade sig vidare ha en férebild inom den nat-
ionalekonomiska forskarkaren i stort. Av dessa sade sig varannan man, men ingen kvinna, kunna
identifiera sig sjalv med denna person.

Att uppfatta sig sjélv som en lamplig forskare eller ej beror &ven pd omgivningens instélining i
samma fraga. | detta avseende kunde ett visst monster skonjas i enkétstudiens fragor som tillat langre
textsvar, dar mén i olika sammanhang uttryckte att kvinnor inte "vill bli forskare”, inte "&r bekvédma
med att tdvla om finansiering™, och att de “bryr sig mer om sin familj och darfor inte blir forskare”.

12 Ungefar en fjardedel av kvinnorna och en tredjedel av mannen, sag sig sjalva som en "typisk ekonom”.
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Kvinnor hade 4 sin sida upplevt det som krankande att man talat nedséttande om kvinnliga forskare,
exempelvis genom att de inte skulle “palla trycket” eller "att det Iaga antalet kvinnliga professorer
beror pa att farre personer med riktigt hog 1Q ar kvinnor”. Det &r svart att dra ndgra generella slut-
satser om en arbetsplats kultur utifran skriftliga svar pa en enkat. Vi vill trots detta notera indika-
tionen att det kan forekomma en bild, bland mén pa institutionen, av kvinnor sésom mindre lampade
och mindre intresserade av en akademisk karriar. En sadan bild kan i sin tur vara av stor betydelse
for kvinnors egen sjalvbild och for deras karriarmdjligheter, sarskilt om bilden delas av centrala
beslutsfattare inom rekryteringsprocessen.™

3 Avsaknaden av en opartisk bedémning av kvinnor och méns meritering i samband med rekrytering av
post docs i en svensk kontext har tidigare framhallits i av Wenneras, C. och Wold, A., 1997. Nepotism
and sexism in peer-review. Nature 387, 341-343.
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Sarbehandling och sexuella trakasserier

Enkatundersokningen visar att sarbehandling och sexuella trakasserier férekommer pa institutionen,
om &n i begrénsad omfattning. En fjérdedel av kvinnorna och en tiondel av ménnen kénner att de
sarbehandlats positivt pa grund av sin konstillhorighet. Var femte kvinna, men ingen man, har
upplevt att de sérbehandlats negativt av samma orsak.

Angéende sexuella trakasserier visar enkatresultaten att sadana situationer har férekommit vid
institutionen i ett fatal fall. Enstaka doktorander, bdde man och kvinnor, har upplevt att ndgon pé
arbetsplatsen flirtat med dem sé att de behovt saga ifran pa ett satt som kan ha skadad deras Kkarridr,
att det funnits personer pa arbetsplatsen de undvikit att vistas i narheten av pa grund av att de kéant
sig osakra eller att ndgon pa arbetsplatsen uppvaktat dem trots att de tydligt markerat sitt ointresse.
Ett fatal doktorander har upplevt att ndgon pa arbetet fallt kommentarer om deras utseende pa ett
sexuellt sétt, vilket fatt dem att kdnna sig obekvama, och ytterligare nagra har utsatts for skamt som
de upplevt som krankande eller haft kinslan av att nedlatande skamt uttalats om dem i deras
frénvaro.**

Angéende sexuella trakasserier stalldes dven fragor som relaterades till situationer utanfor
institutionen, sdsom kurser och konferenser. | dessa situationer upplevdes dock inga sexuella
trakasserier med undantag av att kvinnor i enstaka fall upplevt situationer dar det antytts att de inte
uppnatt sina positioner pa grund av akademiska meriter.

1 Svarsalternativens exakta formuleringar finns atergivna i Appendix, sektion A6.
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Anstallningsvillkor och familjeansvar

De post docs som far sin finansiering via stipendier, och vissa av de som har projektfinansiering,
saknar tillgang till sociala trygghetssystem sasom sjuk- och foraldraférsakring. Enkatundersokningen
visar att detta faktum varit en avgorande faktor i beslutet att inte forsoka inleda en akademisk karriar
for en betydande andel av de kvinnor, och en mindre andel av de man, som lamnat institutionen efter
sin disputation. Undersdkningens resultat ger daremot inte belégg for att kvinnor skulle vérdera
hdgre 16n utanfor akademin i hdgre utstrackning &n mén eller att de i stérre utstrackning &n mén
skulle uppleva sitt eventuella ansvar for hem och familj som ett hinder for att kunna arbeta lika hart
som andra doktorander under forskarutbildningen.

Bade méan och kvinnor i gruppen som annu inte disputerat eller som disputerat och lamnat institut-
ionen ser svarigheten att kombinera en post doc-position med familjeliv som ett betydande problem
vid en hypotetisk fortsatt forskarkarriar. Nar fragan stalldes till de personer som angett att de inte
ville fortsétta vid institutionen och till de som faktiskt Iamnat den om foraldrafdrsakringen utgjort en
direkt avgérande faktor i detta beslut svarade hélften av kvinnorna, och ett fatal mén, att s& var fallet.

De personer som inte ville stanna vid institutionen eller redan hade lamnat den tillfragades ocksa om
huruvida det relativt sett Iaga lonelaget for en post doc-position varit direkt avgérande for detta
beslut. Har svarade var femte man, och lika stor andel kvinnor, ja. Bland kvinnorna, men inte bland
mannen, var detta samma personer som dven svarat att foraldraférsékringen varit direkt avgérande
for deras karriarsval. Bilden av l16neléget som en relativt sett mindre viktig faktor for forskarstuder-
andes Kkarriarsval forstarks av resultatet pa den fraga som stélldes till samtliga respondenter angaende
motiveringen bakom deras val att ga forskarutbildningen. Har ansag ett fatal man, men ingen kvinna,
att de forskade for att fa battre karriarmojligheter efter disputationen.

Resultaten av enkatundersokningen visade inget tydligt konsmaénster i hur disputerade 6verlag ansag
att ansvar for familj och hem hade inkraktat pa deras méjligheter att arbeta lika hart som andra
doktorander. En dvervagande andel av de svarande ansag sig ha kunnat arbeta lika mycket som sina
kollegor under sin doktorandtid och en ungefér lika stor andel mén som kvinnor (20 %) menade att
de kunnat arbeta lite mindre &n andra.
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Slutsatser

Internrekryteringen till post doc-positioner vid institutionen har tydligt bidragit till den sneda kéns-
férdelningen inom forskarstaben da var tredje man, men bara var fjortonde kvinna, av de personer
som disputerat vid institutionen sedan ar 2003, har givits majligheten att inleda en forskarkarriar
genom att rekryterats till sddan position. De disputerade kvinnorna har &ven i lagre grad &n méannen
fortsatt att forska vid andra universitet. Bland institutionens nuvarande forskarstuderande vill s& gott
som samtliga fortsatta att forska efter sin disputation, men endast en liten andel kvinnor, jamfért med
en tdmligen hog andel mén, séger sig i nuléget vara intresserade av att gora detta i Uppsala. Den
kdnsmassigt sneda handplockningen av post docs, i kombination med den underliggande arbetssitua-
tion som gor det lockande for mén, men inte for kvinnor, att fortsatta forska vid institutionen, utgér
en kalla till systematisk forlust av kompetens och bor darfor atgardas.

En doktorands bristande intresse for att fortsatta forska vid institutionen kan delvis vara en produkt
av faktorer som star utanfor institutionens kontroll. Har visar undersékningen att avsaknaden av for-
aldraforsakring for post docs kan vara en faktor som fér upp till hélften av de kvinnliga doktorand-
erna, men nast intill inga mén, att vilja lamna institutionen. Resultaten av den foreliggande enkét-
studien belyser dock ett antal faktorer som ligger direkt under institutionens kontroll att férandra och
som i dagsléaget verkar for att skapa systematiska skillnader i manliga och kvinnliga doktoranders
meritering infor en fortsatt forskarkarriar och som paverkar mans och kvinnors vilja att starta en
sadan karridr vid Uppsala universitet. Sarskilt har ovan framhéllits

. ... att man i hogre utstrackning an kvinnor far information om post doc-positioner fran
sin handledare och andra forskare;

. ... att kvinnor inte deltar aktivt i seminarierna i samma grad som mén och att de under
seminarierna i hogre grad kanner sig osékra och undviker att stalla fragor;

. ... att kvinnor inte deltar i den sociala miljon i samma utstrackning som man och att de
har svarare att bli en del av institutionens informella forskarnatverk;

o ... att kvinnor i hdgre utstrackning an man mar déligt pa arbetet pa sa satt att de oroar
sig Over att misslyckas med utbildningen;

. ... att var femte man, men ingen kvinna, upplever att deras handledare hjalper dem med
att finna potentiella samforfattare till sina forskningsartiklar.

. ... att kvinnliga doktorander &r underrepresenterade bland de doktorander som
samskriver nagon del av sin avhandling med andra forskare utanfor institutionen, med sina
handledare eller med andra doktorander;

. ... att sexuella trakasserier och negativ sarbehandling p& grund av kon, sérskilt for
kvinnor och om &n i begransad omfattning, vid institutionen.
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Appendix

A.1 Svarfrekvens och bortfall

Rapporten baseras pa en enkatstudie vars respondenter utgjordes av personer som mellan aren 2003-
2008 antingen disputerat, innehaft en position som post doc. eller deltagit i forskarutbildningen i
Nationalekonomi vid Uppsala Universitet. Enkaten skickades ut till 72 personer, varav 43 mén och
29 kvinnor. Konsférdelningen mellan de olika kategorierna framgar av Tabell Al nedan.

Tabell Al. Fordelning av potentiella respondenter mellan svarsgrupper

Totalt Kvinnor Mén Andel kvinnor (%) Andel man (%)
Doktorander 31 15 16 48 52
Disputerade 30 13 17 43 57
Post doc. 11 1 10 9 91

Totalt inkom 50 svar (69 %), varav 33 stycken (66 %) fran mén och 17 stycken (34 %) fran kvinnor.
Av de tillfrdgade mannen svarade 33 personer (77 %) och fran kvinnorna inkom svar fran 17
personer (58 %). Svarsfrekvensen fran de olika respondentgrupperna presenteras i Tabell A2 nedan.

Tabell A2. Svarsfrekvens

Kvinnor Méan Andel kvinnor (%) Andel man (%) Total andel (%)
Doktorander 11 12 79 75 74
Disputerade 5 12 39 71 57
Post-doc 1 9 100 90 91

Enkaten skickades ut mellan oktober och december ménad 2008. Respondenterna fick enkéten via e-
post i de fall en e-postadress kunde hittas, medan de personer dar e-postadress saknades fick enkéten
hemskickad till sig. Tva paminnelser gick ut via e-post/brev och dérefter gjordes aven telefonpa-

minnelser.

Fordelningen av de 22 personer (31 % av respondenterna) som inte svarade pa enkéten finns redo-

visat i Tabell A3.

Tabell A3. Bortfallsfrekvensen fordelat pa de olika grupperna

Totalt Kvinnor Man Andel kvinnor (%) Andel mén (%)
Doktorander 8 3 5 21% 29 %
Disputerade 13 8 5 62 % 29 %
Post-doc 1 0 1 0% 10 %

Av dem som valt att inte besvarat enkaten gav vissa forklaringar till detta vid telefonpdminnelsen.
Dér framgick att tidsbrist utgjort den huvudsakliga anledningen till att svar uteblivit.
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A.2 Meritering for projektfinansiering vid institutionen

Tabell A4. Vilka faktorer &r viktiga for att f projektfinansiering efter disputationen?

Kvinnor Mén

Avhandlingens kvalitet 75 % (12) 75 % (21)
Publikationer 69 % (11) 86 % (24)
Handledare 81 % (13) 82 % (23)
Socialt natverk inom institutionen 75 % (12) 50 % (14)
Avhandlingsamne 62 % (10) 57 % (16)
Att passa in i institutionens sociala miljo 19 % (3) 11 % (3)
Socialt natverk utanfor institutionen 62 % (10) 68 % (19)
Betyg pa doktorandkurser 19 % (3) 4% (1)

Undervisning under forskarutbildningen 6 % (1) 11 % (3)

Not: | tabellen anges procent av det totala antalet individer i svarsgruppen samt antal inom parentes.
Totalt svarade 28 mén och 16 kvinnor pa frgan.

A.3 Redovisning av resultat fran fragor om handledning

Omddémet om handledningen vid institutionen var dver lag mycket positivt. 84 procent av de
svarande ansg sig ha fatt bade den handledningstid och den kvalitet pa handledning som de
behovde. Av de atta personer som inte ansag sig fatt den handledningstid de behovt var halften
kvinnor och hélften mén.

Géllande handledningstiden angav hélften av de svarande en omfattning mellan en timme i veckan
och en timme i manaden. Kvinnor var Gverrepresenterade i denna grupp, samtidigt som en hogre
andel man &n kvinnor angav att de fick "s& mycket handledning de sjalva behévde”. Resultaten av
svaren géllande handledningstid finns presenterat i Tabell A5.

Respondenterna ombads &ven gradera kvinnors méjligheter, i forhallande till mans, att fa aktivt stod
fran sin handledare. En femgradig skala anvandes dar kategori 1 representerade uppfattningen att
mén och kvinnor hade samma mdjligheter och 5 att kvinnor hade mycket sémre mojligheter &n man.
Detta resulterade i ett medelvarde bland méns svar pa 1.143 och bland kvinnors pa 1.230, en skillnad
som inte var statistiskt signifikant.
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Tabell A5. Handledningstid

Totalt Kvinnor Mén
Mindre &n en timme i manaden 4% (2) 0% (0) 6% (2)
Mellan en timme i veckan och en timme i manaden 49 % (25) 88 % (15) 30% (10)
Mellan en timme om dagen och en timme i veckan 10 % (5) 18 % (3) 6 % (2)
Mer &n en timme om dagen 9% (3) 12 % (2) 3% (1)
S& mycket som jag behover 31 % (15) 18 % (3) 36 % (12)

Not: Tabellen anger procent av det totala antalet individer i respektive svarsgrupp samt antalet svar inom parentes.
Totalt svarade 30 mén och 17 kvinnor pa fragan.

I Tabell A6 nedan redovisas resultatet av ett antal fragor rérande handledningens innehall. Dar kan
utlasas att mer an halften av doktoranderna anser sig fa hjalp med den generella inriktningen pa
deras arbete, med att undvika att kora fast, kvalitetskontroll och nér det géller att inhdmta
information om relevanta konferenser. Resultaten visar att kvinnor upplever mer aktiv hjalp av
handledaren nér det géller val av doktorandkurser, val av forskningsdmne och att hitta stipendier.
Mén upplever i stérre utstrackning &n kvinnor att handledaren hjélper till med att hitta potentiella
samskribenter och att klara deadline for avhandlingsarbetet.

Tabell A6. Jag upplever att min handledare hjalper mig med ...

Totalt Kvinnor Man
.. den generella riktningen p& mitt arbete 84 % (42) 76 % (13) 88 % (29)
.. att férbereda presentationer 14 % (7) 18 % (3) 12 % (4)
.. att vélja doktorandkurser 44 % (22) 65 % (11) 33% (11)
.. kommunikation av resultat till forskarvarlden 34 % (17) 29 % (5) 36 % (12)
.. att se till att jag inte kor fast 52 % (26) 53 % (9) 52 % (17)
.. kvalitetskontroll av mitt arbete 62 % (31) 65 % (11) 61 % (20)
.. att klara deadline for mitt avhandlingsarbete 16 % (8) 6 % (1) 21%(7)
.. att fa kontakt med potentiella samskribenter 14 % (7) 0% (0) 21 % (7)
.. att delge information ang&ende konferenser 50 % (25) 53 % (9) 49 % (16)
.. att soka finansiering for konferenser och kurser 38 % (19) 35 % (6) 40 % (13)
.. att bjuda med mig p& konferenser 28 % (14) 29 % (5) 27 % (9)
.. val av forskningsamne 38 % (19) 47 % (8) 33 % (11)
.. val och diskussion av specifika forskningsfragor 42 % (21) 41 % (7) 43 % (14)
.. att hitta stipendier 24 % (12) 35 % (6) 18 % (6)

Not: Fragan tillat markering av flera svarsalternativ per person. | tabellen anges procent av det totala antalet individer i
svarsgruppen samt antal inom parentes. Totalt svarade 30 man och 17 kvinnor pa fragan.

Ur Tabell A6 kan vidare utlasas att 21 procent av mannen och 6 procent av kvinnorna ansag att deras
handledare hjélpte dem att méta sin deadline fér avhandlingsarbetet. En lika stor andel mén, 21
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procent, ansag vidare att de fick aktiv hjalp fran sin handledare med att f& kontakt med potentiella
samskribenter. Ingen kvinna kryssade i detta alternativ.

P& fragan om det var ndgot man saknat av sin handledare under sin forskarutbildning uttrycktes
bland de mén som disputerat en saknad av inspiration och motivation fran handledaren. Fyra av de
disputerade saknade vidare guidning och positiv feedback liksom en mer aktiv och stéttande hand-
ledare. Bland de manliga doktoranderna uttryckte enstaka personer en avsaknad av respekt for den
egna personen samt dnskan att handledaren skulle understka validiteten av teorier och resultat mer.
Bland de kvinnliga svaren uttrycktes att enstaka handledare inte visat sympati. Vidare uppgav ett fa-
tal svarande att regelbundna méten, en diskussion om karriarmdjligheter efter forskarutbildningen
och att handledaren skulle uppskatta risken att doktoranden tar pa sig for mycket tungrott dataarbete
saknats.

A.4 Redovisning av svar om hjalp fran etablerade forskare

Ungefar 40 procent av de svarande har kontaktat forskare inom och utanfér institutionen for att fraga
om hjalp och fatt den hjalpen, medan ungefar 18 procent har undvikit att kontakta forskare inom,
respektive utanfor, institutionen eftersom de inte ville besvara denna person i dess arbete. Svaren pa
dessa fragor skiljer sig inte signifikant &t mellan man och kvinnor. Resultaten fran dessa fragor finns
redovisade i Tabell A7 och A8.

Tabell A7. Finns det etablerade forskare som kan hjélpa/som kunde hjalpa dig?

Vid institutionen Utanfor institutionen
Kvinnor Man Kvinnor Man
Ja, vilket &r mycket viktigt 75 % (12) 48 % (16) 56 % (9) 48 % (16)
Ja, men jag behover inte sddan hjalp 0% (0) 9% (3) 6 % (1) 15 % (5)
Nej, och jag behdver det inte 0% (0) 9% (3) 0% (0) 6% (2)
Nej, men jag skulle behdva det 13 % (2) 18 % (6) 0 % (0) 12 % (4)

Not: | tabellen anges procent av det totala antalet individer i svarsgruppen samt antal inom parentes. Totalt svarade 30
maén och 16 kvinnor pé fragan.

Tabell A8. Har du aktivt kontaktat etablerade forskare och bett om hjélp?

Vid institutionen Utanfor institutionen
Kvinnor Man Kvinnor Méan
Ja, men jag fick inte hjalp 0% (0) 0% (0) 18 % (3) 9% (3)
Ja, och det underlattade mitt arbete 59 % (10) 33 % (11) 41 % (7) 40 % (13)
Nej, jag vill inte besvara dem trots att jag 18 % (3) 18 % (6) 6% (1) 21 % (7)
skulle behéva hjalp
Nej, jag behéver inte sddan hjalp 6% (1) 27 % (9) 12 % (2) 21 % (7)

Not: | tabellen anges procent av det totala antalet individer i svarsgruppen samt antal inom parentes. Totalt svarade 30
man och 17 kvinnor p& fragan.
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A.5 Redovisning av svar fran arbetsmiljofragor

Respondenterna ombads ange hur ofta de upplevde olika arbetsmiljorelaterade situationer eller
problem. | figurerna 1A till 5A nedan anges svarsfrekvensen som procent av det totala antalet
kvinnliga respektive manliga respondenter. Vita staplar indikerar méns svar och svarta kvinnors. De
skillnader i medelvarde som redovisas i figurernas noter ar icke-signifikanta pa tioprocentsnivan i
samtliga fall. Respondenterna kunde vélja mellan alternativen:

1- En géng om aret eller mer séllan
2- Mindre &n en gang i manaden
3-Ungefar en gang i manaden

4- Ungefar en gang i veckan

5- Flera ganger i veckan

6- En gang om dagen

7- Hela tiden

Figur 1A. "Jag ké&nner att mina anstrangningar i arbetet vardesatts”
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Not: Medelvardet bland méan ar 3.032, och bland kvinnor 2.533. Y-axeln anger svarsfrekvensen som procent av det
totala antalet kvinnor respektive man. Totalt svarade 28 man och 16 kvinnor pa fragan.
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Figur 2A. “Jag kanner att jag vardesatts som person”
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Not: Medelvardet bland mén ar 4.640, och bland kvinnor 4.400. Y-axeln anger svarsfrekvensen som procent av det
totala antalet kvinnor respektive man. Totalt svarade 28 man och 16 kvinnor pa fragan.

Figur 3A. “Jag har huvudvérk, magont eller sémnproblem av arbetsrelaterade orsaker”
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Not: Medelvérdet bland man &r 2.033, och bland kvinnor 2.400. Y-axeln anger svarsfrekvensen som procent av det
totala antalet kvinnor respektive man. Totalt svarade 28 man och 16 kvinnor pa fragan.
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Figur 4A. " Jag tvivlar p& mitt arbetes kvalitet”
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Not: Medelvardet bland mén &r 3.580, och bland kvinnor 4.200. Y-axeln anger svarsfrekvensen som
procent av det totala antalet kvinnor respektive man. Totalt svarade 28 mén och 16 kvinnor pa fragan.

Figur 5A. " Jag kanner mig nojd med kvaliteten pa mitt arbete”
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Not: Medelvardet bland man &r 3.710, och bland kvinnor 3.071, vilket utgér en signifikant skillnad pa tio procents
signifikansniva. Y-axeln anger svarsfrekvensen som procent av det totala antalet kvinnor respektive mén. Totalt svarade
28 méan och 16 kvinnor pa fragan.

A.6 Svarsalternativ for fragor rérande sexuella trakasserier

A. Someone from work has commented my appearance in a sexual way which made me feel
uncomfortable.

B. A person from work has tried to flirt with me, so that | had to mark a distance which I think might
harm my career.

C. A woman from work has tried to flirt with me, so that | had to mark a distance which | think
might harm my career.

D. Someone from work has pursued me repeatedly, although | have rejected his/her “invitation”.

24



UPPSALA UNIVERSITET HUR INLEDER "MAN” EN AKADEMISK KARRIAR?

E. Someone from my department has touched me in a way that made me feel uncomfortable.
F. There are some people at work with whom | avoid being alone, because | somehow feel unsafe.
G. Sometimes people at work make jokes that offend me.

H. Sometimes | get the feeling that other people make jokes about me or jokes that would offend me
when | am not there.

1. People at work have suggested | got my position for other reasons than my academic
qualifications
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Uppsala universitet utlyser arligen pengar till analyser ur genus-
perspektiv.

Hésten 2008 genomforde Nationalekonomiska institutionen en
enkatundersdkning i syfte att undersoka potentiella forklarings-
faktorer bakom det skeva konsmonstret i internrekryteringen till
positioner som post doc.

Samtliga aktiva doktorander som genomgitt det forsta dret, samt
de som disputerat under perioden 2003-2008, ombads besvara
fragor gillande sin syn pa forskning, institutionens forskarutbild-
ning, arbetsmiljon och den framtida karridren.

Undersokningens resultat tyder pd att det kan vara forhastat att
anta att dagens jimna konsférdelning bland doktorander per
automatik kommer att ge en jimnare kénsférdelning bland fram-
tida forskare. Snedrekrytering till fordel f6r min kan fortsitta att
forekomma pé grund av konsmissiga skillnader i handledning-
ens innehidll och avhandlingens struktur, informationsflodet i
samband med den informella rekryteringsprocessen, tillgingliga
finansieringsformer, den psykosociala arbetsmiljon samt till-
gingen till informella forskarnitverk.

Denna rapport kan bestillas fran:
Uppsala universitet

Enheten for lika villkor

Box 256

751 05 Uppsala,
www.jamst.uadm.uu.se

Universitetstryckeriet, Uppsala 2009
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