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Uppsala universitets jamstidlldhetskommitté utlyser arligen pengar till analyser ur genusperspektiv.
Kommittén finansierar dven tryckning av rapporten.

Rapportens forfattare ansvarar f6r undersokningens uppligg, genomforande och slutsatser.
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Sammanfattning

Syftet med denna fallstudie &r att undersoka hur nagra grundutbildningsstudenter inom
fysikprogrammet vid Uppsala Universitet upplever att det &r att vara kvinna pé utbildningen. Elva
studenter deltog i studien, samtliga kvinnor. De representerar alla arskurser utom forsta och ar i olika
aldrar. Fem intervjuer med mellan en och tre deltagare har genomforts. Principer f6r
fokusgruppsintervjuer har anvénts.

Resultatet beskrivs utifrdn huvudrubrikerna Vigen till fysikdmnet, Identitet och identifikation och
Kvinna pa fysiska institutionen. Identifikation med dmnet 4r enligt vara utgangspunkter en
nodvindig forutsittning for inlédrning och for att fortsitta inom professionen. Kvinnorna &r relativt
overens om att de ideal som priglar institutionen och dmnet fysik 4r sddana som vanligtvis brukar
kallas manliga, exempelvis rationalitet, opersonlighet och instrumentalitet. De kdnner sig dock
hemma i dessa ideal, samtidigt som tendenser ses till att de anpassar sig till normen. Flertalet
intervjuade siger sig samtidigt anda uppskatta de (relativt fa) inslag av kvinnliga forebilder som
finns pa institutionen, vilka dr viktiga for identifikation med d@mnet och har betydelse f6r motivation
infor studierna.

I resultatet skonjs en del tendenser till daligt sjalvfortroende hos respondenterna, exempelvis da de
nedvirderar den egna férmagan och i vissa fall 4r hammade i konkreta undervisningssituationer.
Monstret dr dock inte entydigt utan daligt sjalvfortroende forkommer sékerligen hos bade kvinnor
och mén. Enligt respondenternas utsagor rader annars en rddsla bland manga studenter for att stélla
dumma fragor under foreldsningar och lektioner.

Kvinnorna upplever sig i vissa fall behandlas annorlunda &n méinnen. Exempel som ges 4r att larare
har lagre forvantningar pd de kvinnliga dn p& de manliga studenterna, att de inte tas pd samma allvar,
att det i vissa fall finns en jargong bland ldrare som forutsitter att studenterna alla dr mén, eller i
extremfallet att 14rare menar att kvinnor inte har med fysik att gora.

Att jobba aktivt med att lyfta genusfragan i olika sammanhang for att medvetandegéra framfor allt
larare vilka omedvetna forestéllningar om kon och genus de paverkas av, kan vara sitt att forbattra
situationen for bade kvinnor och mén.

Tack

Forfattarna vill tacka respondenterna samt Uppsala universitets jamstédlldhetskommitté for
finansiering av projektet.
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1. Inledning och bakgrund

Knappast nagon kan ha undgétt att samhillet vi lever i priglas av olika forestéllningar om manligt
och kvinnligt. Den sociala konstruktionen av kén, genus, indelar individer, egenskaper och forete-
elser i tvé fran varandra skilda kategorier, kvinnligt och manligt, och tillskriver dirmed kvinnor och
mén, kvinnligt och manligt, olika egenskaper. Vi ser det i hur vi behandlar de nyfédda barnen utifran
kon och i arbetsmarknadens konssegregering dér kvinnor ofta aterfinns inom vardyrken och méannen
inom mer tekniska omraden. Mén forvantas gora karridr medan kvinnorna forvéntas sitta familjen
framst.

Inom fysiken i Sverige ser vi att ungefir en tredjedel av fysikstudenterna 4r kvinnor medan bara
cirka en femtedel av fysikdoktoranderna &r kvinnor och endast 7 % av professorerna. "

Genusmedvetna perspektiv och jamstélldhet far genomslag inom allt fler omraden. Om fysiska
institutionens jamstalldhetsmal® star det i punkt 6 att lisa:

Institutionen ska efterstriva jamstélldhet samt en jamn konsfordelning inom alla
personalkategorier och pa studerandeniva. Sddan kan anses rada inom en kategori om antalet
personer fordelas mellan 40 % och 60 %. Jamstilldhetsarbetet ska omfatta en strdvan mot ett
sadant arbetsklimat att utvecklingen mot en jimnare konsférdelning och stérre grad av
jamstélldhet én den nuvarande befrdmjas.

Fysikomréadets konsférdelning och dess anrikning av mén uppét menar vi motiverar en studie av hur
de kvinnliga® fysikstudenterna upplever sin studiesituation utifran ett genusperspektiv. Detta synes
ocksa relevant enligt fysiska institutionens jamstalldhetsmal.

Vidare presenterade Agnes Lundborg och Karin Schonning? relativt nyligen sin studie av fysik-
doktorandernas arbetssituation pa fysiska sektionen vid Uppsala universitet. Har framlades hur
Fysiska sektionen ingalunda skiljer sig fran 6vriga samhillet vad géller konsdiskriminering; det
existerar dven har.’

Agnes Lundborg och Karin Schonning har tidigare dven gjort en mindre studie inom ramen for en
pedagogisk kurs for universitetslérare dér de genom en enkét® undersokte uppfattningar hos

! Detta ir siffror fran Universitet och Hogskolor. Personal vid universitet och higskolor 2001 och
Universitet och Hogskolor. Studenter och examina i grundutbildning 2005/06 utgivet av Hogskoleverket
och SCB. Den mer exakta procentsatsen &r att 21 % av totala antalet forskarstuderande inom fysik i
Sverige var kvinnor medan andelen kvinnliga professorer i fysik i Sverige uppgick till ndgot under 7 % ar
2001. Det finns dven en senare undersokning av den forstndmnda studien: Universitet och Hogskolor.
Personal vid universitet och hogskolor 2005 men hér finns inte forskarstuderandena representerade
varken som egen kategori eller blandad med nagon annan. For grundutbildningsstudenter var 30 % av de
registrerade fysikstudenterna i Sverige inom naturvetenskapen ar 2005/06 kvinnor.

? De jamstilldhetsmél som faststilldes av institutionsstyrelsen i december 2004.

* Med benimningen kvinnliga syftar vi endast pa respondenternas konstillhdrighet och inte huruvida de
sjdlva beskriver sig som “’kvinnliga” enligt ndgon schablonbild.

* Bada verksamma vid institutionen for kiirn- och partikelfysik vid Uppsala universitet. Agnes Lundborg
har disputerat och Karin Schonning dr forskarstuderande.

> Studien, som fick namnet Maskrosfysiker, genomfordes hosten 2003.

¢ Studenterna bestod bide av civilingenjdrsstudenter och av studenter pa naturvetarprogrammet. For en
utforligare beskrivning av undersokningen se http://www3.tsl.uu.se/~lundborg/publications/isvgrrls.pdf
dér undersokningen i sin helhet presenteras




UPPSALA UNIVERSITET KVINNLIGA FYSIKSTUDENTERS UPPLEVELSE AV SIN STUDIEMILJO.

studenter som laste kursen Kérn- och partikelfysik viren 2004.” Resultaten fran denna studie visade
pa att studenterna upplevde fysiken som en manlig miljo, att studenterna forklarade en duktig
student som intelligent om den var man och ambitios om den var kvinna liksom att kvinnorna i
studien 6verlag hade ligre sjélvfortroende &n ménnen.

Denna studie kommer dérfor att fortsétta att 1dgga pusslet 6ver hur jamstélldheten inom utbildnings-
omradet fysik vid Uppsala universitet ser ut genom att undersdka naturvetarprogrammets kvinnliga
fysikstudenters egna uppfattningar/upplevelser av sin studiemiljo ur ett genusperspektiv.

1.1. Syfte och fragestalining

Syftet med denna studie &r att undersoka hur nagra kvinnliga studenter inom fysikprogrammet pa
Uppsala universitet ser pa hur det 4r att vara kvinna i denna kontext. Detta for att hoja fysiska
institutionens medvetandegrad om kvinnliga studenters studiesituation pa och kring institutionen
utifrdn ett genusperspektiv. Resultaten kan utnyttjas till att eventuellt starta en diskussion kring dessa
fragor pa utbildningen.

Studiens fragestdllning lyder som foljer:

e Hur upplever studenterna att det &r att vara kvinna pé naturvetarprogrammet med
inriktning fysik?

2. Teoretiska utgangspunkter

1 detta stycke redogors for de teoretiska standpunkter utifran vilka analysen genomforts. Tva olika
teoretiska perspektiv kan vara fruktsamma for att studera dessa fragor. Ett konsrollsperspektiv kan
anvéndas for att belysa skillnader mellan kvinnliga och manliga studenter utifran att de i samhallet
socialiseras in i olika kénsroller, exempelvis hur kvinnor och mén agerar i klassrummet och hur
olika bemétande beroende pa kén paverkar individers sjdlvkénsla och studiemotivation. Ett
konstruktivistiskt inspirerat genusperspektiv fokuserar sedan pa konstruktion av (kons)identiteter,
individers skapande av kén och variationer inom respektive konskategori samt betydelse av
foreteelsers (sa som fysikéimnets) genuskodning.

Genus brukar definieras som sociala och kulturella férestdllningar om kén som ordnar mén och
kvinnor, manligt och kvinnligt, i tva fran varandra skilda men komplementéra kategorier. Det
innehéller ofta en maktaspekt, kategorierna &r hierarkiskt ordnade. Tanken var ursprungligen att
markera skillnaden mellan det sociala och det biologiska konet, och lyfta fram betydelsen av det
sociala (Hirdman 2001). Oavsett om vi anvinder begreppet kon eller genus ser vi kon och genus som
huvudsakligen kulturellt och socialt skapat. For en vidare diskussion hénvisas till exempelvis Berner
(2003).

Genussystemet

Yvonne Hirdman beskriver samhéllet som préglat av ett genussystem, genuskontraktet, som bygger
pa tva principer. Den isdrhallande principen innebdr att det som anses vara kvinnligt och det som
anses vara manligt ses som essentiellt olika men kompletterande varandra. Den andra principen, den
manliga normens primat, innebér att det som vanligtvis forknippas med manlighet eller anses vara
manligt oftast vdrderas hogre, och ses som mer allméngiltigt, &n det som anses vara kvinnligt eller
forknippas med kvinnlighet (Hirdman 2001). Dessa principer kan exempelvis ses prigla
arbetsmarknaden som &r tydligt konssegregerad och dér yrken inom sektorer med hég andel

7 Vid davarande institutionen for strilningsvetenskap som sedan fick namnet institutionen for kirn- och
partikelfysik. Sedan 2008 ingér institutionen i den nya institutionen for fysik och astronomi.
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kvinnliga anstéllda ofta &r av en omvardande karaktir, har l4gre 16neldge och ofta har ldgre status &n
yrken inom sektorer med hog andel manliga anstéllda.

Konsrollsperspektiv

Ur ett konsrollsperspektiv fokuserar ofta studier av skola och kon pa skolans betydelse for hur
kvinnor och mén eller flickor och pojkar socialiseras in i olika beteendeménster. Seymour och
Hewitt presenterar i sin studie Talking about leaving® (1997) flera skillnader mellan manliga och
kvinnliga studenter. De kvinnor som valt att studera teknik, som traditionellt brukar ses som manligt,
har sporrats av en tidigare larare som sett deras kunskaper och intresse.

Flickors sdmre sjédlvfortroende och deras dérav foljande sdmre prestationer i matematik &r ett annat
exempel som lyfts fram i svensk forskning. Att olika krav stélls pa manliga och kvinnliga elever och
studenter och att bemdtandet studenter och elever far paverkas av kon dr andra, liksom att pojkar och
mén tenderar att vara mer aktiva én flickorna och kvinnorna, vilka &r mer blyga, mindre benégna att
stilla fragor samt fokuserar pa personliga relationer (Berner 2003:119-123).

Konstruktivistiskt perspektiv

Mycket pekar pa att verkligheten inte &r sa stereotyp som konsrollsperspektivet gor gillande. Detta
kan dérfér kompletteras med ett mer konstruktivistiskt synsétt, som fokuserar pa skillnader mellan
individer inom respektive kon, individers aktiva férhallningssatt gentemot konsstereotyperna, och ett
identitetsperspektiv. Inom feministisk vetenskapskritik anses fysik utifran detta perspektiv vara ett
manligt kodat amne dér genus paverkar forskning savil som undervisning. Fysik ségs vara ett
mansdominerat omrade och den dominerande normen for en fysiker 4r att vara man. Berner (2003)
menar att det med en feministisk utgangspunkt finns tva uppenbara sitt pa vilka tekniken i allménhet
ar genuspriglad: det dr for det forsta frimst mén som fattat viktiga beslut bakom hur tekniken
utformas, och for det andra har mén béttre &n kvinnor lyckats hdvda sin kompetens inom teknikens
omrade (Berner 2003:25-26). Att fysiken dr genuskodad innebir att det finns en forestédllning om att
den 4r manlig, utifran den schablonbild av manlighet som finns i samhéllet, att den associeras med
manliga foreteelser och symboler och inte att den pa nagot essentiellt sétt &r manlig eller att bara
mén skulle utéva den dven om det historiskt sett varit mest mian som verkat inom omréadet (Kessels
et al 2006).

Varfor ar det dé relevant om teknik och fysik dr genuspriglat? Brickhouse med flera definierar
inldrning som “engagement with scientific practices” (Brickhouse et al 2000:441), och menar att:

”Th]ow students engage in school science is influenced by whether and how students view
themselves and whether or not they are the kind of person who engages in sciences”
(Brickhouse et al 2000:441).

Inldrning definieras ocksa som “an apprenticeship, where students forge identities in communities of
practice” (Brickhouse et al 2000:443) och vidare “[t]hus, if students are to learn science, they must
develop identities compatible with scientific identities” (Brickhouse et al 2000:443). Har finns
saledes en identitetsaspekt.” Om kon ses som performativt, det vill saga att kon &r ndgot som
individer gor aktivt genom sina handlingar, snarare dn att koén dr ndgot man dr, finns en motséttning
mellan (traditionell) kvinnlighet och vetenskap, som anses manligt praglad. Om man utgar fran en
traditionell bild av kvinnor och en traditionell bild av (manligt priglad) vetenskap blir en slutsats att

¥ Studien bedrevs i USA under tre &r pa sju campus genom etnografiska intervjuer och fokusgruppsdisk-
ussioner med studerande kvinnor och mén inom naturvetenskap, matematik och ingenjorskurser.

? Som exempel kan nimnas att Anna Danielsson vid Fysikens didaktik pi Uppsala universitet har under-
sokt identitetsformering vid laborationsarbete. Varen 2007 blev hennes licentiatsavhandling klar: The
gendered doing of physics: A conceptual framework and its application for exploring undergraduate
physics student' identity formation in relation to laboratory work.
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kvinnor riskerar att bli alienerade fran vetenskap. Dock &r konsidentiteter inte fasta och stabila. Olika
kategorier skapas inom respektive kon och individer utformar i samspel med samhéllet och
omgivningen sin egen konsidentitet. Att utga fran att manlig vetenskap utesténger kvinnor dr dirmed
forenklande (Brickhouse et al 2000:441).

Steel (1997) visar hur disidentifikation kan ha betydelse for inldrning, 4ven for de studenter som sa
att siga passerat den forsta barridren och identifierar sig med i detta fall fysik trots att de tillh6r en
minoritet vad géller kon. Mycket forenklat handlar hans resonemang om att upplevelsen av att vara
minoritet vad giller exempelvis kén inom ett omrdde som anses associerat med det andra konet
riskerar att paverka prestationen inom denna domén. Det vill séiga att f6r den som, trots att han eller
hon tillhor en minoritet, identifierar sig med majoritetskulturen finns stédndigt rddslan att reduceras
till stereotypen av minoriteten, vilken inte har en naturlig plats i sammanhanget. Detta pdverkar
sjalvfortroendet, uppfattningen om den egna kompetensen och sa vidare, vilket i sin tur kan paverka
bland annat studieresultat. Steel ndmner f6rebilder, bemétande och resurser som viktiga faktorer for
identifikation. Hér ser han ocksa en forklaring till det minskade antalet kvinnor ju hogre upp i
forskningshierarkin man kommer, statistik som foljer samma monster i USA som i Sverige.

Huruvida den manliga normen kan brytas, och hur vil kvinnorna identifierar sig med dmnet fysik
spelar utifrdn ovanstdende resonemang roll for vilka mojligheter de har att ta in kunskap.
Diskussionen kring sérbehandling och kvinnliga forebilder i resultatdelen ska ses utifran detta
resonemang, liksom dven diskussionen om fysikdmnets, undervisningens och institutionens
konskodning och en eventuell manlig norm.
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3. Metod

Valet av metod har stor betydelse for en undersoknings resultat. Denna studie &r en kvalitativ
fallstudie av ett antal kvinnliga fysikstudenters upplevelser av sin studiemiljo vid Uppsala
universitet.

3.1. Tillvagagangssatt

For att ldsaren ska kunna folja forfattarnas tankegangar foljer hir en noggrann redogorelse for vald
metod och tillvigagangssitt.

3.1.1. Urval

Studieobjekt &r kvinnliga studenter som l4ser grundutbildningen vid naturvetarprogrammet med
inriktning fysik. Kvinnorna gar i arskurserna tva och uppét. Studenterna i arskurs ett l4ser till
overvigande delen matematik och datakurser under forsta aret. Forst i sista perioden av varterminen
laser de sin forsta fysikkurs och de har dirfor valts bort. I rskurs tre forsvinner de studenter som
viljer att lisa meteorologi och geofysik till Geocentrum'® och de har dérfor inte heller beaktats.
Detta forklarar ocksa delvis det storre antal kvinnliga studenter som léser fysikprogrammet pa
Angstrom i arskurs tva jimfort med arskurserna over.

Eftersom de kvinnliga studenterna ir sa fa efterstrivades deltagande av samtliga kvinnliga studenter
i studien.'' Respondenterna har kontaktats via e-post déir vi kortfattat presenterat studien. Samtliga
studenter som kontaktades valde att delta, forutom en student som visat sig ha slutat pa programmet.
Aret innan hade tre kvinnliga studenter intervjuats i grupp, ocksa da genom fokusgruppsmetoden
men med en annan intervjuare (se vidare nedan).

Sammanlagt har alltsé elva kvinnliga studenter utvalts och valt att delta i studien. De representerar
alla arskurser utom forsta och &r i olika éldrar.

3.1.2. Intervjuer

Tanken var att genomfora intervjuerna i form av fokusgrupper. Pa grund av det begrénsade antalet
studenter har mélet blivit svart att nd. I stdllet har fem intervjuer med mellan en och tre deltagare
genomforts. I mojligaste man har dock principerna fran fokusgruppsintervjuer behallits. Dessa
principer bygger pa att information samlas in genom samtal i grupp, dér intervjuaren (som i
fokusgruppsammanhang kallas moderator) endast bidrar med att introducera dmnet och fokusera
diskussionen genom en intervjuguide. Samtalen blir 16sa i sin struktur, men intervjuaren har
mdojlighet att styra diskussionen i 6nskad riktning. Syftet med att anvénda en fokuserad intervju r att
fa fram intervjupersonernas (senare kallade respondenter) subjektiva uppfattningar om ett visst tema,
som i detta fall hur det &r att vara kvinnlig student vid naturvetarutbildningen. Att géra en intervju i
en grupp kan leda till att samtalet flyter l4ttare och resultatet blir rikare da intervjupersonerna kan fa
stdd och inspiration av de andra respondenterna (Wibeck 2000). I intervjun som endast inkluderade
en student anvinde vi samma metod som i de andra intervjuerna.

1 3 Geocentrum studerar bl a geologer, geofysiker och meteorologer.

' Studenterna har hittats genom Fyskams (fysikernas kamratforening) medlemslista och rundfragning
bland studenterna sjélva.
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Intervjuguide

I denna studie har vi valt att ha en relativt strukturerad intervjuguide for att i mojligaste mén ticka in
aspekter med stod i vara teoretiska utgdngspunkter som kan vara relevanta for att besvara var
fragestdllning.

En intervjuguide brukar vanligtvis, och har sa gjorts i detta fall, inledas med nagra enkla
introduktionsfragor for att sedan introducera sjélva &mnet och slutligen stélls huvudfragorna
(Wibeck 2000).

Guiden indelades i tre omraden utifrén vart teoretiska ramverk. Det forsta omradet inneholl fragor
om studenternas vig till fysikdimnet, det andra omrédet om deras instéllning till fysikdmnet och det
tredje omrddet om deras konkreta erfarenheter pa institutionen, vad géller exempelvis sédrbehandling.

Fragorna i relation till dessa omraden har stillts sd ppna som méjligt och vad exempelvis en
”grabbig stimning” skulle kunna innebéra har inte definierats for respondenterna pa férhand utan det
har i forsta hand varit upp till dem att resonera kring begreppet och dess mojliga
betydelser/tolkningar utifran sina egna erfarenheter.

Genusperspektivet har i nagra fall varit explicit i fragorna, exempelvis da kvinnornas upplevelse
utifran deras kon efterfragas, nigra har stallts med ett mer konsneutralt uttryckssétt.

De exakta fragorna stillda till respondenterna har varierat beroende pa hur samtalet har fortlopt men
vi har i alla intervjuer strivat efter att tdcka in alla ovan ndmnda omraden. Att omraden gér ihop och
overlappar varandra, och svaren vi fatt till flera av omrddena kan técka in andra omraden ser vi som
positivt da vi far flera infallsvinklar till véra tolkningar.

3.1.3. Genomforande

Intervjuerna har skett i tvd omgéngar; den forsta skedde under hgsten 2005 da en grupp om tre
respondenter, fran olika arskurser, intervjuades medan den andra omgéangen skedde under tva dagar i
februari 2007 da fyra grupper om sammanlagt atta personer intervjuades. P4 grund av det begridnsade
antalet respondenter avslojas inte vilka arskurser som var representerade under vilka intervjuer.

Intervjusessionerna skedde i mindre rum pa Angstromlaboratoriet i anslutning till studenternas
foreldasningar och spelades in med hjdlp av bade kassettbandspelare och mp3-spelare. Intervjuerna
var mellan 51 och 120 min langa.

Intervjuerna transkriberades sedan huvudsakligen bokstavligt. Intervjuarens fragor dr kursiverade i
transkriberingarna, liksom ord eller delar av ordfldet i respondenternas yttranden som uttalats med
forstélld rost eller med sérskild betoning som kan vara av vikt for att forsta innebdrden av
respondentens resonemang.

3.1.4. Analys

Intervjuerna gav ett omfangsrikt material. Kérnkategorier formulerades utifrén bade det teoretiska
ramverket och respondenternas utsagor. Utifran dessa kédrnkategorier organiserades resultatet och
analyserades materialet.

Moderatorer och forfattare

Nagra ord om oss som genomfort studien kan ge ytterligare transparens till analysen och tolknings-
momentet. Under intervjun som genomférdes hosten 2005 fungerade forskarstuderanden inom
ytfysik John Ahlund som moderator. Han har tidigare varit doktorandrepresentant i Fysikums
jamstélldhetsgrupp och ar den som har initierat och sokt bidrag for att genomféra denna studie.

12 Det exakta tonlége till varje kursivering i respondenters yttranden #r héir utelimnat men den har varit
med i var analys.
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D4 John Ahlund inte hade méjlighet att genomfora studien 6vertogs den under varen 2007 av
Johanna Sjons och Marit Stromberg. Johanna Sjons har en fil kand i sociologi med genusinriktning
vid Goteborgs universitet och arbetar for tillfillet med sin magisterexamen och som
genushandledare/genuskonsult. Marit Stromberg skrev hgsten 2006 examensarbete inom fysikens
didaktik pa naturvetarprogrammet inriktning fysik vid Uppsala universitet och borjade varen 2007
att lasa pa lararprogrammet inriktning fysik och matematik foér gymnasiet.

3.2. Etiska dévervaganden

Varje grupp respondenter informerades om intervjuns syfte och om att inga personuppgifter skulle
komma att kunna identifieras. Transkriberingarna har avidentifierats genom att respondenternas
namn ersattes med beteckningarna R1-R11 i citaten. Ovriga karaktiristika som skulle kunna réja
respondentens identitet har tagits bort och ersatts med en foérklaring inom hakparentes. I nagot fall da
en utsago riskerar att rgja en respondents identitet har beteckningen uteldmnats av anonymitetsskal
och ersatts med andra bokstavsbeteckningar.

Det positiva med just fokusgrupper som metod &r att respondenterna léttare kan vélja om de vill
svara pa en viss frga, som kanske dr kénslig, &n i andra former av intervjuer, i och med att
respondenterna #r flera. En negativ aspekt dr dock att respondenterna ingaende i samma fokusgrupp i
princip skulle kunna sprida samtalet vidare (Wibeck 2000). Detta var nigot vi i vissa fall missade att
ta upp med respondenterna.

3.3. Metoddiskussion

Eftersom fysikstudenterna pa naturvetarprogrammet pa Uppsala universitet dr ganska fa och kvinn-
orna i de flesta arskurser &r firre 4n mannen har urvalet varit begrdnsat. D syftet endast 4r att ge en
bild av hur kvinnor uppfattar sin studiemilj6 dr malet inte att generalisera, varje kvinnas rost blir
betydelsefull och det begrinsade antalet kvinnor behdver dirfor inte vara nagot problem.

Ambitionen var att ha minst tre studenter per intervju, vilket brukar anses vara minimum for fokus-
grupper. Pa grund av det begrinsade antalet kvinnliga studenter och deras olika scheman var detta
dock inte mojligt. Darfor bestod en av intervjuerna endast av en person och tva av tva personer.
Detta var inte en optimal 16sning men den efter forutsittningen basta mojliga.

Valet att inte ha med en referensgrupp av manliga fysikstudenter motiveras i forsta hand av att detta
ir en begrinsad studie i vilken tidsutrymme inte fanns for 4nnu en intervju, men ocksa utifran reso-
nemanget att kvinnornas upplevelse av sin studiesituation dr viktig oavsett en eventuell jimforelse
med ménnen som ldser fysik.

Kvalitativa undersokningar innehaller alltid moment av tolkning. Undersdkningsledaren paverkar
oundvikligen resultatet genom hela processen, fran formulerandet av fragor och foljdfrégor, till
transkriberingen av ljudfilerna och analysen av transkriberingarna. Genom att redogéra for vara
respektive roller (avsnitt moderatorer/f6rfattare ovan) och genom att striva efter transparens vad
giller undersokningens metod har vi forsokt vara sé tydliga med vér paverkan som mojligt.

3.3.1. Studiens validitet och reliabilitet

Begreppen validitet och reliabilitet (Halvorsen 1992) har inom kvalitativ forskning en nagot annor-
lunda innebérd 4n inom kvantitativ forskning. Validitet avser att méta i vilken grad de verktyg som
anvénds for att undersdka det empiriska materialet stimmer 6verens med de teoretiska begreppen.
Reliabilitet avser métningarnas pélitlighet, i vilken utstrickning undersékningen kan upprepas. D&
avsikten var att studera de kvinnliga studenternas upplevelse av sin studiemiljo har vi inga ambition-
er om att hitta generaliserbara resultat. Transparens i processen och tydliga motiveringar av tolkning-
ar dr ett sdtt att inom denna form av kvalitativ undersokning garantera validitet och reliabilitet. Dessa
grundldggande metodologiska fragor har vi standigt reflekterat 6ver under arbetets gang.
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Intern reliabilitet handlar om att de som ingér i forskargruppen &r eniga om tolkningen. Detta har vi
forsokt komma at genom att tillsammans tolka de svar som givits. Att forfattarna kommer frén olika
bakgrunder och ofta haft olika uppfattningar om hur materialet ska tolkas menar vi snarare 4r en
styrka, d& mangfalden av perspektiv da 6kat och tolkningen breddats. Under hela processen, bade
transkribering och analys, har stédndiga diskussioner kring alternativa tolkningar forst, och anteck-
ningar gjorts.

Resultatdelen #r rikligt illustrerad med citat fran de inspelade intervjuerna, for att 6ka transparensen i
analysen genom att mojliggora for ldsaren att analysera innehallet, vilket ocksa &r en viktig del i
reliabiliteten av kvalitativa undersokningar av detta slag.

Extern validitet handlar slutligen om i vilken grad resultaten kan generaliseras till andra sociala
miljoer och situationer. Studiens syfte &r inte att férsoka att dra generella slutsatser om hur det ar att
vara kvinna och student vid naturvetarprogrammet. Varken metoden eller urvalet tillater oss att géra
detta. Men vi anser att studien kan ha ett virde i forhallande till eventuell vidare forskning pa omrad-
et, samt fungera som en dorroppnare i samtal kring dessa fragor vid fysiska institutionen i Uppsala
och vid andra naturvetenskapliga institutioner i landet.
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4. Resultat

Resultatet bygger pa studenternas resonemang kring vara fragor i intervjuerna och har delats upp i
tre huvudkategorier: Veigen till fysikdmnet, Identitet och identifikation och Kvinna pa fysiska
institutionen. 1 den kursiverade inledningen till varje huvudkategori har dennas betydelse for studien
motiverats.

Vidare &r varje huvudkategori indelad i mindre omraden vilka ocksa i flera fall inleds med dess
relevans i férhallande till var fragestillning och vara teoretiska utgdngspunkter (dven detta
kursiverat).

4.1. Vagen till fysikdmnet

Hur respondenterna blivit intresserade av &mnet och hur det kommer sig att de valt att utbilda sig
inom detta dmne &r relevant i relation till hur de upplever utbildningen; om faktorer som bidragit till
deras @mnesval infor universitetet ocksa aterfinns inom denna utbildningsniva. Uppmuntran uppges i
tidigare forskning ha stor betydelse for tjejers val att studera amnen som traditionellt anses vara
manliga, varfor detta perspektiv 4r viktigt att undersoka.

Huruvida respondenterna identifierar sig med &mnet dr betydelsefullt enligt Steels resonemang kring
identifikation och ddrmed i férlangningen &ven studieresultat.

Detta avsnitt innehaller underrubrikerna Skdl till att véilja fysik, Fysik som intresse och Uppmuntran.

4.1.1. Skal till att vélja fysik

De flesta intervjuade har l4st naturvetenskapligt program pa gymnasiet eller pa gymnasieniva pa
komvux. Som forklaring till varfor de ldser fysik ndimns huvudsakligen positiva upplevelser av fysik
fran gymnasiet (ldrare och studieresultat), ett intresse for fysikdmnet i sig eller yrkesméssiga
ambitioner.

Det &r inte ovanligt att studenterna har haft ett tidigt intresse for fysik, oftast astronomi men dven
atom- och molekylfysik och teoretisk fysik, och uppger valet av naturvetenskap som "naturligt”. Tva
respondenter uttrycker f6ljande inte ovanliga svar angéende varfér de valde att studera fysik:

X: alltsé for min del sé var det nog astronomiintresset som drev dnda, dnda fran borjan, alltsa
jag visste att den hér inriktningen vill jag gé i, och jag kan nog inte riktigt siga varfor utan det
ar nog en ganska naturlig grej, men, ja, sen har det ju mycket att gora med hur, ja, bara i
hogstadiet och gymnasiet liksom, hur bra det gar i matte och fysik, det &r liksom, liksom, gér
det bra sé liksom sa kanske man far denhér tanken att det hir kanske dr nagot jag ska fortsitta
med liksom, men, det, ja, det var inte en sjédlvklarhet sa, verkligen

Y: haller med, astronomiintresset f6r mig ocksa

Dessa forklaringar dr inte uttémmande, dven andra skél uppges, vilket exemplifieras av
fortséttningen pé den siste respondentens kommentar ovan:

Y: och sen sa ville jag faktiskt va inom en mansdominerad bransch, ocksé, det hade jag
bestamt

/.../ for att, ja, som ett sahdr, som ett hjdlp i, i att utjamna typ... och nér jag sag att jag hade en
liten fallenhet i det sa ocksa s som du sager sa da blir det lite ganska naturligt s att vara i en
mansdominerad (skratt)

Att de har haft relativt litt for fysikdimnet under gymnasiet verkar ha bidragit till deras val att ldsa
vidare inom detta &mne.
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4.1.2. Fysik som intresse

Maénga upplever sig ha och ldnge ha haft ett intresse for naturvetenskap dven vid sidan av skolan. En
kvinna siger séhér:

R7: jag har alltid tyckt det har varit roligt att laga handfat, eller handfat alltsd om det har gatt
sonder nagot sa vill jag ju alltid vara dir och bara man kanske skulle géra sahir, sa... och nar
dom byter dick pa bilen och, fast det mer /.../ sa det dr klart, och min bror hade nét séhér
elektroniklada vad heter det, d4r man kan koppla séhér motstand och sant, fast det la jag ju ner
efter ett tag fast det &r &nda séhdr sitta och koppla ihop man har ju ingen aning om vad man
gor men det dr ju kul och... ja... [intervju 4]

Det finns dock dven undantag dér till exempel en respondent menar att hon &ven 4r intresserad av
andra saker och ldgger ner tid ocksa pa dessa eftersom hon ténker sig att man maste vara/bli ndgot
mer 4n fysiker i livet.

X: fast jag maste sdga att trots att jag, for jag ar jatteimponerad att ni har barn och klarar det
men jag som jag vet inte om jag &r sjélvisk [skratt, ohorbart] en pojkvan da sa sa ar det en
massa saker runt eller jag dr san kanske som person att jag tycker det &r kul med andra saker
[séhér] sé jag ér lite dalig pa att enbart sitta. ..

X: for man maste ju vara nagonting mer kanske

4.1.3. Uppmuntran

Det finns tendenser att uppmuntran har spelat roll, respondenterna menade att de blivit uppmuntrade
till att fortsitta med fysikstudierna vanligtvis pa grund av att de presterade bra inom dmnet. Foréldrar
och ldrare ndmns:

RI: Min fysikldrare i gymnasiet var vildigt uppmuntrande, absolut, han pushade vildigt
mycket pa att jag tycker du ska fortsétta med det hir, och det, det var nog en, om han inte hade
sagt det d& hade man nog hamnat ndgon annan stans, absolut [intervju 1]

Stor betydelse har ocksé hogstadie- och gymnasieldrare ocksa dd manga uppger “inspirerande larare”
som ett skal till varfor de tycker att fysikdmnet i sig &r roligt.

4 2. ldentitet och identifikation

Resultatdelens andra sektion behandlar identifikation med fysikdmnet. Identifikation med &mnet kan,
som belysts ovan, ha stor betydelse for studenternas studieresultat och ddrmed ocksé av deras upp-
levelse av sin studiesituation.

Detta avsnitt innehaller underrubrikerna Studenternas syn pa dmnets genuskodning, Egen
kvinnlighet, Synen pa sig sjclva som fysiker, Studieresultat och sjdlvfortroende och Framtid som

fysiker?

4.2.1. Studenternas syn pa dmnets genuskodning

Upplevelse av fysikdmnets konskodning kan enligt Steels resonemang, som presenterades i teori-
avsnittet ovan, ha betydelse f6r studenternas inldrning oavsett om de identifierar sig med dmnet eller
inte. Av detta skal dr det viktigt att undersoka huruvida studenterna (medvetet eller omedvetet) upp-
fattar fysikdmnet och institutionen som kénskodad eller inte, och huruvida en manlig norm rader.

Forutsdittningar att plugga fysik:

Huruvida mén och kvinnor har samma forutséttningar att studera fysik dominerade uppfattningen att
mén och kvinnor borde ha samma forutsittning rent biologiskt, men att de i praktiken inte har det.
Séhir motiverar en respondent varfor hon inte tror att tjejer och killar har samma moéjligheter att
studera fysik:
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R2: nd men dels for att det 4r mansdominerat, jag har inte haft en enda kvinnlig foreldsare pa
en vanlig kurs, alltsd inte en kvillskurs eller sa utan som hor till grundutbildningen liksom, det
tror jag péaverkar, absolut, syn pa [...] synen pa hur en fysiker &r, ser man aldrig ndgon
[fysiker som &r kvinna] sa da ar det klart [intervju 1]

Forutom bristen pd kvinnliga forebilder forekommer ofta svar som pekar pa bemétandet under
uppvixt och i skola vad giller uppmuntran som skil till att kvinnor skulle ha sémre mojligheter att
studera fysik 4n vad mén har.

Ar fysik genuspréglat?

Uppfattningen gar isdr om huruvida fysikdmnet upplevs som genuskodat eller inte. Vissa respon-
denter ifragasitter starkt att fysikdmnet i sig skulle vara manligt, utan menar att lagarna och studie-
objekten dr konsneutrala.

R6: ... jag anser att &mnet i sig dr neutralt, sen 4r det ju i stor del framforskat av mén, men jag
tycker dnda att man maste séga att alltsa det finns ingen kvinnlig fysik, det tror jag inte pa,
utan det finns fysik och det bevisas med ett sprék som heter matematik det ar konsneutralt
[Intervju 3]

Respondenterna talar ddremot om att det varit en manlig miljo pa sa sétt att saker varit uppbyggda
for mén eller att det mestadels har varit médn som utdvat professionen.

R11: ddremot sé, har det ju varit en manlig miljo och det hir att saker dr uppbyggda kan vara
uppbyggda for mén till exempel att en stor skruv &r trég att banda upp eller vad som helst va
att det finns det har inte funnits sd manga kvinnor i den hér varlden sa pa det sattet sa har den
ju men detta borjar ju dndra pa sig i alla fall att, sa att for vissa sa har det sdkert varit en
manlig milj6 pa det sittet att kanske har fatt [intervju 5]

Kvinnlig fysik?

Pa fragan om hur fysiken skulle ha sett ut om det huvudsakligen var kvinnor som utévat den hist-
oriskt spekulerade respondenterna utifran temat att den &nda skulle ha sett annorlunda ut. Man
betvivlar starkt att fysiken i sig, lagarna och resultaten skulle ha sett annorlunda ut, men uppfattning-
en framkommer att praktiken, exempelvis pedagogiken och organisationen av olika grenar, hade sett
annorlunda ut. S&hér séger tva respondenter:

RI1: ... jag tror inte att fysik i sig har ndgon egentlig uppdelning men daremot sa tror jag att
det skulle se annorlunda ut om det i stéllet var 90 % tjejer som utévade fysiken. Jag tror inte
att det skulle vara mindre effektivt men, jag tror att det skulle vara annorlunda upplagt pa sa
sdtt att ja men dels att man att man arbetar mera, mindre individuellt och mera i grupp...

R2: ... lite mera kontakt 6ver omradena. ..

R1: mer kontakt ja precis att det ar viktigare

R2: det skulle nog vara mer effektivt fér da skulle man kunna ha sahir, gemensamma mal mer
[intervju 1]

I en annan grupp svarar man som foljer pa fragan om hur fysiken hade sett ut idag om 90 % av
fysikerna historiskt sett hade varit kvinnor:

R8: alltsa pa nat sitt sa far jag kénslan av att jag vet inte riktigt varfér men att det skulle vara
mer tillimpat mer konkret inte sa himla abstrakt och konstigt liksom

/.../ alltsa det dr ju dumt men det kédnns ju pa nat sétt som att det hade varit enklare [intervju
4]

Samtidigt som man inte &r av uppfattningen att fysik &r manligt kodat finns &nda en tendens att
forestilla sig kvinnlig fysik som annorlunda.

4.2.2. Egen kvinnlighet

Hiir undersdks identifikation utifran studenternas syn pa sig sjilva med utgangspunkt i manligt och
kvinnligt och deras sdtt att se pa fysikdmnet som sadant (vad giiller sdttet att tinka, hur de
identifierar sig med de vetenskapliga idealen som rationalitet och logik).
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De flesta av respondenterna anser sig inte vara speciellt kvinnliga i den traditionella bemérkelsen, en
respondent kallar sig for ”grabbtjej” (intervju 4) andra menar sig vara jittekvinnliga men pa ett stt
som inte dverrensstimmer med schablonbilden av kvinnlighet.

Men hur kvinnliga dr ni da

R1: inte sérskilt, inte om man tanker vad som &r typiskt kvinnligt tror jag inte

R2: om man tar sahdr, det beror ju pa, jag tycker att jag dr jittekvinnlig haha, men inte enligt
den allminna normen, men man féar vil skaffa sig en egen

R1: ja det géller vil for mig ocksa [intervju 1]

Detta behover dock inte mena att de ser sig som manliga:

R7: jag skulle ju inte séga att jag 4r manlig bara for att jag inte dr jattekvinnlig sa &r jag ju inte
mer manlig for det [intervju 4]

Naturvetenskap har traditionellt beskrivits som préiglade av ideal som maskulin, konkurrensinriktad,
objektiv och opersonlig (Brickhouse) vilket enligt samma sitt att resonera strider mot idealen for det
“typiskt kvinnliga”, schablonbilden av kvinnan som exempelvis passiv och relationsinriktad. Om
denna diskussion och apropa huruvida dir finns en krock séger tva kvinnor:

R4: jag har alltid ként igen mig mer i den rationella och det typiskt manliga
personlighetstypen eller vad man ska séga sa jag tycker inte att det krockar

RS: nej det tycker inte jag heller det dr liksom ingenting jag gar runt och funderar 6ver
[intervju 2]

En annan fortsitter:

R3: schablonmissigt sé tillhor jag nog lite mer den dir inte den dédra ehm kvinnliga eller jag
vet inte

RS5: men det kiénns i alla fall inte som att det krockar

R3: nej inte att man maéste dndra ndgon fundamental egenskap hos sig sjélv eller ndgot sadant
dér for att passa in kénns det inte [intervju 2]

Overlag ifrigasitter studenterna schablonbilden av kvinnan vilken de inte kéinner igen sig i.

4.2.3. Synen pa sig sjalv som fysiker

Hiir undersdks identifikation utifran huruvida respondenterna ser pa sig sjclva som fysiker, vilket
ocksa kan sciga nagot om deras forestdllning om hur en fysiker forvintas vara.

Diskussioner kring huruvida respondenterna kénner sig i forsta hand som kvinnor eller i férsta hand
som fysiker sdger nagot om identifikation med &mnet utifran kon. Sahér resonerar en kvinna:

R: jag skulle inte siga fysiker, jag skulle siga astronom da, det 4r mycket léttare, jag har
mycket littare att identifiera mig med astronom &n med fysiker, helt klart, for att jag tror att
astronomin ar mera konsneutral dr den faktiskt jamfort med andra fysikforskningsgrenar sa,
det ar klart att det mest dr killar men det ar &nda, det finns kvinnliga foreldsare, jag har
kommit i kontakt med flera, manga kvinnliga ex-jobbare ocksa, sa ja det kanske gor en del till
att jag skulle kunna siga, det skulle jag absolut kunna identifiera mig med att sidga att jag ar
astronom. Jag menar att det 4r klart att jag dr kvinna men sadér ocksa men...

Som synes identifierar hon sig inte uttalat som kvinna i forsta hand, resonemanget handlar enbart om
fysiker stdllt mot astronom, men det &r tydligt att astronomins hogre antal kvinnor spelar roll for
hennes mojlighet att identifiera sig med @mnet.

Alla kan se sig arbeta som fysiker efter avslutad utbildning. Vissa fokuserar i hégre grad pa yrket i
sig, exempelvis meteorolog:

R: meteorologin, jag vill bli meteorolog, si.. da var det fysik man skulle géra. Men jag var,
arligt talat s& var jag, jag funderade pa att bli ingenjor, men jag valde bort det, for jag var radd
for fysiken, faktiskt men sahir, ja jag vet inte, da att ldsa bara fysik, eller ja, mer... jag tinkte
man kunde ldra sig det pa riktigt liksom fick jag for mig pa nagot sitt
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Andra ser fram emot att fordjupa sig i fysikdmnet som doktorander medan négra fa inte har bestdmt
vare sig omréde inom fysiken de vill specialisera sig inom eller riktigt vilken yrkeskategori, som
doktorander eller annat, de vill satsa pa.

4.2.4. Studieresultat och sjailvfortroende

Respondenternas studieframgangar dr betydelsefullt i relation till deras val att stanna kvar inom
programmet, deras syn pa sin framtid inom dmnesomradet liksom for en jimforelse med deras svar
till hur de tar for sig i undervisningssituationer och hur de blir bemdtta av foreldsare och lektion-
sledare.

En vanlig uppfattning bland studenterna &r att de upplever att de manliga studenterna har béttre
sjdlvfortroende 4n vad de kvinnliga har. Detta monster kan enligt de kvinnliga studenterna
exempelvis ses i att de manliga studenterna forefaller vara mer sjdlvsikra och har en formaga att
framsta som att de vet vad de talar om, fast de egentligen inte 4r mer kompetenta 4n de kvinnliga. De
kopplar detta till sjalvfortroendet bland annat genom att de menar att ménnen har littare for att vdga
resonera.

Men tycker ni det dr nagon skillnad om ni jamfor manligt och kvinnligt liksom att en finns det
nagot sa hdr ddr killarna pa utbildningen dr mycket mer sjilvsdkra eller dr det bara
individuellt?

R10: ja jag vet inte jag skulle nog vilja sdga att det framfor allt 4r individuellt men kanske
manga ganger att killarna ar lyckas délja eventuell osdkerhet dom lyckas ofta, ta for sig dnda
sa att sdga fast det finns ju en hel dros med blyga sma pojkar ocksa sé att det &r

/o]

R10: for jag far ocksa jobba med mig sjélv ofta och sa tinker jag att jo men du kan det hiar du
kan det hir och sen sa liksom biter jag ihop och liksom bara liksom tringa bort just sédana
tankar om att man kanske inte

RO: ja men jag tror lite &nda om man jamfor i min i klassen hér da dr det ju inte manga det ar
ju vildigt ambitiosa bade tjejer och killar men lite 6verhidngande dr det nog att killarna dr mer
tror pa sig sjédlva och tror pa en framtid men tjejerna &r med fast dom &r otroligt intelligenta
och duktiga kanske mer vacklar och mér daligt for att dom tror att dom inte récker till, men
killarna vet att dom nog troligtvis gor det [intervju 5]

Som respondent R10 séger &r det viktigt att podngtera att skillnader inom respektive kon &r stora,
och att det inte &r troligt att alla mén har bra sjalvfortroende medan alla kvinnor har daligt. Sa
forekommer det att respondenter framhaller att de sjdlva har bra sjédlvfortroende och inte drar sig for
att exempelvis fraga ldraren da allt inte &r tydligt under foreldsningar, och att detta i hog grad ar
individuellt, &ven om den motsatta tendensen, att kvinnorna uppger sig ha samre sjalvfortroende dn
ménnen, dominerar.

Ett av skilen till att manga hoppar av, badde mén och kvinnor, anges vara uppfattningen om fysik-
amnet som svart. Sett i detta perspektiv blir sjélvfortroende extra viktigt. Liksom respondenten
nedan vigs det déliga sjalvfortroendet i forekommande fall ofta upp med en envishet och ett
engagemang fér mnet:

RS5: for att jag &r tjurig [skratt] och jag tanker att jag ska fan klara av det
Sa anledningen till att du skulle hoppa av skulle vara att du inte klarar av det eller?
RS: ja att det kénns for svart ménga ganger [intervju 2]

Bland respondenterna finns bade de som framhéller att de har bra sjalvfortroende och de som séger
sig inte ha det och som menar att uppmuntran &r viktigt.

R7: ja som andra ldrare har sagt bara att ’ja det hér fixar ni det hér gar bra jag ska léra er allt’
och da blir man dnda ’det blir bra det 16ser sig’ [intervju 4]

Samre sjalvfortroende kan ocksa bland annat leda till att studenterna drar sig for att stilla fradgor
under foreldsningar, vilket vi aterkommer till under rubriken A#f ta plats som kvinna nedan.
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4.2.5. Framtid som fysiker?

Respondenternas syn pa en framtid inom fysiken dr intressant utifran identifikation med dmnet,
sjilvfortroende i en framtida yrkesroll, men dven en mojlig upplevelse av att tillhdra en minoritet
som kvinnor. Detta kan ha betydelse for motivationen att studera fysik,; beroende pa om de tror sig
kunna fa ett arbete inom omradet och hur de tror att de eventuellt kommer att uppleva att de passar
in i framtida yrkessammanhang.

Alla respondenterna séger sig ha som ambition att arbeta som fysiker efter examen. Det finns en
medvetenhet om att de kommer att verka i en mansdominerad miljo &ven om de inte nodvéandigtvis
ser det som problematiskt. Apropa synen pa fysiken som en traditionellt manlig miljé och betydelsen
av hennes kon i detta sammanhang, vad det kan fa f6r konsekvenser i framtiden, resonerar en
respondent sahar:

R6: nja, alltsa jag tror att andra tinker mer pa att jag dr kvinna 4n vad jag sjilv gor, liksom, jag
tror att andra eftersom, jag 4r ju medveten om att jag 4r i en miljo dar det 4r mest mén, och ju
hégre upp jag kommer desto fler mdn kommer det att vara och farre kvinnor relativt sett, men
det ir ju ingenting jag ténker sjilv pa liksom att hér &r jag och jag dr kvinna, men det jag
tanker pa &r att andra kanske kan tidnka sa, sdrskilt om jag tédnker in i framtiden om jag ska pa
konferenser och sadar att folk kommer att titta pd mig och se att jag ar en kvinna liksom och
inte fysiker, eller en kvinnlig fysiker liksom och det kommer att vara nagonting lite
annorlunda, och det &r klart att ménniskor kommer att behandla mig utifran det, pa olika sitt,
sakert pa gott och ont ocksa, ja, det dr ju tyvérr sa liksom, att folk kommer att titta pd mig
utifran mitt kon liksom

Hur tacklar du det?

R6: Ja jag dr vil medveten om den situation jag lever i och arbetar i och dr pd min vakt
liksom, men ja det finns ju inte direkt nagot forebyggande jag kan gora annat &n att tro pa mig
sjdlv liksom [intervju 3]

Enligt denna kvinna &r framtida sirbehandling som kvinna nérmast en sjédlvklarhet.

4.3. Kvinna pa fysiska institutionen

I denna tredje sektion i resultatavsnittet presenteras respondenternas resonemang kring sin
studiesituation utifran deras konkreta kontext: ndmligen fysiska institutionen.

Detta avsnitt innehaller underrubrikerna Trivsel, Bemétande utifian kén och En kénsnormerad
studiemiljo?

4.3.1. Trivsel

Fragor kring trivsel kan lyfta de aspekter som de kvinnliga studenterna anser vara viktiga for att
kéinna sig hemma bade pa institutionen och i undervisningssammanhang.

De intervjuade kvinnorna kénner sig i allménhet hemma pa institutionen. Det som vanligtvis ndmns i
forsta hand pa fragan om hur de trivs och hur vil de kinner sig hemma &r den sociala miljén, med
studenter och klasskamrater. De tva studentforeningarna for fysiker, Fyskam, och matematiker,
Mobius, namns som viktiga for trivseln.

R6: ...sen trivs jag ocksa for att jag tycker att det &r roligt liksom, studierna &r roliga, och jag
tycker att man har fatt en bra kontakt med folk pa institutionen, med, ja, man kénner sig
vilkommen, ocksa i och med det studiesociala, var fysikforening liksom att man har en plats
som 4r sin och man blir emottagen pa ett professionellt sitt sa jag trivs jéttebra, jag skulle
gérna stanna 1 Uppsala [intervju 3]

Att de &r kvinnor menar de inte spelar ndgon roll for hur de blir betraktade eller hur vél de trivs.
Tydliga tendenser syns till att studenterna umgas lika mycket med studenter fran det andra kénet
som fran det egna, dven de som inte gér det i andra fall.
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De talar ocksa om en &ppen och tillatande atmosfir pa naturvetarprogrammet (till skillnad fran
exempelvis civilingenjdrsprogrammen eller Ekonomikum'?) déir olikheter accepteras.

RO: alla ytterligheter

R10: och man tillats vara det

RO: ja, man respekterar varandra alla far ha sin asikt

R10: ja

R11: dér tror jag faktiskt naturvetarna faktiskt har lite (R9: det &r s&!?) friare /.../ [intervju 5]
Vissa menar ocksd att konsstereotypt bemotande forekommer i mindre omfattning hér 4n i 6vriga
samhillet samtidigt som de podngterar att det forekommer.

4.3.2. Bemoétande utifran kon

Likabehandling ar lagstiftad och alla individer har ritt till samma bemétande. I detta avsnitt redogors
for hur respondenterna uppfattar relationen till och bemétandet av forelédsare, lektionsledare och
laborationsassistenter. Hur respondenterna upplever att de blir bemétta kan ses utifran ett konsrolls-
perspektiv, socialisation utifran omgivningens reaktioner. Bemétandet kan séledes vara av betydelse
exempelvis for sjalvfortroendet och for i vilken grad respondenterna tar for sig i undervisnings-
sammanhang jimfort med ménnen.

Larare dr medskapare av de normer for studenter och fysiker (och eventuellt skilda normer for
kvinnor och mén) som rader och som aterskapas pa institutionen. Det senare aterkommer vi till
under rubriken En manligt praglad studiemiljo?

I denna del lyfts dven fragan om sexuella trakasserier.

Bemodtande fran ldrare — direkt sdrbehandling

Overlag kinner sig de kvinnliga studenterna inte sirbehandlade utifrén deras kon och de téinker
heller inte sé ofta pa att de 4r i minoritet som kvinnor. Vissa situationer framkommer dock, da de
upplever sig bli annorlunda behandlade.

Omedvetna forestillningar hos larare om manligt och kvinnligt skulle kunna paverka hans eller
hennes bemétande av studenterna. Detta dr ndgot studenten nedan upplever, da hon uppger att
forvantningarna hos vissa ldrare &r lagre pa de kvinnliga studenterna, och att de dérfor inte tas pa
samma allvar som en manlig student:

R11: jag kan tycka ibland, att hur man blir bemétt ibland nédr man stiller fradgor och sa kan
vara olika och da tyvirr s maste jag forsvara min fraga lite mer eller fortsitta fraga for att det
kanske som ett exempel sahir sé fragade jag nagonting om en reaktor eller vad det var och sa
njahej och sé svaras det inte pa den fragan och sen fragade en kille i klassen likadant och da
forklarade han tydligt vad det var sa sddana saker kan man uppleva och da far man ju, det kan
jag vil séga att jag upplevt att man far fraga igen att man maste sta pa sig lite mer tyvérr
[intervju 5]

R1 ger exempel pa tva situationer da hon blivit tagen pa mindre allvar &n en manlig student, da
lararen i stéllet for att svara henne i stéllet vinde sig med svaret mot en manlig student, vilket hon
beskriver hon sahér:

R1: ... jag har ju varit med om konkreta exempel da som jag och [pojknamn] da har gatt fram
och fragat en fraga, jag kan ha stillt en fraga till en foreldsare och han svarar [pojknamn],
alltsa han tittar inte mig i 6gonen /.../ sé att &ven fast jag konkret fragar s riktas svaret till en
kille som star bredvid mig, och en gang var det till och med sa pass att jag stdllde en direkt
fraga till en ldrare som vi sen diskuterade i en grupp som han inte kunde svaret pa och sen sa

13 p§ Ekonomikum ldser bl a ekonomstudenterna.
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sa han att “men jag skickar ut ett svar pa det hér senare’ sa att jag mailar ut det och i mailet s&
stod det ’som svar pa den hir killens fraga’, och da blir man sahér bara 'men det kom fran
mig’ och da vet man inte riktigt att har det att gora med att jag inte gér nat storre intryck eller
att jag inte dr sd framfusig eller har det att gora med att jag &r tjej, det &r jattesvart att veta
[intervju 1]

Samma respondent berdttar om en ldrare som var av uppfattningen att “tjejer inte har med fysik att
gora™:
R1: alltsa jag hade en ldrare /.../ och han sa ju ritt ut att han tyckte inte att tjejer hade med
fysik att gora, det var inte sirskilt pedagogiskt (skratt) "hopp sahidr’ men han sa det som sahir
’det hér har jag sagt forut men fatt skit for sa det ska jag inte sdga igen’, men man fick ju
vildigt klart for sig vad han hade for uppfattning dnda sa att (skratt) jaja jag kan ga hem da jag
[intervju 1]

I detta utdrag framkommer det att ldraren sjilv erkdnner att detta dr nagot han sagt férut och alltsa
inte en isolerad hindelse. P4 frdgan om hur R1 och hennes klass reagerade svarar hon:

R1: nej men nej absolut man tyckte ju att vad ar det dir for en gammal gubbe liksom, man
blev mera forvanad over att sédna instillningar finns kvar att dom finns kvar sa oppet att dom
faktiskt kan sdga det liksom utan det, och det vart ju det vart ju lite prat om det ocksa att man
Inom studentgruppen eller?

R1: ja absolut, ja inte pa ndgon hogre nivéa det var ingen som gjorde nat &t det for det hade ju
ja som sagt han &r vl nira pensionséldern och sa man kénner ju inte att [intervju 1]

Samma ldrare verkar vara representerad i en annan respondents reflektering dér ocksa en fundering
dver hur man reagerar pa konsstereotypt bemotande kopplas till dlder. Hon menar att hon som dldre
kanske bryr sig mindre dn vad yngre studenter skulle ha gjort:

X: om jag vore yngre tagit illa vid mig vid saker han [en ldrare] sa om just konsroller att
liksom ja men killar dom fattar det hdr fortare men tjejer brukar vinna f6r att dom ar mer
noggranna sa han och jag tankte det dr vil jaha liksom men de yngre var s arga sa dom inte
kunde tanka

Det 4r saledes tydligt att vissa studenter upplever att sdrbehandling férekommer.

Séarbehandling &r inte alltid omedveten och negativ. Avsikten kan @ven vara att sdrbehandla positivt
utifran att kvinnorna ar i minoritet. Denna tankta positiva sédrbehandling kan dock dven uppfattas
som negativ och fa negativa konsekvenser da den skapar eller forstirker uppfattningen om skillnader
mellan konen. I en diskussion om huruvida det &r en bra idé att inféra mentorer for kvinnliga
studenter séger en respondent:

R9: men jag tror inte om man skulle ténka det vi vill kanske ha en mentor varfor skulle det bli
att kvinnliga fysiker studeranden skulle fa en mentor da skulle de bli konstigt for da skulle
liksom jaha sa vi dr sa speciella och konstiga sa vi maste ha en mentor, hianger ni med? Det
skulle kannas jéttefel

l..d

R9: da blir det ett problem av ndgot som inte &r ett problem [intervju 5]

Den yttersta konsekvensen av denna eventuella sdrbehandling kan bli att kvinnornas kompetens
underskattas, vilket ses i foljande kommentar angdende doktorandplatser:

R6: ... da har jag hort kommentaren sdhidr amen du borde ju ha ganska goda chanser, och ja
jag kanske har goda chanser, men vissa har ocksé nagonstans indirekt hdvdat att jag har goda
chanser for att jag &r kvinna, for att dom ar sa fa déar och sikert vill fa in fler tjejer /.../ att
nanstans tror dom att jag blir inkvoterad fast det &r liksom mina meriter egentligen som
[intervju 3]

Forvintningar
Om uppfattningen finns att kvinnor inte har ndgot inom fysiken att géra 4r det inte svart att dra

kopplingen att kvinnor skulle vara simre pa fysik 4n min. Aven utan denna nigot konservativa
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instéllning kan forestillningen att fysik 4r ndgot “manligt” som inte stimmer 6verens med “det
typiskt kvinnliga” leda till att larare mer eller mindre medvetet har ligre forvéntningar pa kvinnliga
studenter. En stark tendens ér att respondenterna uppfattar att detta inte férekommer men de &r inte
helt eniga, nagon lyfter tvirtom fram en kénsla av att det &r just sa det férhaller sig vad géller
forvantningar pd kvinnor jamfort med pa mén, exempelvis da hon presterar bra p en tenta och
lararen reagerar med forvaning.

R1: ... alltsd om jag har fatt bra resultat pa en tenta liksom sa och fatt det uppmérksammat av
foreldsaren, da dr de liksom snarare med forvaning 4n forviantan liksom, medan, samtidigt, det
kan ju absolut ha att géra med att jag inte gjort s mycket visen av mig under kursen, sa det
kan jag absolut inte sdga att det har med att jag 4r kvinna [intervju 1]

Pa fragan om tjejer blir "mer domd” dé de stéller en frdga som dr “halvdum” dn vad en kille skulle
ha blivit menar R1:

R1: ja det tycker jag att man blir absolut, jag men det 4r ldttare att se det som att den dér tjejen
vet inte vad hon pratar om, det ar det [intervju 1]

Att ta plats som kvinna

Bland annat sjalvfortroende och forvantningar kan ha betydelse for hur stor plats man tar som
student, i detta fall som kvinna. Att ta plats kan innebéra att stélla fragor eller vara aktiva vid labora-
tioner. Den uppenbara konsekvensen av att inte i dessa sammanhang ta plats innebir att inte ha
samma mdjligheter att tilldgna sig kunskaper, som de som stiller fragor eller &r aktiva vad giller
praktiska inslag i undervisningen. Det 4r inte helt ovanligt att respondenterna sjélva upplever sig ha
siamre sjilvfortroende 4n sina manliga medstudenter, med foljden att de inte stéller fragor i den grad
de skulle vilja.

Vid ett samtal kring att stilla fragor resonerar R7 och R8 kring nadgot som skulle kunna tolkas som
att man av ridsla for att bekrifta fordomar om tjejer inte vagar stélla fragor vid oklarheter.

R8: det kénns som att det dr mest killar som, diskuterar ifall det &r nagon oklarhet och liksom
vill veta mer och sdhir, men det kanske dr for att det dr mer killar, och da dr det stérre chans
att dom fragar

R7: det kanske ocksa hanger i att det, det 4r ju s& fa tjejer sa vill man inte /.../ att man dnda
inte vill ha det hir *du kan ju inte det hdr vad gor du hir’, man kanske &r radd att fa, att dom
ska tdnka sa liksom /.../

Utifran att du dr tjej?

R7: nja, ja det vet jag inte, ja men kanske det [intervju 4]

I samband med en diskussion kring huruvida mén och kvinnor har samma forutsittningar att studera
fysik sdger en respondent foljande om att ta plats som kvinna i praktiska inslag i undervisningen:

R7: nd jag ténkte bara nu med sa dr det nog mest killar som &r framme och fingrar pa grejer,
jag forsoker ocksa vara framme ibland, men jag forstar ju inte (skratt) men det 4r anda bra att
kolla in, men som fran borjan tror jag att da var det ocksa grabbarna som 4r framme da lamnar
vi kanske plats f6r vi kanske dr sé bara 'nej men dom kan nog bittre &n vad vi kan’ och sa
later man, fast det dr kanske om personlighet ocksé, jag &r nog mer san ’&h dom kan fa leka
lite’ och det sé klart det gynnar vil dom da, det tdnker man inte pa [intervju 4]

Citatet ovan forklarar detta med personlig instillning som hdnger samman med socialisation in en
konsroll. I en annan intervju framkommer en annan forklaring, under en diskussion kring tillfillen da
de blivit medvetna om att de &r tjejer, ndmligen den att som kvinna kanske inte ha samma vana att
hantera praktiska tekniska instrument:

R9: ja en grej som jag har tdnkt pa som jag kdnde mej sa det var att ndr man labbar, da & man
lite handikappad tycker jag som tjej for man har inte vart [...] allt det hdr rattandet pé alla
oscilloskop och det dir och dé backar man géirna om man var med en grupp med fyra killar
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och sa var man sjélv som inte fattade hur den dér funkade, sa: tycker jag det &r vl det enda
som jag kdnner att jag har ként att jag var tjej

R10: och da &r det snarare det att att man har ként att man inte har en ovana vid for att man
inte har sett typ hur man man &r inte van vid att halla pa att ratta sadér [intervju 5]

I dessa sammanhang betonas lararens maojligheter att paverka och uppmuntra de studenter, bade mén
och kvinnor, som tar mindre plats.

Sexism och trakasserier

Ingen sdger sig sjélv ha blivit utsatt for sexuella trakasserier eller krankningar. Ingen menar sig
heller kénna nagon som ha blivit det férutom tva av respondenterna som genom att ha tagit del av
rapporter kdnner till anmélda fall. Nagon ldgger dock in en liten reservation genom att sdga att:

R4: men jag kan tinka mig att man eller jag vet inte men att man blir blind for saker ocksa,
inte for kanske just det hdr men att man inte ser saker som egentligen kanske ar uppenbara,
inte for att jag menar att det hér &r... [intervju 2]

4.3.3. En kdnsnormerad studiemiljo

Hur respondenterna uppfattar studiemiljon med utgédngspunkt i en eventuell kénskodning &r
intressant utifran diskussionen om identifikation med &mnet, och om de upplever sig besitta
egenskaper som en student enligt dem f6rvéntas ha.

En diskussion av betydelsen av “kvinnliga” inslag i fysiken kommer att foras.

Vilka ideal rader for studenter?

Pa tal om hur de tycker att en bra fysiker ska vara &r en vanlig uppfattning bland respondenterna att
det &r ndgon som forstar helheten med fysiken.

R9: ja att dom har forstatt hela sammanhanget hur dom verkligen forstar hur det hanger ihop
och varfor inte bara punktmarkeringar utan forstd att hela sammanhanget inom omréadet som
dom jobbar inom eller haller pa med det tycker jag dr duktiga fysiker [intervju 5]

De menar vidare att det inte bara krévs att vara smart for att bli en duktig fysiker utan att det ocksa
hért arbete krdvs:

RO: det &r littare att forstd ndgot om man dr smart men samtidigt 4r det hart arbete ocksé sa
det dr kanske en kombination da

R10: ja mer det

RO: ja att man maste ju dnda fatta saker for att koppla hop det men man kan ju inte bara leva
pa det [intervju 5]

I intervjuerna kan skonjas tendenser till att studenter (bade kvinnor och mén) inte vagar stélla fragor
under foreldsningar eller lektioner eftersom de upplever att endast fragor som &r smarta 4r acceptabla
att stilla. Kring varfor de inte ricker upp handen nér de har en fraga resonerar tva studenter séhér:

R7: jag ténker att det dér kan jag nog ldsa om sen och ifall jag inte forstar sa kan jag komma
och fraga, och sen, jag vet inte det kanske ocksa &r att man vill inte kidnna man vill inte visa
sig s& dum eller inte dum men jag kan nog kénna att det dir kan jag fridga nan annan om sen
jag tar det inte nu f6r da kanske folk tédnker att vadda kan hon inte det litta

R8: ja det kinns som att det dr uppenbara saker som man inte fattar fast dom &r inte uppenbara
for en sjdlv men det kdnns som att dom borde vara uppenbara och da vill man inte liksom ’vad
dr det hdr det har vi sagt tio ganger’ sédger dom det vill man inte vara med om [intervju 4]

Studenterna menar att ldrarnas beteende och bemétande hér har stor betydelse. Réadslan for att verka
dum tycks utifran resonemangen hinga samman med sjilvfortroendet. En ldrare som dr démande
mot studenter som har fel verkar avskrickande pé studenternas vilja att stdlla fragor.
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Ar det liraren eller dom andra studenterna som gor att man inte réicker upp handen?
R8: det dr nog lararen tror jag [intervju 4]

Detta giller givetvis bada konen, men kan kanske fa storre betydelse for den som redan eventuellt
har en kénsla av att inte passa in i normen.

”Okvinnliga” kvinnor — préglas normer for utseende av manlig norm?

De flesta upplever vid en forsta reflektion inte att det finns ndgon manlig norm, eller att de skulle
kénna sig mindre hemma for att de &r kvinnor.

R1: jag tycker att, ja men det, det dr ju liksom, det &r delvis sé att midnnen har mer dom hir,
det dr minnen som dr vaktméstare till exempel, men att det anda inte ar lika, det dr &nda inte
lika uttalat, jag menar det ar &nda mer konsneutralt hir tycker jag n runt ikring, det ar inte
denhir ytligheten, alltsa det hir eller ytligheten pa det sittet att, denhér utseendefixeringen sé
att séga, jag menar den gor ju sitt till att definiera vad som manligt och kvinnligt 4r, den tycker
jag inte finns har alls, det tycker jag ar vildigt skont, det giller ju i och for sig killar ocksa,
men jag vet inte, det kanske inte vart sa klart det dér [intervju 1]

Samtidigt kan vissa av de kvinnliga studenternas uttalanden tolkas som att de omedvetet anpassar sig
efter en manlig norm. Den “ytlighet” som ndmns i citatet ovan skulle tvértemot studentens eget
uttalande kunna tolkas som att det stereotypt kvinnliga suddas ut, vilket samma student sjélv
resonerar kring i citatet nedan:

R1: men samtidigt att nar man ska halla en presentation eller redovisning, sa sétter jag pd mig
glasdgonen och sitter upp haret och, ja, kanske for att géra ett mer seridst intryck, for att, men
det kanske dr da samtidigt for att vara mindre tjej [intervju 1]

Detta dr intressant utifran resonemanget kring inldrning som identifikation med dmnet eftersom utse-
ende dr ndgot som kan manipuleras med for att visa tillhérighet.

Att ndgot som i allra hogsta grad férknippas med kvinnlighet, ndmligen utmanande utseende, i fysik-
sammanhang dessutom 4r ndgot rent negativt, antyds i foljande citat:

R6: ... till exempel kvinnor som aker pa konferenser som &r riddda for att de ska se ut som att
de dr utmanande nér det dr liksom festmiddag efter konferensen, och liksom rddda att verka,
ja... de tar liksom inte pa sig ndgot urringat for att det inte ska se utmanande ut [intervju 3]

Resonemanget ovan exemplifieras ocksa ofta genom att normerna som rader pa fysiken jaimfors med
de normer som finns pd Ekonomikum. Flera framhéller normerna pa fysiken som mindre strdnga och
mer “avslappnade” dn normerna pa Ekonomikum, nadgot som de ser som positivt. Detta giller bade
mén och kvinnor. I detta sammanhang blir det tydligt att studenterna resonerar pa sa sitt att kladerna
anpassas for att smélta in och majoriteten sétter normen, samtidigt som att ens personlighet styr val
av studier, plats och sa vidare, och att alla ddrmed &r medskapare av normer.

RS: jo att tjejer klér vil upp sig lite for varandra alltsa om alla tjejer runtomkring en &r liksom
véldigt fint klddda och fint sminkade och saddr s& bryr man sig ju sjélv men jag bryr mig ju
inte vad killarna i klassen tycker liksom (smaskratt)

/o]

R3: men jag tycker mer att det har med personlighet att gora s& hér vissa sorters personer
viljer den sortens utbildning och kanske sadana som gillar att kld upp sig mer jag vet inte
[intervju 2]

Fa eller ingen av studenterna menar att de tvingats anpassa sig till normerna, utan snarare betonar de
att de sett ut p detta sdtt sedan barndomen.
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Konkreta inslag i studiemiljon

Aven om studenterna generellt menar att det inte rider ndgon manlig norm pa institutionen sa ér en
vanlig uppfattning att en manlig norm préglar bade pedagogiken och den konkreta vardagen vad
galler exempelvis rdkneexempel, &ven om detta &r ndgot som haller pa att dndras. Uppfattningen om
huruvida det &r viktigt med kvinnonamn i rakneexempel och sa vidare gér isir, vissa menar att det
inte har nagon betydelse for inlirningen medan andra menar att det har stor betydelse, framst for att
visa pé forebilder for kvinnor, vilket vi dterkommer till i ndsta stycke. Foljande citat kan tolkas bade
som att detta dr ndgot som de som studenter inte alltid reflekterar 6ver, och att de upplever att
kvinnor inte 4r sjdlvklara i sammanhanget:

R4: ja eller att man 4r sé van att det &r sa mycket gubbar 6verallt sa nir man ser ett tjejnamn [i
ett rdkneexempel] s& rycker man till liksom [intervju 2]

Kvinnliga forebilder

Overlag siger sig respondenterna uppleva att det spelar stor roll om kvinnor 4r synliga inom fysiken
eller inte. Flera efterlyser fler synliga kvinnliga fysiker ”for att ha ett bevis pé liksom, att det géar...”
[R5, intervju 2] att 6ver huvudtaget lyckas som fysiker om man &r kvinna.

Ingen né@mner pé frdgan om forebilder inom fysiken nidgon speciell forebild som &r kvinna inom
fysik eller vetenskap. Daremot finns en stark uppfattning att det varit inspirerande att méta kvinnliga
fysiker i olika &mnen som foreldsare och pé olika avdelningar de besokt. Flera reagerar pd att de inte
haft en enda kvinnlig foreldsare inom fysikdmnena, nagot som de upplever som en brist:

RS5: ndmen det skulle vara jattekul att ha fler kvinnliga foreldsare, det skulle jag tycka var
inspirerande liksom

R4: mm, det har jag tankt ratt mycket pa att det skulle gora stor skillnad, man skulle kinna sig
mer..jag vet inte.. man vill ha lite forebilder sa [intervju 2]

Att det framst 4r mén som avbildas pa tavlor pa institutionen &r ocksa nagot som flertalet
respondenter reagerat pa. Insatsen genomford av jamstélldhetsgruppen, da bilder pa kvinnliga
fysiker som varit foregdngare inom dmnet satts upp i en av laborationssalarna, uppskattas av dem
som sett bilderna.

Aterigen betonas i en intervju att det i forsta hand 4r kompetensen som riknas, man 6nskar inte
nagon form av positiv sdrbehandling som kan forstirka negativa schabloner.

Jargong

Jargongen och sprakbruket i en miljén kan ses som ett konkret utslag av stimningen som dér finns,
och priglas av och priglar normerna. Det férekommer att respondenterna upplever att det finns en
manlig norm pé institutionen, som i detta exempel dir en respondent resonerar kring situationer da
hon som kvinna upplever att det har betydelse att hon r just kvinna:

R2: nédr man haller pa och pluggar eller héller pa och diskuterar med nagon larare sa kommer
det [en sadan situation] oftast inte upp, men sen kan det komma négot sdhar nat skamt om ja
men om kvinnor eller vad som helst liksom, och da &r det sé tydligt att sdhir jamen att man
inte hor till den gruppen liksom, som far vara med [intervju 1]

Andra har inte uppfattat ndgot sddant utan kénner sig hér bli bemdétt som en “ménniska”:

R9: om man jamfor typ att gé till en bilverkstad det &r ju en stor skillnad om man ska besikta
bilen dr ér typiskt dar &r man kvinna hir tycker jag inte alls att man kénner sig att man &r hér
dr man ménniska tycker jag, som pluggar fysik [intervju 5]

24



UPPSALA UNIVERSITET KVINNLIGA FYSIKSTUDENTERS UPPLEVELSE AV SIN STUDIEMILJO.

En respondent menar att det inte finns ndgon grabbig stimning som hon stindigt 4r medveten om
men att det ddremot finns tillfillen da hon blir pAmind om just detta, vissa situationer da hon blir
medveten om att det dnda finns en manlig norm, som i exemplet nedan:

R2: /.../ men sen saker ndr det &r skdmt liksom, om, inte vet jag, om jag men insinuerar
nagonting om prostitution eller om sina fruar eller om fruar i allménhet ja liksom nédr man inte
4r, det dr inte meningen att man ska vara dar sa, for att dom ska kunna siga det for en sal med
sahér bara grabbar och sa ska dom bara *hohohg” lite mer den sahér

R1: alltsd foreldsare

R2: ja, alltsa det hinder ju inte alls ofta, det kan jag ju inte sdga, och jag tycker inte att det
héander lika ofta som det hiander i samhéllet i 6vrigt men det hénder och det ar tillrackligt
forskréackligt [intervju 1]

For vissa behover inte en eventuellt grabbig stimning innebéra ndgot negativt enligt dem sjélva for
att de sjilv ”ar sddana” eller att de dr uppvuxna pé det séttet och dirmed behdver de inte heller dndra
pé sig for att passa in.

Tva respondenter resonerar hdr kring upplevelsen av en tidigare arbetsplats och talar om skitsnack
bland personalen om 6vrig personal som nigot som forekommer pé kvinnodominerade arbetsplatser:

X: jamed tjejer ja det dr fruktansvért

Y: och det stérde mig det tyckte jag inte om och men det har jag ju liksom sett pa typiskt
manliga arbetsplatser ocksé sa att det ar liksom det liksom det forekommer ju overallt fast jag
vet inte om jag kan sédga att det dr #ypiskt kvinnligt men man det kéndes som en honsgard holl
jag pa att sdga men det var ju for att det var mest fruntimmer

Y menar att skitsnack dr ndgot som forekommer pa alla stillen, dven pa arbetsplatser med mest mén.
Anda talar hon om kvinnor som kollektiv och om hur det kan skapa en viss stimning, “hénsgard”,
som hon bendmner det. Detta till trots menar de att de inte upplevt att det finns ndgon speciell
jargong eller stimning inom fysiken trots att den till 6vervéigande delen bestar av mén.
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5. Diskussion

Slutligen kommer nu resultatet att diskuteras utifian det teoretiska ramverket och nagra konkreta
atgdrder foreslas.

Kons- och genusforskning kopplade till teknik och utbildning visar att kvinnor och mén bade bemdots
olika och har olika forutséttningar utifran kon (Berner 2003). Vissa undersokningar (t ex Berner
2003, Seymour och Hewitt 1997) visar att kvinnliga studenter ofta har sdmre sjalvfortroende &n mén,
vilket riskerar att verka himmande pé deras utbildning. En del tendenser till daligt sjélvfortroende
hos kvinnorna urskiljs ocksd i denna studie, exempelvis da de nedvérderar den egna formagan och i
vissa fall & himmade i konkreta undervisningssituationer. De situationer som ndmns &r exempelvis
att inte vaga stilla frigor och i samband med praktiska moment i utbildningen. Aterigen, detta ar
inget entydigt monster utan daligt sjalvfortroende forkommer sédkerligen hos bade kvinnor och mén,
inte minst i en situation dér deras forméga standigt prévas och bedéms. Mer relevant én att jamfora
procentsatser &r att hitta 16sningar péa detta problem. Enligt respondenternas utsagor rader en radsla
bland ménga studenter for att stdlla dumma fragor under foreldsningar och lektioner. Detta maste ses
som ett onddigt hinder eftersom studenterna faktiskt ar har for att l4ra sig snarare 4n att briljera. Som
négon intervjugrupp uttryckte det var det ldraren som formedlade den kénslan. Det &r ocksé angeldg-
et, som nagra lyfter fram, att identifiera de studenter som &r mer tillbakadragna for att lyfta dessa.
Detta ir alltsa en viktig lardom for larare att ta till sig av, att deras stdd har stor betydelse for bade
studenternas trivsel och prestation.

Sdrbehandling

Kvinnorna upplever sig i vissa fall, &ven om de &r f4, behandlas annorlunda &n ménnen. Exempel
som ges 4r att ldrare har ligre forvintningar pa de kvinnliga 4n pa de manliga studenterna, eller i
extremfallet menar att kvinnor inte har med fysik att gora. Dessa forestillningar kan forstas utifrdn
genussystemet, dar forestdllningar om kon priglas av ett isarhallande, och dar mén och kvinnor for-
véntas vara bra pa olika saker och komplettera varandra. Forestéllningar knutna till kon och genus
genomsyrar samhéllet och paverkar alla som lever i det. Att vi paverkas av forestéllningarna omed-
vetet bidrar till att dessa former av siarbehandling, vilka drabbar bade mén och kvinnor, inte minst de
som avviker fran konsnormerna, &r svara att komma till ritta med. Att jobba aktivt med att lyfta
genusfragan i olika sammanhang for att medvetandegora inblandade vilka omedvetna forestallningar
om kon och genus de paverkas av, kan vara sétt att jobba med fradgan. Man kan visserligen fréga sig
huruvida det 4r meningsfullt att ldra gamla hundar sitta men vi menar att fysiska institutionen inte &r
ett alderdomshem utan en ldroanstalt som ska sporra och utveckla sina studenter och inte hdmma
dem pa grund av konservativa férdomar.

Att ingen av respondenterna upplevt nagon form av sexuella trakasserier &r sjélvklart positivt. Dock
har tidigare studier visat att de férekommer i de flesta miljéer och vi vill &ndé reservera oss genom
att hdnvisa till en av respondenternas utsago att “’jag kan tinka mig att man eller jag vet inte men att
man blir blind for saker ocksa”, det &r mojligt att sexuella krinkningar férekommer dven om inte just
dessa respondenterna upplever sig ha blivit utsatta for dem. Det kan ocksa hénda att de har vetskap
om sadant men inte ville ndmna det i intervjusituationen.

Studenternas egen medvetenhet i genusfragor kan vara av betydelse for deras sjélvfortroende och
darmed for deras studieprestationer. Som framkommit i resultaten féorekommer bemétande av fore-
lasare eller lektionsledare som av studenterna uppfattats som konsstereotypt; i nagot fall har en
kvinna ignorerats till forman fo6r en man. Den som dé inte bér med sig en medvetenhet om att denna
sdrbehandling kan bero just pa tillhérigheten till en minoritet (som i detta fall att vara kvinna inom
en mansdominerad profession) kanske da soker svaret till det déliga beméotandet hos sig sjdlv som
person. Konsekvensen kan alltsa bli ett daligt sjalvfortroende utan egentlig grund.
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Forebilder

Kvinnornas resonemang rymmer trots allt en motsittning. Aven fast manga kinner sig hemma med
den sé kallade manliga normen syns en tendens till att de anpassar sig till den, exempelvis genom att,
som en respondent uttrycker det, “kanske for att gora ett mer serigst intryck, for att, men det kanske
ar da samtidigt for att vara mindre #ej”, nir hon ska hélla i en viktig presentation. Flertalet sédger sig
dven uppskatta de relativt fa inslag av kvinnliga forebilder som finns pa institutionen, det 4r tydligt
att fler kvinnliga férebilder skulle 6ka i férsta hand kvinnornas framtidstro och férmodligen dven
deras motivation. Det som gjorts inom fysiken och pa institutionen, exempelvis att bilder av kvinn-
liga fysiker med tillhdrande informativ text satts upp och att fler kvinnor finns i rakneexempel
uppskattas av dem som lagt mérke till dessa.

Norm pa institutionen och identifikation med dmnet

Vér tolkning dr att studenterna i hog grad identifierar sig med dmnet. Manga menar sig ha sokt sig
till naturvetenskapen eftersom det kiandes “naturligt”. Manga brinner for amnet, for fysik i allménhet
och/eller for deras respektive inriktningar. Manga upplever sig ocksa kénna sig vl hemma i de
normer som rader pa institutionen, bade normerna for hur studenter bér vara och som ménniskor i
allménhet. Denna identifikation 4r enligt vara utgdngspunkter en ngdvindig foérutsittning for inlér-
ning och for att fortsétta inom professionen. Huruvida Steels resonemang i teoridiskussionen, att en
grupp som tillhér en minoritet i ndgot sammanhang, dven om de identifierar sig med dmnet dnda
riskerar att paverkas negativt av faktumet att de inte tillhor normen, later vi vara osagt. Denna disk-
ussion stricker sig utanfor studiens ambitioner och méjligheter, och uppmuntrar 14saren att forvalta
dessa tankar pa eget sitt. Identifikation handlar definitivt om mer dn kon. Betydelse av kon dterkom-
mer vi till nedan.

Vad giller diskussionen om en manlig norm och hur de kvinnliga studenterna forhaller sig till denna
ar resonemanget komplext. Kvinnorna héller med om att de ideal som préglar institutionen och
amnet fysik dr sddana som vanligtvis brukar kalls manliga, exempelvis rationalitet, opersonlighet
och instrumentalitet. Dessa normer menar méanga att de kinner sig hemma i. De flesta haller alltsa
inte med om att detta skulle innebéra att de som kvinnor kénner sig alienerade frén &mnet i samma
grad som ménnen skulle identifiera sig med det.

Samtidigt som de sdger sig kdnna sig hemma i normen syns tendenser till att de i vissa fall verkar
anpassa sig till en manlig norm, exempelvis genom att ta avstdnd fran det som &r stereotypt kvinn-
ligt. Detta syns exempelvis i ndrmast forl6jligande skdmt om utseendeidealen pa Ekonomikum vilket
de gor i samband med prat om kvinnlighet, men &ven i uttalanden som att de sjélva “tonar ner” sina
typiskt kvinnliga drag (vad giller utseende). Vidare pratar de inte sdllan om kvinnor som kollektiv
och identifierar sig med detta, samtidigt som de i andra sammanhang séger sig inte uppleva nagon
skillnad mellan dem och de manliga studenterna. Detta tolkar vi som att det &nda finns en manlig
norm som péaverkar dem oavsett om de dr medvetna om det eller inte.

I genussystemet delas egenskaper och foreteelser upp i sddana som brukar kallas manliga och de
som brukar kallas kvinnliga. Det som kallas manligt ses ofta utifran Yvonne Hirdmans resonemang
om genuskontraktet som mer “normalt” och allméngiltigt &n det som kallas kvinnligt, och ofta som
mer vért (Hirdman 2004). Detta handlar dock snarare om forestallningar och normer d4n om ”natur-
liga egenskaper” hos mén och kvinnor. ”Manligt” och "’kvinnligt” kan séledes ses som missvisande
etiketter pa egenskaper och foreteelser; manga kvinnor kénner sig hemma i det som kallas manligt
och méanga méan kénner sig hemma i det som kallas kvinnligt. De kvinnor vi intervjuat som studerar
fysik i Uppsala kdnner sig hemma i det som kallas en manlig norm. Denna manliga norm och bilden
av fysik som manlig har dock formodligen betydligt stérre paverkan pa kvinnor som inte kommer till
fysiken.
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Forslag pa nya eller fortsatt frimjande atgdrder for studiemiljon

Hir f6ljer nagra konkreta forslag att tinka pa utifran vad denna studie givit for resultat.

Fortsatt satsning pa det studiesociala eftersom detta upplevdes som mycket
betydelsefullt for trivseln pa programmet

Over huvudtaget bor genusfi-igor bli synligt och aktivt arbetas med under temadagar
eller liknande, for att ppna 6gonen hos framforallt larare f6r de osynliga forestéllningar
som praglar samhillet och paverkar individer 6verallt, fysikinstitutionen inte
undantagen. Detta for att bli medveten om vilka krav och forvéntningar man kan ha pa
de olika studenterna.

Atgirder for att frimja studenternas sjclvfortroende (bade kvinnor och mén) synes vara
av vikt for att fa dem att vaga vara mer aktiva i undervisningstillfillena. Detta
framkommer bade i tidigare studier och i denna undersokning.

Fler synliga kompetenta kvinnor inom fysiken, bade som foreldsare men &ven bland
kurslitteratur och i andra sammanhang, for att visa att det faktiskt finns en framtid for
kvinnor inom fysik.

Utvecklingen gar hela tiden framéat men det gar ldngsamt. Arbetet kréver aktiva insatser, vilket
foljande citat apropa utjamningen av konsskillnader hogre upp i hierarkin inom fysiken illustrerar:

Tror ni att det dr nagot som haller pa att dndras?

R1: ja kanske

R2: foérhoppningsvis, men man kan inte sitta och vénta i hundra ar och sa tror man att ja da
blir det bra

Vi dir pa vig

R2: fast det var vi for hundra ar sen ocksa [intervju 1]
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