Uppsala universitet utlyser arligen pengar till analyser ur
genusperspektiv.

Under lasdret 2007-2008 genomfordes ett projekt dar stu-
denter granskade civilingenjérsprogrammen i Teknisk fysik,
System i teknik och samhille samt Kemiteknik vid Uppsala
universitet ur genusperspektiv. Syftet var att uppticka even-
tuella strukturer som skulle kunna utgéra hinder fér kvinn-
liga studenter, och att f4 kunskap som bas for forbittringar.

Totalt deltog atta kvinnliga och sju manliga studenter frin
drskurserna tva och tre som granskare. De granskade fore-
lasningar, lektioner, laborationer och seminarier, men dven
studiemiljon, och kvinnliga och manliga férebilder.

Bland larare och handledare sig granskarna bide exempel
pé genusmedveten pedagogik och stereotypa konsuppfatt-
ningar. Bristen p& kvinnliga forebilder var stor. Granskarna
gav ocksd manga forslag till forandringar och forbittringar.
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Uppsala universitets jamstalldhetskommitté utlyser arligen pengar till analyser ur genusperspektiv.
Kommittén finansierar dven tryckning av rapporten.

Rapportens forfattare ansvarar for undersékningens upplagg, genomférande och slutsatser.
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Sammanfattning

Fréan september 2007 till maj 2008 genomfardes ett projekt pa Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten
vid Uppsala universitet, dar studenter granskade nagra tekniska utbildningar ur genusperspektiv.
Syftet med granskningen var att upptacka eventuella strukturer som skulle kunna utgdra hinder for
kvinnliga studenter, samt att fa en kunskapsbas for ett forbattringsarbete.

De utbildningar som ingick var civilingenjorsprogrammen i Teknisk fysik, System i teknik och
samhalle och Kemiteknik, vilka utgdr tre av totalt nio civilingenjérsprogram och har olika andel
kvinnliga studenter. Avsikten var att dven granska ett av tre hdgskoleingenjorsprogram vid fakul-
teten, men programmet utgick i brist pa granskare.

Totalt deltog femton studenter frén arskurserna tva och tre, varav atta kvinnliga studenter och sju
manliga, som granskare. De granskade forelasningar, lektioner, laborationer och seminarier, och
tittade dven pa studiemiljon, och kvinnliga och manliga forebilder.

Bland larare och handledare sdg granskarna prov pa béde genusmedveten pedagogik och besvarande
stereotypa konsuppfattningar. Bristen pa kvinnliga forebilder vad galler forelasare, lektionsledare,
handledare och forfattare till kurslitteratur var stor. It/datorer och deras anvéndande upplevdes vara
en manlig doman. Laborationer utméarktes av att studenterna fritt valde grupper och da oftast jobbade
i kdnsuppdelade grupper och med samma personer hela tiden. Méjligen fick kvinnliga studenter mer
hjalp pa gott och ont. Ett par av granskarnas forbattringsforslag, utéver fler kvinnliga forebilder, var
obligatorisk utbildning i genusmedveten pedagogik for alla larare, mer aktiverande undervisnings-
former, en genusutbildning for alla studenter och aterkommande uppféljningar av dessa aktiviteter.

Granskarna rapporterade ocksa om tysta studenter och 1ag grad av interaktion och aktiverande peda-
gogik.

Ut6ver granskningsresultaten och forslagen pa forbattringar, har projektet lett till en 6kad genusmed-
vetenhet hos de deltagande studenterna. Metoden att anvénda studenter som granskare har fungerat
bra och kan prgvas inom fler omréaden. Projektet har ocksa gett projektgruppen en okad insikt i
studenternas vardag.
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1. Bakgrund

Uppsala universitet med sina nio civilingenjérsprogram och tre hogskoleingenjérsprogram har den
hogsta andelen kvinnliga studenter inom civilingenjorsutbildningar i landet, ca 35 %. Pa de olika
programmen varierar dock andelen kvinnor kraftigt fran ca 10 till 60 %. Trots att olika insatser gjorts
i landet genom &ren for att intressera kvinnor for teknikutbildningar, fortsétter andelen kvinnliga
studenter pa tekniska utbildningsprogram generellt sett att vara lag.

Detta har vackt fragan om det finns skillnader i hur kvinnligt och manligt behandlas pa utbildningar-
na som kanske dels gor att kvinnor inte lockas till tekniska utbildningar i samma utstrackning, dels
att kvinnor inte anser sig fa den utbildning de férvéntade sig. Avsikten med den hér studien var att
Iata studenterna sjalva undersdka sin utbildning ur genusperspektiv for att garantera ett "anvandar-
fokus”. Liknande studier har genomforts vid Linkdpings universitet! och Karolinska institutet?.

Syftet med granskningen var att fa information om kulturen pa utbildningarna, med malet att upp-
tacka eventuella strukturer i utbildningsmiljén som kan utgdra hinder for kvinnliga studenter, och att
fa en kunskapsbas for att forbattra uthildningarna i detta avseende. Férhoppningen var ocksa att hoja
medvetenheten och placera genusperspektiv i centrum for en aktiv diskussion bland studenter, lérare
och andra.

Uppsala teknolog- och naturvetarkar (UTN) har medverkat och varit drivande i projektet. Medel till
granskningen beviljades fran universitetets jamstalldhetskommitté. Bestéllare var Teknisk-
naturvetenskapliga fakulteten.

2. Projektets genomférande

2.1 Medverkande

2.1.1 Projektgruppen

Projektgruppen bestod av Asa Kassman Rudolphi, Institutionen fér Teknikvetenskaper och ord-
forande i tekniska utbildningsnamnden och Maria Orvehed, MOR-enheten vid omradeskansliet for
naturvetenskap och teknik (initiativtagare till studien), Sara Woldegiorgis, MOR-enheten
(projektledare), Annika Lindé, universitetets jamstalldhetshandldggare, Gunilla Carstensen, Centrum
for Genusvetenskap, samt av Caroline Erlandsson, studiesocialt ansvarig i Uppsala teknolog- och
naturvetarkar UTN och studiebevakare vid Uppsala studentkar. Gruppen planerade upplagget av
projektet, hade fyra uppféljande méten under projektets gang och forberedde traffar med granskarna.

2.1.2 Studenter

Malet var att fa tva granskare, en manlig och en kvinnlig student, fran &rskurs tva och tre pa vardera
av de tre civilingenjoérsprogrammen i Teknisk fysik (F), Kemiteknik (K), System i teknik och
samhille (STS) samt fran hogskoleingenjorsprogrammet i Byggteknik. Programmen valdes utifran
konsfordelningen pa programmen, med teknisk fysik (ca 15 % kvinnliga studenter) som ett mans-

L M. Engstrém et. al., 2003.
2 Karolinska institutet, 2006.
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dominerat program, samt STS (ca 40 % kvinnliga studenter) och Kemiteknik (ca 50 % kvinnliga
studenter) med jamnare konsfordelning. For att fa med en hogskoleingenjorsutbildning i gransk-
ningen valdes Byggingenjorsprogrammet. Arbetet med att engagera granskare till projektet inne-
fattade presentationer i samband med foreldsningar, att kontakta studenter via studentsektionerna, e-
postutskick samt affischering. Granskare anmalde sig fran alla program utom Byggprogrammet, dar
négra osakra drog sig ur i sista stund vilket ledde till att detta program foll bort.

Malet att ha lika manga manliga som kvinnliga granskare uppnéddes utan kvotering. Variationen
mellan program och arskurser berodde pa antalet studenter som anmalde intresse for att medverka.

Slutligen ség fordelningen av deltagare ut s& har:

Program/Arskurs | Kvinnor | Man | Totalt
Teknisk fysik Ak 2 2 2 4
Teknisk fysik Ak 3 2 1 3
STS Ak 2 0 2 2
STS Ak 3 3 1 4
Kemiteknik Ak 3 1 1 2
Totalt 8 7 15

Alla granskare fick ett arvode pa 1000 kronor efter avslutad och avrapporterad granskning.

2.2 Projektets faser

Projektets upplagg kan grovt beskrivas i foljande delar:

Rekrytering av granskare: augusti 2007

Uppstart av projektet: september 2007
Granskningsperiod: mitten av oktober 2007 — mitten av mars 2008 (lasperiod 2 och 3)
Auvslutning av projektet: april-juni 2008

2.2.1 Uppstart av projektet

Projektet inleddes med en utbildningsdag som hélls i god tid fore starten for kurserna i period 2
(mitten av oktober). Under utbildningsdagen medverkade en genusvetare samt universitetets jam-
stalldhetshandldggare med forel&sningar om genusteori och granskningsmetodik. En stor del av tiden
fick deltagarna sjalva reflektera 6ver och diskutera den kommande granskningen i smagrupper; for-
vantningar, mojliga svarigheter etc. Dagen blev en bra start som engagerade granskarna i livliga
diskussioner, och fick mycket berém i utvérderingen.
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Som bredvidlasning fick deltagarna "Kénsmedveten pedagogik”3 av Gunilla Carstensen, samt
"Kénsmedveten pedagogik for universitets- och hogskolelarare™ av Fredrik Bondestam.

For att underlatta och systematisera granskningen togs en granskningsmall fram av projektgruppen.
Mallen innefattade momenten foreldsningar, laborationer och lektioner; och vad som kunde
undersokas under dessa, som talutrymme, placering, interaktion forelasare - student etc. Aven den
yttre miljon samt andelen kvinnliga och manliga forebilder bland larare och kurshoksforfattare,
labbhandledare och andra fanns med (bilaga 1).

Granskarna fick ocksa en rapporteringsmall for att underlatta sammanstéllningen av resultaten
(bilaga 2).

2.2.2 Granskningsperiod

Granskarna laste sammanlagt 34 olika kurser under perioderna 2 och 3 under lasaret 2007-08,
fordelat pa foljande vis:

Antalet kurser i period 2 och 3 laséret 2007-2008
STS2 5

STS3 5

K3 5

F2 5

F3 11*

F4 * 3

* De tre granskande studenterna laste delvis olika kurser, beroende pa inriktning.

** En av granskarna laste kurser fran bade ak 2, 3 och 4, sa dessa kurser fick vara med trots att arskurs 4
inte egentligen ingick i granskningen.

De flesta av kurserna gavs av teknisk-naturvetenskapliga fakulteten, men ett par kurser pd STS gavs
av humanistisk-samhallsvetenskaplig fakultet.

Tre uppféljningstraffar med granskarna hélls under lunchtid och det bjods pa lattare lunchmat. Syftet
var att stodja granskarna och ge utrymme att diskutera eventuella problem, och flera ur projektgrup-
pen var med pa traffarna. Under traffarna fick alla granskare beratta om sin egen granskning och vad
man tyckte var svart. Vid ett tillfille skrevs dessutom anonyma forslag pé forbattringar av utbild-
ningen och utbildningsmiljon. Samtalen skedde ofta i rundor eller smagrupper. Projektgruppen och
granskarna kom dverens om att inte féra information om enskilda individer som férekom i gransk-
ningarna vidare.

Under andra halvan av projektet startades ett webbforum for granskningen. Hér placerades alla
dokument, anteckningar fran uppféljningstraffarna och sa sméningom allas rapporter.

3 G. Carstensen, 2006
* F. Bondestam, 2005.
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Webbdiskussionerna tog aldrig fart, men manga tyckte att det var bra att ha allt material samlat pa ett
stalle.

2.2.3 Avslutning av projektet

Granskarna sammanstallde sina iakttagelser och reflektioner till en rapport som underlag for
projektets slutrapport. Rapporterna har en viss spridning i hur mycket och vilka moment man
iakttagit, men ger sammantaget en bred och intressant bild av de tre utbildningsprogrammen.

Avslutningstréaffen holls som ett eftermiddags/kvéllspass for att samla ihop iakttagelser och for-
battringsforslag, samt for att utvardera projektet. Infor traffen hade deltagarna fatt i uppgift att lasa
en annan granskares rapport och reflektera 6ver den. Under tréffen arbetade granskarna i blandade
grupper éver program och arskurser med att diskutera programaoverskridande monster i iakttagel-
serna.

Slutligen fick granskarna i en anonym enkat ange hur de olika delarna av projektet fungerat; vad som
varit svart men ocksa vad de fatt ut av att delta.

3. Resultat

3.1 Granskarnas observationer

Granskarna uppskattade att de lagt ner i genomsnitt ca 20 timmar pa aktivt observerande och ca 5-6
timmar pa rapportskrivandet. Dock har de flesta haft granskningen i bakhuvudet och uppmarksam-
mat situationer, diskussioner och fenomen &ven utanfor de aktiva observationerna. Som en av de
manliga granskarna uttryckte det:

Jag har fatt en ’sjukdom’ att analysera varfér ndgon sager ngot i olika sammanhang och raknar
jamt konsfordelning dér jag ar.” (M)

Négra monster gar igen i manga rapporter och iakttagelser fran olika program. Dessa har grupperats
nedan. Citaten kommer dels fran granskarnas rapporter, dels fran uppfoljningstraffarna. Larare be-
namns som “foéreldsaren”, ”labbhandledaren” eller liknande om inte just lararens kon &r signifikant.
Vad galler citaten anger K respektive M om de ar hamtade fran kvinnliga eller manliga granskare.
Detta har inte angetts nar citatet &r hamtat fran en gruppdiskussion.

Ungeférligt antal observationer

Antal observationstillfallen
Forelésningar 58
Lektioner 23
Laborationer 7

Seminarier 16
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3.1.1 Vad hande i larorummet?

Studenters aktivitet

Forelasningar med I3g grad av interaktion mellan forelasare och student var den dominerande under-
visningsformen. Endast ett fatal och ofta samma studenter talade dverhuvudtaget under stérre fore-
lasningar och lektioner, med undantag av seminarierna pa STS da alla studenter férvantas yttra sig
som en del i examinationen. Kvinnliga studenter deltog aktivt vid undervisningstillfallena genom att
svara pa och stalla fragor. Kvinnor var verlag inte underrepresenterade i talutrymme sett till sin
andel.

”Mitt intryck ar att tjejerna p& min utbildning, aven om de ar fa, tar mycket plats i forhallande till
sitt antal. De staller fragor till férelasare och lektionsledare, och de &r inte radda for att komma for
sent eller ga tidigare fran schemalagda moment. Det &r inte omojligt att det ar jag som lagger extra
marke till dem eftersom de ju faktiskt sticker ut lite som en klar minoritet. Men jag tror snarare att
det krévs en viss sorts personlighet for att som tjej soka en teknisk, mansdominerad utbildning, att
man har sjalvfértroende och ar van att ta for sig.” (M)

Det fanns dock en viss skillnad mellan manliga och kvinnliga studenters sétt att prata.

Pa STS noterades att kvinnor stallde mer évergripande fragor av typen "Varfor integrerar man?”,
medan man fragade mer om detaljer. Under seminarierna var ett antal kvinnliga studenter vid nagra
tillfallen klart 6verrepresenterade vad géller talutrymme. Kvinnor verkade i hogre grad yttra sig nér
de verkligen kunde svaret och diskuterade fragor som var narmare &mnet och kursen. Mannen tog i
hogre grad ut svdngarna och pratade aven om helt andra eller mer I6st anknutna saker, som vad man
sett i Discoverydokumentérer eller i science fictionfilmer.

I diskussioner om genus och teknik var de kvinnliga studenterna defensiva.

”Tjejerna sager sig inte heller uppleva att det ar nagot problem att det ar sa fa kvinnor som
studerar teknik och naturvetenskap. Problematiken runt detta fors fram ett flertal gnger under
seminariet men da alltid av killar. Kort upplever jag att tjejerna i gruppen absolut inte vill framsta
som nagra offer” for ndgon form av konsmaktsordning och darmed lagger in brasklappar i allt de
sager ...” (K)

Pa teknisk fysik upplevdes nastan alla fragor vara detaljfragor och inte 6vergripande eller ifraga-
sdttande.

| dvrigt noterades att kvinnliga studenter uttryckte sig mer forsiktigt, mer fragande 4n manliga
studenter.

"Trots det stora Gverskottet av killar stéllde killar och tjejer lika manga fragor. Fragorna var dock
valdigt olika i karaktar. Killarna stallde manga detaljfragor: hur snabbt..? vilken filtyp..? vilket
format?. Tjejernas frgor var med évergripande: hur hanger det ihop? vad &r kopplingen..? &r det
hé&r samma sak som..? hur fungerar..?”’(K)

| sattet att uttrycka sig ar tjejerna mer vaga an killarna. Tjejer uttrycker sig generellt i termer som
jag tror att det kanske ar sa att ... , men jag vet inte, det &r bara en tanke”. Medan killar framtonar
sig mer sjélvsakert (dock stort spektrum bland killarna): ’Sa har &r det...”.” (M)

10
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Studenterna tenderade att sitta kdnsgrupperat och tjejgrupperna satt langre fram i lektions- och fore-
lasningssalar. Tjejerna fortsatte ocksa i hogre grad att ga pa forelasningar senare i kurserna. En
kvinnlig student menade att tjejer sétter sig langre fram for att se och hora béttre och komma béttre
in i kursen och undrade varfor killar véljer att sétta sig langst bak.

Under forelasningar var kontakten mellan féreldasare och studenter mycket olika under olika kurser.
Det forekom forelasare som kommenterade har kan man latt géra fel om man inte kan nagot, eller
inte har forstatt nagot™, vilket fick studenterna att sluta stélla fragor eller komma pa forelasningarna.

Larare borde undvika ord som ’trivialt”” och ’1att” s& man inte kanner sig dum om man ej fattar.”

En del forelasare blev &ven irriterade och verkade se fragor som ifragasattanden, vilket dock tillhor-
de undantagen. Betydligt vanligare var att larare inte inbjod till kontakt under lektioner eller forelas-
ningar, vilket ledde till att studenterna vande sig vid att inte stélla fragor utan helt agnade sig at an-
tecknande vid undervisningstillfallena. Om nagon student stéllde flera frgor, kunde denna inte bara
dra pa sig irritation fran forelasaren utan ocksa fran kurskamraterna.

"Det storsta problemet jag ser med vara kurser ar att det ar sa lite kommunikation mellan
forelasaren och studenterna. Manga forelasningar gar till sa att férelasaren kommer in i salen,
borjar skriva pa tavlan utan att titta pa studenterna eller pausa forran 45 minuter senare nar det ar
dags for rast. Detta gor att det &r latt att tappa traden, missférstar man nagot ar det svart att ta igen
det. Den har situationen skulle inte uppkomma om studenterna stallde fragor nar de inte forstod
nagot, men det gor de nastan aldrig.” (K)

Exempel pd aktiverande pedagogik

”Bra pedagogik ger kontakt och kénslan av att man vistas i ’samma dimension”.

For att fa interaktion behovde larare aktivt bjuda in och uppmuntra studenterna till reflektion, fragor
och diskussion pé en rad olika satt; genom att vanda sig mot gruppen, att sjalv stalla fragor och ge
positiv respons till de studenter som sager nagot. En férelasare tackade for alla fragor och kommen-
tarer som kom. Det var uppskattat nar larare fordelade ordet jamnt Gver klassen, och hade struktur pa
undervisningen exempelvis genom att ha en tydlig innehdllsforteckning for forelasningen eller
lektionen.

I négot fall larde sig och tilltalade lararen personer med namn, vilket granskaren uppfattade som
effektivt.

Det blev en familjar milj6 dar det var ok att stalla fragor, aven ’dumma’ fragor, och det var stor
interaktion mellan larare och studenter.” (K)

Da fragor genererar fragor, var det viktigt att snabbt bryta isen. En forelasare uppmuntrade till fragor
genom att da och dé dela ut biobiljetter till studenter som stéllde kloka fragor pa forelasningarna. Ett
annat satt var att ha kontinuerliga uppféljningar av att studenterna hadngde med:

”Mindre utvarderingar utfors flera ganger under kursens gang for att se till att alla hanger med och
ar nojda med undervisningen. Bade forelasare och lektionsledare har anstrangt sig for att skapa ett
mer “fragevanligt” klimat.” (K)

11
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Laborationer

Vid laborationer och grupparbeten valde oftast studenterna sjélva grupper. Detta kunde leda till
huggsexa om de duktigaste, t.ex. programmerarna, som ofta ville vara for sig sjalva. Ibland blev det
ocksa huggsexa om projektuppgifter, dar de mest pastridiga hade storst chans att fa igenom sitt
amnesval. Ofta blev grupperna kénsuppdelade vilket marktes tydligt pd K, som bade hade den jam-
naste konsfordelningen och flest laborationer under granskningsperioden. Oftast jobbade samma
studenter ihop i grupparbete efter grupparbete. Studenter utan grupp eller fran andra program blev da
latt "6ver” vid gruppindelningen. Aven dé larare uppmanade studenterna att variera sig, blev det som
vanligt om man inte tvingades byta.

”Jag tror det finns en trygghet i att vara i en grupp folk i ens eget kon. Det kanns lattare att bli
accepterad och valkommen i en sddan grupp. Att vara ensam tjej i en grupp med bara killar kan
kannas lite utsatt.” (K)

Studenterna diskuterade ofta om kvinnliga studenter lattare far hjalp vid laborationer. Observa-
tionerna pa det omréadet var ganska osakra da granskarna sjélva oftast varit fullt upptagna med
labbuppgifterna, men svaret tycks vara ibland. | synnerhet marktes det da studenterna var manga,
assistenterna fa och da det inte fanns nagon systematik i labbhjalpen.

Jag har ibland markt att det &r lattare att fa hjalp av manliga doktorander om man &r ett gang
tjejer, jamfort med om man ar en blandad grupp (alt bara killar). Detta kan bero pa att doktorander
ar killar och gillar tjejer, eller att de anser oss behtva mer hjalp. Tjejer &r nog 6verlag mer osékra
pa sin egen férmaga. Vi sager nog oftare ’jag kommer inte klara tentan” eller ’jag kan inte”. Vi
ber nog lattare om hjalp och lar oss darfor mindre sjalvstandig problemldsning.” (K)

Ja, tjejerna fick mer hjalp an killarna. Det berodde pa att tjejerna var mycket mer framfusiga pa
att fa hjalp samt att laborationsledarna valde att ga till tjejerna nar bade killar och tjejer rackte upp
handen for att fa hjalp. Efter laborationen fragade jag tjejerna om hur de tyckte férdelning hade
varit for att fa hjalp beroende p& om du var tjej eller kille. De tyckte att tjejerna hade fatt mer hjalp
men det var ju lite killarnas fel att de inte hojtade lika mycket efter lararna som de hade gjort.” (M)

Granskarna diskuterade vad som &r ”lagom mycket hjélp”. Det finns olika typer av hjélp;
utvecklande hjalp (dar studenten far verktyg att sjalv tanka vidare), respektive losande hjalp
(voluminds hjalp, dar studenten kan fa svar dven p& ndgot man inte fragat om). Vissa tendenser till
att kvinnliga studenter fick mer uttdmmande hjélp och forklaringar fanns.

”Under en laboration med mikroskop upplevde jag och min kvinnliga medlaborant att handledaren,
(en) manlig s&dan, vid en fraga om en installning pa mikroskopet bérjade forklara hela
mikroskopets uppbyggnad och hur det fungerade innan svaret pa fragan kom, vilket inte var
nodvandigt egentligen. En annan, manlig grupp som satt bakom fick inte lika lang
mikroskopredovisning vid en snarlik fraga.” (K)

3.1.2 Forebilder — Mellan Hagg och Siegbahn...
”Bilden av en ingenjor &r en man. Forel&sarna bekréaftar detta.” (M)

Alla referenser &r bakat till fysikkunskaper i tidigare kurser med enbart manliga referenser, som
Einstein och Harry Martinsson. Fysik framstar som en helt manlig uppfinning och en manlig varld”.

M)
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»Det finns bilder pa kvinnor, men de &r mycket mindre och hanger pa mer undanskymda platser.”

(K)

Antalet kvinnliga och manliga larare samt kursboksforfattare totalt under kurserna enligt
granskarnas noteringar:

Forebilder

Roll Mén | Kvinnor | Andel kvinnor (%)
Forelésare (inkl gastforelasare) a7 12 20
Lektionsledare 18 5 22
Labhandledare/assistenter 28 7 20
Seminarieledare/projekthandledare | 4 2 33
Forfattare till kurslitteratur 72 7 9

Alla kurser utom en hade manliga huvudférel&sare. Antalet kvinnliga foreldsare 6kade betydligt
genom inbjudna gastforeldsare som holl ndgon enstaka férelasning.

Tretton av de trettiofem kurserna var helt enkdnade, varav tolv helt gavs av man. P4 ytterligare tre
bestod det kvinnliga bidraget av medférfattarskap till ndgon del av kurslitteraturen, oftast ett kom-
pendium. Under knappt halften av kurserna traffade studenterna inte pa ndgon levande kvinnlig
forebild verksam inom det aktuella &amnet. Studenterna traffade fa kvinnor i hogre positioner vid
universitetet, &ven om sadana fanns. P4 ett av programmen hade studenterna flera kvinnliga labb-
handledare, men traffade inte de kvinnliga professorerna.

”Fysiska institutionens oférmaga att hitta kvinnliga larare ger en bild av att en
fysiker/forskare/civilingenjor &r man. Trots att matematiska institutionen verkar ha farre kvinnor
anstallda &n fysiska s& &r skillnaden stor i antalet kvinnor som ger kurser vid de olika
institutionerna. Sen jag borjade 1&sa fysik och naturvetenskap har jag inte haft en enda kvinnlig
ordinarie forelasare pa nagon teknik- eller fysikkurs. Jag skulle 6nska att studenterna vid fysiska
institutionen fick fler kvinnliga larare.” (K)

En klar majoritet av forfattarna till kurslitteratur var mén, exempelvis inom teknik och matematik,
men ocksa inom historia. | en kurs i historia var all kurslitteratur skriven av man utom en bok, som
behandlade genus och teknik.

Vi gick igenom alla kursbocker vi anvant hittills (3 &r) och hittade en enda bok som har en kvinnlig
medforfattare, det &r ’Matematik Startbok’ som &r den allra forsta mattebok vi anvénde och som
sammanfattar gymnasiets matematikkurser. .. det a&r anmarkningsvart att en sa liten del av
kurslitteraturen skrivits av kvinnor. Extra anmarkningsvért &r det att den enda bok vi lyckats hitta ar
pa den mest grundldggande méjliga nivan och att hon dar skrivit tillsammans med tva man.”” (M,K)

Dessutom saknade studenterna kvinnliga forebilder dverhuvudtaget: byster, portratt, namn pa salar
mm. Séval hus (t.ex. Angstromlaboratoriet), som salar (Siegbahn, Polhem, Hagg) &r uppkallade efter
manliga forskare som utmarkt sig vid Uppsala universitet.
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7’| de tre stora salarna p& Angstrém finns stora oljeportratt av de manliga fysiker som namngett
salarna (samt nagra till manliga fysiker som har anknytning till Uppsala). | kallaren daremot finns
... en serie tavlor med bilder och biografier om kanda kvinnliga fysiker. Dessa &r utskrivna svartvitt
pa A4-papper .(M)

UTNarm ar UTNSs arbetsmarknadsdag som halls arligen for ingenjorer och naturvetare i Uppsala,
och de genusobservanta studenterna granskade aven detta evenemang. Pa foretagsevent ar det
generellt fler man.

”Vissa foretag gav ett synnerligen oattraktivt intryck som arbetsgivare eftersom de pa intet satt hade
tankt i genusfragor. Ett kant féretag visade stora manliga maskiner tillsammans med ett par unga
manliga ingenjorer. Inte en kvinna fanns pa plats, vilket kanns helt fel nar jag resonerar kring min
framtida arbetsplats.” (M)

3.1.3 Genus

| amnet

Vad galler innehdllet i kurser, foreldsningar och litteratur har granskarna inte hittat ndgra tydliga
genusaspekter med ett par undantag, framst om lakemedel och fysiologi for K och om historia och
genustema for STS.

Vad galler kursen i historia s beror den ju sjalvklart genusproblematiken pa ett mer uppenbart
satt an vad TekNatkurserna gor. Jag tycker dock nastan att den ar varre da den enbart tar upp
kvinnor i samband med genusfragor. Som om kvinnor hade en egen historia och inte spelade in i den
”’stora” varldsomspannande historien.” (K)

”En del av K3:orna laser lakemedelsinriktningen, som nu innefattar fysiologi, sexualaspekter som
erektionsproblem for man namns, men inte mycket om kvinnor. Till exempel ndmndes att p-piller for
man inte kommit till anvandning pa grund av biverkningar som minskad sexlust, men ingenting om
att befintliga p-piller kan ha liknande effekter for kvinnor.”

Formedlad av larare

Det hande att forelasare utgick fran att fysiker, civilingenjorer, forskare, matematiker med flera var
mén; kvinnliga referenser namndes sallan. Aven grupper av manniskor som inte hade n&gon sarskild
befattning/roll bendmndes oftast som Killar.

Det forekom ocksa att forelasare anspelade pa stereotypa konsuppfattningar pa satt som studenterna
tyckte var besvéarande eller exkluderande. Férdomsfulla uttalanden kom bade fran kvinnliga och
manliga forelasare.

”Forelasaren har under kursens gang fallt en del kommentarer som fétt mig och stora delar av
gruppen att tystna och lamna en l&tt tryckande tystnad. Dessa har oftast handlat om att kvinnor &r
besynnerliga eftersom de till skillnad fr&n méan viker tvétt samt att den stérsta anledningen till att
utveckla nya processorer ar 3d-pornografi’’. (M)

14



UPPSALA UNIVERSITET INGENJORSUTBILDNINGAR VID UPPSALA UNIVERSITET
Studenter granskar nagra utbildningar ur genusperspektiv
2008-09-17

7| stort sett alla exempel givna av forelasaren under kursens gang &r fruktansvart konsstereotypa.
Bilden som ges ar att alla killar &r hjalplésa datandrdar som inte kan ta hand om sig sjélva, bara
pratar om hur snabba deras datorer ar och darfor har svart att f& kontakt med tjejer. Tjejer &r i sin
tur lite mystiska varelser som uppfor sig pa for killar obegripliga satt och inte gar att forsta sig pa.
De forstar sig i sin tur inte pa killarna heller, men det ar bra att de finns eftersom de tar hand om
killarna som annars antagligen skulle svélta ihjél...

Forelasaren tilltalar konsekvent studenterna som grupp som om de bara bestod av killar, och verkar
inte fatta att de tjejer som finns dar ar dar for att de faktiskt ar intresserade av amnet. Varfor skulle
inte en tjej kunna ga till en fest och bara prata om sin nya processor till exempel? Killar har inte
ensamrétt pa att vara socialt handikappade.” (K)

Som mer genomténkta exempel mérktes nér larare anstrangde sig och forsékte anvanda balanserande
exempel, eller ndr de ndmnde den manliga dominansen i &mnet och problematiserade den. Med-
vetenheten hade inget samband med forelasarens alder eller kon.

Det har vid nagra tillfallen varit tydligt att de (Iararna) varit medvetna om att utbildningen och
&mnenas historia varit mansdominerade och gjort sitt bésta for att ingen ska kéanna sig
marginaliserad.” (M)

Granskarna noterade att kvinnliga studenter ibland uppméarksammades i egenskap av kvinnor. Upp-
marksamheten bidrog till att de kande sig utpekade och att skillnader mellan mén och kvinnor be-
tonades. Det synliggjorde ocksa att normen for en civilingenjorsstudent ar att vara kille.

”Lararens forsta kommentar nér jag steg in i rummet var: "Nej, men vad roligt med en tjej". Visst &r
det trevligt att en jamnare konsfordelning efterstravas men resultatet av kommentaren var att jag
kande mig valdigt annorlunda och att jag egentligen inte passade in. Dessutom undrar jag om
lararen aven efterstravar en béattre representation av andra "minoritetsgrupper" och i sa fall skulle
vara lika bekvam med att utbrista "Ah, en invandrare, vad kul" eller "Ah ett homo, sjysst att du ska
lasa kursen™. Tyvarr sé tror jag att denna behandling endast ar férbehallen kvinnor och med tyvarr
menar jag att bast vore om ingen behdvde utséttas.” (K)

Samtidigt kan positiv uppmarksamhet och uppmuntran vara betydelsefull for studenter - nagot
granskarna tyckte att de i stéllet bor fa som individer och inte som representanter for ett under-
representerat kon.

3.1.4 Studentattityder

Studentattityder mot larare

Vid de tillfallen som studenterna kom i kontakt med kvinnliga larare, bedomdes dessa inte alltid pa
samma satt som sina manliga kollegor och det fanns olika férvantningar pa hur manliga och kvinn-
liga larare ska vara.

”Forelasningen halls av en kvinna. Min férsta kvinnliga forelasare pa TekNat! Hon ar dock mycket
oséker och forelasningen ar ostrukturerad. Tunga suckar hors i salen och studenter, tjejer som
killar, visar oppet sitt missngje. .. Vi har haft manga daliga manliga féreldsare men jag tror inte att
de behandlats lika respektldst som denna foreldsare.” (K)
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Studenters attityder mot kurser, amnen och andra studenter

Olika kurser hade olika status pé de olika utbildningarna. P4 STS hade seminarierna (i samhalls-
vetenskapliga/humanistiska amnen) storre tyngd och mattekurserna prioriterades ner som nagot man
kunde ta sedan. P4 teknisk fysik ansags tvartom de "icke-tekniska” kurserna mindre viktiga, vilket
marktes pa studenternas narvaro pa och attityder mot forelasningarna.

Granskarna iakttog genomgaende pa flera program och arskurser att killar hade béttre sjalvfor-
troende nar det gallde datorer, anvandning av program och programmering an tjejerna. Tjejer ansgs
ocksa av granskarna ha samre forkunskaper i datoranvandning och programmering.

”Av de sju tjejer som gick kursen s tror jag att det bara var en som hade ordentliga forkunskaper.
Flera av tjejerna gick automatiskt in i rollen ”” jag kan ingenting, alla andra kan mer an jag”,
emedan flera av killarna som inte heller hade s& mycket forkunskaper tankte "ah, det har kan inte
vara sa svart”. Allts3, tjejerna utgick fran att de inte forstod, killarna utifran att de forstod.” (K)

Nar det gallde studenters attityder till varandra, kunde en student dra pa sig irritation fran med-
studenterna om han eller hon stéllde upprepade frégor.

”En fragvis (kvinnlig student) som sitter 1angt fram under forelasningarna, gav upphov till en viss
stamning i klassrummet. Manga upplevde henne som irriterande. Resonemanget gick ungefar: tank
innan du fragar, forstar du inte svaret, fraga i rasten.”” (M, K)

Tjejer far ofta epitetet “duktig” och killar epitetet "smart”. Granskarna iakttog hur tjejer generellt
satte sig langre fram i klassrummen, oftare antecknade, ofta uttalade sig narmare &mnet och upp-
visade ett mer "klassiskt” sétt att lara sig saker, medan killar uppférde sig mer individuellt.

... videlar in varandra i olika grupper, t.ex. ”ambitidsa tjejgéanget” som pluggar mycket, eller
brainisar, genier” som &r killar. Det tycks inte finnas pluggkillar pd samma satt.

En teori som kom fram under diskussionen var att bilden av ingenj6rer som mén paverkar: Kvinnor
maste vara mer motiverade och bevisa att de platsar. Som kille kan man flyta med och behéver inte
vara bast, dessutom far det kanske inte synas att killar anstranger sig och faktiskt pluggar.

Vi har markt tendenser pa att tjejerna i klassen &r mer organiserade och tar mer ansvar. Alla tjejer
har pennfodral och manga har pennor med olika farger. De har dessutom oftare véllagade”
matlador med sig och képer véldigt sallan sallad eller annan mat i skolan, vilket manga killar i
klassen gér ndgon/nagra ganger i veckan. Tjejerna i var klass engagerar sig oftare och mer, bland
annat i sektionens styrelse, nollning och diverse annat. De i klassen som far hogst poang pa
tentamen ar alltid tre tjejer, oftast fyra.

Vad sysslar killarna med? Jo, de satsar inte riktigt lika hart pa resultat, de satsar i hogre grad pa att
klara sig over godkant. Dessutom tenderar de att ga tidigare och oftare fran forelasningar som
anses trékiga eller ligger tidigt/sent p& dagen. De engagerar sig mindre i saker som inte rér dem
direkt, men drar ofta ihop klassen pa ’skojiga™ aktiviteter t.ex. grillfester och kryssning.” (M, K)
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Programidentiteter - Olika kulturer pa olika program

Under tréffarna, ndr granskare fran tre program traffades, uppkom en diskussion om programmens
identiteter, och om synen pa sig sjdlva och de andra. Programidentiteter 4r nagot som efterstravas,
men som finns pa gott och ont.

Programidentiteter utvecklas redan under de forsta veckorna, da faddrar och &ldre studenter formed-
lar identiteterna under mottagningen. Normavvikare kan ha svért, da identiteterna ar starka.

System i teknik och samhélle uppfattades av granskarna som en mer tvarvetenskaplig och human-
istisk utbildning. P& STS far man en tekniksyn som passar battre ihop med vad som anses kvinnligt
an pd de andra civilingenjorsprogrammen.

Kemiteknik ansags lite speciellt, med en hog andel kvinnliga studenter.
Teknisk fysik hade en bild av att vara ett elitprogram:

“Programidentiteten pa teknisk fysik gor att man kanner sig som en akademisk bluff, lever inte upp
till F-identiteten. Vill hoppa av, byta program, gémma sig i en garderob. ”’Jag ar inte som jag borde
vara”.

F-identiteten — ingen kan na upp till det, man ska saga ’jag satt och kollade pa TV hela kvallen™,
fast jag satt och pluggade. .. jag tror att alla som gar pa F kanner sig mer eller mindre misslyckade
hela tiden och det &r sammansvetsande. *Vi har ideal och vi lever inte upp till dem”. ”(K)

Nagra kvinnliga studenters reflektioner kring sin situation

Granskarna instruerades inte att reflektera 6ver sin upplevelse av att vara man respektive kvinna pa
utbildningen, men manga av kvinnorna gjorde det spontant i sina rapporter. Fragor om genus och
jamstalldhet var huvudsakligen fokuserade pa kvinnor och kvinnors situation.

”Avslutningsvis vill jag bara saga att jag aldrig upplevt att det finns nagra betydande problem med
att vara tjej och plugga pa TekNat vid Uppsala universitet.” (K)

”Inte upplyftande att hela tiden mérka att man blir diskriminerad.” (K)

”Man vet att man ar i underlage. Far mer javlaranamma-kansla. Det har ska inte fa hindra mig.”

(K)

| flera av studentsektionerna, i studierad och liknande var kvinnor éverrepresenterade i forhallande
till sitt antal. 1 diskussionen foreslog nagon att killar inte "far” vara engagerade i mjuka fragor.

Under denna period har jag gjort en liten granskning av det ideella engagemanget fran
studenterna i sektionens delar: Styrelse, studierad, studiesocialt ansvarig, rekryteringsansvarig. Jag
har funnit att det &r en storre del tjejer som engagerar sig i dessa saker. Varfor vet jag inte exakt.”

(K)
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3.1.5 Ovrigt

Yttre miljo

Arbetsmiljon, speciellt p& Angstrémlaboratoriet, uppskattades av studenterna. Dock noterades vissa
brister vad gallde stolar i forelasningssalar och ergonomin i datasalar, som framst paverkade kvin-
nor. Dessutom noterades att manga mikrovagsugnar i studenternas lunchrum ar for hogt placerade
for att korta personer ska kunna anvanda dem.

. .datorplatserna ar utformade fér man. I UNIX-salarna pa Pollacks anvands till exempel
arbetsstationer fran Sun. Dessa har extra breda tangentbord, vilket gor att ledig plats fér musen
hamnar langt bort. Tjejer ar ofta mindre till vaxten och har smalare axlar an killar, de behover i sa
fall arbeta med musarmen i en vinkel bort fran kroppen, vilket ar direkt skadligt for axel och
armbége.” (M)

Kursuppléagg, utvarderingar och examination

Ett par kurser hade olika former av utvardering och uppféljning under kursens gang, vilket pa-
verkade det fortsatta kursupplagget. Detta var mycket uppskattat.

Till denna kurs horde &ven en mittkursutvardering som jag tror hade en positiv paverkan pa hur
resterande delen av kursen lades upp. Vad jag kan minnas hade ingen av de andra granskade
kurserna en mittkursutvardering.”(K)

Vad géllde schemal&ggning forekom en observation av undervisningsmoment kvallstid, vilket kan
vara problematiskt for smébarnsforéldrar.

Den totalt dominerande examinationsformen pa kurserna var en avslutande skriftlig tentamen, ibland
kombinerad med inlimningsuppgifter under kursens gang. Som ett positivt exempel nimndes moj-
ligheten att valja muntlig tentamen.

”Pa denna kurs fanns mojligheten att istallet for att gora skriftlig tenta géra muntlig. Det har for
min del varit mycket uppskattat och jag tycker att det borde inforas i alla kurser.” (K)

Undantaget var STS-programmets samhallsvetenskapliga kurser, dér dven aktivt deltagande pa
seminarier ingick i examinationen.

3.2 Granskarnas forslag till forbattringar

Manga konstruktiva forslag pa forbattringar har kommit frén granskarna, bade i rapporter och under
uppféljningstraffarna.

3.2.1 Genusrelaterade forslag

Forebilder

Det behévs kvinnliga sddana, som luckrar upp ’myten”” om den manliga professorn”
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Granskarna ville se fler kvinnliga forebilder, som ldrare, kursboksférfattare och labbhandledare,
speciellt inom fysik. Matematiken framh6lls som ett positivt exempel, dar studenterna stotte pa fler
kvinnor som undervisade. Vad galler namn pa salar foreslogs att universitetet ska lyfta fram kvinn-
liga pionjarer inom manliga omréaden.

Det behdvs alltsa kvinnliga forebilder for att skapa kvinnliga forebilder. S hur ska man géra om
man inte far kvotera? Man kan vél jobba med att Iyfta fram kvinnliga forebilder mycket hardare an
vad man gor idag.” (M)

Utbildning i genusmedveten pedagogik

Granskarna efterlyste ocksa en storre genusmedvetenhet hos forelasare med flera. Ett krav som
framfordes var att alla larare ska ga en utbildning i genusmedveten pedagogik. Det vore bra om
larare blir medvetna om att det ar latt att anvanda “killord”, manliga exempel och referera till man-
liga erfarenheter, och om hur det uppfattas av kvinnliga och manliga studenter.

”En bra forelasare ur ett genusperspektiv &r medveten, men det ska inte goras till en fraga. Ett
daligt exempel ar foljande: -’ Tjena grabbar, ehh, oj ... och tjejen, det fanns visst en sddan ocksa.”
Battre ar i sa fall ’hej”. En bra linje ar alltsa medveten och diskret”.” (M)

Utbildning for studenterna

Granskarna ville att alla studenter ska fa samma hdjda genusmedvetenhet som de sjalva fatt, genom
en allmén genusinformation eller kurs. Denna ville man ha obligatorisk. Ett forslag var att ha en kurs
med inriktning pa studiesociala fragor, likabehandling och genus. Ett par granskare la ocksa mérke
till institutionernas jamstalldhetsgrupper och tyckte att de och deras arbete garna far bli mer synligt
aven for studenterna. Ett forslag var ocksa att ha en diskussionsgrupp med genustema for studenter,
pé Facebook eller Ping Pong.

”Alla, dven studenter borde vara medvetna om genusperspektiv, att man ibland behandlas
olika/tanker olika.”

3.2.2 Pedagogik
Flera forslag fran granskarna var inte direkt genusrelaterade med redovisas anda.

Forelasningar, lektioner och seminarier

Genomgaende efterlystes ett mer aktiverande kursupplagg med mer praktiska inslag och arbetslivs-
anknytning. Det skulle kunna besta av exempelvis delmal, tester, inlamningsuppgifter, duggor och
liknande som ger bonuspoang pa sluttentamen. Nagot enkelt som uppskattades var obligatoriska
reflektioner eller smauppgifter ett par minuter under forelasningar. Reflektionerna skulle kunna
sammanfatta vad som var intressant, trakigt eller svart med forelasningen. Studenter skulle ocksa
kunna aktiveras med fler diskussioner och undervisning i seminarieform.

Okad arbetslivsanknytning skulle kunna uppnas genom exempelvis projektarbeten och genom fler
géstforeldsare med anknytning till kursen och &mnet.
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Att anvinda sig av studenter ar en mgjlighet, bade i form av studentledd undervisning (seminarier,
redovisa uppgifter under raknedvningar), samt som lektionsvardar/seminarievardar som ser om alla
hanger med.

“Efter att ha last (kursen) insag jag vad som gor en kurs bra: En inspirerande forelasare, som
faktiskt vill att studenterna ska forstd, varierande examinationsformer, en bra utlarningspedagogik,
och ett klimat som gor att folk vagar stalla fragor! Detta &r ngot jag skulle dnska att fler kurser
hade.” (K)

Civilingenjorer ska kunna argumentera, analysera och diskutera efter avslutad utbildning. Detta &r
né&got studenterna inte tranat i ndgon hogre utstrackning under granskningsperioden. Undantaget &r
STS med kurser som ger perspektiv pa teknik och som examineras genom aktivt deltagande i diskus-
sioner.

En granskare fran teknisk fysik beréttade:

Jag blir jatteavundsjuk pa STS:arna och alla deras seminarier, har sjalv haft ett seminarium pa
hela utbildningen. Ett seminarium gor inte ingenjoren.” (K)

Flera forslag handlade om att dka interaktionen mellan studenter och larare, som att foreldsaren
frédgar studenterna om de hanger med och uppmuntrar klassen att stalla fragor. Exempel som
studenterna kan relatera till efterfragades ocksa, helst kénsneutrala.

Aven studenterna har ett ansvar for att f4 mer interaktiv undervisning, genom att svara pa och stélla
fragor vilket ger ett dppet klimat.

Examination
Granskarna ville gérna se att det erbjuds alternativ till skriftiga tentamina pé alla kurser.

”Examinationsformen tentamen ar bra, men far garna kompletteras med andra former. Muntliga
tentor, projektarbeten, hemtentor; anvénd fantasin!” (M, K)

Laborationer och projektarbeten

Granskarna var positiva till att géra gruppindelningar pa annat sétt 4&n genom fria val. De foredrog
ocksa systematisk labbhjalp, exempelvis genom att handledare gar runt till alla grupper, eller att de
som vill ha hjalp skriver upp sig pa tavlan och far hjalp i tur och ordning. Nagot annat som for-
ordades var att studenter fran olika program mixas i labbar och projektarbeten.

”’Laborations- och grupparbetsindelningen som i nuldget ar katastrofalt enformig leder till att man
alltid jobbar med samma manniskor. Detta kan inte vara bra da vi behéver kunna samarbeta med
vem som helst, nar som helst. Vi rekommenderar darfor starkt att gruppindelningen sker med négon
slumpmassig procedur.” (K, M)
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4. Diskussion och slutsatser

Genusgranskningen utférdes av mycket ambitidsa studenter som kunde konstatera att mycket var bra
pé deras utbildningar men att det finns manga falt att jobba vidare inom, bade for fakulteten och for
studenterna sjalva.

Att systematiskt granska sin utbildning och dess olika moment gjorde att granskarna fick distans till
det som de upplevde som "normalt”, och bidrog till att de sig och kunde sétta ord pa det. Det som de
skolats in i redan i arskurs ett blev darmed ocksé foremal for granskning. Darfor har observationerna
och forbattringsforslagen férutom rena genusaspekter pa utbildningen i hdg grad kommit att handla
om undervisningen och pedagogiken i stort, om lararrollen och om interaktionen mellan larare och
studenter.

Genusmedveten pedagogik ar i huvudsak verktyg anpassade till humanistisk och samhallsvetenskap-
lig undervisning och ett resultat av projektet ar 6kad kunskap om hur man kan arbeta med genus-
medvetenhet i undervisningen aven inom teknikomradet. Ett forslag fran projektgruppen var genus-
coaching med larare fran olika program, dér lararna granskar sin undervisning parallellt med att de
far genusutbildning. Aven studenter skulle kunna kopplas till en sadan satsning for att f& mer dialog
och kommunikation mellan larare och studenter.

4.1 Kvinnligt och manligt i studenternas milj6

Bristen pa aktiverande pedagogik verkade vara val sa utbredd som bristen pa genusmedvetenhet. Det
var dock sé att brister i genusmedvetande upplevdes mer stérande for studenterna och enstaka hand-
elser uppfattades mycket negativt. Genusmedvetenheten var inte knuten till alder eller kon hos
lararen, och kommer darfor inte "pa kopet” med andra, yngre larare. Att alla larare utbildas i genus-
medveten pedagogik ar darfor mycket viktigt.

Bilden av att "tjejer ar duktiga och killar smarta” var utbredd bland studenterna, och granskarna
efterfragade genusutbildning for alla studenter. Liknande resultat har dven noterats i tidigare under-
sokningar pa andra civilingenjorsprogram® och bland fysikstudenter6 vid Uppsala universitet. Det
fanns dven andra attityder och forestéllningar, t.ex. hur man skall vara for att passa pa sitt program
och hur studenter pa andra program &r, som i vissa fall direkt var kopplade till genusfragor.

Den typiske civilingenjoren ar fortfarande en man. Bristen pa kvinnliga forebilder upplevdes som
stor och fler kvinnliga forebilder efterlystes inom alla omraden; som larare och handledare, pa
portratt, namn pa salar, etc. for att visa pa att det ar majligt att jobba som forskare, larare, tekniker,
naturvetare, professor och civilingenjor for bade mén och kvinnor. Vikten av kvinnliga forebilder
understryks i en mangd rapporter, bland annat i utredningen ”Den kdnsuppdelade
arbetsmarknaden™’ och i rapporten om Q+-projektet® vid Uppsala universitets datavetenskapliga
utbildning.

Nér det galler den yttre miljon upplevdes den i allménhet som god och relativt lattillgdnglig. Gransk-
arna efterfragade dock battre ergonomi i framforallt datorsalar, men dven skrivméjligheter i forelas-
ningssalar. Det ar viktigt vid planeringen av lokaler mm. att tdnka pa anvandarna inte bara ur
genussynpunkt utan dven ur andra aspekter.

® A. Bryhn, 2005, s. 8.

® A. Lundborg, K. Schonning, 2004, s. 14-19.
" 1. Wistedt, 2004, s. 381.

8 C. Bjérkman, 2000, s. 6.
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4.2 Metoden: studenter granskar sin utbildning

Att just studenter har varit de som granskat sin utbildning har generellt fungerat bra. Metoden skulle
aven kunna anvéandas for att granska andra omréden, till exempel studievégledning.

Hur ska egentligen utbildningarna och utbildningsmiljon observeras for att eventuella genusstruk-
turer ska kunna kartlaggas?

Granskningen har pagatt som ett Iagintensivt sidoprojekt till studierna under Iang tid. Granskarna har
till viss del varit sjélvkritiska och dnskat att de gjort fler observationer och sammanstallt resultaten
tidigare. En del hade velat ha en mellanrapportering eller en pabyggnadskurs i halvtid, for att bli pa-
minda om studien. En svérighet har varit att hinna koncentrera sig bade pé att félja undervisningen
och samtidigt granska den, speciellt vid laborationer. Granskarna papekade att deras resultat pekar
pé tendenser, men att antalet observationer &r for litet for en generalisering.

De kurser vi har granskat har i manga avseenden varit valdigt enformiga med valdigt liten
interaktion foreldsare-studenter. Det har kunnat ga fem timmar av forelasande utan att nagon har
stallt ndgon fraga. Detta har lett till att vi i strre utstrackning tittat pd monster och diskuterat med
kurskamrater om hur de ser pa var utbildning.

Vi har lagt var tyngd pa att undersoka “intressanta” moment dar vi studenter ar aktivt delaktiga
som t.ex. redovisningar, laborationer och forelésningar dér forelasaren involverat studenterna i
undervisningen. Laborationer ar svara att granska dels d& man har en tidspress pa att prestera, dels
for att man ofta blir lite isolerad nar olika moment skett pa olika platser och man har dalig koll pa
vad som h&nder med de andra grupperna nér de vistas i andra salar.” (M, K)

Granskarna vittnade ocksa om att det var svart att objektivt granska sammanhang som man sjalv var
en del av.

»Attityden bland studenterna &r i min mening ratt bra... Det ar dock oerhort svart att vara sa
objektiv som krdvs nar man &r van vid en jargong och k&nner dem man granskar. Jag har dock
kunnat notera vissa ’grabbiga” tendenser i det kompisgéang jag umgas mest med.” (M)

Granskarna noterade mest hur tjejer gor och blir behandlade. Minoriteten sdgs som en grupp med
kon, normen (man) sags som individer, och observationer och diskussioner handlade mer séllan om
dem.

Killar (sitter) oftast ocksa i grupper/kompisgang, men de ar normen sd man tanker (bara) pa att
tjejerna sitter i grupper.” (K)

Sjalva granskningen trodde inte granskarna paverkat resultaten namnvart. | nagot fall anade gransk-
arna att deras narvaro kan ha paverkat.

”Nar det uppstod en diskussion och tre killar och en tjej pratade i mun pa varandra och endast
killarna hordes forsokte seminarieledaren ingripa och tjejen fick ordet. (Fick ndgon konstig kansla
att detta berodde endast pa att vi satt i hornet och skrev lite. Tidigare hade folk pratat i mun pa
varandra och d& hade det Ist sig naturligt efter ett tag utan att seminarieledaren ingrep.)”” (M)

Ett par invandningar mot granskningen fran klasskamrater har horts, men de tillhérde undantagen.
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’Reaktioner om granskningen har jag fatt framst frén en person som ifrdgasatt om jag ar ute efter
att komma fram till att kvinnor far for lite plats och att man far for mycket. Personen har dven
ifrdgasatt relevansen av att notera nar nagon kommer for sent. 1 vrigt har granskningen gatt
ganska obemarkt forbi.” (M)

4.3 Projektets paverkan pa studenterna

Projektet har samlat en grupp engagerade manliga och kvinnliga studenter som genusgranskare.
Granskarna fick nagot de kallade “smagranskarsyndromet”, att hela tiden ha gonen éppna fér genus
och vara mer observanta pd omgivningen. Det kunde vara smértsamt att uppleva att universitetet inte
ar jamstallt och att fakulteten &r s& starkt mansdominerad. Flera tyckte sig ocksa ha blivit mer observ-
anta pa studie- och arbetsmiljon 6verlag, vilket gjorde att de an mer uppskattade pedagogiska och
engagerade larare.

Granskarnas hojda medvetenhet kan férhoppningsvis ge spridning inom Uppsala universitet. Lik-
nande effekter uppnaddes vid granskningsprojektet vid Linképings universitet®.

”Tanker mycket pa genus hela tiden bade pa gott och ont. Bade pa hur jag gér och hur andra gor.”

(K)

... framforallt har det resulterat i en 6kad medvetenhet fér hur "’genuskodning”™ kan ta sig olika
uttryck. Jag reagerar oftare och starkare pd smasaker som kanske annars skulle ha passerat
obemarkt forbi. Men jag har ocksé bérjat uppmarksamma och uppskatta sddant som ar positivt,
sasom att forelasarna tanker sig for och sjalva lamnar en liten kommentar nar det blir for manga
manliga forebilder i undervisningen.” (M)

Jag har fatt satta ord pd min obehagskansla att universitetet inte ar sa jamstallt och jag har aven
fatt det bekraftat av andras iakttagelser, det var valdigt bra att fa se att det inte bara ar jag som ar
”Overkanslig” utan att orattvisorna finns.”” (K)

Flera studenter forordade uppféljningar av denna granskning.

Jag tror det ar viktigt att géra en sddan har granskning regelbundet t.ex. varje eller vartannat ar
for att 6ka medvetenheten, press pa lararna och f& mer statistik.” (K)

Yiterligare ett resultat &r att studenter fran olika program har métts, samarbetat och haft utbyte av
varandras erfarenheter.

® M. Engstrém, 2003, 5.51-52.
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4.4 Projektgruppen

Projektgruppens sammanséttning har inneburit att anstallda pé teknisk-naturvetenskapliga fakulteten,
studentrepresentanter och genusexperter samarbetat. Vikten av gruppens arbete med bland annat
metodutveckling, och av att ha en projektledare som haft méjlighet att fokusera pa projektet be-
tonades av granskarna och av medlemmarna i projektgruppen. Samarbetet har varit givande och lett
till en diskussion om metoder och genusmedvetenhet inom tekniska utbildningar.

Traffarna mellan projektgruppen och granskarna har varit mycket stimulerande och intressanta, inte
minst for projektgruppen, framst p& grund av de mycket aktiva granskarna.

Projektgruppen har ocksa fatt en 6kad medvetenhet om studenternas vardag genom projektet.

4.5 Fragor for fortsatta studier

Inom nagra omraden noterades patagliga skillnader mellan kvinnliga och manliga studenter, som
vore intressanta att undersoka vidare:

- Datorer/IT: Har tjejer generellt lagre forkunskaper, eller bara lagre sjalvfortroende pa detta
omrade? Hur kan man ga vidare for att starka de osakra? Liknande genusmonster vad galler
datoranvandning har rapporterats tidigare™.

— Duktig eller smart: Uppmuntras/forvantas tjejer vara duktiga "monsterstudenter”?
Accepteras ett annat, mer “bohemiskt” beteende hos killar? Hur hamnar man i sddana
roller? Vad far det for konsekvenser? Vad varderas som bra, ingenjorsmassigt, genialt etc.?

- Sékerhet/osakerhet i hur man uttalar sig, pa seminarier, redovisningar med mera: Vad ar
normen, att Iata saker eller prévande? Nar kan man négot, hur séker ska man vara?

- Olika typer av fragor fran kvinnliga respektive manliga studenter; mer dvergripande eller p&
detaljniva: Vad far det for konsekvenser? Vad vérderas som bra av larare och andra
studenter?

Aven inom andra omré&den ger resultaten av projektet uppslag till fortsatta studier:

- Programkulturer — beror de pa strukturen och traditionen pa programmen? Paverkar andelen
kvinnliga studenter?

—  Gruppindelningar i labb- och projektgrupper, den inbdrdes rollférdelningen och dess
effekter ar inte sarskilt vélstuderat. Vid Linkdpings universitet noterades att studenter
valjer ofta den roll som de kanner att de kan fungera bra i och undviker roller som de
uppfattar som besvérliga och kravande™ **. Risken finns att kvinnliga studenter valjer
administrativa roller och 6verlater programmering etc. & manliga studenter, och att de
darmed gar miste om erfarenheten av olika roller i ett projekt.

—  Det vore ocksa intressant att undersoka hur och i vilken omfattning studenter far
handledning under laborationer.

- En storre fraga ar den om aktiverande pedagogik automatiskt innebar en god pedagogik ur
genussynpunkt. Vill tjejer ha stérre sammanhang och fler tilldmpningar? VVad hander om
man inte bara ser till kon utan ocksa till olika typer av studenter?

10 ¢, Bjorkman, 2000, s. 18-22.
1 A, Svensson, 2007, s. 3, 12-13.
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5. Slutcitat

Till sist ett par slutcitat fran de mycket aktiva, ambitiésa och vakna granskarna:

Det har sakert redan uppméarksammats, men jag kan anda inte lata bli att namna att alla som hallit
i genusgranskningen, d.v.s. representanter frdn UTN och Teknat samt de som gett férelasningar,
varit kvinnor. Det ar sjalvklart att man anvant sig av den kompetens som funnits inom universitetet
och det &r inget fel i sig — men det ger ett konstigt intryck att det redan inom sjalva
genusgranskningsprojektet &r en s& sned konsfordelning.” (M)

Asbra initiativ! Tycker alla borde fa grundlaggande Genusutbildning™ (M)
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Bilagor
Bilaga 1. Granskningsmall Genusgranskning 2007-2008

Teknisk-Naturvetenskapliga fakulteten, Uppsala universitet

Alla kurser under period 2 och 3, l4séret 2007-2008

Forebilder

Kurslitteratur
Rékna -hur stor andel av kurslitteraturen ar skriven av man respektive kvinnor?

Hur ser det ut i exempel i bockerna?

Forelasare och andra

Rakna -hur manga forelasare, labbhandledare, labbassistenter, gastforelasare, studiebesoksledare och
ingenjorer ar kvinnor respektive mén?

Yttre miljo
Vilka personer finns avhildade pa vaggarna?

Fordelning kvinnor/man?

Vad heter salarna och vilka ar de uppkallade efter?

En forelasning varannan vecka

Placering
Vem sitter var?

Far det ndgon inverkan?

Ser och hor alla?

Aktivitet

Hur stor andel av fragor och kommentarer fran lektioner och forelasningar kommer fran
kvinnor/man i forhallande till andelen bland studenterna?

Hur ménga kvinnor/méan ar det 6verhuvudtaget pa forelasningen?
Ta tid: vilka pratar? Hur lang tid talar kvinnor respektive man?

Vem avbryter vem? Far den avbrutne tillbaka ordet?
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Vilka fortsatter g& pa foreldsningar och vilka droppar av efter ett par veckor?
Vem gér fram efter férelasningen och pratar med forelasaren?
Vem/vilka kommer sent, kommer och gar, pratar i mobil i bankraderna?

Raster: Vad hander studenter emellan?

Attityder
Foreldsarens attityd mot studenterna.

Studenters attityd bade mot forelasaren och mot andra studenter.
Hur far studenter bekraftelse fran forelasaren?

Vems fragor foljs upp?

Vilken betydelse far mans och kvinnors inlagg i undervisningen?

Spelar forelasarens kon négon roll vad géller attityder?

Innehall
Vilka varderingar formedlas?

Ges nagon bild av den “ideala” ingenjéren?

Vilka forestéllningar om kvinnor och mén, manligt och kvinnligt formedlas genom exempel? Ges
exempel som alla kan relatera till, eller baserat pa erfarenheter som bara nagra har? Férekommer
"Tyst kunskap”, det vill saga sadant man som student forvéantas kunna sedan forut?

Accepteras kritiskt tdnkande?

Formedlas uppfattningen att det som presenteras i t.ex. foreldsningar och kurslitteratur &r objektiva
sanningar eller specifika perspektiv?

Beaktas mojligheten att ett samhélles vetenskapsproduktion skulle kunna fargas av varderingar?

Urval av problemomraden: Vilka problem ska tekniken/naturvetenskapen 16sa?

Lektion/raknedvning/seminarium varannan vecka
Samma som for forelasning

Labbtillfallen/projektarbeten

Bildandet av lab- och projektgrupper
Vem bestammer gruppindelning, kursledningen eller studenterna sjalva?

Har det ndgon betydelse for gruppen?
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Arbete i grupp
Vem tar pa sig vilken roll i gruppen?

Hur véljer man vilken roll man ska ha i gruppen?

Prévar man olika roller eller géra man det man kanner sig trygg i, t.ex. programmering eller féra
anteckningar?

Far olika studenter ut olika erfarenheter/kunskap av grupparbetena?

Handledarens roll
Handledarens attityder.

Finns olika forvantningar pa tjejer och killar, vad man antas klara?
Far Killar och tjejer olika mycket hjalp?

Forekommer "tyst kunskap™?

Feedback pa egna insatser

Examinering/examinationsformer
Har man sjalv majlighet att paverka vilka examinationsformer man ska ha?
Férekommer anonyma tentor?

Vilken slags gensvar far studenter pa projektarbeten/redovisningar?

Kommunikation med kursledning

Kursledning

Namns fragor om bemotande och genusperspektiv Gverhuvudtaget, inledningsvis eller under
kurserna?

Hur hanteras synpunkter och ev. kritik?

Kursutvarderingar
Finns det utrymme att ha synpunkter pa bematande, stélls sddana fragor?

Halls aven utvirderingar mitt i kursen som kan paverka resten av kursen?
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Praktiskt

Kursplanering

Ar kursplaneringen sadan att det &r mojligt tidsméssigt dven for smabarnsforaldrar att vara
studenter?

Sker undervisning vardagar 8-17 om det inte angetts i kurskatalog att det ar kvallsundervisning?
Ar tentamenstillfallena pa vardagar eller helger?

Ges 1 veckas hemtentor i stallet for 24 timmars?

Yttre miljon

Hur ar datasalar, forelasningssalar, lunchrum, toaletter m.m. utformade?
Méblering?

Hur ar ergonomin, t.ex. stolar for olika langa personer?

Anvinder man lokalerna, lunchrum etc. pa olika satt?

Ovrigt

Notera héndelser/saker ni lagger mérke till utover detta, som kan vara vérda att tas upp.
- Dyker motstand upp mot genusperspektiv? Hur yttrar det sig?

- Goda exempel

- Daliga exempel

- Intressanta diskussioner
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Bilaga 2. Rapportmall Genusgranskning 2007-2008

Rapporten ska vara uppdelad i tvé delar:

e Hardfakta/observationer

e Reflektioner

Observationsdelen
Gruppera observationer enligt

- Kurs

- Moment (tex. foreldsningar, lektioner, labbar, seminarier var for sig)

Ordna observationerna kursvis, och inom varje kurs momentvis, istéllet for kronologiskt.

Kursvis gruppering kan enklare visa om olika &mnen har olika genuskodning, t.ex. kulturgeografi vs
kvantfysik. Fr samma moment pa olika kurser olika reultat p.g.a kulturen kring en kurs eller ett
&mne? Momentvis gruppering visar enklare om olika moment ger kvinnor och mén olika mycket
utrymme, oberoende av &mnesinnehall. Bada bor undersokas i analysen.

Hur en observation kan se ut

Kurs Statistisk mekanik
Datum 071127
Moment Foreldsning

Vad granskades/observerades

Tidmaétning, talutrymme. Placering. Kommentarer

Vad planerades att granskas?

Vad iakttogs?

Bakgrund

90 % Killar pa forelasningen. Manlig forelasare

Resultat/observation

3 frégor stalldes, varav 2 av tjejer som satt langst fram. Nastan
alla tjejer satt i grupp pé de framsta raderna.

Ovrigt Forel4saren tittar néstan bara pa tva av tjejerna pa framsta
raden.
Reflektion Alla visste om att granskningen péagick och vad den gallde,

detta kan ha inverkat pa resultatet
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UPPSALA UNIVERSITET INGENJORSUTBILDNINGAR VID UPPSALA UNIVERSITET
Studenter granskar nagra utbildningar ur genusperspektiv

2008-09-17
Forebilder
Kurs Kulturgeografi
Forelasare 2 man, 3 kvinnor (hur mycket foreléste de?)
Ovriga 1 manlig seminarieledare
Kurslitteratur 1 bok med manlig forfattare, 1 bok med béade kvinnlig och
manlig forfattare
Ovrigt

Kort summering av intrycken av varje kurs; olika moment, examination, kursledning/utvérdering.

Reflektionsdelen

e Monster

e Resultat som kanske inte gar att passa in i observationstabellen, om “kulturen” pa utbildningen,
den yttre miljon, annat ni har noterat utdver granskningsmallen.

e Diskussioner som forts, med larare eller studenter emellan.
e Omgivningens reaktioner
e Egna reflektioner kring resultaten.

o Reflektioner kring metoden, vad har fungerat bra och daligt? (Inte om projektet i stort, utan
sjalva granskningsmetoden). Kan man komplettera med nagot?

e Osdkerhet/tillforlitlighet
e Hur har du sjalv paverkats av att delta i granskningen?

e Braoch déliga exempel. Vad &r det som “bra” forelasare gor for att vara bra? Nar nagot fungerat
mindre bra, hur skulle man kunnat gora istéllet?

e Forslag pa mojliga forbattringar av kurserna och utbildningarna.
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