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Forord

Historiska institutionen och undertecknad tilldelades ar 2008 Uppsala universitets centrala jaimstilldhetsmedel for
genomférande av en genusanalytisk undersokning av institutionens seminariemiljé. Institutionen gick ocksa in med
ytterligare medel for att kunna finansiera projektet “Finns det plats for bade kvinnor och min?” som genomférdes
under varterminen 2009. Det har varit bide roligt och givande att fa arbeta med jamstalldhetsfragor pa arbetstid, en
lyx fa forunnat. Ett stort tack sdledes till Jamstilldhetskommittén och till Historiska institutionen for finansieringen
av projektet. Tack ocksa till Ann-Sofie Wigg Bodin vid Jimstilldhetskommittén for trevligt bemétande och snabba

svar sa fort jag skickat forfrigningar via e-post.

Jag skulle ocksé vilja tacka prefekten vid Historiska institutionen Lars M. Andersson for hans st6d, Karin Hassan
Jansson och Karin Kvist Geverts for kloka kommentarer kring rapportens innehdll och utformning samt Cristina
Prytz for en givande diskussion kring personalenkiten om jimstilldhet. Ett varmt tack till alla de kollegor som
frigat hur det gir och som velat diskutera jimstilldhetsfragor med mig under terminen. Ett stort st6d initialt var
ocksd de luncher som nédgra av kollegorna samlades till och dir jag kunde friga om rid samt ventilera mina

metodproblem och andra funderingar, bade stora och sma.

Slutligen, ett tack till de studenter och lirare som stillt upp som undersékningsobjekt. Det har varit intressant att fi
vara med pa seminarierna och att fi ta del av era tankar kring jimstilldhet och kénsmedveten pedagogik. Hoppas

att ni fortsitter att fundera kring dessa fragor dven i framtiden.

Uppsala den 5 juni 2009

Laura Brander
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Inledning

Att atbeta med jimstilldhet innebdr mer dn mitningar av 16neskillnader eller att nd jimvikt i antalet kvinnor och
min pa en arbetsplats. For att arbeta med jamstilldhet krivs en medvetenhet och beteendef6rindring (Elvin-Niwak
& Thomasson 2003: 216). Jimstilldhetsexperten, fil. dr. Eva Mark talar ocksa om attityd- och beteendef6rind-
ringar, men viljer dven att betona vikten av att ledningen 4r kunnig och drivande i jimstilldhetsfrigor samt att man
arbetar bade pa en analytisk och pa en praktisk niva. Den hir studien fokuserar pa den analytiska nivin genom en
undersokning av seminariemiljon vid Historiska institutionen vid Uppsala universitet ur ett genusperspektiv. Syftet
ir dock inte bara att 6ka kunskapen om seminariemiljon, utan dven att 6ka medvetenheten om jimstilldhet hos
studenter och personal vid institutionen. Men varfér ska man 6verhuvudtaget arbeta med genusanalyser eller med

jamstilldhet? Eva Mark presenterar tva viktiga motiv till jimstélldhetsintegrering, nimligen demokrati och kvalitet:

1. Demokratiargumentet innebir att jimstilldhetsarbete dr ett demokratiskt arbete som soker att stirka
minskliga virden och jimlika férhillanden. Exempelvis 6kar man bredden av valméiligheter for dem

som ingr i organisationen, bade individuellt och kollektivt.

2. Kuvalitetsargumentet innebir att kvaliteten hos det som produceras i organisationen (i det hir fallet utbild-
ning och forskning) utvecklas till det bittre. Jamstilldhet skapar ett kreativt klimat som frimjar inlirning,
ledningsstrukturer och arbetsprocessen, bland annat genom att man utnyttjar ’den outnyttjade begav-

ningsreserv” som finns hos det underrepresenterade kénet (Mark 2007: 64—80).

Bida argumenten blir tydliga dd man diskuterar seminariemiljén ur ett genusperspektiv: hur ska vi géra for att alla
ska kunna delta i seminariemiljon pé lika villkor? Hur ska vi rent praktiskt géra for att 6ka kvaliteten pi semin-

arierna? Och hur paverkar jimstilldhet och kénsmedveten pedagogik kvaliteten i undervisningen?

Enligt undertecknad ir 6kad medvetenhet kring jamstalldhetsfrigor pa alla nivder i en organisation av mycket stor
vikt f6r att uppna beteende- och strukturforindringar. Di det giller Historiska institutionen vid Uppsala universitet
som arbetsplats, har jimstilldhetsfragor varit pa agendan under mainga édr. Det finns en tillitande attityd (se
Bondestam 2005: 23-25) och under vissa perioder har det ocksa gjorts en rad konkreta dtgirder fér 6kad medvet-
enhet och for ¢kad jimstilldhetsintegrering. Andra perioder har arbetet legat mer eller mindre nere, pa grund av
bristande intresse och bristande resurser i form av tid och pengar. Projektet som beskrivs i denna rapport dr en del

av den viktiga satsningen f6r 6kad medvetenhet som nu férhoppningsvis dterigen tagit fart.

Som viktig bakgrundsinformation bor det ndmnas att Historiska institutionen under en ling tid priglats av en
timligen god balans mellan manliga och kvinnliga studenter pa grundnivin. Kvinnliga studenter har ofta varit i
minoritet, men inom spannet for jamn konsfordelning, det vill siga 40/60 %. P4 avancerad niva och bland anstillda
lektorer och professorer har kvinnor ofta tillhért det underrepresenterade konet. Under det senaste decenniet har
andelen kvinnliga doktorander och lektorer minskat (i skrivande stund finns inga kvinnliga tillsvidareanstillda
lektorer), samtidigt som man fatt in en tillsvidareanstilld kvinnlig professor. Under de senaste dren har ocksi
andelen kvinnliga studenter pa grundutbildningen minskat nigot.! Det faktum att institutionen i stort har en
overvikt av min dr ocksd en av anledningarna till att projektet initierades. Hur kan institutionen fa in fler kvinnliga
studenter, och framforallt, hur ser det ut pa grundutbildningen? Var pé vigen tappar vi kvinnorna? Kan semi-

nariemiljon vara en av orsakerna till den ojimna kénsférdelningen bland studenter pa grundutbildningen?

Milsittningarna for projektet har delvis formulerats utifrin den ovan beskrivna situationen. Syftet dr som sagt
tvifaldigt; dels att 6ka kunskapen om institutionens seminariemiljé ur ett genusperspektiv, dels att 6ka med-
vetenheten om jimstilldhet hos studenter och personal vid Historiska institutionen. Seminariemiljén ér intressant
att studera da den pa flera sitt kan relateras till jimstélldhetsfragor. En av de frigor som diskuterats pa institutionen
under en lingre tid har handlat om huruvida kvinnor och min fir olika mycket utrymme pd seminarierna och hur
seminariemiljon upplevs av kvinnliga och manliga studenter. Projektet inkluderar dirf6r bade kvantitativa och kvali-
tativa studier av seminatiemiljén under en termin. Undersokningens metod beskrivs mer detaljerat senare i detta

inledningskapitel.

1 Statistik 6ver studenters, anstilldas och de verksamma lirarnas konsfordelning presenteras under rubriken ”Bakgrund:
Kvantitativ och kvalitativ jimstilldhet pa Historiska institutionen”.
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Huvudfrigan for projektet dr: Hur ser seminariemiljon ut pd grundutbildningen i historia ur ett genusperspektiv?
Fragan kan delas in i tre mindre omraden eller delundersSkningar: samtalet och talutrymmet under seminarierna,
studenternas upplevelser av seminariemiljon samt seminarieledarens roll. Unders6kningens olika delar har saledes

kretsat kring féljande fragor:

1. Hur mycket talutrymme fir/tar manliga respektive kvinnliga studenter? Finns det skillnader i hur manliga

och kvinnliga studenter uttrycker sig?
2. Hur upplever manliga och kvinnliga studenter seminariemiljon pa institutionen?

3. Vilken roll har seminarieledaren i seminariesituationen? Hur agerar de olika seminarieledarna vid

institutionen?

Resultaten frin de tre delunderskningarna redovisas under avsnittet ”Seminariemiljon vid Historiska institutionens
grundutbildning”. Projektets resultat placeras i ett storre vetenskapligt sammanhang i avsnittet om genus och
jamstilldhetsintegrering samt i forskningsliget. Enligt Britt-Louise Gunnarsson dr det redan kint att minnen
dominerar samtalet i offentliga sammanhang, men hon betonar ocksé vikten av att studera hur detta gar till, om det
finns undantag frin monstret och vilka forklaringar som finns till den manliga dominansen. Gunnarsson menar att
vid universitetet, liksom vid andra offentliga sammanhang, ir de historiska forklaringar av framtridande art —
eftersom minnen dominerat det akademiska livet under hundratals ar, 4r det inte heller forvinande att atminstone
en del av strukturerna och beteendeménstren finns kvar (Gunnarsson 1997: 147). De historiska forklaringarna

kommer dock inte att vara i fokus f6r denna rapport, hir ir nuliget och den samtida kontexten av storre intresse.

Syftet med kartliggningen dr inte att ge ett heltickande svar pd huruvida det finns ett samband mellan
seminariemiljén och det sjunkande antalet kvinnliga studenter, men frigan stills och diskuteras ur olika synvinklar.
Aven andra méjliga orsaker till snedférdelningen kommer att lyftas fram. I avsnittet ”Sammanfattning och slut-
satser” ges forslag pd mojliga atgirder for jimstilldhetsintegrering och vad institutionen kan gora for att vinda

trenden av minskad kvantitativ jamstilldhet pa grundniva och for att utveckla kénsmedveten pedagogik.

Om genus och jamstalldhetsintegrering

Projektet som presenteras i foreliggande rapport kan sigas vara en del i arbetet for 6kad jamstilldhetsintegrering.
Enligt Mark betyder jamstalldhetsintegrering att man arbetar med ”verksamhetsanalys och analys av arbetsprocesser
ur genus- och jimstilldhetsperspektiv.” (Mark 2007: 115) Jimstilldhetsintegrering handlar siledes frimst om

kartliggning och forindring av organisationens ”habitus” — hur man brukar géra och hur verksamheten bedrivs.

Med genusperspektiv menas hir att man studerar ett visst fenomen, i det hir fallet institutionens seminariemiljs,
med kén/genus i fokus. Med genus menas det kulturellt konstruerade konet, det vill siga skapade betydelser eller
forestillningar om kon (se t.ex. Butler 2007: 55-56; Hirdman 1988). Det centrala i jimstilldhetsintegrering ér att de
analyser som genomf6rs inte ska bli liggande, utan de ska vara vigledande di det giller praktiskt

jamstilldhetsarbete.

Praktiskt jamstilldhetsarbete kan innefatta olika typer av organisatoriskt arbete och enligt Mark finns det framf6rallt

tva sdtt:

1. Systembevarande jimstilldhetsarbete: man tar organisationen fér given och arbetar inom de redan

existerande ramarna (sammanfaller ofta med kvantitativt jimstilldhetsarbete).

2. Systemf6rindrande jamstilldhetsarbete: jamstalldhetsintegreringen blir ett led i att fundamentalt férindra
en organisation pa ett mer djupgdende sitt sa att dven dess kultur foérindras. Syftet dr att skapa nya

normer och handlingsménster f6r bida konen (forutsitter kvalitativt jimstilldhetsarbete).

Mark skriver att ett ’systemférandrande jaimstalldhetsarbete vicker djupare motstind eftersom sidant arbete kriver
att medlemmarna i en organisation omprovar sin varldsbild, sina normer och virderingar.” De tvé arbetssitten ska
inte ses i form av dikotomier, utan kan bedrivas parallellt. Bida behdvs for att forindra organisationen och
samhillet (Mark 2007: 21-23). De resultat som fors fram i den hir rapporten kan leda till bide systembevarande

och systemférindrande jamstilldhetsarbete, beroende pa vilka delar av problematiken man vill lyfta fram och for-
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andra. Vill institutionen ¢ka antalet kvinnliga grundstudenter kan det ricka med systembevarande dtgirder, men vill

man forindra seminariekulturen krivs det mer omfattande férindringar och dtgirder inom organisationen.

En av de viktigaste aspekterna av jamstilldhetsintegreringen ar att ledningen 4r huvudansvarig i processen. ”Arbetet
gar ut pé att anvinda ridande maktordning for att astadkomma en férindring av denna maktordning och att
implementera kritiska perspektiv inom denna maktordning.” (Mark 2007: 140). Att ledningens st6d ér avgorande
betonas dven i Arbetslivsinstitutets metodbok for att uppticka ojimstalldhet, Skelest i Garderoben (Enstrom &
Jakobsson 2006: 30-31).

Mark menar vidare att en fungerande dialog pa en arbetsplats dr en viktig forutsittning for jamstilldhetsintegrering.
Det giller att skapa ett samtalsklimat ddr det ’kridvs en konfrontation av idéer men utan personliga motsittningar.”
(Mark 2007: 117). Aven Arbetslivsinstitutet podngterar vikten av kommunikation, men ocksa att skapandet av en
7jamstilld organisation handlar om att forindra attityder” (Enstrom & Jakobsson 2006: 28). Mark menar diremot
inte att dialogen gir ut pa att alla ska tinka och tycka lika, eller att den som leder samtalet lir ut ”sanningar”, utan
att samtalet ska ge nya perspektiv till diskussionen om arbetsmiljéfrigor och arbetsprocesser. Eftersom arbete med
jamstilldhetsintegrering inom statliga myndigheter inte ar frivilligt, utan definierat i svensk lagstiftning, bér man
inte heller ligga ned f6r mycket tid och kraft pa att 6vertyga varje enskild individ om dess fordelar (Mark 2007:
121). Forhoppningsvis kan detta projekt initiera en fordjupad diskussion om hur seminarieverksamheten fungerar
och hur jimstilldhet och genus kan integreras i det samtalet, dven om alla kanske inte ir Gverens om problem-

beskrivningen eller om de metoder eller arbetssitt som bor anvindas i det praktiska arbetet med jaimstilldhet.

Enligt Mark kan analyser av verksamheter och arbetsprocesser ur olika genus- och jamstilldhetsperspektiv fokusera

pa ett flertal omriden inom en organisation:

Verksamhetens konsekvenser (vilka grupper som berdrs, budget etc.)
Kirnverksamhetens innehdll (t.ex. hur styrd dr verksamheten av kénsrelaterad normering)

Intern organisation (hur férdelas makten, resurserna, hur ser arbetsmiljon ut)

o=

Verksamhet och samhillsutveckling (hur verksamheten bidrar till 6kad jimstilldhet i samhallet) (Mark
2007: 132f)

I det hir projektet har framforallt den andra punkten, kirnverksamhetens innehill eller en del av dess innehall, varit
i fokus. Seminarieverksamheten ér en viktig del av grundutbildningen och méjliggor att studenterna kan na de kun-
skapsmal som stills upp i kursplanerna. Detta ir ett viktigt skil till att studera denna del av kirnverksamheten, for-

utom de tvd mer generella argumenten som presenterades i inledningen.

Ytterligare en term som ir viktig att definiera dr konsmedveten pedagogik. Enligt Fredrik Bondestam behéver inte
varje lirare argumentera for en feministisk teori eller anvinda en viss pedagogik som ska gynna personer av ett
sarskilt kon, Diremot handlar det om att aktualisera kunskaper om kén ddr det 4r mojligt och att minimera de neg-
ativa konsekvenserna av kon for lirande och studiemiljé. Bondestam sammanfattar kénsmedveten pedagogik i fyra
punkter; att synliggéra och problematisera betydelser av kon, att tillgodose kvinnliga och manliga studenters lir-
ande, att ifrigasitta och forindra pedagogiken och undervisningens struktur, innehéll och praktik, samt att kritiskt
se pa verkligheten och vira uppfattningar om vetenskap och maktrelationer (Bondestam 2005: 18-19). I den hir
studien kommer kénsmedveten pedagogik att lyftas fram, bade i redovisningen av undersékningen och i resultat-

delen.

Forskningslage

Det finns en rad studier som visar att kén dr av betydelse vid undervisningssituationer pa utbildningssystemets alla
nivéier. Exempelvis har Jan Einarsson och Tor G. Hultman, som studerat talmonster i grundskolan och gymnasiet,
visat att i offentliga sammanhang och i klassrumssituationer talar miannen oftare medan kvinnorna oftare tiger och
lyssnar. Nar kvinnor tar till orda méts de sillan med samma uppmirksamhet som minnen (Einarsson & Hultman
1984). Bondestam (2005) menar att detta monster finns dven inom hogre utbildning. Han sammanfattar resultaten
frin den forskning som bedrivits under 1990-talet och tidigt 2000-tal vid svenska hégskolor och universitet i fyra
punkter:
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Miin talar och kvinnor tiger
Miins fragor f6ljs upp oftare dn kvinnors

Miin forsoker och lyckas avbryta oftare dn kvinnor

B S

Miin fér oftare underst6d till sina inlidgg, bide av manliga och kvinnliga lirare (Bondestam 2005: 11)

De studier som Bondestam hinvisar till har framf6rallt fokuserat pa forskarseminarier. Som exempel kan nimnas
Cecilia Almlvs och Britt-Louise Gunnarssons studier om interaktionen vid forskarseminarier vid Uppsala
universitet samt Annika Perssons analys av turtagning och avbrott i seminariesituationer (Almlév 1995;
Gunnarsson 1995 och 1997; Persson 1997). Helena Olevard har ocksé studerat forskarseminariet ur ett genus-
perspektiv. Hon jimfor seminarier med deltagare av bigge konen med enkénade seminarier, i det hir fallet pa en
humanistisk institution med enbart kvinnliga deltagare, och visar att samtalsklimatet pa seminariet med enbart kvin-

nor ar mer informellt och att flera dr aktiva jamfort med kvinnorna i blandseminarier (Olevard 1997: 72ff).

Grundutbildningen har inte uppmirksammats i lika hog grad som forskarutbildningen i studier av seminatiemiljé.
Annika Lundmark, Laine Stromberg och Towe Wiiand har dock i sin studie Mest lika — delvis olika. Hur upplever

liga och liga studenter sin studiesitnation? (1999) analyserat grundutbildningen vid Uppsala universitet ur ett

genusperspektiv och hir tas ocksa seminariemiljén upp som en viktig friga. Syftet med studien var att underséka
varfor andelen kvinnliga studenter minskar pa hogre nivder och en av de centrala frigorna var hur kvinnliga och
manliga studenter upplever sin studiesituation. Sammanlagt 1141 studenter vid fyra olika fakulteter (humanistisk,
samhillsvetenskaplig, teknisk-naturvetenskaplig och juridisk) besvarade en enkit om sina motiv fér val av utbild-
ning och om sina upplevelser av studiesituationen. Ut6ver enkitstudien intervjuades 36 studenter for att fa djupare

information kring frigorna.

Studien visar att det finns bade likheter och skillnader i hur kvinnliga och manliga studenter upplever sin
studiesituation. D4 det kommer till likheterna svarar biade kvinnor och min pi enkitfrigorna frin ett ”student-
perspektiv”’ snarare dn ett “genusperspektiv’, menar forfattarna. Det viktigaste skilet for bade kvinnors och mins
val av studieimne dr intresse och bide kvinnor och min uppfattar sig som sjilvstindiga och uppskattade av
kurskamraterna och lirarna. Fa studenter har kint sig nedvirderade eller forbisedda. Likasa anser bide kvinnliga
och manliga studenter att det vore positivt med en stérre andel kvinnliga lirare, dven om det dr en vanligare
uppfattning bland kvinnorna 4n bland minnen. Kvinnor och min har ocksa liknande uppfattningar om vad som
utmirker en god seminarickultur (stimulerande och givande diskussion, 6ppenhet for alternativa tolkningar etc.)
samt vad som utmirker en bra lirare. Skillnaderna i kvinnors och mins enkitsvar handlar bland annat om att
kvinnor oftare uttrycker att de valt sitt dmne av yrkesrelaterade skil och att de i stérre utstrickning kint sig
forbisedda och nedvirderade av lirarna. Svaren visar vidare att manliga studenter har bittre sjilvfortroende och att
de inte upplever kraven som lika hégt stillda som kvinnor gér. Kvinnorna anser att institutionsklimatet bor vara
mindre hierarkiskt och formellt in vad minnen gor. Slutligen upplever fler kvinnor dn min att studiemiljon ir mer
positiv for manliga dn for kvinnliga studenter och att ”studentens konstillhérighet paverkar lirarnas bedomning av
studenten” (Lundmark et al 1999: 89-93). Sammanfattningsvis konstaterar forfattarna att bide kvinnor och min
anser att universitetsmiljon kan tolkas som en manlig och hierarkisk milj6 och att det finns en 6nskan om ett mer
personligt och informellt klimat. Férfattarna poangterar att ett viktigt mal blir att ge alla studenter oavsett kon lika
mojligheter att lyckas i sina studier och stiller upp ett antal pedagogiska frigor som ldrarkollegiet kan diskutera for
att kunna na dit (Lundmark et al 1999: 109-110).

Det dr intressant att underséka hur situationen kan se ut vid en institution tio 4r efter att Lundmark, Strémberg och
Wiiand genomférde sitt projekt. Kan man urskilja liknande ménster i de svar som erhillits inom det aktuella proj-
ektet?

Metod

Tre olika metoder — observationer, enkiter samt en gruppintervju — valdes ut fér de tre olika delundersékningarna
som presenterades i inledningen: talutrymmet, studenternas upplevelser och seminarieledarens roll. Projektet har
siledes tillimpat bade kvantitativa och kvalitativa metoder. Det kvantitativa inslaget innebar framférallt en
oversiktlig kartliggning av talutrymmet pa A-, B- och C-seminarierna. Antalet kvinnliga och manliga studenter och

hur stort utrymme de far i relation till sin andel studerades genom observationer och tidsmitningar. Aven statistik
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over antalet manliga och kvinnliga studenter samt antalet kvinnliga och manliga lirare som studenterna méter
berdrs i rapporten. Den kvalitativa delen av projektet bestdr av en analys av hur seminarierna gér till, vilka metoder
som anvinds och hur kvinnliga och manliga studenter utnyttjar talartiden. Hir studeras alltsa biade studenternas
deltagande och seminarieledarens roll ur ett genusperspektiv. Observationerna dr tretton till sitt antal, vilket inte ger
en heltickande bild av institutionens seminarier pi grundnivd. Diremot kan det ge en fingervisning om hur
grupperna och seminarierna ser ut och hur talutrymmet férdelas. For att fa en bild av studenternas upplevelser av
seminariemiljon delades en enkit ut till samtliga grundstudenter. Dessutom genomférdes en gruppintervju med

seminarieledarna for att fa deras reflektioner kring seminariemilj6, jamstilldhet och kénsmedveten pedagogik.

Obsetrvation som metod vicker en rad frigor om urval, genomférbarhet och forskningsetik. En grundliggande
friga handlar om huruvida forskaren ska vilja att genomféra dolda eller 6ppna observationer. Dold eller delvis dold
observation innebir att studieobjektet inte vet att han/hon studeras eller att han/hon inte vet vad studien handlar
om. Pi sa sitt kan resultaten hivdas vara mer palitliga och representativa och mindre paverkade av den information
och férkunskap som forskaren bir pa. Forskaren kan pi si sitt bli en del av den situationen som han/hon
observerar och komma nirmare studieobjektet. Nackdelen r att forskaren inte kan gora sina observationer 6ppet,
vilket kan leda till en del praktiska problem, men framférallt kan dolda observationer ifrigasittas frin en
forskningsetisk synpunkt (Holme & Solvand 1997: 111-112).

Oppna observationer ger en mojlighet fér studieobjektet att tacka ja eller nej till att bli observerad och ger iven
observatoren storre frihet. Diremot kan resultat frin éppna observationer ifrigasittas da det finns en risk att
situationen péaverkas av observatérens ndrvaro samt observationens syfte (Holme & Solvang 1997: 113f). T detta
projekt har 6ppna observationer valts som metod, framforallt av forskningsetiska skil. Jag anser att de som
observeras ska fi mojligheten att ta stillning till om de vill delta eller ¢j och de ska ocksa fa information om varfér
jag som observator befinner mig i klassrummet. Frigetecken kring mina syften som observatér kan skapa dnnu
storre osikerhet i seminariegruppen dn om de vet vilken roll och vilken uppgift jag har. Jag har ocksa pa sa sitt
kunnat anvinda tidtagarur utan att bli ifrdgasatt. Ytterligare en viktig férdel med att géra 6ppna observationer
hinger samman med projektets syfte. Férhoppningsvis har min nirvaro kunnat 6ka medvetenheten om
jimstilldhet hos bade studenter och seminatieledare. Risken att vissa personer paverkats av informationen om
projektets syfte och betett sig annorlunda 4n vad de brukar kan dock inte uteslutas, dven om min uppfattning ar att

de flesta seminariedeltagare ”glomde bort” min ndrvaro under seminariediskussionens gang.

Sammanlagt genomfordes alltsd tretton observationer; fyra pd A-kursen, fem pd B-kursen och fyra pa C-kursen.
Antalet seminarieledare var étta, fyra kvinnor och fyra min. Seminarierna som leddes av de kvinnliga lirarna var
fem till sitt antal, medan antalet seminarier ledda av de manliga lirarna var dtta. Hir forsokte jag fi en si stor
spridning som mdjligt mellan de manliga och kvinnliga lirarna for att kunna observera olika seminarietekniker och

om det kan tinkas att seminarieledarens kon paverkar studenternas aktivitet.

Observationerna genomférdes 16pande under perioden februari-maj 2009 och dokumenterades med hjilp av
tidtagare och observationsprotokoll. Valet att inte spela in seminatierna pa video eller band togs pa grund av risken
att studenterna skulle kdnna sig besvirade och pa sa sitt kanske inte viga uttala sig i seminariesituationen. Detta
giller speciellt f6r de yngre och/eller mindre rutinerade och oerfarna studenterna, som kanske inte har list sa
manga terminer vid universitetet. Problemet med en manuell tidtagare dr att detta ir ett timligen trubbigt verktyg
och kan ge felmarginaler i mitningarna (se Sundin 2004). Ett av seminarierna spelades darfoér in pa diktafon for att
kunna kontrollera hur vil mina tidtagningar stimde in med “verkligheten”. Skillnaderna mellan de manuella
mitningarna som gjordes under observationen och de mitningarna som sedan gjordes med hjilp av
ljudinspelningen var mycket smé. Det spelade en avgérande roll for beslutet att fortsitta med mitningarna utan
diktafon for att minimera risken for att studenterna skulle kinna sig besvirade. Risken for felmitningar finns allts,

men det handlar endast om sma marginaler pa nigra seckunder, vilket i sig inte férandrar de slutliga resultaten.

I observationsprotokollen antecknades forst och frimst kvinnors och mins talutrymme och antalet tysta deltagare.
Vidare gjordes anteckningar kring antalet avbrott, understéd, kritisk och antagonistisk feedback, eventuella
referenser till andra seminariedeltagare och antalet fragor som studenterna stillde till varandra eller till
seminarieledaren. Valet av dessa kategorier ar inspirerat av Cecilia Almlévs rapport “Kvinnor och min i

forskarseminarier”, dir hon exempelvis skiljer pa understodjande, neutrala, kritiska och antagonistiska kommen-
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tarer (Alml6v 1995: 52). Understod definieras hir som positiva kommentarer med uppmuntrande innehall. Kritiska
och antagonistiska kommentarer handlar biada om negativ feedback, men skillnaden mellan dessa tva maste
fortydligas. Kritiska kommentarer kan definieras som kritik av mer konstruktiv karaktir, medan de antagonistiska dr

hérdare, mer ”forkastande” kommentarer. Som avbrott riknas ett inligg som avbryter en annan persons inligg.

Aven nir det giller antalet avbrott, understdd, kritik etc. kan man siga att det finns en risk for felmarginaler. Jag
som observator kan ha missat att anteckna varje sidan detalj samtidigt som jag skotte tidtagningen. Hér hade det
kunnat vara en férdel om tvd personer observerat ett och samma seminarium, men tyvarr hade det varit alltfér
resurskrivande. Ljudinspelningen visade dock att resultaten stimde timligen vil Gverens pa de observationer jag
gjorde pa plats. For en storre studie skulle dock en diktafon eller en videokamera vara ett nédvindigt verktyg for att
sikra mer korrekta resultat frin observationerna. Det kan ocksd konstateras att projektets huvudsyfte inte har varit
att analysera just antalet avbrott eller kritiska kommentarer, men dessa aspekter har dnda tagits i beaktande for att fa

en fylligare bild av seminarierna.

Enkitundersokningen genomférdes i april 2009. Sammanlagt besvarade 104 studenter enkiten, vilket gav en
tamligen hog svarsfrekvens pd 69 %.2 Svarsfrekvensen varierade mellan de olika nivierna. P4 A- och B-kursen
besvarade sammanlagt 88 av 116 studenter enkiten, vilket ger en svarsfrekvens pd 76 %, medan av C-studenter var
det endast 16 av 34 som fyllde i enkiten, svarsfrekvens 47 %. Den stora skillnaden beror pa att A- och B-
studenterna fyllde i enkiten vid ett undervisningstillfille di jag eller den ansvariga liraren var med och delade ut
enkiten, medan hilften av C-studenterna fick enkiten via e-post. Ingen av dem som fatt enkiten digitalt svarade
trots paminnelse. Av detta kan man dra slutsatsen att det 4r littare att fi enkdtsvar om man personligen triffar

informanterna vid ifyllningstillfallet.

Frigorna i enkiten bygger delvis pi den enkit som genomférdes av Lundmark, Strémberg och Wiiand (1999) pa
fyra grundutbildningar vid Uppsala universitet. Hir var avsikten att kunna jimf6ra resultaten med tidigare
forskning, sisom nimndes ovan. Finns det nagra likheter eller skillnader i hur studenterna upplever sin
studiesituation och seminariemiljén nu, jamfort med de studenter som deltog i undersékningen fér tio ar sedan?
Aven Almldvs studie har anvints i samma syfte. Nagra av de fragor som hon stillde till doktorander ar 1995 har

tagits med i studentenkiten hir.

Den tredje delundersékningen fokuserade pa seminarieledarnas roll och syn pd seminariemiljon och som metod
valdes gruppinterviju. Djupintervjuer med var och en hade varit ett limpligt alternativ, men pé grund av tidsbristen
genomfordes alltsd en interviju i form av ett gruppsamtal. Samtalet var semistyrt. Jag hade forberett en rad frigor
som stilldes en efter en, men diskussioner pendlade timligen fritt mellan olika aspekter av undervisning och
jamstilldhet. Intervjun varade ca 1 timme och sex av atta lirare deltog. En av nackdelarna med detta arrangemang
var att tiden blev knapp. Alla fick uttrycka sin mening, men inliggen blev av naturliga skil timligen korta. Dirfor

gavs lirarna ocksa tillfille att reflektera kring samtalet efterdt och skicka in eventuella synpunkter via e-post.
Foljande fragor stilldes vid intervjun:

Hur upplever ni stimningen pa seminarierna?

2. Hur kan man forbittra klassrumsmiljén och gora stimningen tryggare for alla?

3. Hur tinker ni kring kénsmedveten pedagogik? Hur upplever ni kvinnors respektive mins deltagande
under seminarierna?
Varfor tror ni att farre kvinnor d4n méin viljer att studera historia?

Vad kan man géra for att locka fler kvinnor?

Seminarieledarens roll och agerande har studerats dven genom obsetrvationerna och enkiten. Ytterligare synpunkter
har framkommit och diskuterats parallellt under hela terminer, bade i informella samtal i korridoren och vid mer

formella diskussioner pa lirarméten.

2 Totalt hade grundutbildningen 150 registrerade studenter under varterminen 2009. I verkligheten kan antalet studenter
forvintas vara nagot mindre, eftersom det ofta finns studenter som hoppar av utan att avregistrera sig. Den verkliga
svarsfrekvensen kan saledes vara dnnu hogre dn 69 %. Enkiten aterfinns i sin helhet i bilaga 2.
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Bakgrund: Kvantitativ och kvalitativ jamstalldhet
pa Historiska institutionen

Fordelningen av manliga och kvinnliga studenter pa grundut-
bildningen

Kénsfordelningen mellan studenter pa grundniva inom dmnet historia har under langa perioder varit timligen jamn.
Med jimn kénsférdelning avses att det finns minst 40 % av vardera konet.> Under dren 20042008 har andelen
registrerade kvinnliga grundstudenter i historia pendlat mellan 38 % och 47 %. Under virterminen 2009 var
andelen 37 %, vilket ger en nédgot ligre konsfordelning 4n under de senaste dren (se tabell 1). Det dr svért att se
nagon generell trend, men bade lirare och institutionsledningen oroar sig for att det finns for fa kvinnliga studenter,
vilket i sin tur kan leda till firre kvinnliga s6kande till forskarutbildningen. Det dr framférallt pd A-kursen i historia
som siffrorna varit/dr orovickande. Under de senaste tre dren har andelen kvinnliga studenter varit under 40 %,

den ligsta noteringen fran 2007 pa 31 %.4

Tabell 1: Antalet registrerade kvinnliga och liga studenter pa grundutbildningen virterminen 2009 i Juta tal och i procent
Kursnivd Antal kvinnor % Antal min % Totalt antal registrerade

Fristiende A 32 59 22 41 54

B 2 13 14 87 16

C 4 40 6 60 10

Lirare A 1 50 1 50 2

AB 10 28 34 72 44

C 7 29 17 71 24

Totalt ABC 56 37 94 63 150

Killa: GLIS (generellt ledningsinformationssystem), www.uu.se.

Det idr viktigt att papeka att dessa siffror inte ger en helt rittvis bild av verkligheten da alla registrerade studenter
inte fullgor sina studier. P4 seminarierna som observerats har andelen kvinnliga studenter varit endast 30 %, vilket
ar ganska langt under den officiella siffran 37 %. Det vore 6nskvirt om man skulle kunna folja upp antalet
kursdeltagare mot slutet av terminen, exempelvis genom att se vilka som har skrivit tentamen under de tidigare

moment, for att fi en mer verklighetstrogen bild av hur manga kvinnor och min som liser grundkurser i historia.

Foérdelningen av manliga och kvinnliga larare p& grundutbildningen

Under virterminen 2009 gav Historiska institutionen sammanlagt 238 liratledda undervisningstillfillen pa
grundniva pa de fristdende kurserna Historia A, B och C. Av dessa 238 tillfillen leddes 165 (69 %) av manliga
lirare, 73 (31 %) av kvinnliga ldrare. Det totala antalet kvinnliga ldrare var 11 (34 %) och antalet manliga ldrare var
21 (66 %), vilket redovisas i tabell 1.> Man kan alltsa konstatera brister i den kvantitativa jamstélldheten pa lirarniva
under vérterminen 2009. Det dr en bit kvar att gi innan andelen kvinnligt och manligt lirarledda undervisningstill-

fillen ligger inom grinsen 40/60 %. Det kan ocksd nimnas att liget sett ungefir likadant ut under de senaste aren.¢

3 Se Uppsala universitets hemsida om utgingspunkterna for universitetets jamstilldhetsarbete, www.uu.se/node480
(2009-04-16).

4 Killa: GLIS.

5 Andelarna har beriknats utifrin det totala antalet kvinnliga och manliga lirare i scheman f6r grundutbildningen. Vissa
lirare undervisar pa flera nivder och dessa har riknats Se institutionens hemsida under “Utbildning” och “Schema”,
www.hist.uu.se (2009-05-28).

6 Se institutionens jamstilldhetsplaner fér dren 2007, 2008 och 2009, www.hist.uu.se under “Styrelse, arbetsgrupper,
planer” (2009-05-13). Alla siffror for dren 2006-2008 i foljande avsnitt dr tagna frin dessa styrdokument, kalla: GLIS.

11



UPPSALA UNIVERSITET Finns det plats fér bade kvinnor och méan? Seminariemiljén vid
Historiska institutionens grundutbildning ur ett genusperspektiv

Tabell 2: Andelen kvinnliga och manliga lirare samt lararledda nndervisningstillfallen varterminen 2009 i absoluta tal och i procent

Antal lirare % Antal tillfillen %
Kvinnor 11 34 73 31
Min 21 66 165 69
Totalt 48 100 238 100

Killa: www.hist.uu.se (2009-05-28).

Fordelningen av manliga och kvinnliga lirare och hur ofta de triffar studenterna ser dock négot olika ut om man
bryter ut siffror for varje grundkurs for sig (se bilaga 2 for exakta siffror 6ver undervisningstillfallen ledda av min
och kvinnor pé vardera grundkursen vérterminen 2009). Fordelningen pi Historia A dr mycket ojimn. Under
virterminen 2009 undervisade 18 manliga lirare pa Historia A vid 73 tillfillen, vilket var 81 % av alla tillfillen.
Antalet kvinnliga lirare var sju och studenterna triffade dem alltsd vid 17 (19 %) av det totala antalet undervis-
ningstillfallen. Man kan dndd konstatera att andelen kvinnliga lirare pa A-kursen i historia 6kat nigot de senaste
aren, da den legat runt 10 % under aren 2006-2008.7

A-kursen dr fordelad i fyra moment. Férdelningen mellan manliga och kvinnliga lirare var mest skev under
moment 1-3, dir de kursansvariga 4r mén och dir andelen manliga féreldsare r mycket hég. Pa moment 1 tréiffade
studenterna exempelvis sju manliga lirare vid fjorton tillfallen och tvd kvinnliga lirare férdelat pa tva tillfallen.
Fordelningen var liknande pa moment 2 och 3. Under moment 4 triffade A-studenterna sju manliga och tre kvinn-
liga lirare, vid elva respektive tio tillfillen. Hir beror den jaimnare fordelningen i antal undervisningstillfillen pa att

momentansvariga liraren var en kvinna.

D4 man studerar den kvantitativa jamstilldheten bland lirare pd Historia B ser det nigot jimnare ut an pa A-nivén.
Antalet manliga lirare var fem, kvinnliga tva. Den totala andelen undervisningstillfillen ledda av manliga lirare var
56 %, medan 44 % av tillfillena leddes av kvinnliga lirare. Detta kan jimforas med att andelen undervisning som
leddes av kvinnliga lirare under 2006-2008 legat mellan 14 och 37 %. Att antalet undervisningstillfallen under
varterminen 2009 blir sa pass jimn, beror pa att pd tva av delmomenten har kvinnliga kursansvariga. PA moment 1

exempelvis 4r den kvinnliga liraren sa gott som ensam ansvarig for all undervisning.

Fordelningen ser dock vildigt olika ut i verkligheten beroende pa vilken grupp studenten tillhér. Under varterminen
2009 var B-studenterna indelade i tre grupper under uppsatsmomentet (moment 3). De tvd grupper som hade en
manlig seminarieledare triffade under terminens ging fyra manliga och en kvinnlig lirare. Av det totala antalet
undervisningstillfillen f6r dessa studenter var 70 % ledda av manliga lirare, 30 % av de kvinnliga lirarna. De B-
studenter som tillh6rde gruppen med en kvinnlig seminarieledare pa uppsatskursen dr de enda studenterna pa
grundniva som haft fler kvinnligt lirarledda tillfillen under vérterminen 2009. Dessa studenter triffade tre manliga

och tvé kvinnliga lirare, och de kvinnliga lirarna ledde 78 % av undervisningstillfallena.

Pi C-kursen ser den kvantitativa jaimstilldheten ndgot bittre ut 4n pa A-kursen, men diremot ir siffrorna inte lika
jimna som péa B-kursen. Tre min och tvd kvinnor var involverade i undervisningen, de manliga lirarna hade hand
om 68 % av undervisningstillfillena, de kvinnliga 32 %. Jimfér man med tidigare 4r ser det nigot bittre ut, med

undantag for ar 2006, da kvinnliga och manliga lirarnas andel av undervisningen var ca 50 % vardera.

Aven inom Historia C kan man bryta ut olika siffror for olika grupper. En tredjedel av studenterna hade en kvinnlig
examinator pd uppsatsventileringen och for dessa studenter blev den lirarledda undervisningen jimn ur ett genus-
perspektiv (54 % av undervisningstillfillena leddes av manliga lirare, 46 % av kvinnliga). De grupper som hade en
manlig examinator triffade manliga lirare vid 83 % av undervisningstillfillena och kvinnliga lirare endast vid 17 %

av tillfillena, vilket alltsa liknar siffrorna pa A-kursen.

Det dr dock viktigt att podngtera att studenterna pa B- och C-niva triffar totalt sett relativt fa lirare. Skulle man
byta ut en eller tvd manliga lirare mot en eller tvd kvinnliga, skulle siffrorna dndras radikalt. Just nu finns det endast

manliga lektorer bland de fast anstillda vid institutionen. For nirvarande ir tvd lektorstjanster utlysta och skulle

7 Se Jamstilldhetsplan 2007, 2008 och 2009, www.hist.uu.se under “Styrelse, arbetsgrupper, planer” (2009-05-13).
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institutionen fi in dtminstone en kvinnlig lektor skulle det ocksd snabbt bli en positiv dndring i den kvantitativa
jaimstilldheten bland lirare pa grundutbildningen. P4 A-nivén, dir det totala antalet lirare 4r mycket storre, krivs
det dock mer arbete innan man nér jamn kénsférdelning mellan lirarna. Man kan exempelvis tinka sig att anlita fler

kvinnliga foreldsare, framférallt pi moment 1-3.

Personalens syn pa jamstalldhet vid institutionen

Som redan ndmnts i inledningen av denna rapport har intresset for jamstilldhet och framforallt f6r det praktiska
jamstilldhetsarbetet vid Historiska institutionen i Uppsala pendlat fran ér till ar. Varterminen 2006 genomf6rdes en
enkit bland personalen angiende jamstilldhetsfrigor vid institutionen. Enkiten initierades av Arbetsgruppen for
jaimstilldhet, méangfald och tillginglighets davarande ordférande Mirit Gunneriusson Karlstrém och sammanstall-
des i jamstilldhetsplanen f6r ar 2007. Totalt svarade 22 av 45 personer pi enkiten, vilket gav en svarsfrekvens pa
49 %. Resultaten fran enkiten visade att institutionen ar en arbetsplats “dominerad av min”, inom sa gott som alla
kategorier (t.ex. studenter, doktorander, lirare). Arbetsgruppen sag framforallt allvarligt pa det faktum att lararsidan
var helt mansdominerad och foreslog “skirpta insatser [...] for att hiva denna utveckling och att institutionen
aktivt verkar for en kénsmedveten pedagogik.” Arbetsgruppen efterlyste ocksé att en uppdatering av en forelds-
arbank genomférs och gors tillginglig pa nitet, for att bredda rekryteringen av enskilda foreldsare.8 Néagon sidan

atgird har dock inte genomforts.

I 4r genomférde Arbetsgruppen for jamstilldhet, mangfald och tillginglighet en enkitundersokning innehéllande
samma fragor som i den tidigare enkiten och den hir gingen blev svarsfrekvensen 47 % (25 av 53 besvarade enkiit-
en). Av dem som svarade var elva kvinnor, tolv midn medan tvé inte uppgav kén. Den liga svarsfrekvensen kan
bero pa flera saker, att personalen dr ointresserad av jaimstélldhetsfragor, inte har tid att svara eller att man kdnner
att man inte varit fysiskt nirvarande pd arbetsplatsen under den senaste tiden och dirfér inte kan uttala sig om
saken. De fyra frigor som stilldes i enkiten var 6ppet formulerade och svaren sammanfattas nedan. Hir gors ocksd

en kort jimférelse med enkdtundersékningen fran ar 2006.

Pi vilka siitt tycker du atr Historiska institutionen ir en jimstilld arbetsplats? (Avseende béde formella och informella
strukturer)

Generellt kan man konstatera att de som svarat pd enkiten anser att den formella instillningen till jimstilldhet pd
institutionen #r positiv och att frigan diskuteras bide formellt och informellt. Flera bedémer det sisom att formell
diskriminering och sexuella trakasserier dr mycket sillsynta och att det rider en god och éppen stimning i
fikarummet och p3 seminarier. Att institutionen tillimpar en tydlig familjepolicy upplevs ocksd som positivt av
flera. Vid en jimférelse mellan svaren frén kvinnor och min kan man se en nyansskillnad dir minnen beskriver
situationen i mer positiva ordalag. Av tolv svar var fem mycket positiva till det jimstilldhetsarbete som bedrivs,
exempelvis kommenterades att frigor som rér jimstilldhet "tas pa stort allvar”, att atmosfiren ér “jimstilld” och att
det finns en "hég medvetenhet” om jimstilldhetsfrigor. Ett av svaren tar upp asikten att det inte finns ndgon
pifallande snedférdelning och att arbetsklimatet dr “mycket positivt”. Fem av svaren var mer forsiktigt formulerade
och tog bland annat upp att institutionen visserligen formellt 4r en jimstilld arbetsplats, men att detta inte behéver
betyda jimstilldhet i sig. En forde fram &sikten att kdn inte ér en viktig faktor och att kvinnorna pd arbetsplatsen
faktiske dr mer framgingsrika pd forskningssidan 4n minnen. En annan ansdg att det inte fdrekommer ndgon ppen

medveten kénsdiskriminering, dven om en liten grupp av kvinnliga forskare exkluderar andra ur sin grupp.

Av kvinnornas svar kan man generellt uttyda en viss forsiktighet, dven om de lyfter fram flera positiva aspekter av

jimstilldhet. De anvinder sig av uttryck sisom “relativt icke-hierarkiskt” och “inget formellt motarbetande av

underrepresenterat kon”. Samtidigt poingteras att det finns en ppenhet och en “uttalad och tydlig 6nskan” om att
P gt poang pp ydug

institutionen ska vara en jimstilld arbetsplats. Ndgon nimner att handledningen fungerar utmirket och att “mindre

8 Se Jamstilldhetsplan 2007, s. 67, www.hist.uu.se under “Styrelse, arbetsgrupper, planer” (2009-05-13). En foreldsar-
bank dr en lista pa forelisare och deras forelisningar, upprittad i syfte att en annan person litt ska kunna gi in och ta 6ver
en foreldsning. Det visade sig dock att fa lirare ville limna ut sina foreldsningar, med hinvisning till upphovsritten. En
annan variant hade kunnat vara att ha en lista pa foreldsare och vilka omraden de kan forelisa om, vilket skulle litta for
den som planerar schemat. Detta tas upp i atgirdsforslagen i slutet av rapporten.
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seminarier” upplevs som jimstillda. I en jimf6relse med svaren frin 2006 kan man konstatera en rad likheter. De
flesta ndmner att de formella strukturerna ir jimstillda och att det finns en medvetenhet och éppenhet kring

jamstilldhetsfrigor p4 institutionen. Diremot finns det en rad problem, som férs fram under f6ljande punke.
Pi vilka siitt tycker du att Historiska institutionen inte Gr en jimstilld arbetsplars?

Ar 2006 Iyftes problematiken kring den sneda kénsfordelningen bland fast anstillda, doktorander och ledning upp
av sexton personer. I drets enkit tas samma problem upp av arton personer (nio min, dtta kvinnor och en person
av okint kén). Aven hir papekas att ledningen enbart bestar av min och att det for nirvarande inte finns en enda
fast anstilld kvinna bland lektorerna. Tvéd av minnen som patalar bristerna i den kvantitativa jamstilldheten anser
ocksa att tjansteutlysningen om ett lektorat i genushistoria 4r problematisk. En av dem tolkar utlysningen antingen
som konsdiskriminering (klumpigt dold favorisering av kvinnliga s6kande”) eller som ”svigerpolitik”, den andra
anser att detta handlar om positiv sirbehandling som missgynnar yngre manliga forskare. Ytterligare en person (kon
¢j angivet) menar att diskussionen om att det finns for fi kvinnor “tenderar till att gi 6ver styr” och uttrycker sin
oro for att kén i storre utstrickning kommer att vara avgorande vid tillsittning av tjinster och férdelning av
undervisning dn meriter och limplighet. Sammantaget kan man konstatera att minnens svar tar upp endast tva jam-
stilldhetsrelaterade problem, den sneda konsfordelningen pé institutionens alla nivder samt tolkningen av att

kvinnor sirbehandlas positivt i utlysningen av genuslektoratet.

Kvinnornas svar tar upp ménga fler problemomriden 4n minnens och svaren ir ocksa betydligt mer utforliga. Atta
svar av elva lyfter fram bristerna i den kvantitativa jamstilldheten. Tre kvinnor upplever att konskrankningar dr
relativt frekvent férekommande (“lilla gumman”-attityd, att kvinnor som ofta for genusrelaterade frigor kan av
vissa anses “tjatiga”, att kvinnor avbryts oftare 4n min i vissa sammanhang), men nigon pipekar ocksi att detta
antagligen 4r omedvetet. Flera anstillda fér fram just omedvetenheten och ouppmirksamheten som ett av pro-
blemen, att det finns bristande kunskaper och liga prioriteringar da det giller jamstilldhetsfragor. Hir nimner en
person att det verkar finnas en instillning som gar ut pa att si fort man satt undan medel f6r att arbeta med
jamstilldhet, tror man “att det ska lésa alla problem och belysa alla aspekter”. Fyra kvinnligt anstillda upplever att
stimningen i fikarummet och i korridorerna ibland idr “grabbig”, att det finns en viss jargong dir exempelvis
”bogskimt” far utrymme. En av dessa personer framhaller att detta visserligen blivit nigot bittre under de senaste
aren, men att problemet fortfarande existerar. Ndgra nimner ocksa att det finns ett informellt manligt nitverk, “en
inre cirkel”, exempelvis vid lunchsammanhang, men som antagligen inte heller dr speciellt medvetet planerat. Andra
for fram bristen pa kénsmedveten pedagogik och genusintegrering i undervisningen och att man fortsitter att anlita

dldre manliga lirare som vikarier nir det finns ett stort behov av att fa in kvinnliga lirare.

Jamfoér man dessa resultat med undersékningen som gjordes ar 2006 kan man konstatera att det 4r liknande kritik
som framfors 1 bida enkiterna. Problemet med den sneda koénsfordelningen har alltsd inte 16sts. Néagot som inte
patalades i den aktuella enkiten men som fordes fram dr 2006 var problematiken kring forskarseminatiet, som da
uppfattades som ojimnstillt av sju personer. Detta betyder férhoppningsvis att seminariet fungerar bittre idag da

det giller jimstilldheten 4n vad det gjorde f6r tre ar sedan.

Pi vilka siitt tycker du ast jimstilldheten pd institutionen kan forbittras?

Svaren frin de manliga anstillda kan sammanfattas mycket kort. Tva min anser att det inte finns nagra problem
och kommer dirmed inte med nagra forslag. Sju har svarat att den kvantitativa snedférdelningen bor rittas till, men
gir inte in pa hur detta ska goras rent konkret. En foresldr dndrade undervisningsformer, medan ytterligare en ser

okad medvetenhet som det forsta steget mot 6kad jamstilldhet.

Ett av de tva svar som kom frin personer som inte angivit sitt kon tog upp féljande: att lita kompetens i stillet for
kon styra tillsittning av tjanster. Det andra svaret som var mer utforligt foreslog kvotering i uppdrag och under-

visningstimmar, att genus bor tas upp pé nista institutionskonferens och att all personal bor ha genuskompetens.
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Kvinnornas svar tar upp en mangfald av forslag, bland annat:

e Erkidnna problemen, diskussion kring vad vi menar med jimstilldhet och mod att formulera problem och

atgirdsforslag
e Fler riktade utlysningar

e  En fullstindig genomlysning av A-kursen ur genusperspektiv, gynnar inte bara jamstilldheten utan alla
inblandade

e Vidareutbildning av ledning och 6vrig personal

e Fler kvinnliga foreldsare, framforallt pd A-kursen

e  Himta inspiration fran andra institutioner dir man lyckats bittre med jamstilldhetsintegreringen®
e  Fortsatta enkidtundersékningar bland personalen med jaimna mellanrum samt uppféljning av dem
e Uppmirksamma konstrakasserier (fortbildning och diskussion)

e Dokumentation och utvirdering av alla jamstilldhetsinsatser

Jamfort med de forslag som gavs for tre dr sedan dterkommer nédgra av dem i drets enkit. Exempelvis tog man
redan ar 2006 upp att institutionen aktivt ska arbeta med kénsmedveten pedagogik, exempelvis genom att
genusperspektivet ska integreras bittre i undervisningen. Forslag som var frekvent aterkommande i den tidigare
enkiten var att institutionsledningen ska arbeta mycket mer aktivt dn tidigare for att fa in fler fast anstillda kvinnor
och att seminatiekulturen ska forbittras ur ett jamstilldhetsperspektiv.!0 Hir kan konstateras att bida sistnimnda
forslagen har tagits upp pa dagordningen och arbetas med for nirvarande, men att fa konkreta resultat har kunnat
observeras. Att hdgre seminariet idag fungerar bittre dn for tre dr sedan dr dock positivt i sammanhanget, saisom

noterades ovan.

Vad tycker du har forbiittrats pa institutionen i friga om jimstilldhet det senaste dret?

I 2006 4rs enkit var det sex personer som inte hade nigon uppfattning i frigan, tre tyckte inte att arbetet hade
forbdttrats, medan en person ansdg att tillrickligt hade redan gjorts. Nio papekade att jamstilldhetsgruppen arbetar
aktivt med jimstilldhetsplanen och att kénsfoérdelningen mellan doktoranderna jimnats ut nigot. I 2009 4rs enkit
svarar en kvinna att "inget” forbéttrats medan en annan svarar “vet inte”. Fyra kvinnliga medarbetare pépekar det
positiva med att det aktuella jimstilldhetsprojektet om seminariemiljon genomfors, en uppskattar enkiiten, en
pipekar att institutionen 4terigen har en fungerande arbetsgrupp for jimstilldhet som i tid levererat en
jamstilldhetsplan. Att institutionen utlyst ett lektorat i genushistoria fir berém, liksom anstringningarna att indra
kurslitteraturen pd A-kursen som genomdrivits av de kursansvariga lirarna Patrik Winton, Lars Hermanson och
Karin Kvist Geverts.

I de manliga anstilldas svar kan man bland annat utlisa att tre personer ser positivt pi det aktuella
jaimstilldhetsprojektet och att en person ser utlysningen av genuslektoratet som ett steg framat for jamstilldheten.
Nigon poingterar att institutionen antog en kvinna till forskarutbildningen i senaste antagningen, vilket ger
kontinuitet i tillflédet av kvinnor. En forbittring som férs fram dr att Gudrun Andersson vikarierat som
studierektor och pa si sitt har dven en kvinna ingatt i institutionens ledning under det senaste dret. Fem svar anger
dock att de inte kan bedéma om det skett nigra forbittringar och en person menar att det inte har skett vare sig

nagon forbittring eller férsimring under det senaste aret.

9 Hir skulle man exempelvis kunna nimna Teologiska institutionen, dir professor Eberhard Herrman varit med om att ta
fram forslag pa nya arbetssitt.

10 For fler konkreta forslag, se Jamstalldhetsplan 2007, s. 6, www.hist.uu.se under ”Styrelse, arbetsgrupper, planer”
(2009-05-13).
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En tolkning av situationen utifrdn personalenkéaten

Hur ska man kunna gi vidare med dessa resultat? Uppgiften for det hir projektet har inte varit att gbra nigon
detaljerad sammanfattning eller nigon ingiende tolkning av enkitsvaren, men det kan 4ndd vara meningsfullt att
diskutera och relatera dem till projektets syfte och resultat. Ett sitt att tolka enkitsvaren dr att sitta dem i relation
till Fredrik Bondestams kategorisering av olika institutioners attityd till jimstilldhet.!! Enligt Bondestam finns det
generellt fem olika typer av institutioner med olika forutsittningar for praktiskt jaimstilldhetsarbete. Dessa ir
institutioner som aktivt motarbetar, de som passivt motarbetar, de som tillater, de som uppmuntrar och slutligen de
som dr drivande i jimstilldhetsarbetet (Bondestam 2005: 23). Hir fOreslds att institutionens attityd till jamstalld-

hetsarbete kan tolkas som tillitande och ibland méjligen uppmuntrande.

En tillitande institution beskrivs pd foljande sitt: ”Diskussioner om jamstilldhet, kon eller genus ir méjliga eller
stundom aktiva och vid institutionen finns ett fatal personer som i sin forskning arbetar med dylika perspektiv.
Forsok att fora fram konsperspektiv motarbetas inte ppet [...]. Initiativ godtas om de inte kostar for mycket eller
overhuvudtaget kostar tid eller pengar och om de innebir att ansvaret f6r och genomférandet av en kénsmedveten
pedagogik faller pa den som initierar frigan i sig.” (Bondestam 2005: 24f) Bondestam menar ocksa att vid dessa
institutioner finns det relativt goda forutsittningar att utveckla en kénsmedveten pedagogik da det till exempel
handlar om kurslitteratur och vissa lirares vilja att utveckla genusperspektivet. Beskrivningen stimmer vil Gverens
med hur situationen pa Historiska institutionen sett ut de senaste dren. Kénsperspektivet diskuteras och motarbetas
inte 6ppet och det finns personer som i sin forskning arbetar med genus. Diremot har det inte gjorts négra storre
satsningar for att exempelvis aktivt verka for kénsmedveten pedagogik, forutom det aktuella projektet samt en

workshop under varterminen 2008.

Vid en uppmuntrande institution “finns en konsensus om vikten av att undervisa kénsmedvetet” och att en storre
grupp ldrare arbetar med fragan “om én i varierande utstrickning”. Ledningen ser fordelarna med kénsmedveten
pedagogik och lirare som vill arbeta med det ges utrymme att sjilvstindigt utveckla genuspetspektivet. De far ett
relativt stort stéd frin ledningen och kollegorna. Aven studenter mirker tydligt av att det finns en medvetenhet
kring frigorna (Bondestam 2005: 25). Dessa punkter stimmer inte lika vil 6verens med situationen pa
institutionen, sisom beskrivningen av en tillitande institution gor. Visserligen finns det en konsensus om vikten av
att inte diskriminera nigon pd grund av kén, men steget till en gemensam front for kénsmedveten pedagogik har
innu inte tagits. Lirarna arbetar med frigan ”i varierande utstrickning”, men frigan ir om det dr “en stérre grupp
lirare”? Ledningen har gett uttryck for att stodja jamstilldhetsintegrering och kénsmedveten pedagogik, men vilken
kontinuitet finns egentligen i stédet till dem som vill utveckla genusperspektivet? Studenterna har ocksé i sina
enkitsvar uppmirksammat bristerna i genusintegreringen, vilket kommer att tas upp mer ingdende nedan. Hir dr
det méinga punkter som kan ifrigasittas och diskuteras, dven om viljan kanske finns, bide hos stora delar av
ledningen och hos 6vrig personal. Man kan ocksa konstatera att situationen kan se olika ut vid olika tidpunkter och
att institutionen kan verka mer uppmuntrande vid tillfillen dd det faktiskt satsas resurser pd atgirder och da det
finns enskilda individer som driver frigorna vildigt starkt. Da intresse och resurser saknas, faller man ofta tillbaka

till att vara mer av en tillitande institution nir det giller jamstalldhetsarbetet.

Den sammanfattande bild som forts fram i personalenkiterna fran ar 2006 och 2009 ir alltsd att institutionen haft
och fortfarande har en tillitande attityd till jimstalldhetsarbete och kénsmedveten pedagogik. Bade kvantitativa och
kvalitativa aspekterna av jimstilldhet och genusintegrering har varit uppe till diskussion pé institutionen under de
senaste femton dren. Arbetet gir dock lingsamt och ibland dven bakéit. De aspekter som tagits upp ovan leder till
en rad fragor: Hur vill Historiska institutionen definieras di det kommer till jimstilldhetsintegrering? Ar det
tillrdckligt att ha en tillatande attityd eller vill institutionen striva efter att kunna definieras som uppmuntrande eller
till och med drivande i sitt arbete? Dessa frigor dterkommer jag till i de sammanfattande slutsatserna, men forst

presenterar jag undersokningens resultat.

1 Ett tack till Mitit Gunneriusson Karlstrém som vickte frigan ar 2006 da hon satt som ordf6rande i Arbetsgruppen for
jamstilldhet, mangfald och tillginglighet.
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Seminariemiljon vid Historiska institutionens grundutbildning

De seminarier som observerades under projektets ging var nigot olika till sin karaktir. I stora drag kunde man
skonja tre olika seminarieformer. Pa A-kursen tillimpades modellen dir studenterna forst fick samlas i smagrupper
for att diskutera instuderingsfragor. Efter en halvtimme atersamlades klassen f6r en helgruppsdiskussion. Hér hade
seminarieledaren en avgorande roll i att styra diskussionen. Smagrupperna redovisade gruppvis sina svar och pa sa
sitt fick de flesta chansen att ta ordet. Som en Gvergripande kommentar kan sigas att det ofta var talféra min som
tog till orda forst (med ett eller tva undantag) och att svaret sedan kompletterades av kvinnliga studenter och mer
tystlatna manliga studenter. Vid ett av seminarierna var det dock ingen gruppvis redovisning utan mer av en 6ppen
handupprickning och hir var det fler studenter som satt helt tysta. Liknande metod anvindes ocksa pa nigra av B-
seminarierna, exempelvis vid en uppsatsventilering dir studenterna fick olika ansvarsomriden f6r opponeringen
som de forberett i forvig. Fordelarna med metoden dr att smégrupperna far forbereda sina inligg och att alla
verkligen fir chansen att uttrycka sig. A andra sidan kan genomgingen upplevas som lite for uppstyrd och “seg”,
vilket bade observatéren och seminarieledarna pa A-kursen uppmirksammat under studiens gang. Sammanlagt

tillimpades denna seminariemodell vid sju av tretton seminarier.

Den andra modellen, som tillimpades vid fem seminarier pi B- och C-nivd, var en mer éppen diskussion dir
seminarieledaren delade ut ordet till studenterna som begirt ordet via handupprickning. Denna seminarieform
tillimpades bade vid Ovningsventileringar av gamla uppsatser pd C-kursen samt vid diskussioner kring
instuderingsfrigor eller metodfragor pa B-kursen. Denna metod kan ge lite mer fart 4t diskussionen, men nackdelen

ar att det blir en tydligare uppdelning mellan talféra och tystlatna studenter.

Den tredje modellen tillimpades pd en C-uppsatsventilering, dir respondenten och opponenten helt stod for
talutrymmet under foérsta halvtimmen och diskuterade uppsatsen sinsemellan utan nagra andra inligg. Sedan gick
seminarieledaren laget runt och bad alla studenter att anmila diskussionspunkter, vilka man sedan gick igenom
tematiskt (detta inslag fanns dven med vid den ovan nimnda B-uppsatsventileringen). Den hir varianten garanterar
att alla 4r med i diskussionen, men naturligtvis dr det respondenten som har den storsta delen av talutrymmet, vid

sidan av opponenten.

Variationerna i seminarieformerna, framforallt i den férsta och andra modellen, kan saledes sigas vara timligen
smi. Man kan ocksa konstatera att ibland 6vergir den forsta formen dir smagrupperna presenterar sina svar i en
mer allmin diskussion som liknar mer den andra seminarieformen som beskrevs ovan. Detta hinder mer sillan pa
A-seminarict, medan B-seminariet oftare gled mellan de tva olika formerna under ett och samma tillfille. Fragor
som bor stillas hir dr huruvida de existerande seminarieformerna gynnar eller missgynnar olika typer av studenter?
Ar de ovan beskrivna formerna demokratiska och kvalitetshéjande, med tanke pa de argument som framférdes i

inledningen? Detta dterkommer jag till i slutsatserna.

Talutrymmet pa seminarierna

Resultaten frin seminaricobservationerna var bide &verraskande och foérvintade. Det som kan sdgas vara
overraskande och dven glidjande ar att kvinnornas relativa andel av talartiden stimmer timligen vil 6verens med
deras andel av seminariedeltagare. Kvinnornas totala andel av deltagare vid de obsetverade seminarierna var 30 %
(65 av 214 studenter). Andelen inligg som gjordes av kvinnliga studenter var 29 %, vilket 6verensstimmer med
andelen av den totala talartiden (seminaricledarnas talartid inkluderas ¢j hir). Dessa resultat gar emot tidigare
forskning som visat att kvinnliga elever och studenter oftast pratar relativt lite i férhéllande till deras antal. 1
gruppen “tysta deltagare” (deltagare som inte tog ordet en enda ging under ett och samma seminarium) fanns
ungefir 10 % av kvinnorna (7 av 65) och 11 % av minnen (16 av 149). Fordelningen mellan dem stimde ocksa

6verens med andelen kvinnor och min (30 % respektive 70 %).12

Da man bryter ut resultat frin de olika nivderna pa grundutbildningen kan man konstatera att det ser nigot olika ut.
Pi A-seminariet var andelen kvinnliga deltagare 35 % (30 av 86), manliga deltagare 65 % (56 av 80). Kvinnorna

stod for 31 % av replikerna, vilket motsvarade 33 % av studenternas totala talartid. Kvinnorna pratade alltsd nigot

12 For statistik frin observationerna, se bilaga 3.

17



UPPSALA UNIVERSITET Finns det plats fér bade kvinnor och méan? Seminariemiljén vid
Historiska institutionens grundutbildning ur ett genusperspektiv

mindre jimfort med deras relativa andel av deltagare, men skillnaden ér timligen liten. 33 % av de “tysta” student-
erna var kvinnor (5 av 15), 67 % min (10 av 15), vilket ocksa stimmer timligen vil 6verens med andelen kvinnor

och min pa seminarierna totalt.

Pi B-seminariet utgjorde de kvinnliga studenterna 21 % (14 av 66) av det totala antalet seminariedeltagare.
Resultaten frin de fem observationerna som genomf6rdes visar att da det giller antalet inligg kan man inte se nigra
storre skillnader mellan mén och kvinnor. Den totala andelen repliker frin de kvinnliga studenterna var 20 %, vilket
alltsa korrelerar vl med deras totala andel av seminariedeltagandet (21 %). Diremot var det en mirkbar skillnad pa
hur linga de kvinnliga studenternas repliker var i tid jimfort med minnens. Kvinnornas talartid var 17 % av
studenternas totala talartid. Ndgra fa studenter uttalade sig inte alls och i den hir tysta gruppen fanns bade kvinnliga
och manliga studenter. P4 B-seminariet kan man alltsd konstatera att kvinnorna tog relativt lite talutrymme jaimfort

med minnen.

Pi C-seminariet var kvinnornas andel av deltagarna 34 % (21 av 62). Hir kan man konstatera att de kvinnliga
studenterna pratade nigot mer 4n deras relativa andel av talartiden, nimligen 37 % av den totala tiden som
studenterna hade till sitt férfogande. Riknat i andelen repliker blir procentsatsen densamma, 37 %. Antalet “tysta”
studenter var vildigt ligt pa C-seminariet. Endast pd ett av fyra seminarier var det en manlig student som inte
yttrade sig alls. Hir kan man se en skillnad mellan de olika nivierna; andelen tysta deltagarna var storst pa A-nivén,

for att sedan successivt minska till C-nivin.

Vad som ir intressant dr att vid si gott som vatje seminarium och i vatje grupp fanns det en eller ett par manliga
studenter som tog en mirkbart stérre del av talartiden. Exempelvis stod en ensam manlig student fér 33 % av
studenternas totala talutrymme under ett av B-seminarierna.’® 1 en annan grupp fanns tvd talféra min som
tillsammans upptog ca 46 % av de manliga studenternas talutrymme, totalt sett 41 % av hela gruppens
talutrymme.'4 Pé ett av A-seminarierna hade en manlig student ordet under 32 % av gruppens talartid.!> Pa tvd av
tretton seminarier kunde man konstatera att det dven fanns kvinnor bland de mest talféra studenterna. Annika
Minsson har i sin avhandling visat att det redan inom férskolan finns en tendens att en eller nigra pojkar
dominerar under de pedagogledda samlingarna, ett fenomen som hon kallar for “herre pd tippan”. Samtidigt dr
flera pojkar tysta, men det dr endast de ”hégljudda” som mirks utit (Méinsson 2000). Kan det vara si att detta
fenomen finns ocksa inom ildre elevgrupper och dven inom hogre utbildning? De genomf6rda observationerna pé

Historiska institutionen tycks peka at det hillet.

Finns det nigon seminatieform som verkar gynna eller missgynna de kvinnliga studenterna? Hir kan man inte se
nagra tydliga samband, dartill 4r underlaget for litet. P4 B-seminariet dir kvinnorna talade mindre i férhéllande till
deras totala andel tillimpades bide modellen dir studenterna fick férbereda sig i smagrupper och modellen med fri
handupprickning. Skillnaden i talartid mellan dessa tvd former var marginell. Vad som tycks mer avgorande fér
kvinnornas andel av inlidgg och talutrymme dr deras totala andel av studenterna. Vid de seminarier dir kvinnorna
var i pataglig minoritet (20 % eller firre), verkar de ocksd ha tagit mindre utrymme. Detta talar starkt f6r student-

grupper med jimnare kénsférdelning.

Antal avbrott, understod, kritik och fragor

Cecilia Alml6v har studerat antalet avbrott samt olika typer av kritik vid forskarseminarierna vid Uppsala
universitet. Hennes och andra liknande studier har visat att ménnen avbryter andra seminariedeltagare oftare dn vad
kvinnor gor (Almlév 1997; Persson 1997; Bondestam 2005). Alml6v pekar ocksd pa att seminatiedeltagarnas roll
och status kan ha betydelse fér avbrottsfrekvensen. Min undersékning visar att det dr mycket sillsynt pd semin-
arierna vid grundutbildningen i historia att studenterna avbryter varandra. De fi ginger det hinde under de
seminarier som observerats var det oftast manliga studenter som stod f6r avbrotten (22 av 28 avbrott). En och
samma student stod for hilften av de manliga studenternas avbrott (11 avbrott under tvd seminarier). Han var

ocksd en av de personerna som enligt Mansson skulle kunna kategoriseras som “herre pa tippan”, som mirkbart

13 B-seminarium den 10 februari 2009.
14 B-seminatium den 7 april 2009.
15 A-seminarium den 7 april 2009.
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dominerade under seminariet. Man kan dock inte se ndgot monster i om dessa avbrott oftare riktades mot kvinnliga
in mot manliga seminatiedeltagare. Aven seminarieledaren avbréts av den ovan nimnda personen, vilket annars var

mycket sallsynt.

Antalet inligg som kunde kategoriseras som positiv feedback var ocksa timligen fa till sitt antal (67 av totalt 1215
inldgg) nir man tittar pa de observerade seminarierna i sin helhet. Hir kan man konstatera den storsta skillnaden
mellan manligt och kvinnligt beteende. Kvinnliga studenter verkar ge understéd oftare dn vad de manliga
studenterna dr da 51 % av det totala antalet positiva kommentarerna filldes av kvinnor (i jimférelse med att
kvinnorna endast utgjorde 30 % av seminariedeltagarna). Negativ kritik fick storre utrymme dn understod (371
inldgg), men det sig dock olika ut beroende pa seminarieform och nivi. De seminarier dir man diskuterade
instuderingsfragor inneholl av naturliga skil firre kritiska kommentarer dn de seminarier dir studenterna
diskuterade till exempel en uppsats. Kvinnorna stod f6r 36 % av de kritiska kommentarerna, medan minnens andel
var 64 %. De inldgg som kategoriserats som antagonistiska, det vill sdga gravt negativa, var mycket fa till sitt antal (5
stycken). Dessa inligg gjordes av tvd manliga studenter, en pd B- och en pid C-nivd, vid ventileringar av gamla

uppsatser.

Nir det giller kategorierna tvekan, referenser och fragor fanns marginella eller inga skillnader mellan kénen.
Kvinnorna uttryckte sig med tvekan ndgot oftare och refererade ocksi till andra studenter nigot oftare. Andelen

frigor som stilldes stimmer 6verens med andelen kvinnliga och manliga studenter.

Tittar man nirmare pd varje niva fOr sig kan man se att pd A-seminariet var avbrott valdigt sillan férekommande.
Endast ett avbrott frin en manlig student och ett avbrott frin en kvinnlig student kunde observeras. Positiva och
negativa kommentarer lyste helt med sin frinvaro, men detta kan forklaras med innehallet i seminarierna, som var
rent faktamissigt. Man kan anta att det dr svirt for studenter pd A-nivé att ge omdémande kommentarer i sina svar

pa instuderingsfragor, vilket de inte heller synbart uppmuntrades till av seminarieledarna.

Antalet tvekande inligg var timligen ligt pa A-seminatiet, vilket gor det svart att dra ndgra generella slutsatser. Det
kan 4nd4 konstateras att 42 % (8 av 19) av inliggen som tolkades innehalla tvekan kom frin kvinnliga studenter,
58 % (11 av 19) fran minnen. Detta innebir att 10 % av de 84 kvinnliga inliggen och 6 % av de manliga inliggen
kategoriserades som tvekande. A-studenterna refererade inte Gverhuvudtaget till varandras inligg och de var ocksi
sparsamma med fragor. 33 % av fragorna stilldes av kvinnliga studenter, 67 % av manliga, vilket 6verensstimmer

nagorlunda med kvinnors och mins andel av deltagare som var 35 % respektive 65 %.

Pa B-seminatierna gav bdde kvinnor och min understéd och kritik. Kvinnorna stod fér 33 % av de positiva
kommentarerna (totalt 8 st. inligg), vilket alltsd var pétagligt hogre 4n deras relativa andel av gruppen (21 %). Da
det giller negativa kommentarer stod kvinnorna for ca 28 % (23 st.), minnen for 72 % (53 st.). Tre kommentarer
har tolkats som “antagonistiska” och dessa kommentarer filldes av en och samma manliga student vid ett av

seminarierna.

Man kan ocksd notera att dven pa B-seminariet verkade varken kvinnor eller mén uttrycka sig med tvekan i nagon
storre utstrickning, men hir stod de manliga studenterna for en hégre andel tvekande inligg dn kvinnorna. 17 av
387 (4 %) av manliga inligg och 3 av 94 (3 %) kvinnliga inligg kategoriserades som tvekande. Precis som pa A-
seminariet var B-studenterna mycket sparsamma med referenser till varandras inligg. Diremot stillde de patagligt
fler fragor 4n A-studenterna och detta var timligen jamnt férdelat mellan de tva kénen i relation till deras andel av

seminariedeltagarna (21 % respektive 79 %): 22 % av frigorna stilldes av kvinnorna, 78 % av minnen.

Pi C-seminariet, dir studenterna 6verlag var mer aktiva, var antalet inligg i varje kategori mer frekvent
forekommande. Hir kunde diskussionen bitvis likna ett vetenskapligt samtal dir studenterna refererade till varandra
och gav varandra feedback. Kvinnorna gav markbart oftare positiv feedback dn minnen (60 % av allt understéd
kom frin kvinnliga deltagare) och refererade ocksi nagot oftare till andras inligg (50 %). De var ocksa nigot mer
frigvisa 4n de manliga C-studenterna da 47 % av fragorna kom frin kvinnor, 53 % frin min. Hir kan paminnas

om att kvinnornas andel av deltagarna var 34 %, minnens 66 %o.

Sammanfattningsvis kan man konstatera att observationerna gett en hel del intressanta resultat. Fér det forsta, ndr
det giller talutrymmet, verkar kvinnornas andel av talartiden stimma vil Gverens med deras totala andel av

studenterna. En skillnad kan skénjas mellan de grupper dir det finns vildigt fa kvinnor (runt 20 %) och dir andelen
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ar nagot hogre (30-35 %). I de grupper dir antalet kvinnor dr mycket ldgt, pratar ocksd kvinnorna relativt mindre,
vilket ir i enlighet med vad tidigare forskning kommit fram till (Olevard 1997). T de grupper dir det finns fler
kvinnor, tar de ofta minst lika mycket talutrymme som mannen. Att kvinnorna pa grundutbildningen i historia talar
relativt mycket pd seminarierna gir 4 andra sidan emot den tidigare forskningen, dir resultaten oftast pekat at
motsatt hall. Ur demokratiaspekten 4r detta resultat mycket glidjande. En intressant aspekt dr dock att pa de
seminarier dir jag haft kinslan att kvinnorna pratat mer 4n vanligt, har andelen repliker och andelen talartid anda
stannat pa samma niva som kvinnornas relativa andel av deltagare. Som observator har jag alltsa trott att kvinnorna
pratat mer 4n de faktiskt gjort, innan jag har sett svart pa vitt. Det kan alltsd finnas en del férutfattade meningar
cller forvintningar pa de bida kénen, som ér svira att ta pd innan man gjort nigra kvantitativa mitningar av hur det
faktiskt forhéller sig. Detta faktum har lyfts fram av tidigare forskning (Einarsson & Hultman 1984; Bergsmeds &
Strandgren 2007). Det ska ocksd papekas att de tysta deltagarna har varit av bada kénen och att de mest talféra var

oftast min, vilket stimmer éverens med resultaten frin Manssons studie (Méansson 2000).

For det andra, gillande studenternas uttryckssitt och agerande, verkar de manliga studenterna avbryta andra semin-
ariedeltagare ndgot oftare 4dn vad kvinnor gér medan kvinnorna tycks ge mer positiv feedback dn de manliga
studenterna. Da det giller antalet avbrott dr det dock svirt att dra ndgra generella slutsatser eftersom det handlar
om si fa inldgg. Dessa resultat stimmer 6verens med tidigare studier, dir man konstaterat att mannen ofta ir mer
kritiska i sin framtoning (se t.ex. Bondestam 2005). En intressant tolkning som skulle kunna géras utifrin de ovan
presenterade resultaten ir att den kvinnliga studenten i hogre grad representerar den “ideala studenten”, om man
med idealstudent avser en person som kan ge bide positiv och negativ feedback, som inte avbryter andra talare och
som tar “lagom” mycket talartid. Ett sidant beteende kan ses som négot efterstravansvirt hos alla studenter oavsett
kon och férhoppningsvis kan 6kad medvetenhet kring dessa fragor ocksa leda till att seminariemiljon kan utvecklas

i framtiden.

Kvinnliga och manliga studenters upplevelser av seminarie-
miljon

Den andra delundersékningen bestod av en enkit som fokuserade pa studenternas upplevelser av seminariemiljon,
men dven pd frigor om varfor de valt att ldsa historia, hur de ser pa institutionen fran ett jimstalldhetsperspektiv
och vilka forbittringar man skulle kunna gora dé det giller jaimstilldheten. Totalt deltog 30 kvinnliga studenter och
74 manliga studenter i enkitundersdkningen. Svarsfrekvensen var, sisom nimndes ovan, 69 % (104 av 150 regist-
rerade studenter), men skiljde sig mycket mellan A- och B-studenterna (76 %) och C-studenterna (47 %).
Medelaldern for kvinnorna var 22,7 ar och fér minnen 23,5 ar. Aven om minnen var nigot ildre i genomsnitt hade

de i medeltal last farre terminer vid universitetet: 3,2 jimfért med kvinnornas 3,7 terminer.

Varfor véljer kvinnor och man att lasa historia?

Enkitfrigorna 4 och 5 fokuserade pa varfor studenterna valt att ldsa historia. Hir atergavs en rad péstienden och
studenterna fick pa en skala mellan 1 och 6 gradera hur mycket de instimde i att olika faktorer paverkat deras val av
amne. 1 motsvarar “instimmer inte alls” medan 6 motsvarar “instimmer helt” (for hela enkiten, se bilaga 2). Resul-

taten som presenteras hir dr medelvirden av graderingen 1-6.

Det absolut viktigaste skilet fér bade kvinnors och mins beslut att studera historia var intresset for sjilva dmnet
(medelvirde 5,9 f6r kvinnor, 5,5 f6r min). Méanga uppgav ocksa att de ldser till lirare och att det var skilet till att de
valt att ldsa historia (2,6 f6r kvinnor, 2,8 fér min) eller att man hade hort positiva omdémen om kursen (2,8 f6r
kvinnor, 2,6 for min). Att komma in pé forskarutbildningen var ett lika ovanligt skil f6r kvinnor och min (2,3). De
ligst rankade skilen var att historia ansigs som litta poing” eller att man skulle ha paverkats att lisa amnet for att
man hade kompisar som ocksa gjorde det. Det kan dock nimnas att miannen instimde pétagligt mer i pastiendet att
historia verkade litt att klara av (2,1 jimf6ért med kvinnornas 1,6). Ndgra min uppgav som ett Gvrigt viktigt skal att

historia ar allminbildande.

Aven pa frigan varfér man valt att fortsitta sina studier i historia hade kvinnor och min timligen likartade svar.

Den hir fragan besvarades alltsd endast av dem som bestimt sig att gi vidare i sina studier i historia. De svarsalt-
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ernativ som graderades hogst av bada kénen var att man varit n6jd med innehdllet i de tidigare kurserna, att under-
visningen holl hég kvalitet och att lirarna var engagerade. Manliga studenter instimde i de tvéd sistnimnda pasti-
endena i hogre grad dn kvinnliga (midnnens medelvirde var 4,6 f6r bada pastiendena, kvinnornas 4,3 respektive
4,2), medan i det forsta pastdendet instimde mén och kvinnor i lika hég grad (4,6 for bagge konen). Efter dessa skal
rankades méjligheten att fa ett intressant arbete som en viktig anledning till fortsatta studier i historia (3,8 for bada
konen). Att komma in pa forskarutbildningen som ett skil att studera vidare var fortfarande ungefir lika ovanligt
hos de bada kénen, men nagot oftate férekommande f6r de kvinnliga studenterna (2,6 for kvinnor respektive 2,4
for midn). Detta gar emot resultaten i Lundmarks, Strémbergs och Wiiands studie dir mén i hogre grad dn kvinnor

bedémde forskarutbildningen som ett motiv f6r deras val av studie (Lundmark et a. 1999:33).

Svaren mellan studenter frin olika nivier var vildigt snarlika. Hir kan dock tva skillnader lyftas fram. A-studenterna
var i viss man mer benigna 4n B- och C-studenterna att instimma i pastidendet “historia verkade litt, enkla poing”
och di var det ocksa fler min som instimde. Inte helt ovintat gav fler C-studenter 4n A- och B-studenter forskar-

utbildningen som ett skl for fortsatta studier.

Jamf6r man vidare med resultaten i Lundmarks, Strombergs och Wiiands studie si kan man konstatera att dven dér
var intressemotivet det allra viktigaste for bade kvinnliga och manliga studenter. Aven de andra motiven rankades
snarlikt av studenter som liste vid Uppsala universitet for tio r sedan. Precis som pa Historiska institutionen tyckte
nagot fler kvinnor att intresset fér amnet avgjort deras val och fler min ansag att ”enkla poiang” lockat dem att s6ka
in pa kursen. Den enda punkten som resultaten inte stimmer 6verens med studien frin 1999 ir alltsd 6nskan att
komma in pé forskarutbildningen. For tio dr sedan var det fler méin som instimde i pastdendet och totalt uppgav en
mindre andel av studenterna forskarutbildningen som ett motiv jamfort med den aktuella studien (Lundmark et al
1999: 33).

Hur upplever studenterna seminariemiljon och jamstalldheten p& institutionen?

Fragorna 8 och 9 handlade om studenternas uppfattning om seminatiemiljén, undervisningsformer och jaimstalld-
heten pi institutionen. Friga 8 koncentrerade sig pa seminariet och hir kan vi se att kvinnliga och manliga stud-
enter delvis har liknande asikter, men att det skiljer sig pa ett par intressanta punkter. Som helhet kan man
konstatera att de flesta studenterna verkar vara néjda med seminarieformen, bade da det giller stimningen, semin-
arieledarnas insats och seminariets positiva effekt for deras inlirning. De allra flesta instimmer ocksa i pastaendet
att det 4r latt att fi ordet pa seminarierna och att kvinnor och min fir lika stora chanser att uttrycka sig. Daremot
skiljer sig pastdendena b), h), j) samt k) mer dn andra it dd man jimfér kvinnliga och manliga studenters svar (se
tabell 3).

Tabell 3: Medeltal for studenternas npplevelser av seminariemiljon fordelat pd svar fran kvinnor och min

Fraga 8: Till hur stor del instimmer du

i féljande péstdenden om seminariemiljén? Kvinnor Min
a) stimningen pa seminarierna dr Sppen och positiv 4,8 4,6
b) seminarieledarna dr kunniga och duktiga att hélla i en diskussion 4,5 4,9
¢) kritiken som ges ir konstruktiv 4,4 43
d) det stills fér héga krav pd seminariedeltagarna 2,4 2.4
e) seminarieformen dr den bista formen f6r min inldrning 4,0 39
f) jag dr alltid vil férberedd inf6r seminarierna 3,5 3,5
@) det dr litt att fi ordet pa seminarierna 4,7 48
h) jag kinner att jag vigar prata pa seminarierna 4,0 4,7
i) jag kinner att jag fir siga mycket pi seminarierna 42 4.4
j) jag ir ofta n6jd med min insats pa ett seminarium 35 3,9
k) min och kvinnor fir lika stora chanser att uttrycka sig pa seminarierna 4,7 52
1) seminaricledarna bekriftar manliga inligg oftare dn kvinnliga inlige 1,6 1,8

Fotnot: 1 = instimmer inte alls, 6 = instammer helt
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Den storsta skillnaden visade sig finnas i pastiendet “jag kidnner att jag vdgar prata pid seminarierna”. Hir blev
medelvirdet f6r de kvinnliga studenterna 4,0, medan de manliga studenternas medelvirde var 4,7 pa en skala mellan
1 och 6. En annan mirkbar skillnad ldg i hur pastiendet ”min och kvinnor far lika stora chanser att uttrycka sig pa
seminarierna” upplevdes av studenterna. Hir var det firre kvinnor som holl med, dven om graden av instimmande
ir hog bade for kvinnor och fér min. Vidare verkar det som att fler min dr n6jda med sin insats pa seminarierna
och de hiller ocksi oftate med om att seminatieledarna 4r kunniga och duktiga pi att styra en diskussion. Samman-
fattningsvis kan man alltsd siga att de kvinnliga studenterna ir nigot mindre néjda med seminarierna och med sin
cgen insats och att de oftare 4n minnen kinner sig tveksamma till att ta ordet. Detta kan relateras till de resultat
som Almlév f6r fram om kvinnliga och manliga doktoranders uppfattningar om forskarseminariet, dir betydligt fler

kvinnor dr missnojda med sina insatser och kidnner att de inte ar tillrickligt aktiva (Almlév 1995: 63-64, 70).

I tabell 4 kan vi se hur studenterna instimde i ndgra pastienden om jimstilldhet och kénsmedveten pedagogik vid
institutionen. Kvinnliga och manliga studenter instimde mer eller mindre lika i flera av pastiendena, men dven hir

kan man se nigra olikheter mellan kénen.

Kvinnornas medelvirde i friga a) visar att de i hogre grad in minnen instimde i pastiendet att det vore positivt om
institutionen hade fler kvinnliga lirare 4n vid dagsliget. Detta stimmer ocksa vil 6verens med resultaten fran
Lundmarks, Strémbergs och Wiiands studie frin 1999, dir 60 % av kvinnorna och knappt 50 % av minnen instim-
de i pastiendet (Lundmark et al 1999: 51).

Varken kvinnliga eller manliga studenter instimde hir kraftigt i pastiendet om att det vore positivt med fler man-
liga ldrare, att lirarna anvinder sig av konsmedveten pedagogik eller att genusperspektivet i kurslitteraturen ar sir-
skilt tydligt. Minnen verkade i nigot hogre grad dn kvinnorna anse att de fatt tillrickligt med information om jim-
stilldhet. Slutligen var det timligen fi som ansag sig veta var de kan hitta information om jamstilldhet. Hir var det

nagot fler kvinnor 4n min som instimde.

Tabell 4: Studenternas upplevelser av undervisningen och jamstalldbeten pa insti

Fraga 9: Till hur stor del instimmer

du i foljande pastienden om undervisningen och institutionen? Kvinnor Min
a) det skulle vara positivt om andelen kvinnliga lirare vid institutionen

var storre 4,0 33
b) det skulle vara positivt om andelen manliga lirare vid institutionen

var storre 23 24
¢) lirarna vid institutionen anvinder sig av kénsmedveten pedagogik 2,9 3,1
d) kurslitteraturen verkar ha ett tydligt genusperspektiv 3,0 3,0
e) jag har fitt tillridckligt med information om jamstilldhetsfrigor pi institutionen 33 37
f) jag vet var jag kan hitta information om jimstilldhetsfragor

vid institutionen 2,7 2,3

Fotnot: 1 = instimmer inte alls, 6 = instimmer helt

Pistiendena 9 a) och b) var nigot som reflekterades mest 6ver i den 6ppna rutan f6r kommentarer. Samtidigt som
pastaendet att det vore positivt med fler kvinnliga lirare fick ett relativt hogt medeltal, var det ndgra studenter som
ville kommentera pastiendet. Nio manliga studenter och en kvinnlig student menade att det inte spelade nagon roll
huruvida ldraren var en kvinna eller en man, utan det viktiga var att de var kunniga. Dessa personer hade fyllt i olika
grader av instimmande i péastidendet a), nigon 6nskade fler kvinnliga lirare i vilket fall som helst, andra instimde
inte alls. Man kan tycka att det dr motstridigt att instimma i pastdendet samtidigt som man anser att kén inte spelar
nagon roll, men det kan ocksa handla om en krock mellan ideal och verklighet. Ytterligare en intressant aspekt just i
den hir frigan var att en stérre andel kvinnor (8 av 30, det vill sdga 27 %) 4n min (7 av 74, det vill siga 9 %) in-

stimde helt i pistaendet.

Kommentarerna till pastiendena c) och d) var av olika karaktir. Nigra anmirkte att de inte visste vad “kénsmed-
veten pedagogik” var och hade dirfor inte ringat in négon siffra alls. Hir hade man kunnat tinka sig att férklara
termen fOr att fa hogre svarsfrekvens och tydligare svar. Andra kommentarer var kritiska och riktade sig mot inst-
itutionens laga ambitioner att integrera genus i undervisningen och i kurslitteraturen. Hir dr nigra av de kritiska

rosterna:
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Jag tycker att det dr negativt att man tar upp kvinnornas historia som en separat foreldsning och som separat
friga pa seminarieuppgifterna. Man bakar inte in kvinnan i det historiska férloppet under alla féreldsningar.

Och det kommer aldrig ndgon friga om kvinnans situation pa tentan. (kvinnlig A-student)

De pastar att modern genusforskning férsoker inkorporera kvinnor i historieférloppet, utan att sitta dem i en
egen kategori. Sen ger de en sirskild foreldsning som tar upp kvinnors roll i historien i alla fall. Det ir lite

konstigt. (kvinnlig A-student)

Det ir intressant att de forelidsningar som handlar om kvinnor, barn, utsatta i samhallet etc. hittills bara har

letts av kvinnor... Varfor? (kvinnlig A-student)

Oftast sa ar det minnens historia som portritteras och aterges i samband med viktiga historiska skeenden.

(manlig A-student)

Litteraturen 4r nistan lite jobbig, speciellt pa A-kursen nir vatje kapitel har ett tillagt genusperspektiv. (kvinnlig
B-student)

De flesta kritiska kommentarerna kom fran kvinnliga A-studenter, vilket kan vara intressant att reflektera 6ver. An-
delen manliga lirate pa A-kursen var 80 % under virterminen 2009. Liknande kommentarer har ocksa tagits upp av
studenter under tidigare terminer, vilket framkom i gruppintervjun med lirarna. Likasd har lirarna varit missn6jda
med kurslitteraturen med tanke pa frinvaron av genusperspektiv, vilket alltsa en del av studenter ocksa verkar ha

uppmarksammat.

En annan tinkvird detalj i samband med friga 9 ir att si pass minga studenter instimmer i pastiendet om att de
fatt tillrickligt med information om jimstilldhet. Men svaren pa fraga 10 visar ocksa att studenterna inte vet vart de
ska vinda sig utifall de skulle raka ut f6r sexuella trakasserier. 15 personer (14 %) har kryssat i att de vet, men flera
av dem anger 4nda instanser sisom polisen eller Jimo. 89 personer (86 %) kryssade i att de inte vet vem de ska
vinda sig till. Nagra studenter kommenterar detta senare i enkiten, dir man foreslar att institutionen skulle kunna
ge samlad information exempelvis vid terminsstart. I jimstilldhetsplanen for 4r 2009 finns ocksa ett dtgardsforslag
om ett informationsblad till studenterna, som férhoppningsvis kommer att distribueras vid introduktionen host-

terminen 2009.16

Varfor laser farre kvinnor &n méan historia pa universitetet?

I friga 11 efterfragades orsaker till varfor sd fa kvinnor ldser historia och varfor de inte fortsitter till hogre nivéer.
Studenterna uppmanades ocksa att ge férslag pa hur man skulle kunna tinka sig att bryta trenden. Det dr intressant
att notera att en storre andel kvinnor 4n min har gett mer fylliga kommentarer, vilket mojligtvis ger en indikation
om att kvinnor dr mer angeligna eller intresserade av jamstilldhetsfrigor. 23 av 30 kvinnliga studenter (77 %)
svarade pa frigan, medan svarsfrekvensen bland de manliga studenterna var 47 av 74 (64 %). Svaren ar f6r det
mesta seriost formulerade, men nigra av svaren skiljer sig ur miangden, t.ex. ”Tjejer gillar skor och shopping” (man-
lig A-student).

Svaren pa fragan varfor firre kvinnor dn mién viljer att ldsa historia kan kategoriseras in i fem 6vergripande teman

eller grupper:

1. Detta ir inget problem (6 min, 3 kvinnor)

2. Den enskilda individens intresse for historia styr valet, men nagon forklaring till varfor det dr sa ges inte
(6 min, 4 kvinnor)
Intresse och dmnets karaktir styr och detta forklaras med hjilp av kén/genus (23 min, 11 kvinnor)
Strukturerna pé institutionen eller universitetet paverkar studenternas val (3 min, 4 kvinnor)

5. Kvinnor viljer hellre andra amnen eller mer yrkesrelaterade utbildningar (7 min, 3 kvinnor)

16 Se Jamstilldhetsplan 2009, s. 3, www.hist.uu.se under Styrelse, arbetsgrupper, planer” (2009-05-13).
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Sex min och tre kvinnor stillde sig alltsd frigande till att det verkligen var firre kvinnor pd grundutbildningen i
historia eller att det i sig skulle vara ett problem: ”Tycker att det [redan] 4r minga tjejer” (manlig A-student), ”Har

>

¢j mirkt sidana tendenser” (kvinnlig A-student) och “Forstar ¢j varfor ’trenden ska brytas™ (manlig C-student).
Dessa svar ger alltsd varken nagra forklaringar till varfor det ser ut som det gor eller vad man skulle kunna gora dt

saken. De fyra andra svarsgrupperna tas upp i foljande avsnitt.

Intresse och amnets karaktar

Punkterna 2 och 3 gemensamt tyder pa att manga studenter upplever att intresset for amnet 4ven styr valet av ut-
bildning. Detta resultat hinger samman med svaren pa friga 4, dir intressemotivet rankades hogt for studenternas
egna individuella val av att ldsa historia. Sex min och fyra kvinnor anger kvinnor och mins olika historieintresse
som en forklaring, men utvecklar inte sitt svar ndmnvirt. I patagligt fler svar analyseras intresset och dmnets
karaktir frin ett perspektiv dir olika forestillningar om manligt och kvinnligt eller genusordningen i samhillet
anses vara av betydelse (23 manliga svar, 11 kvinnliga). Exempelvis framfors tanken om att fokus ér ofta instilld pa
”krig, makt och min” (kvinnlig A-student). Ett annat exempel tydliggér den forestillning som verkar vara vanligt
forekommande: ”ibland fir [man| kinslan av att det hir ar ett dmne f6r min i medeldldern” (kvinnlig B-student).
Andra svar frin de kvinnliga studenterna lyfter fram orsaker som hinger samman med socialiseringen, exempelvis
att mannen tittar pa krigsfilmer i storre utstrickning (kvinnlig B-student) och har “specialkunskaper” i historia,

medan kvinnor oftare viljer “mjuka dmnen” (kvinnlig C-student).

De manliga studenternas svar tar upp att historia 4r skriven av man och fér min, det handlar mycket om “’kungar
och krig” och att pojkar socialiseras tidigt in i lekar som kan leda till att intresset for historia utvecklas tidigt
(cowboys och indianer, krigslekar). En manlig C-student skriver att den “allménna bilden av historia (i TV, bécker,
media...) dr synnerligen mansdominerad. Jag tror att detta ofrivilligt reflekteras pa det akademiska dmnet historia
och kan verka avskrickande”. Ytterligare tvi manliga studenter reflekterar Gver att “bilden av historia” ofta
associeras till dldre min: ”Avancerad historia kan litt ge bilden av en gammal gubbe till professor [...] vilket sikert

kan leda till att kvinnor viljer bort hégre studienivier” (manlig B-student).

Kvinnors och mins svar da det giller hur socialiseringen och forestillningar om dmnets karaktir har paverkat vara
intressen ar alltsd tamligen likartade och ofta forekommande. Pojkar anses ha uppfostrats och socialiserats in i
rollen som krigsintresserade och historia representeras ofta av dldre min. Detta gor kvinnorna mindre intresserade
av dmnet i sig. Hir verkar det finnas mekanismer som kan relateras till Yvonne Hirdmans teorier om genussystem
och genuskontrakt (Hirdman 1988). Hirdman menar att kvinnor och min redan vid fédseln kategoriseras efter kon
och att de tidigt socialiseras in i genussystemet, en ordningsstruktur av manligt och kvinnligt. Osynliga regler inom
detta genussystem kallar hon for genuskontrakt och en sidan osynlig regel skulle kunna vara att pojkar ska leka

krigslekar samt cowboys och indianer” i hégre grad in flickor, eftersom dessa anses som ”manliga” lekar.

Strukturerna pa institutionen och universitetet

Fyra kvinnliga och tre manliga studenter ger svar som dven pekar pa strukturerna inom universitetet och Historiska
institutionen som en del av férklaringen, utéver forestillningar om genus i samhillet i stort. Att institutionen

misslyckats med genusintegreringen tas upp i tre av svaren, exempelvis i foljande citat:

Historia 4r minnens historia. Det dr trottsamt att hela tiden ldsa ur mannens perspektiv. Det kinns ocksa
16jligt med de foreldsningarna och kapitlen som ir tillignade kvinno-/genusfriagor. Detta markerar innu

tydligare att allt det andra 4r ménnens historial (kvinnlig A-student)

Kanske for att [kvinnan] inte 4r inkluderad i historian. Kanske for att kvinnan ér ett sirimne som tas upp pa
EN férelisning pd varje moment. Det man kan gora dr att skippa den foreldsningen och istillet inkludera

kvinnans historia i histotia. (kvinnlig A-student)

En kvinnlig B-student menar att minnen tar for mycket utrymme: ”Svért att fa en syl i vidret ndr minnen i
gruppen sitter igang. De tar plats och vill synas for att briljera (dock inte alla). De verkar tro att det dr en tivling om
vilken som kan mest” (kvinnlig B-student). Ett av svaren pekar pad att problematiken ligger i hierarkin inom uni-

versitetet: “Gubbar styr den akademiska virlden” (kvinnlig C-student).
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Tre manliga studenter kommer ocksa in pa institutionens roll och de strukturerna som finns pa plats, men kritiken
ir nagot mildare formulerad dn hos de kvinnliga studenterna. En av de manliga B-studenterna lyfter fram
seminarickulturen: ”Seminariestimningen dr méjligen alltfér officiell och hogtravande for att man skall fi friare
diskussioner ddr fler vigar siga sin mening.” En A-student skriver i sitt svar att “fler kvinnliga foreldsare dr det
viktiga tror jag, for att det visar lite p4 institutionens férdelning min/kvinnor. Om institutionen indirekt visar pa att

min dr vanligare kommer ocksa studenterna att anpassa sig efter det.”

Det dr saledes timligen fa svar som lyfter fram strukturella férklaringar som ligger inom universitetets eller institu-
tionens viggar. Det finns dock individer pa grundutbildningen som upplever att seminarickulturen och universitetet
ar hierarkiskt och att minnen tar mer plats. Detta i sig méste tas pa allvar, sirskilt med tanke pé svaren i friga 8,
som visade att fler kvinnor 4n min kinde att de vdgar tala pi seminarierna. Det vore intressant att intervjua
grundstudenter i historia for att komma at djupare kunskap i den hir fragan. I den studie som Lundmark,
Strémberg och Wiiand genomférde djupintervjuades 36 studenter pa grundutbildningar vid olika fakultet och hir
lyfte flera kvinnliga men dven manliga studenter fram strukturella faktorer siésom hard konkurrens och hierarkier
inom universitetet som mojliga orsaker varfor firre kvinnor viljer att lisa pa avancerad nivd (Lundmark et a. 1999:
85-88). Under hostterminen kommer férhoppningsvis en liknande intervjustudie att genomféras och kanske far

institutionen da tydligare svar pa varfér kvinnor inte studerar eller fortsitter att studera historia.

Kvinnor véljer andra utbildnings- och yrkesvégar

Det sista svarstemat pa friga 11 visar att tre kvinnor och sju man var inne pa yrkesrelaterade orsaker till varfor firre
kvinnor viljer att lisa historia eller att de inte viljer att gi vidare till avancerad nivd. Tva kvinnliga studenter som
sjilva gir lirarutbildningen resonerade kring det faktum att fler kvinnor viljer att bli lirare for skolans yngre ldrar

och di behover man inte ldsa vidare i iamnet utan det ricker med A-kursen.

Minnen var inne pa att kvinnor helt enkelt viljer andra typer av utbildningar, antingen andra humanistiska imnen
eller yrkesutbildningar. ”Kvinnor viljer férhoppningsvis utbildningar med stérre jobbméiligheter”, skriver en
manlig B-student. Detta tyder pé att det finns en forestillning att kvinnor uppskattar tryggare anstillningsformer,

men om detta verkligen ér ett skil till varfér firre kvinnor viljer historia dr svért att visa utifrdn denna studie.

Ett svar frin en kvinnlig A-student skiljer sig ur midngden. Studenten skriver: ”Jag har sjilv stillt mig tveksam till
den akademiska banan nir man tinker pa framtiden, skaffa familj etc. Fér kvinnor kanske detta dr mer nirvarande
vid unga dr.” Det hir dr ocksd nagot som tidigare forskning lyft fram, att forskarutbildningen kan ses som ett
hinder f6r familjebildning, frimst av kvinnliga studenter (Lundmark et al 1999: 85) och som ocksé kan relateras till

Hirdmans teorier om genussystemet.

Forslag pa hur man kan fa fler kvinnor att |asa historia

Studenterna ger timligen fi forslag pa hur man ska kunna fa in fler kvinnliga studenter. I ett av de kvinnliga svaren
foreslds att institutionen ska géra mer reklam pa gymnasiet, i ett annat att man ska lyfta fram fler kvinnliga fore-

bilder i undervisningen.

De f6rslag som kommer fram i de manliga studenternas svar handlar framf6rallt om att géra mer reklam och att ge
mer information, ta in fler kvinnliga lirare och litteratur skriven av kvinnliga forskare och att utoka inslagen av
kultur- och socialhistoria. Flera dr inne pa att utbildningen skulle vinna pa en stérre bredd och att man ér tydligare
pa att visa att denna bredd finns pa institutionen. En person foreslir talkvoter pa seminatierna och en annan att
man ska inféra hogre betygskrav till grundutbildningen. Detta skulle géra imnet mer “’seriést” och pa sa sitt kanske

locka fler kvinnor.
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Hur kan man 6ka jamstalldheten och genusperspektivet?

Friga 12 i enkiten 16d: Har du andra forslag pa forbittringar da det giller jamstilldheten pa Historiska institutionen
och genusperspektivet i undervisningen? Sammanlagt 14 av 30 kvinnor (47 %) och 28 av 74 min (38 %) av minnen
svarade pa fraigan. Om vi bérjar med att kategorisera minnens svar sd uttryckte elva personer att de inte ansdg att
det fanns négra problem. Nagon tyckte att det som togs upp om genus pa A-kursen var fullt tillrickligt, en annan
anség att institutionen skulle ligga pengarna pa “négot vettigt”. Detta i kombination med att en mindre andel min
in kvinnor faktiskt svarat pa de 6ppna frigorna kan tyda pa att de manliga studenterna i mindre utstrickning dn de

kvinnliga anser att frigan dr viktig eller att man bor satsa pa jamstilldhet.

A andra sidan ir det viktigt att podngtera att 17 av de manliga studenter faktiskt ger seriésa forslag pa hur man kan
forbittra jamstilldheten eller genusperspektivet i undervisningen. Fem av dessa dr inne pd att genus ska integreras
mer i undervisningen genom att till exempel dven manliga foreldsare ska ta upp dmnet eller genom att kvinnans roll
i historien ska lyftas fram mer explicit. Fem andra manliga studenter tar upp den kvantitativa jimstilldheten pa
institutionen och 6nskar fler kvinnliga féreldsare, seminarieledare och kvinnliga studenter. Hur detta praktiskt ska
nas tas tyvirr inte upp i svaren. Tre min fOreslar att institutionen ska bli bittre pa att informera och pé att géra
studenterna uppmirksamma pa problematiken. En manlig B-student foreslir mer queerteori och en forelisning om
sexualitetens historia utifrin Foucault och Butler. Ytterligare ett forslag dr inne pa mer forskning i dmnet och att

dessa forskningsresultat ska tas upp i undervisningen, vilket i sig inte borde vara sa svart att genomfora i praktiken.

De kvinnliga studenternas 6nskemadl och forslag pa forbittringar kan nagot littare kategoriseras och sammanfattas.
Sex kvinnliga studenter foreslar att genus ska tydligare integreras i undervisningen och i litteraturen, inte bara under
de forelisningar som hills av kvinnor. Fem personer lyfter fram vikten av att ha fler kvinnliga lirare 6verhuvud-
taget. En kvinna anser att triffar f6r kvinnliga studenter 4r positivt, medan en annan betonar vikten av mer inform-
ation vid kursstart. Aven bland kvinnorna finns en person som inte anser att det behévs nagra férbittringar inom

jamstilldheten.

Sammanfattningsvis visar svaren att ca 20 % av studenterna 6nskar ett tydligare genusperspektiv i undervisningen
och/eller fler kvinnliga lirare pa grundutbildningen. Bittre information och uppvisande av nya forskningsresultat it

négra andra konkreta férslag som tas upp i svaren.

Seminarieledarens roll och upplevelser av seminariemiljon

Seminarieledarnas talartid

Seminarieledaren har en stor andel av den totala talartiden vid varje seminarium. Det initiala syftet var inte att mata
seminarieledarnas, utan endast studenternas talartid, vilket gor att seminarieledarens andel av talartiden hir blir en
uppskattning. Talartiden har riknats ut pi foljande sitt: studenternas talartid samt tiden for tystnad har dragits av
frin det totala talutrymmet i tid (exempelvis 90 minuter, det vill siga 5400 sekunder pi ett seminarium). Det som
blir 6ver uppskattas vara seminaricledarens talutrymme. Tystnaden har riknats ut schablonmissigt vid varje semin-
arium. P4 A-seminariet uppskattades tystnaden till ca 10 % av seminarietiden och pa B- och C-seminariet till nigot
mindre (7 % av den totala tiden). Detta medfor alltsd att foljande procentandelar ir uppskattningar. For student-

ernas och seminarieledarnas talutrymme, se tabell 5.

Tabell 5: Studenternas och seminarieledarnas talutrymme i sekunder och i procent

Studenter % Seminarieledare % Tystnad % Totalt
A-seminatiet 5123 23% 14533 67% 2184 10% 21840
B-seminariet 10639 51% 8890 42% 1471 7% 21000
C-seminariet 12428 55% 8498 38% 1574 7% 22500
Totalt (s) 28190 43% 31921 49% 5229 8% 65340
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D4 man slar ihop alla observationer inom ramen for detta projekt, kan man konstatera att seminarieledarna hade i
genomsnitt ca 50 % av den totala talartiden till sitt férfogande. Hir kan man se att seminarieledarens talutrymme
minskar ju hogre upp pa nivierna man kommer. P4 A-kursen hade seminarieledaren 67 % av den totala talartiden
till sitt férfogande, medan motsvarande andel f6r B-seminariet var 42 % och for C-seminariet 38 %.17 Studenterna
blir alltsd mer och mer talféra, vilket i sig inte dr Gverraskande. Det intressanta ir att se att studenternas talutrymme
ar relativt litet och da framf6rallt pa A-seminariet. Det hir dr en friga som flera av seminaricledare ocksa lyft fram

under projektets ging: hur kan man fi studenterna att prata mer?

Seminariemiljon enligt lararna

Sasom konstaterades i avsnittet ovan om studenternas upplevelser av seminariemiljon, verkar de flesta tycka att
stimningen pa seminarierna dr positiv och 6ppen. Studenterna anser ocksa att seminarieledarna skoter sin uppgift
pa ett bra sitt och att det inte verkar finnas néagra tydliga monster av konsdiskriminering. Saledes borde det finnas
utrymme for fler inlidgg frin studenterna, bade tidsmissigt och med tanke pa att stimningen upplevs som positiv.
Frigan om hur man kan aktivera studenterna kommer att behandlas mer ingdende nedan, men jag inleder med en

kort presentation av gruppintervjun som genomférdes i maj 2009.

Sammanlagt étta lirare har observerats inom projektets ramar. Tvé av lirarna undervisar bide pa A- och pa C-niva,
medan de andra enbart undervisar pd en av nivderna. Flera av dem var kursansvariga fér var sitt moment och
dirmed hade de ocksa en natutlig roll som seminarieledare. Samtal med flera av seminarieledarna har fortgitt
parallellt under hela terminen, vissa frigor har ventilerats pa ett lirarméte och slutligen genomférdes alltsa en

gruppintervju med sex av lirarna. Frigor som stilldes vid gruppsamtalet var féljande:

Hur upplever ni stimningen pd seminarierna?

2. Hur kan man f6rbittra klassrumsmiljon och géra stimningen tryggare for alla?

3. Hur tinker ni kring kénsmedveten pedagogik? Hur upplever ni kvinnors respektive mins deltagande
under seminarierna?

4. Varfor tror ni att firre kvinnor 4n man viljer att studera historia?

5. Vad kan man géra for att locka fler kvinnor?

Gruppintervjun forstirker bilden som studenterna malade upp i enkiten — att seminarierna upplevs som ndgot
positivt. Aven lirarna upplever att stimningen 4r bra. Detta giller framf6rallt pa B- och C-niva, dir grupperna ar
mindre och liraren har méjlighet att lira kinna studenterna vid namn. Seminarieledarna f6r A-kursen framférde att
det ibland blir vildigt tyst och att man girna skulle vilja se en mer vilfungerande och aktiv diskussion. Négra av
lirarna uttryckte problemet som sidant att de ibland kiinde sig tvungna att ta Gver seminariet och gora langa inligg
bara for att det kan vara svart att fa iging en diskussion. Flera trodde att detta berodde delvis pa att grupperna pa

A-nivédn ar storre och att de frigor som dr pd agendan oftare dr av deskriptiv karaktir 4n pad B- och C-niva.

Pa friga 2, hur man kan forbittra seminariemiljon, kom flera punkter upp. De flesta av punkterna handlade om att
skapa en tryggare milj i klassrummet, att 6ka aktivitetsgraden och att se till de olika studenternas behov.

e Gruppstorleken spelar en stor roll och dir vore alltsa mindre grupper att féredra. Samtidigt kan man inte
heller ha f6r sma grupper, da hog frinvaro bland studenter kan bidra till att grupperna i praktiken blir for
sma.

e  Uppmuntra alla i gruppen att redovisa diskussionsgruppens resultat (om man har haft férberedande
diskussioner i smagrupper). Man kan ocksé friga efter en genomging: ”Har nigon av er andra i gruppen
négot att tilligga?”

e Kalla studenterna vid deras namn. Man kan antingen ha namnskyltar eller géra en “karta” éver

studenterna och klassrummet. Enkelt att genomféra och bidrar mycket till en tryggare inlirningsmiljo!

17 Slar man ihop seminarieledarens talartid med tystnaden, vilket vi faktiskt har exakta siffror kring, kan féljande konsta-
teras: pd A-seminariet var denna tid 77 % av den totala tiden, pa B-seminariet 49 % och pa C-seminariet 45 %. Samman-
lagt stod alltsa seminarieledarens talartid samt tystnaden fér 57 % av den totala tiden pé de tretton observationer som
gjorts inom projektet. Skillnaden mellan A-kursen och de 6vriga kurserna ir alltsd stor.
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e Fundera pi hur klassrummet ser ut, hur sitter alla i férhillande till varandra? Kan seminatieledaren flytta
pa sig till en annan plats nir man ska ha helgruppsdiskussion? Kanske far man littare iging en dialog
mellan studenterna om seminatieledaren inte sitter i centrum av rummet?

e Vid bérjan av varje termin eller kursmoment: genomgéing av vad seminarierna handlar om och vilken
funktion de har. Betona att seminarierna finns ddr for studenternas inldrning och att aktivt deltagande ar
viktigt.

e Eventuella basgrupper far ¢j vara fér sma. Kanske kan man dndra pd grupperna under en och samma
termin?

e Uppmuntra/ge positiv feedback, speciellt till de tysta studenterna nir de vil siger nigot. Peppa
studenterna genom att uttryckligen siga: “Det finns inga dumma kommentarer eller dumma frigor”.

e Om négon av studenterna dr vildigt dominerande kan man prata med den studenten enskilt.

e  Variera undervisningsformerna. Samma form passar inte alla studenter.

Att variera undervisningsformerna kan vara ett sitt att 6ka studenternas aktivitet, att minska gruppstotleken ir en
annan. Frigan om att introducera basgrupper togs upp pi ett mote med hela lirarkollegiet i april 2009. Seminari-
erna dr for nirvarande inte obligatoriska och framférallt pd A-niva kan man se att ménga inte deltar. Om man
skulle dela in studenterna i sméagrupper redan vid terminsstart skulle man motivera till gruppdiskussioner infér varje
seminarium och ocksd bidra till att studenterna lir kinna varandra snabbare, vilket i sin tur skulle kunna hoja
aktivitetsgraden pa seminarierna. Ett annat forslag som kom upp vid ett annat tillfille, pd ett méte om A-kursen,

var att ge studenterna “’startpoing” till tentamen som en indikation p4 att seminariendrvaro ses som viktig.

Koénsmedveten pedagogik

Pi frigan om konsmedveten pedagogik och hur seminarieledarna upplever kvinnors respektive mins deltagande
och talutrymme kom ocksa flera konkreta forslag och synpunkter upp. Forst konstaterades dock att fordelningen
mellan kénen i vatje enskild grupp péverkar situationen till en stor del, likasd vilka personligheter som finns
representerade i gruppen. Finns det exempelvis vildigt fa kvinnor bland deltagarna finns risken att de kidnner sig
utpekade om man uppmuntrar dem fér mycket. En annan viktig punkt som ocksa togs upp var kurslitteraturen —
graden av genusintegrering i dmnet hinger ofta samman med vilken kurslitteratur som anvinds. Hér har bade
studenter och lirare konstaterat stora brister. Férhoppningen dr dock att det ska ske en forbittring redan till hésten
2009, da kurslitteraturlistan pa A-nivan ska revideras till att innehalla fler texter och verk med ett tydligt genus-
perspektiv.

En av lirarna konstaterade att kvinnliga studenter uttryckt 6nskemal om mer socialhistoria. En annan lirare hade
liknande uppfattning i frigan. Ett 6nskemal ir alltsd att man skulle kunna 6ka det socialhistoriska perspektivet och
aktSrsperspektivet inom ramen f6r grundkurserna. I diskussionen framf6rdes ocksa asikten om att det ibland finns
storre mojligheter att ta upp genus under forelisningarna, oavsett imne. Onskemal om detta skulle man alltsi
kunna ta upp med alla som f6reldser pa grundutbildningen. En lirare konstaterade ocksé att om man som semin-
arieledare anser att genusperspektivet saknas i kursen kan man plocka in eget kompletterande material. Detta ska
dock inte behéva goras, di det dr institutionens ansvar att genusperspektivet r integrerat i undervisningen. Risken
med kompletterande material dr ocksé att studenterna uppfattar detta som mindre viktigt stoff 4n det som direkt
kan relateras till den obligatoriska kurslitteraturen, vilket ocksa kan relateras till de kommentarer som studenterna

gav i sina enkitsvar.

Ovriga punkter och tips som togs upp i diskussionen kring kénsmedveten pedagogik var:

e Man kan forsoka se till att lita det underrepresenterade konet fi ordet forst.

e Nir man delar in i smigrupper kan man ta hinsyn till konsférdelningen. Detta dr dock kontextberoende.
Ibland kan det vara bra att blanda kvinnor och min, andra ginger inte. Studenternas personlighet och
gruppdynamik spelar in. Exempelvis kan man férsoka dela in flera tysta” i en och samma grupp s att si
lite konkurrens som méjligt uppstar.

e Metod6vningar, exempelvis pa B-kursen, kan man styra s att genus integteras i sjilva Gvningarna. Bade
exempel pa killmaterial och att anvinda genus som ett analytiskt verktyg. Jimfér genus med andra

liknande begrepp sasom klass, etnicitet etc.
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e Styrning genom formulering av nya instuderingsfrigor och examinationsfriagor. Tink ocksd pa att fa in

mer 6ppna frigor dn deskriptiva frigor, vilket 6ppnar upp for dialog.

Gruppen uttryckte en 6nskan att fA mer konkreta tips pd hur man exempelvis kan variera seminarieformen sa att
man inte kor i samma gamla spér termin efter termin. Hir kan man nimna att universitetets fortbildningskurser dr
ett utmarkt verktyg for att himta pedagogisk inspiration och kunskap fér den som vill. Négra lirare ansdg att den
hir typen av samtal d4 man mer formellt sitter samlade och diskuterar pedagogiska fragor dr sillsynta pd institu-
tionen, att man sillan tar sig tid och att det dr uppskattat nir det vil sker. I ett samtal med institutionens prefekt
framkom det att mojligheterna till saidana diskussioner kommer att forbittras da institutionen planerar att inféra

mer formella arbetsgruppsméten for de verksamma lirarna. 18

Varfor sa fa kvinnor?

Pa fraga 4, varfor det finns firre kvinnliga 4n manliga studenter, gav lirarna liknande svar som studenterna. Ett
viktigt skal var dmnets karaktir, att historia dr “manligt i sig”, mycket “kungar och krig”. En annan anledning som
lirarna kunde komma pa var att det finns fler manliga 4n kvinnliga férebilder bland kinda historiker (t.ex. Peter
Englund). Diskussionen handlade ocksd om att manga lirare upplevt att kvinnor sillan uttrycker att det ar sjalvklart
att de ska forska, till skillnad fran méinnen. Méjligen kan det vara en friga om sjilvfértroende. Detta gar dock nigot
emot de svar som studenterna gav i enkiten, dir man inte kunde se ndgon skillnad mellan kvinnors och mins ambi-
tioner att fortsitta till avancerad niva. A andra sidan var det fler kvinnor som indikerade att de inte alltid vigade
prata pa seminarierna, vilket kan ha med sjilvfortroendet att gora. En fjirde mojlig forklaring till att firre kvinnor
an min viljer dmnet historia som ldrarna diskuterade var att kvinnor méjligen viljer utbildningar dir det finns
tydligare karridgrmoiligheter, didr man utbildar sig till ett mer “konkret” yrke som leder till sikrare anstillnings-
former, vilket ocksd stimde 6verens med de forklaringar som studenterna tog upp i enkiten.

Lirarnas forslag pa dtgirder for att fa in fler kvinnor pa grundutbildningen var bland annat att géra mer reklam pa
gymnasiet. Ett forslag var att inrikta sig mer pa gymnasieutbildningar som ar kvinnodominerande och att man dven
tanker pd att skicka ut kvinnliga informatérer. Man skulle ocksa kunna bli bittre pa att betona karridrméjligheterna
och att lyfta fram fler kvinnliga forebilder inom branschen, till exempel pa institutionens hemsida. Amnets innehall
i sig skulle man kunna fundera kring och méjligen ta upp mer socialhistotia och fragor som berér kvinnor mer.
Slutligen foreslogs att lirarna vid institutionen ska uppmuntra kvinnliga studenter i allmanhet och sirskilt de dukt-
iga kvinnliga studenterna att fortsitta sina studier i historia. Uppsatshandledarna kan limpligen uppmuntra sina
studenter vid de enskilda handledningssamtalen. Nigra av lirarna papekade att detta redan gors i en viss utstrick-

ning.

Mitt ssmmanlagda intryck av gruppintervjun var att lirarna var timligen 6verens om minga punkter som togs upp
under diskussionen. En 6nskan om att kunna 6ka andelen kvinnliga lirare och studenter var pataglig. Bide manliga
och kvinnliga lirare poingterade vikten av kénsmedveten pedagogik, att genus ska finnas integrerat i kurslitt-
eraturen och att det dr 6nskvirt att variera undervisningsformerna. Att allt detta inte gors i stérre utstrickning dr
naturligtvis beklagligt, vilket delvis kan férklaras med brist pa tid och resurser. Men framférallt finns det en avsak-
nad av kontinuitet, dd vikarierande lirare och kursansvariga byts ut frin termin till termin. Hir mdste institutions-
ledningen och i synnerhet prefekten och studierektorn for grundutbildningen ta sitt ansvar och se till att det finns

en kontinuitet och tydliga riktlinjer s att lirarna kan arbeta pa en mer konkret nivd med kénsmedveten pedagogik.

18 Samtal med prefekten Lars M. Andersson den 28 maj 2009.
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Sammanfattning och slutsatser

Syftet med detta jaimstilldhetsprojekt har dels varit att studera seminariemiljén vid Historiska institutionen i
Uppsala ur ett genusperspektiv, dels att 6ka medvetenheten om jimstilldhet hos studenter, lirare och 6vrig person-
al. I sammanfattningen av studiens resultat vill jag lyfta fram de fragor som stilldes inledningsvis. Hur ser semin-
ariemiljén ut pd grundutbildningen i historia ur ett genusperspektiv? Finns det plats f6r bade kvinnor och min?

Undersokningen har omfattat tre omraden:

1. Talutrtymmet: Hur mycket talutrymme far/tar manliga respektive kvinnliga studenter? Finns det skillnader

i hur manliga och kvinnliga studenter uttrycker sig?
2. Studenternas upplevelser: Hur upplever manliga och kvinnliga studenter seminariemiljén pa institutionen?

3. Seminatieledarens roll: Vilken roll har seminarieledaren i seminariesituationen? Hur agerar de olika semin-

arieledarna vid institutionen?

Okad kunskap om seminariemiljon ur ett genusperspektiv

Talutrymmet. De observationer som gjorts har varit tretton till sitt antal, fyra pA A-seminariet, fem pa B-seminariet
och fyra pa C-seminariet. Antalet observationer ér for litet for att sikerstilla nigra generella resultat om talutrym-
met, men har dndé gett en god bild av hur seminarierna fungerar, bade allmint och ur ett genusperspektiv. Semin-
arierna var nagot olika till sin karaktir och tre olika modeller kunde observeras. En av dem bestod av bide smé-
grupps- och helklassdiskussioner, den andra var en mer traditionell 6ppen diskussion med handupprickning och

den tredje var uppsatsventilering med synpunkter “laget runt”.

De kvinnliga studenterna hor till det underrepresenterade konet vid grundutbildningens seminarier. Andelen regist-
rerade kvinnliga studenter har under vérterminen 2009 varit 37 %, men pd seminatierna var andelen igenomsnitt
liagre (30 %). Observationerna visade att snedférdelningen var mest markant pa B-seminariet, dir de kvinnliga stud-
enterna utgjorde endast 21 % av deltagarna. Det var dven pa denna niva som de kvinnliga studenterna hade ligst
andel talartid, 17 %. P4 A-nivan, dir andelen kvinnor var 35 %, hade de ca 33 % av talartiden, medan pa C-niva,
dir kvinnorna utgjorde 34 % av det totala antalet studenter talade de under 37 % av den totala tiden som student-
erna tog i ansprak. Detta resultat tyder pa/skulle kunna tolkas som att i de grupper dir kvinnorna utgjorde ungefir
en tredjedel tog de ockséd ungefir lika mycket av talutrymmet som de manliga studenterna. I en summering av alla
observationer tog kvinnorna 29 % av studenternas totala talutrymme, vilket alltsd var marginellt ligre 4n de kvinn-

liga studenternas andel av det totala antalet deltagare.

Nir det kommer till frigan om huruvida kvinnor och min uttrycker sig pd olika sitt har observationerna visat att
det finns skillnader pd tva punkter, dven om de inte 4r markanta. De kvinnliga studenterna verkar i hogre grad ge
positiv feedback och de avbryter mer sillan andra. Det bor dock papekas att antalet avbrott under de observerade
seminarierna 6verhuvudtaget var litet, vilket gor det svért att dra ndgra generella slutsatser. Diremot ar det tydligt
att kvinnorna ger mer understéd 4n méinnen. Bada konen ger kritik i ungefir lika stor omfattning, men nigra mén
uttryckte sig dessutom mycket negativt i sin kritik. Bida kénen stillde timligen manga frigor under seminarierna,
medan varken kvinnor eller min refererade till andra talare i sirskilt hég grad. En intressant slutsats dr att bade
kvinnor och min fanns i den grupp som hir kallats for tysta deltagare, det vill siga deltagare som inte yttrade sig
alls vid ett seminarietillfille. De tysta deltagarna var betydligt fler vid A- och B-seminariet 4n vid C-seminatiet. I sa
gott som vatje grupp fanns det dessutom en eller flera personer som utmirkte sig frin de andra genom att tala
betydligt mer 4n en genomsnittlig student. I si gott som samtliga fall var dessa manliga studenter. Annika Mansson
har kallat detta fenomen fér “herre pa tappan”, vilket kan passa in i beskrivningen av situationen vid institutionens

seminatier.

Studenternas upplevelser av seminariemiljon. Denna delunders6kning byggde pa en studentenkit som besvarades av 104
av 150 registrerade grundstudenter. Svarsfrekvensen var saledes 69 %, vilket kan ses som timligen hégt. Det posi-
tiva som enkitresultaten visar var att bade kvinnliga och manliga studenter Gverlag instimde i pastiendet att
stimningen pd seminarierna ir god samt att seminatierna dr en bra form for inlirning. Den strsta skillnaden visade

sig i pastidendet “jag kinner att jag vigar prata pi seminarierna”. Hir instimde inte de kvinnliga studenterna i lika
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hog grad som de manliga studenterna. En annan mirkbar skillnad lig i att firre kvinnor holl med om péstiendet
”min och kvinnor far lika stora chanser att uttrycka sig pi seminarierna”. Vidare instimde fler min 4n kvinnor i att
de dr n6jda med sin insats pd seminarierna, och de var ocksi mer benigna 4n kvinnorna att hélla med om att semin-
aricledarna dr kunniga och duktiga pa att hilla i en diskussion. Sammanfattningsvis kan man alltsd siga att de
kvinnliga studenterna ir nigot mindre néjda med seminatierna och med sin egen insats samt att de kinner sig mer
tveksamma till att ta ordet 4n minnen. Detta kan relateras till de resultat som Cecilia Alml6v f6r fram om kvinnliga
och manliga doktoranders uppfattningar om forskarseminariet, dir betydligt fler kvinnor 4n min 4r missnéjda med
sina insatser och kidnner att de inte ar tillrdckligt aktiva (Almlov 1995: 63—64, 70). Det bor dock papekas att skill-

naderna i den hir undersékningen inte var lika markanta som i Almlévs studie.

Studenterna och di framforallt de kvinnliga studenterna efterlyste fler kvinnliga lirare och mer tydlig genus-
integrering i undervisningen. Diremot var det fi som trodde att ojimstilldhet pa institutionen var en direkt orsak
till varfor sa fa kvinnor valde att ldsa historia eller att fortsatta till de mer avancerade nivéerna. Hir togs genus upp
som en férklaring pa en mer allmin niva, att historia dr ett “manligt” dmne, att vi redan i tidig dlder socialiseras in i
ett tankesitt att historia handlar om “kungar och krig”. Historia handlar om min och ir skriven av min f6r min,
ansags det vidare. Att bilden delvis férstirks pa grundutbildningen var det nigra som lyfte fram, genom till exempel

kurslitteraturen.

Seminarieledarens roll. Seminatieledaren har en viktig uppgift i att skapa en god stimning pa seminarierna och att se
till att de fungerar ur en demokratiaspekt. Vid den gruppintervju med lirarna som genomférdes framkom att dven
seminarieledarna anser att stimningen pé institutionens seminarier dr god, men att det finns en rad problem. Ett av
problemen handlade om hur man ska fa de tysta studenterna att tala mer, ett annat handlade mer specifikt om A-
kursen dir seminarieledarna ibland upplevde att diskussionen inte alls kom igang och att de sjilva tog alldeles f6r
mycket utrymme. Detta bekriftades ocksd i observationerna. I genomsnitt tog seminarieledarna ca 50 % av det
totala talutrymmet i ansprik. P4 A-kursen utnyttjade seminarieledaren 67 % av den totala talartiden, medan mot-
svarande andel f6r B-seminariet var 42 % och f6r C-seminariet 38 %.1% Studenterna var alltsa mer talféra pa B- och
C-seminariet, vilket i sig inte dr 6verraskande. Det intressanta ér att se att studenternas talutrymme dr relativt litet

och i sirskilt hog grad giller detta f6r A-seminariet.

I gruppintervjun diskuterades dven hur man skulle kunna l6sa dessa problem och ndgra av forslagen var mer
variation i undervisningsformerna och att skapa en trygg stimning i klassrummet. Nir det kommer till studenternas
olika sitt att bete sig i seminariesituationen menade ett flertal lirare att man inte bara skulle uppmuntra de tysta,
utan dven forsoka dimpa dem som dominerar. Det senare upplevdes som svérare, men kunde hanteras genom att
prata enskilt med studenten i friga. Under observationerna kunde konstateras att vissa lirare uppmuntrade dem
som suttit tysta. I intervjun kom det dven fram att en del lirare ansdg att det var svért att uppmuntra de tysta,
eftersom det kunde uppfattas som att man “hoppar pa” en blyg individ. Som observator vill jag pastd att vid de
tillfdllen dér de tysta direkt uppmuntrades att tala, var fler aktiva 4n vid de tillfillen da liraren lit bli. Ur ett observ-
atorsperspektiv fanns inget i stimningen som indikerade att detta kunde upplevas som ett tving, men hur varje

enskild individ upplever sidan uppmuntran ir givetvis omaojligt att svara pa.

Sammanfattningsvis visar studien att talutrymmet vid seminarierna dr mer jaimnt férdelat 4n vad man hade kunnat
forvinta sig med tanke pa resultat fran tidigate forskning. Det finns dock skillnader i hur kvinnor och min agerar
och uttrycker sig i seminatiesituationen, precis som det finns skillnader i seminarieformerna och undervisnings-
sitten. De flesta studenter ir néjda med seminarieformen som sidan men en del kritik lyftes fram i enkiten da det

giller genusintegreringen pa grundutbildningen. Detta dr ndgot som institutionen borde arbeta med i framtiden.

19 Slar man ihop seminarieledarens talartid med tystnaden kan féljande konstateras: pd A-seminariet var denna tid 77 % av
den totala tiden, pa B-seminariet 49 % och pa C-seminariet 45 %. Sammanlagt stod alltsa seminarieledarens talartid samt

tystnaden fér 57 % av den totala tiden pa de tretton observationer som gjorts inom projektet. Skillnaden mellan A-kursen
och de 6vriga kurserna ir alltsé stor.
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Okad medvetenhet om jamstéalldhet?

Det andra syftet med projektet var att 6ka medvetenheten bland studenter och personal vid Historiska institutionen
i Uppsala. Genom observationer och en enkit med studenterna har jimstalldhetsfrigor synliggjorts pa grundut-
bildningen, vilket i forlingningen forhoppningsvis har lett till 6kad medvetenhet hos studenterna. Tyvirr har proj-
cktets sniva tidsramar inte tillitit ndgra underskningar pa avancerad niva, vilket i sig skulle vara intressant efter-
som konsfordelningen pa magister- och mastersnivé inte dr riktigt lika sned som pé grundutbildningen. Bland dokt-

orander diremot utgdr kvinnorna det underrepresenterade konet.

Att projektet bidragit till en 6kad medvetenhet om jimstilldhetsfrigor hos lirare och Gvrig personal pa inst-
itutionen tycks troligt. Undertecknad har varit adjungerad i Arbetsgruppen for jimstilldhet, mingfald och tillging-
lighet och informerat bade forskare och lirare om projektets uppligg och resultat vid en institutionskonferens och
ctt lirarméte. Till hosten 2009 planeras dessutom en halvdag om jimstilldhetsintegrering dir all personal pa
institutionen kommer att kunna ta del av resultaten. Rapporten ska dven publiceras p4 institutionens hemsida sa att
bade studenter och personal kan ta del av den. Utéver detta har enkiten som genomférdes av Arbetsgruppen for
jaimstilldhet, mangfald och tillginglighet visat att ett flertal av de anstillda ser positivt pi projektet och att satsning-
en kan ses som ett uttryck for att jimstilldheten pa institutionen forbittrats under senare tid. P4 sa sitt kan man

dirfor anta att syftet med en 6kad medvetenhet uppnitts atminstone nir det giller institutionens personal.

De tridar som aterstdr att knyta ihop dr dels sambandet mellan seminariemiljén och den liga andelen kvinnliga
studenter pd grundutbildningen, dels de dtgirder som kan goéras for att 6ka jamstilldheten. De fragor som stilldes
inledningsvis handlade om hur institutionen kan fa in fler kvinnliga studenter och om seminariemiljén kan vara en
av orsakerna till den ojimna konsfordelningen bland studenterna. Den sista frigan, sett utifrdn resultaten frin det
hir projektet, dr svér att svara pa. F4 studenter gav konkreta kommentarer kring detta i enkiten, men man kan inte
heller utesluta att det finns ett samband mellan seminariemiljon och den liga andelen kvinnliga studenter. Nagra
kvinnliga studenter (och dven nagon man) upplever seminariemiljén som hierarkisk, att de inte far “en syl i vadret”,
och att de darfor viljer att avsluta sina studier i historia. Flera verkar dock vara inne pa spiret att genusordningen i
samhiillet i stort paverkar studenternas intressen och val, att kvinnor oftare viljer “tryggare” yrkesutbildningar och
att historia traditionellt varit ett “manligt” dmne. Hir dr det viktigt att institutionen 4r med och férindrar den bilden
om man vill 6ka andelen kvinnliga studenter och fa fler kvinnliga studenter att lisa vidare. Det vore ocksd intressant
att forska vidare i frigan varfor kvinnliga studenter viljer att inte lisa vidare inom dmnet, exempelvis genom djup-
intervjuer eller genom en mer detaljerad enkit. En intervjustudie ska ocksid genomféras under ar 2009, enligt

institutionens prefekt Lars M. Andersson.20

Atgardsforslag

Under projektets gang har en hel del kloka forslag getts av studenter och lirare pd hur man kan forbittra
jamstilldheten och kvaliteten pa undervisningen, bade nir det giller seminarierna och institutionens Gvriga kurs-
verksamhet. Foljande fyra dtgirdsomriden handlar om konkreta dtgirder kring konsmedveten pedagogik och kan
férhoppningsvis utgbra en grund for institutionens arbete med jimstilldhetsintegrering och kommande ars jim-

stilldhetsplaner .

1417 7,

1. Undervisningsformerna pa gr s seminarier bor ses dver och varieras i hogre grad. De nuvarande formerna
fungerar timligen tillfredsstillande men ur demokratisynpunkt vore det 6nskvirt om fler studenter deltog
i diskussionerna. Smégruppsdiskussioner dir de enskilda studenterna far forbereda sig infér en gemensam
helklassdiskussion dr en utmirkt form, men dven hir tenderar de mer talfra att ta 6ver. Lirarna upp-
muntras att ge studenterna instruktioner dir alla ska vara férberedda att sdga nagot under den gemen-

samma diskussionen och dven fir utrymme att siga sitt. En annan vatiant dr att be studenterna foérbereda

20 Méte med Arbetsgruppen for jamstilldhet, méangfald och tillginglighet, 2009-06-05. Se dven Jamstilldhetsplan 2009,
ist.uu.se, under “Styrelse, arbetsgrupper, planer”(2009-06-04), dir en enkitundersékning tas upp som ett dtgirds-
forslag.

WWwW.
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sig redan innan seminariet och sedan gi “laget runt”. Pé si sitt 6kar man deltagandet. Det dr ocksa viktigt
att man varierar formerna inom en och samma kurs, att inte enbart anvinda sig av en och samma modell.
Risken ir att studenterna intar positioner och roller som dr svara att férindra och seminarierna tenderar
att bli ”trakiga”. Med hjilp av mer varierade undervisningsformer kommer man inte bara 4t eventuella
missforhillanden da det giller jimstilldhet, utan dven andra svarigheter och diskrimineringsformer,
exempelvis etnicitet, social bakgrund, dlder, funktionshinder och inlirningsstil. Hur man bist kan arbeta
med variation i undervisningsformerna 4r en fraga f6r ledningen och de kursansvariga. Lirarméten och

eventuella arbetslagsméten utgdr en god diskussionsgrund for fortsatt utveckling.

2. Genus bir integreras bittre i bade kurslitteraturen och nndervisningen. En revidering av litteraturen pa A-kursen
genomfors redan till hésten, vilket dr positivt. Det hir arbetet bor dock ske kontinuerligt. Att fi in ett
genusperspektiv i sjilva undervisningen ar minst lika viktigt. Féreldsarna och seminarieledarna bor syn-
liggéra och problematisera betydelser av kon i sin undervisning och aktualisera dessa frigor dir det ér
limpligt och méjligt i mycket hogre grad dn vad som gors idag. Med detta menas inte att alla forelasningar
ska ha ett genusteoretiskt perspektiv, utan att man kontinuerligt lyfter fram frigor om kon, att man gar
ifrin den normativa historiebeskrivningen. Ytterligare en atgird for en 6kad genusintegrering dr att

revidera de nuvarande instuderings- och tentamensfragorna.

3. Oka andelen kvinnliga lirare. Problemet med fa eller inga kvinnliga lirare har funnits under en ling tid och
dr dn mer aktuellt idag da institutionen inte har nigon kvinnlig fast anstilld lektor. Utlysningen om genus-
lektoratet anses av nagra manliga medarbetare som olycklig, men fler riktade satsningar dn s krivs for att
faktiskt komma till ritta med den ojimna konsférdelningen bland de anstillda. En enkel atgird ar att sitta
in fler kvinnliga forelisare pa A-kursen. Hir giller det dock att studierektorerna och de kursansvariga har
en god framférhallning och en god kinnedom om vilken kompetens som institutionens medarbetare
besitter. Det dr troligt att en foreldsarbank med lirarens namn, kontaktuppgifter och foreslagna forelis-

ningstitlar skulle vara en hjilp i det hir arbetet.

4. Information till lla blivande och jga studenter. Att visa upp en bild av dmnet historia som omfattar
bade kvinnliga och manliga aktérer, sivil svaga och starka, samt bade kvinnliga och manliga lirarfére-
bilder kan bidra till ett 6kat intresse hos bada kénen. Detta bor goras pa institutionens hemsida samt vid
de informationstillfillen som ges till gymnasieelever. Studenter pa grundutbildningen ska ges information
om institutionens jimstilldhetsarbete, sexuella trakasserier och kénskrinkningar och om kénsmedveten
pedagogik. Detta kan géras pé institutionens hemsida, men dven kontinuerligt vid introduktionsférelids-

ningar vid terminsstart. Detta kan med férdel vara dterkommande dven pa de hogre nivaerna.

Jamstalldhetsintegrering pa institutionen som arbetsplats

Ut6ver dessa atgirdsforslag, som handlat om kénsmedveten pedagogik, vill jag Iyfta fram ytterligare ett frslag som
skulle gynna jamstilldhetsintegretingen pé institutionen. Med tanke pa de resultat som framkom i personalenkiten,
uppmuntras institutionsledningen och personalen att fundera 6ver vilken typ av arbetsplats institutionen vill ha ur
jamstilldhetssynpunkt. Vill vi ha en arbetsplats med en tillitande eller en uppmuntrande attityd, eller vill vi rent av
vara drivande i jimstilldhetsarbetet? Ledningen bor avsitta tid for en sidan diskussion vid ett tillfille da alla ér
nirvarande, exempelvis vid en institutionskonferens. Ett annat forum, som skulle kunna fungera som initiativtagare
ir institutionens “’strategigrupp”, som har som uppgift att diskutera institutionens framtid och olika strategier for
utveckling. De frigor som kan diskuteras kollektivt, utéver den som formulerades ovan, dr pa vilket sitt Historiska
institutionen vill arbeta med jimstalldhet. Vill institutionen ha systembevarande eller systemférindrande atgirder?
Ska arbetet handla om kvantitet eller kvalitet eller badadera? Det vore dven 6nskvirt om institutionsledningen med
hjilp av Arbetsgruppen for jimstilldhet, mangfald och tillginglighet la upp mer lingsiktiga tgirdsplaner och att
man i personalkollektivet diskuterade sig fram till nagon slags konsensus i friga om vilka mal institutionen vill sitta
upp. Jamstilldhetsintegrering handlar ju i slutindan, sisom papekades i inledningen, om demokrati och kvalitet i

den verksamhet institutionen bedriver och dessa fragor borde ses som prioriterade i institutionens verksamhet.
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Bilagor

Bilaga 1: Antalet kvinnliga och manliga larare och undervis-
ningstillfallen pa grundutbildningen i historia, varterminen 2009

Historia A
Manligt Kvinnligt
Manliga Kvinnliga ledda ledda Tillfillen
lirare % lirare % Totalt | tillfillen % tillfillen % totalt
Mom 1 7 78 2 22 9 22 92 2 8 24
Mom 2 5 83 1 17 6 19 95 1 5 20
Mom 3 9 82 2 18 11 22 88 3 12 25
Mom 4 7 70 3 30 10 10 48 11 52 21
Totalt 28 78 8 22 36 73 81 17 19 90
Historia B
Manligt Kvinnligt
Manliga Kvinnliga ledda ledda Tillfillen
lirare % lirare % Totalt tillfillen % tillfillen % totalt
Mom 1 1 50 1 50 2 1 6 16 94 17
Mom 2 1 100 0 0 1 7 100 0 0 7
Mom 3 3 75 1 25 4 32 67 16 33 48
Totalt 5 71 2 29 7 40 56 32 44 72
Historia C
Manligt Kvinnligt
Manliga Kvinnliga ledda ledda Tillfallen
lirare % lirare % Totalt | tillfillen % tillfillen % totalt
Mom 1-
3 3 60 2 40 5 52 68 24 32 76
Totalt 3 60 2 40 5 52 68 24 32 76

Killa: www.hist.uu.se.

Fotnot: Det totala antalet manliga och kvinnliga lirare Gverstiger antalet lirare i tabell 1. Detta beror pé att vissa
lirare undervisat i flera moment eller pa flera grundkurser och riknas didrmed fler ginger i dessa tre tabeller.
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Bilaga 2: Enkat till grundstudenterna

Uppsala universitet
Historiska institutionen
vt 2009

Enkit om grundutbildningen i historia och dess seminariemiljé frin ett genusperspektiv

1. Kon: Kvinna O Man O
2. Alder:

3. Hur manga terminer har du studerat vid universitet eller hogskola innan vt 20092

4. Hur viktiga har nedanstiende skal varit for ditt val av att ldsa historia? Ringa in limpligt alternativ!

Av liten Av stor
betydelse betydelse

a) historia verkade intressant 1 2 3 4 5 6

b) jag hade hért positiva omdémen om institutionen/kursen 1 2 3 4 5 6

¢) historia verkade litt, enkla poing 1 2 3 4 5 6

d) jag kinde andra som skulle gi samma kurs 1 2 3 4 5 6

¢) kursen ingar i lirarprogrammet 1 2 3 4 5 6

f) jag vill komma in pé forskarutbildningen 1 2 3 4 5 6

©) annat skal, nimligen: 1 2 3 4 5 6

5. Till hur stor del instimmer du i att foljande saker varit betydelsefulla for ditt val

att fortsitta ldsa historia? Ringa in limpligt alternativ!

Instimmer Instimmer
inte alls helt
a) innchillet pa tidigare kurser har varit mycket inspirerande 1 2 3 4 5 6
b) undervisningen hat varit av hog kvalitet 1 2 3 4 5 6
¢) duktiga och engagerade lirare 1 2 3 4 5 6
d) kurserna har varit litta att klara av 1 2 3 4 5 6
f) flera av mina kursare har fortsatt lisa historia 1 2 3 4 5 6
) jag vill komma in pé forskarutbildningen 1 2 3 4 5 6
h) méjligheterna att fa ett intressant arbete 1 2 3 4 5 6
i) andra skil, ndmligen: 1 2 3 4 5 6

7. Om du inte tinker fortsitta studera historia efter den hir terminen, vilket eller vilka skil finns

det till ditt beslut?
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8. Nedan féljer en rad pastienden om seminarierna och seminariemiljén pa institutionen.

Till hur stor del instimmer du i pstiendena? Ringa in limpligt alternativ!

Instimmer Instimmer
inte alls helt
a) stimningen pa seminarierna ir Gppen och positiv 1 2 3 5 6
b) seminarieledarna ir kunniga och duktiga 1 2 3 4 5 6
att hilla i en diskussion
¢) kritiken som ges ir konstruktiv 1 2 3 4 5 6
d) det stills for héga krav pd seminariedeltagarna 1 2 3 4 5 6
¢) seminarieformen dr den bista formen f6r min inlirning 1 2 3 4 5 6
f) jag dr alltid vil férberedd infér seminarierna 1 2 3 4 5 6
@) det ar litt att fa ordet pa seminarierna 1 2 3 4 5 6
©) jag kinner att jag vigar prata pa seminarierna 1 2 3 4 5 6
h) jag kinner att jag far siga mycket pa seminarierna 1 2 3 4 5 6
i) jag ir ofta n6jd med min insats pa ett seminarium 1 2 3 4 5 6
j) min och kvinnor far lika stora chanser att uttrycka sig 1 2 3 4 5 6
k) seminaricledarna bekriftar manliga inligg oftare 1 2 3 4 5 6
in kvinnliga inlidgg
Kommentarer:
9. Nedan foljer nigra pastienden om undervisningen och institutionen i stort.
Till hur stor del instimmer du i pastdendena? Ringa in limpligt alternativ!
Instimmer Instimmer
inte alls helt
a) det skulle vara positivt om andelen 1 2 3 4 5 6
kvinnliga lirare vid institutionen var storre
b) det skulle vara positivt om andelen manliga 1 2 3 4 5 6
lrare vid institutionen var storre
¢) lidrarna vid institutionen 1 2 3 4 5 6
anvinder sig av konsmedveten pedagogik
d) kurslitteraturen verkar ha ett tydligt genusperspektiv 1 2 3 5 6
¢) jag har fitt tillrickligt med information om 1 2 3 5 6
jamstilldhetsfragor pa institutionen
f) jag vet var jag kan hitta information om 1 2 3 4 5 6

jamstilldhetsfragor vid institutionen

Kommentarer:

36




UPPSALA UNIVERSITET Finns det plats fér bade kvinnor och méan? Seminariemiljén vid
Historiska institutionens grundutbildning ur ett genusperspektiv

10. Vet du vem du kan vinda dig till om du skulle utsittas for sexuella trakasserier?

Ja, nimligen till O Nej o

11. Vilka orsaker kan du tinka dig till varfér sa fa kvinnor liser historia och varfér s fa kvinnor viljer

att lisa vidare pa B-, C- och hogre niva? Har du nagra forslag pa hur man skulle kunna bryta trenden?

12. Har du andra forslag pd forbattringar dd det giller jamstilldheten pa Historiska institutionen

och genusperspektivet i undervisningen?

10. Ovriga synpunkter

Ett stort tack for din medverkan!

Viinliga hilsningar,

Laura Palosuo

Vid fragor, skriv till laura.palosuo@multietn.uu.se
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Bilaga 3: Talutrymme och typ av inlagg vid seminarierna pa
grundutbildningen i historia, varterminen 2009

Historia A

Kvinnor % Min % Totalt
Antal deltagare 30 35% 56 65% 86
Antal repliker 84 31% 187 69% 271
Tysta deltagare 5 33% 10 67% 15
Talartid i sekunder 1694 33% 3429 67% 5123
Antal avbrott 1 50% 1 50% 2
Understod 0 - 0 - 0
Kritik 0 - 0 - 0
Antagonism 0 - 0 - 0
Tvekan 8 42% 11 58% 19
Referenser 0 - 0 - 0
Fragor 9 33% 18 67% 27
Historia B

Kvinnor % Min % Totalt
Antal deltagare 14 21% 52 79% 66
Antal repliker 94 20% 387 80% 481
Tysta deltagate 2 29% 5 71% 7
Talartid i sekunder 1783 17% 8856 83% 10639
Antal avbrott 0 0% 11 100% 11
Understod 8 33% 16 67% 24
Kritik 23 28% 58 72% 81
Antagonism 0 0% 3 100% 3
Tvekan 3 15% 17 85% 20
Referenser 2 18% 9 82% 11
Frigor 19 22% 69 78% 88
Historia C

Kvinnor % Min % Totalt
Antal deltagare 21 34% 41 66% 62
Antal repliker 171 37% 292 63% 463
Tysta deltagare 0 0% 1 100% 1
Talartid i sekunder 4642 37% 7786 63% 12428
Antal avbrott 5 33% 10 67% 15
Understod 26 60% 17 40% 43
Kritik 112 39% 178 61% 290
Antagonism 0 0% 2 100% 2
Tvekan 10 38% 16 62% 26
Referenser 6 50% 6 50% 12
Frigor 20 47% 23 53% 43
Totalt

Kvinnor % Min % Totalt
Antal deltagare 65 30% 149 70% 214
Antal repliker 349 29% 866 71% 1215
Tysta deltagare 7 30% 16 70% 23
Talartid (s) 8119 29% 20071 1% 28190
Antal avbrott 6 21% 22 79% 28
Understod 34 51% 33 49% 67
Kritik 135 36% 236 64% 371
Antagonism 0 0% 5 100% 5
Tvekan 21 32% 44 68% 65
Referenser 8 35% 15 65% 23
Frigor 48 30% 110 70% 158
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Uppsala universitets jimstilldhetskommitté utlyser arligen pengar till
analyser ur genusperspektiv.

Under virterminen 2009 genomférdes en genusanalytisk undersok-
ning av Historiska institutionens seminariemiljé. Syftet med undersok-
ningen var att 6ka kunskapen om institutionens seminariemilj6 ur ett
genusperspektiv liksom medvetenheten om jimstilldhet hos studenter
och personal vid Historiska institutionen. Undersdkningen var upp-
delad i tre delar. Den férsta delen bestod av 6ppna observationer pd A-,
B- och C-kursen d4 bland annat kvinnors och mins talutrymme kart-
lades. Den andra delen innefattade en enkit dir studenternas syn pa
seminariemiljon och jimstilldheten p4 institutionen underséktes. Den
tredje delen bestod av en gruppinterviju med lirarna som fokuserade pa
seminarieledarnas roll och syn p& seminariemiljon.

Undersékningen visar att talutrymmet vid seminarierna ir mer jaimnt
fordelat dn vad som var férvintat med tanke pd resultat frin tidigare
forskning. Det finns dock skillnader i hur kvinnor och min agerar och
uttrycker sig i seminariesituationen, precis som det finns skillnader
i seminarieformerna och undervisningssitten. De flesta studenter ar
néjda med seminarieformen som sddan men en del kritik lyftes fram
i enkiten da det giller genusintegreringen pd grundutbildningen. Ett
annat resultat av undersdkningen ir att studenter och lirare har form-
ulerat forslag till tgirder for att forbittra jimstilldheten och kvaliteten
pa undervisningen. Dessa atgirdsforslag dr av sidan karaktir att de dven
kan tillimpas pa andra institutioner vid universitetet.

Rapporten kan bestillas frin:
Uppsala universitet
Personalavdelningen
Enheten for lika villkor

Box 256

751 05 Uppsala
www.jamst.uadm.uu.se

Universitetstryckeriet, Uppsala 2009
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