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Uppsala universitets jamstalldhetskommitté utlyser arligen pengar till analyser ur genusperspektiv.
Kommittén finansierar dven tryckningen av rapporten.

Rapportens forfattare ansvarar for undersokningens upplégg, genomférande och slutsatser.

Arbetet med denna rapport har finansierats av Uppsala universitets jamstalldhetskommitté, matema-
tiska institutionen och institutionen for informationsteknologi.

Forfattaren Johanna Sjons jobbar som konsult framst med utbildning i jamstalldhets- och genusfragor
och jamstalldhetsintegrering. Undersokningen &r genomford pa uppdrag av jamstélldhetsgrupperna vid
matematiska institutionen respektive institutionen for informationsteknologi.

Forfattaren och jamstalldhetsgrupperna vill tacka Allan Gut, Anneli Hayrén, Maciej Klimek, Hakan
Lanshammar, Elisabeth Larsson och Michael Thuné som last igenom rapporten under processen och
kommit med vérdefulla kommentarer.

Tack ocksa till Agnes Lundborg och Karin Schénning vars tidigare undersokning Maskrosfysiker —
genusperspektiv pa rekrytering, handledning och arbetsmiljo bland Uppsalas fysikdoktorander har
legat till grund for denna rapport.
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Kapitel 1. Introduktion

Matematik och informationsteknologi (1T) & omraden dar konsfordelningen ar sned redan pa grund-
utbildningen och blir allt mer sned ju hégre upp i den akademiska karridren vi kommer. En klar majo-
ritet inom bada omradena ar man. Forskarutbildningen har en central roll i den akademiska strukturen
och forskarutbildningen ar ocksa det steg dar manga kvinnor avbryter sin akademiska karriar. Det har
visat sig svart att forbattra den sneda konsfordelningen pa hogre niva dven da konsfordelningen bland
doktoranderna blivit jamnare. For att kunna utforma verksamma atgarder ar det viktigt att ta reda pa
mer om vad som leder till att studenter véljer forskarutbildning inom dessa omraden och vad som
leder till att disputerade véljer att avbryta sin akademiska karridar. Jdmstélldhetsgrupperna vid mate-
matiska institutionen och institutionen for IT har darfor tagit initiativ till att genomféra en enkétunder-
sokning bland institutionernas alla doktorander genom vilken doktorandernas arbetsmiljé och hand-
ledningssituation kartlaggs ur ett konsperspektiv. Rapporten finansieras av centrala jamstéalldhetsfunk-
tionen vid Uppsala Universitet, matematiska institutionen och institutionen for IT.

Hosten 2005 genomforde Agnes Lundborg och Karin Schonning, doktorander vid institutionen for
karn- och partikelfysik vid Uppsala, en undersokning av fysikdoktoranders situation vad galler rekry-
tering, handledning och arbetsmiljo ur ett genusperspektiv.! Bakgrunden var den sneda konsférdel-
ningen mellan man och kvinnor pé institutionen, fran studenterna pa grundutbildningen till professorer
och andra anstallda. Syftet var att ge en bild av just doktorandernas situation, med férhoppning att
hitta mojligheter till forbattring. Resultaten presenterades i rapporten Maskrosfysiker — genusperspek-
tiv pa rekrytering, handledning och arbetsmiljo bland Uppsalas fysikdoktorander. Liknelsen med
maskrosor och med dem som brukar kallas maskrosbarn illustrerar forfattarnas slutsatser, att fysik-
doktorander som &r kvinnor mater ett extra motstand och har en tuffare vag att ga an fysikdoktorander
som ar man, men symboliserar ocksa kvinnornas styrka och envishet nér det galler att ta sig fram trots
de samre forutsattningar de har i egenskap av kvinnor i en mansdominerad miljo.

Rapporten du nu har framfor dig ar resultatet av den enkatundersokning som pa jamstalldhetsgrup-
pernas initiativ har genomforts bland doktorander pa matematiska institutionen och institutionen for IT
under varterminen 2008. Samma enkat som anvandes som underlag till Lundborg och Schénnings
undersdkning 2005 har med vissa justeringar anvénts dven i denna undersokning, med forfattarnas
tillatelse. Precis som i deras undersckning ligger fokus pa arbetsmiljo och kon. Hur upplever mén och
kvinnor sin arbetsmiljo, sitt arbete och sina kollegor? Finns det nagra generella skillnader mellan hur
man och kvinnor ser pa sin situation, vilka svarigheter de moéter, hur de bemots och behandlas, vilka
forutsattningar de har och vilka mojligheter de ser? Fokus ligger sledes pa jamstalldhet pa arbetsplat-
sen, inte pa verksamheten som sadan (exempelvis kénsmedveten pedagogik eller innehallet i forsk-
ningen). Upplagget av rapporten &r likt Lundborg och Schénnings med vissa justeringar. Valet att géra
ett liknande upplagg har gjorts medvetet for att kunna jamféra de bada undersokningarnas resultat.

"Varfor undersoka arbetsmiljé ur ett kdnsperspektiv”, fragar nagon sig. ”Arbetsmiljon ar val samma
for alla, ar vi inte i forsta hand matematik- och IT-doktorander och i andra hand man och kvinnor?”.
Jo, det kan ju tyckas. Men faktum ar att det ganska ofta visar sig att kén spelar roll &ven i situationer
dér det inte dr uppenbart. Den kdnssegregerade arbetsmarknaden brukar ses som ett uttryck for ojam-
stalldhet.? Andra problem relaterade till kén kan vara mindre uppenbara, s& som om kulturen pd
arbetsplatsen i samma utstrackning valkomnar alla personer oavsett kon.

Rapporten &r uppdelad i 13 kapitel. Narmast efter denna introduktion foljer kapitel 2 dar undersok-
ningens utformning och tillvagagangssétt beskrivs. Dérefter presenteras resultaten av undersokningen,
uppdelade i tva delar. Den forsta delen, kapitel 3-7, innehaller allmanna fragor om situationen som

! Maskrosfysiker — genusperspektiv pa rekrytering, handledning och arbetsmiljé bland Uppsalas
fysikdoktorander Lundborg och Schénning 2005.
2 Amundsdotter 2005.
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doktorand och vagen dit, inklusive doktorandernas syn pa och upplevelse av rekrytering, sjélvbild och
vetenskap, arbetsmiljé och handledning. Den andra delen, kapitel 8-11, innehaller fragor direkt knutna
till kon och jamstalldhet sa som upplevelser av den sociala och fysiska miljon, bemétande och likabe-
handling, sexuella trakasserier och syn pa framtiden utifran ett konsperspektiv. | kapitel 12 samman-
fattas resultaten och dras slutsatser och i det sista kapitlet, kapitel 13, presenteras vissa forslag till
atgarder for att 6ka jamstalldheten pa institutionerna.
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Kapitel 2. Undersdkningens utformning

Som redan namnts bygger undersokningen pa Lundborg och Schénnings rapport Maskrosfysiker —
genusperspektiv pa rekrytering, handledning och arbetsmiljo bland Uppsalas fysikdoktorander som
genomfordes 2005 vid fysiska sektionen vid Uppsala Universitet. Nedan féljer en ndrmare beskrivning
av undersokningens syfte och tillvagagangssatt.

Syfte

Syftet ar att undersoka arbetsmiljon for doktorander vid matematiska institutionen och institutionen
for 1T, med speciellt fokus pa kon. | arbetsmiljo inkluderas rekrytering, handledning, bemd-
tande/likabehandling, sociala normer och sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kén. Tan-
ken &r att resultat och slutsatser ska kunna tas upp av berdrda, exempelvis handledare, kursansvariga,
larare och andra anstallda vid institutionerna, for vidare diskussion och mer konkreta losningar pa vad
som bor goras pa institutionerna for att 6ka jamstalldheten.

Malet ar saledes att identifiera vilka delar av arbetsmiljén som fungerar bra och vilka delar som kan
forbattras. Framfor allt vill vi, det vill sdga jamstalldhetsgrupperna och forfattaren, uppmarksamma
omraden dar olika forutsattningar rader for man och kvinnor. En forhoppning &r ocksa att i den man
materialet tillater, och utifran de tidsmassigt begransade forutsattningarna, fa 6kad kunskap om orsa-
kerna till den sneda konsfordelningen vid bada institutionerna med férhoppningen att kunna hitta
vagar till férandring.

Unders6kningsgrupp

I undersokningsgruppen ingar bade doktorander vid matematiska institutionen och institutionen for IT
varterminen 2008 samt de som disputerade vid nagon av dessa institutioner under hosten 2007. Inget
urval har gjorts utan samtliga doktorander® har inbjudits att delta i undersokningen. Vid tiden for
undersokningen motsvarade detta 35 doktorander vid matematiska institutionen fordelat pa tio kvinnor
och 25 man och 78 doktorander vid IT-institutionen, fordelat pa 21 kvinnor och 57 man.

Val av bakgrundsfaktorer innebar alltid en avvéagning, inte minst da undersokningsgruppen ar sa liten
som i detta fall. Manga olika faktorer har betydelse for individers forutsattningar och upplevelse av sin
verklighet, exempelvis etnicitet, alder, sexualitet och klass. | detta fall har vi i forsta hand varit intres-
serade av konsaspekter, villkoren som kvinna respektive man. Darfor, och inte minst av anonymitets-
skal da framst gruppen kvinnor &r relativt liten, har vi valt att bortse fran andra bakgrundsvariabler.

Enkaten

Enkaten ar till stor del samma som den som anvandes vid undersokningen pa fysikinstitutionen. For en
utforligare beskrivning av metodologiska hansyn och utformning av fragor hanvisas darfor till denna.

Enkatens utformning

Enkaten som anvéndes i Lundborg och Schdnnings undersékning har genomarbetats av jamstalldhets-
grupperna och forfattaren och i de fall det beh6vts anpassats till de aktuella institutionerna. Nagra
fragor har lagts till. Forutom fordelarna med att anvanda en redan fardig, genomarbetad enkat tillfor
ocksa mojligheten att jamfora resultaten fran bada undersokningarna med varandra ett mervarde.
Enkaten aterfinns i sin helhet som bilaga.

® Hadanefter gors ingen skillnad mellan doktorander och personer som disputerat under hésten 2007.
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Sammanlagt bestar enkéaten av 115 fragor. Den ar indelad i tva delar som i stort Gverensstimmer med
indelningen av denna rapport. | den forsta delen eftersoks doktorandernas syn pa fragor som rekry-
tering, handledning och arbetsmiljo. | dessa fragor fragas inte explicit efter sddant som har med kén
eller jamstalldhet att gora.

Den andra delen berdr fragor om kon explicit. Har soks svar pa fragor om doktorandernas upplevelse
av hur man och kvinnor beméts och behandlas pa institutionerna, om doktoranderna upplever att kon
har nagon betydelse for den sociala miljon, om sexuella trakasserier samt om mans och kvinnors syn
pa framtiden inom sina respektive omraden.

Enkatens fragor ar indelade i sju block.
e  Bakgrundsfaktorer
e  Grundstudier och rekrytering
e Min syn pa vetenskap och mig sjalv
e  Handledning
e Hur jag trivs pa mitt arbete
e  Framtid
e Jamstalldhetsrelaterade fragor

Enkaten ar formulerad pa engelska. Ett par ord fanns dock 6versatta till svenska.

Distribution av enkaten

Samtliga doktorander vid institutionerna har inbjudits att delta i undersékningen via e-post. Doktoran-
derna kontaktades i februari 2008 av jamstalldhetsgrupperna. Brevet, undertecknat av respektive jam-
stalldhetsgrupp, innehdll information om undersékningen och dess syfte och uppmanade doktoran-
derna att delta for att bidra till en forbattring av arbetsmiljon. Det inneh6ll ocksa en lank som ledde till
den webbaserade enkaten. | brevet betonades att undersékningen var anonym.

Enkaten skickades ut i slutet av februari 2008 och doktoranderna hade tre veckor pa sig att svara.
Innan deadline skickades en paminnelse ut. Antalet svarande uppgick da svarstiden I6pte ut endast till
47 av 112 personer, det vill sdga mindre an hélften av den totala gruppen. | borjan av april skickades
aterigen en paminnelse ut, denna gang mer personlig och pa svenska med en engelsk sammanfattning,
dar representanterna for jamstélldhetsgrupperna pa institutionerna upplyste om den Iaga svarsfrekven-
sen och hanvisade till mojligheten till férandring om tillrackligt manga fyllde i enkaten. D3 denna
paminnelse skickades ut anvandes inte samma adresslista som da enkaten skickades ut forsta gangen
utan i stallet till adresslistor for alla da aktiva doktorander. Det ar darfor majligt att alla doktorander,
exempelvis de som nyligen hade disputerat eller som hade studieuppehall, inte naddes.

Hé&r ombads dven de som inte hade mdjlighet att fylla i enkéten att uppge kén och institution och i
nagot falt skriva en kommentar till varfor de inte ville/kunde fylla i enkéten, for att fa en forklaring till
bortfallet. Tva personer gjorde detta, den ena uppgav att han eller hon valde att inte svara pa grund av
fragornas, i personens tycke, alltfor specifika svarsalternativ, den andra uppgav personliga skal. Dessa
personer raknas hadanefter som icke svarande, inklusive i tabellen nedan.
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Svarsfrekvens och bortfall
Sammanlagt svarade 73 personer. Fordelningen utifran de olika grupperna visas i tabellen nedan.

Antal totalt Antal svarande IT |Antal totalt Ma Antal svarande |[Inst. ej angiven|Totalt antal
IT Ma svarande
1
Kvinnor 21 16 (76 %) 10 4 (40 %) 21 (67 %)
0
Man 57 35 (61 %) 25 17 (68 %) 52 (63 %)
1
Totalt 78 51 (65 %) 35 21 (60 %) 73 (64 %)

Svarsfrekvensen for respektive kon var som framgar av tabellen 21 kvinnor av 31 (67 %) vid bada
institutionerna sammantagna och 52 man av 82 (63 %) vid institutionerna sammantagna. Av samtliga
tillfragade doktorander har 64 % svarat. Antalet kvinnor, bade totalt antal och antal som har svarat, ar
relativt litet, speciellt vid matematiska institutionen. De sammanlagt 21 kvinnor som svarat utgér dock
tva tredjedelar av det sammanlagda antalet doktorander som &r kvinnor pa bada institutionerna, vilket
ger gruppen en relativt stark rost.

Da resultaten fran undersokningen redovisas i rapporten syftar alltid andelar av de olika grupperna
(man, IT-doktorander osv.) pa andel av antal ur respektive grupp som deltagit i undersokningen. For-
muleringen ”72 % av kvinnorna” syftar saledes pa 72 % av de 21 kvinnor som deltagit, det vill saga
15 personer, om inte annat anges. Resultat redovisas aldrig uppdelat utifran bade kon och institution,
exempelvis anges aldrig hur stor andel av de fyra svarande kvinnorna fran matematiska institutionen
som valt ett visst alternativ. Att jamfora tva grupper som ar olika stora, s som gruppen man och grup-
pen kvinnor i denna studie, ar inte optimalt. Dock ser nu forutsattningarna sa ut och lasaren far ha
detta i bakhuvudet vid jamforelser.

En kvinna har inte uppgett vilken institution hon laser pa och hon finns darfor inte med i statistik dar
respondenterna kategoriseras utifran institution. Daremot finns hon med da kon varit underlag for
kategoriseringen. Darfor ar det sammanlagda antalet respondenter som redovisas ibland 73 (vid upp-
delningar utifran kon) och ibland 72 (vid uppdelningar utifran institution).

Anonymitet

En avvigning maste alltid goras mellan intresset av att fa s3 mycket information som méjligt om re-
spondenterna i en undersdkning och att bevara respondenternas anonymitet. Férutom allménna bak-
grundsfaktorer som klass, generation, etnicitet och sexualitet finns andra faktorer knutna till detta
specifika sammanhang, sa som svensk eller utlandsk examen. Fragor som har med kon och jamstalld-
het att géra kan upplevas som personliga och laddade. Av hé&nsyn till doktorandernas integritet men
aven for att fa sa uppriktiga svar som majligt har intresset av anonymitet dock vagt tyngre an intresset
av den information som ovan ndamnda bakgrundsvariabler kunnat ge. Den enda bakgrundsinformation
som tagits hansyn till &r saledes kon och institution.

Med hansyn till det laga antalet kvinnor har vi valt att inte presentera resultat uppdelade utifran bade
kon och institution — antalet doktorander, och framfér allt antalet kvinnor, &r helt enkelt for fa. Dar-
emot kommer uppdelningar utifran institution och uppdelningar utifran kon att goras pa samma fragor
men var for sig.

10
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Nagra ord om kon och genus

Det finns ingen entydig definition av genus, utan begreppet fylls med olika innehall inom olika teore-
tiska skolor och av olika forskare. Genus borjade ursprungligen anvandas for att skilja socialt kon fran
biologiskt kén. En del forskare anvander dock kon i samma betydelse som genus, alltsa kon som soci-
alt skapat och historiskt foranderligt, inte essentialistiskt forstétt det vill saga biologiskt definierat.*

Historikern Yvonne Hirdman menar att kon ar en ”primér social ordning” det vill sdga den viktigaste
sorterande kategoriseringen i vart samhalle. Olika forestéllningar om méan och kvinnor som legitimeras
med biologiska skillnader formar inte bara méns och kvinnors genus utan denna ordning genomsyrar
hela samhallet. Hon beskriver ett genussystem som &r en ”grundlaggande ordning [som] &r forutsatt-
ningen for andra sociala ordningar. Ordningen av manniskor i genus har blivit basen for de sociala,
ekonomiska och politiska ordningarna™ bars upp av tva principer, den isarhallande principen och den
manliga normens primat. Den senare innebdr att det som ses som manligt &r det som dr norm, det som
ar att vara manniska, vilket definieras i forhallande till vad det &r att inte vara man. “Att vara man &r
att inte vara kvinna”® skriver Hirdman och menar att det manliga ses som det normala, det vanliga,
medan det kvinnliga ar specifikt kvinnligt. Exempelvis kallas en grupp man som spelar ihop for ett
band, medan en grupp kvinnor som spelar ihop ofta kallas for tjejband. Det som &r norm véarderas
hogre an det som avviker fran normen. Darmed varderas musiken som en grupp man producerar ofta
hogre an musiken som grupp kvinnor producerar, den &r sjalvklar i egenskap av norm och ifragasatts
inte pa samma satt som ett "tjejband”. Denna maktordning genomsyrar samhallets olika omraden och
Overgripande kan man s&ga att det som férknippas med manlighet generellt varderas som viktigare,
hogre prioriterat och tyngre an det som forknippas med kvinnlighet, d&ven om det tar sig uttryck pa
skilda satt i olika sammanhang och situationer.’

Den konsuppdelade arbetsmarknaden kan enligt Amundsdotter och Gillberg kopplas till detta genus-
system. Konssegregeringen inom arbetslivet sker pa olika satt: genom att kvinnor och méan ofta har
olika arbetsgivare, har olika yrken och olika arbetsuppgifter. Kvinnors arbeten &r generellt sémre av-
I6nade, kvinnor far i mindre grad &n man ta del av internutbildningar och har samre karriarmajligheter.
Konssegregeringen &r stark p& bade branschnivé och yrkesniva men starkast p& arbetsplatsniva.®

Man och kvinnor har i vissa fall, pa grund av historiska och samhélleliga faktorer och forestallningar
kring kon, olika forutsattningar i vart samhalle idag. Eva Mark, doktor i teoretisk filosofi, uttrycker
detta pa foljande satt:

... det finns fundamentala skillnader mellan kénen i bemérkelsen att kénen lever under

olika existensvillkor. Kvinnor besitter till exempel i betydligt mindre utstrackning makt i

arbetslivet och ekonomiskt oberoende... Kdnsskillnader innebér en beskrivning av

faktiska forhallanden. Kvinnor och man lever i olika ekonomiska och sociala verkligheter.

Det handlar atminstone delvis om tillfalligt existerande skillnader betingade av vissa

historiska, geografiska och samhalleliga villkor som férandras over tid. Skillnader som
darmed skulle kunna vara annorlunda.®

Skillnader finns vad galler kvinnors och mans villkor inom olika viktiga samhallsomraden och efter-
som detta skulle kunna ha sett annorlunda ut, som Mark uttrycker det, finns ocksa majlighet till for-
andring.

* Gothlin 1999.

® Hirdman 1988:116.

® Hirdman 2001:56.

" Hirdman 2001.

8 Amundsdotter och Gillberg 2005.
® Mark 2007:74.
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Presentation av data

Resultaten &r huvudsakligen kvantitativa och presenteras da i tabeller, diagram eller I6pande text.
Bortfall pa specifika fragor har hanterats pa nagot olika sétt i olika fragor. Oftast framgar av diagram-
men hur stor andel som inte svarat pa en viss fraga. Undantaget ar fragor dar valfritt antal svarsalter-
nativ kunnat valjas. Nej-svaren, det vill siga att inte halla med om nagot alternativ, har da inte gatt att
skilja fran dem som valt att inte svara éver huvud taget. | dessa fall redovisas det antal personer som
valt ett visst alternativ som andel av totalt antal respondenter i undersékningen, det vill séga 72 eller
73. I nagra fall har kategorin ej svar inte redovisats. Detta nar denna kategori utgjorts av ett obetydligt
antal respondenter, jamnt fordelade utifran kon eller institution och da ej svar-kategorin skulle ha
komplicerat diagrammet.

Aven om vissa slutsatser och generaliseringar kan dras utifrdn tidigare forskning vécker resultaten
ibland fler fragor &n vad de ger svar. Ibland ar det viktigare att lyfta fram nya fragor, for att resultaten
ska kunna fungera som underlag for vidare diskussioner pa institutionerna.

Med nagot undantag har bade svenska och utlandska doktorander i 6ppna fragor svarat pa engelska. |
rapporten aterges dock bade fragor och svar, liksom doktorandernas kommentarer, Oversatta till
svenska.

Nar fragor aterges ordagrant omges de av citattecken, ordagrant atergivna svarsalternativ ar kursive-
rade. Formuleringar som hanvisar till fragor eller svarsalternativ men inte ar kursiverade eller inom
citattecken, exempelvis i I6pande text, ar alltsa inte alltid ordagrant atergivna. Diagramrubrikerna
syftar alltid pa en fraga eller tva med varandra jamforda fragor och &r ofta forkortade, liksom svars-
alternativen. Med denna redogorelse for bakgrunden till studien och studiens utformning évergar vi nu
till att presentera resultaten av undersokningen.
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DEL I: Situationen som doktorand

I denna forsta del presenteras resultat fran allmanna fragor rérande rekrytering, syn pa vetenskap och
sig sjélv, doktorandernas upplevelse av sin arbetssituation samt handledning.

Kapitel 3. Rekrytering

Rekryteringsprocessen, bade till grundutbildning, doktorandtjanster och vidare upp i hierarkin, utgér
en karnfraga for kvantitativ jamstalldhet vid universiteten. | detta kapitel tar vi en titt pa hela rekryte-
ringsprocessen, fran nar doktoranderna menar att de bérjade overvaga forskarstudier till hur sjalva
ansokan gick till.

Grundutbildningar vid fakulteten — sned koénsférdelning

Av alla universitets- och hogskolestudenter i Sverige har under den senaste tiodrsperioden ungefar 40
% varit man och 60 % kvinnor.®® Man ar dock Overrepresenterade pd manga naturvetenskapliga
utbildningar och pa de flesta av de tekniska utbildningarna. Konsfordelningen pa grundutbildningarna
pa teknisk-naturvetenskapliga fakulteten i Uppsala har under de senaste aren varierat kring 35 40/65-
70 % kvinnor/man. Ojamn konsfordelning, dar nagot av kénen utgdr mindre an 40 % av antalet, ar ett
faktum pa de flesta av fakultetens utbildningar. Man ar dock dverrepresenterade pa manga naturveten-
skapliga utbildningar och pa de flesta av de tekniska uthildningarna. Pa flera av programmen, och
sérskilt de med inriktning mot matematik, informationsteknologi och fysik, &r 6ver 80 % av studen-
terna man. Andelen kvinnor har okat nagot under 1990-talet men har under de senaste aren varit kon-
stant eller minskat. Dock har andelen kvinnor pa civilingenjérsutbildningarna okat, en bidragande
orsak till detta &r att nya utbildningar som framfor allt attraherar kvinnor har startats. Civilingenjors-
programmet Miljo- och vattenteknik och Hoégskoleingenjérsprogrammet fér kemiteknik (det senare nu
nedlagt) &r de enda programmen dar mannen utgor mindre dn 40 % av studenterna. IT-programmet ar
ett av de program dar konsfordelningen &r mest ojamn — relationen varierade mellan aren 2003 och
2006 mellan 15/85 % och 25/75 % (kvinnor/méan), hostterminerna 2005 och 2006 var 2-4 % av de
antagna kvinnor och 96-98 % man.™

Né&r lockas studenterna till en forskarutbildning?

En fraga i enkaten ar formulerad med syfte att undersoka en av de faktorer som kan antas paverka
benédgenheten att soka sig till dessa @mnen, ndmligen instélining till och prestationer i naturvetenskap-
liga/tekniska amnen i gymnasiet. En annan understker vid vilken tidpunkt i livet doktoranderna bor-
jade 6vervaga forskarstudier.

Fragan “Gillade du (did you enjoy) naturvetenskapliga/tekniska @mnen mer &n samhéllsvetenskap-
liga/humanistiska amnen i gymnasiet?” besvarades av samtliga doktorander som deltagit i undersok-
ningen. En klar majoritet och en nagot storre andel av mannen &n av kvinnorna, 83 % respektive 76 %,
upplever att de féredrog naturvetenskapliga/tekniska &mnen framfér samhéllsvetenskapliga/ humanis-
tiska i gymnasiet och att de aven presterade bra i dessa amnen. Tva kvinnor och en man tyckte varken
att naturvetenskap/teknik var speciellt roligt eller presterade speciellt bra i dessa &mnen.

19 Sveriges officiella statistik: Statistiska meddelanden; UF 46 SM 0701.
Y Jamstilldhetsplan for teknisk-naturvetenskapliga fakulteten 2007-2008 sid. 8 samt Hégskolverket,
statistik om jamstalldhet.
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Figur 1
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Av samtliga svarande uppger endast tva kvinnor och en man att de inte var battre pa dessa amnen an i
samhélls-/humanistiska d&mnen. Atta man och fem kvinnor upplevde inte &mnena som roliga under
gymnasiet. Utifran detta underlag kan vi anta att goda prestationer i dessa &mnen under gymnasiet ar
viktigt for att fortsatta inom detta omrade pa universitetsniva, enligt vart material av storre betydelse
an att tycka att &mnena &r roliga.

Diagrammet i figur 2 visar vid vilket stadium i livet doktoranderna bérjade 6vervaga forskarstudier pa
doktorandniva. De tva hogra staplarna visar alltsa samtliga 21 kvinnor och 53 man som svarat pa en-
katen, de tva vanstra visar samtliga IT- respektive matematikdoktorander. Mannen verkar generellt ha
borjat 6vervaga forskarstudier tidigare i livet &n kvinnorna, 23 % av mannen och 10 % av kvinnorna
hade funderingar pé forskarstudier redan under barndomen eller gymnasiet och drygt hélften av man-
nen men bara en fjardedel av kvinnorna hade funderingar pa forskarstudier under grundutbildningen
eller tidigare.

Storst grund for rekrytering av kvinnor verkar, enligt respondenterna, tiden for ex-jobbet utgora, da 50
% av kvinnorna eller tio personer borjade dvervéga att doktorera. Daremot bestdmde sig en lagre andel
kvinnor &n méan for att doktorera under grundutbildningen. Nagot hogre andel kvinnor an man be-
stdmmer sig inte forran vid ansokningstillfallet. Statistiken for kon samvarierar till viss del med varia-
tioner mellan institutionerna eftersom andelen man &r nagot lagre bland respondenterna fran IT-insti-
tutionen an fran matematiska institutionen.

Tyvérr finns inte uppgifter i materialet om vilka som l&st grundutbildningen vid Uppsala universitet.
Déremot gar att utldasa om doktoranderna har en svensk eller utlandsk examen fran grundutbildningen.
Av respondenterna fran matematiska institutionen utgors andelen med utldndsk examen en mycket
liten del och redovisas inte av anonymitetsskal. Av respondenterna fran IT-institutionen har fyra av de
21 som borjat 6vervéga forskarstudier under ex-jobbet utlandsk examen, under grundutbildningen har
tre av tio och i samband med ansokan har sju av tio utlandsk examen. Tendensen ar alltsa att dokto-
randerna med utlandsk examen barjat fundera pa att doktorera generellt senare &n doktoranderna med
examen fran ett svenskt universitet.
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Figur 2
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Om ovanstaende fragor jamfors kan vi konstatera att av de 14 personer som inte tyckte att naturveten-
skap/teknik var roligt i gymnasiet har sex personer inte borjat fundera pa att doktorera forran under
grundutbildningen och sex personer under ex-jobbet. De tre som varken tyckte att &mnena var roliga
eller att de presterade bra har samtliga borjat fundera pa att forska under tiden for ex-jobbet.

Som tidigare namnts har vi mojligheten att kunna satta vara resultat i relation till en jamférbar studie,
Lundborg och Schonnings studie Maskrosfysiker — genusperspektiv pa rekrytering, handledning och
arbetsmiljo bland Uppsalas fysikdoktorander.'? Liksom vad galler IT- och matematikdoktorander
borjar en hogre andel av fysikdoktoranderna som &ar kvinnor Gvervéga att fortsdtta som doktorander
nér de gor sitt ex-jobb &n under grundutbildningen. Vad géller ménnen som doktorerar i fysik ar siff-
rorna omvanda, en storre andel man far enligt undersokningen ovan tankar pa att doktorera under
grundutbildningen &n under ex-jobbet. Forfattarna konstaterar dock att gymnasiet verkar gora ett, som
de uttrycker det, konsjamlikt jobb i varvandet av forskarstudenter i fysik, ett monster som inte stam-
mer Gverens med vart. Forutom detta visar de bada undersokningarna liknande resultat. Lundborg och
Schonning konstaterar att skillnader i uppvéxt och under gymnasietiden inte rymmer hela forklaringen
till varfor farre kvinnor &n mén soker sig till forskarstudier, utan att skillnader marks dven under tiden
som tillbringas pa universitetet och att universitetet darfor bar en del av ansvaret for snedrekryte-
ringen.

Om vi i stallet fokuserar pa institutionerna hittar vi stora skillnader. Matematikdoktoranderna uppger
sig generellt ha borjat fundera pa att forska betydligt tidigare &n IT-doktoranderna. Nastan halften av

12 |Lundborg och Schénning 2005.
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matematikdoktoranderna som deltog i undersokningen borjade fundera pa forskarstudier redan under
barndomen eller gymnasietiden och en tredjedel under grundutbildningen. Endast ndgot mindre an en
tredjedel av IT-doktoranderna funderade pa att doktorera nagon gang under barndomen, gymnasiet
eller grundutbildningen. Forklaringar till dessa skillnader hittas férmodligen till stor del utanfor uni-
versitetet, exempelvis vad géller mojligheter att fa jobb inom och utanfor universitetet inom dessa
omraden.

Doktorandernas bild innan de bérjade doktorera

Kan en del av forklaringen hittas i skillnader mellan méns och kvinnors bild av vad det innebér att
doktorera? Flera fragor undersoker vilken uppfattning doktoranderna hade om att doktorera innan de
borjade. Inga skillnader finns dock mellan hur mén och kvinnor svarat pa fragan ”Visste du nagot om
att doktorera medan du fortfarande laste pa grundutbildningen”. Drygt halften, 57 % av kvinnorna och
61 % av mannen som deltagit i undersdkningen, svarar nej, inte speciellt. Daremot finns relativt stora
skillnader mellan de bada institutionerna. Av IT-doktoranderna uppger 69 % att de inte visste speciellt
mycket om att doktorera innan de bdrjade, motsvarande siffra for matematikdoktoranderna ar 35 %.

Varifran hade de som svarade ja pa fragan om de kande till ndgot om arbetet som doktorand, alltsa
ungefar en tredjedel av samtliga svarande, fatt information om detta? Vanligaste informationskallorna
bland bade kvinnor och méan &r ex-jobbet (fem kvinnor, 15 man), vanner inom forskning (fem kvinnor,
elva man) och slaktingar eller foraldrars slaktingar eller vanner (fem kvinnor, atta man). Endast tre
kvinnor och sex man anger grundutbildning och en kvinna och tre man seminarier eller labb-besok.
Slutligen anger tva man media. Grundutbildningen har lika stor betydelse for information om dokto-
randstudier for kvinnor som for méan — ganska liten.

Sa hur trodde studenterna att rekryteringen gick till? Pa I T-institutionen blev det regel att utlysa dokto-
randtjanster 2007, det vill séga efter att de flesta av respondenterna rekryterades. P& matematiska
institutionen har tjanster utlysts pa institutionen och pé& universitetets hemsida i ungefar tio &r.'* Dia-
grammet nedan illustrerar doktorandernas svar pa fragan "Hur trodde du att rekryteringen gick till
medan du fortfarande studerade?”

Hér framkommer en konsskillnad som dven syns i Lundborg och Schénnings studie. Det verkar som
att undersokningens kvinnor i hdgre grad &n man har uppfattningen att studenterna sjalva ar tvungna
att kontakta nagon pa institutionen for att fa en doktorandtjanst, medan en betydligt hogre andel méan
an kvinnor trodde att det vanligtvis fungerade sa att studenter tillfragades personligen. Av dem som
valt alternativet annat (tre kvinnor och sju mén) anger de flesta att de trodde att flera av dessa végar
var framkomliga.

Det ar viktigt att stalla sig fragan vad denna skillnad i uppfattning mellan mén och kvinnor beror pa
och vad den innebdr i forhallande till den sneda konsfordelningen i rekryteringen av doktorander.

3 Enligt bitradande forestandare vid institutionen fér informationsteknologi, Hakan Lanshammar.
¥ Enligt fd prefekt vid matematiska institutionen, Lars-Ake Lindahl.
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Figur 3
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Tendenserna bland mén och kvinnor dverensstammer pa de bada institutionerna. Dock finns skillnader
mellan institutionerna. Over 50 % av respondenterna fran matematiska institutionen angav att de
trodde att det skulle finnas platser att soka formellt, vilket endast 26 % av respondenterna fran I1T-
institutionen trodde. 1T-doktoranderna hade som studenter i stéllet uppfattningen att rekryteringen gick
mer informellt till, genom att studenterna sjélva kontaktar eller blir kontaktade av nagon vid institutio-
nen.

Utrymme gavs for att uttrycka vilka forvantningar respondenterna hade innan de borjade doktorera
och hur forvantningarna motsvarades. Doktoranderna forvantade sig att arbetet som doktorand skulle
vara svart/utmanande (5 man, 4 kvinnor), mycket jobb/hart arbete (6 man, 5 kvinnor) och kul, intres-
sant (6 man, 4 kvinnor). Mellan tva och tre personer av bada kdnen uppgav samarbete/diskussioner,
markbrytande resultat/problemlésning och fritt/sjalvstandigt arbete. En person av varje kén namner
ensamt. Man namner aven latt/lattare (3), ansvar (2), strukturerat (2), givande (1) och undervisning

(1).

Pa fragan hur det verkligen var eller &r att doktorera, ar de vanligaste svaren att det blev ungefar som
de trodde (7 mén, 5 kvinnor), ensamt, for lite samarbete (4 man, 6 kvinnor) och att det var hart arbete
(3 méan, 3 kvinnor). En kvinna menar att hon inte trodde det skulle vara sa deprimerande, en att atmo-
sfaren inte var sa vanlig som hon trott och en att hon ar mer beroende och styrd av finansiering an vad
hon forvéntat sig. Méns 6vriga kommentarer handlade om att det & mer annat an forskning t ex
undervisning (2), svarare med sjalvdisciplin &n forvantat, battre, mer kontroll fran handledaren, farre
kurser samt karriarmojligheter.

Har gdr inte att se nagra speciella tendenser utifran institution. Vi kan heller inte utlasa nagra systema-
tiska skillnader mellan kén hdr utom mojligtvis att en hégre andel kvinnor [amnar kommentarer om att
de onskat mer diskussioner och samarbete, bade vad géller arbetssituationen och den sociala situatio-
nen, an vad mannen gor, sju kvinnor och fyra man efterfragar detta.
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Hur fick respondenterna sina doktorandtjanster?

Fran att ha undersokt denna uppfattning innan doktoranderna tilltradde sin tjanst tar vi nu ett steg
framat och undersoker hur sjélva rekryteringen verkligen gick till. Frdgan "Hur fick du information
om din tjanst” erbjod alternativen:

e  jag blev tillfragad personligen av en larare/professor/forskare/universitetsanstalld

e  jag fragade en larare/professor/forskare/universitetsanstalld eftersom jag gillade en spe-
ciell kurs, utan att ha ett &mne klart for mig

e  jag fragade ndgon som verkade jobba med ett intressant amne
e  jag ansOkte om en utannonserad tjanst
e jag fortsatte pa mitt ex-jobb

Fem personer, fyra man som fragat eller tillfragats och en kvinna som sokt utannonserad tjanst, upp-
gav att de som doktorand fortséatter med det som de gjorde som ex-jobb. Eftersom vi ar intresserade av
hur rekryteringen gar till har alternativet jag fortsatte pa mitt ex-jobb tagits bort i tabellen nedan och
de som uppgett att de fatt sin doktorandtjanst genom sitt ex-jobb redovisas i stéllet utifran hur de fick
sitt ex-jobb. De tva alternativ dar doktoranden sjalv fragade nagon har ocksa slagits samman.

Figur 4
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De grona staplarna langst till vanster motsvarar alltsd samtliga kvinnor vid bada institutionerna —
sammanlagt 21 personer. Fyra kvinnor kontaktade sjalva ndgon pa institutionen, fyra blev tillfragade
och elva kvinnor fick tjansten genom att stka en utannonserad tjanst. Diagrammet visar att andelen
kvinnor som fatt sin tjanst genom att soka utannonserade tjanster ar dubbelt sa stor som andelen man i
undersokningen som fatt sin tjanst pa detta satt. Andelen man som fatt sin tjanst genom att ha blivit
tillfragad ar betydligt storre an andelen kvinnor som fatt sin tjanst pa detta sétt och det ar vanligare att
man an kvinnor sjalva fragar nagon universitetsanstalld om en ledig plats. Skillnaderna forstarks da
héansyn tas till kommentarerna som de som svarat annat lamnat. Kvinnan som har svarat annat uppger
att hon har sokt en utannonserad tjanst som hon fick information om genom en kontakt pa institutio-
nen, de tre man som svarat annat har antingen blivit tillfragade eller sjalva fragat ndgon pa institutio-
nen. Att nastan dubbelt s& hog andel man som kvinnor i undersokningen anstallts via informella végar,
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genom att ha blivit tillfrdgad eller sjalv ha fragat, visar att informella tillvigagangssatt nar det galler
rekrytering gynnar anstallning av mén medan utannonserade tjanster gynnar anstallning av kvinnor.

Dessa resultat visar att situationen pa institutionerna skiljer sig fran situationen for fysikdoktoran-
derna. Enligt Lundborgs och Schénnings studie rekryterades lika stor andel man som kvinnor genom
att tillfragas. Det &r nagot vanligare bland IT-doktoranderna att sjalva ha fragat nagon pa institutionen
medan det ar nagot vanligare bland matematikdoktoranderna att ha fortsatt pa sitt ex-jobb. Inga storre
skillnader finns mellan institutionerna for de 6vriga alternativen.

Forutom att konstatera att det informella systemet gynnar man ar det viktigt att fraga sig vad skillnader
i den informella rekryteringen beror pa — vad ar det som gor att hogre andel man tillfragas och att en
hogre andel méan sjalva fragar vid institutionerna efter doktorandtjanster?

Vad ingar i anstallningsprocessen?

Hur formell &r da den formella rekryteringen och vilka formella inslag finns i den informella? Tva
fragor ger oss fler detaljer, den ena undersokte om doktoranderna vid ansckningstillfallet beh6vde
uppvisa "betyg, CV, meriter eller liknande for att fa [sin] tjanst” och den andra undersokte mer speci-
fika uppgifter kring formella och informella forfaranden, ndmligen:

Jag stkte med en skriven ansokan

Jag visade en lista med kurser och betyg

Jag visade en CV

Jag visade mitt ex-jobb

Jag behdvde inte uppvisa nagra kvalifikationer

Jag hade referenspersoner inom eller utanfér akademin som rekommenderade mig
Jag blev kallad till en formell intervju med flera personer

Jag blev kallad till en formell intervju med en person

Jag kom pa ett informellt mote

Flera studenter anstkte och konkurrerade om tjansten som jag nu har

Jag fick intrycket att platsen var min redan forsta gangen jag kom i kontakt med personen som
ar ansvarig for platsen

Jag forvantade mig inte att ndgon annan konkurrerade om samma plats

Jag blev personligen uppmuntrad att séka

Diagrammet i figur 5 visar vilka av de formella inslagen i ansékan som doktoranderna behdvde upp-
visa for att fa sin tjanst, uppdelat i kategorier utifran hur de fatt tjansten.™ Syftet med diagrammet &r
att jamfora vilka krav pa formella meriter som stallts pa studenter utifran hur de rekryterats. For jam-
forbarhetens skull illustrerar staplarna andel av respektive grupp som uppvisat respektive merit.
Notera att antalet doktorander uppdelat i dessa fyra kategorier blir ganska fa och ar ojamnt fordelade, i
de fyra kategorierna ingar fran vanster till hoger 23, 22, atta respektive 26 personer. Alla utom en man
svarar pa bada fragorna som diagrammet illustrerar.

Resultaten visar att det stallts hogst krav i form av meriter som ansokan och CV pa de som sokt och
fatt en utanannonserad tjanst. En skriftlig ansokan och en forteckning éver avklarade kurser och betyg
kravdes av 92% av dem som uppger sig fatt en utannonserad tjanst. Av de som fragade en larare for en
intressant kurs behdvde 50% respektive 63% uppvisa skriftlig ansékan respektive forteckning dver
avklarade kurser och betyg. Detta visar att formella rekryteringsfoérfaranden férutom att gynna jam-
stalldheten &ven dr gynnsamma ur ett kompetensperspektiv.

1> Varje person kan bara finnas med i en av kategorierna av ansékningsférfaranden pé x-axeln men kan ha
kryssat fler an ett alternativ och darmed réknats med i flera staplar inom samma kategori. Staplarna visar
alltsé hur stor andel av dem som fatt tjansten pa ett visst sétt, exempelvis genom att bli tillfrdgad, som har
behovt uppvisa eller genomga olika formella procedurer eller dokument.
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Figur 5

Vilka meriter behdvde du uppvisa for att fa din doktorandtjanst?
- fordelat utifrdn hur du fick din tjanst

100%
80% - | B Skriftlig anstkan
O Kurser/betyg
60% - [ ocvVv
20% | — O Exjobb
M Intervju flera pers
20% - B Intervju en pers
0% -
Bleviillfraigad  Fragade ndgon  Fragade nagon Sokte
pa en intressant som sysslar med utannonserad
kurs intressant &mne tjanst

Lundborg och Schonning konstaterade i sin studie att skillnaderna mellan kdnen vad géllde vilka
meriter som kravdes for att fa en tjanst var mycket sma, alltsa att rekryteringsforfarandet verkade se
relativt lika ut for méan och for kvinnor. Skillnaderna mellan konen ar enligt vara resultat stérre vid
matematiska institutionen och IT-institutionen. Figur 6 visar andelen kvinnor respektive mén som
angett att de uppvisat de olika meriterna vid anstéllning.

Figur 6
Vad kravdes av dig for att fa tjansten?
90%
80% - W Kvinnor ||
70% - 0O Man
60% - ]
50% -
40% | ]
30% -
20% |
10% |
0% - .
- o) c = =
S5 BF sk gt BT

En hogre andel kvinnor &n mén uppger att de I&mnat in en skriftlig ansdkan liksom en forteckning
over kurser och betyg. Betydligt hogre andel kvinnor &n man har ocksa blivit formellt intervjuade.
Déremot ar andelen man som kommer pa ett informellt mote storre &n andelen kvinnor, liksom ande-
len som personligen uppmuntras soka eller har blivit rekommenderade tjansten av en referensperson.
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En storre andel man soker pa sitt ex-jobb, uppvisande av CV ar lika vanligt. Samtliga svarade pa fra-
gan.

Vad bestammer amnesvalet?

En fraga undersokte varfor doktoranderna valt sitt specifika amne. Har ar skillnaderna mellan institu-
tionerna stdrre &n skillnaderna mellan mén och kvinnor.

Figur 7
Varfér valde du ditt specifika amne?
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Tva tydliga skillnader mellan kvinnor och mén &r att kvinnor i hogre grad an man valt alternativet
gillade stallet: institutionen eller manniskorna, medan man i hogre grad an kvinnor hanvisar till att de
gillade handledaren. En hogre andel mén &n kvinnor, tolv respektive en, valjer ocksa alternativet annat
och anger da med nagot undantag att skalet till valet av det specifika &mnet helt enkelt ar att det ar
intressant i sig. Ungefér en tredjedel valde alternativet att de gillar &mnet eftersom det innebér hjarn-
gymnastik. Noterbara skillnader mellan institutionerna ar att 1T-doktoranderna i betydligt hégre grad
an matematik—~doktoranderna anger att institutionen eller ménniskorna var en bidragande faktor.
Betydligt hogre andel av IT-doktoranderna uppger bade att de valde amnet eftersom det fanns en ledig
plats och att de kunde ha valt ett annat forskningsomrade lika garna. Sex mén och en kvinna valde inte
nagot alternativ.

Resultaten &r inte direkt jamforbara med de i Maskrosfysiker — genusperspektiv pa rekrytering, hand-
ledning och arbetsmiljo bland Uppsalas fysikdoktorander *° eftersom fysikdoktoranderna endast hade
mojlighet att valja ett av alternativen medan matematik- och IT-doktoranderna kunde vélja flera. Van-
ligaste svaret aven bland fysikdoktoranderna ar att dar rakade finnas en ledig plats. | Lundborg och

'8 Lundborg och Schénning 2005.
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Schénnings studie uppgav betydligt hégre andel kvinnor &n man att ett bidragande skél var att de gillar
stallet.

Varfor fick du din doktorandplats?

| nasta kapitel, sjalvbild och vetenskap, ar det dags att forsoka fa forstaelse for dessa val genom att
undersoka doktorandernas syn pa sig sjalva och sitt &amne, men vi gar har handelserna lite i forvag
genom att undersoka vilka skal doktoranderna sjalva uppger till att de fatt sin doktorandplats. Fragan,
som &r 6ppen och utan svarsalternativ, ar formulerad pa féljande satt: Varfor tror du att du valdes for
din doktorandtjanst?”.

51 personer av 73 svarade pa fragan, 14 kvinnor och 37 man det vill sdga 66 % respektive 71 %. For
att vara en Oppen fraga ar svarsfrekvensen hog i forhallande till andra 6ppna fragor i enkaten. Nedan
foljer en tabell dar de skal som uppgetts av fler an tre personer aterges fordelade pa sex évergripande
kategorier. Manga har angett flera skal och finns da representerade i flera kategorier.

Figur 8
Angivet skal Antal kvinnor Antal man
(14 svarade (37 svarade
pa fragan) pa fradgan)
Betyg, kvalifikationer, meriter,
9 12
bakgrund
Blivit rekommenderad/
- 4 5
bra rekommendationer
Intresse/motivation 3 5
Bra ex-jobb 1 8
Kontakter pa institutionen 1 4
Kunskap om &mnet 0 4

Ovriga kommentarer som endast en eller tva angav lyder som féljer: Kvinnor hénvisar till positivt
intryck vid intervjun (1), envishet (1), att hon ar kvinna (1), utmarkt sig pa grundutbildningen (1), latt
att arbeta med (1). Méan uppger forutom de i tabellen féljande forklaringar: arbetsam (1), potential (2),
kompetens (1), att han initierade sjalva tjansten genom att visa intresse (2), mest lampad (1), bast (1),
bra ansokan (1).

Vanligast bland bade méan och kvinnor ar att hanvisa till meriter, betyg eller kvalifikationer, en for-
hallandevis hogre andel kvinnor &n méan gor detta, ungefar tva tredjedelar respektive ungefar en tred-
jedel. Rekommendationer, kontakter, personlig motivation, ex-jobb och kunskaper om amnet, exem-
pelvis genom att doktoranden har jobbat med samma personer tidigare, ar enligt doktoranderna sjélva
meriterande.

Tycker du att rekryteringen fungerar som den borde?

Det finns ingen skillnad vare sig mellan mén och kvinnor eller mellan matematikdoktorander och IT-
doktorander vad galler om rekryteringen fungerar som den ska eller inte, strax under 70 % av respon-
denterna i samtliga kategorier tycker att rekryteringen fungerar bra. Av dem som inte anser att rekryte-
ringen fungerar som den borde lamnar ett fatal kommentarer. Tva kvinnor kommenterar att det borde
finnas mer information till sistadrsstudenterna om majligheterna att fortsatta som doktorand respektive
att man borde soka efter kvinnliga doktorander mer aktivt. Av de sex man som lamnar kommentarer
menar tva att formella ansokningsforfaranden ger doktorander med tillrdckliga betyg men inte

22



UPPSALA UNIVERSITET DOKTORANDER VID MATEMATISKA INSTITUTIONEN OCH INSTITUTIONEN FOR
INFORMATIONSTEKNOLOGI. EN UNDERSOKNING AV UPPLEVELSE AV
ARBETSMILJO MED FOKUS PA KON OCH JAMSTALLDHET

tillracklig initiativkraft/motivation, tva att alla platser borde annonseras ut, en har en kénsla av att
regler kringgas for att anstalla personer *som man vill ha’, framfor allt vad géller fasta anstéllningar.

Sammanfattning

Maénnen i undersékningen har generellt borjat dvervaga att doktorera tidigare an kvinnorna, hélften av
kvinnorna borjade gora detta under det att de gjorde sitt ex-jobb medan en fjardedel av ménnen var-
dera anger grundutbildningen och ex-jobbet. En tredjedel av matematik-doktoranderna och drygt tva
tredjedelar av IT-doktoranderna uppger att de inte visste speciellt mycket om att doktorera innan de
pabdrjade sin doktorandtjanst. Flera av respondenterna efterfragar mer information om doktorand-
tjanster och om vad det innebadr att doktorera under grundutbildningen.

Drygt halften av matematikdoktoranderna och en fjardedel av IT-doktoranderna trodde att det skulle
finnas platser att soka formellt. Samtidigt som kvinnorna i undersokningen i hdgre grad &n méannen har
uppfattningen att rekryteringsprocessen gar till pa ett informellt sétt, genom att intresserade studenter
sjalva maste fraga nagon pa institutionerna, har en hogre andel kvinnor 4n man antagits till forskarut-
bildningen via formella vagar sa som att séka utannonserade tjanster. Varfor det ser ut pa detta vis ger
inte ovanstaende fragor nagot svar pa men det verkar onekligen som att man gynnas och kvinnor
missgynnas eller diskrimineras i och av informella tillvdgagangssatt for rekrytering. Varfor behover
man inte uppvisa formella meriter i samma utstrackning som kvinnor? Kréaver arbetsgivaren i hogre
grad formella meriter av kvinnor &n av man? Resultaten visar ocksa att de doktorander som rekryterats
via formella véagar i hégre grad an de som rekryterats via informella vagar uppvisat formella meriter sa
som CV och betyg, varfor formella rekryteringsforfarande forutom att bidra till jamstéalldhet &ven 6kar
kompetensen.

Oavsett vad dessa missforhallanden beror pa ankommer det pa arbetsgivaren, det vill sdga universite-
tet, att ratta till dem. Ratten till likabehandling vid anstéllning ar lagstadgad. Likabehandling for alla
maste vara en sjalvklarhet, bade i rutiner vid det formella forfarandet och i praktiken vid bedomningar
av ansokningar. Dessutom behdvs en diskussion om vad som vérderas hos en doktorand och vilka
egenskaper och normer som ligger till grund fér beddmning av kompetens dar kon finns med som ett
perspektiv.
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Kapitel 4. Sjalvbild och vetenskap

Pa grundutbildningen i matematik och IT utgér mannen en majoritet. | detta kapitel undersoker vi i
vilken grad doktoranderna identifierar sig som doktorander inom sitt &mne genom att med hjélp av
oppna fragor ta reda pa hur doktoranderna ser pa sig sjalva i forhallande till stereotypen av en person
som jobbar inom &mnet.

Vilka egenskaper har tagit dig dit du ar?

Vilka egenskaper menar respondenterna har haft stérst betydelse for att de tagit sig till forskarutbild-
ningen? Nedanstaende diagram illustrerar vilka tre personliga egenskaper respondenterna menar har
haft storst betydelse for att nd en doktorandplats.

Figur 9

Vilka tre personliga egenskaper har tagit dig dit du ar?
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Alla man valjer minst tva egenskaper, 17 kvinnor véljer minst en egenskap. | tabellen redovisas andel
personer av dem som svarat som valt respektive alternativ. Intelligens och nyfikenhet ar egenskaper
som bade méan och kvinnor men en hogre andel kvinnor menar har haft stor betydelse for deras vag till
sin nuvarande plats som doktorand. Skillnader om &n sma finns ocksa nar det galler egenskaperna
sjalvstandighet och probleml6sare, vilka i hdgre grad anges av mannen, och social begavning, vilket i
hogre grad anges av kvinnorna.

Ett forskningsprojekt vid Lunds universitet, Matematik — en manlig domén? eller GeMa, Gender and
Mathematics, undersokte grundskole- och gymnasieelevers uppfattning om man, kvinnor och mate-
matik. Dar konstaterades att arbete och flit & nagot som bade kvinnor och man forknippar med kvin-
nor. Kvinnor anser i hogre grad 4n man att man maste vara flitig for att klara sig bra i matematik och
det finns en forestallning hos bade man och kvinnor att kvinnor maste arbeta hardare med matema-
tiken for att na bra resultat i matematik 4n vad man maste. Denna forestéllning leder enligt forsknings-
projektet till uppfattningen att kvinnor behdver vara flitigare och behdver arbeta mer for att klara sig
bra — det vill sidga lika bra som mén — och att man darmed skulle ha lattare for dessa &mnen.*’ 1 vart
material finns inga skillnader mellan hur stor betydelse man och kvinnor skattar att flit har haft som

17 Brandell m fl 2005.
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egenskap under vagen till doktorandtjansten. Daremot anger kvinnor i hégre grad an man att intelli-
gens haft betydelse.

Sjalvfortroende kopplas ofta samman med prestation och studieresultat. Ofta konstateras att flickor
och kvinnor generellt skattar sin formaga lagre och pojkar och mén sin férmaga hogre. Detta monster
blir exempelvis tydligt i en studie refererad i Inger Tallberg Bromans bok Pedagogiskt arbete och kén
— med historiska och nutida exempel® dér flickor och pojkar i hogstadiet tillfragats hur duktiga de &r i
naturvetenskapliga och tekniska @mnen och hur de tror att deras ldrare skattar deras prestationer.
Flickorna skattade i denna undersokning den egna formagan betydligt lagre an vad pojkarna gjorde.
Nar elevernas uppfattning om lararnas skattning av deras forméaga mattes var skillnaderna nagot
mindre men samma tendens kvarstod, detta trots att flickor inom dessa &mnen har battre betyg an
pojkar. Tallberg Broman menar att detta monster illustrerar en “urgammal kvinnlig dygd, ’att inte
framhava sig sjalv’”*® och menar att det &r problematiskt eftersom detta minskar kvinnors benagenhet
att valja en fortsatt karriar inom dessa omraden. Samma monster, att man skattar sig sjalva hogre an
vad kvinnor gor och att man och kvinnor forklarar sina resultat och sin kompetens pa olika satt, fram-
kommer i GeMa-studien som namndes ovan. Resultaten fran var studie visar dock inga betydande
skillnader mellan vilken betydelse mén och kvinnor tillmater sjélvfortroende for végen till forskar-
studierna.

Social begdvning skattas av respondenterna ha haft betydligt hogre betydelse bland kvinnor &n bland
man for att na en doktorandtjanst.

Forskaren i sociala situationer

Hur doktoranderna uppger sig kanna sig i sociala situationer nar de uppger vad de sysslar med, och
hur de i dessa sammanhang bemoéts ger information om hur doktoranderna ser pa sig sjalva som fors-
kare inom sitt omrade. Bland de positiva svaren utmarker sig framst att doktoranderna &r stolta Gver
vad de gor (7 man, 3 kvinnor). Flera kdnner inget speciellt och menar att det &r som vilket annat jobb
som helst (3 mén, 3 kvinnor), andra uppger att det kanns bra/kul eller anger andra jamférbara positiva
kénslor (6 mén, 1 kvinna). Ett par uppger att de kanner sig smarta, ett par att det ar roligt nar folk
intresserar sig for amnet &ven om detta inte hor till vanligheterna.

Bland de negativa svaren menar relativt manga att de undviker att prata om vad de gor eller att det
kanns genant eller obekvamt av olika anledningar, exempelvis da den doktoranden pratar med enligt
doktoranden blir omotiverat imponerad med hanvisning till arbetets svarighetsgrad, eller da den som
doktoranden pratar med inte alls forstar vad han eller hon haller pa med. "Nordstampeln™ eller en
kansla av att uppfattas som konstig dr nagot som framst méan verkar behéva dras med. En kvinna har
fatt reaktionen att hennes kompetens ifragasatts.

Den vanligaste reaktionen som doktoranderna moter, badde man och kvinnor, nar de presenterar sig
som utdvare inom sitt respektive &mne ar att den de moter blir imponerade, vilket flera upplever som
besvarande. Hos manga &r reaktionerna dubbla, exempelvis &r nagra samtidigt stolta éver det som de
gor samtidigt som de undviker att prata om det eftersom det ar svart att forklara eller for att de ar vana
att motas av ointresse. Citaten nedan exemplifierar och f6ljs av en sammanstallning dar samtliga
kommentarer ar uppdelade utifran kategorier.

Kvinna: De flesta blir intresserade, men verkar inte riktigt forsta, och jag undrar Gver hur
mycket jag borde forklara. Jag &r ok med det, inte generad eller sa, men kanske betonar jag inte
att jag &r doktorandstudent eftersom folk kan tycka att det ar *speciellt’.

Kvinna: Ofta sager jag inte vad jag gor, utan anvander mig av uttryck som ’jobbar pa universi-
tetet’

'8 Tallberg Broman 2006.
9 1bid 163.
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Man: det definierar mig inte pa nagot annat sétt 4n som en akademisk person
Man: Svart att halla en niva som en lekman kan forsta, samtidigt ar jag stolt 6ver att syssla med
svara grejer.

Figur 10

Kvinnor: Man:
Kénner sig: Kénner sig:
Ok/glad/bra 4 Ok/bra 7
Obekvém 4 Stolt 7
Stolt 4 Inget speciellt 6
Inget speciellt 2 Obekvdm 3
Pratar inte om det 2 Pratar inte om det 2
Smart 1 Nordig 1

Konstig 1

Smart 1
Far reaktionen: Far reaktionen:
Imponerad 3 Imponerade 4
Ofbrstéende 2 Ointresserad 2
Ifrdgasattande 1 Ofdrstdende 2
Beror pa 2 Konstig, socialt inkompetent 1

Nord 1

Stereotypen

Doktoranderna uppmanades i en 6ppen fraga beskriva vad som karaktariserar den typiska personen
som sysslar med matematik respektive IT. | tabellen nedan éterges de egenskaper som tva eller fler av
respondenterna ndmnde. 16 kvinnor och 31 man lamnar kommentarer. Kommentarerna har delats upp
och kategoriserats varfor en persons kommentarer kan raknas i flera kategorier.

Atta personer uttrycker explicit att stereotypen &r en man, ingen skriver “hon” men en person skriver
han/hon. Bilden av stereotypen vilken framtrader i respondenternas svar kan saledes sigas vara en
manlig sadan. Catharina Landstom och Ulla Dinger genomférde 2002 en intervjustudie bland studen-
ter vid fordjupningskurser i matematik, bland annat pd Chalmers tekniska hdgskola, dar de undersokte
bland annat upplevelsen av kulturen pa institutionerna utifran kon. Med referens till Nilson-Ek visar
de hur kvinnor och egenskaper som ses som kvinnliga uttryckts som motsatta i férhallande till tekno-
logi och den typiska ingenjoren.?

20| Landstrém och Dinger 2002.
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Figur 11
Stereotypen som sysslar med
matematik/IT: Enligt kvinnor Enligt man
teoretisk/analytisk/smart 7 7
malit-fokus, insndad/franvarande 4 10
/ej omvarldsintresserad
man 5 3
ej socialt komptent/asoical 2 5
finns ingen typisk 1 5
nord 4
engagerad 4
open minded/nyfiken 1 3
resonabel/diskutera 1 3
intressant/kul 1 2
olika typer inom respektive &mne 2 1
25/30 ar 2
speciell humor 2
jeans, t-shirt 2
ambitios 2

Har detta betydelse for i hur hdg utstrackning respondenterna menar att de sjalva passar in i schablo-
nen? Doktoranderna uppmanades att ta stallning till om de skulle beskriva sig sjalva som en "typisk
IT/matematikforskare” och kommentera varfor eller varfor inte. Svaren sammanfattas i tabellen nedan.

Figur 12
Inte typiska for att... Kvinnor Mén
Social 2 2
jobbar med annat 2 2
(manniskor)/mindre teoretisk
andra intressen 2 5
ar kvinna 4
Dessutom anges var och en av Inte s& har slumpmaéssigt, ej

dessa egenskaper av en person:

matteintresserad

akademikerslakt, inte
sjalvgod,
omvarldsintresserad

Typiska for att...

Dessa egenskaper anges var och
en av en person:

intresserad av klader,
daligt sjalvfortroende

intressen relaterade till
matte/data

27




UPPSALA UNIVERSITET DOKTORANDER VID MATEMATISKA INSTITUTIONEN OCH INSTITUTIONEN FOR
INFORMATIONSTEKNOLOGI. EN UNDERSOKNING AV UPPLEVELSE AV
ARBETSMILJO MED FOKUS PA KON OCH JAMSTALLDHET

En lika stor andel mén som kvinnor ser sig sjalva som typiska for att syssla med IT/matematik, 38 %
av kvinnorna och 39 % av méannen. Fyra av de tolv kvinnor som l&mnar kommentarer konstaterar att
de inte &r typiska just for att de dr kvinnor. Trots att mannen i undersékningen uppger skal av en
méangd olika slag till varfor han &r typisk eller otypisk for att syssla med sitt &mne &r det inte en enda
man som namner att han ar typisk for att han ar man.

Oavsett om kvinnorna identifierar sig med sitt &mne eller inte verkar forestallningen om dmnet som
manligt kodat vara relativt utbrett. Att det finns en dverordnad &mneskultur som &r manligt kodad
framkommer &dven i litteraturen. Landstrdm och Dinger beskriver med referens till Katarina Ek-
Nilsson hur teknologin &n idag reproduceras som en manlig domén med konsekvens att kvinnor som
arbetar inom denna doman maste hitta strategier for att hantera denna situation, sa som kvinnor i en
manlig doméan. Kon blir alltsa for kvinnor i dessa sammanhang nagot som spelar roll, som behéver
hanteras, vilket det inte pd samma satt blir for man. Ek-Nilsson har identifierat fyra olika strategier
som civilingenjorer som ar kvinnor kan anvéanda sig av. En positiv strategi innebar att betona forde-
larna med att vara kvinna, sa som att utmarka sig och synas. En annan strategi ar att framhalla att for-
andring ar pa gang, en tredje ar en konsneutral strategi som innebér att havda att kon inte har ndgon
betydelse och att sarbehandling inte drabbat en sjalv. En fjarde strategi kan kallas relativ dér den egna
situationer;ljémf'c)rs med andra, med argument som att det &r varre nagon annanstans eller att det var
varre forr.

Varfor vetenskap ar viktigt

Synen pa sig sjalv i forhallande till vetenskap kan sattas i samband med synen pa vetenskap i sig. En
gammal men intressant undersokning, Kvinnor i matematiken — ett trevligt inslag eller pa lika vill-
kor?? genomfordes pa uppdrag av Hogskolans Grundutbildningsrad 1994 i syfte att undersoka den
sneda konsfordelningen inom matematiken. Bland annat undersoktes matematikstudenters installning
till matematik. Forfattarna menar utifrdn undersokningens resultat bland annat att kvinnorna lade
storre vikt vid att kunna se en praktisk tillampning och nytta fér samhallet av forskningen an vad mén
gjorde, kvinnor sékte i hogre grad en koppling mellan teori och praktik.?

Tva fragor i var studie undersoker doktorandernas syn pa den egna vetenskapen. En fraga formulera-
des Jag tycker forskning i allménhet &r viktigt” med fyra svarsalternativ:

e om den kommer till praktisk nytta inom samhéllet som kommer vanliga ménniskor till
del

e omden bidrar till samhallets samlade kunskapsbas dven om den inte har nagon praktisk
nytta

e  foratt kunskap har ett varde av sig
e annat

Genom fragan Jag tycker att min egen forskning ar viktig” undersoktes synen pa den egna forsk-
ningen. Ett av nedanstaende alternativ kunde valjas:

e  Om jag kan bidra till praktisk nytta som gynnar samhéllet i stort

e  Om jag kan bidra till den samhallets samlade kunskapsbas dven om det inte finns
nagon praktisk nytta

e  Jag vill bidra till forskning &ven om resultaten ar osynliga for en storre publik

2! Landstrém och Dinger 2002.
22 Jacobsson och Elvin-Nowak 1994.
23 Jacobsson och Elvin-Nowak 1994:23.
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e  FOr att jag tycker att det ar stimulerande att arbeta med

e For att det &r ett satt att forsorja sig pa

e  For att gora nagonting svart definierar mig som en intelligent person
e Det ger mig battre karriarmdjligheter

o Annat

Figur 13

Jag tycker att vetenskap i allmanhet ar viktigt om...
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praktisk nytta allméanna har ett varde i
kunskapen i sig
samhallet

Resultaten stammer 6verens med studien som refererades ovan, pa sa satt att kvinnor i undersokningen
ar betydligt mer bendgna &n man att tycka att vetenskap ar viktigt om kunskapen som forskas fram
kommer det allméanna till del pa ett sadant satt att samhallet kan dra praktisk nytta av vetenskapen.
Maén tycker daremot i hégre grad att vetenskap har ett varde om den 6kar den allménna kunskapen i
samhallet, oavsett om den kommer till praktisk nytta eller inte. Omkring 25 % av respondenterna, en
hogre andel kvinnor &n man, tycker att all kunskap har ett vérde i sig, oavsett om den sprids till det
omgivande samhéllet. Skillnaderna mellan institutionerna &r stora och samvarierar till viss del med
skillnaderna mellan konen, IT-doktoranderna tycker det &r viktigt att kunskap kommer till praktisk
nytta medan matematikdoktoranderna ar mer benédgna att tycka att all kunskap har ett vérde i sig,
givetvis spelar omradenas olika natur in har. Samtliga svarade pa fragan.

Hur bedémer respondenterna da den specifika vetenskapen de sjalva sysslar med? Aven har har under-
sokningens kvinnor generellt hégre krav pa praktisk nytta &n vad mannen har.

Doktoranderna vid IT-institutionen har betydligt hogre krav pa praktisk nytta for att deras forskning
ska kannas meningsfull — inte en enda av respondenterna fran matematiska institutionen sétter detta
alternativ hogst. En majoritet av matematikdoktoranderna verkar tycka att forskningen i sig ar till-
récklig for att det ska k&nnas meningsfullt for dem att arbeta, och véljer antingen alternativet jag vill
bidra till vetenskapen d&ven om resultaten ar osynliga fér en storre publik eller eftersom de tycker att
den &r stimulerande att jobba med. En kvinna och en man svarade inte pa fragan.
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Figur 14
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Diagrammet nedan visar att mannen i studien i hogre grad &n kvinnorna upplever att deras egen forsk-
ning bidrar till deras respektive forskningsfélt.

Figur 15
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Sammanfattning

Det finns inga storre upplevda skillnader mellan mén och kvinnor vad géller vilka egenskaper som
respondenterna menar har tagit dem till forskarutbildningen, kvinnor hanvisar i nagot hogre grad an
man till intelligens medan mén i nagot hogre grad an kvinnor hanvisar till att de ar goda problem-
I6sare. Man och kvinnor uppger sig pa en évergripande fraga definiera sig som personer inom mate-
matik/IT i lika hog grad, men den stereotyp som framtrader i respondenternas svar av hur en person
som sysslar med dessa dmnen &r, & manligt kodad. Flera kvinnor men ingen man kommenterar bety-
delse av sitt eget kon nar det géller om de ar typiska for sitt omrade eller inte.

Vad galler syn pa vetenskap anser kvinnor i hégre grad an man att vetenskap framfor allt ar viktig om
den bidrar till praktisk nytta, medan man i hogre grad tycker att ett 6kande av den allménna kun-
skapsméngden i samhéllet gor vetenskapen viktig. 1T-doktoranderna ser garna en praktisk nytta av
forskningen medan matematikdoktoranderna i hogre grad tycker att kunskap &r viktigt i sig. Ungefar
samma syn har respondenterna pa den egna forskningen. Man har i hégre grad an kvinnor uppfatt-
ningen att de sjalva bidrar till det egna forskningsféltet, detta anser éver 80 % av mannen men mindre
an 60 % av kvinnorna.
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Kapitel 5. Doktorandernas upplevelse av sin
arbetssituation

Att trivas pa sin arbetsplats ar en forutsattning for att kunna gora ett bra jobb. De sociala aspekterna &r
har mycket viktiga, men ocksa att trivas med sin arbetssituation. Hur doktoranderna mar pé& jobbet
undersoktes genom 17 fragor som rorde olika aspekter av doktorandernas arbetssituation. De flesta
fragorna rorde arbetssituationen, bade fragor om positiva kanslor som inspiration och negativa som
frustration. Fragorna rorde dven prestation och resultat, viktigt for valmagan, liksom fysiska besvar
som huvudvark eller somnbesvar. Slutligen stélldes ocksa 6vergripande fragor som fragan om nojdhet
over valet att doktorera. Fragorna ar identiska med fragorna i Maskrosfysiker — genusperspektiv pa
rekrytering, handledning och arbetsmiljo bland Uppsalas fysikdoktorander®* férutom att en fraga
lagts till, namligen "Hur ofta har du en kénsla av att du gor ett bra jobb”. Varje frdga har sju
svarsalternativ:

e ungefar en gang per ar eller mindre
e mindre &n en gang i manaden

e ungefar en gang i manaden

e engangiveckan

e flera ganger i veckan

e  engang om dagen

e helatiden

Tillsammans tecknar svaren pa fragorna en bild av respondenternas upplevelse av sin arbetssituation
som helhet. Hur de svarat presenteras i diagrammet pa nasta sida och diskuteras darefter i efterfoljande
avsnitt. |1 samtliga fall dar andelar av kvinnor och mén anges nedan &r det andelen kvinnor respektive
man av de som deltagit i undersokningen som avses, och alltsa inte andel av samtliga doktorander.
Dock utgor de som deltagit i undersokningen ungefér tva tredjedelar av bade man och kvinnor vid
bada institutionerna sammantagna. Notera ocksa att antalet personer i varje kategori med sa manga
som sju svarsalternativ blir ganska fa, speciellt antalet kvinnor. Varje kvinna utgor nagot under 5 % av
det totala antalet kvinnor, varje man nagot under 2 % av det totala antalet man.

Detta block med fragor gav ocksa upphov till en del kommentarer av doktoranderna. Ett par méan
tycker att svarsalternativen var konstiga och svara att svara pa, ett par saknar exempelvis alternativet
aldrig pa fragorna, vilket eventuellt kan ha bidragit till det pa vissa fragor hdga bortfallet. Fyra kvinnor
kommenterar att svaret pa manga av fragorna varierar 6ver tid. En kvinna menar att hon gillar de kol-
legor hon tillbringar tid med men att det &r stora problem med kollegorna pd institutionen i allmanhet.

I diagrammet nedan illustreras kvinnornas svar i den 6vre delen av diagrammet och mannens i den
nedre. Falten narmast mitten, vilka gar i rott och orange, representerar svar som gar mot hogre fre-
kvenser medan de som ligger langst ut och gar i gront representerar lagre frekvenser. De bla falten
langst fran mitten representerar alternativet ej svar och varierar relativt mycket mellan olika fragor.

Vilken tidsaspekt som &r mest relevant att titta pa skiljer sig at mellan olika fragor. Vi tittar narmare pa
var och en av de olika kanslorna under kommande rubriker.

** Lundborg och Schénning 2005.
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Att trivas med sina kollegor och uppskattas som person

46 % av mannen som deltog i undersékningen och 24 % av kvinnorna upplever att de &r ndjda med
sina kollegor varje dag eller hela tiden, 77 % respektive 62 % &r nojda en gang eller flera ganger varje
vecka. Andelen som ar néjd med sina kollegor mer séllan dn en gang per méanad utgor bara 8 % av
méannen och 10 % av kvinnorna. Denna fraga ar den fraga dar flest respondenter valjer alternativen
hela tiden eller varje dag. For att jamféra med fysikdoktoranderna i Maskrosfysiker® kan ndmnas att
nio kvinnor av 14, 64 %, och 42 man av 48, 88 %, ar ndjda med sina kollegor en gang varje vecka
eller oftare.

Mannen verkar saledes nagot mer ndjda &n kvinnorna. Dessa resultat forstarks om vi tittar pa resultatet
pa fragan om hur ofta doktoranderna upplever sig uppskattade som personer. Andelen som minst en
gang varje vecka kanner att de far uppskattning som personer utgér 58 % av mannen och 29 % av
kvinnorna, alltsa relativt sett halften s& manga av kvinnorna som av mannen. Bland fysikdoktorand-
erna ar skillnaderna storre — en tredjedel sd manga kvinnor som man upplever att de far uppskattning
varje vecka eller oftare.

Uppskattad for prestation, kanna att man presterar bra

Att sjalv vara nojd med arbetet man utfor ar viktigt for att ma bra och kanna tillfredsstallelse med
arbetet. FOr att sjalv vara nojd underlattar det att fa bekraftelse fran andra for det man gor. Tva fragor i
undersokningen undersoker just detta, namligen fragorna "hur ofta upplever du att andra varderar dina
anstrangningar” och "hur ofta kanner du sjalv att du gor ett bra jobb”. Resultaten visar pa stora skill-
nader mellan man och kvinnor. 14 méan, 27 %, kanner att de far uppskattning for sina anstrangningar
varje vecka. Motsvarande siffra for kvinnor ar tva personer, 10 %, och ingen av dessa har valt alterna-
tiven varje dag eller hela tiden. Dessutom kanner 42 % av mannen sjéalva att de gor ett bra jobb en
gang i veckan eller oftare, att jamfora med 10 % eller tva kvinnor — inte heller har har nagon av kvin-
norna valt ndgot av alternativen varije dag eller hela tiden. Over 60 % av kvinnorna, 13 av 21 personer,
upplever inte ens en gang per manad att de gor ett bra jobb.

Konsskillnaderna ar mindre bland fysikdoktoranderna, enligt Maskrosfysiker upplever tre av 14 kvin-
nor, 21 %, och 13 av 48 man, 27 %, att de far uppskattning for sin prestation minst en gang varije
vecka. Dessa konsskillnader kan inte forklaras med skillnader i prestation, tvart om visar rapporter
fran Skolverket och Hogskoleverket? att kvinnor och flickor har battre betyg an pojkar och méan bade
i grundskolan och pa hégskoleniva. Den interna undersokningen Avklarade poang — jamforelse mellan
konen, genomférd av studenterna Susanne Ek och Jonas Bjermo vid matematiska institutionen, visar
att studenter som ar kvinnor under lasaret 06/07 tog fler poang per termin an vad studenter som ar man
gjorde, bade vid matematiska institutionen och vid institutionen for 1T i Uppsala.?’

Det finns forskning som visar pa kdnsmanster, dar kvinnor tenderar att skatta sin férmaga lagre och
ofta har lagre tro pa sig sjalva an vad man har och att man tenderar att skatta den egna formagan
hogre? vilket ocksé diskuterades i kapitel 4, Sjalvbild och vetenskap. Om en manlig kultur praglar
institutionerna paverkar detta aven, konstaterar Dinger och Landstrom, vilka och vad som varderas
hogre och lagre. Lundborg och Schénning spekulerar i sin rapport om en forklaring kan vara att larare
och professorer som ar man undermedvetet ger mer bekraftelse at doktorander som &r méan &n som ar
kvinnor.

%5 Schénning & Lundborgs rapport kommer att bendmnas som Maskrosfysiker trots att den har en langre
titel.

%6 Se exempelvis Studenternas resultat fran Hogskoleverket och Skolverkets lagesbedémning 2007
Forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg, skola och vuxenutbildning frén Skolverket.

27 www.math.uu.se/jamstalldhet/rapporter/Projektl.pdf

%8 Se exempelvis Brandell 2005, Landstrém och Dinger 2002 eller Tallberg Broman 2006.
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Aven om en forklaring ligger i att kvinnor skattar sin formaga lagre utgor detta inte sjalva problemet.
Att forlagga problemet hos kvinnor som individer &r att missa malet, eftersom kvinnor som grupp
strukturellt osynliggjorts och undervérderats historiskt, inte minst inom utbildningsomradet dar kvin-
nor exempelvis historiskt inte har haft samma méjligheter till utbildning som man.?

Ar du nojd med ditt val?

Olika anledningar finns till valet av &mne. Som vi sdg i kapitel 3 kunde en del av doktoranderna lika
garna ha valt ett annat forskningsomrade medan andra anger att intresset for det egna amnet i sig ar
den storsta anledningen till att de doktorerar. 52 % av mannen och 43 % av kvinnorna uppger att de
minst varje vecka upplever att de valde réatt &mne, 21 % av mannen och 10 % av kvinnorna valjer att
inte svara pa denna fraga.

Mannen ar nagot mer néjda an kvinnorna Gver att de doktorerar. 57 % av kvinnorna och 63 % av
méannen uppger att de varje vecka eller oftare &r glada att de doktorerar. For alternativen varje dag
eller hela tiden &r skillnaderna stérre, 15 % av kvinnorna och 35 % av mannen valjer denna frekvens.
Av fysikdoktoranderna i Maskrosfysiker upplever 58 % av kvinnorna och 77 % av mannen atminstone
en gang per vecka eller oftare att de ar néjda over att de doktorerar.

I en jamforelse med fysikdoktoranderna visar resultaten att de matematik- och 1T-doktorander som &r
maén ar mer nojda an fysikdoktoranderna, men att de matematik- och IT-doktorander som &r kvinnor &r
ungefér lika ndjda. 58 % respektive 77 % av fysikdoktorerande kvinnor respektive man var varje
vecka eller oftare glada att de doktorerar, bade 75 % av kvinnorna och mannen &r nojda dver sitt val
av amne.

Intresse och inspiration

Drygt halften av bade kvinnorna och méannen i studien, 57 % respektive 63 %, uppger att de varje
vecka eller oftare upplever att de gor ndgot intressant. Motsvarande siffra for fysikdoktoranderna &r 70
% av bade man och kvinnor. 24 % av kvinnorna och 18 % av mannen uppger att de mer sillan &n
varje manad upplever att de gor nagot intressant.

Andelen som ké&nner sig inspirerade minst varje vecka ar 33 % for kvinnorna, att jamféra med 58 % av
mannen. Detta innebar att kvinnorna uppger sig kdnna nagot lagre inspiration &n mannen pa de olika
nivaerna, vilket aven ar fallet bland fysikdoktoranderna. Man och kvinnor finner amnet lika intressant
men nagonting gor att kvinnorna kanner mindre inspiration.

Arbetseffektivitet

Nar det géller kénslan av att fa ndgot gjort finns tydliga konsskillnader. Ingen av kvinnorna i studien
men 8 % av mannen, fyra personer, upplever att de far nagot gjort varje dag eller hela tiden, 5 % av
kvinnorna, det vill siga en person, och 35 % av mannen upplever att de far nagot gjort flera ganger per
vecka eller oftare.

Vad galler att avsluta nagot ar skillnaderna mindre. 14 % av kvinnorna och 21 % av mannen uppger
att de avslutar nagonting varje vecka. 24 % av kvinnorna och 12 % av mannen uppger att de avslutar
nagot sa sallan som varije ar. Bland fysikdoktoranderna i Maskrosfysiker upplever 29 % av kvinnorna
och 19 % av mannen att de avslutar nagonting varje vecka eller oftare. Kvinnor upplever alltsa en
lagre arbetseffektivitet — utan att, for att aterigen hanvisa till Hogskoleverket — egentligen prestera
samre.

*® Tallberg Broman 2006.
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Uttrakad, frustrerad eller stressad

Det finns inga stdrre skillnader mellan man och kvinnor for de tre frdgorna som ror hur ofta respon-
denterna kéanner sig uttrdkade, frustrerade eller stressade. 62 % av kvinnorna och 51% av mannen i
studien &r uttrakade en gang per manad eller mer sallan. Motsvarande siffra for fysikdoktoranderna ar
54 %, bade man och kvinnor. Ungefar halften, en nagot higre andel mén &n kvinnor, &r stressade flera
ganger varje vecka.

Stress kan vara bade positiv och negativ, en viss stressniva behovs for att kunna prestera men for
mycket stress har en negativ inverkan pa bade halsan och arbetsférmagan. Mer tydligt negativt ar
ordet frustration. De flesta, drygt halften av bade man och kvinnor, placerar sig i mitten av skalan och
kanner sig frustrerade nagon gang i veckan eller ndgon gang i manaden. En fjardedel av bade méannen
och kvinnorna kanner sig frustrerade flera ganger veckan, att jamféra med ungefar en fjardedel av
fysikdoktoranderna som dr man men nérmare hélften av fysikdoktoranderna som &r kvinnor.

Oro och otillracklighet

62 % av bade kvinnorna och mannen i studien kanner sig otillrackliga varje vecka, ungeféar halften av
dessa flera ganger varje vecka eller varje dag/hela tiden. Ungefar 25 % av bade mannen och kvinnorna
ar mer séllan &n en gang per manad oroliga for att misslyckas. 15 % av kvinnorna respektive 20 % av
méannen ar oroliga att misslyckas flera ganger i veckan eller oftare. Av fysikdoktoranderna i Maskros-
fysiker kanner sig 37 % otillrackliga flera ganger varje vecka, 54 % av mannen och 64 % av kvinnorna
en gang i veckan eller oftare.

Fysiskt halsotillstand

Alltfor stor stress, frustration eller vantrivsel riskerar att ta sig fysiska uttryck sa som somnsvarigheter,
ont i magen eller huvudvérk. Ungefar hélften av respondenterna, 57 % av kvinnorna respektive 48 %
av mannen, upplever problemen mer sallan an varje manad. 24 % av kvinnorna och 19 % av mannen
upplever ndgon av dessa typiskt stressrelaterade symptom en gang i veckan eller oftare.

Bland fysikdoktoranderna som &r kvinnor upplever 50 %, sju av 14, denna typ av fysiska symptom en
gang per vecka eller oftare, jamfort med 17 %, atta av 48, av mannen.

Att ge upp

Att ge upp och lamna din doktorandplats ar ett stort steg (fragan &r formulerad som "ge upp”, inte som
"sluta™). 10 % av bade kvinnorna och mannen uppger att de har en kansla av att de vill ge upp varje
vecka eller oftare. 86 % av kvinnorna och 77 % av mannen har denna kéansla en gang i manaden eller
mer séllan. Det finns inga betydande konsskillnader i ndgon del av skalan.

Sammanfattning

Trots att de sociala aspekterna tidigare i rapporten visat sig vara viktigare for kvinnorna an fér man-
nen, exempelvis som bidragande anledning till valet att doktorera, &r kvinnorna mindre néjda med sina
kollegor an vad méannen &r. Kvinnorna i studien upplever att de far mindre bekraftelse for sitt arbete an
vad mannen gor. Mannen upplever i betydligt hdgre grad &n kvinnorna att de gor ett bra jobb, har &r
skillnaderna stora. Verkliga skillnader i prestation kan inte forklara dessa upplevda skillnader. Mén
upplever ocksa hogre arbetseffektivitet an vad kvinnor gor.

Generellt tecknar resultaten en nagot mer negativ bild av kvinnornas situation 4n av mannens. Bade
man och kvinnor ar stressade, vissa uppvisar klassiska fysiska symptom pa stress som huvudvark och
ont i magen, ungeféar 10 % uppger att de ha en kénsla av att vilja ge upp varje vecka eller oftare.
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Kapitel 6. Handledning och forebilder

Handledaren har en viktig roll, som doktorandens mentor, arbetsledare och som en hjélp i studierna.
Manga olika aspekter har betydelse for hur véal samarbetet mellan handledare och doktorand fungerar,
allt fran personkemi till handledarkunskap och engagemang, hur mycket tid handledaren avsatter och i
vilken grad doktoranden upplever denna som tillracklig. | detta kapitel redogdrs forst for doktorander-
nas svar pa 6vergripande fragor om handledning. Darefter gar vi in pa vilka aspekter av handledningen
doktoranderna anser att de far hjalp med. Avslutningsvis far doktoranderna i fria kommentarer majlig-
het att uttrycka andra aspekter av upplevelsen av handledningen och relationen till handledaren.
Kapitlets andra del rér doktorandernas syn pa forebilder.

Handledningskvalitet

En forsta dvergripande fraga, "Anser du att handledningen haller den kvalitet du behéver?” visar att
man generellt verkar mer néjda med handledningen, 73 % av mannen i studien och 57 % av kvinnorna
svarar ja. S& manga som 24 % av kvinnorna svarar inte pa fragan, att jamféra med 8 % av mannen.
Ingen av de fem kvinnor som inte svarat har heller lamnat ndgra kommentarer som visar om de gene-
rellt &r n6jda eller missnéjda med kvaliteten. Av de som svarar pa fragan anger 75 % av kvinnorna och
79 % av mannen att de dr ndjda med handledningens kvalitet. Det finns inga betydande skillnader
mellan institutionerna.

Handledningstid

Hur mycket handledningstid som varje handledare far ersattning for att avsatta till doktorander varie-
rar och beror bland annat pa hur mycket undervisningstid han eller hon har och om han eller hon har
en eller flera doktorander. Hur mycket handledningstid olika doktorander verkligen upplever sig vara i
behov av varierar ocksa. Diagrammet nedan visar hur mycket handledningstid doktoranderna uppger
att de far i mangd tid. Fragan innehaller bade alternativ som relaterar till mangd tid och alternativet sa
mycket jag behdver.

Figur 17

Hur mycket handledningstid far du?
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Tyvarr gar det pa grund av fragans konstruktion inte att utlasa hur mycket tid i faktiska handlednings-
timmar som respondenterna upplever som tillrackligt. A andra sidan varierar, vilket syns i responden-
ternas lamnade fria kommentarer, vad som uppfattas som tillrackligt éver tid, i bérjan, under och mot
slutet av tiden som doktorand. Vissa skillnader finns mellan institutionerna. Lika stor andel av de
svarande vid bada institutionerna far mindre &an en timmes handledning i manaden. 40 % av respon-
denterna fran IT-institutionen uppger sig fa tillrackligt med handledning, mot 32 % av dem fran
matematiska institutionen. En hogre andel av respondenterna fran matematiska institutionen uppger i
stéllet att de far handledning mellan en timme i veckan och en timme om dagen.

Fragan "Tycker du att du far den handledningstid du behéver?” med alternativen ja och nej ger en
tydligare bild av tillfredsstéllelsen vad géller tid. Denna upplyser oss om att 71 % av kvinnorna och 67
% av mannen ar ndjda med méangden handledningstid, 79 % av respondenterna fran matematiska och
66 % fran IT-institutionen.

Ett antal doktorander, sju man och en kvinna, far mindre &n en timmes handledning i manaden. Dessa
ar betydligt mindre nojda med handledningen an de som uppger sig fa tillrackligt med tid. Av dem
som uppger sig fa sa mycket handledningstid de behover ar hela 93 % néjda med kvaliteten vilket bara
43 % av dem som uppger sig fa handledning en gang i manaden eller mer séllan &r.

Handledaren

Nastan alla doktorander har handledare som &r man, endast tva kvinnor och en man har handledare
som &r kvinnor. Antalet &r for litet for att generalisera upplevelsen av nojdhet utifran handledarens
kon. Daremot kan vi saga nagot om betydelsen av att sjalv ha valt sin handledare. 79 % av de som
uppger att handledaren var en stark anledning till att de valde amnet &r ocksa nojda med handledning-
ens kvalitet och 88 % med mangden handledning, att jamféra med de som uppger att handledaren sa
att séga foljde med projektet. Av de senare ar 67 % nojda med kvaliteten och 61 % ndjda med mang-
den tid.

For att handledaren ska kunna fylla den funktion som &r tankt och stétta doktoranden pa ett bra satt
bor han eller hon ha en bra bild av doktorandens arbete. De allra flesta upplever ocksa att sa &r fallet,
95 % av kvinnorna och 79 % av méannen valjer alternativet ja, och han/hon borde ha det. Detta mot-
svarar samtliga kvinnor som svarat pa fragan. 13 % av mannen upplever att handledaren inte har en
bra bild av deras arbete men att han eller hon borde ha det. Det finns inga betydande skillnader mellan
institutionerna.

Bitradande handledare

De flesta, 91 % av doktoranderna, uppger att de har bitrddande handledare och for drygt en tredjedel
av doktoranderna fyller denna en funktion. Nagot stérre andel man an kvinnor, 47 % respektive 38 %,
valde sjalva sin bitradande handledare. 19 % av kvinnorna och 8 % av mannen, sammanlagt atta dok-
torander, har bitrddande handledare som &r kvinnor. Av dem som har kvinnor som bitrdédande hand-
ledare svarar 38 % att handledaren fyller en funktion vilket 48 % av dem som har mé&n som bitradande
handledare gor.

Forskningsplan

Strax under halften av respondenterna, nagot fler man &n kvinnor, uppger att det gjordes upp en forsk-
ningsplan da de paborjade tjansten. Detta ar nagot vanligare pd matematiska institutionen dar 52 % har
upprattat en forskningsplan jamfort med 43 % pa IT. En fjardedel av kvinnorna och en tredjedel av
mannen tycker att planen fungerar och fyller den funktion som den ska, medan strax under en tredjedel
menar att den finns men att den inte fyller ndgon funktion. En av fem menar att den skulle fylla en
funktion om den hade fungerat och en av tio ser ingen podng med en forskningsplan. Fler kvinnor &n
man, var femte kvinna och var tolfte man svarade inte pa fragan.
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Rutinerna for forskningsplaner verkar dock i hogre grad fylla en funktion pa IT-institutionen an pa
matematiska institutionen, 37 % pa IT men bara 14 % pad matematiska institutionen uppger att de har
en forskningsplan som fyller en funktion. Hogre andel pa matematiska an pa IT har ocksa planer som
inte fungerar, 43 % jamfort med 25 %.

Vad ar anledningen till denna relativt laga andel som tycker att planen fyller en funktion? Varfor upp-
ger langt ifran alla att det upprattades en plan da tjansten paborjades, nar det finns fastslaget att alla
doktorander ska ha en forskningsplan? Hur kan forskningsplanen bli ett sa anvandbart verktyg for
doktoranderna och institutionerna som mojligt? Dessa &r fragor som institutionerna bor se over.

Specifika handledningsaspekter

For att forsoka ge nagot mer klarhet i vad de évergripande fragorna om kvalitet och tid kan betyda
stalldes en fraga som mer specifikt berérde innehallet i handledningen. Har foreslas 16 olika aspekter
av handledning som en handledare kan hjalpa doktoranden med av vilka . Av dessa ombads doktoran-
derna markera de alternativ som de upplever att deras handledare bistar dem med:

e  arbetets dvergripande riktning

e  detaljer i arbetet (metoder etc.)

e  presentationer

e  val av doktorandkurser

e naut med resultat till vetenskapsvérlden

e  kontakter

e internationella konferenser och workshops

e ldrasig hur den vetenskapliga vérlden fungerar
e finansiering av doktorandstudierna

e fatillgang till experimentella centra

e anpassning fran grundstudier till forskarstudier
e setill att jag inte fastnar

e  kvalitetskontroll av mitt arbete

e  klara deadlines

e  sattarimliga forvantningar pa mitt arbete

e  Ovrigt

Nedan foljer forst ett diagram som visar en jamforelse mellan man och kvinnor, darefter illustreras
skillnader mellan institutionerna i ett annat diagram.
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Figur 18

Vad far du hjalp av handledaren med?
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Diagrammet ovan visar att monstret i stor sett ser likadant ut for kvinnor och man. Nagra fa doktoran-
der, en dubbelt s& hog andel man som kvinnor, far hjélp att méta deadline. Kvinnorna i studien uppger
sig fa ndgot mer hjalp d4n man vad galler att inte kora fast under arbetet, vad galler detaljer i arbetet.
Tva man viljer inte nagot av alternativen, en av dem lamnar i stallet kommentarer “tyvarr inget av
ovanstaende. De gjorde ingenting, lamnade mig ensam och fick mig att kdnna mig skyldig”.

Figur 19

Vad far du hjalp av din handledare med?
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En jamforelse mellan institutionerna kan ge information om det finns systematiska skillnader mellan
institutionerna, men svarar ocksa mot skillnader mellan de bada omradenas olika karaktar. Finansie-
ring ar en sadan aspekt dar institutionerna skiljer sig &t pa sa satt att matematiska har mer intern finan-
siering medan IT har mer extern finansiering fran exempelvis forskningsstiftelser.

Manga respondenter lamnade fria kommentarer rorande handledaren eller handledning. Vi vill ta vara
pa den information som kommentarerna utgér och tycker det kanns angelaget att aterge dessa i sin
helhet (om ingenting annat & markerat), i stallet for exempelvis fordelade pa kategorier utifran inne-
hall. Notera att de narmast foljande kommentarerna ar lamnade av de respondenter som svarade ja pa
fragan om de saknar nagot i sin handledning, varfor de &r negativt formulerade. Atta kvinnor och
fjorton man lamnade en saddan kommentar.

Kommentarer ldamnade av kvinnor:

Ibland kéanns det som att han [handledaren] hastar till slutsatser som ar svara for mig att argumentera
mot. Det vore béattre om han kunde ta mer tid for att lyssna pa hela problemet innan han kom upp med
forslag pa losningar

Ibland saknar jag mojligheten att diskutera och presentera mina egna idéer (dven om de kan vara fel)
Mer fria diskussioner — bolla idéer

Det &r svart att hitta tid till handledning, jag tycker att de flesta seniora forskare ar ganska Gverlastade
med jobb

Hjalp hitta doktorandkurser

De kan vara hardare mot mig nar det géller deadlines

I bérjan fungerade det inte sa bra med min handledare. Institutionen gjorde ingenting vilket var daligt
[---]

Jag tror att nagra extra timmar av min (egentliga) handledares tid under det forsta aret eller sa skulle
ha gjort en valdigt stor skillnad for att hjalpa mig att komma in i forskningen och forsta huvudfragorna

Kommentarer ldamnade av mén:

Kontinuerliga frekventa status/planeringsmoten

/...I For mycket for att sdga hér. Jag skulle vilja séga: kunskap att handleda. Projektledningsteknik.
Min handledare ger mig inte kdnslan att jag ar ratt man for uppgiften. Snarare tvért om: jag kdnner mig
dum.

En mer genomtankt plan 6ver vad det betyder att lara ndgon annan om att vara forskare. Mer aktivt
deltagande i processen. Mer positiv feedback, det skadar inte att fa veta nar du gor nagot bra. Ocksa,
mer uppmuntran, arbetet ar svart och komplicerat, ndgra fa starkande ord kan racka langt.

Aktivt deltagande och handledning

Min handledare dr inte fysiskt nérvarande ofta nog for att ge utrymme for *improviserade’ diskus-
sioner. Det har ocksa forsenat mitt arbete, nér jag skulle vilja fa feedback pa utkast snabbare

Jag tror inte att min handledare egentligen bryr sig om hur jag kdnner mig eller om jag kommer att
klara mina doktorandstudier eller inte. Han ar véldigt motstravig sa att jag kanske maste avsluta mina
studier, eller leva utan finansiering i 6-12 manader for att géra klart min avhandling.

Mer teoretisk bakgrund/tdnkande

Handledningen har gett mig det jag behéver for att sa smaningom bli klar med min avhandling. Dock
tror jag att det skulle kunna ha gett mig mer om min handledare hade varit battre insatt i mitt forsk-
ningsfalt, varit mer intresserad av kontakter med andra forskare och, framfor allt, hallit en hogre
vetenskaplig niva.

Jag saknar min handledares nérvaro /.../

Nej

Ibland tycker jag att jag blir for hart pressad. Jag far inte tillracklig uppmuntran for arbetet jag har
gjort

Ja. Engagemang, deltagande och kunskap
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Mer interaktion i grupp

Nej

Kanske mer kontroll och input fran handledaren

Jag vill inte svara

Jag tycker att handledarna borde l&ra sig att ge positiv och uppmuntrande feedback, det skulle vara
mycket inspirerande

Framfor allt efterfragas ett friare klimat med mer tid och utrymme att diskutera, engagemang och
deltagande bade mentalt, i forskningen och fysiskt, mer uppmuntran och mer struktur, planer eller
kontinuitet. Anledningen till att samtliga kommentarer &r negativt formulerade ar som sagt att fragan
ar stalld pa ett sadant satt, da den efterfragar vad doktoranderna saknar. Tva personer svarade kort och
gott ”nej”. Aven om vi antar att dessa tva och de som inte svarade pa frégan ar helt néjda med hand-
ledningen uppger 22 av 73 specifika negativa erfarenheter av handledningen vilket motsvarar 30% av
doktorander. Svarsfrekvensen ar medelhdg i jamforelse med andra fragor med Gppna svarsalternativ.

| kapitel 5, d&r doktorandernas arbetssituation undersoktes, kommenterade flera personer att behovet
av handledning ar storst i borjan och i slutet av tiden som doktorand. | slutet av hela sektionen rérande
handledning och forebilder ger enkaten utrymme for att lamna fria kommentarer om dessa omraden.
En kvinna och sju man lamnar kommentarer som har med handledning att gora:

Vad hander om handledaren uppenbarligen inte gor sitt jobb, och doktoranden ser det utan
att riktigt kunna uttrycka det

Uppsala Universitet borde krava av alla handledare att ga handledningskurser. Dér ar allt-
for manga doktorander p& matematiska institutionen som far dalig (eller icke-existerande)
guidning av sin handledare

Rutinerna for att vélkomna doktorander dr obefintliga. Jag var tvungen att gora allting
sjalv (skaffa ett rum, tillgang till dator och sa vidare). Utifran min erfarenhet kan jag saga
att lagga dessa saker pa handledarna ar fruktlost, det maste vara ndgon, som den som ar
personalansvarig, som tar hand om saker i borjan. Eller atminstone ge ndgon slags
checklista med praktiska saker till nya studenter “vilka praktiska saker du behtver 16sa”
eller ndgonting sadant

Aven om det skulle vara s& att fler av dem som &r missngjda an nojda lamnar kommentarer ar detta
roster fran doktorander som upplever problem av olika slag i sin handledning eller relation till hand-
ledaren. Kritiken handlar om kommunikation mellan doktorander och handledare/universitet, om
handledningen i sig och om mottagandet av nya doktorander, omraden som alltsa kan ses som forbatt-
ringsomraden.

Forebilder

Fragan om forebilder formulerades forst allmént, ”Ar forebilder viktigt for ditt arbete?”. Tva kvinnor
och sju man, 10 % respektive 13%, svarade inte pa fragan, dessa finns inte med i nedanstaende stati-
stik. En tredjedel av bade mannen och kvinnorna menar att forebilder inte ar viktigt for dem i deras
arbete. Av dem som svarade ja finns dock tydliga koénsskillnader, 26 % av kvinnorna och 47 % av
mannen menar att det ar viktigt fér dem och att de har tillrackligt medan 42 % av kvinnorna och 22 %
av mannen menar att det &r viktigt men att de sjalva saknar forebilder. Man har alltsa i hogre grad
forebilder an vad kvinnor har. Skillnaderna mellan institutionerna ar obetydliga. | en fraga efterfraga-
des oppna kommentarer om hela sektionen med fragor kring handledning och férebilder. Fyra kvinnor
och tvd man lamnar kommentarer om forebilder.
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Figur 20
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Asikterna gar isar om huruvida det &r viktigt med bade man och kvinnor som férebilder. Tre av fem
man i studien uppger att de inte tycker att det ar viktigt med bade kvinnliga och manliga forebilder,
vilket endast var femte kvinna tycker. En majoritet av kvinnorna, fyra av fem, valjer nagot av ja-alter-
nativen i fragan som illustreras av diagrammet ovan och tycker alltsa att det ar viktigt med forebilder
av bada kanen.

Halften av kvinnorna och en fjardedel av mannen anser att det rader brist pa kvinnliga forebilder.
Medréaknat dem som svarat att det rader brist pa bade manliga och kvinnliga forebilder upplever alltsa
nastan tva tredjedelar av kvinnorna och en dryg tredjedel av mannen att det finns for fa forebilder som
ar kvinnor. P& grund av fragans utformning far vi tyvarr inte reda pa hur manga som tycker att det
finns tillrackligt av bada men samtidigt inte tycker att det &r viktigt med forebilder 6ver huvud taget.

Figur 21
Har du nagon forebild painstitutionen?
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En dubbelt sé stor andel man som kvinnor uppger sig ha en forebild pa den egna institutionen, 40 %
respektive 19 %. Fragan om de har nagon forebild bland de stora inom sitt amne erbjod tre alternativ,
ja och jag kan identifiera mig med honom/henne, ja men jag kan inte identifiera mig med honom/-
henne och nej. Att ha forebilder ar vanligare bland mannen &ven bland de stora inom &mnet, 46 % av
mannen och 29 % av kvinnorna véljer nagot av ja-alternativen och av dessa uppger ungefar en
tredjedel att han eller hon kan identifiera sig med honom eller henne. P& denna fraga finns inga skill-
nader mellan de bada institutionerna.

Aven bland fysikdoktoranderna i Lundborg och Schonnings rapport® var det vanligare bland méan an
bland kvinnor att ha en forebild pa den egna institutionen.

Sammanfattning

Tre fjardedelar av mdnnen och drygt hélften av kvinnorna &r néjda med handledningen i allménhet.
Ungefar 70 % av respondenterna anser sig fa den handledningstid de behover, andelen &r hogre bland
matematikdoktoranderna &n bland IT-doktoranderna. Ungefar 10 % av doktoranderna uppger sig fa
mindre dn en timmes handledningstid i manaden. Méngden handledningstid har stor betydelse for
tillfredsstallelse med handledningssituationen i allménhet. En hdgre andel av dem som sjalva valt sin
handledare ar nojda med bade tid och kvalitet pa handledningen. Det verkar inte finnas nagra stérre
skillnader mellan man och kvinnor vad géller vilka specifika aspekter som doktoranderna far hjélp av
handledaren med, déremot varierar detta mellan institutionerna.

Fragorna om handledning engagerar respondenterna och manga lamnar kommentarer. Pa fragan om
nagot saknas namns ett friare klimat med mer tid och utrymme att diskutera, engagemang och delta-
gande bade mentalt, i forskningen och fysiskt, mer uppmuntran och mer struktur samt planer eller
kontinuitet.

Strax under halften av respondenterna, nagot stérre andel man &n kvinnor, uppger att det gjordes upp
en forskarplan da de paborjade tjansten. En fjardedel av kvinnorna och en tredjedel av méannen tycker
att planen fungerar och fyller den funktion som den ska.

Bade méan och kvinnor, men en hogre andel kvinnor, upplever att det rader brist pa forebilder som &r
kvinnor inom deras omrade. En hogre andel kvinnor an man tycker ocksa att det ar viktigt att det finns
forebilder av bada kénen. Det ar vanligare bland méan &n bland kvinnor att ha forebilder vid den egna
institutionen och en hogre andel méan an kvinnor identifierar sig ocksd med nagon av “de stora” inom
sitt respektive dmne.

%0 |undborg och Schénning 2005.
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Del Il. Jamstalldhet

Hittills har vi fokuserat pa fragor och forhallanden dar kon inte statt i fokus. Anda har i flera fall skill-
nader funnits mellan svaren fran kvinnor och man, som grupper betraktade. Nu gar vi éver till den del
av undersokningen dar fragor om kon stallts explicit. Det handlar om likabehandling, kdnsaspekter pa
den sociala miljon, sexuella trakasserier och doktorandernas syn pa framtiden utifran ett konsperspek-
tiv.

Samtidigt dndras rapportens karaktar — de diagram, siffror och kvantifieringar som hittills legat till
grund for resonemang ersatts nu av mer beskrivande text och tolkningar av mer kvalitativ art. Forst
ska vi dock erbjuda den intresserade ett nagot mer teoretiskt kapitel dar ndgot sags om begreppet
genus och betydelsen av &mnenas genusprégling.

Kapitel 7. Kbn och vetenskap

Lena Trojer skriver pa Hogskoleverkets uppdrag i Genusforskning inom teknikvetenskapen — en driv-
bank for forskningsforandring® om vikten av att skilja mellan jamstalldhetsarbete och genusforskning
inom teknikvetenskap. Jamstélldhetsarbete handlar huvudsakligen om strdvan efter en jamn represen-
tation av mén och kvinnor, samt samma forutséttningar vad galler 16n, befordringsméjligheter med
mera. Genusforskning inom teknikvetenskap handlar daremot om att stalla andra fragor inom teknik-
vetenskapen for att tdnka i grunden annorlunda kring vetenskapen. | denna undersokning fokuseras i
forsta hand pa jamstalldhetsfragor kopplat till arbetsmiljo.

Boel Berner menar att det finns tva uppenbara sétt pa vilka tekniken i allmanhet ar genuskodad: det &r
for det forsta framst man som fattat viktiga beslut bakom hur tekniken utformas och fér det andra har
man battre an kvinnor lyckats havda sin kompetens inom teknikens omrade.** Bade matematik och IT
ar mansdominerade omraden och den dominerande normen for en 1T- eller matematikdoktorand &r att
vara man. Att tekniken &r genuskodad innebdr att det finns en forestélining om tekniken som manlig
och att den associeras med manliga foreteelser och symboler. Det betyder alltsa inte att den pa nagot
essentiellt satt &r manlig, att mén &r mer lampade att utdva den, att mén har storre nytta av teknik eller
liknande, aven om det historiskt sett varit mest man som verkat inom omradet.>® Det kan daremot
handla om, for att lana en formulering fran Landstrom och Dinger, att tanka sig att det finns

en évergripande amneskultur inom matematiken som bestér av uppfattningar om vad
matematik ar och vem som ar en bra matematiker, kriterier fér god forskning och andra
vérderingar som delas av alla matematiker oberoende av varifrdn man kommer3*

och att kon spelar in i en sadan kultur.

Forskningsprojektet GeMa som undersokte grundskole- och gymnasieelevers uppfattning om mate-
matikens kdnskodning i syfte att diskutera en eventuell kdnsmarknings betydelse for kvinnors lagre
deltagande i hogskolestudier i matematik har redan namnts ovan. Projektet undersokte konskodning pa
tre olika plan. For det forsta den mycket laga andelen kvinnor i matematikrelaterade yrken och inom
hogre matematisk utbildning, for det andra &mnets maskulina laddning, som beror pa hur &mnet histo-
riskt forknippats symboliskt med sddana varden som ocksa forknippas med manlighet, och for det
tredje kulturen inom matematiska institutioner, vars riter, koder, vérderingar och praktiker ar utfor-
made av man och forknippas med sadant som anses vara manligt. Resultaten av forskningsprojektet
visar att det finns en tendens bland eleverna i gymnasieskolan att uppfatta matematik som en manlig
domén pa dessa tre plan. Framfor allt eleverna pa det samhallsvetenskapliga programmet har denna

31 Trojer 2003.

%2 Berner 2003.

%3 Kessel et al 2006.

% Landstrém och Dinger 2002.
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bild, men &ven elever pa naturvetenskapliga programmet. Forfattarna konstaterar att denna uppfattning
kan antas ha betydelse for det faktum att s3 mycket mindre andel kvinnor &n man valjer att lasa vidare
inom amnet matematik.*

Brickhouse och hennes medforfattare definierar inléarning som ”engagement with scientific practices”
och menar att

”[h]ow students engage in school science is influenced by whether and how students view

themselves and whether or not they are the kind of person who engages in sciences”.®

Inl&rning definieras som “an apprenticeship, where students forge identities in communities of
practice” och vidare “[t]hus, if students are to learn science, they must develop identities compatible
with scientific identities”.?’ Utifran detta resonemang finns en identitetsaspekt som innebar att fortsatt
inlarning stimuleras av identifikation med amnet. Om ett &mne ar starkt kénskodat kan identifikation

med amnet forsvaras for personer som inte identifierar sig med det kénet.

Leone Burton konstaterar i en studie som refereras i Landstrém och Dinger att kulturen inom matema-
tikforskning i Storbritannien &r "kopplad till normer, varderingar och beteenden som utvecklats i en
enkonad manlig praktik och som praglar den lokala vardagen”® och att detta leder till att kvinnor
underordnas. Aven om kvinnor och méan uppfattar kulturen p& samma sitt, exempelvis har samma
uppfattning om vad som é&r viktigt inom matematiken, kénner sig inte kvinnor som en naturlig del av
denna kultur pa samma satt som mannen goér. Denna maktaspekt var synlig for kvinnor i hogre grad an
for man i Burtons studie. Méannen hade inte nagra klara uppfattningar om maktforhallanden Gver
huvud taget, vilket kvinnorna hade i betydligt hogre grad.*

Systembevarande eller systemférandrande jAmstalldhetsarbete?

Lena Trojer skriver pa Hogskoleverkets uppdrag om strategier for att 6ka jamstalldheten inom tek-
niska omraden, hon pratar bland annat om utbildning. Hon menar att problemet med sned konsfardel-
ning under slutet av 1900-talet angreps fran statligt hall genom att man forsokte dka intresset for tek-
nik hos ungdomar, framfor allt hos tjejer, men att denna strategi kan kritiseras utifran ett perspektiv
dar en mer sjalvkritisk och innehallsmassig forandringsstrategi efterfragas. Hon citerar en debattartikel
som uttrycker att

Projektet utgar fran en gammalmodig uppfattning att det ar ungdomars instéllning till
utbildningen som ska forandras, nér det i sjalva verket borde vara tvartom — att
utbildningarna anpassas till studenterna /.../ Pedagogik och attityder ar viktiga aspekter, men
de ar knappast de grundlaggande problemen. Snarare ar det stelheten i utbildningssystemet
som &r problematisk och som méste granskas.*°

Utifran detta resonemang kan man saledes argumentera for att innehallet i sjalva utbildningarna beho-
ver ses 6ver. Utan att forutsatta att kvinnor tillfor nagot annorlunda &n méan kan man da flytta proble-
met fran de franvarande kvinnorna till utbildningen i sig och vilka den appellerar till.

Jamstalldhetsarbete som misstar manliga dominansen for verksamhetens essens, som Landstrém och
Dinger uttrycker det, och ser rekrytering av kvinnor in i en oférandrad miljo som lésningen pa pro-
blemet med snedrekrytering ar enligt dem domda att misslyckas. Forandras inte organisationen pa

% Brandell m fl 2005.

% Brickhouse et al 2000.

¥ 1bid.

% Landstrém och Dinger 2002:7.

% Landstrém och Dinger 2002.

“0 DN debatt, 2001 08 09, "Sluta sucka och gor nagot” refererad i Genusvetenskap inom teknikvetenskapen,
Trojer 2003.
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djupet soker sig kvinnorna anda bort fran yrkesutdvning inom detta omrade i higre grad d4n man, trots
lang yrkesutbildning.*

Eva Mark skriver om praktiskt jamstélldhetsarbete som innefattande ett organisatoriskt arbete. Hon
skiljer pa systembevarande och systemférandrande jamstalldhetsarbete. | ett systembevarande jam-
stalldhetsarbete tas organisationen sa som den ser ut for given. Jamstalldhetsarbete anpassas utifran
denna premiss. Det kan exempelvis handla om att verka for att utjamna en sned kdnsfordelning i en
organisation, men utan att fordndra organisationen i grunden. | stéllet &r tanken att 6ka jdmstalldheten
genom att uppvardera det som det underrepresenterade konet star for eller att bara se till den numerara
fordelningen av kvinnor och mén i en organisation. Detta menar Mark inte &r tillrackligt for att en
organisation ska kunna anses vara jamstalld.

Ett systemforandrande jamstélldhetsarbete daremot ar ett mer djupgaende forandringsarbete dar nya
handlingsmonster skapas for bade man och kvinnor i organisationen. Detta forutsatter kritiska per-
spektiv, exempelvis kritiska genus- eller jamstalldhetsperspektiv, och bygger pa att de vanor, normer
och varderingar som ingdr i organisationskulturen ifrdgasatts och ersatts med alternativ. Eftersom bade
méan och kvinnor socialiseras in i en organisationskultur racker det inte enligt Mark med att utjamna
kénsfordelningen, dven om detta &r ett viktigt steg mot 6kad jamstalldhet.*?

* Landstrém och Dinger 2002.
*2 Mark 2007
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Kapitel 8. Jamstalldhet, likabehandling och diskrimi-
nering

Jamstélldhet ar ett politiskt mal som kan definieras utifran regeringens formulering i utredningen Makt
att utforma samhallet och sitt eget liv*® som att kvinnor och méan ska ha samma makt att forma
samhéllet och sina egna liv. Fyra delmal specificerar vad detta innebar: En jamn fordelning av makt
och inflytande mellan kvinnor och méan, samma majligheter och villkor i fraga om utbildning och
betalt arbete, jamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet samt att kvinnor och mén ska
ha samma ratt och méjlighet till kroppslig integritet.** Aven om Sverige brukar framhéavas som ett
jamstallt land kvarstar en lang vag till jamstalldhet inom alla omraden. Vi har exempelvis en i hog
grad konssegregerad arbetsmarknad, osakliga loneskillnader med avseende pa kon och foraldraledig-
heten delas inte lika mellan méan och kvinnor.*®

Att man och kvinnor ska ha samma rattigheter pa universitet och hogskolor slas fast i lagen om lika-
behandling av studenter i hdgskolan:

hogskolorna inom ramen for sin verksamhet skall bedriva ett mélinriktat arbete for att aktivt
framja lika rattigheter for studenter och sékande oavsett konstillhdrighet, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder*®

Det ar darmed forbjudet att diskriminera nagon pa grund av kon.

Det finns olika séatt att resonera kring jamstalldhet. Ett satt har filosofen Eva Mark, som skiljer mellan
individuell, kollektiv och strukturell diskriminering. Individuell diskriminering uppstar nér tva perso-
ner i en jamforbar situation behandlas olika, exempelvis nar beslut paverkas av irrelevanta faktorer sa
som kon. Kollektiv diskriminering uppstar nar tva jamforbara grupper inte far samma utfall, exempel-
vis om man kan visa att gruppen kvinnor har samre karriarmojligheter an gruppen mén. Kollektiv
diskriminering kan vara en foljd av individuell diskriminering men &ven bero pa andra faktorer, sa
som att olika grupper kan ha olika forutsattningar att exempelvis soka en viss tjanst. Strukturell
diskriminering ligger enligt Mark pa ett djupare plan och handlar om institutionaliserade rutiner, vad
det innebér att géra som man brukar” och om maktutévning. Denna typ av diskriminering uppstar nar
grupper har olika forutsattningar inom en struktur.*’

Om jamstélldhet kopplas till individuell rattvisa kan jamstélldhet ses som varje individs rétt att inte bli
diskriminerad utifran sitt kon. Utifran detta perspektiv har exempelvis jamn konsfordelning inget
egenvarde aven om det kan uppsta som en konsekvens av individers individuella rattvisa och frihet
fran diskriminering. Mot detta kan ett perspektiv intas dar individer ses som representanter for en
grupp och dar malet ar att grupper, exempelvis kvinnor och man, ska ha samma forutséttningar som
grupp och dér grupper av demokratiska skal ska vara representerade inom olika samhallsomraden i
samma utstrackning. Jamstalldhetsarbete som har kollektivet som utgangspunkt kan goéras pa bekost-
nad av individuell rattvisa, exempelvis i form av positiv sarbehandling.”® Men om perspektivet flyttas
till strukturell diskriminering blir bilden mer komplicerad. For detta krévs ett kritiskt perspektiv, efter-
som sjélva systemet maste ifragasattas. Mark skriver att

:i Makt att utforma samhallet och sitt eget liv. SOU 2005:66.
Ibid.
*> Amundsdotter och Gillberg 2005.
*® |_ag (2001:1286) om likabehandling av studenter i hégskolan. | den nya diskrimineringslagstiftningen
som tradde i kraft 1 januari 2009, Diskrimineringslagen (SFS 2008:568) inkluderas tva ytterligare
diskrimineringsgrunder, kénsoverskridande identitet eller uttryck och alder.
" Mark 2007.
“8 Mark 2007.
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Strukturell diskriminering komplicerar bilden och l&mnar 6ppet for mojligheten att
diskriminering foreligger aven i de fall till exempel kvinnor som grupp utgdr det
underrepresenterade konet i en organisation, och det beror pa att de korrekt bedéms ha
samre kompetens enligt radande system. Strukturell diskriminering handlar namligen om
majligheten att skaffa sig kompetens. Det innebér att en grupps utveckling halls tillbaka, ett
exempel &r det ofta omtalade glastaket for kvinnor.*

Individuell och kollektiv diskriminering ar enklare att upptéacka an strukturell diskriminering eftersom
strukturell diskriminering handlar om mindre tydliga normer och vérderingsfragor inom en organisa-
tion.

Diskussioner om likabehandling kan dock vara provocerande. Personer som tillhér privilegierade
grupper riskerar att kanna sig anklagade for att fa fordelar de inte bett om. De som antas bli sarbe-
handlade kan véanda sig mot tanken pa att vara “annorlunda” och avvikande i en miljo dar de borde
kanna sig hemma, eller mot tanken pa att sattas i nagon form av offerposition. Utifran utgangspunkten
att det finns en manlig norm i samhallet®® och en manlig norm i samhallet och pa de i den har studien
berérda institutionerna, blir konsekvensen att om méan och kvinnor behandlas olika kommer kvinnor
att ses som “annorlunda” och som ”’sarbehandlade” i jamforelse med méannen. Mannen utgér namligen
norm utifran vilken “det avvikande” definieras. Pa sa satt kan man séga att hur man behandlas kan
forklaras med att de &r matematik- och IT-doktorander, medan det finns en tendens att forklara hur
kvinnor behandlas just med att de ar kvinnor — eftersom kén for dem i egenskap av minoritet spelar
roll.

I enkaten stalls olika typer av fragor kring likabehandling. Fragorna ar upplagda pd samma satt som i
Maskrosfysiker, generella fragor om jamstalldhet, likabehandling och mojligheter vad géller karriar
foljs av fragor rorande specifika fall och doktorandernas erfarenheter av detta.

Doktorandernas uppfattning om jamstalldhet och likabehandling
generellt

52 % av kvinnorna och 65 % av mannen svarar jakande pa den allmanna fragan ”Anser du att kvinnor
och mén behandlas pd samma sétt pa din institution”. 38 % av kvinnorna och 23 % av mannen alter-
nativet nej. En dryg tredjedel av kvinnorna och en fjardedel av méannen anser alltsa att det forekommer
att man och kvinnor behandlas pa olika satt pa deras institution.

Pa fragan "Tycker du att det finns en skillnad mellan &ldre och yngre forskare nar det géller hur de
behandlar kvinnor och mén” véljer 24 % av kvinnorna och 31 % av mannen alternativet ja.

IT-doktoranderna uppger i hdgre grad an matematikdoktoranderna att kvinnor och mén behandlas lika
pa deras institution, 75 % respektive 60 % av dem som svarat pa frdgan pa respektive institution.
Skillnaderna blir storre nar det handlar om betydelse av alder: pa matematiska institutionen anser 48 %
av mannen att det &r skillnad mellan aldre och yngre forskare i hur de behandlar kvinnor och mén
medan motsvarande andel pa IT-institutionen &r 20 %.

Betydelse av jamstélldhetsplan

Fragan om jamstalldhet och forandring kan, som vi konstaterade med referens till Mark ovan, vara en
laddad arbetsmilj6fraga samtidigt som en arbetsplats som arbetar aktivt med jamstalldhet kan ses som
mer attraktiv. Vilken instéllning doktoranderna har till jamstalldhetsarbete 6ver huvud taget kan antas
ha betydelse for hur de svarar pa fragorna om behov av jamstalldhetsplaner och om lagom mycket
arbete laggs ner pa jamstalldhet pa arbetsplatsen.

* Mark 2007:92.
%0 Hirdman 2001, se &ven kap 2.
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| fragan "Tycker du att jamstéalldhetsplaner behdvs” finns inga skillnader mellan kén, 62 % av bade
méannen och kvinnorna svarar ja och endast obetydligt stérre andel av mannen &n av kvinnorna véljer
att inte svara, 17 % respektive 14 %. Ddremot finns skillnader mellan institutionerna, ja-svaren ar
jamnt fordelade men 24 % av matematikdoktoranderna valjer att inte svara pa fragan, mot 8 % av IT-
doktoranderna och en hogre andel IT-doktorander an matematikdoktorander svarar foljaktligen nej.
Jamstalldhetsplaner finns pa bada institutionerna.

Insatser for jamstalldhet pa egna institutionen

Vilken syn har doktoranderna pa mangden insatser for jamstalldnet som gors pa institutionen? Vi
stallde fragan explicit: "Hur mycket resurser laggs pa att arbeta for jamstélldhet pa din institution,
enligt dig?”. Svarsalternativen var for mycket, for lite, lagom och jag bryr mig inte.

Kvinnorna verkar i hogre grad 4n mannen anse att for lite resurser laggs pa jamstalldhetsarbete pa
deras institution. 38 % av kvinnorna och 13 % av mannen tycker att for lite arbete laggs pa jamstalld-
hetsarbete, tre ganger sa hdg andel kvinnor som man, 19 % respektive 29 % tycker det gors lagom
mycket och 14 % respektive 17 %, vilket motsvarar nio mén och tre kvinnor, uppger att de inte bryr
sig om hur mycket arbete som laggs ner. Tre man véljer alternativet for mycket. Bortfallet &r relativt
hogt, hela 29 % av kvinnorna och 35 % av mannen valde att inte svara pa fragan. Eftersom de inte
valjer alternativet jag bryr mig inte &r det inte troligt att ointresse &r anledningen till att de inte svarar,
snarare att de inte vet hur mycket arbete som institutionerna l&gger ner.

Om vi tittar pa fordelningen mellan de bada institutionerna syns skillnader. Samtliga som véljer alter-
nativet for mycket kommer fran IT-institutionen och av respondenterna fran denna institution tycker
bara 16 % att for lite arbete gors, mot 29 % av respondenterna fran matematiska institutionen.

For f& kvinnor?

Fragan "Finns det for fa kvinnor inom ditt omrade” ar formulerad pa ett satt som ger svar inte bara pa
om man faktiskt &r i majoritet utan dven om detta ar problematiskt i och med svarsalternativen ja, och
jag tycker det &r problematiskt, ja, men jag ser det inte som ett problem och nej. I och med att en
mindre segregerad arbetsmarknad och jamnare konsfordelning allmént ses som ett matt pa jamstalld-
het och brukar anses 6nskvard av jamstalldhetsforesprakare kan ocksa denna fraga ge en bild av dok-
torandernas syn pa jamstalldhet i allméanhet.

Sa gott som alla respondenter tycker att det finns for fa kvinnor inom deras omraden, endast fyra per-
soner, samtliga man vid IT-institutionen, svarar nej pa fragan. Skillnader finns bade mellan man och
kvinnor och mellan institutionerna vad géller huruvida detta upplevs vara ett problem eller inte — 49 %
av IT-doktoranderna upplever att bristen &r ett problem, 67 % av matematikdoktoranderna anser det-
samma. 71 % av kvinnorna upplever bristen som ett problem mot 48 % av mannen.

Karriarmajligheter

Pa fragan “Tror du att kvinnor och man har samma karriarméjligheter” bedémer respondenter som ar
man i hogre grad an kvinnor méjligheterna som lika, oavsett konstillhérighet. Kvinnorna har betydligt
lagre tilltro till att kvinnor och man skulle ha samma karriarméjligheter. Uppfattningen varierar dock
aven mellan institutionerna varfor svaren dven redovisas utifran institution i tabellen nedan.
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Figur 22

Tror du att kvinnor och méan har samma karriarmdéjligheter?
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Av ménnen uppger hélften att de tror att kvinnor och mén har samma karridarmdjligheter, vilket bara
var tionde kvinna tror. Tva tredjedelar av kvinnorna tror i stallet att man har béttre karriarméjligheter
an vad kvinnor har, vilket endast en fjardedel av ménnen tror. Atta méan och tv& kvinnor tror i stéllet
att kvinnor har battre karriarmajligheter an man. Som diagrammet visar tror I1T-doktoranderna bade i
hdgre grad &n matematikdoktoranderna att méan och kvinnor har samma méjligheter och i hégre grad
att kvinnor har battre mojligheter &n man. Av fysikdoktoranderna tror elva av 14 kvinnor och ungefar
hélften av ménnen att kvinnor och mén inte har samma karriarmojligheter.

Atta kvinnor och tio man har lamnat fria kommentarer som ger mer bakgrund till deras svar. Av dessa
menar tre man och tva kvinnor att kvinnor gynnas av att de ar i minoritet och darmed far béttre karri-
armojligheter, antingen pa grund av att de sticker ut och marks eller pa grund av att de genom insatser
for en jamnare konsfordelning valjs fére méannen — ett par betonar att det géaller man som ar lika kom-
petenta. Tva man och tva kvinnor menar att det ar till kvinnors nackdel och mans fordel karriarmassigt
att kvinnor foder barn. Tva man menar att man gynnas av att det & mest man i branschen, da manni-
skor medvetet eller omedvetet tenderar att valja eller lita pa andra som liknar en sjalv. En man betonar
att kvinnor sjalva valjer bort att satsa pa en hogre karriar och menar att mer intressant vore att under-
sOka detta val.

Jamstalldhet och likabehandling pa de bada institutionerna

Fran de mer allmant formulerade fragorna om likabehandling och jamstélldhet gar vi nu vidare till
fragor som specifikt handlar om situationen pa institutionerna vad galler inflytande, behandling och
bemdtande samt sysslor som kan kopplas till kon eller kénsnormer, och kopplat till personliga erfa-
renheter snarare an pa ett allmant plan.

Makt att paverka

Hur stort inflytande har kvinnor och mén vid de bada institutionerna? Fragor om respondenternas
upplevelse av kvinnors och méans majligheter att paverka beslut som fattas vid den egna institutionen
och doktorandernas upplevelse av i vilken utstrackning man och kvinnor finns representerade pa vik-
tiga poster pa institutionen stalldes.

Man upplever i hogre grad &n kvinnor att man och kvinnor har samma majligheter att paverka pé deras
institution, 48 % av kvinnorna och 71 % av mannen svarar ja pa denna fraga. Nastan hela denna skill-
nad motsvaras av skillnaderna mellan andelen méan respektive kvinnor som anser att man har storre
majligheter att paverka — 33 % respektive 12 % valjer detta alternativ. En kvinna och en man véljer
alternativet kvinnor har storre méjligheter att paverka.
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Skillnaderna ar mycket stora mellan institutionerna, 38 % av doktoranderna pa matematiska institutio-
nen och 8 % av doktoranderna pa IT-institutionen upplever att man har stérre majlighet att paverka an
vad kvinnor har. Samtidigt uppger 71 % av matematikdoktoranderna och 39 % av IT-doktoranderna
att det faktiskt finns kvinnor pa hogt uppsatta positioner pa den egna institutionen.

Fler faktorer &n faktisk representation har dock, som vi tidigare sett, betydelse for inflytande — verkligt
inflytande handlar dven om att bli lyssnad pa, fa igenom sina beslut och sa vidare. Amundsdotter och
Gillberg citerar Gertrud Astrém som skriver att ”...en jamn representation mellan kvinnor och méan i
beslutande E())lrgan inte &r en garanti for jamstéalldhet, men kanske en forutsattning och definitivt aldrig
ett hinder”.

Behandling utifrdn kon

I inledningen till detta kapitel fordes en diskussion om likabehandling och sarbehandling. Sarbehand-
ling kan vara tydlig eller uttalad, som att fa specifika uppgifter pa grund av kén, eller mer diffusa,
exempelvis i form av antydningar. Det kan handla om till synes oskyldiga foreteelser eller rent diskri-
minerande som att bli utestangd fran vissa natverk eller inte fa en viss tjanst trots tillrackliga meriter.

Fragan “Har du pd din institution blivit behandlad pa ett speciellt satt pd grund av att du &r
man/kvinna?” specificerades inte narmare utan lamnade utrymme for doktoranderna att utga fran sina
egna upplevelser. Tabellen nedan visar hur svaren fordelade sig pa de tre alternativen ja, pa ett positivt
satt, ja, pa ett negativt satt eller nej. Det fanns méjlighet att valja flera alternativ, for den som bade
blivit behandlad pa ett speciellt satt pa ett positivt eller pa ett negativt satt, varfor samma person kan
forekomma tva ganger i diagrammet nedan.

Figur 23

Har du, pa din institution, blivit behandlad pa
ett speciellt satt pga att du ar man/kvinna?

100%

90% --| W Ja, negativt
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H Nej
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40% -
30% -
20% -
10% -

0% -

Kvinnor Man Totalt

Kvinnorna i studien upplever sig i mycket hogre grad an mannen vara behandlade pa ett speciellt satt
utifran konstillhdrighet. 38 % av kvinnorna valjer alternativet nej vilket innebar att 62 % av kvinnorna
upplevt sig behandlad pa ett speciellt satt pa grund av att de &r kvinnor. En kvinna har dock varken
svarat ja eller nej, vilket alltsa innebér ett bortfall pa 5 % som inte syns i diagrammet.

51 Amundsdotter och Gillberg 2005:71.

52



UPPSALA UNIVERSITET DOKTORANDER VID MATEMATISKA INSTITUTIONEN OCH INSTITUTIONEN FOR
INFORMATIONSTEKNOLOGI. EN UNDERSOKNING AV UPPLEVELSE AV
ARBETSMILJO MED FOKUS PA KON OCH JAMSTALLDHET

Figur 24
Har du upplevt att andra pa din institution
behandlas pa ett speciellt satt pga kon?
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Fragan stélldes ocksd om doktoranderna “kénner till ndgon annan pa din institution som har blivit
behandlad pa ett speciellt satt for att han/hon & man/kvinna. Fem alternativ fanns att vélja mellan: ja,
en kvinna, pa ett positivt satt, ja, en kvinna, pa ett negativt satt, ja en man, pa ett positivt sétt, ja, en
man, pa ett negativt satt, och nej. Det var majligt att kryssa for fler alternativ.

Tva tydliga tendenser kan utldsas ur diagrammet. For det forsta ar man mindre och kvinnor mer
benigna att uppge att det forekommer sarbehandling pa deras institution. Over hélften av kvinnorna,
elva personer, men mindre &n en femtedel av ménnen har upplevt att en kvinna sarbehandlats negativt
péa grund av kon pa deras institution och dubbelt sa stor andel kvinnor som méan anser att en man sér-
behandlats positivt pa den egna institutionen. For det andra ar det framfor allt kvinnor som ses som
behandlade utifran kon och da oftare negativt an positivt. Ungefar 25 % av bade mannen och kvin-
norna anger att de upplevt att en kvinna (eller kvinnor) blivit behandlade pa ett positivt sétt pa grund
av att de ar kvinnor. Atta mén och tva kvinnor viljer inte nagot alternativ. Dessa har inte rdknats med i
tabellen ovan — i tabellen anges alltsa andel av de svarande som kryssat for respektive alternativ.

Det finns skillnader mellan institutionerna for ett av alternativen, ndmligen om kvinnor sarbehandlas
positivt vilket 27 % av I1T-doktoranderna och 5 % av matematikdoktoranderna tycker.

Kdnsspecifika sysslor pa institutionen

Vi ska titta ndrmare pa vilken typ av sarbehandling det handlar om. 19 % av kvinnorna, fyra personer,
och 6 % av mannen svarar jakande pa fragan "har du fatt speciella sysslor inom din grupp pa din in-
stitution som du tror du kan ha fatt pa grund av ditt kon (som exempelvis sekreterare, bara tunga saker,
hantera datorer, ta socialt ansvar)”.

I anslutning till fragan fanns mojlighet att lamna en kommentar vilket fem personer gjorde. En kvinna
som svarat ja pa fragan lamnar nedanstdende kommentar:

Ibland fér jag en uppgift, men det hander ocksa att jag tar pa mig sysslor som passar” mitt
kon. Ibland gor jag det medvetet och ibland inser jag efterat att det &r konstigt att jag
aterigen var personen som gjorde denna sak
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Tva man som svarat ja uppger att de har burit tungt, en av dem uppger att han bar nagot at en aldre
kvinna som var for svag och det darfor bara hade med hans muskelstyrka att géra. En man som svarar
nej pa fragan har tagit pa sig uppgifter av teknisk eller ledningskaraktar men menar att detta inte har
med hans kon att gora.

Sex kvinnor och fem méan har upplevt att andra man fatt specifika uppgifter pa grund av att de &r man.
Tre kvinnor och sex man har upplevt att andra kvinnor har fatt uppgifter pa grund av att de ar kvinnor.

En liten grupp, en storre andel av kvinnorna @n av mannen, kan alltsd peka pa att det forekommer att
personer far specifika uppgifter som kan kopplas till konstillnérighet. Kénsspecifika uppgifter verkar
inte utgora nagon forklaring till att man och kvinnor upplever att framfér allt kvinnor behandlas ut-
ifrdn sitt kon men kommentaren lamnad av en kvinna, som citeras ovan later oss ana nagot om kom-
plexiteten i denna fraga. Hon tar ibland sjalv pa sig uppgifter som hon efterat inser att hon férmodli-
gen gjorde pa grund av sitt kon. Detta ar en del av problematiken i denna typ av fragor, den typ av
konsstereotypt beteende som vi ar ute efter ar sadant som ofta forklaras med personliga egenskaper
snarare an pa grund av kén, men skérskadar man beteendemonster framkommer ofta monster som kan
kopplas till kon. Fallet dar man far bara tunga saker kan exempelvis snarare ses som beroende av
egenskaper (muskelmassa) an av kén, men problem uppstar om hansyn inte tas till skillnader mellan
individer och mén alltid forvéntas vara starkare &n kvinnor. Exempelvis finns det ju kvinnor som &r
starkare an ménga man och man som &r svagare &n manga kvinnor.

Likabehandling i andra jobbrelaterade sammanhang

En doktorands arbetsmiljo innefattar inte bara arbete inom den egna institutionens vaggar utan dven
konferenser, sommarskolor och liknande. Har far vi inte narmare information om exakt var incidenter
intraffat, om det skett i Uppsala, i Sverige eller utomlands men de har skett under tiden som doktorand
vid Uppsala universitet.

Tva fragor stalldes for att undersoka respondenternas upplevelse av likabehandling i dessa samman-
hang, bade om de sjalva nagon gang upplevt att de behandlats pa ett speciellt satt pa grund av kon i
nagot annat [an pa institutionen] jobbrelaterat sammanhang, exempelvis konferenser eller experiment,
och om de upplevt att ndgon annan blivit sarbehandlad pé detta satt. Alternativen 16d ja, pa ett positivt
satt, ja, pa ett negativt satt och nej for den forsta fragan och ja, kvinnor behandlas pa ett mer positivt
satt, ja, kvinnor behandlas pa ett mer negativt satt. ja, man behandlas pa ett mer positivt sétt, ja, man
behandlas pa ett mer negativt sétt och nej for den andra.

Kvinnor upplever att de behandlas utifran kon i hogre grad an vad man gér. En fjardedel av kvinnorna,
fem personer, valjer alternativet ja, pa ett positivt satt och en femtedel det vill saga fyra personer val-
jer alternativet ja, pa ett negativt satt. Endast ndgon enstaka man véljer nagot av dessa alternativ.

Nar det galler hur andra behandlas blir siffrorna mer komplexa. Aven har upplever en betydligt stérre
andel av kvinnorna &n av ménnen att olika behandling av mén och kvinnor férekommer, framfor allt
vad galler alternativen ja, kvinnor pa ett negativt sétt och ja, man pa ett positivt satt som mer an dub-
belt s& hog andel kvinnor som man respektive fyra ganger sa hog andel kvinnor som man valjer. Strax
under 70 % av mannen och lite mindre &n hélften av kvinnorna har inte markt av nagon sarbehandling
i andra jobbrelaterade sammanhang. Fyra kvinnor och fem mén svarar inte pa fragan.

52 For en lattillganglig diskussion kring detta, se exempelvis Att géra kén av Ylva Elwin-Novak och Helene
Thomsson.
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Figur 25
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Kon och vardering av kompetens

Likabehandling behéver inte vara direkt kopplat till handlingar sa som att utféra uppgifter utan kan
ocksa handla mer subtila antydningar. Tva frgor undersokte om doktoranderna har “upplevt att andra
ifrdgasatter din kompetens pa grund av ditt kon” och om doktoranderna “kanner till andra vars kom-
petens ifragasatts pa grund av deras kon”.

46 % av kvinnorna anger att de upplevt att deras kompetens ifragasatts pa grund av deras kon, alltsa
tio av de 21 kvinnor som deltagit i undersokningen. Motsvarande siffra for méannen &r 2 % — en man.
Det finns inga betydande skillnader mellan de bada institutionerna. 48 % av kvinnorna och 15 % av
mannen kanner till nigot annat fall dar en kvinnas kompetens ifragasatts pa grund av att hon ar
kvinna. Tva kvinnor och tre man svarar inte pa den forsta fragan, tre man svarar varken ja eller nej pa
den senare. Bland fysikdoktoranderna upplever sex av 14 eller 43 % av kvinnorna men ingen man att
deras kompetens ifragasatts pa grund av kon.
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Figur 26
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Figur 27

Kanner du till andra vars
kompetens ifragasatts pga deras kén?

90%
809 .| |®@ Kvinnor
O Man

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%
0% .

Ja, man Ja, kvinnor Nej

56



UPPSALA UNIVERSITET DOKTORANDER VID MATEMATISKA INSTITUTIONEN OCH INSTITUTIONEN FOR
INFORMATIONSTEKNOLOGI. EN UNDERSOKNING AV UPPLEVELSE AV
ARBETSMILJO MED FOKUS PA KON OCH JAMSTALLDHET

Hur ser man och kvinnor pa méans och kvinnors kompetens och hur den varderas? Tva fragor stalldes
som ror detta: "Tror du att kvinnor [respektive man] i allmanhet far...” med alternativen mer upp-
skattning (credit) an de fortjanar, den uppskattning de fortjanar och mindre uppskattning an de for-
tjanar.

Figur 28
Kvinnor far i allméanhet...
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Figur 29
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Drygt halften av mannen tycker att bade méan och kvinnor far den uppskattning de fortjanar for sitt
arbete. Detta motsvarar en stor andel av dem som svarat, eftersom néstan 30 % av ménnen inte svarat
pa fragan. Av kvinnorna tycker 6ver 40 % att kvinnor i allmanhet far mindre uppskattning &n vad de
fortjanar for sitt arbete, medan Gver en fjardedel tycker att man far mer uppskattning an vad de fortja-
nar. Det finns inget samband mellan att som kvinna ha upplevt att den egna kompetensen ifragasatts
och dessa fragor. En obetydlig andel av bade kvinnor och man tycker att man far mindre uppskattning
an de fortjanar. Bortfallet framfor allt bland méan ar hogt i bada fragorna, omkring 15 % av kvinnorna
och omkring 30 % av ménnen.
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Sammanfattning

Kopplat till fragorna om rekrytering, sjélvbild och hur kvinnor och man mar pa jobbet syns en bild
med ganska olika forutsattningar for kvinnor och mén. | Lagen om likabehandling av studenter i hog-
skolan slas bland annat fast att ingen far diskrimineras pa grund av kon. Det kravs darmed av univer-
siteten att aktivt fora ett arbete mot konsdiskriminering. En dryg tredjedel av kvinnorna och en fjarde-
del av mannen anser inte att doktorander pa deras institution behandlas pa samma sétt.

Mer &n halften av badde mannen och kvinnorna anser att jamstélldhetsplaner behévs, men kvinnorna
anser i hogre grad an mannen att for lite arbete laggs pa jamstalldhetsarbete. Kvinnor uppfattar ocksa i
hogre grad den sneda konsférdelningen som ett problem an vad man gor. Vad galler kvinnors och
mans karriarmojligheter tror s& manga som tva tredjedelar av kvinnorna att man har béttre karriarmoj-
ligheter &n vad kvinnor har. N&stan hélften av ménnen tror daremot att man och kvinnor har samma
karridarmdjligheter. Matematik-doktoranderna tror i betydligt hogre grad &n 1T-doktoranderna att mén
har battre karriarmojligheter &n vad kvinnor har.

En stor del av kvinnorna upplever bade positiv och negativ sarbehandling. Att nastan halften av kvin-
norna upplevt att deras kompetens ifragasatts pa grund av att de ar kvinnor och att tva tredjedelar av
kvinnorna upplever att man har béattre karriarmojligheter &r uppseendevéckande resultat. Detta oavsett
om det finns en skillnad mellan méns och kvinnors karridrmdjligheter. Redan resultaten vad géller
antagning till forskarutbildningen talar dock for att det ocksa finns en skillnad i karriarmajligheter
mellan kvinnor och mén.

Trots att matematikdoktoranderna uppger att det finns kvinnor pa hogt uppsatta poster anser de i hogre
grad an IT-doktoranderna att man har storre majligheter att paverka an vad kvinnor har. Vi bor ocksa
komma ihdg att maojligheter att paverka inte bara kan bedémas utifran antal kvinnor respektive man pa
inflytelserika positioner. Vilket faktiskt inflytande olika personer har avgérs dven av andra faktorer,
vilka som tillats horas, vilka som far gehor och vilka som inte far det, syn pa kompetens och sa vidare.
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Kapitel 9. Den sociala miljon

Vi har redan berort den sociala miljon vad géller bland annat trivsel med kollegor. Vi kommer nu att
titta narmare pa upplevelsen av arbetsplatsen ur ett socialt perspektiv. Jargong och sociala normer pa
institutionerna far ett avsnitt, liksom den fysiska miljon. Positiva och negativa upplevelser av sociala
aspekter av att inga i en forskargrupp féljer darefter.

I Landstém och Dingers intervjustudie bland studenter vid fordjupningskurser i matematik framkom
kopplingar mellan samarbete, konkurrens och kdn. Bade intervjuade man och kvinnor upplevde att det
fanns en viss tavlingsanda inom atminstone vissa grupper av studenter och forfattarna konstaterar att
ménnen generellt verkade uppskatta en kultur av tavling och jamférelse av prestation hogre dn vad
kvinnor gjorde.

Kvinnor talade om att de inte uppskattade tdvlandet medan ménnen berattade hur det gav
dem en chans att starka sin sjalvkansla. Sjalvkansla verkar komma fran olika hall for
kvinnor och man. Litteraturen om kon och matematik papekar om och om igen hur viktigt
socialt stéd ar for kvinnor som studerar amnet medan mannen blir tillrackligt uppmuntrade
av att klara kurserna.

Tavling och prestation kan i ndgon man stéllas emot studiesamarbete. Landstrém och Dinger refererar
till en studie utford av Leone Burton som handlar om matematikens kultur utifran fem kategorier vilka
definierade matematiken som social och ménsklig verksamhet. Burton konstaterade bland annat att
kon har betydelse for syn pa samarbete. Kvinnor sag samarbete som gynnsamt for att forbéattra studie-
resultaten i hogre grad an vad man gjorde:

Kvinnorna talade om vilka svérigheter man var tvungen att dvervinna for att samarbete
skulle fungera — hierarkier, tavlingsanda och intellektuellt snobberi. Mannen talade om hur
mycket sémre andra gruppers arbete och intellektuella attityder var.*

Jargong och sociala normer pa institutionen

Med sociala normer menas i detta fall de informella regler for hur vi ska bete oss som finns i alla
sociala sammanhang och som ar mer eller mindre tydliga och oftast outtalade. P& en arbetsplats tas
normer fram i samspelet mellan de som arbetar dar, men de paverkas ocksd av annat utanfor
arbetsplatserna. Utifran dessa normer utvecklas kulturer vilka alla som arbetar pa arbetsplatsen maste
forhalla sig till for att kunna arbeta och samtidigt navigera socialt. Normerna och kulturen ser olika ut
beroende pa arbetsplatsens sammansattning, om det ar kvinnor eller méan, chefer, arbetare eller
tjansteman som dominerar. Forutsattningar som ges fran exempelvis ledningen och formella lagar
spelar ocksé roll.® Arbetsplatsens kultur har ocksd betydelse utanfor arbetsplatsen, exempelvis for
sociala aktiviteter som sker utanfor arbetstid.

Hur val trivs man och kvinnor med institutionernas sociala normer? Vi stéllde frégan ”Ar du bekvam
med sociala regler/normer/traditioner pa jobbet” och exemplifierade med “kafferaster, julluncher och
acceptabla samtalsamnen”. Det fanns ocksa majlighet att lamna fria kommentarer. Om vi ser till kon
finns inga generella skillnader pa denna allmant formulerade fraga, 69 % av kvinnorna och 71 % av
mannen svarar ja. Daremot skiljer det sig ganska mycket mellan institutionerna, 78 % av IT-doktoran-
derna svarar ja pa fragan, mot 48 % av matematik-doktoranderna. Tva kvinnor och tre man vid IT-
institutionen svarar inte pa fragan liksom tvd man vid matematiska institutionen. Detta innebar att
hélften av de matematikdoktorander som svarar pa fragan trivs med och kanner sig bekvama med de
sociala normer som finns pa deras arbetsplats.

5% Landstrém och Dinger 2002:25.
> 1bid:7.
%5 Mértberg 1997.
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Sju kvinnor och 13 man lamnar kommentarer, sju av dessa vid matematiska och 13 vid IT-institutio-
nen. Eftersom institution verkar ha storre betydelse an kén delas kommentarerna in utifran nojd-
het/missnojdhet, det vill saga utifran hur de svarat pa frdgan om de &r nojda med sociala regler/normer
och traditioner pa jobbet och utifran institution.

Kommentarer ldamnade av 1T-doktorander som &r néjda med klimatet:

Fredagsfikat

Sjalvklart finns dar saker som & dumma, men inte s att jag kanner mig obekvam, jag blir snarare
irriterad

Lunch

Det sociala klimatet vid institutionen &r bra

Jamfort med tidigare arbetsplatser &r det har himmelriket, mest for att det faktiskt finns en debatt
pa fikarasten!

Jag kan dnda inte klaga pad manniskorna

PhD-studenterna borde ha mer sociala aktiviteter, men generellt &r jag nojd

Fast kontakt med omvaérlden &r av storsta betydelse

Kommentarer ldmnade av 1T-doktorander som inte &r néjda med klimatet:

Jag kaénner mig inte riktigt som en del av institutionen ”bara en PhD-student”. Skulle vilja ha mer
insikt i beslut som fattas

Jag tycker att kontoren ar for stdngda, det dr bara tomma korridorer och stangda dérrar. Detta ger
en kénsla av ensamhet vilket ar deprimerande

Fast jag svarade nej tycker jag inte att situationen héar & mindre bekvdm &n andra jamforbara situ-
ationer

Det vore bra for nya PhD-studenter om atmosfaren var mindre pretentiés. Det gor mig inte sa
mycket nu efter flera ar nar det kanns som att jag har bevisat min kompetens genom mitt arbete.
Hur som helst tyckte jag det var svart i borjan att vaga stalla "dumma” fragor: nagot jag inser nu
att jag skulle ha gjort anda

Kommentarer lamnade av 1T-doktorand som inte svarat pa fragan:

Finns dar nagra?

Kommentarer ldmnade av matematikdoktorand som &r néjd med klimatet:

Jag tycker det dr en ganska dppen atmosfar

Kommentarer Idmnade av matematikdoktorander som inte &r ndjda med klimatet:

Atmosfaren har varit rent av fientlig

En introvert matematiker tittar pa sina skor nar (han) pratar med dig. En extrovert matematiker
tittar pa sina skor. Men jag hoppas inte alla matematiker slanger igen dérrar och tittar bort nar de
mots i korridorer. Sjalvklart har jag bra vanner och kollegor pa institutionen ocksa.

Institutionen ar for hierarkisk och elitistisk, och manga seniora forskare har alldeles for hoga tan-
kar om sig sjalva, och verkar forakta personal som enligt deras mening star lagre i hierarkin &n de
sjalva

Jag skulle vilja ha mer social interaktion med de 6vriga pa institutionen, pubkvallar etc
Doktorander behandlas konstant som lagre stdende varelser av seniora forskare pa var institution

I vissa avseenden ar den véldigt hierarkisk. Professorer halsar inte nér de moter doktorander i kor-
ridorerna. Seniora anstéllda véarderas hdgre som individer &n doktorander. Exempelvis &r dokto-
randernas stolar enklare/billigare. Detta &r inte en miljo jag skulle vilja stanna i resten av livet

Citaten talar ganska mycket for sig sjalva. Doktorandernas upplevelse av framfor allt matematiska
institutionen som hierarkisk aterkommer pa flera stallen i lamnade kommentarer. Daremot kan i kom-
mentarerna inga skillnader utldsas mellan mén och kvinnor. Varken IT- eller matematik-doktorander
lamnar nagon kommentar som explicit har med kon att gora.
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Den fysiska miljon

Doktorandernas uppfattning om den fysiska miljon undersoktes genom fragan "Tror du att man och
kvinnor ar lika bekvdma och vélkomna i den fysiska miljon pa din arbetsplats” som illustreras med
exemplen “dekorationer/konst/planscher, ergonomi, utrustning...”. Ungefar 70 % av bade méan och
kvinnor valde alternativet ja. Resten av kvinnorna och hélften av 6vriga man valde alternativet nej,
man &r mer bekvama, ingen valjer alternativet nej, kvinnor &r mer bekvdma. Det finns inga storre
skillnader mellan institutionerna.

Sex av kommentarerna lamnades av doktorander som hade valt alternativet nej, man ar mer bekvama:

Vi har manga kvinnliga doktorander, men bara manliga seniora forskare och darmed de som be-
stammer

Miljon ar utformad for att alla ska sitta ensamma i sina rum med doérren stdngd. Jag tror att kvin-
nor i allménhet trivs simre med detta an mén

Huvudsakligen en observation av mojliga konsekvenser av brist pa justerbar ergonomi, vilket
skulle kunna gynna det som kan sdgas vara en "male-sized” kropp

Det sociala sammanhanget pa jobbet passar man béttre eftersom de anpassar sig battre till den
majoritet av man som redan jobbar hér

Jag tror att kvinnor ibland kan vara mer obekvama pa grund av den stora majoriteten man pa ar-
betsplatsen

Vad betyder ”physical environment” egentligen?

En man som inte svarade pa fragan och en man som svarade ja lamnade féljande kommentarer:

Det kan jag inte beddéma
Personlig variation &r en viktigare faktor

Forutom ett par exempel som syns ovan verkar doktoranderna pa institutionerna som undersoks har
inte se nagra skillnader.

Forskargruppen

En viktig del av arbetet utgdrs av samarbete i olika forskargrupper. De 13 kvinnor och 23 méan som
uppgav att de deltog i nagon form av vetenskaplig grupp ombads ta stéllning till 18 olika alternativ till
positiva och negativa erfarenheter rorande sociala aspekter av att delta i en sadan grupp. Samtliga
gjorde detta, liksom tva respondenter som uppgett att de inte deltog i ndgon form av vetenskaplig
grupp. Sammanlagt tog saledes 38 personer stallning till de olika alternativen.

Positiva erfarenheter
De positiva erfarenheter som foreslogs var:

e  Gruppen lyssnar pa mig

e  Gruppen visar intresse for mina resultat

e  Gruppen ar aktivt involverad i mitt arbete

e Jag kommer dverens med de flesta i min grupp socialt

e Jag upplever att vi jobbar mot ett gemensamt mal

e Jag kanner att min grupp stottar mig aktivt i méten med 6vriga forskarsamhallet

e  Jag upplever att min grupp forsoker att synligg6éra mina resultat for forskarsamhéllet
Diagrammet nedan visar i vilken utstrackning dessa 38 doktorander har de positiva erfarenheterna av

gruppen. Omkring 90 % upplever att de kommer bra éverens med gruppen socialt, 70 % att gruppen
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lyssnar och visar intresse for arbetet. En mindre andel av bade méan och kvinnor anser att gruppen &r
mer aktivt involverad i arbetet.

Figur 30

Positiva erfarenheter av forskargrupp
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Skillnaderna mellan konen &r ganska sma men samtliga pastaenden véljs av en nagot hogre andel man
an kvinnor. 1 Lundborg och Schonnings®® rapport hade kvinnorna hogre vérden i tre av kategorierna —
gruppen lyssnar pa mig, gruppen visar intresse for mina resultat och jag upplever att gruppen stottar
mig vid méten med dvriga forskarsamhallet.

Skillnaderna mellan institution & sma, men en skillnad &r vard att uppméarksamma namligen alternati-
vet jag upplever att vi jobbar mot ett gemensamt mal som 33 % av IT-doktoranderna men bara 10 %
av matematikdoktoranderna véljer.

Negativa erfarenheter— arbetsrelaterade sociala normer

Fyra alternativ rorde negativa erfarenheter som kan kopplas samman med de arbetsrelaterade sociala
normer som berdrts nagot tidigare:

e Jag kanner mig nervos for att prata under moten men gor det anda
e Jag kanner mig nervds for att prata under méten och undviker det
e  Jag ar radd att stalla dumma fragor men gor det anda

e  Jag ar radd att stalla dumma fragor och forsoker undvika det

% Maskrosfysiker — genusperspektiv pa rekrytering, handledning och arbetsmiljé bland Uppsala
fysikdoktorander 2005
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Antal doktorander som markerat nagot av dessa alternativ framgar av tabellen nedan:

Figur 31
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Tva kvinnor och tre man uppger att de ar nervésa infor att prata i forskargruppen, en kvinna och en
man i sa hdg grad att de forsoker undvika det. Tio doktorander, halften man, uppger att de ar radda for
att stalla "dumma fragor”, tre kvinnor och fyra man i sa hog grad att de forsoker undvika det. I anslut-
ning till olika fragor i enkaten aterkommer kommentarer som antyder férekomst av ett klimat dar det
inte alltid kanns bra att stalla fragor med risk att verka dum och dar hierarkier mellan olika positioner
pa universitetet blir tydliga.

Harskartekniker

Forutom de positiva och negativa upplevelser av forskargruppsammanhang som redogjorts for anvén-
des den norska politikern och socialpsykologen Berit As Harskartekniker for att formulera pastaenden
om olika kréankningar eller negativa erfarenheter som kan férekomma i gruppsammanhang. Till grund
for nedanstaende beskrivning ligger en 6versikt av ENSU, empowerment-natverket vid Stockholms
universitet.>’

Hérskarteknikerna kan definieras som strategier som personer i dverordnade positioner kan anvanda
for att systematiskt férminska eller ogiltigforklara personer i underordnade positioner. De formulera-
des ursprungligen av As i syfte att synliggéra olika maktmedel som méan anvande gentemot kvinnor
inom politiken. Den som kanner till teknikerna kan genom att kanna igen dem identifiera maktuttryck
eller krankningar som annars hade gatt dem forbi — de & namligen vanligtvis subtila, av sadan art att
de dr ndrmast osynliga eller ses som enskilda isolerade handelser, och endast den som lagger mérke till
systematiken i dem kan se deras uttryck som just systematiska maktuttryck.

As undersokte framfor allt dessa strategier d& de utdvades av mén, mot kvinnor, men det kan lika
garna handla om hierarkier eller 6ver- och underordning pa andra grunder dar en grupp eller individ
star i en dverordnad position gentemot en annan grupp eller individ. Positioner pa arbetsplatsen utgor
en sadan formell hierarki, dar doktorander ar underordnade bland annat lektorer och professorer. Det
finns &ven informella maktordningar. As ursprungliga fem tekniker — osynliggdrande, forlojligande,
undanhallande av information, dubbelbestraffning och paférande av skuld och skam — har i efterhand
kompletterats med tva ytterligare — objektifiering och vald eller hot om vald. Eftersom identifiering av
hérskarteknikerna ar ett bra satt att synliggora olika typer av krankningar som ofta ar subtila och svara
att se kommer alla teknikerna att beskrivas nedan, &ven om inte alla teknikerna berérs av enkétfra-
gorna. Narmast foljer en beskrivning av hérskarteknikerna. Samtidigt redovisas resultaten av de olika
pastdenden som kan knytas till nagon av teknikerna.

STENSU
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Osynliggdrande

Att bli osynliggjord kan handla om att inte bli lyssnad pa eller att en persons kollegor tar at sig dran av
ett jobb personen sjalv egentligen har gjort. Eftersom harskartekniker verkar subtilt tenderar den som
utsétts att klandra sig sjalv for det snarare an att se systematiken och maktuttrycket bakom.

Flera olika pastaenden kan harrdras till den osynliggérande tekniken. En kvinna och tre man markerar
alternativet ibland avbryts jag under méten. Ingen, vare sig kvinnor eller man, upplever att alternativet
ibland pratar delar av min grupp med varandra nar jag har ordet eller ger en presentation stimmer
in pa deras situation.

Att bli osynliggjord kan handla om att inte bli lyssnad pa eller att kollegor inte intresserar sig for det
egna arbetet. Nagot farre kvinnor an méan, 64 % av de kvinnor och 77 % av de man som svarat pa
fragan, uppger att de upplever att gruppen lyssnar pa dem. Lika stor andel valjer alternativet gruppen
intresserar sig for mina resultat. Ingen kvinna men en man sdger sig uppleva att andra i gruppen
ibland forsoker ta credit for mina resultat. 36 % av kvinnorna och 38 % av mannen upplever att deras
grupp forsdker gdra mina resultat synliga for resten av forskarvarlden.

Forldjligande

Att forlgjligas kan handla om det vi varit inne pa tidigare, att det forekommer skamt eller en jargong
som av vissa upplevs som krénkande. Ur ett genusperspektiv blir denna hérskarteknik speciellt intres-
sant om ett av konen systematiskt utsatts eller da skamten eller nedsattande satt att prata pa anspelar pa
kvinnor eller man, eller genus- eller sexualitetsnormer i allménhet. For att exemplifiera — att anvanda
ordet "b6g” som skéllsord &r ett satt att utnyttja samhallets genusnormer for att kranka, i detta fall
maskulinitetsnormer. Férldjligande &r ett sétt att forminska en person och kan i férlangningen vara en
del i en process dar en persons kompetens ifragasatts.

Undanhallande av information

Att inte fa ta del av viktig information, att beslut vid upprepade tillfallen tas da ndgon i gruppen inte ar
narvarande eller att behandla nagon pa ett sadant satt att han eller hon upplever att nagonting viktigt
gar honom eller henne forbi ar olika former av underhallande av information. | enkaten fanns fyra
alternativ som illustrerar denna teknik:

Alternativet jag har upplevt att beslut som tagits och som gynnade mig senare har andrats valjer tva
kvinnor men ingen man. Tva kvinnor men ingen man valjer alternativet ibland nar viktiga beslut tagits
under ett mote har jag inte haft tillgang till information i forvag och tva kvinnor men ingen man
ibland att andra i min grupp kommit Gverens om nagonting innan motet da beslut tas. Fyra kvinnor
och fyra man upplever ibland att de flesta andra kanner till nyheter, beslut och skvaller rérande ma-
tematik/IT som jag inte har hort om.

Att personer dver huvud taget kanner sig exkluderade fran viktiga beslut, kanner att de inte har infor-
mation eller att de inte far hora om vissa saker som de flesta andra kanner till kan tyda pa en organisa-
tion dar vissa grupper av nagon anledning exkluderas, exempelvis normer eller hierarkier som gynnar
vissa grupper eller personer. Dessa resultat tyder, om &n med sma marginaler, pa att ett fatal kvinnor
och man men relativt fler kvinnor &n man kanner sig exkluderade fran viktiga beslut eller fragor.

Dubbelbestraffning

Denna teknik handlar om att en person ifragasatts eller skuldbelaggs oavsett vilket av tva val han eller
hon gor. En kvinna som satsar pé sin karriar kan exempelvis ges daligt samvete for att inte prioritera
familjen medan det om hon prioriterar familjen antyds att hon ger upp sig sjalv da hon inte satsar pa
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sin karridr. Inga fragor som berdr denna teknik fanns varken i den ursprungliga maskrosenkaten eller i
denna.

Objektifiering

Obijektifiering handlar om att en persons kompetens eller egenskaper kommer i skymundan bakom
hans eller hennes yttre, grupptillhdrighet eller liknande. For att férekomma kapitlet om sexuella tra-
kasserier kan ett exempel pa objektifiering vara krankande kommentarer om utseende eller klader.

Paforande av skuld och skam och om konsekvenser av harskartekniker i allmanhet

Paforande av skuld och skam &r egentligen vad alla harskartekniker handlar om, att fa individen som
utsatts att sjalv ta pa sig ansvaret for det som den anklagas for. Osynliggorande fungerar pa sa satt att
den som utsatts anklagar sig sjalv for att han eller hon inte har blivit sedd eller lyssnad pa. Forlgjli-
gande tenderar att trycka ner personen som utsétts da han eller hon tar &t sig av kommentarerna. Dub-
belbestraffningen innebar en standig upplevelse av skuld och skam, oavsett vilket av tva alternativ
som vaéljs. Objektifiering riskerar att leda till att personen som utsatts ser till det egna upptradandet —
gav jag ett mindre seriost intryck med denna urringning pa tréjan? — snarare n pa problemet i sig — att
kladerna beddms trots att de ar helt irrelevanta.

Att se systematiken i anvandandet av harskartekniker kan for den som utsétts vara ett satt att sluta
skuldbelagga sig sjalv och i stallet 1dgga ansvaret pd den som utsatter. As hade en medveten tanke med
att lansera just fem harskartekniker, namligen att formulera lika manga som handens fingrar. Pa sa satt
kunde kvinnor som deltog pa ett mote hjalpa varandra att identifiera teknikerna och markera dessa
genom att halla upp fingrar, ett finger holls upp av den personen som sag att en av hennes medsystrar
osynliggjordes, tva av den som markte att nagon forlojligades, och sa vidare. Det handlar alltsd om en
medveten strategi for att synliggéra maktutévandet och lagga ansvaret dar det ska vara.

Sammanfattning

70 % av bade méan och kvinnor uppger att de trivs med de sociala normerna pa institutionerna. IT-
doktoranderna trivs betydligt battre med dessa &n vad matematikdoktoranderna gor, de senare verkar
framfor allt uppfatta institutionen som hierarkisk och 6nskar ett friare klimat for diskussioner etc.
Ungefar 70 % av bade man och kvinnor tror att man och kvinnor trivs lika bra i den fysiska miljon pa
institutionerna.

Drygt halften av respondenterna svarade pa frdgor om den egna forskargruppen. En nagot hogre andel
méan an kvinnor kanner igen sig i samtliga positiva erfarenheter av forskargruppen som foreslas, sa
som att gruppen lyssnar pa dem och att de kommer Gverens socialt. Ett fatal man och kvinnor kanner
igen de negativa erfarenheterna som foreslas, s& som att de undviker att stalla fragor som kan uppfattas
som dumma. Nagra doktorander, relativt sett fler kvinnor dn man, utsétts for harskartekniker som att
inte ha tillgang till information nar viktiga beslut tas.
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Kapitel 10. Sexuella trakasserier och krankningar
relaterade till kdn

Forbudet mot sexuella trakasserier regleras i jamstélldhetslagen (1991:433), dar sexuella trakasserier
definieras pa foljande sétt:

Med trakasserier pa grund av kon avses ett upptradande i arbetslivet som kranker en
arbetssokandes eller arbetstagares vérdighet och som har samband med kén.

Med sexuella trakasserier avses ett upptradande i arbetslivet av sexuell natur som kranker
en arbetssokandes eller arbetstagares vardighet (Ur 16 a § jamstalldhetslagen)

Jamstélldhetslagen alagger dven alla arbetsgivare att aktivt motverka och forebygga sexuella trakasse-
rier.® 2005 utvidgades skyddet mot sexuella trakasserier genom att forbud for arbetsgivaren att
diskriminera arbetstagare genom trakasserier pa grund av kon eller genom sexuella trakasserier infor-
des. Sedan 2005 definieras ocksa sexuella trakasserier eller trakasserier pa grund av kén som konsdis-
kriminering.>® Jamstalldhetslagen ersétts 1 januari 2009 av en ny lag, Diskrimineringslagen.®

Lundborg och Schonning for i sin rapport en ingaende diskussion av begreppet sexuella trakasserier.
De exempel pa sexuella trakasserier som Lundborg och Schénning raknar upp bygger pa Ninni
Hagmans definition av sexuella trakasserier fran 1987 och éterges nedan eftersom de ligger till grund
for enkaten. Observera att bade man och kvinnor kan utsattas for sexuella trakasserier och trakasserier
pa grund av kdn, aven om detta inte framgar av Lundborgs och Schénnings exempel:

e om krav pa sexuella tjanster eller ett sexuellt férhallande uppenbart eller underforstatt
stalls som villkor for hennes anstéllning

e om krav pa sexuellt tillm6tesgaende ar forenat med hot om bestraffning (t. ex. utebli-
ven befordran eller 16neforhojning; forsamrade eller frantagna arbetsuppgifter; obefo-
gad kritik; daliga betyg/referenser; isolering; ryktesspridning) om férmaner i arbetet
utlovas i utbyte mot sexuella tjanster

Det &r ocksa fraga om sexuella trakasserier om ord, handling med mera av sexuellt slag
e  skapar en fientlig, hotfull eller krankande arbetsmiljo
o hindrar eller stér en anstélld i hennes arbete

Exempel pa sadana trakasserier &r

“runda ord”, pornografiska bilder

ovalkomna sexuella anspelningar

ovalkomna kommentarer om utseende, kl&dsel, privatliv

tafsande och annan ovalkommen medveten kroppsberdring

*8 J4mO sid. 5.

> bid sid. 6.

% | januari 2009 trader en ny lag i kraft, Diskrimineringslagen (SFS 2008:567). Denna erstter
jamstalldhetslagen, lagen om likabehandling av studenter i htgskolan, lagen om férbud mot diskriminering
och fyra andra lagar som ror diskriminering i skolan eller arbetslivet. Forutom de fem
diskrimineringsgrunder som tacktes av de tidigare lagarna: kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder och sexuell laggning, tillkommer i den nya lagen tva
diskrimineringsgrunder: kénsoverskridande identitet eller uttryck och alder. Dessutom géller den nya lagen
i fler samhallsomraden an de tidigare. Samtidigt ersatts de olika ombudsmannen, déribland JAmO, med en
gemensam diskrimineringsombudsman. www.regeringen.se/content/1/c6/11/80/07/c3f58621.pdf.
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e ovilkomna forslag eller krav pa sexuella tjanster eller ett sexuellt férhallande®

Det &r den utsattes upplevelse som star i centrum, bade i lagen och i denna undersokning. Sexuella
trakasserier behover inte vara avsiktliga eller medvetet utforda for att bedomas som sadana i lagens
formella mening. Jamstalldhetsombudsmannen (J4mO)®? uttrycker detta som féljer:

Sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon ar ofta avsiktliga och upprepade
handlingar. Av lagens definition och forarbeten framgar dock att &ven omedvetna och
oavsiktliga upptradanden — fysiska, verbala eller icke-verbala krankningar — och enstaka
handelser kan bedémas som sadana krankningar och leda till skadestandsskyldighet for
arbetsgivaren. Detta forutsatt att arbetsgivaren har brustit i sin utredningsskyldighet, att
arbetsgivaren sjalv eller ndgon i arbetsgivarens stalle genom sitt upptradande krankt en
arbetssokandes eller en arbetstagares vardighet eller att arbetsgivaren genom sitt
upptréddande tvingat arbetstagaren att séga upp sig sjalv.

Lundborg och Schénning for en fordjupad diskussion kring Hagmans definition som éatergavs ovan.
Hagman beskriver trakasserierna som en “trappa” dar de krankningar som sker pa de nedersta stegen i
trappan ar sddana som ovéalkomna komplimanger eller ber6ring pa ett sddant satt som for en utom-
staende kan ses som oskyldigt trots att det for den utsatta upplevs som krankande medan de Gvre ar
sadana krankningar som uppenbarligen &ar olagliga, sa som Overgrepp och hot. Lundborg och
Schonning refererar till Karin Widerberg som betonar det situationsbetingade nér det galler sexuella
trakasserier, att samma handling kan upplevas olika av olika personer eller av en person vid olika
tidpunkter. Harriet Holter diskuterar kring sexuella trakasserier ur ett maktperspektiv med hjélp av
hérskartekniker. Carstensen menar enligt Lundborg och Schénning att kvinnliga doktorander, &ven om
de inte sjdlva ar utsatta, maste forhalla sig till hotet om sexuella trakasserier och att de ofta intressant
nog lagger ansvar och skuld pa kvinnan genom att mena att hon omedelbart maste markera att hon inte
uppskattar beteendet. Darigenom frantas mannen ansvar for sitt beteende samtidigt som det stélls krav
pa kvinnor att standigt vara forberedda pa att de kan utsattas. For fordjupning av dessa resonemang
hanvisas till Lundborg och Schénning.®

| forra kapitlet var vi inne pa hur doktoranderna upplever de sociala normerna pa sin arbetsplats. De
sociala normerna har inte bara betydelse for hur val doktoranderna trivs, utan det finns ocksa ett sam-
band mellan normer pa en arbetsplats och sexuella trakasserier eller trakasserier pa grund av kon.
Enligt JAmOs kunskapsdversikt om sexuella trakasserier visar undersokningar att sexuella trakasserier
och trakasserier pa grund av kon ar vanligast pa arbetsplatser som ar starkt konssegregerade dar det
ena konet utgér normen och darfér har makt att utforma informella sociala regler och definiera kultu-
ren pa arbetsplatsen.®*

Forekomst av sexuella trakasserier och krankningar relaterade
till kon inom arbetslivet

Hur vanligt ar det da med sexuella trakasserier i arbetslivet? Enligt JAmO é&r det svart att fa entydiga
uppgifter, amnet ar kansligt, begreppet dr 6ppet for tolkning och det ar svart att mata subjektiva upp-
fattningar. Antalet anmalningar ger ingen bild av forekomsten eftersom morkertalet &r stort.

En jamforbar undersokning genomfordes pa Chalmers tekniska hogskola. En enkat skickades till 2400
anstallda, varav en tredjedel kvinnor och tva tredjedelar man. Av de 71 % som svarade pa enkaten
uppgav 19 % av kvinnorna och 6 % av mannen att de utsatts for trakasserier av sexuell natur. Over

81 Lundborg och Schénning 2005:99-100.

62 J4mO erstts 1 januari 2009 av diskrimineringsombudsmannen, DO. Se not 50.
%% Lundborg och Schénning 2005.

® JamoO sid. 8.
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halften av kvinnorna och nastan en fjardedel av mannen uppgav att de utsatts for trakasserier pa grund
av kon. Trakasserierna var vanligast bland administrativ personal och doktorander.®®

Hittills har resonemanget fokuserat pa kvinnor som utsétts. | definitionen fran 1987 forutsétts de ut-
satta vara kvinnor. Undersokningen pa Chalmers visar dock att bade man och kvinnor upplever sig
vara utsatta for sexuella trakasserier. Bade man och kvinnor kan utsitta andra, av samma eller motsatt
kon. Det &r dock betydligt vanligare att kvinnor anmaler att de utsatts for sexuella trakasserier an att
man gor det. Enligt JAmOs kunskapsoversikt uppger man generellt att det &r mindre krankande att
utsattas for sexuella trakasserier an vad kvinnor gor. Oversikten visar ocksa att position pa arbetsplat-
sen har stor betydelse. Grundorsaken till att kvinnor i hdgre grad utsatts &r just en maktordning, dar
kvinnor som grupp underordnas man som grupp, Vilket inte minst syns i att kvinnor pa arbetsplatser
ofta har positioner som ar underordnade ménnens. En del av morkertalet kan darmed forklaras av att
kvinnorna som utsétts star i beroendestallning till den som utsatt henne for trakasserierna. Om kvinnor
kommer in pa ett mansdominerat omrade dar en manlig kultur rader tenderar sexuella trakasserier att
oka. Samma sak galler kvinnor i 6verordnade positioner — kvinnor som &r chefer pa mansdominerade
arbetsplatser lider tre ganger sa hog risk att utséttas for sexuella trakasserier som andra anstallda kvin-
nor som inte har nagon chefsposition.

Sexuella trakasserier kan saledes sattas i samband med en ojamlik maktordning mellan kénen. Kvin-
nor upplever det som mer allvarligt att utséttas &n mén, fler kvinnor utsétts och mén ar betydligt oftare
fordvare an vad kvinnor ar. Ett maktforhallande mellan konen ar aven utgangspunkt for denna rapport.
Eva Mark menar dock att det &r problematiskt att bara ha denna manliga 6verordning som utgangs-
punkt for en analys av sexuella trakasserier, eftersom det riskerar att forstarka stereotypa forestall-
ningar av méan som fordévare och kvinnor som offer. Hon ser ett bekymmer i att det &r den subjektiva
upplevelsen som &r den enda avgorande faktorn for om ett beteende ska ses som trakasserier eller inte.
Detta eftersom en forutsattning for att tgarder ska kunna sattas in blir att personen anmaler. P3 sa satt
blir den utsatta bérare av problemet. Hon menar i stéllet att sexuella trakasserier och trakasserier pa
grund av kon, avsiktliga eller oavsiktliga, inte alltid uppfattas som trakasserier av den som utsatts och
att de 4r ”handlingar som ger uttryck for institutionaliserade attityder och maktforhallanden” ®’.

Forekomst av sexuella trakasserier pa de bada institutionerna

Problemet med trakasserier pa grund av kon eller sexuella trakasserier ar i stort ett dolt problem. Mor-
kertalet ar stort och olika undersokningar visar olika grader av forekomst, bland annat beroende pa
upplevelsen av anonymitet och olika definitioner av vad som raknas som trakasserier. Det &r svart att
dra gransen vad som ar sexuella trakasserier och vad som upplevs krankande men inte skulle halla
exempelvis for en fallande dom for trakasserier. En situation som en person upplever krankande beh6-
ver inte upplevas pa samma sitt av en annan person och en situation som vid ett enstaka tillfalle inte
upplevs krankande kan géra det om den upprepas.

I denna undersokning har upplevd forekomst av krankningar undersokts genom att respondenterna
fick ta stallning till om de kande igen sig i en rad situationer som kan upplevas krankande. Fragorna
ger bade en bild av huruvida doktoranderna sjélva har rakat ut for nadgon av situationerna och om de
kanner till att ndgon annan, en man eller en kvinna, har utsatts. | enkéten gjordes ocksé en skillnad
mellan om situationen &gt rum pa den egna institutionen eller i andra jobbrelaterade sammanhang,
narmare bestamt pa konferenser, workshops, sommarskolor eller liknande.

% 1bid sid. 23.
% JamO.
®7 Mark 2007:102-103.
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Pa den egna institutionen

En fraga ror doktorandernas eventuella egna erfarenheter av krankningar eller trakasserier av sexuell
art eller relaterat till kon och tre fragor underséker om doktoranderna har kannedom om andra perso-
ner som utsatts for sadant. Situationerna som fanns som alternativ pa dessa fragor ser ut som féljer:

e Nagon fran jobbet har kommenterat mitt utseende pa ett sexuellt satt som fick mig att
kénna mig obekvém

e Jag har intrycket att nagon fran jobbet forféljer mig ibland pa ett satt som gor mig radd

e En man fran jobbet har forsokt flirta med mig, sa att jag var tvungen att markera distans
vilket jag tror kan ha skadat min karriar

e En kvinna fran jobbet har forsokt flirta med mig, sa att jag var tvungen att markera
distans vilket jag tror kan ha skadat min karriar

e Nagon fran jobbet har vid upprepade tillfallen f6ljt efter mig fast jag har avbéjt hans
eller hennes ’inviter’

e Nagon fran min institution har rért vid mig pa ett satt som fick mig att kanna mig
obekvém

e Det finns personer pa jobbet som jag undviker att vara ensam med eftersom jag kanner
mig otrygg pa nagot satt

o Ibland skamtar personer pa jobbet pa ett satt som kranker mig

e Ibland far jag kénslan av att andra skamtar om mig eller pa ett satt som skulle kranka
mig nér jag inte &r ndrvarande

e Personer pa jobbet har antytt att jag fatt min plats av andra skal an akademiska meriter
e Jag har kant mig obekvam eller krankt pa grund av bilder nagonstans pa jobbet

Man som utsatts: En man uppger att hans utseende kommenterats pa ett sexuellt satt som fick honom
att kdanna sig obekvam. Tva man upplever att det forekommer skamt som kranker dem, en av dessa
uppger ocksa att han har en kansla av att andra skamtar om honom eller skamtar pa ett sadant satt som
han skulle uppfatta som krédnkande nér han inte &r nérvarande.

Kvinnor som utsatts: En kvinna uppger att hon har kant sig forfoljd pa ett sadant satt att hon kant sig
radd. En kvinna uppger att en man fran jobbet forsokt flirta med henne och att hon kande sig tvingad
att ta avstand vilket skulle kunna hindra hennes karriar. En kvinna uppger att nagon fran jobbet uppre-
pade ganger forfoljt henne fast hon upprepade ganger sagt ifran. En kvinna uppger att nagon fran job-
bet rort vid henne pa ett sadant sétt att hon kande sig obekvam. Sex kvinnor upplever att det férekom-
mer skdmt som kranker dem. En kvinna uppger att hon har en kénsla av att andra skamtar om henne
eller skamtar pa ett satt som skulle kranka henne nar hon inte ar narvarande.

De fyra jakande svaren lamnade av man kommer fran tre olika man och de sammanlagt 14 jakande
svaren som gors av kvinnor gors av nio olika kvinnor. Detta motsvarar nastan halften av de 20 kvinnor
som svarat pa fragan. Om vi bortser fran det alternativ som flest kvinnor valt, att det forekommer
krankande skamt, uppger fortfarande en fjardedel att de har utsatts for nadgon av de 6vriga krankning-
arna. Ett storre antal kvinnor har saledes utsatts for nagon eller flera av de foreslagna krankningarna.

Kannedom om utsatta arbetskamrater

Efter fragan om att sjalv vara utsatt stalldes en fraga om doktoranderna kande nagon annan som utsatts
for nagot av de olika forslagen pa krankningar. Svar pa fragor om doktoranderna kanner till om véanner
eller kollegor ar utsatta kan ge en bild av hur kant sexuella trakasserier & som fenomen pa arbetsplat-
sen. Fragor som ror andra kan vara enklare att svara pa an fragor som ror en sjalv. Dessutom kan
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enligt Carstensens® resonemang ovan vetskapen om att sexuella trakasserier forekommer péaverka
aven kvinnor som inte sjélva &r utsatta.

Tre kvinnor och atta man markerade alternativet ja, en kvinna pa fragan ”Kanner du till ndgon annan
person pa din institution som utsatts av nagot av alternativen pa frdgan ovan”. En man markerade
alternativet ja, en man. Tre kvinnor och tre man valde inget av alternativen, ej heller nej-alternativet
och kan darfor ses som bortfall dven i de tva darpa foljande fragorna da de som svarat ja ombads spe-
cificera vilka situationer de syftar pa.

Man som utsatts: En kvinna uppger att hon kéanner till att en man® utsatts for krankande skamt. En
man uppger att han kénner till flera situationer dar mén kranks ndmligen en man som undviker att vara
ensam med en person fran jobbet eftersom han kanner sig oséker tillsammans med honom eller henne,
en man som det skamtas om, en man som upplever att andra skamtar om honom da han inte ar narva-
rande och en man som det antytts att han fatt sin tjanst av ndgon annan anledning &n akademiska
meriter.

Kvinnor som utsatts: Tva kvinnor och tre man kanner till minst en kvinna som fatt kommentarer
rorande utseende pa ett sexuellt satt, en kvinna och en man kanner till en kvinna som forféljts, tva
kvinnor och en man kanner till att en kvinna blivit flirtad med av en man pa ett odnskat sétt, med risk
att karriaren skadas vid avvisandet, tva kvinnor och fyra man kanner till en kvinna som blivit forfoljd,
en kvinna kanner till en kvinna som har blivit tagen pa, pa ett odnskat sétt, en kvinna och tvd man
kanner till en kvinna som undviker att vara ensam med nagon pa jobbet eftersom hon kanner sig
otrygg med denna eller denne, tre kvinnor och en man ké&nner till en kvinna som kénner sig krankt av
skamt pa arbetsplatsen, en kvinna och en man kanner till en kvinna som upplever att andra skamtar om
henne da hon inte ar dar, en man kanner till en kvinna vars position ifrdgasétts genom antydanden att
hon fatt platsen pa nagot annat sétt &n akademiska meriter.

Sammanlagt nio kvinnor och tre man upplever sig vara utsatta for ndgon av de olika krankningarna
som foreslas i enkaten. Sammanlagt atta man och fem kvinnor kéanner till andra kvinnor som utsatts
for nagot av de olika alternativen och en kvinna och tva man kanner till man som utsatts for nagot av
alternativen. Antalet kvinnor som uppger sig sjalva vara utsatta &r hogre &n antalet som kénner till att
nagon annan kvinna &r utsatt.

Negativa sociala upplevelser, krdnkningar och sérbehandling
fran konferenser, sommarskolor och andra jobbrelaterade
sammanhang

Samma fraga som stélldes om sexuella trakasserier och krankningar pa grund av kon pa arbetsplatsen
ovan stélldes ocksa rérande upplevelser av detta pd sommarskolor, konferenser, workshops eller lik-
nande. Dessa sammanhang ar viktiga forum for doktorander att traffa och natverka med forskare fran
andra stallen, knyta kontakter och presentera resultat. Samtidigt kan de innebéra tillfalliga samman-
hang dér den egna arbetsplatsens regler, exempelvis jamstalldhetsplaner, inte géller eller kan kontrol-
leras och efterfoljas pd samma satt.

En fraga ror doktorandernas egna erfarenheter av dessa sammanhang och tre fragor undersoker vad
doktoranderna vet om andra som utsatts i dessa olika sammanhang. Det gick att markera flera av fol-
jande alternativ:

68 Carstensen 2005.

% Fragan lyder "Kanner du till ndgon...” med alternativen ja, en kvinna och ja, en man, men det kan
givetvis dven handla om att man kanner till flera kvinnor eller man som utsatts vilket inte gar att utlésa. |
undersokningen som gjordes pa fysikinstitutionen hade en av doktoranderna exempelvis skrivit "flera” i
marginalen.
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e Jag har inte varit pd konferenser, workshops eller sommarskolor

e Nagon har kommenterat mitt utseende pa ett sexuellt satt som fick mig att kdnna mig
obekvam

e Nagon har forfoljt mig pa ett satt som gor mig radd

e Nagon har forsokt flirta med mig, sa att jag var tvungen att markera distans vilket jag
tror kan ha skadat min karriar

e Nagon har rort vid mig pa ett satt som fick mig att kdnna mig obekvam

e  Det finns manniskor inom mitt falt som jag forsoker undvika, eftersom jag kénner mig
osdker. Jag undviker att ga pa konferenser om jag vet att denna person ar dar

e Jag tycker det ar svart att knyta kontakter eftersom jag ar radd att sanda ut fel signaler
sa att personer tror att jag flirtar med dem

e  Jag tycker det ar svart att socialisera eftersom jag kanner att jag inte passar in

e  Jag tycker det ar svart att socialisera eftersom jag tror att alla andra & mycket smartare
an mig
e  Nar jag ger presentationer eller i andra situationer dar mina vetenskapliga prestation

ska bedomas ar jag medveten om vilka klader jag bér, for att inte riskera att bli
anklagad for att vara ”sexuellt utmanande”

Tva kvinnor och sex man uppger att de inte varit pa konferenser eller sommarskolor eller liknande.
Dessa bor darmed kunna réaknas som bortfall, men bortfall gar inte att skilja fran nej-svar.

Man som utsatts: En man uppger att han undviker vissa sammanhang dar nagon han kénner sig otrygg
med finns. Sju mén tycker det ar svart att knyta sociala kontakter eftersom de kanner att de inte passar
in och atta man tycker det ar svart att knyta sociala kontakter eftersom de har en kénsla av att alla
andra ar smartare &n dem.

Kvinnor som utsatts: Tva kvinnor har fatt kommentarer om sitt utseende pa ett krankande satt. En
kvinna har blivit forfoljd och en kvinna har blivit tagen pa och kant sig obekvam. En kvinna uppger att
hon undviker vissa sammanhang dar ndgon hon kanner sig otrygg med finns. Tva kvinnor tycker det ar
svart att knyta viktiga kontakter eftersom de &r radda att detta ska misstolkas som flirtande. Tre kvin-
nor tycker det ar svart att knyta sociala kontakter eftersom de kanner att de inte passar in och fyra
kvinnor tycker det ar svart att knyta sociala kontakter eftersom de har en kansla av att alla andra ar
smartare an dem. Slutligen uppger atta kvinnor att de, nar de gor presentationer eller annat dar deras
kompetens beddms, ar medvetna om vilka klader de véljer for att inte riskera att anklagas for att vara
sexuellt utmanande.

Kannedom om andra som utsatts: Pa fragorna om de kéanner till andra som utsatts for alternativen ovan
uppger ingen att de kanner till ndgon man som utsatts. Tva kvinnor och en man uppger dock att de
kanner till nagon kvinna som blivit utsatt: En kvinna vet en kvinna vars utseende kommenterats pa ett
sexuellt satt och en kvinna som hindras i sociala kontakter eftersom hon inte passar in. En kvinna vet
en kvinna som hindras i sociala kontakter eftersom hon k&nner sig mindre smart &n andra och en
kvinna som &r medveten om sina kl&der for att inte uppfattas som sexuellt utmanande. En man vet en
kvinna som blivit flirtad med och som avhajt pa ett satt som kan ha skadat hennes karriar.

Det &r tydligt att bade man och kvinnor upplever att det forekommer situationer dar de kanner sig
krankta, trakasserade eller obekvama pa nagot satt. Ett antal man upplever det framfor allt problema-
tiskt att knyta kontakter av olika anledningar. Detta forekommer ocksa bland kvinnor. Flera kvinnor
har upplevt att de krénkts eller har varit med om upplevelser som har att géra med att de &r kvinnor.
Att s& manga som atta av 21 kvinnor ar medvetna om hur de klar sig for att inte verka sexuellt provo-
cerande och &ven att kvinnor drar sig for att knyta kontakter eftersom de ar radda att det kan missfor-
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stas kan tolkas som ett exempel pa att kon spelar roll framfor allt for kvinnor. Att vara kvinna innebar
i dessa sammanhang att ha andra normer att forhalla sig till och blir darmed nagonting begransande i
forhallande till mannen, att behdva ta sarskilda hansyn utifran sitt kon.

Bland fysikdoktoranderna i Maskrosfysiker forekom enligt respondenterna inga krankningar eller
sexuella trakasserier riktade mot man. Forfattarna till Maskrosfysiker menar att sexuella trakasserier
darmed 4r ett icke-problem for mén vid Fysiska institutionen, eftersom de inte sjalva ar utsatta, endast
ett fatal kanner till att kvinnor &r utsatta och inga anpassar sitt beteende for att undvika att utsattas, sa
som kvinnor gor. De menar ocksa att &ven om de man som utsatter kvinnor utgor en minoritet far
dessa mans beteenden konsekvenser for alla kvinnor och pekar pa vikten av att synliggéra problemet
med sexuella trakasserier, bade for att underlatta for majoriteten av man att ta sitt ansvar och for att
den minoritet som utsatter andra att bli medvetna om konsekvenser av vad de gor. De spekulerar ocksa
kring huruvida beteendet kan forklaras med upplevelsen av att en dkad andel kvinnor ses som ett hot
och ;’zlott utsatta kvinnor for sexuella trakasserier kan vara en strategi att motverka kvinnor inom fysi-
ken.

Sammanfattning

Som vi har konstaterat ovan férekommer det att man kénner sig utsatta for sexuella krankningar eller
krankningar pa grund av kon. Man upplever sig krankta i betydligt lagre grad an kvinnor.

Sexuella trakasserier och krankningar relaterade till kon ar ett svart och kansligt amne. Ett antal
respondenter, tre man och nio kvinnor, uppger att de pa den egna institutionen har varit utsatta for
nagon eller flera av olika situationer som kan upplevas som krankande, relaterade till kon eller av
sexuell art, som foreslas i enkaten. Exempelvis har man kant sig krankta av skamt och kvinnor blivit
flirtade med eller rorda vid pa satt som fatt dem att kdnna sig krankta eller obekvama. Sammanlagt
atta man och fem kvinnor kanner till andra kvinnor som utsatts och en kvinna och tva méan kanner till
andra mén som utsatts.

Aven i jobbrelaterade sammanhang utanfor den egna institutionen uppger bade méan och kvinnor men
relativt sett fler kvinnor att de varit med om situationer som de upplevt krdnkande, socialt, kopplat till
kon eller av sexuell art. Atta av 21 kvinnor uppger sig vara medvetna om hur de klar sig for att inte
uppfattas som sexuellt provocerande.

Sexuella trakasserier och krankningar relaterade till kon maste ses utifran en ojamlik maktrelation
mellan konen och maste bekampas bade pa individniva och pa organisationsniva. En viktig insats for
att motverka sexuella trakasserier kan exempelvis vara att det ar kant av alla var den som blivit utsatt
kan vanda sig och att det finns tydliga rutiner for hur anmélningar hanteras. For att jobba mot sexuella
trakasserier racker dock inte dessa insatser pa individniva genom att skapa forutsattningar for anmal-
ningar och peka ut forévare. Dessa insatser ar nodvandiga men maste kompletteras med ett arbete pa
organisationsniva, analysera de normer som rader inom organisationen.”*

70 Lundborg och Schénning 2005.
" Mark 2007.
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Kapitel 11. Jamstalldhet, framtiden och forandring

Eva Mark diskuterar olika skal till att jobba med jamstalldhet. Jamstalldhet kan ses som ett demokra-
tiskt arbete, dér rattvisa och individers rétt till fria val och fritt handlande &r centralt. Handlingsut-
rymme bor da ses kontextuellt, individer ar bara fria till en viss grans, inom ramarna som sétts av
omgivningen, sociala forhallanden och ramar inom sig sjalv. Ett annat satt att motivera jamstélldhet ar
att ta utgangspunkt i liberalismens grundtankar om alla individers rattigheter i egenskap av manniskor.
Ett tredje satt &r att motivera jamstélldhetsarbete med kvalitetsargument. Till grund for detta resone-
mang ligger tankesattet att om bada kénens erfarenheter tas tillvara kan utrymme ges for fler frage-
stéllningar och sétt att I6sa problem, skillnader mellan méns och kvinnors varderingar tas tillvara och
ett kritiskt forhallningssatt framjas. Ett annat kvalitetsargument kallar Mark for begavningsargumentet
som innebér att om personer av bada kdnen har samma mojligheter att verka i en organisation tas den
outnyttjade begavningsreserv tillvara som den icke jamstéllda organisationen gar miste om. Till grund
for dessa senare argument ligger ofta implicit antagandet att kvinnor och man &r olika."

Mark menar att det gar att bedriva ett jamstéalldhetsarbete bade utifran att man och kvinnor &r olika och
lika. Utgar man fran att kénen ar olika kan man argumentera utifran ett sarartstankande dar det under-
representerade konets sérart ska uppvérderas, eller att argumentera for att konen trots olika livser-
farenheter i egenskap av manniskor bor ha samma réttigheter. Men detta &r enligt Mark véagar som inte
gynnar jamstalldhet eftersom att utga fran att konen ar olika ar en forutséttning for att det dver huvud
taget ska uppsta reella skillnader i mojligheter och rattigheter konen emellan. En béattre utgangspunkt
an att fokusera pa olikhet ar enligt Mark att se de skillnader i faktiska forhallanden som man och kvin-
nor lever under.”

Négra av de doktorander som svarat pa enkaten har redan disputerat, andra har precis paborjat fors-
karutbildningen och har ett antal &r kvar. Flera av respondenterna kommenterar att synen pa det egna
arbetet och samarbetet med handledaren ser olika ut under den tid som doktorandstudierna pagar. Som
vi har sett upplever manga kvinnor i studien att de har samre karriarmajligheter 4n man och att deras
kompetens varderas lagre. Hur ser man och kvinnor pa framtiden som forskare?

Figur 32

Vill du fortsatta forska
efter att du disputerat?
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En storre andel kvinnor & man har inte svarat pa fragan om de vill fortsatta forska efter att de dispute-
rat. En storre andel méan &n kvinnor, drygt hélften respektive en tredjedel, uppger att de vill fortsatta

2 Mark 2007.
3 1bid:74,
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forska. Vissa skillnader mellan institution finns, 62 % av respondenterna fran matematiska institutio-
nen mot 45 % av respondenterna fran IT-institutionen uppger att de vill fortsatta forska efter att de
disputerat.

De som uppgett att de inte vill fortsatta forska efter att de disputerat ombads motivera varfor. Sex
kvinnor och 13 mén lamnade kommentarer.

Kvinnornas svar fordelade sig som foljer: vill samarbeta mer och se konkreta resultat/anvdndningsom-
raden (2), finansiellt osakert (1), daligt betalt (1), svart kombinera med familj — vill inte flytta utom-
lands — och dessutom trétt pa att kampa for mina rattigheter, vill ha normalt jobb (1), min kompetens
och egenskaper — interpersonal skills och pedagogik — kommer béttre till nytta inom industrin (1).

Ménnens svar fordelade sig som foljer: Mer praktisk tillampning (2), forskning ’organiserad kring
malplacerad elitism’ (1), svart/jobbigt (1), bidra och utvecklas battre i andra sammanhang (1), gillar
inte skriva papers/for teoretiskt (2), jobba inom industrin (2), svart kombinera med familj — vill inte
flytta utomlands (1), for mycket annat — administration, kdnna ratt” manniskor (1), har tappat tron pa
vetenskapssamhéllet (1), har aldrig blivit uppmuntrad till eller fatt hjélp att fortsatta (1). Det gar inte
att utlasa nagra generella skillnader i kommentarerna mellan kénen.

Vilka svarigheter ser da doktoranderna med en framtida karriar som forskare? Respondenterna som &r
kvinnor uppger féljande, oversiktligt grupperade, skal (vissa har namnt flera skal och finns da med i
flera kategorier): kombinera med vanner/familj (3), finansiering (3), svart hitta jobb/osakra anstall-
ningar (3), vill samarbeta med likasinnade och kénna delaktighet snarare &n jobba sjalv eller konkur-
rera (3), flytta (2), deadline (1), 16n (1), offra annat for jobb (1), svart vara kvinna speciellt bland yngre
forskare (1), vill jobba med milj6 el medicin (1), sprak (1), motivation (1).

Mannen uppger foljande skal, 6versiktligt grupperade (vissa har uppgett flera skal och finns da med i
flera kategorier): Fa fasta/bra anstéllningar/ osakerhet vad géller anstallningar (14), finansiering (9),
kombinera med familj/viktiga personer (7), kan behdva flytta (6), motivationsproblem/hitta intressant
amne (5), kunskapsluckor/osakerhet kring egen kapacitet, inte oberoende forskare (4), inga problem
(2) undervisning (1), andra arbetsuppgifter, administration (1).

De starkaste hindren verkar bland bade man och kvinnor upplevas vara att hitta finansiering, fa fasta
eller sékra tjanster, kombinera jobb med familj och oviljan mot att flytta — ibland utomlands. Tre kvin-
nor tar upp situationen med forskningsgrupper eller vikten av att hitta ett bra samarbete vilket ingen
man gor.

Vilka specifika skél tror doktoranderna ligger bakom att kvinnor dr underrepresenterade inom dessa
omraden? Diagrammet nedan visar fordelningen éver frdgan som undersoker detta, dar doktoranderna
kunde valja valfritt antal alternativ till varfor de tror att det finns farre kvinnor an man inom omréadena
IT och matematik.
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Figur 33
Varfor tror du att det ar farre kvinnor an man
inom omradena IT/matematik?
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Alla kvinnor utom en valjer minst ett alternativ, medan tio man inte valjer nagot alternativ. Dessa tio
utgdr 19 % av samtliga méan. | diagrammet presenteras andelen av samtliga kvinnor respektive sam-
tliga mé&n som valt var och ett av alternativen.

En Kklar majoritet av kvinnorna véljer alternativet att kvinnor har samre sjalvkansla. Har finns stora
skillnader mellan kénen, endast en tredjedel av mannen véljer detta alternativ. Som vi sett tidigare
finns forskning som visar att kvinnor generellt skattar sin formaga lagre &n vad man gor. Tva majliga
tolkningar &r att kvinnorna antingen har denna typ av forskning i atanke da de svarar eller att de sjélva
har upplevt att ett gott sjalvfortroende beh6vs inom dessa omraden.

Kvinnor anser i hogre grad &n mén att familjen utgor ett hinder for kvinnor for en karriér inom dessa
omraden. Omkring halften av bade man och kvinnor forklarar ocksa underrepresentationen av kvinnor
med samhallets forvantningar pa pojkar och flickor. Omkring 40 % av bade mannen och kvinnorna
uppfattar att den mansdominerade miljon, med konsekvens att de ar mindre kvinnovénliga, bidrar till
underrepresentationen av kvinnor.

Vad galler varfor det &r bra med en jamn kénsfordelning skiljer sig uppfattningen stort mellan kvinnor
och mén. Det i sérklass vanligaste alternativet bland mén &r alternativet att ett storre urval smarta
hjarnor gynnar vetenskapen i stort vilket 44 % av ménnen véljer. Det nést vanligaste alternativet &r att
det inte ar viktigt med kvinnor inom IT/matematik eftersom forskningen &r oberoende av forskarens
kon vilket 17 % av ménnen, nio personer, men bara 5 % av kvinnorna det vill sdga en person véljer.
Det starkaste skalet om en majoritet kvinnor far valja ar att fler kvinnor skulle bidra med nya perspek-
tiv eftersom kvinnor har andra erfarenheter &n mén vilket 38 % av kvinnorna véljer. Dessa kvinnor
verkar ha uppfattningen att de, eller kvinnor i allmanhet, skulle bidra till en forandring av innehallet i
forskningen vilket inte mén verkar tro i lika hdg utstrackning — endast 8 % av méannen valjer detta
alternativ. Det nast vanligaste alternativet bland kvinnorna &r att ett storre urval smarta hjarnor gynnar
vetenskapssamhallet i stort. Ovriga alternativ, att kvinnor bidrar med nya perspektiv eftersom de ar
naturligt annorlunda @n mén, att det vore mer rattvist med samma méjligheter, och slutligen att det
skulle vara enklare for minoriteten som ar kvinnor inom matematik/IT om omradet inte var sa mans-
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dominerat valjer mellan 4 % och 10 % av bade mannen och kvinnorna utom alternativet det inte ar
viktigt med kvinnor inom matematik/IT, att ha for manga skulle riskera att sanka den vetenskapliga
kvaliteten vilket en man valjer. For att anknyta till Marks resonemang i inledningen av detta kapitel
ser vi att man i hogre grad an kvinnor motiverar jamstalldhet med det som Mark kallar begavnings-
argumentet medan kvinnor i hégre grad &n man héanvisar till olikhetsargumentet att méan och kvinnor
har olika erfarenheter och pa sa satt skulle bidra med annorlunda perspektiv. Alternativet som kan
sagas representera likhetsargumentet, att det vore mer rattvist utifran att alla ar manniskor, valjer
mindre &n en tiondel av respondenterna.

Hur ska man da enligt doktoranderna komma tillratta med den ojamna kdnsférdelningen, som en
majoritet av doktoranderna trots allt upplever som problematisk? 42 % av kvinnorna och 38 % av
mannen tycker att “speciella insatser for kvinnliga doktorander” i egenskap att de tillhér det under-
representerade konet bor goras. Halften av mannen och en tredjedel av kvinnorna anser inte att speci-
ella insatser bor goras.

En del av dem som lamnar kommentarer (tre kvinnor och elva méan) uppmérksammar de negativa
konsekvenserna av positiv sarbehandling, konsekvenser som att det finns risk for att kvinnors kompe-
tens ifragasatts om det finns en bild av att kvinnor och mén har olika villkor. Tva méan lamnar kom-
mentarer som betonar att den sneda kénsfordelningen inte har nadgon betydelse utan att vardering av
kompetens maste komma i forsta hand. Ett par personer menar att det i forsta hand handlar om att géra
insatser tidigare, for att fa en grupp med jamnare kénsférdelning att rekrytera doktorander fran. Flera
betonar vikten av att alla doktorander oavsett kon verkligen behandlas lika och att forbattra situationen
for alla studenter och doktorander &r den bdsta l6sningen. Ett par lyfter fram att just rekryteringsfor-
farandet borde ses dver. Ett par man ndmner uppmuntran men samtidigt att kvinnor inte ska uppmunt-
ras i egenskap av just kvinnor. En kvinna menar dock att mén redan har fordelar, "insatser gors redan
for man men ingen ser det”, och att insatser behdvs goras for att kompensera for kvinnors samre forut-
séttningar.

Ett visst motstand mot jamstalldhetsarbete och en jamnare konsférdelning kan &ven ses bland respon-
denterna. Bland enkétsvaren finns ett par kommentarer — ldmnade av man — som uttrycker irritation
over att det dver huvud taget gors en undersokning med fokus pa kon. Att en man uttrycker att fler
kvinnor inom hans omrade skulle riskera att sanka den vetenskapliga kvaliteten kan rimligtvis ses som
ett uttryck for motstand, liksom att nagra fa man fran IT-institutionen uttryckte att for mycket tid lades
pa arbete med jamstalldhet vid deras institution.

Sammanfattning

En storre andel av undersokningens man &n kvinnor uppger att de vill fortsétta forska efter att de dis-
puterat, en hogre andel av respondenterna fran matematiska an fran IT-institutionen. Bade kvinnor och
man ser svarigheter att hitta finansiering, tjansternas osakerhet, svarighet att kombinera jobb med
familj och oviljan mot att flytta som de stérsta hindren for en framtida karriér som forskare.

Uppfattningen varfor det ar farre kvinnor 4n méan inom omradena IT och matematik skiljer sig at mel-
lan mén och kvinnor. Att kvinnor &r mindre sjalvsékra ar den forklaring som hogst andel kvinnor val-
jer medan samhallsfaktorer, att pojkar och flickor uppmuntras olika, &r det alternativ som flest man
valjer. Omkring 40% av bade man och kvinnor menar att omradets mansdominans med konsekvens att
de &r mindre kvinnovéanliga ar en bidragande faktor.

Ungefar fyra av tio av respondenterna av bada konen tycker att sarskilda insatser for kvinnor i egen-
skap av underrepresenterat kon bor goras. Ett antal respondenter lyfter i sina kommentarer fram ris-
kerna med speciella insatser for kvinnor da de menar att sddana i stéllet kan forvarra problemen. Sam-
tidigt framkommer asikten att man redan har fordelar i egenskap av att tillhéra en majoritet och att
kvinnor bor kompenseras for detta.
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38 % av kvinnorna tycker att det viktigaste skélet till att utjdmna kdénsfordelningen ar att kvinnor
skulle bidra med nya perspektiv medan 44 % av mannen menar att det frdmsta skalet &r att veten-
skapen gynnas i stort av ett storre urval av skarpa hjarnor.
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Kapitel 12. Sammanfattning och slutsatser

| detta kapitel sammanfattas de viktigaste resultaten fran rapporten. Utifran den bild som tecknats av
rapportens olika omraden kan vissa slutsatser dras. Kvinnorna i undersokningen har i hogre grad an
méannen uppfattningen att rekryteringen till forskarutbildningen gar till pa ett informellt sétt och en
hogre andel matematikdoktorander &n IT-doktorander trodde innan de sokte att det skulle finnas ut-
lysta platser att soka formellt. En dubbelt sa hog andel kvinnor som méan har rekryterats via ett for-
mellt rekryteringsforfarande, genom att soka och fa en utannonserad tjanst. En hogre andel man an
kvinnor uppger att de i samband med ansokan har blivit tillfragade av nagon anstalld pa institutionen.
Doktorander som rekryterats via formella végar har i hdgre grad d&n dem som rekryterats via informella
vagar behdvt uppvisa meriter s3 som CV och betyg. Kvinnorna i studien har i hogre grad an man upp-
visat formella meriter s& som kursforteckning, betyg och CV.

Slutsatserna blir att ett informellt rekryteringsforfarande motverkar en jamn kénsfordelning genom att
gynna man och missgynna kvinnor. Formella rekryteringsforfaranden ar ocksa gynnsamma ur ett
kompetensperspektiv. Forutom detta konstaterande ar det viktigt att fraga sig vad det beror pa att fler
man tillfragas och varfor lagre krav pa uppvisande av formella meriter stallts pA man an pa kvinnor.
Vilka vérden ligger till grund for bedémning och vérdering av kompetens och vilken betydelse har kon
och forestallningar om kon i rekryteringsprocessens bedémningar?

Bade man och kvinnor i undersokningen beskriver stereotypen for en person som sysslar med IT eller
matematik som en manlig sadan. Man och kvinnor uppger sig i lika hog grad identifiera sig som en
person som sysslar med IT eller matematik men i resonemang om huruvida man &r typisk eller inte
kommenterar fyra kvinnor att de &r otypiska for att de ar kvinnor men ingen man att han &r typisk for
att han ar man.

En hogre andel kvinnor &n mén tycker att vetenskap framfor allt &r viktig om den bidrar till praktisk
nytta i samhéllet, vilket &ven Overensstimmande med vad andra studier visar.”* Man i studien
upplever i hdgre grad an kvinnor att de bidrar till sitt forskningsfélt.

Avsnittet rorande hur doktoranderna mar pa jobbet tecknar generellt en nagot mer negativ bild av
kvinnornas situation dn av ménnens. Mannen i studien verkar generellt mer néjda med sina kollegor
och kanner i betydligt hogre grad an kvinnorna att de far uppskattning som personer. Dessutom upp-
lever en hogre andel av mannen an av kvinnorna att de far uppskattning for sina arbetsmassiga presta-
tioner, har ar konsskillnaderna stora. Kvinnor skattar sin arbetseffektivitet lagre &n vad man gor utan
att egentligen prestera saimre. Manga kanner sig stressade och nastan var femte man och nastan var
fjarde kvinna upplever typiskt stressrelaterade symptom varje vecka eller oftare. En av tio har en
kénsla av att vilja ge upp oftare &n en gang i manaden.

Tre fjardedelar av mannen och drygt hélften av kvinnorna uppger att de pa ett 6vergripande plan &r
nojda med kvaliteten pad den handledning de far. Drygt tva tredjedelar av bade man och kvinnor, en
nagot hogre andel av matematikdoktoranderna an IT-doktoranderna, ar ndjda med mangden handled-
ning. Mangden handledning &r starkt relaterad till upplevd nojdhet vad géller kvaliteten pa handled-
ningen. Kommentarerna lamnade av doktoranderna visar att det framfor allt &r ett friare klimat med
mer tid och utrymme att diskutera, engagemang och deltagande bade mentalt, i forskningen och
fysiskt, mer uppmuntran och mer struktur, planer eller kontinuitet som efterfragas. Ett par doktorander
riktar stark kritik mot handledarnas kompetens vad géller att handleda éver huvud taget.

Resultaten uppvisar brister kring forskningsplaner, endast en tredjedel av IT-doktoranderna och en
sjundedel av matematikdoktoranderna uppger att de har forskningsplaner som fungerar och som fyller
en funktion, en fjardedel av kvinnorna och en tredjedel av ménnen.

7 Se exempelvis Jacobsson och Elvin-Nowak 1994.
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Nér det galler férebilder uppger en hégre andel man an kvinnor att de har forebilder trots att kvinnor i
hogre grad &n man uppger sig ha ett behov av forebilder. Kvinnor tycker i betydligt hogre grad &n mén
att det behovs forebilder av bada kénen och kvinnor upplever ocksa i hogre utstrackning an man att
det finns for fa forebilder som ar kvinnor. En hégre andel mén dn kvinnor, om &n ganska fa, kan ocksa
identifiera sig med sina forebilder.

En hogre andel kvinnor &n man anser att man och kvinnor inte behandlas pd samma satt pa institu-
tionerna, andelen &r hogre bland IT-doktoranderna &n bland matematikdoktoranderna. En hégre andel
kvinnor an man tycker att for lite tid laggs pa jamstalldhetsarbete pa deras institution och en hogre
andel kvinnor &n mén tycker att den sneda konsfordelningen med underrepresentation av kvinnor och
Overrepresentation av man ar problematisk. En hogre andel matematikdoktorander &n IT-doktorander
tycker ocksa att for lite arbete laggs pa jamstélldhetsarbete pa institutionen och att underrepresenta-
tionen av kvinnor ar problematisk. Omkring 70 % av bade man och kvinnor trivs med de sociala nor-
merna pa deras respektive institution men skillnaderna mellan institutionerna ar stor: 78 % av IT-
doktoranderna trivs medan bara 48 % av matematikdoktoranderna gor det. Har handlar kommentarer
inte om kon utan om andra normer, ett antal respondenter vid matematiska institutionen pekar pa en
hierarki dér doktoranderna inte verkar kanna sig lika mycket som en del av institutionen och samre
behandlade &n exempelvis seniora forskare. Pa bada institutionerna efterfragas ett mer 6ppet klimat,
fler 6ppna dorrar och sociala aktiviteter. En majoritet av doktoranderna tror att méan och kvinnor kan-
ner sig lika hemma i den fysiska miljon vad géller ergonomi och inredning.

Nastan halften av kvinnorna upplever att deras kompetens ifragasatts pa grund av att de ar kvinnor och
att de kanner till att andra kvinnor upplevt att deras kompetens ifragasatts pa grund av deras konstill-
horighet. Mindre &n var sjunde man kanner till att kvinnor upplevt att deras kompetens ifragasatts pa
grund av kon. Nagon enstaka man har sjélv kant sig ifragasatt pa grund av kén vad géller kompetens.

En klar majoritet av dem som uppger att de deltar i en forskargrupp menar att de kommer bra 6verens
med sina kollegor i gruppen, en nagot hogre andel méan an kvinnor. Méan verkar generellt har nagot
mer positiva erfarenheter av forskargruppen, sa som att de blir lyssnade pa och att gruppen &r aktivt
involverad i deras arbete.

Ett antal kvinnor och mén, en hogre andel kvinnor &n man, uppger sig utsatta for olika typer av krank-
ningar som kan relateras till hdrskartekniker. Néstan halften av kvinnorna i studien, nio personer, och
tre av mannen uppger att de har erfarenhet av nagon eller flera av de olika situationer som i enkéaten
ges som exempel pa situationer som kan klassas som sexuella trakasserier eller krankningar pa grund
av kon. Det handlar bland annat om kommentarer om utseende av sexuell natur eller om att kénna sig
forfoljd pa ett satt som gor personen radd. Tre kvinnor och atta man kanner till kvinnor andra an de
sjalva som utsatts pa den egna institutionen, en man men ingen kvinna kanner till ndgon annan man
som utsatts. Aven i andra sammanhang som pa konferenser och sommarskolor upplever flera kvinnor
och ndgon man sig vara utsatt for olika krankningar relaterade till kén eller av sexuell natur. Atta
kvinnor av 21 & medvetna om hur de kl&r sig for att inte bli anklagade for att vara sexuellt utmanande.

Halften av mannen och en tredjedel av kvinnorna uppger att de vill fortsétta forska efter avslutade
doktorandstudier, en stérre del av kvinnorna &n mannen &r osékra. Kvinnor och mén uppger ungefar
samma skal till att sluta, starkast skal ar osékerhet vad géller finansiering och anstallning, svarigheten
att kombinera familj med flytt, eventuellt utomlands och att de 6nskar mer praktisk tillampning. Nar
det galler fragan hur institutionerna kan bli mer kvantitativt jamstallda & manga skeptiska mot speci-
ella insatser for kvinnor, framfor allt eftersom det riskerar att leda till ett ifrdgasattande av kvinnors
kompetens och risker med att lyfta fram kvinnor som annorlunda och i stérre behov av hjalp &n mén.
Att man och kvinnor verkligen far samma villkor och att kvinnor uppmuntras, men inte pa grund av
kon, lyfts fram som viktigt av flera av respondenterna.
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Kapitel 13. Férandringsarbete, problemomraden och
atgardsforslag

Slutligen ar det dags att fora ett resonemang kring vad som kan forbattras pa institutionerna. Tanken
med rapporten &r inte att sla fast definitiva l6sningar, tyvarr finns inga snabba enkla losningar nar det
galler jamstélldhet. Daremot identifieras i detta kapitel en rad problemomraden utifran de resultat som
framkommit. Kapitlet kan darmed ligga till grund for fortsatta diskussioner pa institutionerna dar
lokala losningar kan hittas. De omraden som lyfts fram i detta kapitel kanske ar de viktigaste men
diskussionerna bor inte begréansas till dessa, utan rapporten som helhet bor tillsammans med vidare
diskussioner ligga till grund for fortsatt jamstalldhetsarbete.

Inom vissa omraden visar inte resultaten nagra storre skillnader. Det handlar exempelvis om néjdhet
over hur rekryteringsforforandet i allmanhet fungerar, vad man far hjalp av handledaren med, hur mén
och kvinnor trivs generellt med de sociala normerna pa den egna institutionen, hur kvinnor och méan
trivs i den fysiska miljon samt i vilken grad méan och kvinnor upplever att kén spelar roll for vilka
sysslor de tar pa sig eller blir tilldelade.

Inom andra omraden &r dock konsskillnaderna tydliga. Rekryteringsforfarandet ar ett sadant, hur dok-
toranderna mar pa jobbet och da speciellt hur de trivs med sina kollegor och vilken uppskattning de
upplever sig fa, bade relaterat till det egna arbetet och som person. Forebilder &r ett annat omrade dar
skillnader finns. Vad géller upplevelse av hur den egna kompetensen vérderas blir kénsskillnaderna
patagliga, liksom vad galler likabehandling — om respondenterna upplever att man och kvinnor be-
handlas pd samma satt pa institutionerna. Kvinnor upplever i betydligt hogre grad &n man att sarbe-
handling pa grund av kon forekommer. Vidare finns konsrelaterade monster vad galler att utsattas for
olika typer av krénkningar relaterade till kon och sexuella trakasserier, dar kvinnor & mycket mer
drabbade &n vad man &r. Hur doktoranderna varderar sin egen forskning skiljer sig ocksa at, liksom
synen pa den egna forskningen och vetenskapen som sadan.

Eva Mark pratar om systembevarande och systemforandrande jamstélldhetsarbete. | ett systembeva-
rande jamstalldhetsarbete sker vissa forandringar inom organisationen, utifran de forutsattningar som
rader, men organisationen forandras inte pa djupet. Att utjamna en sned konsfordelning ar ett exempel
péa systembevarande jamstélldhetsarbete. Att oka andelen kvinnor forandrar inte organisationen i sig
eller fordndrar den marginellt, de individer som kommer in i organisationen kommer tvért om att
anpassa sig till radande normer. Systemférandrande jamstalldhetsarbete handlar om att géra genom-
gripande forandringar av organisationen, sa som att dndra grundlaggande rutiner eller forandra en
organisations klimat och normer. Mark betonar dock att dessa tva strategier inte ska ses som varandras
motsatser. Tvart om behdvs bada i ett forandringsarbete.”

Problemomraden och atgardsforslag

Nedan foljer en rad omraden inom vilka férandringar behovs — bade inom den befintliga organisa-
tionen och, pa langre sikt, for att forandra organisationen.

Rekrytering

Sett till den sneda konsférdelningen vid bada institutionerna och framfor allt de resultat som fram-
kommit géllande rekryteringsforfarandet ar detta ett omrade som inte fungerar tillfredsstallande ur
jamstalldhetssynpunkt. D& gruppen kvinnor och gruppen man jamfors visar det sig att de under grund-
utbildningen hade olika bilder av hur rekryteringen till doktorandplatser gar till. Det finns ocksa stora

> Mark 2007.
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skillnader vad géller hur rekryteringen verkligen har gatt till. Kvinnor uppvisar i hdgre grad formella
meriter och méan blir i hogre grad tillfragade av nagon pa institutionerna.

Det ar for det forsta tydligt att informella vagar for rekrytering &r ogynnsamma bade ur ett kéns- och
kompetensperspektiv. Institutionerna bor darfor se dver hur rekryteringsprocessen kan formaliseras i
hogre grad an idag. Tjanster bor lysas ut pa ett sadant satt att information verkligen nar ut till personer
inom och utom universitetet.

Rutinerna vid sjalva bedomningen bor ocksa ses over, for att undersoka om de kan formaliseras i
hogre grad &n vad som verkar vara fallet idag. Eva Mark ger i JAmstalldhetsarbetets teori och praktik
forslag pa hur arbetsprocesser kan jamstalldhetsintegreras. Hon pratar om att "inte bara géra som man
brukar, utan ocksé veta hur man gér, for att kunna gora annorlunda™.”® Det verktyg hon beskriver kan
exempelvis anvandas for att fora en diskussion kring vilken norm bedémningar utgar ifran, for att ta
reda pd vad det beror pa att man gynnas av informella rekryteringsforfaranden. Ett forfarande som

tillater att antagningar kan granskas ar ocksa efterstravansvart.

Grundutbildningen

Eftersom en hogre andel man &n kvinnor borjar fundera pa att doktorera under grundutbildningen och
flera respondenter, kvinnor och man, efterfrdgar mer information om vad det innebar att doktorera
redan under grundutbildningen bér &ven en diskussion kring vad som férmedlas under grundutbild-
ningen, formellt och informellt, foras. Framfor allt IT-doktoranderna uppger att de inte visste speciellt
mycket om att doktorera innan de borjade. Kan kontakten mellan doktorander och studenter pa grund-
utbildningen 6kas? Vetskapen om ex-jobbets betydelse som rekryteringsgrund ar ocksa betydelsefull.

Utifran att innehallet i utbildningen, hur undervisningen ar upplagd och utbildningarnas inriktning
lockar olika personer bor detta ses Gver ur ett genusperspektiv. Bade tidigare forskning och resultaten
fran denna studie visar exempelvis att kvinnor i hogre grad an méan vardesatter praktisk nytta med
vetenskapen. Som vi sag i borjan av kapitlet om rekrytering har nya civilingenjorsutbildningar i hogre
grad &n tidigare attraherat kvinnor.

Trivsel och arbetssituation

Kvinnor mar generellt nagot sémre pa jobbet &n vad man gor, enligt resultaten. Man ar mer néjda med
sina kollegor an vad kvinnor ar. Framfor allt upplever kvinnor i betydligt lagre grad &n mén att de blir
uppskattade som personer och for arbetet de gor — har ar konsskillnaderna mycket stora. Vidare for-
klaringar till vad detta beror pa bor sokas. Forekomst av harskartekniker, sexuella trakasserier och
krankningar relaterade till kon drabbar i hogre grad kvinnor &h mén och kan antas vara en bidragande
orsak till att kvinnor trivs sémre. En annan bidragande orsak till sémre trivsel 6ver huvud taget kan
ocksa vara kulturen som av ett antal respondenter uppfattas som hierarkisk, speciellt vid matematiska
institutionen.

Doktoranderna, bade méan och kvinnor, upplever stress, frustration och otillracklighet i arbetet. Profes-
sionella insatser for att hantera stress och sin jobbsituation bor finnas att tillgd om det inte redan finns.
| IT-institutionens arbetsmiljoplan fastslas att insatser for exempelvis stresshantering ska finnas att
tillgd men det framgar inte av undersokningen om detta ar nagot som utnyttjas av doktoranderna. Pla-
nen och de mojligheter som dari fastslas bor vara kand av doktorander och majlighet att verkligen ta
del av de insatser som dar foreskrivs finnas — om sa inte ar fallet idag. Vidare fragor kan stallas som
hur stress kan ses i forhallande till normer och klimat pa arbetsplatsen, handledningssituationen etc.

Insatser i samband med introduktionen till doktorandtiden ar ndgot som flera doktorander lyfter fram
som bristfalliga. Studiesociala aktiviteter efterfragas ocksa. Institutionerna bor se dver arbetet for att
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skapa god stamning pa arbetsplatsen, inte specifikt av skal relaterade till jamstéalldhet utan for allas
valmaende, och se till att alla olika grupper inkluderas i arbetet.

Handledning

Vissa brister vad géller handledning framkommer, bade vad géller mangden handledning och vad
géller handledningens kvalitet. Atergivna citat utgér information som alla handledare bor ta till sig. |
vissa fall riktas allvarlig kritik mot handledarnas kompetens att handleda. Som svar mot detta bor
kraven pa utbildning av handledare skarpas, bade allmant och vad galler genuskompetens. Att hand-
leda &r inte en kunskap som ar mojlig att tillgodogora sig vid ett tillfalle pa en kurs. Handledarna be-
hover kontinuerlig fortbildning i att handleda, mojlighet att diskutera svarigheter och fa feedback.
Kommentarer lamnade av doktoranderna i denna undersékning kan ses som en végledning i riktning
mot att forbattra deras situation.

Var femte respondent fran matematiska institutionen och var tredje fran IT-institutionen anser att de
inte far tillracklig mangd handledning. Var tionde doktorand pa bada institutionerna far mindre &n en
timmes handledning i manaden. Normerna for handledningstid bor vara kanda av bade handledare och
doktorander och de maste foljas.

Det bor finnas rutiner for hur doktoranderna hanterar problematiska situationer som kan uppsta i sam-
band med handledning. Kanske kan det finnas en person eller instans pa varje institution dit doktoran-
der kan vanda sig for att diskutera samarbetet och eventuella problem med handledaren, en person
som doktorander kéanner till finns och dven vet vilken funktion han eller hon fyller.

Forebilder

Kvinnor har i lagre grad an man forebilder, speciellt férebilder som &r kvinnor. Kvinnor menar ocksa i
hogre grad an man att forebilder har betydelse. Historiskt har kvinnors prestationer varit mindre syn-
liga &n mans. En jamn konsfordelning pa alla nivaer ar ett langsiktigt mal. Institutionerna bor pa kort
sikt se dver vad de sjalva kan gora for att oka antalet forebilder av bada konen, for bade man och
kvinnor. Synliggors kvinnors och mans prestationer — historiska och nutida — i samma utstrackning pa
institutionerna?

Likabehandling och diskriminering

Bade méan och kvinnor men framfor allt kvinnor upplever att mén och kvinnor behandlas olika i vissa
sammanhang. Mycket tydligt, och mycket problematiskt, blir detta vad galler upplevelse av karriar-
mojligheter och av hur kompetens vérderas.

Att det &r kvinnor som bade av man och av kvinnor upplevs som behandlade utifran kén nar man och
kvinnor behandlas olika ar ett tecken pa att mannen utg6r normen som beteenden definieras utifran.
Detta ska ses i relation till att &mnena historiskt varit mansdominerade och att man tagit viktiga beslut
inom vetenskaperna, liksom att en manlig kultur kan sagas rada. Darmed sitter problemet djupare an
pa individniva och handlar snarare om strukturell diskriminering &n om individuell, for att aterigen
referera till Eva Mark.

Problemen maste arbetas med pa individuella och strukturella plan parallellt. Pa individniva kan varje
person se dver det egna forhallningssattet och beteendet. | Maskrosfysiker finns en "lathund for lika-
behandling” med en rad fragor som kan fungera som hjalp till sjalvreflektion — med utgangspunkten
att de flesta manniskor behandlar personer utifran kon i hogre grad &n man kanske sjalv tror. Viktiga
skillnader framkommer framfor allt i upplevelse av bekraftelse, upplevelse av att gora ett bra jobb och
att den egna forskningen bidrar till det egna forskningsomradet, i upplevd bedomning av kompetens
och uppskattning av arbetet fran kollegor och andra samt i bemétandet generellt. Ett sétt att
genomskada det egna forhallningssattet ar att undersoka och kritiskt granska det egna beteendet. Vad
hade jag tankt om en viss person om han eller hon hade tillhort det andra kénet? Hade jag bedémt
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honom eller henne annorlunda? Hade mina forvantningar skiljt sig at, eller mitt bemotande? Ett annat
satt ar att fora statistik uppdelad pa kon for att fa syn pa strukturella skillnader som annars ar latt att
harrora till individniva. For fler exempel att tanka pa i det egna beteendet, se Maskrosfysiker.

Klimat, atmosfar och sexuella trakasserier

Vad géller hur doktoranderna trivs med sociala normer ar skillnaderna stora mellan institutionerna, I1T-
doktorander ar betydligt mer ndjda med sociala normer och klimat &n vad matematikdoktorander é&r.
Endast hélften av de matematikdoktorander som svarat pa fragan uppger att de kanner sig bekvama
med sociala normer pa arbetsplatsen. Detta &r en viktig fraga som bor diskuteras pa institutionerna och
dar doktoranderna bor inkluderas. Forslag som framkommer i enkéten ar mer utbyten och dppnare
stdmning, farre stdngda dorrar och mindre hierarkiska indelningar, mer sociala aktiviteter och ett mer
jamlikt bematande mellan olika nivaer i hierarkin.

Ett uttryck for klimatet pa arbetsplatsen dar det framkommer att olika forutsattningar for kvinnor och
man rader ar forekomst av sexuella trakasserier och krankningar relaterade till kon. Denna typ av
krankningar forekommer dven pa IT-institutionen och matematiska institutionen. Detta &r problem
vars atgarder maste ha hog prioritet. Som redan har namnts bor dessa problem parallellt hanteras pa
individniva och organisationsniva. Det maste finnas en plan mot sexuella trakasserier och krankningar
péa grund av kon som anvands och ar kind av alla. Det maste ocksa finnas rutiner for anmalan och for
hur situationer hanteras. Att arbeta pa organisationsniva mot sexuella trakasserier och krankningar pa
grund av kon handlar om att skapa ett klimat dar krankningar inte tolereras, ett aktivt vardegrunds-
arbete som drivs av och prioriteras av ledningen men dar personal pa olika nivaer inkluderas. Detta ar
en fraga om varderingar men ocksa om kunskap som kraver aktiva kontinuerliga insatser.

Kon och organisationskultur

| flera av de problemomraden som lyfts fram ovan kan problem atminstone delvis harroras till organi-
sationen. Marks resonemang om kulturens betydelse for en organisation’’ har refererats till under
rapportens gang. Hon menar bland annat att individer som kommer till en organisation maste anpassa
sig till radande normer, oavsett vad de tycker om dem, som en strategi for att ver huvud taget kunna
stanna kvar i den.

Normer &r ofta kopplade till kon. Flera av de teoretiker som refererats i rapporten’® lyfter fram konse-
kvenser for man, kvinnor och jamstalldhet av att det &r man som har tagit de viktiga besluten och varit
i numerar majoritet inom de aktuella omradena historiskt, och menar att det finns en manlig kultur
eller en manlig norm inom omradena. Hirdman visar pa hur genussystemet kan forstas i termer av en
manlig norm i hela samhallet.” Utifran dessa teoretiska resonemang maste resultaten ses utifran att en
manlig norm rader bade inom dmnesomradena i stort och pa institutionerna.

Olika monster som syns i rapporten, dar framst kvinnor upplever att det férekommer att individer
behandlas utifran kon, att kvinnors kompetens ifrdgasatts och att olika forfaranden géller vid rekryte-
ring for man och kvinnor, maste ses i forhallande till denna manliga norm. Att kvinnor exempelvis
aven uppmarksammar att man behandlas utifran kon kan ses som ett uttryck for detta, att kon har
storre betydelse for kvinnor &n fér méan. Att man gynnas av informell rekrytering blir kanske det tydli-
gaste uttrycket for att man har osynliga férdelar pa grund av att de & méan. Att kvinnor i hdgre grad an
man utsatts for sexuella trakasserier och krankningar relaterade till kon och att man i mycket lagre
grad an kvinnor &r medvetna om dessa problem é&r ett annat uttryck for de privilegier som man har
gentemot kvinnor.

" Mark 2007.
"8 Exempelvis Berner (red) 2003, Landstrémoch Dinger 2002, och Jacobssonoch Elvin-Nowak 1994.
" Hirdman 1988; 2001.
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Att forandra normer pa en arbetsplats &r ett svart och tidskravande arbete som ofta vacker motstand.
Samtidigt ar det ett viktigt arbete och det finns mycket att vinna pa en demokratisk och inkluderande
organisationskultur. Olika argument for jamstéalldhet lyftes exempelvis fram i kapitel 11. Eva
Amundsdotter och Minna Gillberg beskriver i sin metodbok Den jamstallda arbetsplatsen en modell
for att forandra normer och beteenden i en organisation. Kunskap, vilja och méjligheter &r de tre nyck-
elord, de beskriver en "framkallningsprocess” dér en handling som &r uttryck for en norm granskas for
att kunna leda till fér&ndrade normer.

Jamstalldhetsarbete bor enligt Mark ses som ett kvalitets- eller fordndringsarbete som inte skiljer sig
fran andra kvalitetsarbeten och utféras av de akt6rer som driver andra utvecklingsarbeten inom en
organisation.® En viktig forutsattning for att driva dessa fragor ar saledes att de ligger pa ratt bord.
Ansvaret for jamstalldhet i ett personalperspektiv regleras i jamstalldhetslagen och &ar en lednings-
fraga, inte en fraga for engagerade eldsjalar eller pd exempelvis jamstalldhetsgrupperna. Dessa grup-
per gor ett viktigt jobb och fyller en viktig funktion men ledningens vilja att prioritera fragorna ar en
viktig forutsattning for goda resultat. Vissa fragor kanske ocksa gynnas av samarbete Gver institu-
tionsgranserna eller av att drivas pa fakultetsniva.

Jamstalldhet &r inte en kvinnofraga utan det ar viktigt att lyfta fram att organisationer som helhet tja-
nar pa jamstalldhet genom 6kad mangfald, okade méjligheter till kompetent personal och ett Gppet och
valkomnande klimat. Att synliggéra jamstélldhetsarbete, exempelvis informera om jamstalldhets-
planer och vilka vérderingar organisationen star for vid introduktion for nyanstéllda och doktorander,
ar ett exempel pa sadant arbete som dven visar att fragan tas pa allvar pa arbetsplatsen.

Att undersoka vidare

Denna rapport har férhoppningsvis presenterat resultat som inspirerat till vidare arbete och dven vackt
en rad nya fragor inom omradet. Fokus har legat pa jamstalldhet och arbetsmiljo, perspektivet har varit
doktorandernas situation vid institutionerna som arbetsplats. Andra fragor som vore intressanta att
undersoka ar de som berordes kort i kapitel 7 — kon och vetenskap med hanvisning till Lena Trojer
som lyfter fram genusforskning inom teknikvetenskap som ett viktigt forskningsamne, det vill sdga att
stalla andra fragor inom teknikvetenskapen for att tdnka i grunden annorlunda kring vetenskapen.
Detta utifran att de fragor som hittills har stallts och de perspektiv som hittills intagits i hog grad har
utformats av mén. Hur kan vetenskapen, organisationen och strukturen kring forskning féréandras for
att 6ka mangfalden bade i perspektiv och representerade grupper?

I och med de forandringar som uthildningar genomgar i och med Bologna-processen vore ett annat
intressant omrade att undersoka de grundutbildningsstudenter som varen 2010 gar ut som forsta ars-
kurs kandidater som last en utbildning utformad utifran Bologna-processen, utifran deras attityder till
utbildningen med fokus pa bland annat kon.

Denna undersékning har haft ett inifranperspektiv da respondenterna var doktorander som ar eller
nyligen varit aktiva vid institutionerna. Att genomfora en undersdkning bland doktorander som av-
slutat arbetet i forvag eller studenter som inte valt att inte soka doktorandtjanst skulle kunna ge en bild
av orsaker till att inte fortsétta inom akademin efter grundutbildningen.

Intressant vore ocksa att géra en liknande undersokning som denna men med de anstéllda som helhet,
det vill sdga alla positioner inom universitetet, som undersdkningsgrupp. Ett alternativ till denna typ
av undersokning av upplevd arbetsmiljo ar att utvidga den till att géra en kartldggning av faktiska
forhallanden, exempelvis vad galler lika 16n, uttagen foraldraledighet, sjukfranvaro, tid vikt for forsk-
ning i relation till undervisning samt andra betalda och obetalda uppdrag, utifran kon.

8 Mark 2007.
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Uppsala universitet utlyser arligen pengar till analyser ur genusperspektiv.
Under varterminen 2008 genomférdes en enkitundersokning bland doktoran-
der pd matematiska institutionen och institutionen fér informationsteknologi
(IT). Enkiten utgér till stor del, men med vissa justeringar, frdn den enkit som
Agnes Lundborg och Karin Schénning, doktorander vid institutionen for kiarn-
och partikelfysik vid Uppsala, anvinde i sin undersdkning av fysikdoktoranders
situation vad giller rekrytering, handledning och arbetsmiljo ur ett genusper-
spektiv. Resultaten presenterades i rapporten Maskrosfysiker — genusperspektiv
pa rekrytering, handledning och arbetsmiljé bland Uppsalas fysikdoktorander.
Precis som i deras undersokning ligger fokus pé arbetsmiljé och kén. Hur
upplever min och kvinnor sin arbetsmiljo, sitt arbete och sina kollegor? Finns
det ndgra generella skillnader mellan hur min och kvinnor ser pé sin situation,
vilka svarigheter de moter, hur de bemots och behandlas, vilka forutsattningar
de har och vilka méjligheter de ser? Fokus ligger siledes pa jaimstilldhet pa
arbetsplatsen, inte pd verksamheten som siddan (exempelvis konsmedveten
pedagogik eller innehéllet i forskningen). Valet att gora ett liknande uppligg
har gjorts medvetet for att kunna jimfora de bdda undersékningarnas resultat.

Undersdkningen visar bland annat att det finns skillnader i uppfattning mellan
kvinnor och min gillande rekrytering diar kvinnorna uppfattar att rekryte-
ringen till forskarutbildningen gér till pa ett informellt sitt. Undersckningen
visar dven p4 skillnader i uppfattningen mellan de olika institutionerna dir en
hogre andel matematikdoktorander dn I'T-doktorander trodde att det skulle
finnas utlysta platser att soka formellt. De skilda uppfattningarna stéds av det
faktum att en dubbelt si hog andel kvinnor som min har rekryterats via ett
formellt rekryteringsforfarande, genom att soka och f& en utannonserad tjinst
medan en hogre andel min 4n kvinnor uppger att de i samband med ansckan
har blivit tillfrdgade av ndgon anstilld p4 institutionen. Ett annat resultat av
undersokningen ir att en hogre andel kvinnor dn min anser att min och kvin-
nor inte behandlas pa samma sitt pa institutionerna, andelen ir hogre bland
IT-doktoranderna in bland matematikdoktoranderna. En hogre andel kvinnor
in man tycker att for lite tid laggs pé jamstalldhetsarbete pa deras institution
och en hégre andel kvinnor in min tycker att den sneda kénsférdelningen med
underrepresentation av kvinnor och dverrepresentation av min ar problematisk.
En hogre andel matematikdoktorander in IT-doktorander tycker ocksé att for
lite arbete liggs pa jimstilldhetsarbete pa institutionen och att underrepresen-
tationen av kvinnor dr problematisk.

Rapporten avslutas med en genomging av identifierade omraden inom vilka for-
dndringar behdvs och forslag till dtgarder for det fortsatta jamstilldhetsarbetet.

Denna rapport kan bestillas frén:
Uppsala universitet
Personalavdelningen

Enheten for lika villkor

Box 256

751 05 Uppsala,

www.jamst.uadm.uu.se

Universitetstryckeriet, Uppsala 2010
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