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1. Inledning

Rattvisa och kvalitet &r de ord som inleder Uppsala universitets jamstalldhetsplan (Jdmstélldhetsplan
2007-2009). Har lyfts ocksa fram att jamstélldhet 4r en viktig faktor for att anstallda och studenter
ska kunna prestera sitt basta och for att universitetet ska kunna behalla sin internationellt framskjutna
position. Jamstalldhetsplanen vid Uppsala universitet utgar fran Jamstélldhetslagen (1991:422) som
syftar till att framja kvinnors och mans lika rétt i fraga om arbete, anstallnings- och andra arbetsvill-
kor samt utvecklingsméjligheter i arbetet. Arbetsgivaren ska enligt lagen bland annat aktivt frimja
jamstalldhet i arbetslivet, genomféra atgarder som kan krévas for att arbetsférhallandena ska lampa
sig for bade kvinnor och man, underlatta for foraldrar att forena forvarvsarbete och foraldraskap och
férebygga och forhindra att arbetstagare utsétts for trakasserier pa grund av kon. Detta ligger ytterst
till grund for denna enkét och kan kopplas till de anstélldas arbetsmiljosituation vid Institutionen for
geovetenskaper. Under hdsten 2006 startade Anna Rutgersson, bitradande lektor i meteorologi vid
Institutionen for geovetenskaper, ett natverk for kvinnliga doktorander. Nétverket har sedan dess haft
regelbundna traffar som lett till manga diskussioner om arbetsmiljon for kvinnor inom akademin och
om Kkarriarmojligheter pa lika villkor. I jamstélldhetskommittén pd institutionen har det ocksd sedan
flera ar tillbaka diskuterats hur jamstalldhetsarbetet ska bedrivas, men konkreta forslag har saknats.
Utifran dessa erfarenheter soktes och beviljades medel frdn Uppsala universitets jamstalldhetskom-
mitté for att genomfora en enkatundersdkning bland doktoranderna. For att underlatta utformningen
av enkiten valde vi att utga fran en enkatundersokning som genomforts bland fysikdoktorander vid
Uppsala universitet. Resultaten frdn den undersokningen presenteras i rapporten Maskroskfysiker.
Genusperspektiv pa rekrytering, handledning och arbetsmiljé bland Uppsalas fysikdoktorander
(Lundborg & Schénning 2007).

Geovetenskap pa var institution omfattar huvudomradena geologi, paleobiologi, hydrologi, hydro-
geologi, naturgeografi, kvartargeologi, geofysik och meteorologi. Vid institutionen finns &ven
amnesomradet byggteknik. Alla &mnesomraden &r generellt mansdominerade. Detta galler sérskilt p&
postdoktoral niva, dir kvinnorna blir farre och farre ju hégre nivan &r inom den akademiska Karriar-
stegen. Men amnesomréadena inom geovetenskaper skiljer sig ocksa &t. Inom programmen for geo-
fysik och berggrundsgeologi ar andelen kvinnliga doktorander mycket 1ag och inga kvinnliga lektor-
er eller professorer finns inom dessa program vid tidpunkten for enkatens genomférande. Inom luft-,
vatten- och landskapslara och paleobiologi &r situationen delvis annorlunda. De kvinnliga doktorand-
erna ar betydligt fler och det finns nagra fa kvinnliga professorer och lektorer.

P& grundutbildningsniva &r trenderna desamma med férre kvinnliga studenter framst inom geofysik
och byggteknik. Endast en doktorand vid institutionen &r verksam inom byggteknik.

Jamstalldhet och arbetsmiljo r tva fragor som ligger varandra nara och enkaten fokuserar darfor pa
bada dessa fragor. Fokus i analysen ligger péa en jamforelse mellan kénen, men arbetsmiljédelen ut-
gor ocksa ett underlag for att analysera alla doktoranders arbetsmiljo vid institutionen. Vi vet genom
en rad olika undersékningar (e.g. Lidstrom-Holmberg och Willemark 1994; Bondestam &
Carstensen 2004; Lundborg & Schénning 2006; Doktorandspegeln 2003 och Doktorandspegeln
2008) en del om attityder bland kvinnor och man inom akademin och vilken problem som ofta upp-
star for kvinnor. Men kulturer och attityder inom akademin kan ocksa skilja sig ganska mycket at
beroende p& &mnesomraden och pa av vilken typ av jargong och forhallningssatt som accepteras
inom olika grupper. Darfor ar det viktigt att genomféra undersékningar med olika typer av fokus-

grupper.

Rapporten bérjar med en metoddel som beskriver undersékningens utformning. Vi redovisar déarefter
resultaten fran undersokningen och avslutar med en diskussion dar vi har lyft fram de resultat som ar
intressanta ur ett arbetsmilj6- och jamstalldhetsperspektiv. Hela enkaten aterfinns i bilaga 1. Vi ar
sjélva doktorander inom geovetenskap och har ingen teoretisk utbildning inom genusvetenskap, men
har deltagit i flera jamstélldhetsutbildningar som ges vid Uppsala universitet. Mot denna bakgrund
gar vi inte in i ndgra djupare teoretiska analyser.
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1.1. Metoder

Enkaten som ligger till grund fér denna undersokning skickades ut under oktober 2007 till alla reg-
istrerade doktorander vid Institutionen for geovetenskaper. De forskningsprogram som har doktor-
ander vid institutionen innefattar berggrundgeologi, geofysik, luft-, vatten- och landskapslara samt
paleobiologi. Enkaten omfattade 94 fragor och bestod till storsta delen av fragor med givna
svarsalternativ, men en del var 6ppna fragor dar egna formuleringar kunde goras. Vi utgick delvis
fran den enkat som legat till grund for rapporten Maskroskfysiker. Genusperspektiv pd rekrytering,
handledning och arbetsmiljé bland Uppsalas fysikdoktorander (Lundborg & Schénning, 2007), men
vi tog bort en del fragor och formulerade ocksé flera nya. Detta for att anpassa enkaten till var mal-
grupp. Vi anvande ocksd Enkditboken (Trost, 2007), for att undvika att frdgorna skulle kunna
misstolkas. For att ytterligare kontrollera enkaten anvande vi oss av en testgrupp bestdende av sex
doktorander (tre kvinnor och tre man) fran andra institutioner vid Uppsala universitet. Detta gjorde
det majligt att upptacka eventuella tolkningsproblem och fa aterkoppling pa innehallet.

Enkaten inleddes med frdgor om doktorandernas bakgrund, dérefter delades fragorna in i sex olika
avsnitt:

1. Tidigare universitetsstudier och rekrytering till doktorandtjansten
Doktorandernas sjalvuppfattning
Handledning

2
3
4. Arbete och arbetsmiljo
5. Framtiden

6

Konsrelaterade fragor

1.2. Webbenkéaten — hur och varfor

Vi valde att arbeta med webbenkaten QuestionPro Survey Software fran 2007 da denna gjorde det
mojligt att ha stérre kontroll 6ver hur enkéatundersokningen skulle distribueras och férenklade sam-
manstéllning av resultaten vasentligt. Innan enkaten sandes ut sdkerstalldes ocksa att den endast
kunde besvaras en gang fran samma dator. En annan fordel med att anvanda en webbenkat var att via
e-post kunna pdminna de som inte svarat inom utsatt tid. Denna funktion hanterades automatiskt.
Aven sammanstéaliningen av resultaten skedde automatiskt. Enkéaten skickades ut till de 58 doktor-
anderna som da var registrerade vid Institutionen for geovetenskaper och féljdes sedan av tva auto-
matiska paminnelser till dem som inte pabaérjat eller fullfoljt enkaten.

1.3. Anonymitet

Den enda bakgrundsinformation som kravdes av respondenterna var kén, om de kommer fran
Sverige eller ett annat land, samt aret de pabdrjade sina doktorandstudier. Anonymiteten saker-
stalldes ytterligare genom att svaren till de 6ppna fragorna Gversattes till svenska, vilket minskar
majligheten att peka ut ndgon pa grund av dennes sprak.

1.4. Svarsfrekvens och bortfall

Vid Institutionen for geovetenskaper fanns 58 doktorander registrerade vid enkétens utskick i oktob-
er 2007. Av dessa ar 23 kvinnor och 35 man. Fyrtiofyra doktorander svarade péa enkéaten, med for-
delningen 17 kvinnor och 27 man. Forfattarna deltog inte i enkaten. Den totala svarsfrekvensen lag
pad 79 % och 81 % av de kvinnliga och 77 % av de manliga doktoranderna deltog i enkaten.
Svarsfrekvensen anses vara mycket hog.
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1.5. Sprak

Hela enkaten var formulerad pa engelska, da inte alla doktorander pad institutionen beharskar
svenska. | denna analys &terges alla svar pa svenska, 6versatta av forfattarna. Detta for att minimera
risken att deltagarnas identitet avsldjas genom ordval, formuleringar och meningsbyggnader.



UPPSALA UNIVERSITET ATT NA TOPPEN AV BERGET. OM DOKTORANDERS
ARBETSMILJO UR ETT GENUSPERSPEKTIV

2. Resultat

Resultaten presenteras som procenttal, men i bilaga 2 aterges motsvarande antal. Detta &r viktigt att
ha i atanke, da ett litet procenttal kan motsvara véldigt fa personer. | diskussionen hanvisas ocksa
ibland till antalet inom parentes.

2.1. Forskningsval, sjalvbild och arbetsmiljo

Den forsta fragan syftar till att fa reda pa nar respondenterna bérjade fundera pa doktorandstudier.
De flesta av ménnen svarade att det skedde under universitetsstudierna (50 %) eller nér de arbetade
med examensarbetet/Master of Science (35 %) (Fig. 1). Atta procent funderade pa att forska redan
under barndomen. Av de kvinnliga doktoranderna hade 18 % redan under hogstadiet funderat pa att
soka vidare till doktorandstudier, 35 % fick tankar pa att forska under universitetsstudierna och 18 %
under examensarbetet. En stor skillnad ar att 18 % av kvinnorna funderade pa det forst nar de borj-
ade stka jobb, medan hos ménnen svarade bara 4 % likadant.

Nér bérjade du fundera pa doktorandstudier?

B Man

Procent (%)
wv
o

30 Kvinnor

Fig. 1. Den stérsta andelen av bade kvinnor och mén bérjade fundera pa doktorandstudier nar de studerade pa
universitetet. Arton procent av kvinnorna bérjade fundera pa detta redan pa hogstadiet och knappt 10 % av mannen
redan under barndomen.

Fragan ”Varfor valde du ditt specifika &mne?” resulterade i en ganska jamn fordelning av svaren da
53 % av kvinnorna och 56 % av méannen angav att de valde &mnet for att de gillade det. Trettiofem
procent av de kvinnliga doktoranderna bérjade for att det rdkade finnas en ledig tjanst, medan 19 %
av mannen borjade av samma anledning. Drygt 10 % av de bada kénen ansag att valet av tjansten
berodde pa att de ville bidra med nagot intressant for just detta &mne. Olika bevekelsegrunder for att
soka en tjanst verkar finnas bland doktoranderna, men det ar ingen storre skillnad pa hur kvinnors
och méns ansokningsforfarande ser ut.

Detta avsnitt innefattar kortfattad information om hur doktoranderna uppfattar sig sjélva och forsk-
ningen de utfor. Till att bérja med tillfrigades respondenterna om hur de ser pé sin forskning i
forhallande till vetenskapen, samhillet och sig sjalva. Hos de kvinnliga doktoranderna ansag 18 %
att det var viktigt for dem att deras forskning bidrog till ndgon samhallsnytta, medan 11 % av man-
nen svarade samma sak (Fig. 2). En stor del av doktoranderna ville kunna bidra till allmanbildningen
i samhallet i och med sin forskning dven om det inte fanns nagon praktisk nytta med den, med
svarsfordelningen 24 % av kvinnorna och 15 % av mannen. Flertalet ansdg ocksa att de fann sin
forskning viktig for att den bidrog till vetenskapen, &ven om allménheten inte forstod den (24 %
kvinnor och 30 % man). Femton procent av de manliga doktoranderna ansag att deras forskning var
viktig for att den var stimulerande att arbeta med. Ingen av de kvinnliga doktoranderna ansag detta.

8
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Dubbelt s& manga man som kvinnor ansag att det ar ett satt att fa en inkomst (6 % kvinnor och 11 %
man). Tolv procent kvinnor ansdg att forskningen var viktig for att utmaningen i sig definierar dem
som person, medan bara 4 % av mannen ansdg samma sak. Femton procent av ménnen ansag att
forskningen de gor nu ger dem mycket battre karriarmojligheter efterat, endast 6 % av kvinnorna
svarade likadant.
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Fig. 2. De flesta av bade kvinnorna och ménnen anséag sin forskning vara viktig for att den bidrar till allménbildningen i
samhéllet eller for att bidra till forskningen. Knappt 20 % av kvinnorna ansag ocksa att forskningen &r viktig for att den
kan bidra till praktisk samhallsnytta, medan ungefar lika stor andel av ménnen finner det viktigt for att det ar stimulerade
att jobba med och att det ger battre karriarmojligheter senare.

Vad galler personliga egenskaper/kvalifikationer ansdg ungefar lika manga procent kvinnor som
man sig vara sociala, problemlosare och noggranna (Fig. 3). Ungefar likvardiga var svaren angdende
egenskaperna kreativitet (12 % kvinnor och 15 % man) och nyfikenhet (35 % respektive 30 %).
Likasa ansag sig 41 % kvinnor respektive 48 % man vara arbetsamma. Sex procent av kvinnorna
svarade att de var sjalvsikra medan en nastan fyra ganger sa stor andel av méannen (26 %) ansag sig
vara det. Fyrtiofyra procent av méannen svarade att de var sjalvstdndiga medan 29 % av kvinnorna
svarade detsamma. Tjugosex procent av mannen och kvinnorna ansag sig vara ambitiosa. Endast be-
traffande intelligens och nyfikenhet, svarade fler kvinnliga doktorander &n manliga att de anség sig
ha dessa egenskaper.

Angaende doktorandernas uppfattning om deras individuella arbete och framgangar ansag 35 % av
de kvinnliga doktoranderna att de far nagot gjort den mesta delen av arbetstiden, men ingen kénner
att de far gjort négot hela tiden. De flesta manliga doktoranderna (52 %) kénner att de far ngonting
gjort mestadels av tiden, medan 4 % kanner att de far ndgonting gjort hela tiden. Ungefar lika stor
andel kvinnor som man (17 % respektive 15 %) kanner att de sallan far ndgonting gjort pa arbetet.
Hela 71 % av de kvinnliga doktoranderna ansag att de gor nagot intressant den mesta delen av tiden,
medan 56 % av mannen ansag likadant. Vidare kdnner 26 % av méannen och 12 % av kvinnorna att
de gor det ibland. Tolv procent av de kvinnliga respektive 11 % av de manliga doktoranderna kanner
att de séllan gor négot intressant.
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Fig. 3. Ungefar lika stor andel
kvinnor som mén anség sig vara
sociala, problemldsare och nog-
granna. Endast 6 % av kvinnorna
svarade att de var sjalvsakra med-
an nastan fyra ganger fler av man-
nen (26 %) ansdg sig vara det.
Fyrtiofyra procent av ménnen och
29 % av kvinnorna svarade att de
var sjalvstandiga.

Angaende den allménna arbetsmiljon och kommunikationen med andra arbetskamrater ansdg tva
manliga doktorander att de hela tiden fick positiv aterkoppling av sina arbetskamrater, medan inga
kvinnliga kollegor anség sig fa det (Fig. 4). Av kvinnorna svarade 41 % att de fick det mestadels av
tiden och 30 % av ménnen svarade likadant. Trettio procent av ménnen och 24 % av kvinnorna
anség att de fick positiv aterkoppling ibland, medan 22 % av mannen och 12 % kvinnorna kande att
de sallan fick positiv aterkoppling. Tre man och fyra kvinnor ansag sig aldrig fa positiv &terkoppling
frén sina kollegor.
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Kanner du att dina kollegor ger dig positiv aterkoppling
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Hela tiden Mestadels Ibland Séllan Aldrig
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Fig. 4. En majoritet av de kvin-
nliga och manliga doktoranderna
anség sig fa positiv aterkoppling
frn sina kollegor mestadelen av
tiden eller ibland, men det ar
ocksa viktigt att notera att unge-
far 30 % av ménnen och ungeféar
40 % av kvinnorna ansg sig
sallan eller aldrig f& positiv &ter-
koppling pa sitt arbete av sina
kollegor.

Pa fragan om hur doktoranderna anser att deras doktorandkollegor uppskattar dem som person svar-
ade 41 % av kvinnorna och 37 % av ménnen att de k&nde sig uppskattade hela tiden (Fig. 5). Trettio-
tre procent av mannen och 29 % av kvinnorna ansag att de uppskattades mestadels av tiden. Ungefar
lika manga kvinnor som man ansag att de bara uppskattades ibland (18 % respektive 19 %). En
kvinna ansdg att hon séllan uppskattades och tre man och en kvinna ansag att de aldrig uppskatt-ades
av sina doktorandkollegor.

10
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Kénner du att dina meddoktorander vérdesatter dig Fig. 5. De flesta av
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1 forhallande till foregaende fraga fick respondenterna svara pa om de uppskattar sina doktorand-
kollegor. Nitton procent av mannen och 12 % av kvinnorna ansag sig vara nojda med sina kollegor
hela tiden. Majoriteten &r n6jd med sina kollegor mestadels av tiden (71 % av kvinnorna och 56 %
av mannen). Ungefar lika manga ansag att de var ngjda med dem ibland (18 % kvinnor och 19 %
man).

Pa foljande fraga ”Kanner du dig néjd med att du valde doktorandstudier?” svarade ungefar lika stor
andel kvinnor som mén att de kande sa hela tiden (24 % respektive 22 %). Femtionio procent av
mannen och 47 % av kvinnorna anség sig kianna sa mestadels av tiden, medan 15 % av méannen och
12 % av kvinnorna svarade att de gjorde det ibland. Endast en kvinna och en man ansag sig séllan
vara n6jda med att ha valt doktorandstudier. Tva kvinnor svarade att de aldrig kanner sig nojda med
sitt val att doktorera.

Arton procent av de kvinnliga och 15 % av manliga doktoranderna svarade att de alltid oroade sig
for att de ska misslyckas med doktorandstudierna (Fig. 6). Av de kvinnliga doktoranderna svarade
24 % att de oroar sig for att misslyckas mestadels av tiden, medan 7 % av de manliga doktoranderna
svarade likadant. Arton procent av kvinnorna och 41 % av mannen uppgav att de ibland oroade sig
for att de ska misslyckas. Ungefar lika manga kvinnor som man uppgav att de sallan oroade sig for
att misslyckas (24 % respektive 22 %). Arton procent av kvinnorna och 15 % av méannen uppgav att
de aldrig oroade sig for att misslyckas.

Pa fragan "Har du stressrelaterad huvudvérk, magont eller smnproblem?” svarade 12 % av kvinnor-
na och 7 % av mannen att de alltid hade det (Fig. 7). Ungefér lika manga anség att de hade det
mestadels av tiden (6 % av kvinnorna och 7 % av mannen). Majoriteten svarade att de hade det
ibland (29 % av kvinnorna och 33 % av méannen) eller séllan (41 % av kvinnorna och 37 % av mén-
nen). Tolv procent av kvinnorna och 15 % av mannen ansag sig aldrig ha stressrelaterad huvudvark,
magont eller sémnproblem.
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Kadnner du dig oroad 6ver att misslyckas?
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Fig. 6. Svaren pa denna
fraga &r ganska jamt
fordelade mellan kénen,
men en storre andel mén
an kvinnor oroar sig
ibland for att misslyckas,
medan en storre andel
kvinnor &n man oroas
mestadelen av tiden for
att misslyckas. Ungefar
40 % av bada kénen
oroar sig séllan eller aldrig
for att misslyckas.

Endast en kvinna och en man funderar hela tiden pa att hoppa av sina doktorandstudier (Fig. 7). Hela
25 % av de kvinnliga doktoranderna funderar mestadels av tiden, medan 7 % av de manliga ansag
likadant. Ungefar lika manga kvinnor och mén funderar pé det ibland (19 % av kvinnorna och 15 %
av mannen). Majoriteten uppgav att de séllan eller aldrig funderar pa att hoppa av sina doktorand-
studier (19 % kvinnor och 33 % man respektive 31 % kvinnor och 41 % mén).
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Hela tiden Mestadels Ibland Sallan Aldrig

avtiden

Har du funderat pa att avbryta dina doktorandstudier?

B Man

Kvinnor

Fig. 7. En fjardedel av de
kvinnliga doktoranderna
funderar mestadelen av
tiden pa att hoppa av
doktorandstudierna. An-
delen bland ménnen &r
betydligt lagre. Om man
lagger ihop kategorierna
hela tiden, mesta delen av
tiden och ibland, sa &r det
lika stor andel av kvinnor-
na som angett nagot av
dessa svarsalternativ som
de som angett séllan eller
aldrig. Det ar daremot en
klar majoritet av ménnen
som svarade séllan eller
aldrig pa fragan.

Slutligen fanns en dppen del dér respondenterna kunde tillagga synpunkter till detta avsnitt:
”Jag anser att jag har isolerats da det har bildats olika grupper som utesluter andra”
”Jag kan inte sova, far magvérk och stressrelaterad huvudvirk innan examinationer och

presentationer”

”Har funderat pa att sluta beroende pé framtida aspekter och pa saker i framtiden utanfor

forskningen som &r intressantare”
Svaret pa fraga 6 beror pa vilka kollegor det galler
”Min forskningsgrupp har inga formella vetenskapliga méten”

»l

”Jag arbetar sjalv och kan darfor inte ha nagra synpunkter pa mina kollegor”

! Frdgan lyder: Uppskattar du dina kollegor?
12
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2.2. Handledning och forskningsplaner

Detta kapitel behandlar doktorandernas uppfattning om tid och kvalitet av den handledning de er-
haller. De flesta av doktoranderna anser att de far handledning nar de behover det (65 % kvinnor
respektive 48 % man), medan 12 % respektive 19 % av de kvinnliga och manliga doktoranderna
anser att de sallan far ndgon handledning. Av de kvinnliga doktoranderna anser 6 % att de inte far
nagon handledning alls (Fig. 8). Alternativet flera timmar i veckan genererade 12 % kvinnliga svar-
anden och 15 % manliga. Sex procent av kvinnorna och 19 % av mannen svarade att de far handled-
ning en timme i veckan.

Hur mycket handledning far du? Fig. 8. Majoriteten av
kvinnliga och
100 manliga doktorander
90 ansag att de far
30 handledning né&r de
70 behover det.
60

50 = Man

40 Kvinnor
30
20
2 E S
0 - T

Flera Entimma Narjag Séllan Aldrig
timmar iveckan behover
per vecka det

Procent (%)

Vidare tillfragades doktoranderna om den kvalitet de far vid handledningstillfallena. Hos kvinnorna
anség 59 % att handledningen motsvarar det de behdver, 48 % av mannen ansag likadant. Tjugonio
procent av kvinnorna och 41 % anser att de far det ibland. Ungefér lika stor andel kvinnor som mén
anser att de inte far den kvalitet av handledning de behéver (12 % respektive 11 %).

| féljande fraga svarade doktoranderna pa huruvida kvantiteten av den handledning de erhéll var till-
racklig. Fyrtiosju procent av de kvinnliga och 41 % av de manliga doktoranderna anség att det var
tillrackligt med tid som handledaren lade ned pa dem (Fig. 9). Lika stor andel av de kvinnliga och
manliga doktoranderna (41 %) ansag att de fick tillracklig handledning emellanat, medan 12 % av
kvinnorna och 19 % av ménnen svarade att de inte erhdll tillrdcklig handledning.

Tycker du att du far den tid av handledning som Fig. 9. De flesta av
bade de kvinnliga
du behover? och manliga doktor-
anderna menade att
100 de fick den kvantitet
p& handledningen
80 som de behdvde,
— men en lika stor an-
R o B Man del av ménnen och
£ Kvinnor en nagot mindre
g andel av kvinnorna
<] 40 - — valde svarsalter-
o nativet 'Ibland’.
20 - —
O 7 . T 1
Ja Nej Ibland
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Av de manliga doktoranderna hade 78 % en man som huvudhandledare och 22 % en kvinna som
huvudhandledare. Av de kvinnliga doktoranderna hade 82 % manliga huvudhandledare och 18 %
kvinnliga huvudhandledare.

Majoriteten av doktoranderna valde inte sina bitrddande handledare, endast 19 % av méannen gjorde
det, medan 24 % av kvinnorna gjorde detsamma. Angéaende den bitradande handledarens funktion
ansdg 46 % av de manliga doktoranderna att han/hon fyllde en sddan funktion och 53 % av kvinn-
orna tyckte likadant. Resterande ansdg att den bitradande handledaren inte fyllde ndgon funktion.
Den bitradande handledaren var hos de manliga doktoranderna till majoriteten man (86 %), likasa
hos kvinnorna (88 %).

Sextiotre procent av de manliga respektive 29 % av de kvinnliga doktoranderna ansag att det upp-
rattades en forskningsplan i bérjan av doktorandstudierna. Resterande procent ansag att detta inte
gjordes. Lite mer an 50 % av bade de kvinnliga och manliga doktoranderna anség att forsk-
ningsplanen fungerar och fyller en funktion. Atta procent av de manliga respektive 25 % av de kvin-
nliga doktoranderna ansag att de har en plan, men att den inte fyller ndgon funktion. Av de doktor-
ander som inte har en forskningsplan ansdg 19 % av kvinnorna respektive 24 % av mannen att den
skulle fylla en funktion om den fanns, medan 12 % av de manliga doktoranderna som inte har en
plan ansdg att den inte skulle fylla en funktion om den fanns.

Angéende fragan “Tror du att din handledare har insikt i ditt arbete och dina generella framsteg?”
ansdg majoriteten att han/hon har det och borde ha det (71 % och 85 % av de kvinnliga respektive
manliga doktoranderna) (Fig. 9). Endast en av de kvinnliga doktoranderna ansag att handledaren
hade insikt i deras arbete, men egentligen inte behévde ha det. Tolv procent av de manliga respektive
24 % av de kvinnliga doktoranderna ansdg att deras handledare saknade insikt i deras arbete, men
borde ha det. Endast en man ansdg att handledaren inte hade insikt i hans arbete men att han inte
heller behovde ha det. Nastan en fjardedel av de kvinnliga doktoranderna ansag att deras handledare
inte hade insikt i deras arbete och vidare framsteg.

Vad anser doktoranderna att huvudhandledaren hjalper dem med? De manliga doktoranderna ansag i
storre utstrackning att de fick hjalp med att fa kvalitetskontroller pa arbetet, valja kurser, konferenser
och workshops, presentationer och hjalp med att inte fastna i arbetet, samt att méta disputations-
deadline. De kvinnliga doktoranderna ansag daremot att de fick hjalp med finansieringen under
doktorandtjansten, tillgang till experimentella faciliteter och att anpassa sig fran universitetsstudierna
till doktorandtjénsten.

Vidare ansag de kvinnliga doktoranderna att den bitradande handledaren hjélper dem mer med val av
kurser och konferenser och att ge en uppfattning om hur forskarvérlden fungerar. Detta ar nagot de
fick hjalp med i mycket mindre utstrdckning av sin huvudhandledare i jamforelse med de manliga
doktoranderna. Den typ av hjalp som de bitrddande handledarna ger sina doktorander verkar vara
ganska lika oavsett vilket kon doktoranderna tillhor.

Hur mycket aterkoppling erhaller doktoranderna fran sin huvudhandledare? Nastan lika stor andel
kvinnliga som manliga doktorander ansdg att de far aterkoppling hela tiden. Tjugosex procent av de
manliga och 35 % av de kvinnliga anser att de far aterkoppling mestadelen av tiden. Aterkoppling
emellanat erhéller 33 % av de kvinnliga respektive 24 % av de manliga doktoranderna, medan unge-
far lika stor andel menade att de sallan far det. Sex procent av de kvinnliga doktoranderna ansag att
de aldrig far aterkoppling fran sin huvudhandledare (Fig. 10).

Den bitradande handledaren ger endast 12 % av doktoranderna, och enbart de manliga, aterkoppling
hela tiden (Fig. 11). Dubbelt sé stor andel av de kvinnliga doktoranderna ansag att de far aterkopp-
ling av sin bitrddande handledare mestadels av tiden (31 % av kvinnorna respektive 15 % av méann-
en). Fyrtiofyra procent av de kvinnliga doktoranderna ansag att de aldrig far aterkoppling av den bi-
tradande handledaren, medan 27 % av de manliga doktoranderna ansag likadant.
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Har doktoranderna pé Institutionen fér geovetenskaper mojlighet att fa rdd av etablerade forskare?
Och anses det behdvas? Av de kvinnliga doktoranderna ansag 70 % att de far rad av andra forskare
och att det ar véldigt viktigt for dem. Av de manliga doktoranderna ansdg 64 % samma sak (Fig. 12).
Tolv procent av de manliga doktoranderna ansag att de far rad av andra forskare, men att de inte be-
hover det. Ungefar lika stor andel kvinnliga som manliga doktorander ansag att de inte far rdd, men

skulle vilja ha det.

For att utveckla den tidigare punkten fragade vi om doktoranderna kontaktat andra forskare utanfor
den egna institutionen for att fa hjalp med sitt arbete. Detta ar vanlig forekommande da 71 % respek-
tive 56 % av de kvinnliga och manliga doktoranderna svarade att de har gjort s& och att det hade

hjalpt dem (Fig. 12).

Procent (%)

Har du aktivt kontaktat andra forskare for hjalp?
100

80
60 B Man
40 Kvinnor
o) Ml
Ja, menjagfick Ja,ochdet Nej, menjag
ingenhjélp  hjalpte migi  hade behovt
mitt arbete det

15

Fig. 10. De flesta av
doktoranderna (b&da kénen)
ansag att de fick aterkoppling
hela tiden, mestadel eller
emellandt. Sex procent av de
kvinnliga doktoranderna ansag
att de aldrig far &terkoppling
fran sin huvudhandledare.

Fig. 11. Vad géller &terkopp-
ling frdn den bitradande hand-
ledare, far doktoranderna
generellt mindre aterkoppling
fran denna. Drygt 40 % av de
kvinnliga doktoranderna angav
att de aldrig fick aterkoppling
fran sin bitradande handledare.

Fig. 12. Aven vad géller att
aktivt kontakta andra forsk-
are for hjalp menade de
flesta doktoranderna att de
gjort detta och att det hade
hjélpt dem i deras arbete.
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Nedan féljer en del av svaren pa den oppna frdgan ”Ar det nigot du saknar angéende din handled-
ning?”.

”Jag har ingen bitradande handledare och min huvudhandledare har inte haft ndgon kontakt med mig
de senaste aren.”

”Forutom min handledare far jag bara hjélp, idéer och inspiration fran forskare utanfor Institutionen
for geovetenskaper.”

"Det finns ingen uppfoljning angdende min studieplan.”

”Kanske behgvs det mer involvering fran den bitradande handledaren. Och mer positiv &terkoppling
och uppmuntran.”

Jag har bara manliga handledare och de bidrar och intresserar sig valdigt lite.”

”Min handledare &r nu pd annan ort sedan ett tag vilket gor det svart att fa hjalp och svar pa fragor,
ibland kan det vara svart att stalla fragor per e-mail.”

”Jag har en bitradande handledare bara pa pappret.”

”Min handledare stoppade den hjalp jag kunde ha fatt.”

Pa fragan “Finns det forebilder for doktoranderna utanfoér den egna institutionen?” svarade néstan
lika stor andel kvinnor som man (29 respektive 31 %) att sa fanns och att de kan identifiera sig med
henne/honom (Fig. 13). Trettio procent av kvinnorna och 12 % av ménnen svarade att det fanns en
forebild, men att de inte kunde identifiera sig med henne/honom. En majoritet av ménnen (58 %) och
en stor del av kvinnorna (41 %) anség att de inte hade en forebild utanfor den egna institutionen.

Har du en férebild inom ditt omrade menvid en siell(- 13. lzn maiOFilitan
. . oktoranderna, av bada
annan akademisk avdelning? kénen. har ingen fore-
100 bild inom sitt omrade
90 vid en annan akadem-
isk avdelning. Men
80 - A
- 70 ungefar en tredjedel av
X mMain bade de kvinnliga och
e 60 manliga doktoranderna
g 30 Kvinnor angav att de hade en
o 40 — forebild som de kunde
a 30 - — identifiera sig med vid
20 + — en annan akademisk
10 4- — avdelning.
0 T T |
Ja,och jagkan Ja, menjagkan Nej
identifiera mig  inte identifiera
med mig med

henne/honom henne/honom

2.3. Syn pa framtiden

Det hér avsnittet handlar om doktorandernas planer for framtiden, om de vill fortsétta inom sitt om-
réde och om de ser eventuella hinder for detta.

Av de manliga doktoranderna svarade 52 % ja pa fragan "Vill du fortsatta med forskning efter disp-
utationen?” medan 41 % av de kvinnliga doktoranderna svarade likadant (Fig. 14). Flertalet var
osakra dver framtiden, 44 % av méannen och 29 % av kvinnorna visste inte om de vill fortsatta efter
disputationen. Av kvinnorna svarade 29 % att de inte ville fortsatta, medan 4 % av méannen svarade
nej pa detta. Bland méannen fanns dock flera procent osakra.
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Fig. 14. Hélften av ménnen och
40 % av kvinnorna vill fortsétta
forska sedan de disputerat.

Vill du fortsatta forska efter du har disputerat?

100 Ungefar en tredjedel av kvinn-
90 orna svarade nej, medan
endast 4 % av ménnen svarade
80 samma sak. En fjardedel av
kvinnorna och drygt 40 % av
g\; 70 mannen var osakra p& om de
~ 60 Mi vill fortsatta forska efter
c B Man disputationen.
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De som svarade nej gavs méjligheten att vidareutveckla svaret:

”Da jag inte kan fa det att fungera nu hur ska jag kunna fa det att fungera sen, pa en hogre niva
dessutom”.

“Finansiering, konstanta flyttningar gor det svart, en familjesituation helt enkelt”.

“Forskningen ar ok, men inte att behova flytta hela tiden, att standigt soka efter pengar och sa.
Vidare vill jag veta var jag ska bo och var jag ska jobba de narmaste tva aren. Speciellt med tanke pa
min familj”.

”Det &r inte s& intressant som jag trodde”.

”Muitt forsta skrivbordsjobb, jag klarar inte av att sitta ned hela dagarna™.

Vi undrade i nasta frdga vad man anser vara de storsta problemen om man vill fortsitta forska.
Manga kvinnor ansag att det storsta problemet 1&g i att fa en forskningsposition (75 %), foljt av att fa
forskningspengar (63 %), och att kunna kombinera en forskningskarriar med familjelivet (63 %).
Mannen ansag att det storsta problemet var att fa forskningspengar (82 %), att fa en forskningstjanst
och att kombinera karridren med familjelivet (56 % respektive 52 %). Hierarkin inom forsknings-
varlden ansdg 15 % av mannen vara ett problem medan mer &n dubbelt stor andel kvinnor ansag
samma sak (38 %). Brist pa samarbete ansags vara ett mindre problem av bada kénen (Fig. 15).

Pa fragan vad doktoranderna anser positivt med att fortsatta en forskningskarriar svarade de allra
flesta att arbeta med ett &mne jag finner intressant (94 % kvinnor och 89 % maén). De kvinnliga
doktoranderna ansag att den personliga utvecklingen till stor del var en av fordelarna (81 %) och att
bidra med négot viktigt till vetenskapen (69 %). De manliga doktoranderna ansdg det vara att bidra
med nagot viktigt till vetenskapen (63 %) och sdg sedan personlig utveckling (59 %) och
sjalvstandighet (56 %) som fordelar (Fig. 16).
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Vad ar de storsta problemen ifall du fortsatterforska?
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Fig. 15. De flesta kvinnor ans&g att det storsta problemet 1ag i att f& en forskningstjanst (75 %), féljt av att f& forsknings-
pengar, och att kunna kombinera en forskningskarriar med familjelivet (63 %). Drygt 80 % av mannen ansdg att det
storsta problemet var att fa forskningspengar, medan 56 % respektive 52 % av dem ansdg att fa en forskningstjanst
och att kombinera karriaren med familjelivet utgor problem.

Omdu fortsatter forska vad kommer att vara positivt?
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arbete forskningsgrupp intressant amne viktigt till utveckling
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Fig. 16. Att arbeta med ndgot intressant ansag de flesta, bade kvinnor och mén, vara det som &r mest positivt med att
fortsatta forska. Manga kvinnor och man anség ocksa att bidra med nagot viktigt till vetenskapen och personlig utveck-
ling &r positivt med att fortsatta forska. En stdrre andel kvinnor &n mén ansag att personlig utveckling ar positivt i sam-
manhanget.
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2.4. Behandlas kvinnor och méan lika?

Den har delen av enkaten borjade med den allmanna fragan: ”Anser du att kvinnor och man behand-
las lika pa var institution?” P& den frgan svarade 35 % av kvinnorna och 67 % av mannen att de
anser att kvinnor och mén alltid behandlas lika (Fig. 17). En lika stor andel kvinnor (35 %) svarade
ja, ibland och det gjorde ocksa 20 % av mannen. 29 % av kvinnorna och 15 % mannen svarade att
kvinnor och mén inte behandlas lika, men att de borde behandlas lika (Fig. 17). Det kan i detta fall
ocksa vara intressant att se hur svaren férdelar sig om man slar ihop svarsalternativen ja, alltid och
ja, ibland. Det blir d& 71 % av kvinnorna och 85 % av ménnen som svarar nagot av dessa alternativ.

. " . 2.2 Fig. 17. En majoritet av
Anser du att kvinnor och man behandlas lika pa var ménnen (67 %) anség att
institution? kvinnor och man alltid
100 behandlas lika pa var
90 institution. Av kvinnorna
ansag 35 % samma sak.
—_ 80 En lika stor andel av
X 70 kvinnorna ansag att kvinnor
£ 60 4 " och man ibland behandlas
§ B Mén lika. En tredjedel av kvinn-
o 50 1 ) orna anség att de inte be-
a 40 A kvinnor handlas lika, men att de
30 A borde géra det, medan 15 %
20 | av mannen anség detta.
10 ~ 4. 4. —
0 E
Ja, alltid Ja, ibland Nej, men de borde
behandlas lika

P& fragan "Anser du att doktorander behandlar kvinnor och man olika?” svarade en majoritet av
béda kénen nej. Arton procent av kvinnorna och 19 % av mannen svarade ja pa fragan.

De som svarade ja ombads ge en kommentar. De flesta menade att det ar skillnader i hur kvinnor och
man behandlas for att alla paverkas av de forvantningar man har angaende kvinnor och méan. Nagon
ansdg att detta har med uppfostran att géra och en annan att det sker omedvetet. En av respond-
enterna trodde att sérbehandling kanske sker i mindre utstrdckning bland doktorander jamfort med
samhdllet i stort. En person tyckte att det verkar som att de manliga doktoranderna hjalper varandra
mer pé ett informellt plan. Nagon anség att man allmént behandlas mer negativt och ytterligare en att
en del kvinnliga doktorander dominerar arbetsmiljon och férsvarar livet for manliga studenter.

Nar fragan istallet handlar om huruvida man anser att juniora forskare behandlar kvinnor och man
olika ser monstret lite annorlunda ut. Nu svarade en mindre andel kvinnor nej och lite fler svarade ja.
Men det var ocksd lika stor andel kvinnor som svarade jag vet inte eller nej. Aven nu ombads
respondenterna att forklara varfor om de svarade ja. Kommentarerna var mycket liknande dem till
féregaende fraga, men ndgon svarade nu ocksa att “en del verkar tycka att kvinnor inte hér hemma
inom vetenskap”. Inga kommentarer fanns har om att manliga doktorander skulle behandlas samre.

Manstret sdg ganska lika ut vad galler huruvida seniora forskare behandlar kvinnor och méan olika,
men med en storre andel kvinnor som svarade ja pa frdgan (Fig. 18). Kommentarerna var mer
diversifierade an tidigare &ven om grunden ofta handlade om olika férvantningar utifran kon och
uppfostran, kopplat till kon. En kvinna skrev: ” Jag kanner ibland att férvantningarna pa vad jag kan
utrétta ar laga, men jag vet inte om detta har med kén att géra eller med nagot annat. Kan lika garna
ha med individuella faktorer att gra”. P samma sitt trodde en annan person att seniora forskare har
olika forvantningar pa vad kvinnor och man kan uppna inom forskningen och ytterligare en annan
har en kansla av att méans arbete bedoms som viktigare an kvinnors arbete. Nagon trodde ocksa att
kvinnor ibland anses som trakiga.
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Anser du att seniora forskare behandlar kvinnor och Fig. 18. Halften av mannen
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En majoritet av kvinnorna och mannen har inte kant ndgon gang att de blivit sarbehandlade pa grund
av sitt kon. Trettio procent av kvinnorna och 8 % av mannen kanner att de ndgon gang blivit sarbe-
handlad pa ett negativt sétt pa grund av sitt kon.

En majoritet av respondenterna, 56 % av kvinnorna och 74 % av médnnen, svarade att de inte heller
kanner till andra manniskor som har sirbehandlats pa grund av sitt kon. Fyrtiofem procent av
kvinnorna och 21 % av ménnen kanner dock till andra kvinnor som negativt sérbehandlats pa grund
av sitt kon. Respondenterna ombads ge exempel pa hur detta kan ha skett och tva av dem hanvisade
till faltsituationer: 1 falt lyssnar man mer till man och visar dem respekt, medan kvinnor maste
kampa for att gora sig horda”, ... attityden & mer "att det dér &r bara en liten tjej” och i falt antas det
alltid att man ska arbeta langre och hérdare. Detta &r béde positivt (kvinnorna kan vila och man far
gora intressanta saker) och negativt (man far inte vila och maste gora farliga saker och kvinnor
behandlas som barn).” Andra anser att pa internationella konferenser tar dldre man inte kvinnor pa
allvar; att man far mer plats medan kvinnor anses behdva mer hjalp och att en del seniora forskare
koénskranker kvinnor.

Av ménnen svarade 15 % att de kanner till kvinnor som sirbehandlats pa ett positivt satt. En klar
majoritet av respondenterna svarade att de inte tilldelats sarskilda arbetsuppgifter p& grund av sitt
kon. Vidare svarade en majoritet av de manliga respondenterna att de inte blivit sérbehandlade
nagon gang i ndgot annat arbetsrelaterat sammanhang. Nastan 60 % av kvinnorna svarade att de hade
blivit sarbehandlade pa grund av sitt kén i nagot annat arbetsrelaterat sammanhang.

Attiotva procent av mannen svarade att mén i allménhet far skalig uppskattning, medan 50 % av
kvinnorna tror att mannen far skalig uppskattning (Fig. 19). Av kvinnorna tror ocksa 50 % att man i
allménhet far mer uppskattning 4n de fortjanar. Varken nagon kvinna eller man tror att man i allman-
het far mindre uppskattning &n de fortjanar.

Sextioen procent av kvinnorna och 25 % av mannen svarade att kvinnor i allménhet far mindre upp-
skattning an de fortjanar (Fig. 20). En majoritet av mannen, 67 %, svarade att kvinnor i allmanhet far
skalig uppskattning medan 38 % av kvinnorna tror samma sak. Av ménnen svarade 8 % att kvinnor i
allménhet far mer uppskattning 4n de fortjanar.
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Fig. 19. De allra flesta mannen (82 %) tror att man i allménhet far skalig uppskattning, medan 50 % av kvinnorna tror
samma sak. Andra halften av kvinnorna tror att mannen far mer uppskattning &n de fortjanar, vilket ocksa 17 % av
maénnen tror. Ingen tror att man far mindre uppskattning &n de fortjanar.
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Fig. 20. Drygt 60 % av kvinnorna tror att kvinnor f&r mindre uppskattning &n de fortjanar, vilket ocksa 25 % av mannen
tror. Av mannen tror 8 % att kvinnor far mer uppskattning &n de fortjanar.

2.5. Kon, makt och karriarmojligheter

Har ombads doktoranderna att ge sin syn pa bland annat maktférdelningen bland kvinnor och méan
vid institutionen. Fragan ”Finns det kvinnor pa ledande positioner vid var institution?” gav tydliga
skillnader i svar. Det bor dock poéngteras att denna fraga &r lite otydlig i sin formulering och att
respondenterna kan l&gga olika tolkningar i vad som menas med “ledande positioner”. Av mannen
svarade 64 % ja pa fragan om det finns kvinnor pa ledande positioner. Av kvinnorna uppgav 18 %
samma svar. Vidare var det 53 % av kvinnorna som svarade ja, men for fa, medan 18 % av ménnen
gav samma svar. Tjugodtta procent av kvinnorna svarade nej pé fragan (Fig. 21).
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Fig. 21. Drygt 50 % av kvinnorna ansdg att det finns kvinnor pa ledande positioner vid var institution, men att dessa &r
for fa. Betydligt fler man &n kvinnor, 64 % jamfort med 18 % , svarade att det finns kvinnor pé ledande positioner. Trettio
procent av kvinnorna och knappt 20 % av mannen ansdg att det inte fanns kvinnor p& ledande positioner.

Pa fragan "Anser du att kvinnor och man har samma majligheter att paverka beslut som tas vid var
institution svarade de flesta av bada kénen ja. Men en stérre andel av mannen svarade ja och en
storre andel av kvinnorna svarade nej. Ett flertal kanner sig ocksa osakra och svarade jag vet inte

(27 % av kvinnorna och 35 % av ménnen).

Pa fragan om man anser att man sjalv behandlar kvinnor och méan lika svarade en klar majoritet av
respondenterna ja, alltid eller ja, ibland . Det &r dock en stérre andel mén (68 %) som svarade ja,
alltid jamfort med andelen kvinnor, dar 41 % svarade ja, alltid.
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Fig. 22. Av kvinnorna anség 46 % att det &r brist pa kvinnor inom deras forskningsomrade och att detta &r ett problem,
20 % av méannen svarade samma sak. Trettiosex procent av mannen och 29 % av kvinnorna ansag att det &r brist p&

kvinnor, men att detta inte &r ett problem. Fyrtiofyra procent av mannen och ungefér hélften sa stor andel av kvinnorna
ansdg att det inte &r brist pa kvinnor.

Fragan “Ar det brist p& man inom ditt forskningsomréde?” besvarades till 100 % med svarsalterna-
tivet nej for bada kénen. Nar samma fraga stalldes men med ”man” utbytt mot ”kvinnor” radde inte
lika stor konsensus. Nu svarade 44 % av mannen och 24 % av kvinnorna nej. Den storsta andelen
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kvinnor, 46 %, svarade ja, och jag anser att det &r ett problem medan 29 % av kvinnorna svarade ja,
men anser inte att det &r ett problem. Av ménnen var det 36 % som svarade ja, men jag anser inte att
det &r ett problem (Fig. 22).

Négra av frdgorna i denna del handlade om vad respondenterna anser om kvinnor och mans mojlig-
het att g6ra en akademisk Karriar. Femtiosex procent av mannen och 31 % av kvinnorna ansag att
kvinnor och man har samma karridrméjligheter. Omvint anség 69 % av kvinnorna och 44 % av
mannen att kvinnor och mén inte har samma karriarméjligheter (Fig. 23).
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Fig. 23. Nastan 70 % av kvinnorna och 44 % av mannen anser inte att kvinnor och man har samma karriarmoéjligheter.

Hé&r ombads de personer som svarade nej att ge en kommentar till sitt svar. Dessa kommentarer
handlade i de flesta fall om kvinnors mdjlighet till karridr tillsammans med familjebildande. Res-
pondenterna menade att det ar svarare for kvinnor att kombinera familj och akademisk karriar, vilket
i flera fall kopplas till ett langre uttag av fordldraledighet hos kvinnor, ndgot som kan forsena Karri-
aren. En respondent kopplar helt och héllet familjebildande till kvinnor: ”Kvinnor har familj att ta
hand om ocksd.” En annan person anser att ”Kvinnor och man har samma majligheter bortsett fran
familjebildandet, annars tror jag att de har samma mdjligheter. Men det &r olyckligt att det
fortfarande &r sé att kvinnor tar det mesta av ansvaret vad galler familjen. Detta ar inte ett problem
for mig, jag och min man delar lika pa ansvaret for barnen.” En annan respondent resonerar pa
liknande satt att en kvinna ar mer begransad om hon vill géra karridr och bilda familj &n vad en man
ar, men tycker att jamstalldhetsplaner sakta hjalper, aven om det fortfarande ar lang vag kvar vad
géller attityder kring deltids- och dvertidsarbete och att vara hemma med sjuka barn.

Andra kommentarer handlade om att mén kanske ar battre pa att utnyttja kontakter, att kvinnor inte
forvantas och uppmuntras att fortsatta en forskarkarridr, att det finns cementerade varderingar kring
konsroller inom universitetet, att var varld mestadels ar kontrollerad av mén oavsett var vi lever, att
kvinnor inte lyckas anvanda sina mojligheter lika mycket som man, att det ar svart for kvinnor att ta
plats inom ett mansdominerat omréde, att det finns gamla strukturer, att en del jobb ar fysiskt tunga,
som att jobba i falt och att kvinnor inte &r intresserade av dessa jobb; och att ménniskor (i mitt
hemland”) foredrar att anstélla méan for de har en starkare karaktar an kvinnor.

En annan trodde att kvinnor och mén kan ha samma karridarmdjligheter, men att kvinnor har andra
ambitioner och annan mentalitet &n mén och att dessa skillnader &r viktiga for att uppna en trygg
arbetsmiljo och vidare "Nagra begrénsningar for kvinnor och mén ska inte finnas, men de &r natur-
ligt olika. Om en kvinna vill ha samma mal som man s& ska hon fa ha det”. En annan person
hanvisade till statistik 6ver antalet grundnivastudenter, doktorander och professorer, men menade
att det blir battre”.
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De flesta av respondenterna svarade att deras kompetens inte har ifragasatts pa grund av kon. Av
kvinnorna svarade dock 30 % att deras kompetens har ifrdgasatts pa grund av deras kén, medan mot-
svarande siffra ar 7 % for mannen. Detta motsvarar i antal fem kvinnor och tvd man.

2.6. Jamstalldhetsarbete vid institutionen

Har ville vi veta vad doktoranderna anser om jamstalldhetsarbetet p& arbetsplatsen, om det férekom-
mer konsrelaterade krankningar och om man anser att det gar att kombinera arbetet med familj. En
majoritet av kvinnorna och ménnen svarade att jamstélldhetsplaner behdvs (77 % av kvinnorna och
59 % av mannen). Den stdrsta andelen av kvinnorna (46 %) svarade att for lite tid och resurser laggs
pa jamstalldhetsbeframjande arbete vid institutionen (Fig. 24). En mindre andel av kvinnorna svar-
ade att de inte bryr sig eller att for mycket resurser laggs pa denna fraga. Av méannen svarade 36 %
att lagom mycket resurser laggs pa fragan och lika stor andel svarar att de inte bryr sig, medan 20 %
svarade att for lite resurser laggs pa fragan.

Hur mycket tid och resurser spenderas pa
jamstélldhetsbefrimjande arbete vid var institution?
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Fig. 24. Den storsta andelen kvinnor, 46 %, ans&g att for lite tid och resurser laggs pa jamstalldhets-beframjande in-
satser, samma sak tycker en femtedel av mannen. Ett fatal, bAde m&n och kvinnor, ansdg att for mycket tid och resurser
laggs pa jamstalldhetsbeframjande arbete. De flesta av mannen ansdg att alldeles lagom tid och resurser laggs pa jam-
stalldhetsbeframjande arbete eller uppgav att de inte bryr sig. Aven 18 % av kvinnorna svarade att de inte bryr sig.

De flesta av respondenterna, 80 % av kvinnorna och 70 % av ménnen, svarade att det & meningsfullt
att institutionen ordnat seminarier om arbetsmiljo och jamstélldhet. De som svarade nej uppgav som
kommentar att de bland annat ansag att seminarierna borde vara mer balanserade mellan kénen om
de ska vara meningsfulla och inte bara utifran ett kvinnligt perspektiv och att endast de som skapar
problem borde vara med pa seminarierna. Flera ansag att situationen pa institutionen &r bra och att
ingen diskriminering forekommer och att en del av det som togs upp pa seminarierna var nonsens
och mycket dverdrivet. En respondent trodde att det inte langre finns utrymme for ojamstélldhet,
men att om det gor det sa ar det relaterat till naturliga biologiska/psykologiska skillnader. En annan
anség sig inte berord av konsfragor pa jobbet och hade aldrig ként att kon var ett hinder for fortsatt
akademisk karridr. En av dem som svarade nej tycker det ar viktigt att 16sa de underliggande
problemen och att seminarier inte racker till detta.

Fragorna som handlade om konsrelaterade krinkningar besvarades av sju kvinnor och tvd man.
Tabell 1 visar att flera kvinnor svarade att de upplever sig utsatta for sexuella trakasserier. Enligt
tabell 1 svarade ocksé fyra kvinnor och tva mén att de undviker att vara ensamma i samma rum som
vissa personer eftersom de d& kanner sig obekvama. Det bor dock papekas att det sistnamnda inte
behdver handla om kénsrelaterade krankningar.
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Tabell 1. Antal svarande pa frdgor om kénsrelaterade krankningar.

Fraga Kvinnor  Maén
(antal) (antal)
Nagon fran jobbet har kommenterat mitt 3 0

utseende pa ett sexuellt satt som fick mig
att kdnna mig obekvam

En man fran jobbet har férsokt florta med 3 0
mig sa att jag var tvungen att distansera
mig till honom*

Det finns personer pa jobbet som jag 4 2
undviker att vara ensam med for att jag
kanner mig obekvam

Nagon har stallt forodmjukande fragorav =~ 2 0
sexuell natur till mig

* Frégan "En kvinna fr&n jobbet har forsokt flsrta med mig s& att jag var tvungen att
distansera mig till henne” stalldes ocksd, men inga av respondenterna svarade pa den.

Pa fragan om man sjélv utsatt ndgon for alternativen i Tabell 1 (och négra andra alternativ som
aterfinns i Bilaga 1 fraga 22) svarade tva kvinnor ja, atta man och tva kvinnor jag vet inte.

Trettio procent av kvinnorna och 40 % av ménnen har svarat att de har barn. Alla respondenterna
utom en kvinna svarade att ja de tror att det & mojligt att gora akademisk karridr och ha barn. Den
som svarade nej ombads ge en kommentar, men har har dven nagra fler an den enda respondenten
som svarat nej gett en kommentar. En av dem menade att det borde vara mojligt, men att det troligt-
vis dr mycket svart. En annan gav rekommendationen att inte skaffa barn, men sade ocksa att den
sett att det fungerat att skaffa barn for andra. En tredje skrev: "Jag vet par som klarar av det, men i
95 % av fallen &r det kvinnan som tar betydligt mer ansvar for familjen och hemmet, oavsett vems
karrir som behdver mest tid. Den kvinnliga doktorand som jag k&nner som har bést karriarmoj-
ligheter 4r nu hemma med sitt 5 ménaders barn samtidigt som hon jobbar. Hennes man arbetar
saklart som vanligt. Jag vet EN forskare som ar hemma mer med barnen an sin flickvan som ocksa
forskar. Hennes Karriar gar uppat, medan hans gar nedat.”

Majoriteten av kvinnorna och ménnen som har en partner trodde att han eller hon skulle stétta
respondenten om den vill fortsatta en akademisk karriar. Men 30 % av mannen ar ocksa osakra pa
om de skulle stottas av sina partners om de fortsétter en akademisk karridr.

En knapp tredjedel av kvinnorna och 16 % av mannen svarade att det skiljer sig at hur man och
kvinnor blir behandlade om de far barn under sin doktorandtid. Dessa ombads ge en kommentar till
sitt svar. Ett par av dem tyckte att kvinnor som far barn under sin doktorandtid anses férsumma sitt
doktorerande och att det inte forvantas lika mycket av dem. En annan av respondenterna ansag
tvartom att ”kvinnor tilldts vara mer tidsmassigt flexibla utan att ifrdgasattas, och deras foréldra-
ledighet accepteras lattare”.

2.7. Allmanna kommentarer till enkaten

Bland de allmanna kommentarerna hérdes flera kritiska roster och vi har valt att publicera delar av
dessa. Detta beror framst pa att en del av kommentarerna var ganska uttommande och personliga och
vi vill undvika att ndgon i efterhand ska kanna sig utpekad.
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... Jag har inte tid att konskrénka yngre manliga doktorander. Men jag kanner till flera incidenter
som togs upp under fraga 22, 23, 25 och 26 fran andra institutioner (fran tidigare studier och
kompisar).”

”Hur kan systemet hér kalla sig for jamstéllt, nér en kvinnlig doktorand &r véard 1.5 p jamfort med en
manlig som ar vérd 1 p. Jag forstar tanken med detta, men nog borde det val vara den bésta personen
som ska antas, inte den som man far flest poang for.”?

... Jag tror att kvinnor ofta & mindre intresserade av matematik och fysik &n vad mén &r och att
detta ar anledningen till att vissa program pa var institution har farre kvinnor i ledande positioner... |
Sverige ar ojamstalldhet ett ganska litet problem jamfort med manga andra europeiska lander.”

”Miljon i mitt hemland ar helt olik den i Sverige. Det ar véldigt svart att identifiera en konsrelaterad
fraga nar du inte har lart dig hur du ska identifiera den. Men &ven nar du vet det blir det valdigt
frustrerande att &tervanda hem till den mansdominerade miljon.”

”Jag hade problem med det som togs upp i fraga 25b-i, I1&g 16n och svarigheter med karriarutveckling
for att jag ar kvinna. Dessa ar vanliga problem for kvinnor inom mitt &mnesomrade i mitt hemland.
Jag sdg inte nagon framtid inom mitt yrke i mitt hemland och darfor valde jag att studera har. Har
har jag inga konsrelaterade problem och jag ar néjd med jamstalldhetssituationen pa var institution.”

2 Systemet som respondenten syftar pa tillampas inte langre.
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3. Diskussion

Inledningsvis ar det aterigen viktigt att poangtera att laga andelar, speciellt vad galler kvinnornas
svar, motsvaras av fa personer. Detta papekas i storsta mojliga utstrackning i texten. Resultaten visar
pé en del positiva Gverraskningar, dar upplevelser och attityder pekar pa en positiv utveckling inom
jamstalldhetsomradet. Men tyvarr visar ockséa svaren att det finns en del kvar att jobba med pé& var
institution vad galler jamstalldhet. Vi ska har i diskussion forsoka identifiera de problemomraden
som resultaten antyder, men ocksa understryka vad som verkar fungera bra. | slutet av diskussionen
lyfter vi fram négra forslag pa viktiga fokusomraden infor framtiden.

3.1 Forskningsval, sjalvbild och arbetsmilj

Det finns inte sérskilt stora skillnader mellan hur kvinnliga och manliga doktorander ser pa sin egen
forskning och varfor de valt sitt &mne. De allra flesta, bade kvinnor och méan, valde sitt amne for att
de gillade det. VVad géller antagningen till doktorandtjansten &r det ocks& mycket lika mellan konen,
de allra flesta har behdvt ldmna en skriftlig ansokan, CV eller lista med kvalifikationer. Nar det
géllde doktorandernas sjalvuppfattning skilde sig svaren lite &. Endast en kvinna ansdg sig vara
sjalvsaker, medan 26 % (7) av mannen ansdg samma sak. Lika stor andel man ansdg sig vara ambi-
tisa, medan endast 12 % (2) kvinnor anség sig vara det. Vad géllde intelligens och nyfikenhet svar-
ade & andra sidan en storre andel kvinnor att de ansdg sig ha dessa egenskaper. Ungefar lika stora
andel min som kvinnor ansdg sig vara sociala, problemldsare och noggranna. Detta ar intressant da
kvinnor ofta anses vara sociala (i enkéten 29 % av kvinnorna och 30 % av mdnnen) och mén som
problemldsare (i enkaten 35 % av kvinnorna och 33 % av mannen). En dryg tredjedel av kvinnorna
uppfattade sig alltsd som problemlGsare och 41 % anség sig vara intelligenta, men endast en kvinna
sade sig vara sjalvsaker. Detta kan ocksa jamforas med de tre vanligaste svaren som man och kvin-
nor gett vad galler personliga egenskaper. Bland ménnen har de allra flesta angett att de &r arbet-
samma, sjalvstdndiga och noggranna, medan arbetsam, intelligent och noggrann &r de egenskaper
som kvinnorna angett i de flesta fallen. Ungefar hélften av de manliga doktoranderna och 35 % av de
kvinnliga doktoranderna ansag sig fa nagot gjort mesta delen av tiden pa jobbet. Ungefar lika stor
andel man som kvinnor ansdg sig sallan fa négot gjort (15 och 17 %). Men det &r en stérre andel
kvinnor (70 %) &n man (50 %) som anser sig hélla p& med ndgot intressant, vilket antyder att det inte
ar bristande intresse som gor att kvinnor inte véljer att fortsatta en akademisk karridr i lika stor
utstrdckning som mannen.

Angaende doktorandernas forhallande till sina kollegor visade det sig att de flesta doktoranderna
oftast (41 % kvinnor och 30 % man) eller ibland (24 % kvinnor och 30 % man) anség sig fa positiv
aterkoppling pa sitt arbete av sina kollegor. Men det &r ocksa viktigt att notera att 12 % av kvinnorna
och hela 22 % av mannen kande att de sillan fick positiv aterkoppling, medan tre man och fyra
kvinnor ansdg att de aldrig fick det. Har behdvs ett gemensamt ansvar hos alla att se och uppmark-
samma det arbete som utfors av doktoranderna. Detta kan handla om olika typer av
institutionstjanstgoring, undervisning eller styrelseuppdrag och i dessa fall &r det inte bara
handledarna som kommer i kontakt med doktoranderna. Detta géller &ven i sammanhang med forsk-
argrupper. En knapp majoritet av de som sade sig oftast eller hela tiden vara del av en forskargrupp
ansag ocksa att de ofta fick positiv aterkoppling pa sitt arbete. Samtidigt var det en néstan lika stor
grupp bland dem som sade sig vara med i forskargrupper som menade att de endast da och da eller
sdllan fick positiv aterkoppling. En bra stamning i doktorandkollektivet ar ocksa mycket viktigt, for
aven om doktoranderna inte alltid kande att de fick positiv aterkoppling ansdg manga att de
uppskattas av sina meddoktorander.

Det &r en storre andel kvinnor &n méan som ofta funderar pa att hoppa av sina doktorandstudier; en

fjardedel av de kvinnliga doktoranderna jamfort med endast 7 % av mannen. Vad beror detta tvivel

pa? Att ofta tvivla pa om man verkligen vill fortsétta inverkar troligtvis negativt pa ens prestationer

under doktorandtiden. Hér &r det viktigt att det finns bra relationer mellan doktoranden och hand-

ledarna eller andra etablerade forskare, s att konstruktiva och starkande samtal kan foras och att
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eventuella forandringar kan inforas. Andelen kvinnor och mén som ibland funderar pa att hoppa av
sina doktorandstudier &r ungefér lika stor (19 % av kvinnorna och 15 % av ménnen). Samtidigt ska
man inte gldmma att det generellt & ganska vanligt att man kritiskt funderar dver sin arbetssituation
och att det inte alltid ska ses som ett problem.

Néstan hélften av kvinnorna oroade sig alltid eller for det mesta for att misslyckas med sina doktor-
andstudier. Motsvarande andel fér mannen var betydligt lagre, ungefar en femtedel oroar sig alltid
eller for det mesta att de ska misslyckas. Detta stimmer nastan exakt dverens med antalet kvinnor
och man som for det mesta funderar pa att hoppa av sina doktorandstudier. Att kanna radsla for att
misslyckas kan vara en anledning till att vilja hoppa av, men den viktiga frigan ar om radslan ar
befogad. Eller handlar det bara om daligt sjalvfortroende? Aterigen &r det viktigt med en bra kontakt
med handledare och andra forskare, som kan ge uppmuntran och konstruktiv kritik pa det
vetenskapliga arbetet och forhoppningsvis skingra orosmolnen.

3.2 Handledning och forskningsplaner

Handledning och en god kontakt med sin handledare maste anses som ytterst viktigt under doktor-
andtiden. Darfor kan det ses som relativt positivt att de allra flesta uppgav att de far den méangd
handledning de behéver, om inte alltid, s i alla fall ibland. Men 11 % av méannen (3) och 24 % (4)
av kvinnorna ansag att deras handledare saknade insikt i deras arbete, men att de borde ha det. Vad
géller den typ av handledning som man och kvinnor far, verkar det skilja sig lite vad géller konen.
Mannens hjalp fran huvudhandledaren handlar mest om kvalitetskoll pa arbetet, vélja kurser,
konferenser, presentationer, hjélp att inte fastna i arbetet och att méta disputationsdeadline. Kvinnor-
nas hjalp fran huvudhandledaren handlar mest om finansiering av tjanst, tillgang till experimentella
faciliteter, och anpassa sig fran grundutbildningsstudier. Den bitrddande handledaren hjilpte dem &
andra sidan i stérre utstrdckning med val av kurser, konferenser och att ge dem en uppfattning om
hur forskarvarlden fungerar. De kvinnliga doktoranderna har alltsa i mycket mindre utstrackning
angett att de far hjalp med kvalitetskoll pa arbetet, att inte fastna i arbetet och att méta disputations-
deadline. Detta samtidigt som en stor andel av mannen angav sjalvstdndighet som en av deras
personliga egenskaper.

Orovéckande 4r att endast 29 % (5) av de kvinnliga doktoranderna ansag att det gjordes en forsk-
ningsplan i borjan av studierna, medan 63 % av de manliga doktoranderna ansdg samma sak. Pa
denna fraga bor det vara efterstravansvart att alla svarar jakande. Det faktum att endast fem kvinnor
svarat ja pa denna fraga, bor tas pa allvar. Detta understryks ocksa av att de allra flesta kvinnor och
mén ansdg att forskningsplanen fungerar och fyller en funktion. Aterigen finns brister vad galler
kvinnornas svar angdende forskningsplanen, da 25 % (4) anser att de har en plan som inte fyller
nagon funktion. Lika stor andel méan svarade att de inte har en plan, men att de anség att den skulle
ha fyllt en funktion om den fungerade. Att en forskningsplan uppréttas och féljs anses alltsé av de
flesta vara nagot viktigt.

De flesta, bade kvinnor och mén, ansdg att de minst emellant far aterkoppling pa sitt arbete fran
sina handledare. Det ar ocksé viktigt att podngtera att generaliseringar vad galler huvudhandledare
och bitrddande handledare &r svara att gora, da det i praktiken kan skilja véldigt mycket at i hur
mycket kontakt doktoranden har med sina respektive handledare. Det &r dock inte bara handledare
som &r av betydelse. Intressant ar att hela 70 % av de kvinnliga doktoranderna ansag sig fa rad av
andra forskare och att detta var viktigt fér dem. Aven 64 % av de manliga doktoranderna ansig
samma sak. Detta visar ocksd pa betydelsen av breda kontaktnit och att en dalig relation mellan
doktorand och handledare mycket val kan kompenseras av kontakter med andra forskare. Men det
maste naturligtvis vara efterstravansvart att relationen mellan doktorand och handledare fungerar
bra.
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3.3 Syn pa framtiden

Halften av ménnen och 40 % av kvinnorna svarade att de ville fortsatta forska efter disputation. Det
ar alltsd inte sarskilt stor skillnad i andel mellan de kvinnliga och manliga doktoranderna som
uppgav att de vill fortsétta. | antal motsvarar detta fjorton méan och sju kvinnor. Dessutom svarade
ytterligare fem kvinnor jag vet inte. Argumentet att kvinnor inte ar intresserade av att fortsétta efter
disputation rimmar illa med resultatet av denna studie. Intressant ar ocksa de kommentarer som
skrevs av de respondenter som svarade nej. Dessa handlade i flertalet fall om familjesituationer och
osékra boendesituationer i samband med att behova flytta. Bade kvinnor och mén ansag att ett av de
storsta problemen nast efter att fa en forskningstjanst var just att kombinera familjelivet med karriar.
Detta &r alltsé inte ndgot som bara oroar kvinnor.

3. 4 Behandlas kvinnor och méan lika?

Trettio procent av kvinnorna och 8 % av méannen uppgav att de ndgon gang kant att de blivit negativt
sarbehandlade pa grund av sitt kon. Fyrtiofem procent av kvinnorna och 21 % av mannen kande till
nagon annan kvinna som sirbehandlats i jobbsammanhang pa grund av sitt kon. Exempel pa nar
detta kan ha skett angavs till exempel i faltsituationer och pa internationella konferenser. | arbets-
relaterade situationer utanfor institutionen uppgav nastan 60 % av kvinnorna att de blivit sdrbehand-
lade pa grund av sitt kon. Problem i féltsituationer bér uppméarksammas, och detta &r ocksa viktigt i
undervisningssammanhang. Har kan det ocksa vara viktigt att diskutera hur en kvinna kan bemata
sarbehandling pé en konferens eller liknande. Det ar speciellt viktigt da utsatthet kan upplevas i en
sadan situation.

De flesta mannen tycker att de far skalig uppskattning for sitt arbete, medan halften av kvinnorna
tycker att mannen far det. Mindre andel av bada kénen tycker att kvinnor far skilig uppskattning.
Intressant att notera ar att ingen, varken méan eller kvinnor, tycker att man far mindre uppskattning &n
de fortjanar. Tva man tycker att kvinnor i allmanhet far mer uppskattning an de fortjanar. Generellt
kan sagas att de flesta ar Gverens om att man far skalig uppskattning eller mer uppskattning ar de
fortjanar, medan kvinnor far mindre uppskattning. Men kvinnorna ar mer benagna an mannen att
uppfatta situationen pé detta sétt.

3.5 Kodn, makt och karriarméjligheter

Har maérktes tydliga skillnader vad géller kvinnor och méns uppfattning huruvida det finns kvinnor
pé ledande positioner vid institutionen. Sextiofyra procent av mannen och endast 18 % av kvinnorna
ansdg att det finns kvinnor pé ledande positioner. Intressant hade varit att istéllet fraga hur mdnga
kvinnor respondenterna ansdg att det finns vid ledande positioner. Oavsett detta visar fragan att
kvinnor och mén uppfattar innebérden av denna fraga olika. Lite drygt halften av kvinnorna ansag
att det finns kvinnor pé ledande positioner men att de ar for fa, medan endast 18 % av mannen ansag
samma sak. | sammanhanget kan det for dvrigt ndmnas att sektionsdekanus, en av institutionens fyra
programansvariga och chefsadministratdren var kvinnor vid enkéatens genomforande.

En majoritet av respondenterna ansag att de alltid eller ibland behandlade kvinnor och mén lika, men
en storre andel mén ansdg att de alltid behandlade mén och kvinnor lika. Tva kvinnor och tvd mén
svarade "nej, men jag skulle vilja”, medan en man svarade "nej”. Har syns kanske en del av pro-
blemet som handlar om omedvetenhet om sitt eget beteende, bade hos kvinnor och hos man, da
manga tror att de behandlar kvinnor och man lika. Om en individ upplever eller tror att den behand-
lar mén och kvinnor lika ar det svart att andra pa beteenden, medan ett uppriktigt svar som ”nej, men
jag skulle vilja” ar lattare att utgd ifran om man vill diskutera underliggande och kanske ofta omed-
vetna attityder och beteenden .

Inga av respondenterna ansag att det var brist pd man inom deras forskningsomraden. Av mannen
ansdg 44 % att det inte heller var brist pa kvinnor, medan en fjardedel av kvinnorna ansag att det inte
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var brist pa kvinnor. Trettiosex procent av mannen svarade dessutom “ja, men jag anser inte det vara
ett problem” och dven 29 % av kvinnorna ansag detta. Endast 18 % av mannen ansag detta vara ett
problem. Om man inte anser att bristen pd kvinnor inom forskningsvérlden ar ett problem, &r
incitamenten for att vilja engagera sig i jamstalldhetsfragor ganska laga. Vi vet att oftast rader
ganska lika kénsfordelning pa doktorandniva, men att kvinnorna efter disputationen faller bort. Hur
ska man i skenet av detta tolka attityden hos manga (man som kvinnor) att det inte ar ett problem att
det &r brist p& kvinnor. Samtidigt ansag bara drygt hélften av de manliga doktoranderna att kvinnor
och man har samma karriarmojligheter. Det ar svart att tolka dessa svar ihop. Lagger man dven till
att manga ansag sig behandla man och kvinnor lika blir det annu otydligare. Aterigen handlar det
troligtvis om en diskrepans mellan hur man tror sig behandla méanniskor och hur det faktiskt sker i
verkligheten. Bland dem som svarade att de inte trodde att man och kvinnor har samma karriér-
mojligheter angav manga som skal till detta att det ar svarare for kvinnor att kombinera karriar och
familjebildande. Anda ar det vanligt bland doktorander som fér barn under sin forskarutbildning att
dela pa foraldraledigheten.

De stereotypa konsrollerna verkar envist hanga kvar nar det géller familjebildande och en av res-
pondenterna ansag till och med “att kvinnor har familj att ta hand om ocksa”. Att som kvinna, och
darfér som potentiell moder med familjeansvar, inte tas pa fullt allvar pé sin arbetsplats maste ses
som mycket allvarligt idag. Har ar ocksa viktigt att papeka att alla kvinnor inte vill bilda familj. Det
ar troligt att det ryms en del kulturkrockar i dessa svar. Det ar forstaligt att idéer om stereotypa
konsroller fran andra lander dér jamstélldhet inte prioriteras pA samma sétt som i Sverige aven finns
kvar hos méanniskor nér de flyttar till Sverige. Men detta bidrar inte till att minska problemet, for de
ar fortfarande potentiellt framtida kollegor.

I sammanhanget bor ocksa papekas att pa fragan om man trodde att ens partner skulle stétta ens val
av karriar inom forskningen, var 30 % av méannen oséikra pd om deras partner skulle géra det.
Endast 20 % av kvinnorna svarade att de var osakra pa detta (3). Aterigen verkar diskrepans rada
mellan forestallningar och verklighet, da denna fraga tydligt anknyter till frdgan om familjen och
karridr. De flesta kvinnor som har en partner ansag att deras partner skulle stétta dem, vilket rim-
ligtvis bor inkludera en forvantning att partnern delar pa familjeansvaret.

De flesta upplever inte att deras kompetens har ifragasatts pa grund av deras kon, vilket naturligtvis
maste anses som mycket positivt. Trettio procent av kvinnorna och 7 % av méannen ansdg att de har
sarbehandlats, vilket motsvarar fem kvinnor och tva man.

3.6 Jamstalldhetsarbete vid institutionen

En mycket liten andel av respondenterna ansag att for mycket tid och resurser laggs pa jamstalld-
hetsarbete vid institutionen. Knappt halften av kvinnorna och 20 % av mannen ansag att for lite tid
och resurser laggs pa jamstalldhetsarbete. Trettiofem procent av mannen svarade att de inte brydde
sig. Men de allra flesta, bade man och kvinnor, ansdg & andra sidan att det var meningsfullt att insti-
tutionen ordnade seminarier om jamstalldhet. Det ar naturligtvis gladjande att s3 manga fann
seminarierna meningsfulla vilket visar att det finns utrymme och vilja till denna typ av arbete.
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4. Sammanfattande slutsatser

- En stor del av doktoranderna anser att de far handledning nar de behéver det (65 % kvinnor
respektive 48 % man). Dock anser 12 % av de kvinnliga och 19 % av de manliga att de sallan far
nagon handledning alls.

- Ungefar hilften av alla doktoranderna ansdg att den bitradande handledaren fyllde en
funktion. Men ungefar lika manga ansag att han/hon inte gjorde det.

- Sextiotre procent av méannen och 29 % av kvinnorna ansag att en forskningsplan uppratt-
ades i borjan av doktorandstudierna. Resterande procent anség att s inte gjordes.

- Forskningsplanen fungerar och har en funktion ansdg ungefir 50 % av alla doktoranderna.
En del av doktoranderna ansag att de hade en forskningsplan men att den inte fyllde nagon funktion
(8 % man och 25 % kvinnor).

- Majoriteten av alla doktorander svarade att deras handledare har en bra uppfattning om
deras framsteg och att de likasa borde ha det (71 % kvinnliga och 85 %). Hela 24 % av de kvin-
nliga doktoranderna ansag att deras handledare inte hade insikt i deras framsteg men borde ha det,
och 12 % av ménnen tyckte likadant.

- Huvudhandledaren hjalper i huvudsak sina manliga doktorander med att fa kvalitetskon-
troller pa arbetet, valja kurser, konferenser och workshops, presentationer, fa hjélp med att
inte fastna i arbetet och att méta disputationsdeadlinen. De kvinnliga doktoranderna anség att de
fick mest hjalp av huvudhandledaren med finansieringen under doktorandtjansten, tillgang till
experimentella faciliteter som behdvs och att anpassa sig till doktorandtjansten fran universitets-
studierna.

- De flesta av bade de kvinnliga och manliga doktoranderna ansag att de fick den kvalitet pa
handledning som de behdvde, medan en stor andel &ven svarade ibland. Liknande var fordel-
ningen angdende kvantiteten av handledning.

- Av de kvinnliga doktoranderna hade 82 % manliga huvudhandledare och 18 % kvinnliga
huvudhandledare. Fordelningen hos de manliga doktoranderna lag pa 82 % respektive 22 % for
manliga och kvinnliga huvudhandledare.

- En majoritet av de kvinnliga och manliga doktoranderna ansag att de fick aterkoppling hela
tiden, mestadels eller emellanat av sin huvudhandledare. Men 6 % av de kvinnliga doktorander-
na ansag att de aldrig far aterkoppling av sin huvudhandledare.

- Aterkoppling fran den bitradande handledaren ges mestadels av tiden till dubbelt s& manga
kvinnliga doktorander som manliga (31 % respektive 15 %). Enbart de manliga doktoranderna

anser att den bitrddande handledaren ger &terkoppling hela tiden (12 %). Men hela 44 % av de kvin-
nliga och 27 % av de manliga doktoranderna anser att de aldrig far aterkoppling fran henne/nonom.

- En stor del av alla doktoranderna har ingen forebild inom sitt omréde vid en annan
akademisk avdelning.

- En fjardedel av de kvinnliga doktoranderna funderar mestadelen av tiden pé att hoppa av
doktorandstudierna.

- Ett av de stdrsta problemen som uppstod i och med fortsatt forskning var enligt de kvinnliga
doktoranderna att fa en forskningstjéanst (75 %), fa forskningspengar (63 %) och att kunna
kombinera forskningskarriaren med familjelivet (63 %). De manliga doktoranderna ansag att
problemen framst I3g i att fa forskningspengar (82 %), att fa en forskningstjanst (56 %) och att kom-
binera karridren med familjelivet (52 %).
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- Femtiotva procent av de manliga doktoranderna svarade ja pa& om de vill fortsétta forska
efter disputationen, 41 % av kvinnorna svarade likadant. Tjugonio procent av kvinnorna och 4
% av mannen svarade nej pa fragan.

- De flesta av kvinnorna anser att man och kvinnor inte behandlas lika pa institutionen.
Ungefar en tredjedel av kvinnorna och tva tredjedelar av ménnen anség att kvinnor och man behand-
las lika pa var institution.

- En klar majoritet av respondenterna svarade att de inte tilldelats sarskilda arbetsuppgifter
pa grund av sitt kon. Samtidigt uppgav ungefar en tredjedel av kvinnorna, men endast 8 % av man-
nen, att de ndgon gang kant att de blivit negativt sarbehandlade p& grund av sitt kon.

- Méannen anser i allmanhet att de far skalig uppskattning. Ingen tror att man far mindre
uppskattning an de fortjanar. En klar majoritet av mannen ansag att man i allménhet far skalig
uppskattning, medan halften av kvinnorna tror att mannen far skélig uppskattning. Den andra halften
av kvinnorna tror att mén i allmanhet fr mer uppskattning an de fortjanar. Ingen, varken kvinna
eller man, tror att man i allmanhet far mindre uppskattning an de fortjanar.

- Betydligt fler man &n kvinnor upplever att det finns kvinnor pa ledande positioner vid
institutionen. Ungefar tva tredjedelar av mannen ansag att det finns kvinnor pa ledande positioner,
medan endast en knapp femtedel av kvinnorna ansdg samma sak. Ungefar halften av kvinnorna anser
att det visserligen finns kvinnor pa ledande positioner, men att de ar for fa, medan en knapp femtedel
av mannen gav samma svar.

- Brist pa kvinnor inom ett forskningsomréade anses av kvinnor i betydligt storre utstrackning
vara ett problem an bland méan. Néstan halften av kvinnorna ansag att det var brist pa kvinnor
inom deras forskningsomrade och att detta ar ett problem. Trettiosex procent av ménnen ansag att
det var brist pa kvinnor inom deras forskningsomrade, men att det inte &r ett problem.

- Jamstalldhetsarbete anses vara viktigt. En majoritet av kvinnorna och mannen svarade att jam-
stélldhetsplaner behdvs. Den stdrsta andelen av kvinnorna svarade att for lite tid och resurser laggs
pé jamstalldhetsheframjande arbete vid institutionen. De flesta av respondenterna, 80 % av
kvinnorna och 70 % av ménnen, svarade ocksa att det ar meningsfullt att institutionen ordnar
seminarier om arbetsmiljé och jamstalldhet.

- Familjebildning &r inget problem. De flesta anser inte att det &r nagot problem att kombinera
akademisk karriar och familj. Dessutom tror de flesta, bdde mén och kvinnor, som har en partner att
han eller hon skulle stotta respondenten om den vill fortsétta en akademisk karridr. Samtidigt var
ungefar en tredjedel av mannen osakra pa om de skulle stéttas av sin partner om de fortsatter en
akademisk karriér.
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5. Forslag pa fokusomraden for framtiden

- Uppmarksamma béde doktorander och handledare om betydelsen av att skriva val genomtankta
studieplaner tillsammans och gora uppféljningar.

- Forbereda doktoranderna tidigt, och dé i synnerhet de kvinnliga, pé en forskarkarriar genom att
regelbundet bjuda in forskningssekreterare for att informera om ansékningsforfarande och olika
typer av fonder.

- Uppméarksamma handledare pa betydelsen av att uppmuntra doktoranderna till en vetenskaplig
karriar och informera om mdjligheter till postdoc, sérskilt mot slutet av doktorandtiden.

- Familj &r inget hinder! Tydlig information om vilka villkor som géller om man far barn under
doktorandtiden. Utse en fast anstalld person, exempelvis administrator eller studierektor for
forskarutbildningen, som ansvarar for att denna information nér doktoranderna vid anstallning.

- Utvecklingssamtal kring motivation och tankar om framtiden mellan doktoranden och handledare
och eventuellt andra forskare inom narliggande amnesomraden. Utvecklingssamtal forekommer
redan, men behandlar oftast enbart det rent vetenskapliga arbetet.
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Bilagor

Bilaga 1. DOCTORAL STUDIES — QUESTIONNAIRE

Please read through the questions and the alternatives before answering, choose the alternative that comes first
to mind. Answer as honestly as you can. Once again, thanks a lot for helping us!

Background information

Sex [ 1Man [ TWoman
Undergraduate degree from [ 1 Sweden [ 1 Outside of Sweden
Nationality [ ] Swedish [ ] Other

I began my PhD studies at the Department of Earth Sciences in the year: ............c.ccco.o..

1. Undergraduate studies and recruitment
Here we would like to know how you became interested in science, what your expectations were before and
whether your expectations were fulfilled or not.

1) At what stage of your life did you start to consider research studies at a doctoral level?
a. Since childhood
b. During high school
c. During undergraduate studies
d. During summer employment
e. During your masters thesis
f. When applying for jobs and positions as a PhDs student
g. Other, namely

2) Why did you choose your specific topic (choose one)?
a. | liked the topic
b. There happened to be an available position
c. | could have done any other kind of research as well
d. I wanted to influence the world through my work and | felt that this topic made it possible
e. | liked the place: the department or the people
f. I liked the supervisor
g. Other, namely

3) Did you know anything about how PhD students/scientists work when you were still an undergraduate?
a. Yes
b. No
c. Alittle

4) If you answered yes to the previous question, how did you obtain that information? Choose several answers
if appropriate.

a. From relatives or friends of your parents

b. From friends that work in science

c. From masters thesis work

d. From summer jobs

e. From undergraduate education

f. From books, papers, TV or films

g. From seminars and visitors days

h. Other, namely
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5) What was required to get the position? Choose all alternatives that apply
a. | applied with a written application
b. I showed a list of courses and grades
c. | showed a CV
d. I showed my masters/undergraduate thesis.
e. | didn’t have to show any qualifications.
f. I was referenced/recommended by people within academia/outside academia
g. | was called to a formal interview
h. I came to an informal meeting
i. Several students applied and competed for the position that | now have
J. 1 got the impression that the position was mine when I first got in contact with the person in
charge of the position
k. I didn’t experience that any other person competed for the same position
I. I was personally encouraged to apply

6) Why do you think you were chosen for your PhD position?
a. Due to my CV/application
b. Due to my Masters/diploma thesis
¢. Through my recommendations
d. Due to my performance on the interview
e. Due to my contacts with the researchers at the department
f. Other
Is there anything you would like to add to this section?

2. My opinion of science and of myself
This part is about how you view your own research, yourself and your qualities.

1) I find my research important ... (choose the ONE alternative that describes your situation best)
a. if | can contribute to practical uses benefiting society at large
b. if I can contribute to the common knowledge in society even if there are no practical uses
¢. because | want to contribute to science, even if the results are obscure to a larger public
d. because | find it stimulating to work with
e. because it is a way to make a living
f. because the challenge defines me as an intelligent person
g. because it gives me better career opportunities afterwards
h. other

2) What personal qualities have brought you to where you are (choose the THREE alternatives that you think
describe you the best)?

a. Hard worker

b. Ambition

c. Intelligence

d. Curiosity

e. Creativeness

f. Independence

g. Self confidence

h. Socially skilled

i. Problem solver

j. Careful with details

k. None of the above
Is there anything you would like to add to this section?
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3. Supervision

We would like to know about your supervision situation. How does it work? Do you get the advice, the support
and the inspiration you need? Are you confident that you keep to your time schedule and that the quality of
your work is adequate?

1) How much supervisory time do you get?
a. Several hours a week
b. One hour a week
¢. One hour a month
d. Rarely
e. Never

2) Do you think that you get the quality of supervision that you need?
a. Yes
b. No
c. Sometimes

3) Do you think that you get the time of supervision that you need?
a. Yes
b. No
c. Sometimes

4) Your main supervisor is a
a. Man
b. Woman

5) Did you choose your assistant supervisor?
a. Yes
b. No

6) Does your assistant supervisor have a function for you?
a. Yes
b. No

7) Your assistant supervisor is a
a. Man
b. Woman

8) In your opinion, did you make a clear and specific research plan at the start of your doctoral studies?
a. Yes
b. No

9) Does the research plan work as it should (is it for instance followed up and evaluated)?
a. Yes and it serves a purpose
b. Yes, but it doesn’t serve a purpose
c. No, but it would serve a purpose if it worked
d. No, it wouldn’t serve a purpose

10) Do you think that your supervisor has a good idea of your overall progress?
a. Yes, and he/she should have
b. Yes, but he/she doesn’t really need to
c¢. No, but he/she should
d. No, but he/she doesn’t really need to
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11) Which one of the following items does your main supervisor help you with (pick all that apply)?
a. The overall direction of my work
b. Details of my work (methods etc.)
c. Presentations
d. Which doctoral courses to take
e. Publishing my results
f. Contacts
g. International conferences and/or workshops
h. Learning about how the scientific world works
i. Financing my doctoral studies
J. Getting access to experimental facilities that you need
k. Adapting from undergraduate studies to doctoral studies
I. See to that | don’t get stuck
m. Motivate and encourage
n. Provide quality control of my work
0. Help meeting the dissertation deadline
p. None of the above

12) Which of the following items does your assistant supervisor help you with?
a. The overall direction of my work
b. Details of my work (methods etc.)
c. Presentations
d. Which doctoral courses to take
e. Publishing my results
f. Contacts
g. International conferences and/or workshops
h. Learning about how the scientific world works
i. Financing my doctoral studies
j. Getting access to experimental facilities that you need
k. Adapting from undergraduate studies to doctoral studies
1. See to that | don’t get stuck
m. Motivate and encourage
n. Provide quality control of my work
0. Help meeting the dissertation deadline
p. None of the above

13) Does your main supervisor give you positive feedback on your work?
a. All the time
b. Most of the time
¢. Now and then
d. Rarely
e. Never

14) Does your assistant supervisor give you positive feedback on your work?
a. All the time
b. Most of the time
¢. Now and then
d. Rarely
e. Never
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15) Are there other established scientists (above doctoral level) that you get advise from?
a. Yes, which is very important
b. Yes, but I don’t really need it
c. No, | wouldn’t need it
d. No, but I would need it

16) Have you actively contacted other scientists for help?
a. Yes, but I didn’t get help
b. Yes, it helped me in my work
c. No, although | might need it
d. No, I don’t need to

17) Is there anything that you are missing concerning your supervision? If so, what?

18) Do you have a role model at your department that you can identify with?

a. Yes, one of the same sex
b. Yes, one of different sex
c. Yes, both men and women
e. No

19) Do you have a role model in your field at another academic institution?
a. Yes, and | can somehow identify myself to him/her
b. Yes, even if | cannot really identify myself to him/her
c. No

Is there anything you would like to add to this section?

4. How I like my work

How do you feel about your work, your tasks and your progress? Are you satisfied with your situation? The
social atmosphere at work can be strengthening, supportive and a source of inspiration for some people, but
other people might feel isolated or excluded from the community. Here we would like to hear your thoughts
about this.

1) You feel that you get something done
a. all the time
b. most of the time
¢. now and then
d. rarely
e. never

2) You feel that you are doing something interesting
a. all the time
b. most of the time
¢. now and then
d. rarely
€. never

3) You feel motivated
a. all the time
b. most of the time
¢. now and then
d. rarely
e. never
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4) You feel that colleagues give you positive feed-back on your work
a. all the time

b. most of the time

. now and then

d. rarely

e. never

5) You feel that your fellow PhD colleagues value you as a person
a. all the time
b. most of the time
¢. now and then
d. rarely
e. never

6) You are happy with your colleagues
a. all the time
b. most of the time
¢. now and then
d. rarely
€. never

7) You feel happy that you chose to pursue doctoral studies
a. all the time
b. most of the time
c. now and then
d. rarely
e. never

8) You feel worried about failing
a. all the time
b. most of the time
¢. now and then
d. rarely
e.never

9) You have stress-related headache, stomach ache or trouble sleeping
a. all the time
b. most of the time
c. now and then
d. rarely
e. never

10) You have considered quitting your PhD-studies?
a. all the time
b. most of the time
¢. now and then
d. rarely
e. never

11) Are you part of a research group working with the same topic?
a. Yes
b. No
¢. No, but I would like to be part of such a group
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12) If yes, choose all items that apply to you
a. The group listens to me.
b. The group shows interest in my results.
c. The group is actively involved in my work.
d. I get along with the most of the people in my group socially.
e. | feel that we are working towards a common goal.
f. | feel nervous talking during meetings but do it anyway.
g. | feel nervous talking during meetings and avoid it as much as possible.
h. Sometimes, | experience that others take credit for my work.
i. | experience that my group tries to make my results visible to the scientific community.
j. Sometimes, | feel that others in my group have already agreed on a decision before the meeting
decisions are made.

13) Do you feel that you contribute to your field of research?
a. Yes
b. No
c. I don’t know

Is there anything you would like to add to this section?

5. The future
This section deals with your plans for the future, whether you want to proceed in your field and if you foresee
any obstacles.

1) Do you want to continue doing research after the dissertation?
a. Yes
b. No
c. I don’t know

If no, why not?

2) What do you think would be the greatest problem if you pursued a career in science after the dissertation?
a. Get a research position
b. Get research funding
¢. Combine family life and research career
d. The hierarchy within the scientific community
e. Lack of teamwork
f. Other

3)If you pursue an academic career, what do you consider positive when working as a researcher?
a. Independent work
b. Start my own research group
c¢. Work with a topic | find interesting
d. Contribute to science with something important
e. Personal development
f. Other

6. Gender issues
Now we would like to know how you perceive men, women and the gender situation at our department.
1) Do you feel that men and women are treated the same way at our department?

a. Yes
b. No
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2) Do you think PhD-students treat men and women differently?
a. Yes
b. No
c. I don’t know

If yes, how?

3) Do you think junior scientists (post-docs, research assistants) treat men and women differently?
a. Yes
b .No
c. I don’t know

If yes, how?

4) Do you think senior scientists treat men and women differently?
a. Yes
b .No
c. I don’t know

If yes, how?

5) Do you feel that men and women have equal possibilities to influence the decisions being made at our
department?

a. Yes

b .No

c. 1 don’t know

6) Are there women in leading positions at our department?
a. Yes
b. Yes, but too few
c. No

7) Do you feel that you treat men and women the same way?
a. Yes, easily
b. Yes, but with difficulty
c. No, I should but I find it too difficult
d. No, and | shouldn’t

8) Is there a lack of men in your field?
a. Yes, but I don’t consider it a problem
b. Yes, and | consider it a problem
c. No

9) Is there a lack of women in your field?
a. Yes, but | don’t consider it a problem
b. Yes, and | consider it a problem
c. No

10) Do you feel that men and women have equal career opportunities?
a. Yes
b. No

If no, why?
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11) Do you think that gender equality plans are needed?
a. Yes
b. No

12) Do you think that your department is showing clearly what is being done for gender equality?
a. Yes
b. No

13) How much time and resources are generally (not only this semester!) spent on working towards gender
equality at our department in your opinion?

a. Too much

b. Too little

c. Just right

d. I don’t care

14) Have you ever felt that you, at our department, have been treated in a special way because you are a
man/woman?

a. Yes, in a positive way

b. Yes, in a negative way

c. No

15) Do you know of other people at our department, being treated in a special way because he/she is a
man/woman (tick more than one alternative if needed)?

a. Yes, awoman, in a positive way

b. Yes, a woman, in a negative way

c. Yes, a man, in a positive way

d. Yes, a man, in a negative way

e. No

16) Have you been given certain types of tasks within your group or at our department that you think might be
due to your sex (like for example secretary tasks, carrying heavy items, administrating computers, taking social
responsibility)?

a. No

b. Yes
If yes, give example(s)

17) Do you know of other people at our department/in your group that have been given certain types of tasks,
that you think might be due to their sex (see the examples in the previous question)?

a. No

b. Yes, men

¢. Yes, women

d. Yes both
If yes to any, give example(s)

18) Have you ever felt that you have been treated in a special way based on your sex in any other work related
context (conferences, field work etc)?

a. Yes, in a positive way

b. Yes, in a negative way

c. No
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19) Do you know of other people being treated in a special way based on their sex in any other work related
context (conferences, field work etc)? You can choose several answers.

a. Yes, men are treated in a more positive way

b. Yes, men are treated in a more negative way

¢. Yes, women are treated in a more positive way

d. Yes, women are treated in a more negative way

e. No
If yes give example(s)

20) Have you experienced that people question your competences because of your sex?
a. Yes
b. No
21) Do you know of other people whose competences have been questioned because of their sex?
a. Yes, men
b. Yes, women
c. Yes, both
d. No

22) Choose the alternatives that apply (all or none) to you at work or in social interactions with people from
your present work:
a. Someone from work has commented on my appearance in a sexual way which made me feel
uncomfortable
b. I have been under the impression that someone from work follows me sometimes, in a way that
made me scared
¢. A man from work has tried to flirt with me, so that | had to create a distance from him
d. A woman from work has tried to flirt with me, so that | had to create a distance from him
e. Someone from work has pursued me repeatedly, although I have rejected his/her “invitation”
f. Someone from my department has touched me in a way that made me feel uncomfortable
g. There are some people at work with whom I avoid being alone, because | somehow feel unsafe
h. Someone has asked me offensive questions of a sexual nature
i. People at work have suggested that | got my position for reasons other than my academic
qualifications

23) Do you know of other people at our department being exposed to any of the alternatives in question 22?
a. Yes, a man, to alternative .................
b. Yes, a woman, to alternative...............
c. No

24) Have you ever exposed anyone to any of the alternatives in question 22?
a. Yes
b. No
c. I don’t know

25) Tick the alternatives (might be more than one or none as well) that apply to you.
a.l have not been to conferences, workshops or summer schools, or field work.
b. Someone has commented my appearance in a sexual way which made me feel uncomfortable
during: Conference/workshops summer school field work other
c. Someone has followed me in a way that makes me scared. Conference/workshops summer
school field work other
d. Someone has tried to flirt with me, so that | had to mark a distance which I think might harm
my career. Conference/workshops summer school field work other
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e. Someone has touched me in a way that made me feel uncomfortable.

Conference/workshops summer school field work other

f. There are people in my field who | avoid if possible, because | feel unsafe. I’d rather not attend
conferences or similar if I know this person is going there

g.1 find it difficult to make important connections because | think I might send out the wrong
signals, so that people think I flirt with them. Conference/workshops summer school field
work  other

h.1 find it difficult to socialise because I don’t feel I really fit in. Conference/workshops summer
school field work other

i.I find it difficult to socialise because I think that everyone else is much smarter than me.
Conference/workshops summer school field work other

26) Do you know of other people at conferences, workshops, summer schools etc. being exposed to any of the
alternatives in question 25?

a. Yes, a man, to alternative .................

b. Yes, a woman, to alternative...............

c. No

27) Have you ever exposed anyone to any of the alternatives in question 25?

28) At work or at conferences | think of what | wear so that people don’t judge me on my appearance in a
negative way

a. Yes

b. No

c. Sometimes

29) Do you think that, generally, women get
a. more credit than they deserve for what they do?
b. the credit they deserve for what they do?
c. less credit than they deserve for what they do?

30) Do you think that, generally, men get
a. more credit than they deserve for what they do?
b. the credit they deserve for what they do?
c. less credit than they deserve for what they do?

31) Why do you think there are fewer women than men at higher positions in Earth Sciences (you may choose
several options)?

a. Women are generally less logical than men

b. Women are generally less confident than men

¢. Women have problems combining family with career

d. The difficulty of getting permanent positions is a larger obstacle for women

e. The career path involves moving abroad which disturbs women more than men

. The academic titles are less appealing to women

g. Society in general is less supportive of women doing science than to men doing science

h. Boys and girls are expected to do different things from traditional gender role in upbringing

i. Earth sciences is generally male dominated which implies a less “women-friendly” environment

j. Something else, namely....

32) Do you have children?

a. Yes
b. No
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33) Do you feel that there is a difference in how men and women are treated when they get children during
their PhD?

a. Yes

b. No

c. I don’t know
If yes, how?

34) Do you think it is possible to have an academic career and to have children at the same time?
a. Yes
b. No
If yes, who takes/would take care of the children?
c. Me
d. My partner
e. Both of us
f. Other person(s)
If no, why?

35) If you have a partner, would he/she be supportive if you wanted to pursue an academic career?
a. Yes
b. No
c. | don’t know

Is there anything you would like to add to this section?

36) Do you think it is meaningful that the department organizes seminars concerning the working environment
and gender issues?
a. Yes
b. No
If no, why?
Is there anything you would like to add to this section, or to the questionnaire in general?

Thank you for helping us with this questionnaire!!!

Hanna and Asa
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Uppsala universitet utlyser arligen pengar till analyser ur genus-
perspektiv.

I oktober 2007 genomférdes en enkitundersdkning riktad till
alla registrerade doktorander vid institutionen foér geovetenska-
per. Enkitfrigorna fokuserade pa bade jimstilldhet och arbets-
milj6. Enkiten besvarades av 79 % av totalt 58 doktorander.

Undersokningen visar bland annat att kvinnor och min har oli-
ka uppfattningar om innehill och kvalitet pd forskningsplaner,
handledning, aterkoppling och uppskattning. Resultatet mot-
bevisar ocksd forestillningar om att kvinnor inte vill fortsitta
forska efter disputation. Det framkom dven att en majoritet av
kvinnorna och minnen inte har upplevt att de sirbehandlas pa
grund av sin konstillhorighet. Emellertid svarade 30 % av kvin-
norna respektive 8 % av miannen att de ndgon ging har blivit sir-
behandlad pa ett negativt sitt pd grund av sitt kon.

Forfattarna har utifran enkitresultatet formulerat forslag till fo-
kusomraden f6r institutionens kommande arbetsmiljo- och jim-
stilldhetsarbete.

Rapporten kan bestillas frin:
Uppsala universitet
Personalavdelningen
Enheten for lika villkor

Box 256

751 05 Uppsala
www.jamst.uadm.uu.se

Universitetstryckeriet, Uppsala 2010
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