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Bakgrund 
 
Rektor tillsatte våren 2015 en arbetsgrupp med vicerektor Torsten 
Svensson som ordförande med uppdrag att lämna förslag på en modell 
för systematiska utbildningsutvärderingar vid Uppsala universitet. 
Bakgrunden till arbetsgruppens uppdrag var såväl den internationella 
KrUUt-panelens rekommendation till Uppsala universitet att utforma 
en modell för egeninitierade ”curriculum reviews” med systematiska 
analyser av utbildningarnas kvalitet ur ett helhetsperspektiv, som 
regeringens förslag till nytt kvalitetssäkringssystem. Arbetsgruppens 
förslag överlämnades till rektor och skickades våren 2016 ut på remiss 
till områdesnämnder/fakultetsnämnder, studentkårer, 
universitetsbiblioteket och universitetsförvaltningen.  
 
Samtliga remissinstanser var positiva till förslagets intentioner och 
modellen i stort. Det ansågs vara särskilt positivt att modellen bygger 
på gängse akademisk kvalitetssäkring i form av extern granskning 
(peer review), att ansvaret för utbildningsutvärderingar följer 
arbetsordningen om områdes/fakultetsnämnders ansvar för kvaliteten i 
utbildningarna, den verksamhetsnära kopplingen till det löpande 
kvalitetsarbetet på institutioner och program och årliga 
kvalitetsdrivande uppföljningar som en integrerad del av modellen. 
Det fanns därtill många konstruktiva synpunkter avseende olika delar 
av förslaget, vilket har beaktats i beredningen. 
 
Synpunkter som framkommit i remissvaren: 
 

o Samtliga remissvar är positiva till modellen i stort 
o Skilda uppfattningar kring finansieringen - och behov av 

klargöranden 
o Ja till pilotomgång utbildningsutvärderingar och som 

underlag för kostnadsberäkningar 
o Viktigt med kravet på extern granskning 
o Övervägande positivt för krav på intern granskare 
o Förtydliga fokus på åtgärder och vikten av uppföljning 
o Publiceringen av utvärderingsrapporterna kräver 

eftertanke 
o Att omfatta all utbildning kan bli kostnadsdrivande 
o Jämställdhet, hållbar utveckling och breddad rekrytering 

saknas 
o Lyft arbetslivsanknytning och samhällets behov tydligare 
o Lyft bibliotekets roll i utbildningsutvärderingarna 



 Kort sammanställning av synpunkter från remissvaren 
 Förslag till modell för utbildningsutvärderingar vid UU 

Enheten för kvalitet och utvärdering, avdelningen för kvalitetsutveckling okt 2016 
Maria Wolters 

 
o Lyft vikten av att det systematiska kvalitetsarbetet 

involverar många 
o Kan finnas risk för breda och ytliga utvärderingar 
o Vikten av den årliga kvalitetsdrivande uppföljningen 
o Förtydliganden behövs avseende utbildning på forskarnivå 
o Vikten av att utvärderingarna ses som akademisk uppgift 
o Att studenter och doktorander de facto ges möjlighet vara 

med i hela processen 
o Tydligare fokus på delarna: utformning, genomförande, 

åtgärder och uppföljning 
o Värdet av att använda sig av kursvärderingar och andra 

befintliga utvärderingar 
o Bygg in tydligare resultatfokus för att undvika 

skönmålning 
o Kan finnas risk för pedagogisk renodling på bekostnad av 

ämnesfokus 
o Förslag om universitetsgemensam plattform med vissa 

gemensamma utvärderingsfrågor 
o Synpunkter på formerna för årlig konferens 
o Gemensamma utbildningsprogram kräver att ansvar 

definieras 
o Utreda om även stödet bör utvärderas med externa 

granskare 
o UKÄ:s granskande roll är viktig 
o Jämförelser mellan lärosäten 
o Vikten av uppföljning av modellen 
o Tydliggör krav på fakulteter/områden att ta fram riktlinjer 

och rutiner 
o Vikten av att avsätta resurser i form av tid och stöd för de 

nya rutinerna 
o Önskemål om kortare dokument över processen i 

modellen 
o Synpunkter på det universitetsgemensamma stödets roll 

och uppgifter 
o Synpunkter gällande rekommendationerna 

 


