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Uppsala universitets lika villkorspris

Uppsala universitetets Råd för lika villkor delar ut ett pris som utmärkelse för framstående insatser för främjande av lika villkor inom universitetet. Prissumman 25 000 kronor delas ut i form av ett anslag som pristagaren får disponera för ändamål som rör lika villkor inom universitetets verksamhet.
Nominering och beslut

Nomineringar från studenter och anställda görs på elektronisk nomineringsblankett och skickas till rådets sekreterare. 

Det är önskvärt att den som nominerar också informerar den som blir nominerad.
Nomineringarna behandlas av Rådet för lika villkor och beslut om pristagare fattas av Rektor.

Vem kan nomineras?

Var och en, såväl medarbetare som student, som i sin verksamhet vid Uppsala universitet gjort framstående insatser för främjande av lika villkor inom universitetet kan nomineras. Nominering kan även avse grupper av personer som gemensamt svarat för sådana insatser.

Exempel på insatser:
· Insatser för att motverka diskriminering och kränkning

· Utveckling av normkritisk pedagogik

· Insatser för rekrytering på lika villkor

· Ledarskap som främjar lika villkor
· Insatser som främjar jämställdhetsintegrering

Tidplan

Nomineringar till priset kan inlämnas löpande under hela året. Beslut om pristagare fattas av Rektor, efter förslag från Rådet för lika villkor, baserat på de nomineringar som inkommit. Priset utdelas årligen vid lika villkorsdagen som arrangeras av Rådet för lika villkor.
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