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Tid: Torsdag 10 november kl. 9.15−11.00 

Plats: Nornan, Segerstedthuset 
Närvarande ledamöter: 
Åsa Cajander (ordf.)  Rektorsråd 
Cecilia Wejryd   Vetenskapsområdet HumSam 
Torbjörn Gustafsson Chorell Vetenskapsområdet HumSam 
Mathias Hallberg    Vetenskapsområdet MedFarm 
Bryndis Birnir   Vetenskapsområdet MedFarm 
Tim Melander Bowden  Vetenskapsområdet TekNat 
Per Abrahamsson    Universitetsförvaltningen 
Isis Lindfeldt   TCO/ST 
Zekaria Rundasa    SEKO Universitetsklubben 

Tjänstgörande suppleant: 
Sarah Glännefors   Doktorandnämnden 
 
Frånvarande ledamöter: 
Charlotte Platzer Björkman Vetenskapsområdet TekNat 
Daniel Wadskog   Universitetsbiblioteket 
Subhalagna Choudhury  Doktorandnämnden 
Linnea Rydén   Uppsala universitets förenade studentkårer 
Anna Olsson   Saco-S 
 

Övriga 
Ann-Sofie Wigg Bodin Lika villkorsspecialist, HR-avdelningen 
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§1  Mötets öppnande Föredragande: 

Åsa Cajander 
 

§2  Presentationsrunda 
 

 

§3  Godkännande av dagordningen 
 

Föredragande: 
Åsa Cajander 
 

§4  Justeringsperson 
Beslut 

- att utse Torbjörn Gustafsson Chorell att 
jämte ordförande justera protokollet. 

 

Föredragande: 
Åsa Cajander 

§5  Föregående protokoll 
Beslut 

- att protokoll från 2022-11-10 korrigerades 
genom att §9 ändrades datum för 
beredningsutskott 18 maj till 17 maj och 
läggs till handlingarna. 

 

Föredragande:  
Åsa Cajander 

§6  Ordförande informerar 
Ordförande har blivit kontaktad av media om DO-
rapporten. Vetenskapsradion och ERGO har hörts 
av. Det finns även en intervju på MP om rapporten: 
https://mp.uu.se/web/nyheter/-/inspiration-till-
forandringar-av-arbetet-mot-diskriminering.  
Ordförande rapporterar också från 
rektorsseminarium den 14 november om 
könsbaserad utsatthet och sexuella trakasserier i 
akademin som var mycket välorganiserat. 
Universitetet har kontaktats av student från 
journalistutbildningen på Göteborgs universitet som 
följer upp 5 år före #MeToo och 5 år efter. 
 

Föredragande: 
Åsa Cajander 
 

§7  Diskrimineringsombudsmannens (DO) rapport: 
”Undersök, åtgärda och utbilda. En analys av 
universitets och högskolors arbete med aktiva 
åtgärder för att motverka diskriminering av 
studenter” 
 

Föredragande: 
Åsa Cajander och 
Ann-Sofie Wigg 
Bodin 
 

https://mp.uu.se/web/nyheter/-/inspiration-till-forandringar-av-arbetet-mot-diskriminering
https://mp.uu.se/web/nyheter/-/inspiration-till-forandringar-av-arbetet-mot-diskriminering
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Ordförande presenterade DO:s rapport och hur det 
arbetet med aktiva åtgärder ska bedrivas enligt 
diskrimineringslagen. 
 
Specialiststödet informerade kort om DO:s 
webbinarium den 8 december då rapporten 
presentades samt DO:s efterföljande nätverksträff 
med likavillkorsspecialister/motsvarande på andra 
lärosäten. 
 
Ledamöterna diskuterade i smågrupper och 
storgrupp hur universitetet ska förbättra sitt 
förebyggande arbete vad gäller studenternas 
studiemiljö. Några förslag som framfördes var att ta 
fram stödmaterial om aktiva åtgärder som riktar sig 
till dekanen, att sammanställa och utvärdera 
inkomna svar i kursvärderingarna som rör frågor 
om diskriminering och förbättra rutiner för 
information på engelska om likavillkorsarbetet till 
internationella doktorander. 
 

§8  Rådets aktiviteter 2023 
Ordförande går igenom påbörjad planering för 
2023. 
Ledamöterna diskuterar föreslaget uppdrag att ingå 
i kompletterande VP 2023. 
 

Föredragande: 
Åsa Cajander 
UFV 2022/2599 

§9  PM om jämställdhetsintegrering 
PM 2022-12-16 är publicerat på 
Medarbetarportalen: 
https://mp.uu.se/sv/web/info/vart-uu/mal-och-
strategier/lika-villkor/jamstalldhetsintegrering/pm 
 

Föredragande: 
Ann-Sofie Wigg 
Bodin 
UFV 2017/1850 

§10  Övriga frågor 
Delta i EU-projektet SPEAR:s slutkonferens 
Ordförande berättade att EU-projektet SPEAR 
(Supporting and Implementing Plans for gender 
Equality in Academia and Research) har sin 
slutkonferens i Köpenhamn den 1 mars 2023. Om 
rådets ledamöter är intresserade att delta i 
konferensen kan ordförande fråga ledningen om det 

Föredragande: 
Åsa Cajander 
 

https://mp.uu.se/sv/web/info/vart-uu/mal-och-strategier/lika-villkor/jamstalldhetsintegrering/pm
https://mp.uu.se/sv/web/info/vart-uu/mal-och-strategier/lika-villkor/jamstalldhetsintegrering/pm
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går att bekosta resor och boende. Länk till 
programmet: https://gender-spear.eu/news/58/spear-
s-final-conference-the-future-of-ge-inclusivity-and-
democratic-values-in-europe-through-the-four-
perspectives-of-practices-prerequisites-pushback-
and-prospectives  
Rådets sammanträden på plats eller på plats och 
zoom s.k. hybridmöten 
På rådets sammanträde den 1 juni beslutades att 
sammanträdena ska genomföras på plats. Det 
beslutet behöver diskuteras eftersom det finns en 
önskan att även kunna delta via zoom. På sittande 
möte genomfördes en omröstning och sex av 
närvarande ledamöter röstade för möte på plats och 
fyra röstade för hybridmötesformen. 
 

§17  Mötet avslutas  
 
Protokollförare 

Ann-Sofie Wigg Bodin 

Justeras 

Åsa Cajander       Torbjörn Gustafsson Chorell 

https://gender-spear.eu/news/58/spear-s-final-conference-the-future-of-ge-inclusivity-and-democratic-values-in-europe-through-the-four-perspectives-of-practices-prerequisites-pushback-and-prospectives
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