
 
 

Rådet för lika villkor 

 

 

PROTOKOLL 

Sammanträdesdag 

2022-11-10 

1(6) 

 

 

Tid: Torsdag 10 november kl. 9.15−11.00 

Plats: Brunörten, Segerstedthuset 

Närvarande ledamöter: 

Åsa Cajander (ordf.)  Rektorsråd 

Cecilia Wejryd   Vetenskapsområdet HumSam 

Mathias Hallberg    Vetenskapsområdet MedFarm 

Tim Melander Bowden  Vetenskapsområdet TekNat 

Charlotte Platzer Björkman Vetenskapsområdet TekNat 

Daniel Wadskog   Universitetsbiblioteket 

Isis Lindfeldt   TCO/ST 

Anna Olsson   Saco-S 

Zekaria Rundasa    SEKO Universitetsklubben 

Frånvarande ledamöter: 
Per Abrahamsson    Universitetsförvaltningen 

Bryndis Birnir   Vetenskapsområdet MedFarm 

Subhalagna Choudhury  Doktorandnämnden 

Sarah Glännefors   Doktorandnämnden 

Torbjörn Gustafsson Chorell Vetenskapsområdet HumSam 

Linnea Rydén   Uppsala universitets förenade studentkårer 

Övriga 
Ann-Sofie Wigg Bodin Lika villkorsspecialist, HR-avdelningen 
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§1  Mötets öppnande Föredragande: 

Åsa Cajander 

 

§2  Presentationsrunda 

 

 

§3  Godkännande av dagordningen 

 

Föredragande: 

Åsa Cajander 

 

§4  Justeringsperson 

Beslut 
- att utse Daniel Wadskog att jämte 

ordförande justera protokollet. 

 

Föredragande: 

Åsa Cajander 

§5  Föregående protokoll 

Beslut 

- att protokoll från 2022-09-08 korrigerades 

genom att §9 fick dnr UFV 2022/728 och 

UFV 2022/728 och läggs till handlingarna. 

 

Föredragande:  

Åsa Cajander 

§6  Ordförande informerar 

1. Plan för jämställdhetsintegrering. Planen för 

jämställdhetsintegrering kommer att beslutas inom 

kort och gäller då 2023-2025.Vi fick gott om 

remissvar på planen för jämställdhetsintegrering. 

Bra! Det framkom en del generella problem med 

arbetet med jämställdhetsintegrering som inte 

handlade om brister i planen för 

jämställdhetsintegrering. Dessa problem har 

sammanställts och skickats till prorektor för 

diskussion med rektor och universitetsdirektören. 

Några av de områden problemen rörde är:  

a. Ansvarsfördelning inom stöd (UFV) och 

gentemot kärnverksamheten i dess förebyggande 

likavillkorsarbete och jämställdhetsintegrering 

b. Resurser för arbetet med jämställdhetsintegrering 

c. Frivilligt eller obligatoriskt deltagande i 

internutbildningar  

2. Horisont Europa-dokumentet. Vi har också haft 

Horisont Europa-dokumentet på remiss och det har 

nu uppdateras och kommer att beslutas inom kort. 

Föredragande: 

Åsa Cajander 
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Målet med dokumentet är att beskriva arbetet med 

jämställdhetsintegrering för att forskare ska kunna 

söka pengar inom Horisont Europa.  

3. Referensgrupp för jämställdhetsintegrering. 

Mandatperioden för referensgruppen löper ut vid 

årsskiftet. Vi har påbörjat ett arbete med att ta fram 

en beskrivning för gruppens arbete.  

4. Cancelkultur och TV4 Kalla Fakta. Kalla Fakta 

har en serie med inslag om cancelkultur inom 

akademin. Uppsala universitet genom rektor har 

deltagit på intervju. Inslagen går att titta på i 

efterhand på TV4.  

5. Rektorsseminarium om Rektorsseminarium om 

sexuella trakasserier och utsatthet inom akademin. 

Rektor hälsar medarbetare och studenter välkomna 

till ett öppet seminarium med fokus på lika-

villkorsfrågor. Inbjudan till seminariet hittar ni här: 

https://mp.uu.se/web/info/kalendarium/-

/detail/74852.  

6. Coimbra. Den arbetsgrupp som ordförande deltar 

i har givit input till diskussioner om digitalisering 

och undervisning på ett Higher Level Seminar on 

Education i Uppsala samma dag som vi har mötet.  

7. Medarbetarpolicyn. Åsa deltog på möte med 

referensgruppen, och policyn kommer att lanseras 

under våren 2023. Det hade inkommit många 

synpunkter som diskuterades på mötet, och 

ändringar gjordes på tex. formuleringar i jag-form.  

8. Prevalensstudien och Uppsalas statistik. HR-

avdelningen bereder ärendet att anställa en 

statistiker för att fördjupa oss i Uppsalas statistik.  

9. Likavillkorsdag 8 november 2022. Halvdagen 

blev en enorm framgång, och det var närmare 150 

deltagare. 
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§7  Utdelning av likavillkorsmedel 2022 

Rådet går igenom och diskuterar arbetsgruppens 

förslag till utdelning. 

 

Beslut 

- Att utdela 2022 års likavillkorsmedel enligt 

förslag. 

Föredragande: 

Åsa Cajander 

UFV 2022/937 

§8  LV-uppdrag i kompletterande VP 2023 (UFV 

2022/28) 

Ledamöterna diskuterar föreslaget uppdrag att ingå 

i kompletterande VP 2023. 

Beslut 
- Att ordförande och rådets specialiststöd tar 

fram förslag till aktiviteter som rådet ska 

genomföra under 2023. 

 

Föredragande: 

Åsa Cajander 

UFV 2022/2599 

§9  Rådets sammanträden och beredningsutskott 

våren 2023 

 

Beslut 

- Att datum för vårens sammanträden är: 

Torsdag 16 februari 

Torsdag 13 april 

Torsdag 8 juni 

- Att de två första sammanträdena är två 

timmar långa (kl. 9.15−11.15). 

- Att sammanträdet den 8 juni följs av 

gemensam lunch och att det under eftermiddagen 

anordnas en inspirationsföreläsning för rådets 

ledamöter. 

- Att datum för rådets beredningsutskott är 

Torsdag 2 februari kl.9.15-11.00 

Torsdag 23 mars 

Torsdag 18 maj 

 

Föredragande: 

Åsa Cajander 

UFV 2022/2519 
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§10  Halvdag på engelska om lika villkor våren 2023 

Diskussion 

Beslut 

- Att halvdagen om lika villkor för anställda 

och studenter våren 2023 har samma tema som 

halvdagen som genomfördes hösten 2022: 

förebyggande arbete mot trakasserier, sexuella 

trakasserier och kränkande särbehandling. Den 

arrangeras via zoom. 

- Att halvdagen genomförs via zoom. 

- Att föreläsarna som deltog i höstens halvdag 

tillfrågas att föreläsa om samma sak på engelska. 

 

Föredragande: 

Åsa Cajander 

UFV 2022/2520 

§11  Internremiss: Kommunikationspolicy – ramar, 

ansvar och roller 

Diskussion 

Beslut 

- Att ordförande och rådets specialiststöd tar 

fram förslag till yttrande som rådet får 

kommentera. 

 

Föredragande: 

Åsa Cajander 

 

UFV 2021/2011 

§12  Övriga frågor 

Föräldrapolicy för Uppsala universitet 

Rekommendationen i policyn (se utdrag nedan) 

tillämpas i olika utsträckning inom universitetet. 

Det kan innebära att det är olika villkor och 

möjligheter för doktorander som har varit 

föräldralediga att förlänga forskarutbildningstiden. 

Oavsett rekommendationen i policyn ska 

universitetet arbeta för att främja anställda och 

studenters möjlighet att kombinera arbete eller 

studier med föräldraskap. Fakultetsnämndens beslut 

om prolongation av forskarutbildningen efter 

föräldraledighet bör beakta detta och samtidigt 

bedöma varje enskilt fall utifrån eventuella 

svårigheter att återuppta forskningsarbetet. 

”Fakultetsnämnden får förlänga utbildningstiden 

bland annat på grund av föräldraledighet. Förutom 

Föredragande 

Isis Lindfelt 
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den förlängning av forskarutbildningstiden som bör 

ske på detta sätt och som direkt motsvarar tiden för 

föräldraledigheten, kan respektive fakultetsnämnd 

förlänga tiden som doktorand med upp till 3 

månader om ledigheten skapat särskilda svårigheter 

för återupptagande av materialinsamling, 

experiment eller liknande. En förutsättning är att 

doktoranden varit ledig en längre tid (minst 4 

månader). Förlängningen avser inte tid efter 

avslutad forskarutbildning eller disputation.” 

(Föräldrapolicy, UFV 2005/119, s.3) 

 

§17  Mötet avslutas  

 

Protokollförare 

Ann-Sofie Wigg Bodin 

Justeras 

Åsa Cajander       Daniel Wadskog 


