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Sammantrédesdag
2022-04-06

Tid: Mandag 6 april kl. 9.15-11.40

Plats: via zoom

Narvarande ledaméter:
Asa Cajander (ordf.)

Cecilia Wejryd

Torbjorn Gustafsson Chorell
Charlotte Platzer Bjérkman
Per Abrahamsson

Dolores Fors

Meryem Saadi

Anna Olsson

Zekaria Rundasa

Franvarande ledamdter
Bryndis Birnir

Mathias Hallberg

Tim Melander Bowden
Daniel Wadskog

Isis Lindfeldt

Ovriga
Nina Almgren

Ann-Sofie Wigg Bodin

Rektorsrad

Vetenskapsomradet HumSam
Vetenskapsomradet HumSam
Vetenskapsomradet TekNat, fr.o.m. §7
Universitetsforvaltningen, t.o.m. 8
Uppsala universitets forenade studentkarer
Doktorandndmnden

Saco-S

SEKO Universitetsklubben

Vetenskapsomradet MedFarm
Vetenskapsomradet MedFarm
Vetenskapsomradet TekNat
Universitetsbiblioteket
TCO/ST

HR-strateg och samordnare for
jamstalldhetsintegrering
Lika villkorspecialist
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Motets 6ppnande
Matet genomfors pa engelska och svenska

Presentationsrunda med namn och pronomen

Godkéannande av dagordningen
Dagordningen justeras pa sa satt att
- innan internremisserna avhandlas diskuterar
radet hur arbetsprocessen for framtagandet av
yttranden ska se ut.
- internremissen om Campus Gotland laggs till.

Justeringsperson

Beslut
- att utse Cecilia Wejryd att jamte ordférande
justera protokollet.

Foregaende protokoll

Beslut
- att protokoll fran 2022-02-14 &r justerat och
laggs till handlingarna.

Ordférande informerar
Ordférande informerar att:

- Arbetet med VP 2023 ar paborjad. Ordf. har lyft
att vi behover fa en tydligare koppling till Lika
villkor i VP-processen. Idag ar det inte tydligt
hur vi ska integrera lika villkor och arbetsmiljo i
VP-processen.

- Paen universitetsovergripande niva pagar ett
arbete med att samordna Rektorsradsgrupperna,
och rektorsraden. Det har inneburit en del
administrativa foréndringar, och tillsammans
med de andra raden ska vi inkomma med
nyckelord till en rapport som heter ”Utblick”.
Radet har alla fatt mail om det.

- Vi har jobbat en hel del med den nya planen for
jamstalldhetsintegrering dar vi arbetat fram tva
inriktningar for universitetets arbete framat. Vi
kommer héra mer om det idag pa motet.

- Senaste The Guild-mdtet handlar om Sexuella
trakasserier, och ocks&d om Code of Conduct och
hur andra universitet jobbar med det inférandet.

Foredragande:

Asa Cajander

Foredragande:

Asa Cajander

Foredragande:

Asa Cajander

Foredragande:

Asa Cajander

Foredragande:

Asa Cajander
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- The Coimbra diskuterar akademisk frihet, vilket
ocksa ar det tema som den arliga Coimbra-
konferensen kommer att ha i Padua i var.

- UKA har kallat till ett méte om aterkoppling
kring breddad rekrytering. Universitetet har
ocksa fatt slutrapport fran den sjalvvérdering
som ar gjord.

Plan for jamstéalldhetsintegrering 2022-2025 Foredragande:

Nina Almgren
Nina Almgren, som ar HR-strateg och samordnare for
jamstélldhetsintegrering, ger en kort bakgrund till UFV 2022/355
planforslaget.

Diskussion
Halvdag om lika villkor hosten 2022 Foredragande:
Asa Cajander
Ordférande presenterar for slag till tema for halvdagen.
UFV 2022/843
Beslut
- att tema for hosten 2022 halvdag om lika villkor
har som tema: Krénkande sarbehandling,
trakasserier och sexuella trakasserier.
- att datum for halvdagen blir den 8 november
kl.13.00-16.00
- att halvdagen genomfors via zoom.
Radets heldag 1 juni Foredragande:
Asa Cajander

Ordforande informerar om heldagen.
Clasonsalen pa Akademihotellet ar bokad. P& UFV 2022/844

formiddagen har radet sammantrade kI.9.15-12.00.

K1.12.00-13.00 ar det gemensam lunch pa Café Alma i
Universitetshuset. Eftermiddagens seminarium for
anstallda och studenter startar kl.13.15 och avslutas
cirka kl1.16.15. Seminariet ska handla om universitetets
arbete for breddad rekrytering och breddat deltagande.
Bland annat ska studentavdelningen presentera UKA:s
slutrapport: ”Universitets och hogskolors arbete med att
framja och bredda rekryteringen till hogre utbildning”.
vetenskapsomradena har tillfragats om de vill delta och
presentera sitt arbete for breddad rekrytering och breddat
deltagande. Det kommer &ven att kunna delta i
eftermiddagens seminarium via zoom. Dagen avslutas
med middag pa Akademihotellet.
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Process for framtagande av yttranden pa remisser Foredragande
Asa Cajander

Radet tycker att det ar gladjande att ett flertal av

universitetets internremisser passerar radet. For att det UFV 2022/851

inte ska bli en for stor arbetsbdrda for ledamoterna ar det

viktigt att strukturera arbetsprocessen.

Beslut

- att radets yttranden enbart ska fokusera pa
likavillkorsaspekter.

- attvid per capsulam-beslut om yttranden
delegerar radet till ordférande att besluta om det
slutgiltiga remissvaret. Det innebér i praktiken
att efter att ledamoterna har fatt kommentera det
forsta forslaget till yttrande och det darefter
inkommer fler synpunkter, avgor ordférande hur
de ska beaktas.

Internremiss: Riktlinjer for val av ledamaéter till Foredragande:
omrades- och fakultetsnamnder 2023-2026 Asa Cajander
Beslut UFV 2022/420

- att radet avstar att lamna yttrande Gver
internremissen.

Internremiss: Livslangt larande vid Uppsala Foredragande:
universitet — slutrapport Asa Cajander
Beslut UFV 2021/422
- att utse en arbetsgrupp som tar fram forslag till
yttrande.

- att arbetsgruppen bestar av ordférande,
likavillkorspecialisten,
studeranderepresentanterna, Torbjorn
Gustafsson Chorell som l&rarrepresentant samt
en representant fran arbetstagarorganisationerna.

Internremiss: Utredning om Uppsala universitet- Foredragande:
Campus Gotland Asa Cajander
Beslut UFV 2021/1191

- att radet avstar att lamna yttrande 6ver
internremissen.
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Motestider hosten 2022

Beslut
- att datum hostens sammantraden ar den 8
september, 10 november samt den 16
december kl.9.15-12.00
- att datum for hostens beredningsutskott ar den
23 augusti, 20 oktober samt den 1 december

kl.9.15-11.00.
Studentkarerna vid Uppsala universitet informerar

Dolores Fors, vice ordf. for Uppsala studentkar (US)
meddelar att:

- litteraturgranskningen ”’Studiematerial granskat
ur ett socioekonomiskt perspektiv. En
granskning av ett urval av utbildningsmaterial
fran olika vetenskapsomraden vid Uppsala

universitet” ir tryckt. Den gar dven att ladda ner

som PDF. Lank till den och évriga
granskningar:

https://drive.google.com/drive/folders/1x1esCJJ

EltBJxa2CO9KNu_aWMt8QrzZs_-

Doktorand Meryem Saadi informerar att:

- Doktorandndmnden arrangerade en
manifestation den 5 mars for att protestera mot
forandringar i utlanningslagen som paverkar
internationella doktorander och forskare pa
universitetet och pa andra larosaten. Det var
mycket uppskattat att rektor deltog i
manifestationen.

Universitetsbiblioteket, universitetsforvaltningen,
vetenskapsomradena samt
arbetstagarorganisationerna informerar

Daniel Wadskog, universitetsbiblioteket (UUB)
informerar att.

- UUB har genomfort en utbildning for chefer och

arbetsgruppsledare om hérskartekniker och
maktbeteenden. Deltagarna fick bland annat en
gemensam grund for hantering av drenden som
ror krdnkningar och trakasseriérenden.

Charlotte Platzer Bjérkman, teknisk-naturvetenskapliga
vetenskapsomradet (TekNat) informerar att:
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Foredragande:
Asa Cajander

UFV 2021/2521

Foredragande:
Dolores Fors
Meryem Saadi
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- TekNat utlyser 400 tkr for likavillkorsprojekt.
Varje enskild ansgkan ska vara minst 50 tkr och
max 150 tkr. | ar énskas sarskilt projektforslag
som ror HBTQI+ vilket &r ett av universitetets
prioriterade omraden 2022-2024.

- pa natverkstraff med institutionernas LV ombud
den 6 april diskuterades institutionernas arbete
med HBTQI+ och IT-institutionen presenterade
sin rapport kring intern resursférdelning och hur
jamstélldhetsindikatorerna som ror detta kan
anvéndas for LV-arbete.

- TekNat fortsdtter med mentorsprogrammet for
unga forskare som firar 10 ar.

Anna Olsson, Saco-S informerar att:

- den senaste I6nekartlaggningen visar pa oskaliga
I6neskillnader. Saco-S vill att vi talar om
totallén, ej hdjningar i procent, eftersom det
fortfarande finns sa stora skillnader i ingangslén
mellan kvinnor och man.

- pauniversitetets 10-i-topp lista for 16ner ar det
flest man och det ar 6kning fran tidigare ar.

- Saco-S kommer att bevaka I6neutvecklingen for
identifierade individer och aldersgrupper.

- Saco-S foreslar att radet bjuder in HR-strateg
Pia Holmaqyvist for att berdtta om
I6nekartlaggningen.

Zekaria Rundasa, Seko Universitetsklubben, informerar

att:
- det har framkommit I6neskillnader for anstallda
med samma titel och arbetsuppgifter som
arbetar pa olika Campus.
Tjanstepersoner fran HR-avdelningen och Foredragande
studentavdelningen informerar Ann-Sofie Wigg

Bodin
HR-avdelningen ska genomfdra en arbetsmiljorond OSA
i slutet av april. D& kommer &ven avdelningen att vara
pilot och besvara en ny enkét som undersoker férekomst
av trakasserier, sexuella trakasserier och krénkande
sérbehandling. Den &r tankt att anvéndas nar man har
fatt kannedom att det forekommer upplevelser av
sexuella trakasserier eller krankande sérbehandling, till
exempel efter en OSA, men man inte vet vem som
upplever trakasserier eller krankningar eller ndr den som
ar utsatt inte vagar anmala.
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Lika villkorsspecialist Hooshang Bazrafshan har
genomfort en tva timmar lang utbildning om aktiva
atgarder for chef, lokalt HR och likavillkorsombud pa
universitetsforvaltningen.

Information om universitetets
jamstalldhetsintegrering

Utlysning av medel for jdmstalldhetsintegrering 2022.
Sista dag for att ansoka dr den 9 maj.

Mer information, anvisningar och ansdkningsblankett
finns pa MP: https://mp.uu.se/web/info/vart-uu/lika-
villkor/jamstalldhetsintegrering/medel-att-
soka/utlysning-jiuu-medel.

PM 2022-04-06 &r publicerat pa Medarbetarportalen:
https://mp.uu.se/en/web/info/anstallning/lika-
villkor/jamstalldhetsintegrering/pm

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.

Motet avslutas
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