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Tid: Torsdag 11 februari klockan 9.15-11.00 
 

Plats: via zoom 

 

Närvarande ledamöter: 

Åsa Cajander (ordf.)  Rektorsråd 

Jan Ottosson  Vetenskapsområdet HumSam, t.o.m. § 8 

Bryndis Birnir  Vetenskapsområdet MedFarm 

Karin Stensjö  Vetenskapsområdet TekNat 

Charlotte Platzer Björkman Vetenskapsområdet TekNat 

Lina Eriksson  Universitetsbiblioteket 

Tony Thorström   Universitetsförvaltningen 

Henny Henriksson Larsson Studentrepresentant 

Emma Nilsson  Studentrepresentant 

Elin Olby   Studentrepresentant 

Dolores Kawalec  Studentrepresentant, t.o.m. § 10 

Maissa Al Adhami  Studentrepresentant 

Zekaria Rundasa   SEKO Universitetsklubben 

Isis Lindfeldt  TCO/ST 

Frånvarande ledamöter: 

Moa Kindström Dahlin Vetenskapsområdet HumSam 

Peter Hansell   Vetenskapsområdet MedFarm 

Thérèse Hartman   Saco-S 

Neil Ormerod  TCO/ST 

Anna Ravensburg  Studentrepresentant 

 

Övriga 
Ann-Sofie Wigg Bodin Lika villkorsspecialist 

 

Sekreterare 

Ellen Sjöholm  Planeringsavdelningen 

  



 
 

 Lika villkorsrådet 

 

 

 

PROTOKOLL 

Sammanträdesdag 

2021-02-11 

2(6) 

 
 

§1  Mötets öppnande 

 

Föredragande: 

Åsa Cajander 

 

§2  Presentationsrunda med namn och pronomen 

 
 

 

§3  Godkännande av dagordningen 

 
Föredragande: 

Åsa Cajander 

 
§4  Justeringsperson 

 

Beslut  
- Att utse Bryndis Birnir att jämte ordförande justera protokollet 

 

 

Föredragande: 

Åsa Cajander 

§5  Föregående protokoll 
 

Beslut  

- Protokoll från 2020-12-10 är justerat och läggs till handlingarna 

 

 

Föredragande:  

Åsa Cajander 

§6  Ordförande informerar 

 Åsa har haft första mötet med rektor och prorektor. De 

arbetar parallellt till en början därför är det ännu inte 

bestämt vem som blir ansvarig för LV-frågor. 

 Åsa har deltagit i en workshop om UKÄ:s utvärdering om 

breddad rekrytering, läs mer på asacajander.se  

 Åsa har deltagit i en lärosätesträff med 

jämställdhetsmyndigheten om jämställdhetsintegrering. 

UU kommer få en personlig kontakt på myndigheten. 

Ytterligare lärosätesträffar kommer att komma under våren 

2021. 

 

Föredragande: 

Åsa Cajander 

 

§7  Sammanträdet den 8 april ställs in 

Våren innebär mycket arbete med rådets uppdrag och 

internremisser, för att prioritera detta föreslås att aprilmötet ställs 

in.  

 

Beslut 

- Att ställa in lika villkorssammanträdet den 8 april 2021. 

Föredragande. 

Åsa Cajander 

UFV 2020/2737 

 



 
 

 Lika villkorsrådet 

 

 

 

PROTOKOLL 

Sammanträdesdag 

2021-02-11 

3(6) 

 
§8 

 
 Översyn av Lika villkorsrådets uppdrag 

Rådets uppdrag har förlängts till och med 2021-06-30.  

Kring detta behöver flera frågor diskuteras, vilket även rektor och 

prorektor efterfrågar. Diskussionen bör utgå från tidigare 

utvärdering av råden samt hur arbetet organiseras vid andra 

lärosäten. Arbetet ska avse rådets uppdrag, sammansättning, 

planering, kommunikation m.m. efter 2021-06-30.  

En arbetsgrupp bestående av beredningsutskottet, en 

lärarrepresentant och en facklig representant ska utses.  

 

Beslut 

- Att utse en arbetsgrupp som ser över rådets uppdrag. 

Lärarrepresentant blir Karin Stensjö, de fackliga representanterna 

återkommer med namn 

- Att gruppen bokar in zoommöten 10 mars 13.00-14.00 och 25 

mars 10.00-11.00 

 

 

Föredragande: 

Åsa Cajander 

UFV 2021/404 

 

§9 

 

 Lika villkorsdag våren 2021  

Förslag att ändra tidigare beslut och istället anordna lika 

villkorsdagen på eftermiddagen 26 maj (LV-sammanträde på 

förmiddagen). Förslag att även inkludera presentationer av 

personer som fått medel för jämställdhetsintegrering.  

Dagen ska vara parallellspråklig. Ann-Sofie ska diskutera det 

praktiska upplägget med kommunikationsavdelningen mfl. 

 

Beslut  

- Att fastställa datum för lika villkorsdagen 26 maj klockan 13.00-

15.00 

- Att fastställa temat: presentationer av personer som fått lika 

villkorsmedel och medel för jämställdhetsintegrering. 

 

 

Föredragande: 

Ann-Sofie Wigg Bodin 

UFV 2020/2736 

§10 

 

 Aktiva åtgärder: kön, könsidentitet och könsuttryck 

Information om pågående arbete avseende könsneutralt pronomen.  

På uppdrag av rådet 200525 tog Josefin Lindh fram ett förslag på 

en introduktionstext att användas av undervisande personal i 

pronomenrunda med studenterna. Diskrimineringsombudsmannen 

(DO), universitetets dataskyddsombud samt 

Integritetsskyddsmyndigheten, IMY, (tidigare Datainspektionen) 

kontaktas. Dataskyddsombudet hänvisar till Offentlighets- och 

sekretesslagen 21 kap. 1§: ”UU bör inte ”frivilligt” hämta in den 

här typen av privata sekretessbelagda uppgifter från unga 

människor. Vill en person definiera sig så är det upp till den 

personen att göra det på eget initiativ.” 

 

Föredragande: 

Ann-Sofie Wigg Bodin 

UFV 2020/365 



 
 

 Lika villkorsrådet 

 

 

 

PROTOKOLL 

Sammanträdesdag 

2021-02-11 

4(6) 

 
Diskrimineringslagens krav på aktiva åtgärder ”krockar” med 

annan lagstiftning och kännedom om någons pronomen tolkas som 

en uppgift om individens hälsa eller sexualliv. 

Mot bakgrund av detta går det inte i nuläget att rekommendera att 

undervisande personal ska använda introduktionstexten. Josefin 

har istället sammanställt några exempel på transinkluderande 

bemötande och undervisning utifrån de rapporter/hemsidor som 

refereras till i dokumentet. Några av exemplen i dokumentet är 

också framtagna inom ramen för arbetsgruppen som arbetat med 

genomlysning av transpersoners villkor vid Uppsala universitet i 

vilken Sigrid Berglund, Ann-Sofie Wigg Bodin och Isis Lindfeldt 

ingick. 

Josefin har initierat arbetsgrupp tillsammans med ett flertal andra 

lärosäten som ska fortsätta att arbeta med aktiva åtgärder avseende 

kön, könsidentitet och könsuttryck och har sitt första möte den 28 

februari. 

Rådet diskuterar och kommer fram till att det dokument som 

Josefin har tagit fram behöver en tydlig avsändare innan det kan 

spridas. 

 

§11  Internremisser 

Fyra internremisser inkomna just nu. Ellen informerar om hur vi 

ska arbeta med respektive remissvar enligt tidigare beslut i rådet.  

 

Följande förslag ges: 

- Översyn och revidering av riktlinjer avseende intellektuella 

tillgångar, svar senast 1 mars - rådet lämnar inget yttrande. 

- Riktlinjer för hantering av forskningsdata vid Uppsala universitet, 

svar senast 8 mars - Åsa tar fram ett kort yttrande tillsammans med 

Ann-Sofie och Ellen, rådet beslutar per capsulam. 

- Ny antagningsordning för utbildning på grund och avancerad 

nivå, svar senast 15 mars - en arbetsgrupp utses bestående av BU, 

en lärarrepresentant och en facklig representant, rådet beslutar per 

capsulam. 

- Riktlinjer för lokalförsörjning vid Uppsala universitet, svar senast 

19 mars - rådet lämnar inget yttrande. 

 

 

Beslut 

- att hantera yttranden enligt förslag ovan. 

 

 

Föredragande: 

Ellen Sjöholm 

UFV 2020/943 

UFV 2021/28 

UFV 2019/2106 

UFV 2021/75 

§12 

 
 Diskussion av informationspunkter 

 Checklistor och mallar för systematiskt lika villkorsarbete 

och systematiskt arbetsmiljöarbete håller på att tas fram av 

HR-avdelningen.  

Föredragande: 

Åsa Cajander 

 



 
 

 Lika villkorsrådet 

 

 

 

PROTOKOLL 

Sammanträdesdag 

2021-02-11 

5(6) 

 
 Flera institutioner planerar framöver att lägga ihop 

systematiskt arbetsmiljöarbete och lika villkorsarbete. 

 Enkät för uppföljning av LV-arbetet 2020 har bland annat 

gått till prefekterna. För frågor som rör enkäten hänvisas 

till Hooshang Bazrafshan. 

 

 
§13  Information om universitetets jämställdhetsintegrering 

 Informationen på mp om jämställdhetsintegrering ska ses 

över.  

 Referensgruppen har träffats och utsett tre ansökningar 

som får stimulansmedel.  

 Rådet har ansvar för att följa upp 

jämställdhetsintegreringen, fastställa uppföljningen vid 

rådets möte i maj.  

PM 2021--02-11 läggs upp på Medarbetarportalen: 

https://mp.uu.se/en/web/info/anstallning/lika-

villkor/jamstalldhetsintegrering/pm  

 

Föredragande: 

Ann-Sofie Wigg Bodin 

UFV 2017/1850 

 

§14 
 

 Övriga frågor 

 

Inspirationsföreläsning för lika villkorsrådet 

Förslag kommer även om extern inspirationsföreläsare i samband 

med sammanträdet den 26 maj eller vid höstens första möte. 

Förslag på föreläsare skickas till Ann-Sofie och rådet får efter det 

rösta.  

 

Föredragande: 

Åsa Cajander 

§15  Nästa sammanträde 26 maj 

 

 

 

§15  Mötet avslutas  

 
 
 
Vid protokollet 
 
 
 
 
Ellen Sjöholm 
 
 
Justeras 
 
 

https://mp.uu.se/en/web/info/anstallning/lika-villkor/jamstalldhetsintegrering/pm
https://mp.uu.se/en/web/info/anstallning/lika-villkor/jamstalldhetsintegrering/pm
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Åsa Cajander      Bryndis Birnir 
 


