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PROTOKOLL
Sammantrédesdag
2022-06-01
UPPSALA
UNIVERSITET

Ra&d for lika villkor

Tid: Onsdag 1 juni kl. 9.15-11.45

Plats: Clasonsalen, Akademihotellet

Narvarande ledamoter:
Asa Cajander (ordf.)
Cecilia Wejryd
Torbjorn Gustafsson Chorell
Bryndis Birnir

Mathias Hallberg

Tim Melander Bowden
Daniel Wadskog

Per Abrahamsson
Meryem Saadi

Anna Olsson

Zekaria Rundasa

Franvarande ledamoter:
Charlotte Platzer Bjorkman
Dolores Fors

Isis Lindfeldt

Ovriga
Cecilia Edin
Ann-Sofie Wigg Bodin

Rektorsrad
Vetenskapsomradet HumSam
Vetenskapsomradet HumSam
Vetenskapsomradet MedFarm
Vetenskapsomradet MedFarm
Vetenskapsomradet TekNat
Universitetsbiblioteket
Universitetsforvaltningen
Doktorandndmnden

Saco-S

SEKO Universitetsklubben

Vetenskapsomradet TekNat
Uppsala universitets férenade studentkarer
TCO/ST

Enhetschef, Studentavdelningen
Lika villkorsspecialist, HR-avdelningen
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Motets 6ppnande
Motet genomfors pa engelska och svenska

Presentationsrunda

Godkannande av dagordningen

Justeringsperson

Beslut

att utse Bryndis Birnir att jamte ordférande
justera protokollet.

Foregdende protokoll

Beslut

att protokoll fran 2022-04-06 &r justerat och
laggs till handlingarna.

Ordforande informerar

Referensgruppen till projektet att ta fram en
Medarbetarpolicy har haft méte 1 maj, och
projektet presenterade en forsta version av
en policy. Policyn kommer preliminart att
lanseras tillsammans med ett stdmaterial
med underlag for diskussioner.
Referensgruppen for
jamstalldhetsintegrering har haft varens

utlysning av medel. Tva ansokningar inkom.

Vi kommer att undersoka mojligheten att
gora ytterligare en utlysning i host, och i
samband med det tydliggora
instruktionerna.

Den nationella prevalensstudien har kommit
med sin forsta rapport. Fler resultat kommer
att delges under aret. Resultaten presenteras
kort i denna interna nyhet:
https://www.uu.se/nyheter/artikel/?id=1886
0&typ=artikel&lang=sv

Foredragande:

Asa Cajander

Foredragande:

Asa Cajander

Foredragande:

Asa Cajander

Foredragande:

Asa Cajander

Foredragande:

Asa Cajander
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Néatverket COIMBRA har haft mote i april.
Under matet planerades den arliga Coimbra-
konferensen, och det var fortsatta
diskussioner om akademisk frihet och lika
villkorsarbete. | maj var det ett internt
Uppsala Universitetsmdte om Coimbra och
vart deltagande i olika grupper. Asa
Cajander, Helena Wahlstrém Henriksson
och Gabriele Griffin kommer att ha mote i
host for att diskutera fortsatt engagemang i
Coimbra.

DO-nétverket hade ett moéte i maj. Denna
gang diskuterades DO:s tillsyn av aktiva
atgarder hos hogskolor som
utbildningsanordnare.
Jamstélldhetsmyndigheten hade en
presentation av sin rapport ’Val efter eget
kon”.

Coco kommer framover ha avstdamningar
var tredje vecka med HR-direktoren Eliane
Forsse och Asa Cajander om arbetsmiljo
och lika villkor.

The GUILD Gender and Diversity working
group hade mote dar University of
Groningen presenterade en utvérdering av
tva program for jamstalldhetsarbete for att
fa fler kvinnliga professorer.

Asa m.fl. gick den forsta delen av U4
strategiska ledarskapsprogram. Mycket
larorikt och trevligt med belgisk choklad.
Vi har haft manga moten och diskuterat
planen for jamstalldhetsintegrering. Rektor
beslutar om att den gar ut pa remiss den 14
juni.
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Utlysning av likavillkorsmedel 2022 Foredragande:
Asa Cajander
Beslut
- Aitt faststalla anvisningar och UFV 2022/937
ansokningsblankett
- Att datum for utlysning ar den 15/8
- Att datum for sista dag att ar den 5/10
- Att inkomna ansokningar bereds pa
beredningsutskottets (BU) mote den 19/10
Halvdag om lika villkor 8 november 2022 Foredragande.
Asa Cajander

Tema for hostens halvdag om lika villkor for

anstéllda och studenter den 8/11 kl.13.00-16.00 ar:  UFV 2022/843
Krankande sérbehandling, trakasserier och sexuella

trakasserier.

Forutom att universitetets forebyggande arbete
presenteras sa ar tanken att ha en eller tva key-note-
speaker som foreldser om trakasserier och sexuella
trakasserier respektive krankande sérbehandling.

Forslag pa forelasare som framfordes under
sammantrédet ar:

Britt-Inger Keisu, docent i sociologi, forestandare
pa Umea centrum for genusstudier, Umea
universitet.

Det ar ocksa onskvart att det ar en till forelasare
som kan omradet krankande sarbehandling.
Exempelvis Sandra Jonsson, docent i psykologi
med inriktning mot ledarskap och organisation,
forestandare for Centrum for tillampad
arbetslivsforskning och utvérdering pa Malmo
universitet. Sandra deltog i forskarpanelen
tillsammans med Britt-Inger Keisu nar den
nationella prevalensstudien presenterades 20/5.

Ledamoterna ar valkomna att foresla andra tankbara
forelasare.
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89 Lika villkor och jamstalldhetsintegrering i VP

2023

Ledamoterna diskuterade forslag till skrivning om
lika villkor och jamstalldhetsintegrering i VP for
2023 som beslutas av konsistoriet och skrivning i
kompletterande VP for 2023 som faststalls av
rektor.

Beslut

- Att bifalla foreslagen skrivning i VP2023.

- Att foresla att skrivning i kompletterande
VP 2023 om lika villkor & densamma som i
kompletterande VP for 2022: arbets- och
studiemiljo, HBTQI samt Information och
kommunikation.

- Att foresla att skrivning i kompletterande
VP for 2023 om jamstéalldhetsintegrering ar
de tva mal som foreslas inga i kommande
plan for jamstélldhetsintegrering 2023-2025.
Arbetet for att motverka partiskhet i
rekryterings- och bedémningsprocesser ska
vara langsiktigt hallbart och strukturerat
respektive 2) Det forebyggande arbetet mot
sexuella trakasserier och trakasserier ska
vara systematiskt och kunskapsbaserat.

8§10 Réadets uppdrag
Ledamdterna diskuterar befintligt uppdrag.
Ledaméterna uppfattar att radets uppdrag behover
fortydligas. Det efterfragas att det &r tre
studeranderepresentanter i enlighet med
universitetets Riktlinjer for studentinflytande.

Radet avser att fortsatta diskutera uppdraget under
hosten.
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Foredragande:
Asa Cajander

UFV 2022/1355

Foredragande:
Asa Cajander
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Radets for lika villkor verksamhetsberattelse

2021

Beslut

Att faststéalla verksamhetsberattelsen for
radet arbete 2021.

Studentkarerna och Doktorandnamnden vid
Uppsala universitet informerar

Doktorand Meryem Saadi informerar att:

Doktorandndmnden planerar att arbeta med
resultatet fran den nationella
prevalensstudien under hdsten.

Universitetsbiblioteket,
universitetsforvaltningen, vetenskapsomradena
samt personalorganisationerna informerar

Daniel Wadskog, universitetsbiblioteket (UUB)
informerar att:

UUB fortsétter att arbeta med de aktiviteter
som de har fatt medel for. Just nu fokuserar
vi pa att informera pa avdelningsmoten nu i
var om Lika villkorsspelet som vi kopt in
fran Lunds universitet. Sedan kommer lika
villkorsgruppen att testspela det med
Ledningsgruppen. Under hdsten kommer
avdelningarna att anvanda spelet.

i host ska det genomfdéras en undersdkning
om hur vara studentmedarbetare upplever
hur det &r att arbeta pa biblioteket ur ett lika
villkorsperspektiv.

Per Abrahamsson, universitetsforvaltningen (UFV)
informerar att:

den nationella prevalensstudien kommer att
vara i fokus under hosten.

Bryndis Birnir, MedFarm, informerar att:

enkatundersokningen om vilka som sitter i
MedFarm beredande och beslutande &r
genomford och resultatet ska bearbetas.
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Foredragande:
Asa Cajander

UFV 2021/2735

Foredragande:
Meryem Saadi

Foredragande:
Daniel Wadskog
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ska informera om Lunds universitets
enkatundersokning Tellus. Lank till mer
information och ladda ner rapporten:
https://www.medarbetarwebben.lu.se/artikel
[tellus-rapporten-om-sexuella-trakasserier-
vid-lu-ar-nu-publicerad.

ska diskutera universitetets
Medarbetarpolicy som &r under utarbetande.
Léank till mer information om policyn:
https://mp.uu.se/c/perm/link?p=73070981.
MedFarm utlyser likavillkorsmedel i
augusti.

Cecilia Wejryd, HumSam, informerar att:

den nationella prevalensstudien har
diskuterats.

Anna Olsson, Saco-S, informerar att:

Lonerevision 2022 har startat och just nu
pagar behovsinventering, att forsoka hitta
I6ner som inte &r ratt satta.
tjanstgoringsplaner ska uppréttas i samrad
med berdrd larare. Alla ska ges samma
maojligheter inom akademin, oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.

Universitetet vill kunna anvénda
undervisningsmaterial skapat av en l&rare
utan dennes godkannande. Saco-S-
foreningen anser att lararna som &ager sitt
material (har upphovsratt) och darfor har
ratt att neka att andra anvander deras
undervisningsmaterial. Eftersom
undervisningsboérdan ar ojamn vid
universitetet kan denna fraga ev. kopplas till
lika villkor och Academic Housekeeping.


https://www.medarbetarwebben.lu.se/artikel/tellus-rapporten-om-sexuella-trakasserier-vid-lu-ar-nu-publicerad
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§14 Tjanstepersoner fran HR-avdelningen och
studentavdelningen informerar

Anneli Hayrén, utredare pa HR-avdelningen, haller
pa att ta fram ett underlag for utbildningsfilmer om
harskartekniker.

815 Information om universitetets
jamstalldhetsintegrering
e PM 2022-06-01 laggs upp pa
Medarbetarportalen:
https://mp.uu.se/en/web/info/anstallning/lika
-villkor/jamstalldhetsintegrering/pm

8§18 Ovriga fragor
Hdstens sammantréaden.
Narvarande ledamoter svarar att de foredrar att
radets sammantraden under hosten 2022 genomfors
pa plats.

Hostens forsta ssmmantrade kommer att vara i
Beurlingrummet pd Angstrom.

819 Motet avslutas

Protokollforare

Ann-Sofie Wigg Bodin

Justeras

Asa Cajander
Bryndis Birnir
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Foredragande
Ann-Sofie Wigg
Bodin

Foredragande
Ann-Sofie Wigg
Bodin

UFV 2017/1850


https://mp.uu.se/en/web/info/anstallning/lika-villkor/jamstalldhetsintegrering/pm
https://mp.uu.se/en/web/info/anstallning/lika-villkor/jamstalldhetsintegrering/pm

