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Tid: Torsdag 9 december klockan 9.15-11.30 
 

Plats: via zoom 

 

Närvarande ledamöter: 

Åsa Cajander (ordf.)  Rektorsråd 

Cecilia Wejryd   Vetenskapsområdet HumSam, fr.o.m. §7 

Bryndis Birnir   Vetenskapsområdet MedFarm 

Mathias Hallberg    Vetenskapsområdet MedFarm, t.o.m. §10 

Charlotte Platzer Björkman Vetenskapsområdet TekNat 

Tim Melander Bowden  Vetenskapsområdet TekNat 

Per Abrahamsson    Universitetsförvaltningen, fr.o.m. §7 

Dolores Fors   Uppsala universitets förenade studentkårer 

Meryem Saadi   Doktorandnämnden, t.o.m. §7 

 

Frånvarande ledamöter: 

Helena Wahlström Henriksson Vetenskapsområdet HumSam 

Zekaria Rundasa    SEKO Universitetsklubben 

Isis Lindfeldt   TCO/ST 

Daniel Wadskog   Universitetsbiblioteket 

 

Övriga 
Ana Maria Villamil Giraldo Observatör 

Josse Lindh Samordnare för lika villkor och riktat 

pedagogiskt stöd, adj. 

Ann-Sofie Wigg Bodin  Lika villkorsspecialist 
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§1  Mötets öppnande 

Mötet genomförs på engelska och svenska 

Föredragande: 

Åsa Cajander 

 

§2  Presentationsrunda med namn och pronomen 

 

 

§3  Godkännande av dagordningen 

 

Föredragande: 

Åsa Cajander 

 

§4  Justeringsperson 

 

Beslut  
- Att utse Dolores Fors att jämte ordförande justera 

protokollet. 

 

Föredragande: 

Åsa Cajander 

§5  Föregående protokoll 
 

Beslut 

- Protokoll från 2021-10-28 är justerat och läggs till 

handlingarna 

 

Föredragande:  

Åsa Cajander 

§6  Ordförande informerar 

Ordförande informerar kort om arbetet med aktivitetsplanen, 

kommande möte om integrering av likavillkorsperspektiv i 

VP-arbetet, arbetet med jämställdhetsindikatorerna och 

berättar kort om en heldag med jämställdhetsmyndigheten. 

 

Föredragande: 

Åsa Cajander 

 

§7  7. Language and Internationalisation in Doctoral 

students’ life 2021 
Doktorand Angelika Drigo, som är en av författarna, 

presenterar Doktorandnämndens rapport ”Language and 

Internationalisation in Doctoral students’ life 2021” 

(https://uudoctoralboard.se/docs/the-uppsala-university-

doctoral-education-survey-2019/). 

 

Diskussion 

 

Föredragande. 

Angelika Drigo 

 

  

https://uudoctoralboard.se/docs/the-uppsala-university-doctoral-education-survey-2019/
https://uudoctoralboard.se/docs/the-uppsala-university-doctoral-education-survey-2019/
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§8  Utdelning av likavillkorsmedel 2021 

 

Ordförande presenterar arbetsgruppens förslag till beslut. 

 

Diskussion 

 

Beslut 

- att fastställa förslag till beslut i enlighet med rådets 

föreslagna korrektur. 

 

Föredragande: 

Åsa Cajander 

 

UFV 2021/2150 

§9 

 

 Förslag ”Aktivitetsplan för likavillkorsarbetet 2022-

2024” 
 

Ordförande presenterar arbetsgruppens förslag. 

 

Diskussion 

 

Beslut 

- att arbetsgruppen fortsätter att arbeta med 

aktivitetsplanen i enlighet med rådets synpunkter. 

 

Föredragande: 

Åsa Cajander  

 

UFV 2021/2766 

§10 

 

 Rådets möten vårterminen 2022 
 

Datum för vårens sammanträden är följande: 

Måndag 14 februari kl.9.15-12 

Onsdag 6 april kl.9.15-12 

Onsdag 1 juni heldag (sammanträde kl.9.15-12, lunch, 

seminarier, middag) 

 

Beredningsutskottet träffas: 

Torsdag 27/1 kl.9.15-11.00 

Torsdag 24 mars kl.9.15-11.00 

Torsdag 12 maj kl.9.15-11.00 

 

Föredragande: 

Åsa Cajander  

 

UFV 2021/2521 

 

§11 

 

 Studentkårerna vid Uppsala universitet informerar 

 

Dolores Fors, vice ordf. för Uppsala studentkår meddelar att: 

- Uppsala studentkår har beslutat att undersöka möjligheten 

att överlåta huvudmannaskapet avseende ESMeralda 

verksamhet till Uppsala Universitet. 

- Har framfört problematiken med att internationella 

studenter inte kan erhålla svenska vaccinationspass.  

Föredragande: 

Dolores Fors 
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- Det har uttryckts en oro kring det ökade antalet av så 

kallade våldtäktsdroger i den studiesociala miljön. US 

kommer att erbjuda utbildningar för studenterna som ska 

uppmärksamma detta. 

 

§12  Universitetsbiblioteket, universitetsförvaltningen, 

vetenskapsområdena samt personalorganisationerna 

informerar 
 

Bryndis Birnir, MedFarm, meddelar att: 

- Fortsätter att arbeta med att analysera hur processen för 

tillsättning av karriärtjänster för bitr. universitetslektorer 

(BULAR) går till. 

- Kartlägger via KURT-enkät mångfalden i kommittéer. 

- Likabehandlingsfrågor i kursvärderingarna. 

 

Föredragande: 

Bryndis Birnir 

Charlotte Platzer 

Björkman 

§13  Tjänstepersoner från HR-avdelningen och 

studentavdelningen informerar 
 

Under året har lika villkorsspecialist Hooshang Bazrafshan 

och HR-specialist Lina Julin arbetat med att ta fram 

stödunderlag för det systematiska arbetsmiljö- och 

likavillkorsarbetet avseende de delar som rör arbetslivet. Den 

8/12 publicerades materialet på MP: 

- Stödunderlag till arbetsgivarens likavillkorsarbete 

- Stödunderlag till arbetsgivarens arbetsmiljöarbete 

- Stödunderlag till arbetsgivarens arbete att integrera 

arbetsmiljö- och likavillkorsfrågor 

 

Diskrimineringsombudsmannens (DO) nätverksträff 18 

november: 

- Nya DO Lars Arrhenius presenterade sig och 

berättade att DO har för avsikt att arbeta mer med 

enskilda ärenden.  

- Linda Björeskog och Fredrik Scheffer, mättekniker på 

Statistiska Centralbyrån (SCB), informerade om hur 

de arbetar med att ställa frågor till speciella 

populationer. 

 

Föredragande 

Ann-Sofie Wigg Bodin 

  

https://mp.uu.se/sv/web/info/anstallning/stod-arbetsmiljo/arbetsmiljo-ao/aktiva-atgarder/information-rad-arbetsgivare
https://mp.uu.se/sv/web/info/vart-uu/orgstyr/systematiskt_arbetsmiljoarbete_sam
https://mp.uu.se/sv/web/info/anstallning/stod-arbetsmiljo/sam-och-lvarbete
https://mp.uu.se/sv/web/info/anstallning/stod-arbetsmiljo/sam-och-lvarbete
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§14 

 

 Information om universitetets jämställdhetsintegrering 

 PM 2021-10-28 läggs upp på Medarbetarportalen: 

https://mp.uu.se/en/web/info/anstallning/lika-

villkor/jamstalldhetsintegrering/pm 

 

Föredragande: 

Ann-Sofie Wigg Bodin 

 

UFV 2017/1850 

§15  Övriga frågor 

Inga övriga frågor 

 

 

 

§16 

 

 Mötet avslutas 

 

 

 

 

 

Protokollförare 

 

 

 

 

Ann-Sofie Wigg Bodin 

 

 

Justeras 

 

 

 

 

Åsa Cajander      Dolores Fors 

https://mp.uu.se/en/web/info/anstallning/lika-villkor/jamstalldhetsintegrering/pm
https://mp.uu.se/en/web/info/anstallning/lika-villkor/jamstalldhetsintegrering/pm

