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Tid:Torsdag 28 oktober klockan 9.15-11.25

Plats: via zoom

Niirvarande ledamdoter:
Asa Cajander (ordf))
Cecilia Wejryd

Bryndis Birnir

Mathias Hallberg

Charlotte Platzer Bjorkman
Per Abrahamsson

Zekaria Rundasa

Meryem Saadi

Franvarande ledamaoter:

Tim Melander Bowden
Dolores Fors

Helena Wahlstrom Henriksson
Isis Lindfeldt

Daniel Wadskog

Ovriga
Josse Lindh

Ann-Sofie Wigg Bodin

Rektorsrad
Vetenskapsomradet HumSam
Vetenskapsomradet MedFarm
Vetenskapsomradet MedFarm
Vetenskapsomradet TekNat
Universitetsforvaltningen
SEKO Universitetsklubben
Studentrepresentant

Vetenskapsomradet TekNat
Studentrepresentant
Vetenskapsomradet HumSam
TCO/ST
Universitetsbiblioteket

Samordnare for lika villkor och
riktat pedagogiskt stdd, adj.
Lika villkorsspecialist
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Motets oppnande Féredragande:
Motet genomfors pa engelska och svenska Asa Cajander

Presentationsrunda med namn och pronomen
Da inga nya ledamoter var ndrvarande genomfordes inte

presentationsrundan.

Godkinnande av dagordningen Féredragande:
Asa Cajander

Justeringsperson Féredragande:
Asa Cajander

Beslut

- Att utse Charlotte Platzer Bjorkman att jimte ordférande

justera protokollet.

Foregiende protokoll Féredragande:
Asa Cajander

Beslut

- Protokoll fran 2021-09-10 é&r justerat och laggs till

handlingarna

Ordforande informerar Foredragande:

Information om dekandagen hosten 2021 och arbetet 1 Asa Cajander

nédtverken Coimbra och the Guild.

Diskrimineringsombudsmannens (DO) tillsyn av Foredragande.

utbildningsverksamheten ar 2018, dnr UFV 2019/1177 Josse Lindh och

Information om DO:s tillsyn 2019, arbete med aktiva Ann-Sofie Wigg

atgirder samt den nétverkstraff som Umed universitet Bodin

anordnade den 1 oktober dé tre ldrosdten presenterade delar

av DO:s svar.

Véravslutning maj/juni 2022 Féredragande:
Asa Cajander

Beslut

att radets sista mote varterminen 2022 {6ljs av lunch, UFV 2021/2521
aktivitet och middag,

att datum for véravslutningen blir onsdagen 1 juni,

att tema for eftermiddagens aktivitet dr: Hur kan

universitetet arbeta for att forebygga risker och hinder



UPPSALA
UNIVERSITET

Rad for lika villkor

§9

§10

§11

3(7)

PROTOKOLL
Sammantridesdag
2021-10-28

som internationella medarbetare och studenter kan
riskera att drabbas av och/eller hindras av.

Rédets motestider varen 2022 Foredragande:
Asa Cajander
Beslut
- att datum fOr radets forsta mote 2022 i februari tas UFV 2021/2521
fram via doodle,
- att datum fOr radets sammantraden ér foljande: 7 april
k1.9.15-12.00 och 1 juni k1.9.15-12,
- att datum for radets beredningsutskott dr foljande: 24
mars k1.9.15-11.00 och 12 ma;j k1.9.15-11.00.

Remisser Foredragande:
Rédets arbetssitt for hantering av inkommande remisser &r  Asa Cajander
foljande: En forsta beddmning och gradering 1-3 av inkomna

remisser gors av Asa och Ann-Sofie. Ann-Sofie

sammanstiller svaren och radet bereder forslag till yttrande.

Niva 1) Inget att tillagga, ett rutinsvar skickas ut.

Niva 2) Asa och Ann-Sofie skriver forslag till yttrande som

radet far kommentera.

Nivéa 3) En arbetsgrupp utses.

Beslut:

- att remiss: Reviderade riktlinjer for kursvirderingar,
dnr UFV 2020/ 2340 med deadline den 29/11
hanteras enligt niva 2 och att radets yttrande beslutas
per capsulam,

- att remiss: Policy for arbetsmiljo och lika villkor for
Uppsala universitet, dnr UFV 2021/1473 hanteras
enligt niva 1,

- att remiss: SOU 2021:65 Stirkt fokus pa framtidens
forskningsinfrastruktur, dnr UFV 2021/2282 med
deadline den 19/11 hanteras enligt niva 2 att radets
yttrande beslutas per capsulam.

Referensgruppens for JiUU och radets for lika villkor Féredragande:
respektive uppdrag Asa Cajander
Ordforande redogor for skillnader och berdringspunkter

avseende referensgruppens for JiUU och radets for lika

villkor respektive uppdrag.
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Halvdag om lika villkor 23/11 tema. Tillgéinglighet
Ordforande presenterar programmet for halvdagen.

Doktorandnimnden informerar

Last spring, the Doctoral board launched a survey titled
“language and internationalization in doctoral students’ life
2021”. 506 students took part in the survey, 2/3 of them
international students. The findings show that an important
number of international doctoral students affirm that they are
not offered the same professional opportunities as their
Swedish-speaking colleagues because of the language
barrier. This situation affects their working environment in
general and leads to stress and exclusion. If the Board are
interested a member of the Doctoral board who worked on
the survey’s report can present the main findings related to
the question of equal opportunities at the board meeting on
December 9.

Universitetsbiblioteket, universitetsforvaltningen,
vetenskapsomridena samt personalorganisationerna
informerar

Moa Kindstrom Dahlin, Juridiska fakulteten meddelar
att:

- Lika villkorsfrdgorna kommer in i VP:n infor 2022
och nimns ocksé i fakultetens mal- och
strategidokument.

- hon arbetar for att fakulteten ska upphiva sin
handlingsplan om lika villkor samt att f& en tydligare
arbetsordning for var arbetsgrupp.

- fakultetens dekanus Anna Singer dr engagerad i
arbetet och arbetet gér framat!

- hon och fakultetens skydds-/arbetsmiljoombud ska
skriva yttrande pa Policy for arbetsmiljo och lika
villkor for Uppsala universitet.

Mikael Larsson, teologiska fakulteten meddelar att:

- projektet ”Jamstélldhetsintegrering i ny
grundutbildning" som har bekostas med JiUU-medel
erholls maj 2020). Projektet genomfordes under
VT21, med granskning av nya kandidatprogrammen

Foredragande:

Asa Cajander

UFV 2021/2151

Foredragande:

Meryem Saadi
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samt konferensdag 9/6 om interkulturalitet
(pedagogisk dag). En forsta uppfoljning gjordes 14/10
med lunchseminariet "Att motsta tomheten - om
inkluderande undervisning", med Patricia Lorenzoni
frain CEMFOR. Ytterligare uppfoljning planeras
genom medverkan pd en pedagogisk lunch pa samma
tema i december.

- den 26/11 genomf6rs seminariet "Kvinnorum i
fordndring" bekostade med LV-medel och som
handlar om Berit Sahlstrom konst i universitetshuset.
Medverkar gor Berit S, Ninna Edgardh och Anneli
Holmberg (textilvetenskap). Seminariet kommer att
filmas med hjilp av Phosworks.

- fakulteten ldmnar yttrande pd remisser.

- lika villkor ingar i fakultetens VP.

Bryndis Birnir, MedFarm meddelar att:
vetenskapsomradets arbetsgrupper arbetar med

1. Framtagande av Code-of-conduct/Medarbetarpolicy for
studenter,

2. Undersoker mangfald i kommittéer,

3. MedFarm lika villkorsmedel bekostar ett seminarium om
funktionsvariationer i akademin.

Charlotte Platzer Bjorkman, TekNat meddelar att:

- I TekNat:s VP22 - tanken att ga ifran handlingsplaner och
ta in i VP: arbetat med hur detta kan goras, resulterat i
uppdrag i VP: - foresld atgédrder for att gynna inlérning av det
svenska spréket, sa att de medarbetare som inte behirskar
svenska far 6kade mojligheter att delta i exempelvis
samverkansaktiviteter och i universitetets kollegiala organ.

- ta fram forslag till hur chefsutbildning ska kunna anvéndas
som verktyg for att forbattra formégan att hantera frdgor om
lika villkor och arbetsmiljé for alla med linjechefspositioner.
- ta fram forslag till hur lika villkorsaspekter kan hanteras
béttre inom ramen for rekryteringsprocesserna.

- uppritta en arlig aktivitetsplan for fakultetens arbete med
lika villkor.

- TekNat har beviljat foljande LV-projekt:

* Petra Jonsson och Karin Schonning, samt lika
villkorsgruppen vid institutionen for fysik och astronomi far
111 500 kr for Seminarieserien “Equal Opportunities and
Unconcious Bias”
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* Lika villkorsgruppen vid inst. for ekologi och genetik far 60
000 kr for projektet “Inkluderande vérdering for blomstrande
forskning”, med tilldgget att de bor undersdka mojligheter att
f4 stod for utformning av enkat.

* Petra Korall, institutionen for organismbiologi far 143 279
kr for projektet ”Vart pedagogiska stdd till studenter med
neuropsykiatriska funktionsnedséttningar — en utvérdering ur
studentperspektiv”.

Tjianstepersoner frin HR-avdelningen och
studentavdelningen informerar

- Den 10/11 och den 16/11 genomfér HR-avdelningen
och studentavdelningen en gemensam utbildning om
systematiskt lika villkorsarbete for mélgrupperna:
prefekt, VHR och likavillkorsombud.

- Universitetet har besvarat MFD érliga uppfoljning av
tillgéngligheten pa statliga myndigheter, dnr UFV
2021/2051.

- HR-avdelningen har genomfort omorganiseringar.
Exempelvis har de tre HR-enheterna for respektive
vetenskapsomrade blivit en enhet: HR-enhet VO och
tvd nya HR-strategsfunktioner har inréttats for
huvudarbetsomradet rekrytering och
kompetensutveckling samt for lika villkor. Nina
Almgren dr HR-strateg for lika villkor.

- Diskrimineringsombudsmannen (DO) anordnar
nitverkstraff den 18 november for tjinstemin inom
hogskolesektorn vilka arbetar med lika villkor. Pa
programmet stir bland annat att nya DO Lars
Arrhenius deltar och beréttar om hans bild av
diskrimineringsfrdgor och kanske i synnerhet vad ror
hogskolan samt att SCB ska berétta om olika
mittekniker i sdrskilda populationer.

- HR-avdelningen arbetar med att integrera det
systematiska lika villkorsarbetet och
arbetsmiljoarbetet. HR-specialist Lina Julin och lika
villkorsspecialist Hooshang Bazrafshan har utarbetat
stddmaterial. Bland annat en checklista for lika
villkorsarbetet som utgér frén krav i
diskrimineringslagen. Den kommer att skickas till
radets ledamdter inom kort och de som har mojlighet
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Foredragande
Josse Lindh och
Ann-Sofie Wigg Bodin
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ar vidlkomna att 1dmna eventuella synpunkter till
Hooshang.

Information om universitetets jimstilldhetsintegrering
e PM 2021-10-28 laggs upp pd Medarbetarportalen:
https://mp.uu.se/en/web/info/anstallning/lika-
villkor/jamstalldhetsintegrering/pm

Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor

Motet avslutas

Ann-Sofie Wigg Bodin

Justeras

Asa

Cajander
Asa Cajander
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Foredragande:
Ann-Sofie Wigg Bodin
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