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Tid: Onsdag 8 september klockan 9.15-11.30 
 
Plats: via zoom 
 
Närvarande ledamöter: 
Åsa Cajander (ordf.)   Rektorsråd 
Helena Wahlström Henriksson Vetenskapsområdet HumSam 
Cecilia Wejryd   Vetenskapsområdet HumSam 
Bryndis Birnir   Vetenskapsområdet MedFarm 
Mathias Hallberg    Vetenskapsområdet MedFarm 
Tim Melander Bowden  Vetenskapsområdet TekNat 
Charlotte Platzer Björkman  Vetenskapsområdet TekNat 
Per Abrahamsson    Universitetsförvaltningen 
Dolores Kawalec   Studentrepresentant 
Meryem Saadi   Studentrepresentant 
 
Frånvarande ledamöter: 
Isis Lindfeldt   TCO/ST 
Zekaria Rundasa    SEKO Universitetsklubben 
Daniel Wadskog   Universitetsbiblioteket 
 
Övriga 
Guri Blomqvist   Samordnare för lika villkor, adj. 
Josse Lindh    Samordnare för lika villkor, adj. 
Ann-Sofie Wigg Bodin  Lika villkorsspecialist 
 
Sekreterare 
Ellen Sjöholm   Planeringsavdelningen 
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§1  Mötets öppnande 
Mötet genomförs på engelska och svenska 

Föredragande: 
Åsa Cajander 
 

§2  Presentationsrunda med namn och pronomen 
 
 

 

§3  Godkännande av dagordningen 
 

Föredragande: 
Åsa Cajander 
 

§4  Justeringsperson 
Ansvaret kommer att rotera mellan rådets ledamöter. 
 

Beslut  
- Att utse Helena Wahlström Henriksson att jämte ordförande 
justera protokollet. 
 
 

Föredragande: 
Åsa Cajander 

§5  Föregående protokoll 
 
Beslut  
- Protokoll från 2021-05-25 är justerat och läggs till handlingarna 
 
 

Föredragande:  
Åsa Cajander 

§6  Likavillkorsrådets uppdrag, återkommande arbete och 
aktivitetsplan 2021-2022  
Information om: 

• Remissinstans interna och externa remisser 
Sedan hösten 2020 har inkomna remisser hanterats enligt 
följande tre nivåer: 1) Inget att tillägga, ett rutinsvar 
skickas ut. 2) Ett snabbförfarande rekommenderas, 
intresserade får möjlighet att inkomma med förslag och 
synpunkter. 3) En arbetsgrupp utses. Som en följd av att 
Ellen Sjöholm att slutar som sekreterare i rådet finns det 
behov att säkerställa att remisserna rutinmässigt passerar 
rådet.  

• Utlysning av likavillkorsmedel. Beredningsgruppen 
bereder inkomna ansökningar. Rådet föreslår utdelning. 
Rektor beslutar om utdelning. 

• LV-dagar. Det har arrangerats två LV-dagar under 
pandemin. De kortades ner från tre till två timmar och 
genomfördes på zoom. Det var som flest omkring 100 
deltagare att jämföra med 30-40 deltagare innan pandemin. 

• Bidra till universitetets jämställdhetsintegrering 
 
 

Föredragande: 
Åsa Cajander 
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§7  Aktivitetsplan 2022-2024 
Rådet ska ta fram förslag på en aktivitetsplan som utgår från på 
verksamhetsplanen (VP). Ledningen kommer att besluta om den 
ska vara ett separat dokument eller en bilaga till VP. 
Arbetsgruppen som tar fram förslaget består av rådets 
beredningsutskott: studentrepresentanterna, rådets ordförande och 
en likavillkorsspecialist samt företrädare för de tre 
vetenskapsområdena: Bryndis Birnir, Charlotte Platzer Björkman 
och Helena Wahlström Henriksson. Arbetstagarorganisationerna 
får meddela ordförande vem de utser som representant till gruppen.  
 
Beslut 
- Att utse en arbetsgrupp som tar fram förslag till aktivitetsplan till 
stöd för universitets lika villkorsarbete under 2022-2024 
- Att fastställa datum för arbetsgruppens första möte, 6 oktober 
10.00-12.00 på zoom. Arbetsgruppen får inbjudan till första mötet 
via Outlook-kalendern. 
 
 
 

Föredragande. 
Åsa Cajander 
 

§8 
 

 Lika villkorsdag hösten 2021 
Temat är tillgänglighet och program är under utarbetande. Dagen 
har lockat fler deltagare på zoom. Ordförande föreslår ett tre 
timmar långt event på zoom och att universitetets språkpolicy 
tillämpas genom att föreläsare och deltagare väljer det språk de vill 
använda svenska, engelska eller både och.  
Rådet diskuterade att om dagen ska vara parallellspråkig är det bra 
om det finns en ordlista med centrala begrepp inom lika villkor 
finns på engelska. 
Rådets ledamöter röstade och en majoritet röstade för en mixad 
dag. 
 
Beslut 
- Att fastställa datum 23 november på eftermiddagen 
- Att dagen ska vara parallellspråkig 
 
 

Föredragande: 
Åsa Cajander och Ann-
Sofie Wigg Bodin 
UFV 2021/2151 
 

§9 
 

 Utlysning av lika villkorsmedel 2021 
Information om tidigare fördelning presenteras. HumSam har 
hittills tilldelats flest projekt. Hur kan vi öka ansökningarna från 
universitetsförvaltningen, biblioteket och MedFarm? 
Det har hittills inte inkommit ansökningar som adresserar 
diskrimineringsgrunden ålder och ålderism. Rådet diskuterade hur 
den bristen kan uppmärksammas genom information, anknyta till 
universitets uppdrag om livslångt lärande och bjuda in en 
föreläsare till rådets sammanträde till exempel Clary Krekula, 

Föredragande: 
Ann-Sofie Wigg Bodin 
UFV 2021/2150 
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professor i sociologi, |Karlstads universitet. 
Kommunikationsavdelningen är stöd i utlysningen som bland 
annat genomförs via MP, olika interna nätverk inom lika villkor. 
Om möjligt ska universitetets Instagram-konto användas liksom 
studentportalen Studium.  
 
Beslut: 
- Att besluta om utlysning, 
- Att godkänna anvisningar och blankett 
- Att utse en beredningsgrupp som består av rådets 
beredningsutskott: studentrepresentanterna, rådets ordförande och 
en likavillkorsspecialist samt Per Abrahamsson. 
Arbetstagarorganisationerna meddelar ordförande vem de utser 
som representant till gruppen. 
- Att datum för beredning av inkomna ansökningar är den 25/11 
kl.9.15-11. 
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§10 
 

Information om universitetets jämställdhetsintegrering 
• PM 2021-0908 läggs upp på Medarbetarportalen: 
• https://mp.uu.se/en/web/info/anstallning/lika-

villkor/jamstalldhetsintegrering/pm 
• Nina Almgren, likavillkorsspecialist på HR-avdelningen,  

är universitetets samordnare för jämställdhetsintegrering. 
• Från och med 2022 inför EU krav på att 

forskningsansökningarna inom Horizon 2020 ska åtföljas 
av en jämställdhetsplan eller motsvarande. Universitetet 
uppfyller de fyra obligatoriska kraven. Eftersom inte allt 
framgår i ”Plan för jämställdhetsintegrering 2020-2022” 
kommer det att behövas en komplettering i forma av 
antingen en bilaga till planen eller ett separat dokument.  

• Rådet diskuterade vad rådet roll är i arbetet för 
jämställdhetsintegrering i förhållande till referensgruppen 
för jämställdhetsintegrering. Gruppernas respektive 
uppdrag behöver förtydligas. På kommande sammanträde 
den 28 oktober återupptas diskussionen efter att frågan 
även har diskuterats på referensgruppens sammanträde den 
10 september. 

 

Föredragande: 
Ann-Sofie Wigg Bodin 
UFV 2017/1850 

 
§11 

  
Övriga frågor 
Inga övriga frågor 
 

 
 

§12 
 

 Mötet avslutas 
 
 

 

 
 
Vid protokollet 
 
 
 
 
Ellen Sjöholm 
 
 
Justeras 
 
 
 
 
Åsa Cajander      Helena Wahlström Henriksson 

https://mp.uu.se/en/web/info/anstallning/lika-villkor/jamstalldhetsintegrering/pm
https://mp.uu.se/en/web/info/anstallning/lika-villkor/jamstalldhetsintegrering/pm
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