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PROTOKOLL
Sammantradesdag
2021-09-08
UPPSALA
UNIVERSITET

Lika villkorsradet

Tid: Onsdag 8 september klockan 9.15-11.30
Plats: via zoom

Nirvarande ledamaoter:

Asa Cajander (ordf.) Rektorsrad

Helena Wahlstrom Henriksson Vetenskapsomradet HumSam
Cecilia Wejryd Vetenskapsomradet HumSam
Bryndis Birnir Vetenskapsomradet MedFarm
Mathias Hallberg Vetenskapsomradet MedFarm
Tim Melander Bowden Vetenskapsomradet TekNat
Charlotte Platzer Bjorkman Vetenskapsomradet TekNat
Per Abrahamsson Universitetsforvaltningen
Dolores Kawalec Studentrepresentant

Meryem Saadi Studentrepresentant

Franvarande ledaméter:

Isis Lindfeldt TCO/ST

Zekaria Rundasa SEKO Universitetsklubben
Daniel Wadskog Universitetsbiblioteket

Ovriga

Guri Blomqvist Samordnare for lika villkor, adj.
Josse Lindh Samordnare for lika villkor, adj.
Ann-Sofie Wigg Bodin Lika villkorsspecialist
Sekreterare

Ellen Sjéholm Planeringsavdelningen
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Motets oppnande
Motet genomfors pa engelska och svenska

Presentationsrunda med namn och pronomen

Godkinnande av dagordningen

Justeringsperson
Ansvaret kommer att rotera mellan radets ledamoter.

Beslut
- Att utse Helena Wahlstrom Henriksson att jdmte ordférande
justera protokollet.

Foregiaende protokoll

Beslut
- Protokoll fran 2021-05-25 ar justerat och laggs till handlingarna

Likavillkorsriadets uppdrag, dterkommande arbete och
aktivitetsplan 2021-2022
Information om:
e Remissinstans interna och externa remisser
Sedan hosten 2020 har inkomna remisser hanterats enligt
foljande tre nivaer: 1) Inget att tilldgga, ett rutinsvar
skickas ut. 2) Ett snabbforfarande rekommenderas,
intresserade far mojlighet att inkomma med forslag och
synpunkter. 3) En arbetsgrupp utses. Som en f6ljd av att
Ellen Sjoholm att slutar som sekreterare i radet finns det
behov att sdkerstilla att remisserna rutinméssigt passerar
radet.
e Utlysning av likavillkorsmedel. Beredningsgruppen
bereder inkomna ansokningar. Radet foreslar utdelning.
Rektor beslutar om utdelning.
e [V-dagar. Det har arrangerats tva LV-dagar under
pandemin. De kortades ner frén tre till tva timmar och
genomfordes pa zoom. Det var som flest omkring 100

deltagare att jamfora med 30-40 deltagare innan pandemin.

e Bidra till universitetets jamstélldhetsintegrering

Foredragande:

Asa Cajander

Foredragande:

Asa Cajander

Foredragande:

Asa Cajander

Foredragande:

Asa Cajander

Foredragande:

Asa Cajander
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Aktivitetsplan 2022-2024 Foredragande.
Rédet ska ta fram forslag pa en aktivitetsplan som utgér frén pa Asa Cajander

verksamhetsplanen (VP). Ledningen kommer att besluta om den
ska vara ett separat dokument eller en bilaga till VP.
Arbetsgruppen som tar fram forslaget bestar av radets
beredningsutskott: studentrepresentanterna, radets ordférande och
en likavillkorsspecialist samt foretrddare for de tre
vetenskapsomradena: Bryndis Birnir, Charlotte Platzer Bjorkman
och Helena Wahlstrém Henriksson. Arbetstagarorganisationerna
far meddela ordférande vem de utser som representant till gruppen.

Beslut

- Att utse en arbetsgrupp som tar fram forslag till aktivitetsplan till
stdd for universitets lika villkorsarbete under 2022-2024

- Att faststélla datum for arbetsgruppens forsta mote, 6 oktober
10.00-12.00 pé zoom. Arbetsgruppen fér inbjudan till forsta motet
via Outlook-kalendern.

Lika villkorsdag hosten 2021 Féredragande:

Temat ir tillginglighet och program dr under utarbetande. Dagen ~ Asa Cajander och Ann-
har lockat fler deltagare pa zoom. Ordférande foreslar ett tre Sofie Wigg Bodin
timmar langt event pa zoom och att universitetets sprakpolicy UFV 2021/2151

tillimpas genom att forelésare och deltagare véljer det sprék de vill
anvénda svenska, engelska eller bade och.

Radet diskuterade att om dagen ska vara parallellsprakig ar det bra
om det finns en ordlista med centrala begrepp inom lika villkor
finns pa engelska.

Radets ledamoter rostade och en majoritet rostade for en mixad
dag.

Beslut
- Att faststélla datum 23 november pé eftermiddagen
- Att dagen ska vara parallellsprakig

Utlysning av lika villkorsmedel 2021 Féredragande:
Information om tidigare férdelning presenteras. HumSam har Ann-Sofie Wigg Bodin
hittills tilldelats flest projekt. Hur kan vi 6ka ansdkningarna fran UFV 2021/2150
universitetsforvaltningen, biblioteket och MedFarm?

Det har hittills inte inkommit ansékningar som adresserar

diskrimineringsgrunden alder och élderism. Radet diskuterade hur

den bristen kan uppméarksammas genom information, anknyta till

universitets uppdrag om livsldngt lirande och bjuda in en

forelésare till rddets sammantréde till exempel Clary Krekula,
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professor i sociologi, |[Karlstads universitet.
Kommunikationsavdelningen &r stod i utlysningen som bland
annat genomfors via MP, olika interna nétverk inom lika villkor.
Om mojligt ska universitetets Instagram-konto anvédndas liksom
studentportalen Studium.

Beslut:

- Att besluta om utlysning,

- Att godkénna anvisningar och blankett

- Att utse en beredningsgrupp som bestér av radets
beredningsutskott: studentrepresentanterna, radets ordférande och
en likavillkorsspecialist samt Per Abrahamsson.
Arbetstagarorganisationerna meddelar ordférande vem de utser
som representant till gruppen.

- Att datum for beredning av inkomna ansdkningar ar den 25/11
k1.9.15-11.
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Information om universitetets jimstilldhetsintegrering

PM 2021-0908 ldggs upp pa Medarbetarportalen:
https://mp.uu.se/en/web/info/anstallning/lika-
villkor/jamstalldhetsintegrering/pm

Nina Almgren, likavillkorsspecialist pA HR-avdelningen,
ar universitetets samordnare for jimstélldhetsintegrering.
Fran och med 2022 infor EU krav pé att
forskningsansékningarna inom Horizon 2020 ska atfoljas
av en jamstélldhetsplan eller motsvarande. Universitetet
uppfyller de fyra obligatoriska kraven. Eftersom inte allt
framgar 1 ”Plan for jimstilldhetsintegrering 2020-2022”
kommer det att behdvas en komplettering i forma av
antingen en bilaga till planen eller ett separat dokument.
Rédet diskuterade vad rédet roll ar i arbetet for
jamstélldhetsintegrering i forhallande till referensgruppen
for jamstalldhetsintegrering. Gruppernas respektive
uppdrag behover fortydligas. P4 kommande sammantréide
den 28 oktober dterupptas diskussionen efter att frdgan
dven har diskuterats pé referensgruppens sammantrade den
10 september.

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor

Motet avslutas
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Foredragande:
Ann-Sofie Wigg Bodin
UFV 2017/1850

Vid protokollet
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