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Tid: Onsdag 26 maj klockan 9.00-11.10

Plats: via zoom

Nirvarande ledamoter:
Asa Cajander (ordf))
Jan Ottosson

Karin Stensjo

Charlotte Platzer Bjérkman

Lina Eriksson
Dolores Kawalec

Henny Henriksson Larsson

Emma Nilsson
Elin Olby

Maissa Al Adhami
Thérése Hartman
Zekaria Rundasa

Franvarande ledamdter:

Moa Kindstrém Dahlin
Bryndis Birnir

Peter Hansell

Tony Thorstrom

Neil Ormerod

Ovriga

Nina Almgren

Guri Blomgqvist
Ann-Sofie Wigg Bodin
Louise Kennerberg
Josefin Lindh

Sekreterare
Ellen Sjoholm

Rektorsrad
Vetenskapsomradet HumSam
Vetenskapsomradet TekNat
Vetenskapsomradet TekNat, t.o.m. §6
Universitetsbiblioteket
Studentrepresentant
Studentrepresentant
Studentrepresentant
Studentrepresentant
Studentrepresentant

Saco-S

SEKO Universitetsklubben

Vetenskapsomradet HumSam
Vetenskapsomréadet MedFarm
Vetenskapsomradet MedFarm
Universitetsforvaltningen
TCO/ST

Lika villkorsspecialist

Samordnare for lika villkor, adj.

Lika villkorsspecialist

Controller, Planeringsavdelningen, §7
Samordnare for lika villkor, adj.

Planeringsavdelningen
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Motets 6ppnande

Godkiinnande av dagordningen

Justeringsperson

Beslut
- Att utse Josefin Lindh att jamte ordférande justera protokollet.

Foregiende protokoll 2021-02-11

Komplettering §10. Meningen: “Josefin har istédllet sammanstéllt
nagra exempel pé transinkluderande bemétande och undervisning.”
kompletteras med foljande: , utifrdn de rapporter/hemsidor som
refereras till i dokumentet. Nagra av exemplen i dokumentet &r
ocksd framtagna inom ramen for arbetsgruppen som arbetat med
genomlysning av transpersoners villkor vid Uppsala universitet i
vilken Sigrid Berglund, Ann-Sofie Wigg Bodin och Isis Lindfeldt
ingick.”

Beslut
- Att gora tilldgg i §10 i protokollet frén 2021-02-11.

Ordférande informerar
Tilldgg till Asas informationspunkter som bifogas i bilaga:
e UU har fatt mojlighet att svara pa en remiss fran SUHF
angaende webbtillgdnglighet.

Uppfoljning av jamstilldhetsintegrering 2017-2019

Rédet &r referensgrupp for jimstélldhetsintegreringen och har i
uppdrag att faststélla uppfoljningen. Nina, som &r samordnare for
jamstélldhetsintegrering, presenterar ”Uppfoljning: Plan for
jémstélldhetsintegrering 2017-2019”.

Uppfdljningen bygger bl.a. pd dokumentation fran nétverkstraffar
som genomfordes hosten 2019 med respektive vetenskapsomréde
och forvaltningen samt ett antal intervjuer med personer pa olika
nivéer inom universitetet.

Uppfdljningen visar att universitetet genomfort insatser inom alla
omréaden beslutade i ”Plan for jamstélldhetsintegrering 2017-
2019”. Négra exempel pé nya rutiner och arbetssétt som har
infOrts dr att lika villkorsradet &r remissinstans for
universitetsgemensamma styrdokument, jamstilldhetsintegrering
ingér som ett moment pé introduktionsdagar for nyanstéllda. Det
har &ven tagits fram nya jamstélldhetsindikatorer, checklistor och
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Foredragande:
Asa Cajander

Féredragande:
Asa Cajander

Foredragande:
Asa Cajander

Féredragande:
Asa Cajander

Foredragande:
Asa Cajander

Foredragande.
Nina Almgren
UFV 2016/418
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mallar for HR-processen TA-rekrytering pd MP samt
verktygslador till rektor i friga om nomineringar och
professorsrekryteringar. Se t.ex. bilaga 2 1 uppfoljningen.

Det ar svérare att utvirdera maluppfyllelse och effekter, eftersom
det forutsétter tydliga mél och kunskap om utgéngsldget innan
arbetet att integrera ett jaimstilldhetsperspektiv pabdrjades. Nér det
géller konsfordelningen pé olika utbildningsnivaer och inom
personalstrukturen har det inte skett ndgra stérre férandringar pa
universitets- och vetenskapsomradesniva sedan senaste mitningen
2016. Universitetet uppnadde inte rekryteringsmalet for
professorer och ett observandum &r att konsfordelningen bland
bitrddande universitetslektorer (BUL) pé universitetsdvergripande
niva ligger nara den nedre gransen for jamstélldhetsintervallet
under aren 2016-2019.

Det ar svért att bedoma vilka resultat som kan tillskrivas
jamstélldhetsintegreringen och vad som beror pé andra insatser.
Det tycks generellt bedrivas ett mer aktivt jadmstélldhetsarbete pa
institutioner med ojémn kdnsfordelning, samt inom teknik och
naturvetenskap. Detta ligger i linje med forskning som ocksé visar
att kvalitet pa atgérder &r viktigare an kvantitet och att
organisatoriska atgérder har storst betydelse. Det ar viktigt att alla
chefer driver frigan framat och att det kommer initiativ underifran.
Det verksamhetsnéra arbetet med jdmstilldhetsintegrering stéller
hoga krav pa lika villkorskompetens och kompetensutveckling
inom omradet. De manga verktyg och checklistor som finns att
tillgd behover konkretiseras for att kunna tilldmpas pa lokal niva.
Rédet anser att rapporten &r vélskriven och att det ar viktigt att
knyta strategin till de olika metoder som redan finns samt
konkretisera hur arbetet kan utforas.

Beslut
- Att faststélla uppfoljningen.

Oversyn av universitets jimstilldhetsindikatorer Foredragande:
Louise Kennerberg, controller pé planeringsavdelningen, Louise Kennerberg
informerar om Oversynen av universitetets webbaserade

jémstélldhetsindikatorer som &r tillgéngliga i GLIS (Generellt
ledningsinformationssystem). Malsattningen ar att indikatorerna

ska vara litta att anvénda och forstd. Inom ramen for Gversynen

forslés nya indikatorer och ett nytt sétt att presentera desamma. Till

exempel foreslas att indikatorn Foraldraledighet tas bort och

indikatorn Forskningsresurser foreslas byta namn till

Forskningskontering. I presentationen av de nya indikatorerna

ersétts virdemétaren med en tabell dér jamstélldhetsintervallet (40-

60 %) framgér.

Ett annat 6nskemal &r att kunna se utveckling 6ver tid.
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Flera av rddets ledaméter papekar vikten av att kunna presentera
stipendiefinansiering. For att detta ska vara mojligt behovs det att
institutionerna rapportera in andel doktorander och medarbetare
som finansieras med stipendier vilket i nuléget inte finns
forutsdttningar for att gora.

VP 2022

Just nu pagér arbetet med 2022 ars verksamhetsplaner (VP) dér Féredragande:
universitetets lika villkorsarbete frn och med 2020 ska integreras. Asa Cajander
Foreliggande forslag &r baserat pa de omrdden som radet tog fram  UFV 2021/224
véren 2020, innan covid-19 pandemin och de utmaningar och

omstéllningar av universitetets verksamhet som f6ljt med den. Det

har tyvérr varit for kort om tid att involvera radet i VP-arbetet for

2022. Det dr en malséttning for kommande VP-arbete att rddet inte

kommer in for sent i VP-processen som leds av

planeringsavdelningen.
Lika villkorsrddets uppdrag och sammanséttning Féredragande:
Asa informerar om kommande rektorsbeslut géllande de Asa Cajander

strategiska rddens uppdrag och sammanséttning. Forslaget avser att UFV 2020/365
likrikta rddens sammanséttning. En fordndring som péverkar lika

villkorsrédet &r att antalet studentrepresentanter minskas. De

fackliga organisationerna forslds dock ha representanter &ven

framdver, vilket dr inte aktuellt for de dvriga strategiska raden.

Rektor fattar beslut i juni.
Internremisser Féredragande:
Information och diskussion om hur radet ska arbeta med Ellen Sjéholm

internremisser framdver. Vi har svarat pé tolv remisser de senaste
sex ménaderna. Det har varit svért att arbeta med detta i zoom-
tider och det dr ofta svart att f2 till arbetsgrupper eftersom det tar
mycket tid 1 ansprak. Nar exempelvis HR-avdelningen ldmnar
yttranden och lika villkorsperspektiv séledes sékras samt om dmnet
for remisserna bedoms sakna relevans och koppling till lika
villkorsomradet kommer radet vilja att avsta ifrén att svara. Ett
forslag dr att rddet inréttar ett rullande arbetsgruppsschema for
minskad arbetsbelastning och en stdrre ansvarskénsla hos
ledamoterna. En foljd av att det blir farre studeranderepresentanter
i radet &r att studentrepresentationen i arbetsgrupperna kan bli svér

att uppna.
Rédets arbetssitt under pandemin Féredragande:
Rédet diskuterar hur det ska vi arbeta framver och hur det har Asa Cajander

fungerat att information frén respektive omrade skickas ut innan
sammantrédet istéllet for att den presenteras pd motet. Det
forutsétter att alla tar ansvar for att 14sa informationen infér moétet.
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Rédet diskuterar mdjligheter att ha vissa mdten pa zoom, hybrid
med nagra pa plats och att ndgra ledamoéter deltar via zoom och
fysiska moten. Det &r generellt uppskattat med kortare méten.
Diskussionen om detta kommer att fortsétta efter sommaren.

Uppstart hosten 2021 med inspirationsforeldsning Foredragande:

Forsta motet kommer bli pd zoom och planeras f6ljas av en Ann-Sofie Wigg Bodin
inspirationsforeldsning. Ett flertal forslag kom upp nér vi planerade

lika villkorsdagen, exempelvis Sarah Hamed, doktorand

sociologiska institutionen, Sarah Wamala Andersson, som &r

professor vid Mélardalen Hogskola och CEMFOR.

Hostens moten Foredragande:
Forslag p4 motestider: Asa Cajander
BU 26/8, 9.15-11.00. Sammantrade 8/9, 9.15-12.00 UFV 2020/2737

BU 14/10, 9.15-11.00. Sammantrade 28/10, 9.15-12.00
BU 25/11, 9.15-11.00. Sammantrade 9/12, 9.15-12.00

Beslut:
- att faststilla datum for hostens sammantridden.

Diskussion av informationspunkter
Arendet bordldggs. Se information 1 bilaga.

Ovriga fragor
e Ellen kommer att skicka ut en inbjudan om det finns
intresse av att ha en gemensam utomhuslunch i juni.
e  Stort tack till alla som avslutar sitt uppdrag i lika
villkorsradet och inte kommer att fortsétta som ledamot
den kommande mandatperioden!

Motet avslutas

Elektroniskt undertecknad
av Ellen Sjdholm
Datum: 2021.06.08 12:49:57
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