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Informationspunkter 
 
Åsa Cajander, information från ordförande: 
• Åsa har haft ett första möte med Anders Hagfeltd och Coco Norén. De är mycket positiva till rådets 
arbete.  

• Arbetet med en UKÄ-utvärderingen kring breddad rektytering har påbörjats med en två-dagars 
workshop. På workshopen diskuterade rapporter och forskning kring breddad rekrytering och en 
SWOT-analys genomfördes. Mer information kommer under våren.  

• Jämställdhetsmyndigheten kommer att samla alla lärosäten för en träff med fokus på ert fortsatta 
arbete med jämställdhetsintegrering och presentera vilket stöd vi kan förvänta er av oss under 2021 
och framåt. Nina Almgren och Åsa deltar från UU.  

• Deltagande i the Guild-nätverket har diskuterats med rektor och prorektor, och planer har gjorts 
framåt.   

• Rektorsråd och strategiska råd får förlänga uppdragen/mandatperioder t.o.m. den 30 juni med 
nuvarande ledamöter. 

• Åsa deltar på dekaninternat i mars, och på ett prefektseminarium i juni och diskuterar Lika-
villkorsfrågor. 

 
Charlotte Platzer Björkman, information från Teknat: 
• Åtgärdsplan för lika villkor 2021 på teknat går upp för beslut i vår områdesnämnd 9/2 – den är 
alltså inte slutgiltigt fastställd än. Se beslutsunderlag bifogat. 

• I övrigt lägger vi sista handen vid bemanning av fakultetens utskott för lika villkor som har ny 
mandatperiod from 1/1 2021. 

 
Jan Ottosson, information från Humsam: 
• Samhällsvetenskapliga Fakultetens Kommitté för Lika Villkor anordnar ett seminarium om Lika 
villkor och corona, den 9 mars. Det främsta syftet med mötet är att fakultetens lokala lika 
villkorsombud och -grupper ska få träffas och diskutera aktuella frågor, men även representanter för 
området och fakulteten är inbjudna att delta. Åsa är också vidtalad. Inbjudan bifogas.  

• I övrigt planeras en fortsättning på arbetet med rapporten Transparent Makt, där vi bland annat 
varit i kontakt med TekNat och fått information om den enkät de gjorde för något år sedan på 
samma tema. Vi kommer troligen att försöka göra en liknande enkät inom SamFak under våren. 
Rapporten bifogas och finns att nå via diariet (Dnr SAMFAK 2019/52). 
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Ann-Sofie Wigg Bodin, information från HR: 
• Samarbetet med studentavdelningen för att stärka det systematiska lika villkorsarbetet fortsätter.  

- Utbildning för institutionernas lika villkorsombud om systematiskt lika villkorsarbete 
steg 2 genomförs under våren: 10/3 och 15/4.  

- Det under 2020 påbörjade framtagandet av en broschyr för medarbetare och 
anställda som bland annat ska informera om vad kränkande särbehandling, 
trakasserier och sexuella trakasserier kan vara och vilket ansvar universitetet har 
fortlöper och målsättning är att det ska finnas ett förslag som går på internremiss 
sent i vår/försommar. 

• Utbildning om aktiva åtgärder för prefekter och VHR 5 februari 2021. Halvdagsutbildningen  
genomförs den 5/2. Utbildare: Hooshang Bazrafshan, lika villkorsspecialist. 

• Artikel i ERGO om n-ordet 

https://ergo.nu/nyheter/20210129-student-uppr%C3%B6rd-%C3%B6ver-n-ord-i-
kurslitteratur?fbclid=IwAR3WESMOezXo4YBa7tH2xAwKuefi9ccVnppOrwYomi-Saf5oqwq8pnr_3s0 

• Handlingsplan för hbtqi-personers lika rättigheter och möjligheter.   

- Myndigheten för arbetsmiljökunskap har i uppdrag att inhämta och sammanställa kunskap 
om hbtq-personers organisatoriska och sociala arbetsmiljö, med särskilt fokus på 
transpersoners situation: https://mynak.se/projekt/hbtq-personers-organisatoriska-och-
sociala-arbetsmiljo/ 

- Barnombudsmannens uppdrag är att undersöka vilka utvecklingsbehov och insatser som 
behövs för att göra skolan till en mer trygg och inkluderande plats för unga transpersoner 
och icke-binära. 

- Myndigheten för ungdoms- och civilsamhällesfrågor, MUCF, har i uppdrag att undersöka 
hbtqi-personers psykiska hälsa och ideella organisationer får dela på 4 miljoner. 

 

Lina Eriksson, information från Universitetsbiblioteket: 
• Jag informerade till förra mötet om att jag i november höll en grundutbildning om Diskriminering, 
trakasserier och kränkande särbehandling via zoom för chefer och medarbetare. Jag har nu hållit 
ytterligare två tillfällen för de som inte hade möjlighet att delta i november.  

• Vi håller på att skriva ihop Plan för arbetsmiljö och lika villkor i ett och samma dokument, detta ska 
bli fastställt i slutet av februari.  

• Nästa grej är att vi väntar på att Jämställdhetsmyndigheten ska släppa webbutbildningen om 
jämställdhetsintegrering, så är en åtgärd i år att genomföra en workshop kring den med våra chefer. 
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