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Informationspunkter

Asa Cajander, information fran ordférande:
e Asa har haft ett forsta mote med Anders Hagfeltd och Coco Norén. De ar mycket positiva till radets
arbete.

e Arbetet med en UKA-utvarderingen kring breddad rektytering har pabérjats med en tva-dagars
workshop. Pa workshopen diskuterade rapporter och forskning kring breddad rekrytering och en
SWOT-analys genomfordes. Mer information kommer under varen.

e Jamstalldhetsmyndigheten kommer att samla alla larosaten for en traff med fokus pa ert fortsatta
arbete med jamstalldhetsintegrering och presentera vilket stod vi kan férvanta er av oss under 2021
och framat. Nina Almgren och Asa deltar fran UU.

¢ Deltagande i the Guild-natverket har diskuterats med rektor och prorektor, och planer har gjorts
framat.

» Rektorsrad och strategiska rad far forlanga uppdragen/mandatperioder t.o.m. den 30 juni med
nuvarande ledamoter.

o Asa deltar pa dekaninternat i mars, och pa ett prefektseminarium i juni och diskuterar Lika-
villkorsfragor.

Charlotte Platzer Bjorkman, information fran Teknat:
o Atgardsplan for lika villkor 2021 pa teknat gar upp for beslut i var omradesnamnd 9/2 — den &r
alltsa inte slutgiltigt faststalld an. Se beslutsunderlag bifogat.

e | Ovrigt lagger vi sista handen vid bemanning av fakultetens utskott for lika villkor som har ny
mandatperiod from 1/1 2021.

Jan Ottosson, information fran Humsam:

e Samhallsvetenskapliga Fakultetens Kommitté for Lika Villkor anordnar ett seminarium om Lika
villkor och corona, den 9 mars. Det framsta syftet med motet ar att fakultetens lokala lika
villkorsombud och -grupper ska fa traffas och diskutera aktuella fragor, men dven representanter for
omradet och fakulteten &r inbjudna att delta. Asa ar ocksa vidtalad. Inbjudan bifogas.

e | ovrigt planeras en fortsattning pa arbetet med rapporten Transparent Makt, dar vi bland annat
varit i kontakt med TekNat och fatt information om den enkat de gjorde for nagot ar sedan pa
samma tema. Vi kommer troligen att forséka gora en liknande enkat inom SamFak under varen.
Rapporten bifogas och finns att na via diariet (Dnr SAMFAK 2019/52).
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Ann-Sofie Wigg Bodin, information fran HR:
e Samarbetet med studentavdelningen for att starka det systematiska lika villkorsarbetet fortsatter.

- Utbildning for institutionernas lika villkorsombud om systematiskt lika villkorsarbete
steg 2 genomfors under varen: 10/3 och 15/4.

- Det under 2020 paborjade framtagandet av en broschyr for medarbetare och
anstdllda som bland annat ska informera om vad krankande sarbehandling,
trakasserier och sexuella trakasserier kan vara och vilket ansvar universitetet har
fortléper och malsattning ar att det ska finnas ett forslag som gar pa internremiss
sent i var/forsommar.

¢ Utbildning om aktiva atgarder for prefekter och VHR 5 februari 2021. Halvdagsutbildningen
genomfors den 5/2. Utbildare: Hooshang Bazrafshan, lika villkorsspecialist.

o Artikel i ERGO om n-ordet

https://ergo.nu/nyheter/20210129-student-uppr%C3%B6rd-%C3%B6ver-n-ord-i-
kurslitteratur?fbclid=IwAR3WESMOezXo4YBa7tH2xAwKuefi9ccVnppOrwYomi-Saf5oqwq8pnr_3s0

¢ Handlingsplan for hbtgi-personers lika rattigheter och majligheter.

- Myndigheten for arbetsmiljokunskap har i uppdrag att inhdmta och sammanstélla kunskap
om hbtg-personers organisatoriska och sociala arbetsmiljo, med sarskilt fokus pa
transpersoners situation: https://mynak.se/projekt/hbtg-personers-organisatoriska-och-

sociala-arbetsmiljo/

- Barnombudsmannens uppdrag ar att undersoka vilka utvecklingsbehov och insatser som
behovs for att gora skolan till en mer trygg och inkluderande plats for unga transpersoner
och icke-binara.

- Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor, MUCF, har i uppdrag att undersoka
hbtgi-personers psykiska halsa och ideella organisationer far dela pa 4 miljoner.

Lina Eriksson, information fran Universitetsbiblioteket:

e Jag informerade till férra motet om att jag i november holl en grundutbildning om Diskriminering,
trakasserier och krankande sarbehandling via zoom for chefer och medarbetare. Jag har nu hallit
ytterligare tva tillfallen for de som inte hade majlighet att delta i november.

e Vi haller pa att skriva ihop Plan for arbetsmiljé och lika villkor i ett och samma dokument, detta ska
bli faststallt i slutet av februari.

» Nasta grej ar att vi vantar pa att Jamstalldhetsmyndigheten ska sldappa webbutbildningen om
jamstalldhetsintegrering, sa ar en atgard i ar att genomfora en workshop kring den med vara chefer.


https://mynak.se/projekt/hbtq-personers-organisatoriska-och-sociala-arbetsmiljo/
https://mynak.se/projekt/hbtq-personers-organisatoriska-och-sociala-arbetsmiljo/

	Åsa Cajander, information från ordförande:
	Charlotte Platzer Björkman, information från Teknat:
	Jan Ottosson, information från Humsam:
	Ann-Sofie Wigg Bodin, information från HR:
	Lina Eriksson, information från Universitetsbiblioteket:

