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utforda vid Uppsala universitet under perioden 2018-2020




Forord

Under hosten 2020 har jag f6ljt upp Uppsala universitets insatser
for breddad rekrytering och breddat deltagande i samband med att
handlingsplanen for breddad rekrytering 2018-2020 lopte ut. Ar-
betet sammanfaller i tid med att UKA gér en tematisk granskning
av breddad rekrytering, vilket gett oss anledning att kraftsamla och
reflektera, bide runt vad vi faktiskt gor och vad som skulle kunna bli
bittre. Uppf6ljningen visar att Uppsala universitet gor manga goda
insatser for breddad rekrytering, flera som ir virda en utforligare
presentation och aterfinns som goda exempel i denna sammanstall-
ning.

Under uppfoljningsarbetet har det sttt klart for mig att manga har
en sniv bild av vad breddad rekrytering dr och varfér vi jobbar med
det. Vissa insatser som gynnar breddad rekrytering sitter vi andra
etiketter pad eller ser som en del av vart ordinarie arbete. Vad gil-
ler sjilva rekryteringen ir det viktigt att vi gor insatser som bidrar
till att minska snedrekryteringen och att vi 6ppnar upp for att fler
minniskor ser hogre studier som en méjlighet. Sarskilt for dem som
ar uppvuxna i sammanhang dir det inte ar en sjilvklarhet. Grund-
liggande virderingar formas tidigt i minniskors liv och vi kan inte
ensamma axla detta ansvar. Det vi diremot kan ta stort ansvar {or
ir att ta hand om de studenter som paboérjar sina studier, anvin-
da ett inkluderande sprak, hjilpa till att 6verbrygga de hinder som
kan uppstd i motet med den akademiska virlden, ta vara pa deras
erfarenheter och bidra till att de har s& goda foérutsittningar som
moijligt att nd sina mal. Breddad rekrytering ska ses som en helhet
innefattande hela kedjan fran rekrytering, mottagande, retentions-
dtgiarder och arbetslivsanknytning och lopande f6ljas upp med en
stravan att hela tiden bli bittre. Arbetet gors inte i forsta hand for
att det stdr i hogskolelagen utan for att det ir en demokratifraga
eller som det uttrycks i handlingsplanen for breddad rekrytering
2018-2020:



Haogre utbildning ska spegla samhdillets mdngfald och Uppsala univer-
sitets ambition dr att universitetsstudier ska ses om en mdajlighet for
alla. Denna ambition handlar om allas majligheter till hogre utbild-
ning, inflytande och makt och dr pd sd sdtt en frdga om mdnskliga

rdttigheter, demokrati och jamlikhet.
Cecilia Edin, Enhetschef

Enheten for Studie- och karriarvagledning
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Mangfaldsbyran ESMeralda

Inspirerar till hogre studier genom forebilder

Mangfaldsbyran ESMeralda ar-
betar for breddad rekrytering till
hogre studier och riktar sig till
elever fran studieovana hem, el-
ler med annan etnisk bakgrund
an svensk. Bakom verksamheten
star Uppsala studentkar, Upp-
sala kommun och Uppsala uni-
versitet. Verksamhetsledare ir

Ebba Hansson.

Arbetet ESMeralda gor skulle
ocksd kunna beskrivas som en
sambhillelig insats; studenter som
vill inspirera andra till hogre stu-
dier gransar till att vara storebro-
der och storasystrar, spraklirare,
kompisar, mentorer, eller bara
erbjuda en plats att hinga p4,
for dem som behover det. Det
handlar om att bygga relationer,
skapa fortroende och avdramati-
sera hogre studier.

ESMeralda har sin grund i ett
projekt som startades av Uppsala
studentkar. Studiehjilpen starta-
des som ett fristdende projekt
och var den forsta insatsen som
genomfordes — ett projekt som
pagér dn idag. For tillfillet finns
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Laxlasning, Studiehjalpen
Foto: ESMeralda

Studiehjilpen pd tre hogstadie-
skolor i Uppsala, och samarbetet
har pdgatt i snart 20 ar. For att
motverka snedrekryteringen till
hogskolan menar Ebba Hansson
att det ar viktigt att nd ut till pre-
sumtiva studenter tidigt. Elever
fran studieovana hem och elever
med annan etnisk bakgrund in
svensk dr underrepresenterade
vid hogre utbildning, och det ir
nistan dubbelt s& vanligt att en
elev paborjar en eftergymnasial
utbildning om dess vérdnadsha-
vare ocksd studerat. ESMeralda
jobbar for att skapa ett klimat
dar det dr naturligare att prata
om hogre studier och dar dmnet
avdramatiseras.



Det I6pande arbetet med ESMe-
raldas projekt genomfors till stor
del av studentambassaddrer som
jobbar ideellt med detta. Genom
studentambassaddrerna far elev-
erna i mélgruppen kontakt med
universitet tidigt. De kan visa pa
en annan vig till universitetet
och ses som inspiration och f6-

rebilder.

Utover Studiehjilpen finns dven
projekten Hayat och Inspirato-
rerna. Hayat ir ett mentorskaps-
program, dir studentambassa-
dorer arbetar tillsammans med
ungdomar i sprint-program. Hir
ir fokus inte direkt skolarbete,
utan mer ett tillfille att inte-
greras i samhillet mer naturligt
— en svensk kompis, kallar Ebba
Hansson det for. Inspiratorerna
riktar sig till elever i hogstadi-

eleverna och inspiratérerna ir
viktig — genom dessa moten kan
inspiratorerna hjilpa till att bry-
ta fordomarna om att hogre ut-
bildning ir reserverat for perso-
ner med en viss bakgrund.

— De har sjilva en liknande bak-
grund som eleverna de besoker.
De kommer ut till klasser och
berittar personliga historier om
sin vig till hogre utbildning. Vi
far de har viktiga samtalen med
elever som inte visste vad uni-
versitet dr, siger Ebba Hansson.

ESMeralda jobbar pa kontinuer-
ligt med att folja upp resultatet
av sin verksamhet. Andé 4r det
svart att knyta en viss insats till
ett visst resultat och rapporter
pa en Overgripande niva visar att
det trots mycket arbete fortfa-

My far de hdr viktiga samtalen med elever som inte
visste vad universitet dr.

er och Ebba Hansson berittar
att dessa kommer ut till klasser
och berittar personliga historier
om sin vig till hogre utbildning.
De diskuterar imnen som gym-
nasieval, och hur det ir att vara
student. Anknytningen mellan

rande finns en snedrekrytering
nir det giller studenter med stu-
dieovan bakgrund.

Aven om det dr svart att mita ef-

fekterna av kvalitativt arbete vill
Ebba Hansson dnda tro att det
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arbete ESMeralda gor paverkar
samhillet, och snedrekrytering-
en till hogre utbildning. Arbetet
med breddad rekrytering dr vik-

tigt, menar hon.

— Om jag har hjilpt den hir per-
sonen att kanske vilja plugga vi-
dare — da har jag ju gjort skillnad.
Det ar trikigt att inte statistiken
foriandras i stort men vért jobb ar
and3 att hjalpa elever med fram-
tidsdrémmar, som inte vet hur
de ska nd dem.

‘B'
‘l

Foto: iStockPhoto
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Vetenskapsfestivalen SciFest

Inspiration till forskning genom interaktivt
larande och anknytning till vardagen

Vad ir egentligen forskning?
Och vad kan man forska om?
Det dr nagra fragor som SciFest
kan ge svar pa. Evenemanget ir
en bred vetenskapsfestival med
foredrag, workshops, forestill-
ningar, prova-pa-tillfillen och
forskartraffar. SciFest startade
vid den teknisk-naturvetenskap-
liga fakulteten som ett initiativ
till att 6ka intresset for forskning
och vetenskap hos unga. Idag
riktar sig evenemanget till ny-
fikna i alla aldrar och férhopp-
ningen ir att besokarna ska fa
en positiv bild och intresse for
forskning.

Katarina Garpenstrand, projekt-
ledare for SciFest, forklarar den
interaktiva idén bakom eventet
med att barnen: besokarna sjilva
ska fa vara en del av forskningen
och smaka, kinna, prova och se
vad som hinder om man gor det
ena eller det andra. Genom det
interaktiva deltagandet menar
Katarina Garpenstrand att det
blir littare att ta till sig forsk-
ningen och gora kopplingar till

vardagssituationer. Det blir en
"aha-upplevelse” nir man forstar
hur saker och ting fungerar och
hor ihop.

Sedan forra &ret genomférs Sci-
Fest tillsammans med SLU och
numera dr det ett universitets-
overgripande evenemang. Bland
utstillarna finns férutom forska-
re och studenter frdn universi-
teten dven foretag, myndigheter
och muséer. Bredden p4 deltaga-
re visar pé idén i projektet — att
inspirera till universitetsstudier
och forskning, oavsett #mnes-
omréde. Katarina Garpenstrand
menar att det ir viktigt for all-

)

Att vara forskare dr att vdlja ut
det man tycker dr mest intressant
pa hela jorden, och bara hdlla pd

med det — hela tiden.

mainheten att veta vad som hin-
der pa universitetet, att universi-
tetet blir en tydligare del av den
staden. Genom ett evenemang
som SciFest blir det littare for
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utomstdende att ta del av in-
formationen, och ta ett kliv in
pé universitetet. Katarina Gar-
penstrand menar att det dr just
detta mote mellan forskare och
allminheten — elever — som ir
vasentligt.

— Vi vill visa vilka personer som
finns pa universitetet. Vanliga
manniskor som gor coola och
nordiga saker. Att vara forskare
ar att vilja ut det man tycker ar
mest intressant pa hela jorden,
och bara hélla pd med det — hela
tiden.

Négot som utmairker SciFest dr
att utbudet vinder sig till yng-
re elever ocks3, inte bara dem
som stdr infor gymnasie- och
universitetsval. SciFest hade un-
der ar 2020 ett rekordstort antal
aktiviteter, och 6 800 besdkare.
Evenemanget marknadsfors spe-
ciellt i socioekonomiskt utsatta
omriden, for att locka elever
fran studieovana hem, eller med
annan bakgrund 4n normen. Ka-
tarina Garpenstrand menar att
vetenskap ir till for alla. Aven
om eleverna inte viljer att lisa
vidare bidrar evenemanget till
en mer vilinformerad allmanhet
med nyfikenhet p4 att ta reda pa
saker.
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I rapporten fran &r 2020 berat-
tar en larare som besokt evene-
manget att det allra mest givande
var den interaktiva aspekten av
lirandet. Eleverna far sjilva tes-
ta experiment, men har forskare
dir som ger dem ledning och in-
formation. Genom att inte bara
arbeta for att vicka ett intresse
for studier pad hogre nivd utan
dven bidra med mojligheter for
att bibehélla detta intresse hos
eleverna, genom okad kunskap
hos ldrare, skapar SciFest ett la-
rande som pagdr langt efter att
dorrarna till utstillningssalarna
stangts.




Uptown Tech

En tydligare bild av vdgen till en framtid

som ingenjor

Att under en hel dag fa prova
pa allt fran elektriska experi-
ment och programmera robotar,
till att se var man kan bo som
student och mdjliga jobb efter
studierna — det far de tjejer som
deltar i Uptown Tech vara med
om. Evenemanget riktar sig till
tjejer som ldser sista aret pa ett
naturvetenskapligt eller tekniskt
program pa gymnasiet. Lovisa
Svensson, en av projektledar-
na for 2020 ars evenemang, vill
erbjuda deltagarna en exklusiv
upplevelse av universitetet.

Uptown Tech arrangerades for
forsta gdngen 2019 och ir dir-
med ett relativt nytt initiativ vid
vetenskapsomridet for teknik
och naturvetenskap. Syftet med
projektet idr att inspirera fler
kvinnor att vilja en teknisk ut-
bildning. En forebild for projek-
tet &r Camp Vera vid Chalmers
Tekniska Hogskola. Evenemang-
et inkluderar material specifikt
fran de av fakultetens program
som har firre in 20 % kvinnor
registrerade. Genom att presen-

Vendela, Uptown Tech 2019
Foto: Madeleine Jansson

tera forskning och spinnande
experiment till deltagarna vill
man Oka intresset for dmnes-
omrédet. Utdver mer teoretiska
workshopar och foredrag far del-
tagarna triffa studenter, forskare
och forebilder inom omradet.
Det genomf6rs panelsamtal med
alumner och deltagarna far kon-
kreta exempel om vad utbild-
ningarna faktiskt kan leda till.
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Lovisa Svensson hoppas pi att i
framtiden iven kunna bjuda in
foretag att delta i evenemanget.
Genom att presentera bade ut-
bildningarna och bilder av hur
det kan se ut efter utbildningen
ger Uptown Tech ett helhetsper-
spektiv pd vigen till ett ingen-
jorsyrke.

Evenemanget hade ett hogt sok-
tryck under sitt forsta ar med
over 200 sokande, och dven un-
der 2020 var intresset stort. For
att skapa ett evenemang diar man
far chans att interagera under
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workshoparna och med studen-
tambassadorer pé plats si viljer
Uptown Tech dock att begrin-
sa antalet deltagare. Efter att de
fatt omarbeta eventet till ett di-
gitalt format under 2020, men-
ar Lovisa Svensson att de dragit
manga lirdomar och hoppas pa
att i framtiden kunna ta emot 4n
fler deltagare med ett omarbetat
format.

Uptown Tech ir ett projekt som
kan visa pa tydliga resultat. Ar
2019 deltog 84 kvinnor varav
50 valde att soka en utbildning

_ -—l
'—‘!!,

Ambassadorer, Uptown Tech 2019
Foto: Lovisa Svensson



vid Uppsala universitet till HT
2020. Av dessa valde 34 en ut-
bildning inom teknik och natur-
vetenskap, och sju kvinnor valde
att soka ndgon av de utbildning-
arna dir kvinnor ar underrepre-
senterade. En utvirdering ge-
nomfordes bide fore och efter
evenemanget. Fore evenemang-
et var det endast 5% av delta-
garna som var intresserade av att
lisa en ingenjorsutbildning vid
Uppsala universitet. Efterat var
det 22,2% som angav att det ir
mycket troligt att de kommer
soka en ingenjorsutbildning vid
Uppsala universitet (alternativ 5
pa en 5-gradig skala) och 24,4 %
uppgav en 4:a.

Genom att introducera amnes-
omradet, och det intressanta och
roliga i det tekniska och natur-
vetenskapliga, presenteras nya
valmoijligheter.
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’Lugn, det ordnar sig”
En realistisk bild av vidare utbildning

Uppsala universitet med sin
langa historia och traditionsri-
kedom kan i sig vara ett hinder
for att mianniskor ska kidnna sig
vialkomna. Studenter fran stu-
dieovana hem kan ha svart att
relatera till miljon och tror kan-
ske inte att hogre utbildning kan
vara nagonting for dem.

Sedan 2018 har Uppsala uni-
versitet drivit kampanjbudska-
pet "Lugn, det ordnar sig” med
utgdngspunkt i en presumtiv
students oro och frigor infor
universitetslivet. De presumtiva
studenterna ar olika och virde-
rar vildigt olika saker. En del vill
ha prestigeutbildningar, andra en
internationell miljo. Nagra vill
ha en enkel utbildning, andra vill
bli utmanade. Men en sak som
forenar unga mianniskor nir de
tanker p4 vidare utbildning dr en
viss oro for hur det ska bli. Hittar
jag nigonstans att bo? Kommer
jag att triffa ndgra att vara med?
Klarar jag tentorna?

Studentrekryteringen  bygger
idag pé att forklara och avdrama-
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tisera studentlivet. Med budska-
pet och olika aktiviteter inom
ramen for rekryteringen vill
Uppsala universitet hjilpa de
presumtiva studenterna att fatta
ett valgrundat beslut om studie-
val sd att de hamnar "ratt” fran
borjan och ar si forberedda de
kan vara — oavsett var de borjar
lasa. Det som lyfts fram ir det
som kan upplevas svért, de var-
dagliga fragorna och vilka hinder
man kan stota pd som student,
for att sedan guida studenterna
genom processen och ge svar pa
fragorna. Manga kontakter med
de presumtiva studenterna skots
av aktiva studenter vid Uppsala
universitet. Exempelvis genom
ett Instagramkonto dar olika per-
soner visar och berittar utifrén
sin vardag och sina erfarenheter:
en lakarstudent om sina studier,

D
Allt dr inte jattebra, det dr
tufft ibland och det mdste vi
ocksd vdga prata om.



ndgon som berittar om hur hen
bytt program tre ginger innan
hen hittat ratt, och en tredje la-
ser som baséret. En stor del av
kampanjbudskapet handlar om
att ge de presumtiva studenterna
en realistisk bild av universitets-
studier i Uppsala.

— Allt 4r inte jittebra, det dr tufft
ibland och det maste vi ocksa
véga prata om. Vi vill ge dem en
realistisk bild av Uppsala uni-
versitet och bygga upp rimliga
forviantningar, menar Joachim
Ekstrom vid enheten for stu-

dentrekrytering.

Kampanjbudskapet sprids i olika
kanaler for att nd de presumti-
va studenterna dar de sjilva so-
ker efter informationen. For att
oka informationen till sokande
genomfors bland annat en li-
ve-Q&A (frdgestund) med akti-
va studenter, det skickas ut in-
formation och paminnelser via
e-post genom hela sokprocessen,
och det genomfors webbina-
rier. Genom kampanjbudskapet
siktar Uppsala universitet pa
att visa upp ett personligt, till-
gingligt och levande universitet.
Studenterna ska fi en bra start
pa sina studier, och dven reten-
tionsarbetet dr viktigt for att fa

studenterna att trivas och ta sig
igenom den forsta tiden fram-
gangsrikt.

— Med rekryteringen ar vi ute ef-
ter "ritt studenter”, och med det
menar vi de studenter som vi
kan hjilpa pa ett bra sitt genom
deras studier — inte bara de "duk-
tiga” studenterna, siger Joachim
Ekstrom. Syftet med studentre-
krytering dr att hjalpa presumti-
va studenter att bli framgangsri-
ka alumner.
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Informationsdag 2020

Vdgar till vidare studier for personer med

utldndsk utbildning

Viren 2020 arrangerade Uppsa-
la universitet i samverkan med
Sveriges  lantbruksuniversitet
(SLU) och Uppsala kommun
ett inspirationstillfille for perso-
ner med paborjad eller genom-
ford utlandsk utbildning. Dagen
inneholl en mix av inspirations-
foreldsningar, missdel med ut-
stillare och mojlighet till samtal
med studievigledare for ca 200
besokare fran Uppsala med om-
nejd.

Syftet med informationsdagen
var att ge personer med utlindsk
utbildningsbakgrund inspiration
och hjilp att hitta en bra vig
framét vad giller fortsatta stu-
dier i Sverige. Idén till arrang-
emanget uppkom inom ramen
for de lopande nitverksmoten
som Uppsala universitet, SLU
och kommunen har tillsammans
med Arbetsférmedlingen och
folkhogskolorna i regionen.

— Vi ser att den hir insatsen ar
viktig for ménga av dem vi job-
bar med i vara respektive verk-
samheter, siger Cecilia Edin,
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chef for enheten for studie- och
karridrvigledning p& Uppsala
universitet. Nir fler hittar vigar
for att studera vidare, det kanske
ricker med en komplettering av
den utbildning de redan har, ir
det en vinst bidde for individen
och fér samhillet.

For universiteten ar informa-
tionsdagen ett tydligt sitt att
jobba for breddad rekrytering
och féor kommunen blir det ett
satt att bidra till att farre perso-
ner ir beroende av bidrag.

En viktig malsittning var att
samla information frdn flera
myndigheter och andra aktorer
frén det svenska utbildningssys-
temet och ge en tydligare bild
av vilka mojligheter som finns.
UHR deltog med information
om bedémning av utlindsk ut-
bildning och CSN deltog med
information om studieekonomi.
Fran universiteten fanns vigled-
are och studenter samt personal
fran kompletteringsutbildningar,
basdret och behoérighetsgivande
kurser i svenska. Andra utbild-



ningsformer som Vuxenutbild-
ning, Folkhogskola, Yrkeshog-
skola och Korta vigen deltog
ocksd. D4 det ir viktigt med
forebilder fanns flera studenter
med, fran bland annat Méing-
faldsbyrdn Esmeralda, Ingenjo-
rer utan grianser frdn Uppsala
universitet samt studenter frin
olika utbildningar pa SLU.

— Utvirderingen visade att det
blev en vildigt lyckad dag och
vi planerar for att utveckla infor-
mationsdagen och lita den bli
ett &terkommande arrangemang,
siger Cecilia Edin. Framfor allt
ir jag glad att vi gor den i sam-
verkan dir alla vill underlitta for
mainniskorna i maélgruppen att
hitta sin vig.

Foto: Mikael Wallerstedt

Faktaruta

Syfte: Att visa pa mojliga vagar
till hogre studier for personer
med utldndsk utbildningsbak-
grund

Madlgrupp: Personer med
utldndsk utbildning som
sprdkligt befinner sig pad ldgst
SFI C-nivd, boende i Uppsala-
regionen

Drivs av: Uppsala universitet,
Sveriges lantbruksuniversitet
(SLU) och Uppsala kommun

Tidsperspektiv: Genomfordes
for forsta gdangen vdren 2020,
med inspiration frdn liknande
satsningar i Goteborg och
Malma.

Kontakt: Nina Nesset,
nina.nesset@uadm.uu.se
Lilian Védnnstrom,
lilian.vannstrom@uadm.uu.se
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Tekniskt-naturvetenskapligt basar

En annan vag in

For den som inte har med sig
alla gymnasiebehorigheter finns
basaret som en vig in till hogre
studier. Utbildningen inrittades
i sin davarande form redan 1992
och ger, utover behorighet, en
mjuk introduktion till hégskole-
studier. Studenter som av olika
anledningar inte har mdjlighet
att soka in direkt till nagot av
de tekniskt-naturvetenskapliga
utbildningsprogrammen far en
bra inkorsport.

Den som list basdret garanteras
en plats pa antingen ett civilin-
genjors-, hogskoleingenjors- eller
ett naturvetenskapligt kandidat-
program. Vilka kurser som ingar
i basdret beror dels pa inriktning,
det vill siga till vilket program
basaret leder, dels pa vilka kur-
ser studenten saknar. I vissa fall
behover studenterna bara kom-
plettera med ett specifikt 4mne,
medan de i andra fall behover
g3 hela basaret. For att fa ta del
av de reserverade platserna pa
fortsatta universitetsutbildning-
ar behover studenten ldasa minst

halvtid.
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Studenter som ldaser baséret
kommer generellt snabbare in
i universitetsstudierna. De fér
inte bara dmneskunskap, utan
ocksd inblick i universitetsstu-
dier och studentlivet. D3 basaret
har sin undervisning pd univer-
sitetets campus far studenterna
en inspirerande miljo att vistas
i, med studenter som kommit
lingre och aktiva forskare i rum-
met bredvid. Det forsta ret, till
och med de forsta veckorna, ir
avgorande for om studenterna
kommer trivas och lyckas med
sina studier. Studenterna som
gitt basdret och viljer att fort-
sitta har redan bildat sig en upp-
fattning om universitetet, kan-
ske ordnat boende, hittat sociala
kontakter och lart sig hur en ten-
tamen fungerar. Nir de vil bor-
jar studera pé sin utbildning kan
de pd en ging borja lasa kurserna
— istillet for att lira sig navigera
i staden.

Trots att studenter vid basdret
har en reserverad plats pd ut-
bildningar ir det inte alla som
viljer att lidsa vidare pd just de



programmen. En del studenter
laser basdret for att sedan lsa till
exempelvis likare eller biomedi-
cinsk analytiker. En del ldser pro-
gram péd andra universitet. Det
oppnas helt enkelt ménga dorrar
for vidare studier.

Student, BMC Lab
Foto: Mikael Wallerstedt
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Filmer om riktat
pedagogiskt stod

Fler vagar for information om stod

Flera studenter som kommer till
universitetet vet inte vilka resur-
ser som finns att ta del av. Manga
resurser ir tillgangliga for alla
studerande: studieplatser, da-
torsalar, bibliotek och studie-
viagledning, bland annat. Andra
resurser behover studenterna
ansoka sarskilt om. Det kan vara
svart att pa en gang fa overblick
over vad som finns och det kan
ta tid innan studenten vet vilket
stod just den personen behover.

For att bittre nd de studenter
som behover stéd har student-
avdelningen tagit fram korta in-
formationsfilmer p svenska och
engelska som lanserades hosten
2019. I filmerna presenteras vil-
ket generellt stdd som finns, och
mojligheten att fi riktat peda-
gogiskt stdd. Pa universitetets
hemsida presenteras sedan de
olika resurserna, hur studenter-
na gar till viga for att fa stod och
det finns information till exem-
pelvis kursledare.
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Informationsfilmerna ska kunna
anvindas av utbildningar och in-
formatorer for att kunna ge in-
formationen upprepat, och inte
enbart i samband med termins-
start. Studenterna kan ta sig till
filmerna under sin egen tid och
i sin egen takt. Filmerna kan visa
pa vilket stod som finns redan
innan den presumtiva studenten
gor sitt val av hogskola, och kan
pa sa sitt bidra till ett vilgrundat
beslut.
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Sprakverkstaden
Stod genom enskild handledning

och sprakguidning

Sprakverkstaden erbjuder alla
studenter vigledning i skrift-
lig och muntlig framstillning. I
samarbete med olika utbildning-
ar kan Sprakverkstaden agera
stod for studenterna under hela
studiegangen. Stodet kan se oli-
ka ut beroende pa vilket amne
det handlar om. Manga som har
utlindsk bakgrund eller kom-
mer fran studieovana hem vin-
der sig till Sprakverkstaden for
att fa stod. Den enskilda hand-
ledningen idr kanske den vikti-
gaste insatsen.

Sprakverkstaden ar en del av
universitetets arbete med bred-
dat deltagande och stodet ar till-
gingligt for alla som vill. Just 6p-
penheten for alla ar viktig for att
nd dem som verkligen behover
stodet. Det handlar om att hjail-
pa till att ge verktyg sd studen-
ter lar sig och utvecklas genom
stodet. Exempelvis dr det ingen
som korrekturldser uppsatser

utan personalen arbetar tillsam-
mans med studenterna med att
skapa en planering — och stu-
denten maéste sjilv arbeta mellan
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motena. Att handledningen sker
enskilt ar ndgot som kan hjil-
pa studenter att viga stilla de
"dumma” frdgorna, som i andra
fall limnats ofrigade. Amnena
som diskuteras p& motena ar allt
fran vad olika textgenrer inne-
bar, till textformat och kamra-
trespons.

Sprakverkstaden arbetar sarskilt
med internationella studenter pa
universitetets masterprogram.
For dessa erbjuder Sprékverk-
staden seminarieserier och gér
igenom akademiskt talande och
skrivande, kontaktskapande, och
annan kunskap som ir visentlig
i Sverige. Hur det ar att vara stu-
dent kan skilja mycket mellan
olika lander s det ar virdefullt
med en brygga till det akademis-
ka systemet i Sverige.
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UUkarriar

Stod att hitta vdagen vidare

Mainga presumtiva studenter
stiller sig fragan vad studier kan
leda till — vad kan de bli? En del
provar pa flera olika inriktning-
ar Men vad hinder efter studi-
erna? UUKarridar ger stéd och
vigledning till studenter som
har funderingar kring arbetsliv
och karridr.

UUKarridr dr en central tjanst
som universitetet tillhandahéller.
Studenter kan ta del av vigled-
ningssamtal, CV-handledning,
och seminarieserier om tips in-
for arbetslivet. Studie- och karri-
drvigledningen kan folja studen-
ten genom hela studiegdngen
och kan hjilpa med frigor som
bland annat studietips, speciali-
seringsimnen och karridrvigar.
Ett vigledningssamtal kan bero-
ra manga av livets omraden, och
vigledarens roll ir att vara en
samtalspartner och hjilpa stu-
denten vidare.

Madelene Ronnberg, Studie-
och karridrvigledare vid Stu-
dentavdelningen, beskriver UU-
karridr som en verksamhet som
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riktar sig till alla universitetets
studenter och hjilper dem ge-
nom att ge dem verktyg att ta sig
vidare. Madelene Rénnberg talar
om Career Management Skills
(CMS) och hur studenterna ska
fa guidning snarare dn l6sningar
pa problem. Karridrstod ges dven
av flera andra aktérer sd som stu-
dentféreningar och kérer, och in-
stitutioner samt fakulteter vid
universitetet. D4 UUkarridr (en
central tjanst) erbjuder generel-
la karridirworkshops och karriir-



verktyg kan de andra aktorerna
erbjuda mer specialiserat karri-
arstod. Studentforeningar och
kérer erbjuder karridarmaissor
med foretag och organisationer
fran det specifika dmnesomra-
det, och kan hjilpa studenterna
i mer nischade fragor.

Nya digitala tjanster har utveck-
lats pé senare tid som exempel-
vis Going Global, dir studen-
terna kan fi landspecifika tips
och idéer om hur de kan bygga
karridr i andra lander. Ett annat
digitalt verktyg ir CareerGate,
dar studenter kan hitta arbets-
givare genom jobbannonser, in-
ternships och liveevent. Madele-
ne Ronnberg nimner den okade
medvetenheten hos studenter
om just karriarfokus. Ménga stu-
denter vill redan innan de viljer
en utbildning veta vad studierna
kan leda till for jobb, och vilken
anstillningsbarhet en utbildning
kan innebira.

Karriarstod och karridrvigled-
ning bor inte bara ses som na-
got riktat till studenter i slutet
av sina studier. Manga gdnger ar
det ett sitt for studenten att sit-
ta mal, ta sikte pa framtiden och
ur det himta motivation for att
ta sig genom studierna. Det blir

dirfor relevanta insatser for alla
studenter, oavsett var de in be-
finner sig i studierna.
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