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Inledning 
Dessa kompletterande riktlinjer utgår från de regelverk och bestämmelser som gäller för 
biträdande universitetslektorat i Sverige och vid UU såsom SFS 2012:523 och 
Anställningsordning för Uppsala Universitet. Den som anställs som biträdande 
universitetslektor har rätt att ansöka om befordran till universitetslektorat vilket kräver 
sådana riktlinjer som tydliggör och kvalitetssäkrar både meriterings- och 
bedömningsprocessen. 

A. Relevanta avsnitt ur anställningsordningen: 

4.1 Bedömningsgrunder (för lärare i allmänhet) 
17 § Områdes-/fakultetsnämnd kan besluta om områdesspecifika definitioner av 
skicklighet. Dessa kompletterar och specificerar ytterligare de definitioner av skicklighet 
som återfinns i 18─30 §§. 

4.1.1 Vetenskaplig skicklighet 
18 § Vetenskaplig skicklighet utgör en bedömningsgrund vid anställning av professor och 
universitetslektor. 
19 § Vetenskaplig skicklighet avser forskningsmeritering. Vid bedömning av vetenskaplig 
skicklighet ska i första hand vetenskaplig kvalitet beaktas. Även forskningens omfattning, 
främst med avseende på djup och bredd, ska tillmätas betydelse. Vidare ska förmåga att 
planera, initiera, leda och utveckla forskning och utbildning på forskarnivå, förmåga att i 
konkurrens erhålla medel för forskning, liksom visad förmåga till interaktion både 
inomvetenskapligt och med det omgivande samhället tillmätas betydelse. 

4.1.2 Pedagogisk skicklighet 
20 § Pedagogisk skicklighet utgör en bedömningsgrund vid anställning av professor, 
universitetslektor och universitetsadjunkt. 
21 § Pedagogisk skicklighet avser utbildnings- och undervisningsmeritering. Vid 
bedömning av pedagogisk skicklighet ska i första hand pedagogisk kvalitet beaktas. Även 
omfattning, såväl bredd som djup, ska tillmätas betydelse. Vidare ska förmåga att planera, 
initiera, leda och utveckla utbildning och undervisning, liksom förmåga att 
forskningsanknyta undervisningen sett utifrån forskning i det aktuella ämnet, 
ämnesdidaktik och högskolepedagogik tillmätas betydelse. Även förmåga till interaktion 
om högskolepedagogiska frågor med aktörer inom och utom universitetet ingår i den 
pedagogiska skickligheten. 
22 § Om den sökande har bedömts och erhållit en nivå på sin pedagogiska skicklighet 
motsvarande excellent lärare enligt universitetets riktlinjer för antagning av excellent 
lärare, är pedagogisk behörighetsprövning obehövlig. Bedömning av pedagogisk 
skicklighet krävs dock för rangordning av flera sökande. 
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4.2 Specifika behörigheter och bedömningsgrunder 

4.2.1 Professor 

4.2.1.1 Behörighet 
31 § Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom självständiga forskningsinsatser 
och genom att den sökandes verksamhet håller hög internationell och nationell kvalitet. 
Den sökande ska ha visat skicklighet i att planera, initiera, leda och utveckla forskning, ha 
visat förmåga att i konkurrens erhålla forskningsanslag samt uppvisa väl dokumenterad 
skicklighet i handledning på forskarnivå. Den sökandes bidrag till det internationella och 
nationella vetenskapssamhället ska bedömas bland annat utifrån kvalitet och omfattning av 
vetenskaplig publicering i de inom ämnet mest relevanta publiceringskanalerna. Kraven på 
internationell meritering ska bedömas med hänsyn till ämnets karaktär och specifika 
förutsättningar. 
32 § Behörig att anställas som professor är den som har genomgått för verksamhet inom 
universitetet relevant pedagogisk utbildning, omfattande tio veckor, eller förvärvat 
motsvarande kunskaper. Om det föreligger särskilda skäl kan den högskolepedagogiska 
utbildningen genomföras under det första anställningsåret. 

5.1 Generellt om befordran 
43 § Befordran kan enbart sökas av vid universitetet tillsvidareanställda lärare. 
44 § Befordran innebär en kompetensprövning och en titeländring. En anställd som 
befordrats har inte rätt till ändrade arbetsuppgifter eller anställningsvillkor. 
45 § Områdes-/fakultetsnämnd ska utfärda för vetenskapsområdet/fakulteten specifika 
kompletterande kriterier för befordran, vilka kompletterar behörighetskraven för respektive 
lärarkategori. 

5.2 Befordran från universitetslektor till professor 
50 § En universitetslektor som är anställd tillsvidare ska befordras till professor om han 
eller hon skriftligen ansöker om det, är behörig för en sådan anställning och dessutom har 
bedömts lämplig utifrån de specifika kriterier som respektive områdes-/fakultetsnämnd 
fastställt. 
51 § Ämnesområdet ska i normalfallet vara detsamma som för anställningen som 
universitetslektor, men ska kunna ändras om det finns särskilda skäl. Sådant beslut fattas 
av rektor. 
52 § Befordran från universitetslektor till professor kan tidigast ske fem år efter 
doktorsexamen i syfte att säkerställa tillfredställande erfarenhet av självständigt 
forskningsarbete och forskarhandledning, om inte särskilda skäl föreligger. 

6.4.3 Sakkunniga 
71 § Vid anställning av och befordran till professor (inbegripet adjungerad professor eller 
gästprofessor), universitetslektor (inbegripet adjungerad universitetslektor) ska, om det inte 
är uppenbart obehövligt, minst två sakkunniga från andra lärosäten eller motsvarande 
anlitas för bedömning av de sökandes skicklighet. 
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72 § Riktlinjer för anlitande av och instruktioner till sakkunniga bör utfärdas av områdes-/ 
fakultetsnämnd i syfte att effektivisera och kvalitetssäkra de sakkunnigas arbete. 

B. Teologiska fakultetens kompletterande riktlinjer 
angående befordran från universitetslektor till 
professor 

Allmänt om bedömningsgrunder 
Av de i anställningsordningen specificerade bedömningsgrunderna för befordran till 
professor är i normalfallet endast den vetenskapliga, pedagogiska, administrativa 
skickligheten, samt ledningsskickligheten av relevans vid teologiska fakulteten. Av 
anställningsordningen § 4.1 framgår att endast den vetenskapliga och pedagogiska 
skickligheten kan anses vara nödvändiga bedömningsrunder för professur. Administrativ 
skicklighet och ledningsskicklighet anges som bedömningsgrund i det fall då anställningen 
kommer att innebära administrativt arbete respektive ledningsuppdrag. Då en professor i 
regel får anses vara del av den reguljära administrationen och forskningsledningen skall 
alla fyra bedömningsgrunderna beaktas. 

Vetenskaplig skicklighet 
Den vetenskapliga skickligheten skall både kvalitativt och kvantitativt avsevärt överstiga 
den som gäller för docentkompetens (enligt teologiska fakultetens riktlinjer) och vara 
dokumenterad i självständiga vetenskapliga publikationer där minst ett substantiellt arbete 
är författat på internationellt gångbart språk (företrädesvis engelska, tyska, franska eller 
spanska). Sökandes forskning skall innehålla exempel på bearbetning av centrala fält i 
forskarämnet, men även uppvisa ytterligare ämnesmässig breddning i förhållande till 
doktorsavhandling och docentarbete. Ett grundkrav är även att sökanden kan dokumentera 
framgång i minst en konkurrens om externa medel från forskningsråd, stiftelse eller 
liknande avseende projektforskning eller anställning som post.doc- (eller motsvarande) för 
minst två år av sammanhängande forskning. 
I tillägg till publicerade (eller för publicering antagna) arbeten kan den vetenskapliga 
bedömningen grunda sig på särskilda bifogade handlingar, såsom tidigare 
sakkunnigyttranden vid professorstillsättningar och yttranden från forskningsråd m.m. 

Pedagogisk skicklighet 
Den pedagogiska skickligheten för professor avser undervisning på grundnivå, avancerad 
nivå och forskarnivå. De pedagogiska meriterna skall vara väl dokumenterade och utförligt 
presenterade. Från utbildning på grundnivå och avancerad nivå skall den sökande ha 
dokumenterad erfarenhet av alla de moment som normalt ingår i lektorsundervisning, dvs. 
föreläsningar, seminarieledning, examination i olika former, uppsatshandledning på olika 
nivåer, samt kursansvar och kursutveckling. Från undervisning på forskarnivå skall den 
sökande ha dokumenterad erfarenhet av utbildningens alla stadier, dvs. handledning, 
seminarieledning, undervisning på forskarkurser inklusive examination, samt handläggning 
av ansökningsärenden. Man bör normalt sett i egenskap av huvudhandledare ha handlett 
minst en doktorand till doktorsexamen. Sammanlagt (inklusive den doktorand man fört till 
examen) skall man ha varit eller vara involverad i minst tre handledarrelationer på 
forskarutbildningsnivå (som huvudhandledare, biträdande handledare eller extern 
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biträdande handledare). Dispens från kraven på handledning i forskarutbildningen kan ske 
om det föreligger speciella skäl. Det kan exempelvis handla om långvariga förhållanden 
inom ämnet som omöjliggjort handledning på forskarutbildningsnivå. 

Administrativ skicklighet 
Den administrativa skickligheten avser förmåga att effektivt organisera, planera och 
prioritera arbetet inom givna tidsramar. De administrativa meriterna skall vara 
dokumenterade i form av intyg om administrativa insatser, som verksamhetsplanering och 
resurshantering samt aktivt deltagande i arbetsgrupper, utskott, styrelser och nämnder. 

Ledningsskicklighet 
Ledningsskickligheten avser förmåga att på ett gott sätt leda verksamhet och personal, fatta 
beslut, samarbeta, samordna, delegera, engagera och ta ansvar för att gemensamma mål 
uppnås. Meriter på detta område skall vara dokumenterade genom intyg över 
ledningsuppdrag. Intyg skall inkludera omdöme. 

Sakkunniga 
I normalfallet prövas ansökan om befordran till professor av tre sakkunniga från andra 
lärosäten eller motsvarande. 
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