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Inledning

Dessa kompletterande riktlinjer utgar fran de regelverk och bestammelser som galler for
bitradande universitetslektorat i Sverige och vid UU sasom SFS 2012:523 och
Anstallningsordning for Uppsala Universitet. Den som anstélls som bitrddande
universitetslektor har ratt att ansoka om befordran till universitetslektorat vilket kréaver
sadana riktlinjer som tydliggor och kvalitetssakrar bade meriterings- och
beddémningsprocessen.

A. Relevanta avsnitt ur anstallningsordningen:

4.1 Beddmningsgrunder (for larare i allmanhet)

17 § Omrades-/fakultetsnamnd kan besluta om omradesspecifika definitioner av
skicklighet. Dessa kompletterar och specificerar ytterligare de definitioner av skicklighet
som aterfinns 1 18—30 §3.

4.1.1 Vetenskaplig skicklighet

18 8§ Vetenskaplig skicklighet utgdr en beddmningsgrund vid anstéllning av professor och
universitetslektor.

19 8 Vetenskaplig skicklighet avser forskningsmeritering. Vid beddmning av vetenskaplig
skicklighet ska i forsta hand vetenskaplig kvalitet beaktas. Aven forskningens omfattning,
framst med avseende pa djup och bredd, ska tillméatas betydelse. Vidare ska formaga att
planera, initiera, leda och utveckla forskning och uthildning pa forskarniva, formaga att i
konkurrens erhalla medel for forskning, liksom visad formaga till interaktion bade
inomvetenskapligt och med det omgivande samhallet tillmé&tas betydelse.

4.1.2 Pedagogisk skicklighet

20 § Pedagogisk skicklighet utgor en beddmningsgrund vid anstéllning av professor,
universitetslektor och universitetsadjunkt.

21 § Pedagogisk skicklighet avser utbildnings- och undervisningsmeritering. Vid
bedémning av pedagogisk skicklighet ska i forsta hand pedagogisk kvalitet beaktas. Aven
omfattning, saval bredd som djup, ska tillméatas betydelse. Vidare ska formaga att planera,
initiera, leda och utveckla utbildning och undervisning, liksom formaga att
forskningsanknyta undervisningen sett utifran forskning i det aktuella amnet,
amnesdidaktik och hogskolepedagogik tillmatas betydelse. Aven férmaga till interaktion
om hogskolepedagogiska fragor med aktorer inom och utom universitetet ingar i den
pedagogiska skickligheten.

22 § Om den stkande har bedémts och erhallit en niva pa sin pedagogiska skicklighet
motsvarande excellent l&rare enligt universitetets riktlinjer for antagning av excellent
larare, ar pedagogisk behdrighetsprovning obehévlig. Bedémning av pedagogisk
skicklighet kravs dock for rangordning av flera sokande.



4.2 Specifika behorigheter och bedomningsgrunder
4.2.1 Professor

4.2.1.1 Behorighet

31 § Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom sjalvstdndiga forskningsinsatser
och genom att den sokandes verksamhet haller hog internationell och nationell kvalitet.
Den sokande ska ha visat skicklighet i att planera, initiera, leda och utveckla forskning, ha
visat formaga att i konkurrens erhalla forskningsanslag samt uppvisa vél dokumenterad
skicklighet i handledning pa forskarniva. Den sokandes bidrag till det internationella och
nationella vetenskapssamhallet ska bedémas bland annat utifran kvalitet och omfattning av
vetenskaplig publicering i de inom @mnet mest relevanta publiceringskanalerna. Kraven pa
internationell meritering ska beddmas med hénsyn till &mnets karaktér och specifika
forutsattningar.

32 § Behorig att anstallas som professor ar den som har genomgatt for verksamhet inom
universitetet relevant pedagogisk utbildning, omfattande tio veckor, eller forvarvat
motsvarande kunskaper. Om det foreligger séarskilda skél kan den hogskolepedagogiska
utbildningen genomforas under det forsta anstallningsaret.

5.1 Generellt om befordran
43 § Befordran kan enbart s6kas av vid universitetet tillsvidareanstéllda larare.

44 § Befordran innebér en kompetensprévning och en titeldandring. En anstélld som
befordrats har inte ratt till andrade arbetsuppgifter eller anstéliningsvillkor.

45 § Omrades-/fakultetsnamnd ska utfarda for vetenskapsomradet/fakulteten specifika
kompletterande kriterier for befordran, vilka kompletterar behdrighetskraven for respektive
lararkategori.

5.2 Befordran fran universitetslektor till professor

50 8 En universitetslektor som &r anstalld tillsvidare ska befordras till professor om han
eller hon skriftligen ansoker om det, ar behdrig for en sadan anstéllning och dessutom har
bedomts lamplig utifran de specifika kriterier som respektive omrades-/fakultetsnamnd
faststallt.

51 § Amnesomradet ska i normalfallet vara detsamma som for anstéllningen som
universitetslektor, men ska kunna andras om det finns sarskilda skal. Sadant beslut fattas
av rektor.

52 § Befordran fran universitetslektor till professor kan tidigast ske fem ar efter
doktorsexamen i syfte att sakerstalla tillfredstéllande erfarenhet av sjalvstandigt
forskningsarbete och forskarhandledning, om inte sérskilda ské&l foreligger.

6.4.3 Sakkunniga

71 8 Vid anstéllning av och befordran till professor (inbegripet adjungerad professor eller
gastprofessor), universitetslektor (inbegripet adjungerad universitetslektor) ska, om det inte
ar uppenbart obehovligt, minst tva sakkunniga fran andra larosaten eller motsvarande
anlitas for beddmning av de sdkandes skicklighet.



72 § Riktlinjer for anlitande av och instruktioner till sakkunniga bor utfardas av omrades-/
fakultetsndmnd i syfte att effektivisera och kvalitetssédkra de sakkunnigas arbete.

B. Teologiska fakultetens kompletterande riktlinjer
angaende befordran fran universitetslektor till
professor

Allméant om beddtmningsgrunder

Av de i anstallningsordningen specificerade bedomningsgrunderna for befordran till
professor &r i normalfallet endast den vetenskapliga, pedagogiska, administrativa
skickligheten, samt ledningsskickligheten av relevans vid teologiska fakulteten. Av
anstallningsordningen § 4.1 framgar att endast den vetenskapliga och pedagogiska
skickligheten kan anses vara nodvandiga bedémningsrunder for professur. Administrativ
skicklighet och ledningsskicklighet anges som bedomningsgrund i det fall da anstallningen
kommer att innebara administrativt arbete respektive ledningsuppdrag. Da en professor i
regel far anses vara del av den reguljara administrationen och forskningsledningen skall
alla fyra bedémningsgrunderna beaktas.

Vetenskaplig skicklighet

Den vetenskapliga skickligheten skall bade kvalitativt och kvantitativt avsevart overstiga
den som galler for docentkompetens (enligt teologiska fakultetens riktlinjer) och vara
dokumenterad i sjélvstandiga vetenskapliga publikationer dar minst ett substantiellt arbete
ar forfattat pa internationellt gangbart sprak (foretradesvis engelska, tyska, franska eller
spanska). Sokandes forskning skall innehalla exempel pa bearbetning av centrala falt i
forskaramnet, men dven uppvisa ytterligare &mnesmassig breddning i forhallande till
doktorsavhandling och docentarbete. Ett grundkrav ar dven att sokanden kan dokumentera
framgang i minst en konkurrens om externa medel fran forskningsrad, stiftelse eller
liknande avseende projektforskning eller anstélining som post.doc- (eller motsvarande) for
minst tva ar av sammanhéangande forskning.

I tillagg till publicerade (eller for publicering antagna) arbeten kan den vetenskapliga
bedomningen grunda sig pa sarskilda bifogade handlingar, sasom tidigare
sakkunnigyttranden vid professorstillsattningar och yttranden fran forskningsrad m.m.

Pedagogisk skicklighet

Den pedagogiska skickligheten for professor avser undervisning pa grundniva, avancerad
niva och forskarniva. De pedagogiska meriterna skall vara val dokumenterade och utforligt
presenterade. Fran utbildning pa grundniva och avancerad niva skall den s6kande ha
dokumenterad erfarenhet av alla de moment som normalt ingar i lektorsundervisning, dvs.
forelasningar, seminarieledning, examination i olika former, uppsatshandledning pa olika
nivaer, samt kursansvar och kursutveckling. Fran undervisning pa forskarniva skall den
sOkande ha dokumenterad erfarenhet av utbildningens alla stadier, dvs. handledning,
seminarieledning, undervisning pa forskarkurser inklusive examination, samt handlaggning
av ansokningsarenden. Man bor normalt sett i egenskap av huvudhandledare ha handlett
minst en doktorand till doktorsexamen. Sammanlagt (inklusive den doktorand man fort till
examen) skall man ha varit eller vara involverad i minst tre handledarrelationer pa
forskarutbildningsniva (som huvudhandledare, bitradande handledare eller extern



bitradande handledare). Dispens fran kraven pa handledning i forskarutbildningen kan ske
om det foreligger speciella skal. Det kan exempelvis handla om langvariga férhallanden
inom amnet som omdjliggjort handledning pa forskarutbildningsniva.

Administrativ skicklighet

Den administrativa skickligheten avser formaga att effektivt organisera, planera och
prioritera arbetet inom givna tidsramar. De administrativa meriterna skall vara
dokumenterade i form av intyg om administrativa insatser, som verksamhetsplanering och
resurshantering samt aktivt deltagande i arbetsgrupper, utskott, styrelser och n&mnder.

Ledningsskicklighet

Ledningsskickligheten avser formaga att pa ett gott satt leda verksamhet och personal, fatta
beslut, samarbeta, samordna, delegera, engagera och ta ansvar for att gemensamma mal
uppnas. Meriter pa detta omrade skall vara dokumenterade genom intyg over
ledningsuppdrag. Intyg skall inkludera omddme.

Sakkunniga

I normalfallet provas ansokan om befordran till professor av tre sakkunniga fran andra
laroséten eller motsvarande.
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