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5 Instruktioner till sakkunniga for bedémning av ansokningar till
anstallning som bitradande universitetslektor

Allméant

Som stdd for de sakkunniga i deras arbete hanvisas till kungorelsen for den aktuella anstallningen,
universitetets anstallningsordning och fakultetens kompletterande riktlinjer. Under kungdérelsens av-
snitt Behorighetskrav respektive Bedémningsgrunder anges vilka faktorer som avses vara av sér-
skild vikt vid meritbeddmningen.

Sakkunnigutlatandena stalls till rekryteringsgruppen och sands till handlaggaren, via e-rekryterings-
systemet eller med e-post, samfak@samfak.uu.se. Utlatandena bor normalt utgéras av tre delar:

Den forsta delen redovisar vilka som ar behoriga efter en relativt kortfattad genomgang av de s6-
kandes meriter. Denna redovisning leder fram till att en tatgrupp identifieras, dvs. de som framst bor
komma ifraga for anstallningen. Skélen till att sékande inte placeras i tatgruppen bor tydligt framga.

Den andra delen beskriver de sokande i tatgruppen narmare. Saval vetenskaplig som pedagogisk
och dvrig skicklighet ska bedémas. Om de sakkunniga sa 6nskar kan utlatandenas forsta tva delar
utformas gemensamt av dem.

Den tredje delen, daremot, ska utgéras av en individuellt skriven och undertecknad konklusion d&r
de sokande i tatgruppen rangordnas. Rangordningen ska avse dels vetenskaplig, pedagogisk respek-
tive dvrig meritering var for sig, dels en sammanvagning av dessa bedémningsgrunder. Ordningen
mellan de sokande och motiveringen till den angivna ordningen ska klart framga, liksom vilka krite-
rier som anvénts vid matningen av de sokandes skicklighet.

I sakkunnigutlatandet ska det saledes tydligt framga:
o Vilka av de sokande som ar behdriga for tjansten.
e Vilka som tillhor tatgruppen av sokande som framst bor komma ifraga for anstallning.

e Rangordningen mellan sdkande i tatgruppen med en tydlig motivering av denna rangordning i
termer av de i utlysningen identifierade kriterierna.

e Skalen till att en s6kande inte placeras i tatgruppen.

Sakkunnigutlatandena blir offentliga handlingar nar de inkommit till universitetet. De sakkunniga
forvantas delta (via videolank/telefon) i rekryteringsgruppens sammantrade for behandling av dren-
det, dock inte i gruppens beslut.

Eventuella javsforhallanden mellan sékande och sakkunniga, sdsom handledar- eller medférfattar-
skap, bor uppmarksammas tidigt under rekryteringsprocessen.

Om rekryteringsgruppen finner att utldtandena inte uppfyller gruppens krav, t ex vad galler bedom-
ning av de sokandes pedagogiska meriter, kan utldtandena komma att atersandas for komplettering.

Kriterier for meritvarderingen

Enligt anstallningsordningen 38 § bor vid anstallning som bitradande universitetslektor eller forskar-
assistent sarskild vikt fastas vid den sékandes forutsattningar att bidra till framtida utveckling av sa-
val forskning som utbildning.

Ytterligare kriterier for meritvarderingen aterfinns i anstallningsordningen och i fakultetens komplet-
terande riktlinjer enligt nedanstaende hanvisningar:

Vetenskapliga meriter: AO 20 § (se avsnitt 2 a) ovan).
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Vid bedomningen av den vetenskapliga skickligheten ska sakkunniga gora en innehallslig kvali-
tetsbedomning av de aberopade publikationerna. Sakkunnighbedémningen ska inte stanna vid en ren
kvantitativ utvardering, sdsom t.ex. antal internationella publikationer, citationsindex m.m.

Pedagogiska meriter: AO 22 och 39 8§ (se avsnitt 2 a) och e) ovan) samt riktlinjerna under avsnitt 2
€) ovan.

Sakkunniga ska, med hanvisning till anstallningsordningens 39 § avseende krav pa pedagogisk ut-
bildning, uttryckligen ta stallning till om s6kande har:

« tillréckliga pedagogiska meriter relativt fakultetens riktlinjer.
« fem veckors hdgskolepedagogisk utbildning. Om detta krav ej &r uppfyllt, ska sakkunniga ta

stallning till om det av sokande redovisar andra meriter som kan ekvivaleras med kravet pa hogsko-
lepedagogisk utbildning.

Administrativa meriter och ledningsmeriter: AO 28 resp 30 §8.
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