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4 b) Instruktioner till sakkunniga for bedémning av ansékningar
for befordran till universitetslektor

Allmant

Som stod for de sakkunniga i deras arbete hanvisas till tilluniversitetets anstéliningsordning och fa-
kultetens kompletterande riktlinjer.

Vid bedémning av ansokan for befordran till universitetslektor ska lika vikt féstas vid vetenskaplig
och pedagogisk skicklighet och lika stor omsorg dgnas prévningen av dessa tva bedémningsgrunder.
Sakkunnigutlatandena stalls till rekryteringsgruppen och sands till handlaggaren, via e-rekryterings-
systemet eller med e-post, samfak@samfak.uu.se.

Utdver en genomgang av den sékandes meriter ska savaél vetenskaplig som pedagogisk och 6vrig
skicklighet bedémas. I konklusionen skall en sammanvégning av samtliga bedémnings-grunder go-
ras; vetenskaplig, pedagogisk respektive évrig meritering. Vid méatningen av den sdkandes skicklig-
het skall det tydligt framga vilka kriterier som anvants.

Sakkunnigutlatandena blir offentliga handlingar nar de inkommit till universitetet. De sakkunniga
forvantas delta (via videolank/telefon)) i rekryteringsgruppens sammantréde for behandling av dren-
det, dock inte i gruppens beslut.

Eventuella javsforhallanden mellan sékande och sakkunniga, sdsom handledar- eller medforfattar-
skap, bor uppmarksammas tidigt under rekryteringsprocessen.

Om rekryteringsgruppen finner att utldtandena inte uppfyller gruppens krav, t ex vad galler bedom-
ning av de sokandes pedagogiska meriter, kan utldtandena komma att atersandas for komplettering.

Kriterier for meritvarderingen

Med héanvisning till anstéliningsordningen 20 8§ bor vid prévningen av de sékandes vetenskapliga
meriter foljande kriterier beroras:

o vetenskaplig kvalitet

e omfattning, framst med avseende pa bredd och djup

o formaga att planera, initiera, leda och utveckla forskning och utbildning pa forskarniva
e formaga att i konkurrens erhalla medel for forskning

o formaga till interaktion bade inomvetenskapligt och med det omgivande samhallet

Vid bedomningen av den vetenskapliga skickligheten ska sakkunniga géra en innehallslig kvali-
tetshedémning av de dberopade publikationerna. Sakkunnigbedomningen ska inte stanna vid en ren
kvantitativ utvardering, sdsom t.ex. antal internationella publikationer, citationsindex m.m.

Med héanvisning till anstéliningsordningen 22 8§ bor vid provningen av de sokandes pedagogiska
meriter foljande kriterier bertras:

e pedagogisk skicklighet (se sarskilt fakultetsndmndens riktlinjer under avsnitt 2 d) ovan)
e omfattning, sdval bredd som djup
o formdga att planera, initiera, leda och utveckla utbildning och undervisning

o formaga att forskningsanknyta undervisningen sett utifran forskning i det aktuella amnet, &mnes-
didaktik och hogskolepedagogik

o formaga till interaktion om hogskolepedagogiska fragor med aktorer inom och utom universite-
tet.
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Vid bedémningen av de sdkandes pedagogiska meriter bor hansyn tas till undervisningserfarenhet
(inklusive handledning och examination) vad galler t ex olika nivaer, undervisningsformer, kursan-
svar, pedagogiskt ledarskap etc. Vidare bor beaktas den sokandes pedagogiska utbildning, erfarenhet
av pedagogiskt utvecklingsarbete och forskning om utbildning, laromedelsframstélining, utbild-
ningsplanering och utbildningsadministration. Den sokandes egenreflektion bér ocksd kommenteras.

Sakkunniga ska, med hanvisning till anstallningsordningens 618 avseende krav pa pedagogisk ut-
bildning, uttryckligen ta stallning till om s6kande har:

« tillréckliga pedagogiska meriter relativt fakultetens riktlinjer.

« 10 veckors hogskolepedagogisk utbildning. Om detta krav ej ar uppfyllt, ska sakkunniga ta stéll-
ning till om det av sokande redovisas andra meriter som kan ekvivaleras med kravet pa hogskolepe-
dagogisk utbildning.

Yiterligare en bedomningsgrund &r pa vilket satt den sékande har uppvisat kollegialt ansvarsta-
gande och kan beddmas bidra till universitetets utveckling, anstéliningsordningen 57 8.

Exempel pa kollegialt ansvarstagande ar att ha atagit sig lednings- och administrativa uppdrag, upp-
drag i namnder/arbetsgrupper, eller pd annat satt engagera sig i universitets och institutionens ut-
veckling. Till kollegialt ansvarstagande réknas dven ataganden i institutionens vardagliga interna ar-
bete, sasom  t ex deltagande och bidrag i seminarieverksamhet, mentorskap och vetenskaplig
granskning.

Vad géller administrativa meriter och ledningsmeriter hanvisas till anstallningsordningen 28 § resp
30 8. Faktorer som kan vara underlag for beddmningen av dessa meriter &r de sékandes férmaga till
och erfarenhet av personal-, ekonomi- respektive utbildningsadministration, beslutsfattande och led-
ning, erfarenheter fran verksamhet utanfor hogskolan, samverkan med det omgivande samhillet, en-
gagemang avseende hdgskolans tredje uppgift, populdrvetenskaplig verksamhet, forskningsinformat-
ion mm.
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