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[Uppsala universitet ledigforklarar harmed en tillsvidareanstallning soml

Professor i xx

vid (Institution)
(Ev beskrivning av institution/dmnesomrdde)

Arbetsuppgifter

Overgripande ansvar for forskning och utbildning pa forskarniva inom dmnesomradet samt
utveckling av detsamma. Undervisning och handledning inom utbildning pa samtliga nivaer.
Egen forskning. Fakultetens ambition dr att 50 procent av arbetstiden ska utgdras av egen
forskning. Darut6ver finns mojlighet till en betald sabbatstermin, for ndrvarande var sjétte ar.
Information om forskning och utvecklingsarbete samt medverkan, planering och ledning av
forskningsprojekt (inkl. ansdkningar om forskningsmedel). Uppdrag av administrativ art, inkl.
ledningsuppdrag pa institutions- och dvriga nivaer inom Uppsala universitet, kan ocksé
forekomma. (ev dmnesspecifikt tilligg).

Behorighetskrav

Behdrig att anstéllas som professor dr den som visat sdvil vetenskaplig som pedagogisk
skicklighet (HF 4 kap 3 §). [Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom
sjalvstiandiga forskningsinsatser och genom att den sokandes meriter i ett internationellt
perspektiv haller mycket hog internationell kvalitet. Den sokande ska ha visat skicklighet i att
planera, initiera, leda och utveckla forskning, ha visat forméga att i konkurrens erhalla

| Commented [EFA1]: AO 71 § Anstillningsprofilen ska

utformas med utgéngspunkt i krav som behover uppfyllas for
att fullgora anstdllningen vél. Anstéllningsprofilen ska
innehalla dmnesomrade, &mnesinnehall/beskrivning,
arbetsuppgifter, behorighet, bedomningsgrunder, sirskilda
krav pé fardigheter och personliga egenskaper samt 6vriga
kvalifikationskrav. I profilen kan anges hur olika
skicklighetskriterier ska vigas mot varandra, samt de
forutséttningar i vrigt som ska gélla for att kunna fullgora
anstillningen val.

Commented [EFA2]: AO 72 § Amnesomridet kan ges
nagon av foljande utformningar:

® imne

e imne med inriktning mot

o imne, sérskilt subspecialitet

e imne 1 och dmne 2

forskningsanslag samt uppvisa vil dokumenterad skicklighet i handledning pa forskarniva. ,//{ Commented [EFA3]: AO 31 §

fDen pedagogiska skickligheten ska ha visats genom omfattande meriter inom utbildning.
Dirutover ska den sokande uppvisa vdl dokumenterad skicklighet i handledning pa
grundniva, avancerad niva och forskarnivél samt i 6vrigt uppfylla vad som &r foreskrivet i

Uppsala universitets anstdllningsordning (§ 32) och Samhéllsvetenskapliga fakultetens
kompletterande riktlinjer (avsnitt 2b).

Det krivs att den pedagogiska skickligheten, den vetenskapliga kompetensen och
yrkesskickligheten &r relevanta for anstéllningens &mnesinnehall och de arbetsuppgifter som
ska ingd i anstéillningen.\

///{ Cc ited [EFA4]: AO 32 §

For professurer med sdrskilt-bendmning: For behorighet till denna anstdllning krdvs
professorskompetens i (huvuddmnet) med forskningsmeriter inom (sdrskilt-omradet).

h:ér behorighet kriavs dokumenterad forméga att undervisa pa svenska eller (alternativt: och)
engelska. Den som vid anstéllningens borjan endast behérskar det ena av dessa sprak ska

///{ Commented [EFA5]: AO 8 §

senast inom tva ar kunna undervisa ocksa pa det andra. (andra meningen kan vid behov utgad. )L//{ Commented [EFA6]: AO 6 §




fEnligt Uppsala universitets anstéllningsordning géller vidare som allmént behorighetskrav for
larare att den sokande ska ha formaga att samarbeta och i 6vrigt uppfyller de krav pa

—

lamplighet som behovs for att fullgéra arbetsuppgifterna vél |

Cc rted [EFA7]: AO 5 §

Bedomningsgrunder; vetenskaplig och pedagogisk skicklighet
[Som bedomningsgrunder vid anstillning av ldrare vid universitetet ska gélla graden av sadan

skicklighet som dr ett krav for behorighet for anstéillning.\

Vid tillséttning av denna professur kommer vikt att fistas framst vid vetenskaplig och
pedagogisk skicklighet, varvid sdrskild vikt ska fastas vid den vetenskapliga skickligheten. En
sammanvégning av beddmningsgrunderna ska emellertid ske sa att en sokande som bedoms
vara pedagogiskt mycket mera skicklig &n en vetenskapligt ndgot mera skicklig sokande kan
rangordnas fore den senare.

Wid beddomning av vetenskaplig skicklighet ska i forsta hand vetenskaplig kvalitet beaktas.
Aven forskningens omfattning, frimst med avseende pa djup och bredd, ska tillmétas

Commented [EFA8]: HF 4 kap 3 §, AO 16 §:

”Behorig att anstdllas som ldrare ar den som visat tillracklig
grad av savil vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Som
bedomningsgrunder vid anstéllning av ldrare ska gélla dels
graden av sddan skicklighet som é&r ett krav for behorighet for
anstéllning och befordran, dels de bedomningsgrunder som i
ovrigt har faststillts i anstéllningsprofilen. Vilka kriterier som
betonas kan variera beroende pa om bedémningen avser
behorighetsgrunder for anstéllning och befordran eller
bedomningsgrunder for rangordning mellan sékande.
Bedomningsgrunderna kan viktas olika beroende pé arbetets
innehéll och de dvriga forutsittningar for anstillningen som
definierats utifran verksamhetens behov.”

Cc

betydelse. h)en sokandes bidrag till det internationella och nationella vetenskapssamhillet ska /[

rted [EFA9]: AO 20 §

bedomas bland annat utifran kvalitet och omfattning av vetenskaplig publicering i de inom - {
amnet mest relevanta publiceringskanalerna. fKraven pa internationell meritering ska bedomas

Commented [EFA10]: AO 31 §

med hénsyn till &mnets karaktér och specifika fdrutséittningar‘\ /{

Cc ited [EFA11]: AO 31 §

Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom sjélvstindiga forskningsinsatser som
savil kvalitativt som kvantitativt i betydande grad dverstiger vad som kravs for
docentkompetens.

Den sokande ska normalt som huvudhandledare ha handlett minst en doktorand till

disputation, savida inte sérskilda skil foreligger,

o

Commented [EFA12]: Samhillsvetenskapliga fakultetens
kompletterande riktlinjer, avsnitt 2 b

Ev dmnesspecifikt tilldgg: Vid bedomning av den vetenskapliga skickligheten kommer sdrskild
vikt att ldggas vid xxxxxx (eller dylikt)

[Lika stor omsorg ska dgnas provningen av den pedagogiska skickligheten som den
vetenskapliga skicklighetenf Wid bedomningen av pedagogisk skicklighet ska i forsta hand

——

Commented [EFA13]: HF 4 kap 3 §

pedagogisk kvalitet beaktas. Aven omfattning, savil bredd som djup, ska tillmétas betydelse.
Vidare ska forméga att planera, initiera, leda och utveckla utbildning och undervisning,

liksom formaga att forskningsanknyta undervisningen] sett utifran forskning i det aktuella //{

Commented [EFA14]: AO 22 §

amnet, amnesdidaktik och hogskolepedagogik tillmétas betydelse. Ev dmnesspecifikt tilldgg:
Sérskild vikt kommer att ldggas vid xxxxx (eller dylikt).

Bedémningsgrunder; ovrig skicklighet

Dirutover ska gilla graden av [administrativ\ och annan skicklighet som é&r av betydelse med

Cc rted [EFA15]: AO 27-28 §

—

hénsyn till anstillningens dmnesinnehall och arbetsuppgifter. Aven [samarbetsfdrmég och

—

Commented [EFA16]: AO 5 §

[skicklighet att utveckla och leda verksamhet och personaﬂ, mdjlighet att bidra till synergier

—

Commented [EFA17]: AO 30 §

inom och utom institutionen ska beaktas. Vidare beaktas frmagan att samverka med det

—

omgivande samhillet \och att informera om forskning och utvecklingsarbete.

Cc rted [EFA18]: AO 20 § samt 22 §

[Som meriterande betraktas erfarenhet av ledningsansvar, visad genom ansvarstagande for

institutionsmiljo eller liknande,

1 Ce

1ited [EFA19]: Samhillsvetenskapliga fakultetens

kompletterande riktlinjer, avsnitt 2 b

o e )



h\Iﬁr universitetet ska anstélla nya ldrare ska de s6kande viljas som efter en kvalitativ
helhetsbedomning av kompetens och skicklighet bedoms ha de bista forutséttningarna att
genomfora och utveckla aktuella arbetsuppgifter samt bidra till en positiv utveckling av

verksamheten.] /{ Commented [EFA20]: AO 4 §

tMeriterna ska vara dokumenterade sa att bade kvalitet och omfattning kan bedémas.\ ,//{ Cc ited [EFA21]: AO 17 §

LRekryteringsgruppen kan vid denna rekrytering komma att anvinda sig av intervjuer,
provforeldsningar och referenstagning. Den sokande ska dérfor lamna en lista pa
referenspersoner som kan belysa den s6kandes yrkesskicklighet liksom personliga
egenskaper, som ar av betydelse for anstéllningen, t ex samarbetsformaga, ledningsformaga
och vilka arbetsmetoder denne anvénder.

Personliga forhallanden (fordldraledighet, deltidsarbete pa grund av vard av barn, fackligt
uppdrag, militartjanst el liknande) som vid meritvirderingen kan rdknas den sokande till godo

bor anges 1 samband med redogorelsen for meriter och erfarenheter.\ //{ Commented [EFA22]: Malltext

LAnsﬁkningsfiirfarande: Fullstdandig ansokan ska inges via Uppsala universitets
rekryteringssystem och omfatta:

e Ansokningsbrev

e Bilageforteckning

e Curriculum Vitae

e Redovisning av vetenskapliga meriter

e Publikationsforteckning

e Redovisning av pedagogiska meriter

e Redovisning av dvriga meriter

e Vetenskapliga (max 10) och eventuella pedagogiska arbeten som dberopas

e Lista med referenspersoner (namn, kontaktuppgifter, tidigare arbetsrelation)\ //{ Cc ited [EFA23]: Malltext




	För behörighet krävs dokumenterad förmåga att undervisa på svenska eller (alternativt: och) engelska. Den som vid anställningens början endast behärskar det ena av dessa språk ska senast inom två år kunna undervisa också på det andra. (andra meningen ...
	Ev ämnesspecifikt tillägg: Vid bedömning av den vetenskapliga skickligheten kommer särskild vikt att läggas vid xxxxxx (eller dylikt)

