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Ger stod och skapar forutsattningar

Universitetsforvaltningens uppgift dr att skapa goda férutsattningar for utbildning,
forskning och samverkan genom att stddja konsistoriet, rektor, omrades- och
fakultetsnamnder, institutioner och verksamheten i Gvrigt.

Detta ir en oversiktlig presentation av universitetsférvaltningens organisation och
verksamhet. Informationen ar framfor allt himtad fran arbetsordningen samt verk-
samhetsplaner och motsvarande for forvaltningen, dess avdelningar och verksam-
hetsomradeskanslierna. Uppgifter om antal anstillda vid varje avdelning baseras pa
antal heldrstjanster under 2022.

Universitetsférvaltningen finansieras huvudsakligen av overheaduttag och dess
ram faststills av konsistoriet. Flera verksamheter inom universitetsférvaltningen
finansieras dock helt eller delvis pa annat sitt.

Universitetsforvaltningens tre huvuduppgifter ir:

® att ge stod till utbildning och forskning
e myndighetsutévning
e att genomfora uppdrag fran rektor.

Universitetsforvaltningen ansvarar for att forvalta och utveckla universitetets
administration. Overgripande ir att verksamhetsstodet ska vara samordnat, effek-
tivt och kvalitetsdrivande. Universitetsgemensamma och verksamhetsnira stod-
funktioner ska samspela med och stirka varandra. Universitetsférvaltningen ska
ocksa bidra till att universitetet kan fullgora sitt Gvergripande myndighets- och
arbetsgivaransvar.

Organisation och styrning

Universitetsdirektdren dr universitetsforvaltningens chef. Forvaltningen dr organ-
iserad i fem verksamhetsomriden och tre vetenskapsomrideskanslier. Inom varje
verksamhetsomrade finns olika avdelningar som i sin tur ofta ir indelade i enheter.
Forvaltningsledningen dr universitetsdirektorens strategiska och rddgivande organ.

De flesta av forvaltningens medarbetare har sin arbetsplats i Segerstedthuset. Férvaltningen har ocksa medarbetare
pa samtliga dvriga campus, inklusive Campus Gotland, samt i Universitetshuset, Botaniska tradgarden, Musicum och
Gustavianum. Foto: Mikael Wallerstedt (fran vénster: foto 1 och 2) och David Naylor (fran vdnster: foto 3 och 4).
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musik och museer

och administration

Universitetsférvaltningens organisation.

Styrning

Det universitetsovergripande administrativa ledningsansvaret gir fran rektor via

universitetsdirektoren till verksamhetsomrideschefer, kanslichefer och avdelnings-

chefer inom universitetsférvaltningen.

Varje verksamhetsomride leds av en verksamhetsomradeschef, som har ansvar
for att foretrada hela sitt verksamhetsomrdde samt att dterkoppla till detsamma.
Uppdraget som verksamhetsomradeschef innehas parallellt med uppdraget som
avdelningschef och ir tidsbegrinsat.

Avdelningarna ir i de flesta fall organiserade i enheter, dir varje enhet leds
av en enhetschef eller motsvarande. Vid stora avdelningar kan aven ytterligare
nivder forekomma.

Olika chefsgrupperingar

Forvaltningsledningen bestdr av universitetsdirektéren, de fem verksamhets-
omradescheferna och kanslicheferna. Vid behov adjungeras andra befattnings-
havare. Forvaltningsledningen utgor ett strategiskt och raddgivande stod till
universitetsdirektoren.

Universitetsdirektorens avdelningschefsgrupp ar ett organ for information och
forankring. Chefsgruppen bestér av avdelnings- och kanslichefer vid universitets-
forvaltningen samt andra som universitetsdirektoren adjungerar.

Den utokade chefsgruppen ir ett organ for bredare férankring. Den utokade

chefsgruppen bestér av avdelnings- och kanslichefer samt enhetschefer eller mots-

varande vid universitetsforvaltningen.



Gemensamma prioteringar
och verksamhetsuppfoljningar

Universitetsforvaltningen arbetar med universitetets méal och strategier som
utgdngspunkt och ska bidra till universitetets 6vergripande mal att bedriva
utbildning och forskning av hogsta kvalitet och relevans.

Tre insatsomraden har prioriterats sirskilt for &ren 2022-2024:

Kunskap och fortroende — att oka
vetenskapsomridenas och universitets-
forvaltningens kunskap om och fértro-
ende for varandras processer, roller och
prioriteringar.

Kvalitet — att forstiarka det kontinuerli-
ga kvalitetsarbetet.

Digitalisering — att intensifiera

arbetet med digitaliseringen.

Gemensamma prioriteringar och
verksamhetsuppféljningar

» sarskilda uppdrag, projekt
och aktiviteter

* synergier inom universitets-
forvaltningen

* ekonomi i balans

e arbetsmiljo och lika villkor

* kompetensforsorjning

e internationalisering

* hallbarhet

* kunskap och fortroende

e kvalitet

» digitalisering.

Prioriteringar 2023 -2025 for de olika verksamhetsomradena

Juridik, HR och sakerhet:
» erfarenhetsutbyte rekryteringsgrupper

*  HRS4R (Human Resource Strategy for
Researchers)

» sarskilt stod vid implementering av policies.

Planering, ekonomi och ledningsstod:

* prioriteringsmodell for universitets-
forvaltningen

e implementering av delegationsordningen.

Student, kvalitetsutveckling och
internationalisering:

* projektleda och stodja implementeringen
av Enlight

* internationalisering pa hemmaplan
* nytt systemstod for utbildningsplanering
» studenters psykiska valmaende

e digitalisering i utbildningen — inforande och
forvaltning av digitala larandeverktyg

e utbildnings- och forskningskvalitet
e forvaltningsaudits.

Samverkan och kommunikation

* kommunikationsplan for innovations-
regionen Uppsala
» studenters psykiska valmaende

e rutiner for digitalisering av samlingarna.



Gemensamma uppgifter for
avdelningar och kanslier

Inom ramen for sitt sakomrade ska varje avdelning och kansli:

e stodja universitetets utbildning, forsk- e  forvalta, utveckla och kvalitetssikra
ning och samverkan e-omridena for ett effektivt och an-

e ge rdd och stdd till verksamheten vindarvinligt stdd

® ansvara for dversyn samt l6pande ta
fram forslag till revideringar i universi-
tetets lokala regelverk

* medverka i universitetsgemensam
verksamhetsutveckling

e sikerstilla att ratt kompetens finns for

att nd verksamhetens mal se till att regelandringar inforlivas i

universitetets verksamhet
e medverka till en god kommunikation

. e se till att interna rutiner finns inom
internt och externt

universitetet.
® svara for en professionell handliggning

och beredning av drenden

e forvalta och utveckla verksamheten for
att pa ett effektivt och professionellt
sitt och med ritt kvalitet stodja utbild-
ningens och forskningens behov

Universitetsférvaltningens framsta uppgift dr att ge stéd och service till hela Uppsala universitet. Det handlar om
att bidra till att skapa goda forutsattningar fér utbildning, forskning och samverkan men ocksa till att universitetet
ska kunna fullgéra sitt dvergripande myndighets- och arbetsgivaransvar. Foto: Mikael Wallerstedt.



Verksamhetsomrade Juridik, HR

och sakerhet

Juridiska avdelningen

Avdelningen stodjer institutioner, avdel-
ningar och enheter vid universitetet med
juridisk sakkunskap och féretrider univer-
sitetet i juridiska angeldgenheter (exklus-
ive arbetsritt).

Avdelningen svarar ocksa for for-
valtningens registratur liksom for det
universitetsgemensamma diariesystemet
och universitetets centralarkiv.

Universitetets dataskyddsombud har sin
placering pa avdelningen.

Arbetsuppgifter

Stodja institutioner, avdelningar och
enheter vid universitetet med juridisk
sakkunskap.

Foretrada universitetet i juridiska
angelagenheter exklusive arbetsratt.
Ansvara for forvaltningens

registratur.

Ansvara for universitetsforvaltningens
arkiv.

Avdelningschef: Per Abrahamsson
(dven chef for verksamhetsomradet)

Enheter

Enheten for juridik

Enheten for informations-
forsorjning, registratur och arkiv

Arsarbetskrafter (2022): 18



HR-avdelningen

Det 6vergripande uppdraget ar att bidra
till att Uppsala universitet ir en attraktiv
arbetsgivare, ge stod i strategiska HR-
fragor samt foretrada arbetsgivaren i fragor

Arbetsuppgifter
e Bidra till forutsattningarna for Uppsala uni-
versitet att vara en attraktiv arbetsgivare.

» Foretrada arbetsgivaren i fragor avseende
arbetsgivarpolitik och villkor.

* Ansvara for genomforande av Ionerevision-
er och kvalitetssakring av universitetets
Ioneutbetalningar, handlaggning av Ione-
relaterade arenden och enhetlig plats-
annonsering.

+ Bista verksamheten med radgivning vad
galler uppfoljning av arbetstagares bi-
sysslor.

*  Genomfora utbildnings- och utvecklings-
insatser riktade till chefer och den verk-
samhetsnara HR-funktionen i HR-fragor
samt chefs- och ledarutveckling.

Avdelningschef: Eliane Forsse
Enheter

* HR-enhet Vetenskapsomraden

e HR-ledningsstod

* HR-enhet Universitetsforvaltningen
* Loneenheten

Arsarbetskrafter (2022): 53

avseende arbetsgivarpolitik och villkor.
Avdelningen har ocksé ett samordnings-

och utvecklingsuppdrag for universitetets
hela HR-funktion.

» Utveckla, stodja och samordna universi-
tetets arbete for att framja lika villkor och
motverka diskriminering.

* Utveckla, stodja och samordna HR-
funktionen inom universitetet.

* Ge konsultativt stod och rad till chefer
och den verksamhetsnara HR-funktionen.

*  Ge universitetsovergripande stod vid in-
ternationell rekrytering och introduktion
av internationella medarbetare.

* Ge universitetsgemensam HR- och lone-
administrativ service till verksamheten.

* Utgora sekretariat for radet for lika villkor

e Utgora sekretariat for samverkansgrupp
for arbetmiljo (SVAM).



Sakerhetsavdelningen
Sakerhetsavdelningens basuppdrag ir att
vara radgivande, stddjande och samord-
nande for hela universitetet i sikerhets-
fragor inom avdelningens uppdrag.

Avdelningschef: Fredrik Blomqvist
Enheter

* Enheten for fysisk sakerhet

* Enheten for informationssakerhet

Arsarbetskrafter (2022): 14

Arbetsuppgifter

Ansvara for universitetets systematiska
arbete med:

* brandsakerhet

e campussakerhet

* egendomssakerhet

» exportkontroll av produkter med
dubbla anvandningsomraden

* informationssakerhet

* IT- och cypersakerhet

» personsikerhet inklusive otillaten
paverkan, trakasserier, hot och vald

» sakerhetsskydd

* riskhantering inkluvie kontinuitets-
planering.

UU Innovation

Avdelningen hjilper studenter, forskare
och 6vriga medarbetare vid universitetet
att utveckla och implementera nyskapande
produkter, tjianster och metoder till nyt-
ta for samhaillet. Detta gors till exempel
genom radgivning kring nyttiggorande av
forskningsresultat och idéer, patentskydd
och rattighetsfragor, affiarsutveckling,
finansiering och avtalsstod.

Avdelningen har ocksa i uppdrag att ge
stdd till hogskolorna i Dalarna och Gavle,
samt stotta KTHs innovationskontor inom
det immaterialrittsliga omradet

Arbetsuppgifter

* Nyttiggora forskningsbaserad kunskap.

* Ge stod till forskare, forskargrupper
och studenter.

* Verka for innovationsframjande samt
ge okad kunskap om och formaga att
hantera kunskapstillgangar inom uni-
versitetet.

e Utgora en del av Uppsala universitets
innovationskontor.

Avdelningschef:
Malin Graffner Nordberg

(Enheter: inga)

Arsarbetskrafter (2022): 11



Verksamhetsomrade Planering, ekonomi
och ledningsstod

Planeringsavdelningen

Planeringsavdelningens uppdrag ir att
utgora ett kvalificerat stod till ledningen i
strategiska frigor och i fragor rorande verk-
samhetsstyrning- och utveckling.

Arbetsuppgifter

» Bereda universitetets arsredovisning,
budgetunderlag och verksamhetsplan.

e Samordna:

- universitetsovergripande planering,

uppfoljning och analys
planering och uppfdljning av
universitetsforvaltningen
universitetsovergripande
utredningar och remissvar.

* Samordna och ge stod till:

universitetsdvergripande fragor
administrativ verksamhetsutveckling
arbetet med universitetsovergripande
forskningsfragor

universitetsgemensamt arbete med
nationell och internationell infrastruktur
for forskning.

e Ge stod

i bibliometriska analyser och
rankningfragor

till universitetsledning, rad och namnder
i fragor om forskningspolicy och strategi

Avdelningschef: Daniel Gillberg (aven
chef for verksamhetsomradet)

Enheter

* Planering och uppfoljning

* Samordnat forskningsstod

* Lednings- och utvecklingsstod

Arsarbetskrafter (2022): 29

- i EU-relaterade fragor som ror forsk-
ningspolicy och strategi.

Ge administrativt stod till konsistorium

och universitetsledning samt till universi-

tetets gemensamma ledningsorgan m.m.

Ge administrativt och strategiskt stod till

namnden for Campus Gotland, Gotlands-

kollegiet och rektorsradet for Campus

Gotland.

Ansvara for att foreskrifter utfardas infor

val av rektor, prorektor, vicerektor, dekan

och ledamoter till konsistoriet.

Lamna sitt intygande avseende finansiering

av investeringar och byggnationer fore

rektors beslut.

Utgora sekretariat for

- namnden for forskningsinfrastruktur

radet for forsking
radet for samverkan.



Avdelningen for ekonomi och upphandling

administrativa omridet och att skapa
forutsittningar for ekonomisk information
av hog kvalitet. Syftet ar att underlitta for
beslutsfattare inom och utom universi-
tetet. Avdelningen bistar ocks& med stod
och rad i upphandlingsfragor.

Avdelningen ansvarar for att universitetets
samlade ekonomiska redovisning ir ritt-
visande samt for upphandling av varor och
tjanster till universitetet.

Huvuduppgiften ar att ge verksam-
heten rdd och stéd inom det ekonomi-

Arbetsuppgifter

Ansvara for

- att den samlade ekonomiska redovisnin-
gen ger en rattvisande bild

- att god redovisningssed uppratthalls
inom universitetet

- upphandling avseende universitetets
anskaffning av varor och tjanster over
direktupphandlingsgransen samt bista
med rad vid direktupphandling

- upphandling av ramavtal pa uppdrag av
avtalsagaren

- central administration, underhall och
forvaltning av universitets e-handel.

Ansvara for och samordna

- universitetets ekonomistyrningsarbete

- universitetets overgripande externa
rapportering av ekonomisk information
och ekonomisk statistisk.

Avdelningschef: Hanna Mortberg
Enheter

Enheten for reskontra och betalningar
Enheten for ekonomistyrning

och uppfoljning

Enheten for redovisning

Systemstod ekonomi och inkop
Enheten for upphandling och inkop
UFV — Ekonomi

Arsarbetskrafter (2022): 38

"

Samordna planering av Riksrevisionens
granskningar.

Samordna och ge stod i reserelaterade
fragor.

Stodja, effektivisera och kvalitetssakra
arbetet med att soka och hantera externa
forskningsmedel.

Ge stod i upphandlings- och inkopsfragor.
Uppritta budget, utfora lopande redo-
visning, bokslut och ekonomisk uppfoljning
for enheter inom universitetsforvaltningen
samt pa sarskilda uppdrag for institutioner
och andra enheter.



UU samverkan

Den overgripande uppgiften ar att ut-
veckla och tillhandahéilla goda forut-
sattningar for Uppsala universitetets
forskare att nyttiggora sin forskning och
kunskap genom samarbete med organisa-
tioner utanfor akademin.

Detta gors pd ménga sitt, bland annat
genom att tillhandah&lla motesplatser
sdsom AIMday och finansieringen for
samverkansprojekt i tidig fas, verifiering
for samverkan (VFS). Avdelningen stoder
ocksé strategiska samverkanssatsningar

Arbetsuppgifter
e Verka for
- nyttiggorandet av forskningsbaserad
kunskap genom stod for samverkan och
innovation i syfte att skapa ett varde
for Uppsala universitet och samhallet i
ovrigt
- okad kunskap om samverkan inom hela
universitetet samt utveckla modeller
och arbetsformer for gransoverskridan-
de kunskapsutbyten och innovation.

¢ Ge stod till

- forskare och forskargrupper i att eta-
blera, utveckla och driva samverkans-

Avdelningschef: Jenny Nordquist
Enheter:
* Enheten for Interna perspektiv

* Enheten for Externa perspektiv

sdsom storre innovationsmiljéer, kompe-
tenscentrum och strategiska partnerskap.
Avdelningen koordinerar bland annat uni-
versitetets fem strategiska partnerskap och
ir vird for programkontoret for det strat-
egiska innovationsprogrammet Internet of
Things Sverige.

Inom ramen for innovationskontorsupp-
draget ger avdelningen dven innovations-
och samverkansstod till Hogskolan Dalar-
na och Hogskolan i Gavle.

projekt med externa aktorer Detta gors
genom exempelvis radgivning om nyttig-
gorande, process- och projektledning,
samverkansavtal och finansiering samt
stod vid kontakter med myndigheter,
foretag och andra aktorer

- universitetsledningen och omrades-
och fakultetsledningarna i strategiska
samverkanssatsningar.

» Utgora en del av Uppsala universitets
innovationskontor.

Arsarbetskrafter (2022): 18

12



Verksamhetsomrade Student,
kvalitetsutveckling och internationalisering

Studentavdelningen

Studentavdelningens huvuduppgifter spanner
over ett brett falt. Det handlar bland annat
om férebyggande hilsovard och studie- och
karriarvagledning for studenter, men ocksa
om att hantera olika arenden med koppling

Arbetsuppgifter

* Ge studie- och karriarvagledning samt
ansvara for introduktion och fortbildning
for studie- och karriarvagledare.
*  Ge rad samt samordna stodet i fragor
rorande studenter med funktions-
nedsattning.
*  Ge rad och stod till institutioner vad galler
tillgangligt bemotande och lika villkor for
studenter.
* Ansvara for
- universitetsgemensam utbildnings-
information samt medverka vid rekryter-
ing och mottagande av studenter

- forebyggande studenthilsovard, inklusive
det alkohol- och drogforebyggande
arbetet.

Avdelningschef: Karin Apelgren
(aven chef for verksamhetsomradet)

Enheter
e Enheten for studenhalsa
e Enheten for studieadministration

e Enheten for studie- och karriar-
vagledning

13

till studier, antagning och examen. Avdelnin-
gen arbetar aven med att utveckla vissa
studieadministrativa system. Inom alla dessa
omraden ger avdelningen ett omfattande stod
till institutioner och utbildningar.

* Hantera
- antagning till kurser och program
- anstand gillande studiestart
- ansokningar om examens- och kursbevis

- ansokningar om tillgodoraknanden
av svenska utbildningar for generella
examina och utlandska utbildningar for
yrkes- och generella examina pa grund-
och avancerad niva

- Overklaganden avseende ovanstaende
arenden.

* Handlagga universitetets stipendier.

» Stodja anstallda och studenter gallande
vissa studieadministrativa system, till
exempel Ladok.

» Utgora sekretariat for radet for utbildning.

Arsarbetskrafter (2022): 70



Avdelningen for kvalitetsutveckling

Avdelningen svarar for en stor del

av Uppsala universitets universitets-
gemensamma stod for att uppratthélla
och utveckla kvaliteten i utbildningen
och forskningen. Det sker bland annat

Arbetsuppgifter
e Stodja
- det kvalitetsarbete som sker i univer-
sitetets verksamheter och bidra till
synliggorande av olika initiativ
- universitetets interna utvarderings-
arbete samt erbjuda stod i samband
med Universitetskanslersambetets
granskningar
- anvandbarhets- och bildningsperspektiv
i universitetets utbildningar, liksom
forskningsanknytning, inkluderande
undervisning, internationalisering och
utbildning for hallbar utveckling
- akademisk karriar- och ledarskaps-
utveckling genom utbildnings- och
karriarstodsinsatser.
e Erbjuda universitetspedagogiska utbildning-

ar och stodja den pedagogiska utvecklingen,

Avdelningschef: Asa Kettis

Enheter
* Enheten for universitetspedagogik
* Enheten kvalitet och utvardering

* Enheten for karriar och ledning i
akademien

Arsarbetskrafter (2022): 23*
* ddrutover delkonterade medarbetare
(larare vid institution, for narvarande 9)

genom universitetspedagogisk utbildning
av larare, karridr- och ledarskapsutveck-
ling for akademisk personal samt genom
stod for granskning och utvirdering av
kvaliteten i forskning och utbildning.

inklusive e-larande, genom andra insatser
— innefattande utveckling av akademiskt
lararskap, pedagogiskt ledarskap och aktiv
studentmedverkan.

* Bereda arenden om inrattande och av-
veckling av program och huvudomraden,
fordelning av sarskilda pedagogiska ut-
vecklingsmedel, tilldelning av pedagogiska
priser m.m. till rektorsbeslut.

* Koordinera universitetets betygsombuds-
mannafunktion.

* Bevaka och synliggora nationell och inter-
nationell utveckling och forskning inom
omradena karriar- och ledarskapsutveck-
ling, kvalitetssakring och kvalitetsutveck-
ling samt universitetspedagogik.
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Avdelningen for internationalisering

Den 6vergripande mélsittningen for
avdelningen ir att stodja Uppsala
universitets internationaliseringsarbete
och dirigenom bidra till att Uppsala uni-
versitet kan stirka kvalitet och relevans
inom utbildning och forskning.
Avdelningen ir en resurs som ska siker-
stilla att Uppsala universitet ir ett lirosite
dar det finns mycket goda mojligheter for
studenter, lirare, forskare samt teknisk och
administrativ personal att stirka sin kom-
petens genom internationella kunskapsut-
byten och internationella aktiviteter.
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Arbetsuppgifter

Framja internationalisering inom utbild-
ning, forskning och samverkan.

Bereda internationella fragor och
stodja det universitetsgemensamma
arbetet rorande internationalisering.

Ansvara for

- hantering av universitetsgemensam-
ma internationella samarbets- och
utbytesavtal

- operativt arbete vid universitets-
gemensam internationell student-
rekrytering avseende avgifts-
studenter

- universitetsgemensam utbild-
ningsinformation pa engelska.

Utveckla, administrera och informera

om olika program, verktyg och aktivi-

teter inom internationellt samarbete
och utbyte.

Hantera och administrera avgiftsskyldiga

studenter och studieavgifter samt sti-

pendier for avgiftsstudenter.

Utgora sekretariat for radet for

internationalisering (RINT).

Avdelningschef: Eva Soderman (tf)

Enheter

Enheten for stod for avgiftsstudier
Enheten for internationell mobilitet

Enheten for globalt samarbete

Arsarbetskrafter (2022): 28



Verksamhetsomrade Samverkan
och kommunikation

Kommunikationsavdelningen

Kommunikationsavdelningens uppdrag
ar att med kommunikation bidra till att
stirka Uppsala universitets position som

Arbetsuppgifter

Strategiskt och operativt stodja
universitetsledningen och vetenskaps-
omradena i kommunikationsfragor.

Samordna kommunikations-

verksamheten vid universitetet.

Ansvara for

- universitetets kriskommunikation

- universitetets presstjanst

- varumarket Uppsala universitet

- innehall och utveckling av
universitetsovergripande kanaler

- akademiska hogtider, protokollara
fragor, rektors representation och
prioriterade evenemang.

Samordna universitetets student-

rekrytering.

Pa uppdrag av institutioner/motsvarande

svara for akademiska konferenser.

ett ledande lirosite samt 6ka synligheten
for universitetets utbildning, forskning och
samverkan.
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Avdelningschef: Pernilla Bjork
(dven chef for verksamhetsomradet)

Enheter

Enheten for press och redaktion

Enheten for avdelningsgemensamma
funktioner

Enheten for studentrekrytering

Enheten for ledningsstod och
samverkan

Arsarbetskrafter (2022): 43



Development Office

Avdelningens uppdrag ar att stirka och
bygga Uppsala universitetets relationer
med nationella och internationella externa
intressenter som finansiellt eller pa annat
satt vill bidra till att stirka universitetets

Arbetsuppgifter

e Ansvara for och samordna:

- universitetets fundraisingverksamhet
- universitetets alumnverksamhet,
nationellt och internationellt.

* Ansvara for universitetets sponsrings-
verksamhet.

e Samordna, utveckla och hantera kon-
takter med Uppsala universitets olika
vanforeningar, nationellt och interna-
tionellt.

position och strategiska fornyelseférmaga.
Verksamheten omfattar fundraising, spons-
rings- och alumnfrigor. Det 6vergripande
malet dr att oka den externa finansieringen
till universitetets karnverksamhet.

Avdelningschef: Agneta Stalhandske
(Enheter: inga)

Arsarbetskrafter (2022): 8

Avdelningen for uppdragsutbildning

Avdelningen skapar och genomfér skrid-
darsydda utbildningar for arbetsgivare
och yrkesverksamma samt ansvarar for
att tillhandahélla professionellt stod till

Arbetsuppgifter

» Skapa och genomféra skraddarsydda
utbildningar for yrkesverksamma.

» Samordna strategisk planering av
uppdragsutbildning och tillhandahalla
professionellt stod till institutioner vid
genomforandet av uppdragsutbildning.

17

institutioner och universitetsledning
gillande planering, genomférande och
uppfoljning av uppdragsutbildning.

Avdelningschef: Ulrika Ljungman
(Enheter: inga)

Arsarbetskrafter (2022): 14



Uppsala universitet musik och museer

Verksamheten utgor en universitetsover-

gripande infrastruktur som anvinds av

forskare, lirare, studenter, universitetets

ledningsfunktioner och aktorer i om-
virlden. Avdelningen ansvarar for och

tillgingliggor foremal, samlingar och kul-
turmiljoer samt tillhorande metadata for

forskning, utbildning och samverkan.
De kulturaktiviteter som avdelningen

producerar speglar universitetets uppdrag

Arbetsuppgifter

Ansvara for

att utveckla och driva universitets-
gemensamma delar av universitetets
kultur- och kulturarvsverksamheter
och tillgangliggora universitetets kul-
turhistoriska miljer och foremals-
samlingar som infrastruktur for
forskare och studenter

musiken i samband med akademiska
hogtider, publika evenemang och
universitetsledningens representation.

Stodja

samverkan och dialog med det
omgivande samhallet om vetenskap
samt anordna kulturaktiviteter och
exponera universitetet som ledande
bildningsmiljo

institutioner och andra enheter i
bevarandefragor av vetenskaps-
historisk karaktar.

Utveckla larandemiljoer och motes-
platser samt framja anvandandet av
kultur och kulturarv i forskning och
utbildning.

och gors ofta i samverkan med externa ak-
torer och med medverkan av universitetets
forskare och studenter.

Den operativa verksamheten bedrivs
framst via de av konsistoriet inrittade
plattformarna Gustavianum, Uppsala
linneanska tradgdrdar, Evolutionsmuseet
samt Musicum med orkestrarna Akade-
miska kapellet och Uppsala University
Jazz Orchestra.

Avdelningschef:
Margaretha Andersson

Enheter/motsvarande

Musicum
Uppsala linneanska tradgardar
Evolutionsmuseet

Gustavianum

Arsarbetskrafter (2022): 64*

* fast anstillda per helar, sisongsanstillda och aman-
uenser cirka 30 personer.
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Verksamhetsomrade infrastruktur

Avdelningen for universitetsgemensam |T

Avdelningen tillhandahaller IT-tjanster visionen att vara verksamhetens strategiska
som stodjer utbildning, forskning och partner for effektiva och innovativa digita-
samverkan. Mélet ir att bidra till universi- la Iésningar.

tetets utveckling och konkurrenskraft med

Arbetsuppgifter Avdelningschef:
e Ansvara for stod i IT- och telefoni- Lisbet Holmberg Stark

relaterade fragor (aven chef for verksamhetsomradet)
* Tillhandahalla Enheter/motsvarande

- IT-infrastruktur och IT-arbetsplats «  Arkitektur och integration

= sakrai|T=losningan e Forvaltning och utveckling
- IT-kompetens
- IT-bestallarstod

e Sakerstalla effektiv och hallbar IT

* Infrastruktur och drift
* Service och support

e Stab

*  Ge stod till digitalisering

» Svara for underhall och utveckling av

) . Arsarbetskrafter (2022): 206
e-forvaltningsmodellen.

Forskning och utbidlning forutsatter en fungerande infrastruktur vad géller IT, lokaler, sikerhet och mycket annat.
En av férvaltningens uppgifter ar att leverera en sa bra infrastruktur som mgjligt, nagot som bygger pa samarbete
bade mellan férvaltningens olika avdelningar, kanslier och enheter och med &vrig verksamhet.

Foto: Mikael Wallerstedt,
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Byggnadsavdelningen

Byggnadsavdelningen arbetar med att vil fungerande lokaler som ar flexibla och
skapa attraktiva och funktionella campus-  kan anpassas efter hand som verksamheten
omréiden for universitetets verksamheter, foriandras.

studenter och anstillda. Malsittningen ar

Arbetsuppgifter
* Medverka till att verksamheten har anda- - tillgang till tentamenslokaler och
malsenliga lokaler. central lokalbokning med tillhorande
* Bereda och uppritta underlag for fysisk administration
planering och lokalférsérjning pa kort - universitetets utvandiga skyltning.
och lang sikt samt verkstilla beslut inom e  samordna
omridet. - det universitetsgemensamma miljo-
e Ansvara for arbetet
- hyresforhandlingar och I6pande bevak- - arbetet med fysisk arbetsmiljo
ning av hyresavtal samt i enlighet med - arbetet med laboratoriesikerhet,
delegation fran universitetsdirektoren biorisker och kemikaliehantering

teckna hyresavtal for universitetet - universitetets stralskyddsarbete inklus-

- administration av universitetets lokal- ive tillstands- och myndighetskontakter,
resurser och interndebitering av lokal-

) - intendenturorganisationen vid
kostnader (internhyra)

universitetet.
ek ek e + Tillhandahalla lokalvard inom universitetet.
- fysisk tillganglighetsanpassning av univer-

/ Stodja utveckling av larandemiljoer och
sitetets lokaler

motesplatser.
- ansokningar om samlingstillstand for

verksamhet inom avdelningens ansvars-
omrade

Avdelningschef: Peter Elenfalk

Enheter/motsvarande

* Enheten for administrativt schemastod
och tentamenssamordning

* Enheten for strategisk utveckling

* Lokalvardsenheten

* Avdelningsstab

* Lokalprojekthenheten

* Enheten for miljo och fysisk
arbetsmiljo

Arsarbetskrafter (2022): 115
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Avdelningen for gemensam service
och administration

Avdelningen for gemensam service och
administration tillhandahaller service
och support till anstillda, studenter
och besokare och ir ett stod till verk-
samheten pé de platser avdelningen
ansvarar for.

Avdelningschef: Malin Dahlén
Enheter

e Enheten Campus Gotland
* Enheten Engelska parken
* Enheten Segerstedthuset

¢ Enheten Universitetshuset

Arsarbetskrafter (2022): 43
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Arbetsuppgifter

Ansvara for

- att ge information till presumtiva
och nuvarande studenter

- genomforande av hogskoleprovet

- universitetets vaxel

- intendenturuppgifter sdsom recep-
tion, motesservice, servicecenter
och fastighetsservice inklusive prak-
tiska sakerhetsfragor i Segerstedt-
huset och Universitetshuset samt
vid Engelska parken och pa Campus
Gotland

- arkiv och registratur vid Campus
Gotland.

Initiera, samordna och genomfora ar-

betsmiljdatgarder som ar gemensamma

for hela Segerstedthuset, Universitets-

huset och Campus Gotland samt for

gemensamma ytor vid Engelska parken.

Bidra med administrativt stod till rek-

torsradet for Campus Gotland samt till

de institutioner som bedriver verksam-

het vid Campus Gotland.



Kanslier for vetenskapsomradena

Uppsala universitet har ett kansli fér varje vetenskapsomrade. De ingar

organisatoriskt i forvaltningen. Kansliernas 6vergripande uppgift ir att er-
bjuda respektive vetenskapsomride kunnigt och serviceinriktat stod for att
vetenskapsomrédets och universitetets mal ska uppnas.

Som en del i universitetsférvaltningen bidrar de ocksa till att forvaltningens

plan fér genomforandet av universitetets mal och strategier uppfylls.

Gemensamma arbetsuppgifter

Vetenskapsomrideskanslierna har till uppgift att:

ge beslutsstod &t respektive vetenskaps-
omrade

utarbeta forslag till verksamhets-,
ekonomisk och annan planering samt
medverka nir besluten genomférs och
foljs upp

bereda anstillnings- och befordrings-

drenden av ldrarpersonal

ge rad och service till vicerektor,
dekaner, prefekter och institutioner
inom respektive vetenskapsomrade

22

stodja, effektivisera och kvalitets-
sikra arbetet med att sdka och hantera
externa forskningsmedel

bereda internationella frdgor inom
omradet och ansvara for verksamheten
inom de internationella avtal som slutits
pa omrades- eller fakultetsniva

ansvara for vissa studerande-
administrativa uppgifter inom utbild-
ning pa grundniva, avancerad nivd och
forskarniva.



Kansliet for humaniora och

samhallsvetenskap

Kansliet bereder beslut och ger service till
rektor, omrddes- och fakultetsnimnderna. e

Inom kansliets verksamhetsomride finns J

en omriadesnimnd, sex fakultetsnimnder

och ett trettiotal institutioner. o
Kansliet ansvarar for planering och o

uppfoljning av forskning, utbildning och
samverkan. Kansliet arbetar ocksa med
rekrytering av lirarpersonal, forsknings-
finansiering, studievigledning, koordina-
torer for verksamhetsforlagd utbildning
(VFU-koordinatorer) och kommunika-
tionsfragor.

Strategiska prioriteringar

Kansliet arbetar, som stdd till verksam-
heten, enligt vetenskapsomradets strate-
giska prioriteringar:

UPPSALA
UNIVERSITET

mangvetenskaplig forskning
griansoverskrivande utbildning
samverkan inom utbildning och
forskning

internationalisering
infrastrukturell utveckling.

Kanslichef: Johan Lundborg
Enheter

* Enheten for forskningsstod

* Studievagledning och VFU-koordina-
tion for lararprogrammen

Arsarbetskrafter (2022): 40

Campus Gotland _/

Undervisning pa Campus Gotland. Foto: Mikael Wallerstedt
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Kansliet for medicin och farmaci

Utoéver de kansligemensamma uppgifterna
(se sidan 22) har kansliet i uppgift att:

e stodja universitetets samverkan med
region- och sjukhusledningen i arbetet
med gemensamma utbildnings- och
forskningsfragor

* medverka till att 6ka IT-anvandningen
inom undervisningen

e samordna vetenskapsomradets kom-
munikation och marknadsféring

e ge programspecifik studie- och
karridrvigledning och information till
vetenskapsomrédets studenter.

Vision, mal och strategier

Kansliets vision dr “Ritt kvalitet, korta
ledtider och steget fore”.

Kansliets mal ir att skapa forutsittningar
for vetenskapsomradet och universitetet
att bedriva forstklassig utbildning och
virldsledande forskning till storsta mojliga
samhillsnytta.

Framgangsfaktorer/strategier ar:

e nirhet till vetenskapsomridets
verksamheter

® bra omvirldsbevakning inom alla
omriden

e ett brett ansvarstagande

e medarbetare som startar i tid och
vagar ta initiativet.

Kanslichef: Tony Hansson
Enheter

* Enheten for forskningsstod
* Enheten for utbildningsstod
* Enheten for ledningsstod

e Enheten for studenservice,
farmaci, medicin och vard

e MedfarmDolT

Arsarbetskrafter (2022): 56

PRIORITERADE DELMAL 2024

*  Omhiénderta utfallet av vetenskapsomradets
resursférdelningsutredning.

+  Oka ansokningsstodet till forskare som soker
medel fran svenska finansiarer.

» Stodja genomférandet av KoF24.

* Tillsammans med Region Uppsala tillvarata
utfallet av ALF-utvarderingen.

» Stodja start av nytt arbetsterapeutprogram.

PRIORITERINGAR PA MEDELLANG SIKT

* Institutionerna och omradeskansliet arbetar
tatt tillsammans for att vetenskapsomradet ska
na de gemensamma malen.

» Etablera nya informations- och
kommunikationsprocesser inom vetenskaps-
omradet och omradeskansliet.

* Infora effektiva, enhetliga och rattssakra
rutiner och processer for myndighetsutdvning
vid vetenskapsomradet savil
som omradeskansliet.

* Samla omradeskansliets enheter pa BMC i
en funktionell miljé.

» Etablera kostnadseffektiva processer for
hantering av forskningsinfrastrukturer och nya
omradesdvergripande forskningssatsningar vid
vetenskapsomradet.
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Kansliet for teknik och naturvetenskap

Utover de kansligemensamma uppgifterna
(se sidan 22) har kansliet i uppgift att:

e samordna vetenskapsomridets kom-
munikation och marknadsféring

e ge programspecifik studie- och
karridrvigledning och information till
vetenskapsomradets studenter.

Vision, mal och strategier

Kansliets vision ir: "For fakulteten in i
den forinderliga framtiden — ett halvt
steg fore”. Kansliets medarbetare ska alltid
vara och uppfattas som professionella,
lyhorda och serviceinriktade.

Kansliets mal dr att bidra till att
fakultetens mal uppfylls och bidra till
universitetsforvaltningens strategier och
insatsomréden. For stddfunktionerna finns
foljande dvergripande strategi: “Fakulteten
ska verka for att olika verksamheters be-
hov styr utvecklingen av stodfunktionerna
sd att forskning, utbildning och samverkan
stods pé bista mojliga sitt.

Kansliets strategier dr att:

e dranytta av digitaliseringens majligheter

e utnyttja samarbete som arbetssitt

e omvirldsbevaka for att ligga ett halvt
steg fore.
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Kanslichef: Mans Ostring
Enheter

* Enheten for handlaggning, utbildning
och lararrekrytering

* Enheten for forskningsstod

¢ Enheten for kommunikation och
skolsamverkan

¢ Enheten for studentservice
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KANSLIGEMENSAMT ARBETE OCH FOKUS
KOMMANDE AR

For 2023 ar arbetet uppdelat i tre delar:

Kansliinternt arbete som féljer en férenklad
version av universitetets projektmodell
(mikroprojekt).

Sarskilda kanslicvergripande eller universi-
tetsovergripande utvecklingsarbeten som
kansliet behover vara delaktiga i och stodja
(sarskilda insatser).

Ovrigt som kansliet kontinuerligt bevakar
hanteras med hjalp av en bevakningslista
som foljs upp av ledningsgruppen tertialvis
(bevakningslista).






