Aterrapportering till R&det for Lika Villkor, 20 februari 2020

Genusperspektiv i forskningsansokningar, en satsning pa 6kad kompetens hos
medarbetarna vid enheten for forskningsstod och forskare vid teknisk-naturvetenskaplig
fakultet.

Ulrika Huss Melin och Carolina Rydin vid kansliet for teknik och naturvetenskap erh6ll 2019

48 000 kr fran Radet for lika villkor for genomfdrandet av ovanstaende projekt.

Dessa medel har anvénts for att finansiera delprojekt 1, se nedan. Delprojekt 2 och 3 finansieras
av Teknat -fakultetens Utskott for lika villkor respektive Kansliet for Teknik och naturvetenskap.

Projektet hade tva huvudsakliga mal:

1) - att uppna en 6kad kunskap hos medarbetarna vid enheten for forskningsstod rérande
genusperspektiv samt jamstalldhetsintegrering i forskningsansokningar for att hoja
kvaliteten pa enhetens ansékningsstdd till forskare utifran de nya krav finansiarer stéller.

2) -—att 6ka kunskapen hos fakultetens forskare vad jamstélldhet/genusperspektiv i teknisk -
naturvetenskaplig forskning kan innebéra och hur det ska adresseras vid utformandet av
forskningsansokningar.

Projektet delades upp i tre delprojekt:

Delprojekt 1: Okad kompetensen inom genusvetenskap hos medarbetarna vid enheten for
forskningsstod

Delprojekt 2: Forhojd kvalitet och genusgranskning av storre strategiska forskningsansékningar
Delprojekt 3: Kompetenshdjande utbildning for fakultetens forskare

Detaljerad beskrivning av genomforandet av delprojekt 1: Okad kompetensen inom
genusvetenskap hos medarbetarna vid enheten for forskningsstod

Under 2019 har Anita Hussénius och Anneli Hayrén fran Centrum for genusvetenskap vid fyra
undervisningstillfallen om sammanlagt 12 timmar utbildat 10 medarbetare vid enheten for
forskningsstod i jamstalldhets- och genusintegrering med fokus pa den akademiska varlden.
Centrum for genusvetenskap har utvecklat kursmaterial utifran enhetens behov och
utbildningspaketet kan anvéndas av andra intresserade inom universitetet. Mellan
seminarietillfallena gavs hemuppgifter. Hela Teknat kansliet bjods in till det forsta seminariet, i
de resterande tre deltog endast forskningsenhetens medarbetare. Seminarierna hade foljande
innehall:

Seminarie 1 Anneli Hayrén

Terminologi/begrepp, att gora kon, vad ar jamstalldhets- och genusintegrering. Vilka ar
jamstalldhetsmalen och hur kan de knytas till den egna verksamheten. Hur kan man forsta
ojamstalldhet utifran konstruktion av kon, utifran konstruktion av lamplighet med mera?

Seminarie 2 Anneli Hayrén
Fortsattning, teori om kdnskonstruktioner och sammanhang (fordelning av makt osv), genus och
karriarutveckling
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Seminarie 3 Anneli Hayrén, Anita Hussénius
Rekrytering, bedémning av fardighet, finansiarers krav, hur kan man forsta och lagga till
perspektivet kon i vetenskapliga projekt.

Seminarie 4 Anita Hussénius
Kvinnor inom naturvetenskapen — historisk éversikt, normer och varderingar inom den
naturvetenskapliga forskningskulturen, formulering av fardighet utifran genusperspektiv

Projektmalet var en god férmaga hos enhetens medarbetare att ge kvalificerat stod rérande
genusperspektiv vid ansokningsskrivandet. Utbildningen har varit en 6gontppnare for flera
medarbetare och vi har anvandning av var nya kunskap i arbetet. Dessutom har enheten nu ett
nérmare samarbete med centrum for genusvetenskap.

Forskningsstod vid universitetets Gvriga tva vetenskapsomraden &r intresserade av
kursmaterialet.

Kostnader:
Undervisningstid och forberedelsetid ar fakturerad enligt bilaga 1 och 2.

Detaljerad beskrivning av genomférandet av delprojekt 2: Forhojd kvalitet och
genusgranskning av storre strategiska forskningsansokningar

Under hosten 2018 genomfors ett pilotprojekt dér fakultetens tre ansékningar till Vinnovas
utlysning Kompetenscentrum 2020 kvalitetssakrades ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Tillsamman med Centrum for genusvetenskap (Anita Hussénius) besdkte forskningssekreterarna
(Carolina Rydin och Ulrika Huss Melin) VINNOVA for att forsta hur VINNOVA tanker kring
utvarderingen av genusaspekter i ansdkningarna, vilken instruktion och utbildning utvérderarna
skulle fa och hur jamstalldhetsintegrering skulle viktas vid bedémningen? Motet var mycket
givande och VINNOVA avsatte tid och personal for att diskutera detta. Férutom storre forstaelse
for hur jamstélldhet skulle bedémas (mycket text om genus i utlysningstexten men knappt namnt
i bedémningskriterierna) gav motet annan relevant information om utlysningen, kunskap som
formedlades till alla sokande fran UU. VINNOVA fick forslag pa internationella utvarderare
med kompetens inom genusvetenskap. Vi upplevde att VINNOVA uppskattade bestket och blev
tagna pa séangen av att utlysningstexten togs pa sa stort allvar av Uppsala universitet.

| de tre ansokningar fran Teknat som skickades in till VINNOVA var forskare fran Centrum for
genusvetenskap medsokande, som part i projektet. Deras kompetens ska sakerstélla att
kompetenscentrets rekryteringar sker jamstalldhetsintegrerat, att moteskultur inom
kompetenscentrumet genomsyras av jamstélldhet samt bevaka att nya forskningsprojekt inom
kompetenscentrumen ar genusintegrerade. Centrum for genusvetenskaps forskare ar dessutom
ledaméter i centrumstyrelsen.

VINNOVA beviljade atta ansokningar (av mer &an 50 sékande) i utlysningen Kompetenscentrum
2020, tre av dessa atta leds av Uppsala universitet. Tva koordineras av TekNat forskare; AddLife
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— additiv tillverkning for livsvetenskaperna och Batteries Sweden — svenskt kompetenscentrum
for batterier.

Vi bedomer att delprojekt tva hade stor paverkan pa utfallet pa denna utlysning. Den langsiktiga
konsekvensen av att expertis fran Centrum for genusvetenskap finns med som projektpartner i
AddLife och Batteries Sweden ska bli intressant att folja.

Projektmalet var att fakultetens tre ansokningar till utlysningen Vinnova Kompetenscentrum
2020 skulle fa stod av hog kvalitet for att pa basta satt adressera utlysningens krav pa
jamstalldhetsintegrering i projekten. Projektmalet uppfylldes med rage.

Detaljerad beskrivning av delprojekt 3: Kompetenshdjande utbildning for fakultetens
forskare

Vi vill erbjuda fakultetens forskare kompetenshdjande utbildning i form av seminarier med fokus
pa genusperspektiv i forskningsansokningar. Var bedémning &r att for att det ska finnas ett
verkligt intresse for denna hjalp maste finansiaren de facto kréava att jamstalldhetsperspektiv
ingar i ansokans utformning och paverkar bedémning och beviljande.

Den 21 november hélls Uppsala universitets forskningsstod den arliga Grants Day, som vander
sig till forskare vid hela universitetet. Anneli Hayrén holl da den avslutande forelasningen med
titeln ”What does gender have to do with it? We should be pursuing science. — Contemplating
perspectives”. Mer &n 300 forskare och representanter for alla de stora svenska
forskningsfinansiarerna (VR, VINNOVA, SSF, RJ, Formas, Forte, Riksbankens jubileumsfond
och Cancerfonden) deltog pa denna Grants Day.

Fran och med VR-NTSs projektutlysning varen 2020 ska kéns- och genusperspektiv inga som en
del i beddmningen av ansokningarnas vetenskapliga kvalitet. Tillsammans med centrum for
genusvetenskap hade vi darfor planerat att besoka VR for att diskutera hur denna bedémning ska
genomforas, sa som vi gjorde med VINNOVA. Tyvarr ville inte VR-NT diskutera
bedémningsprocessen med enskilda laroséten. Vi fortsétter detta projekt, har dialog med VR och
planerar att ha fortsatt samarbete med Centrum for genusvetenskap nar det 6ppnas nya
utlysningar dar genusperspektiv efterfragas.

Tack vare detta projekt har vi dven dialog med TekNat-fakultetens Utskott for lika villkor och
fakultetsledningen.



