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Genusgranskning av rekryteringstexter for teknisk-naturvetenskapliga
fakultetens utbildningsprogram 2020/2021

Jag har fatt i uppdrag att genomféra en genusgranskning av forslagen till rekryteringstexter for
utbildningar inom teknisk-naturvetenskapliga fakulteten (totalt 25 programtexter), samt den
kortfattade rekryteringsbroschyren Vi utbildar framtidens ingenjérer och naturvetare. |
redovisningen nedan behandlar jag forst texterna till utbildningsprogrammen och darefter
rekryteringsbroschyren. Rent praktiskt genomférdes ocksa granskningen av programtexterna forst,
utan att ha tagit del av innehallet i rekryteringsbroschyren. Jag har inte granskat intervjuer med
studenter eller eventuellt annat material som sjalva texterna kompletteras med. Huruvida sadant
material ger en annan bild eller forstarker det jag redovisar nedan, ar alltsa nagot jag inte kan uttala
mig om. For att fa en mer komplett och réattvis helhetsbild skulle darfor det kompletta materialet
behova granskas.

Utifran hur programtexterna och rekryteringsbroschyren ar utformade, tolkar jag att syftet &r att i)
sprida information om vilka utbildningsprogram som finns, deras innehall och vilken framtid
(arbetsmarknad) de kan leda till; ii) vacka intresse for programmen hos potentiella studenter; vilket i
sin tur ska/kan iii) bidra till ett 6kat antal sokande. Om det finns ett syfte att astadkomma en mer
diversifierad studentsammanséttning, |ater jag vara osagt. Det finns tendenser i materialet som kan
tolkas i linje med ett sddant syfte, men ocksa det motsatta. Det &r inte heller helt oproblematiskt att
locka studenter till en utbildning, om det gors pa ett satt som sedan leder till att de som paborjat
utbildningen upplever att den inte svarade upp mot deras forvantningar, det vill sdga att de blir
besvikna. Det kan da uppfattas som en falsk marknadsforing och/eller leda till avhopp. |
avhandlingen Kén, kropp, begdr och teknik: Passion och instrumentalitet pd tva tekniska
hégskoleprogram visar Andreas Ottemo (2015) bl.a. hur manga av studenterna pa
civilingenjorsprogrammet i kemiteknik trott att de skulle fa en mer naturvetenskapligt orienterad
kemiutbildningen och inte kdnt sig bekvdma i den dominerande tekniska sidan av programmet, vilket
medfort upplevelser av att ha gjort ett felaktigt studieval. Annan forskning med fokus pa
ingenjorsprogram har visat att studenter som upplever att deras identitet kolliderar med den
radande kulturen inom utbildningsprogrammet/damnesomradet i oproportionerligt hog grad valjer
att avbryta sina studier (se t.ex. Danielak et al. 2014). Det racker alltsa inte att vilja och férséka
astadkomma en mer diversifierad studentsammansattning genom rekryteringsatgarder, man
behover sannolikt ocksa forandra den miljé och kultur studenterna hamnar i och vad den férmedlar.
Det férandringsarbetet maste sannolikt utféras av andra an de som producerar rekryteringsmaterial,
men det kan vara lockande att med en fokusférskjutning se sjalva rekryteringen som problemet.

Programtexter for utbildningar inom teknisk-naturvetenskapliga fakulteten

Ett forsta intryck av materialet ar att det reflekterar en stravan att undvika att formedla
konsstereotypa budskap om vem den ténkta och 6nskade framtida studenten ar. Det &r tydligt bade i
valet av bilder och i texterna. Om man skarskadar en programtext i taget finns egentligen inget
substantiellt att anmaérka pa utifran en genuskritisk granskning. Tittar man ddremot pa materialet i
sin helhet, blir skillnader mellan vad som férmedlas och hur det férmedlas mer tydliga. Da
framkommer ocksa aspekter som kan vara viktiga att beakta och férhalla sig till vid
framtagningsprocessen av denna typ av rekryteringsmaterial. Nedan belyses nagra olika aspekter pa
programtexterna i sin helhet.
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Omfang

Programmen far olika stort utrymme. En enkel kontroll av antal ord visar att texterna varierar mellan
575 och 1731 ord (exklusive kontaktinformation), vilket onekligen ar ett stort spann. Minst utrymme
har Hogskoleingenjorsprogrammet i byggteknik (575), Civilingenjorsprogrammet i industriell
ekonomi (659), Civilingenjorsprogrammet i kemiteknik (667) och Hogskoleingenjorsprogrammet i
elektroteknik (677). Absolut storst utrymme far Kandidatprogram i energiomstallning - hallbarhet
och ledarskap (1731) och Civilingenjoérsprogrammet i teknisk fysik med materialvetenskap (1285). De
tva programmen, med mest utrymme att formedla ett budskap pa, anvander detta pa olika satt. |
texten till kandidatprogrammet ar fokus pa manniskan, den potentiella studenten, och den anvander
sig genomgaende av ett direkt tilltal. Den ger en tydlig signal om att den riktar sig till en specifik
studentgrupp, med ett speciellt intresse — en annan grupp av studenter &n vad som star fram i de
flesta andra texter. | texten till civilingenjorsprogrammet star istallet material i fokus, vilket tydligt
speglas i den inledande meningen: Material behévs éverallt och sétter de yttersta grénserna for all
teknik. Oavsett fokus sa innebar mer text stérre mojlighet att formedla ndgot — ett budskap, ett
intryck, en kdnsla — hos lasaren.

Vad géller omfang sa far kandidatprogrammet i fysik fyra separata texter, fér dess fyra olika
inriktningar (astronomi, fysik, geofysik respektive meterologi) trots att de tva forsta aren i princip ar
gemensamma. Det ger sammantaget ett utrymme pa totalt 3374 ord (exklusive kontaktinformation),
dar (i och for sig) vissa textavsnitt upprepas i de olika programtexterna. Det ska jamféras med
kandidatprogrammen i biologi (949 ord), kemi (929 ord) och geovetenskap (797 ord) dar ocksa en
inriktningsspecialisering sker under det tredje aret. For att exemplifiera med biologidgmnet och med
vetskap om att biologi har inriktningar mot s.k. gron respektive vit biologi, som attraherar skilda
studentgrupper vad géller intresseomraden, blir det svart att forsta varfor fysiken far ta plats men
inte biologin. Motsvarande jamforelse kan goras vad galler civilingenjorsprogram: teknisk fysik har
tva programtexter (teknisk fysik resp. teknisk fysik med materialvetenskap), medan kemiteknik har
en programtext (fér de tva inriktningarna lakemedel resp. material) liksom molekylar bioteknik (for
de tre inriktningarna molekylar bioteknik, tillampad bioinformatik resp. tillampad molekylar
biofysik).

Med utgangspunkt fran vad som redovisas ovan - gidllande amnena fysik, biologi och kemi —
konstateras att fysiken sammanlagt far ett utrymme om 5482 ord, biologi 1887 ord och kemi 1596
ord. Utifran vetskapen om att biologiamnet dr det som rekryterar flest kvinnor och som sedan
artionden tillbaka haft en klar majoritet kvinnor bland sina studenter, samt att fysik ar ett maskulint
konnoterat @amne som domineras av man, blir denna obalans idgonfallande. Slutsatsen blir att
utbildningar som attraherar man ges utrymmesféretrade och prioriteras, pa bekostnad av
utbildningar som i storre utstrackning attraherar kvinnor. Signalen/budskapet blir att
fysikutbildningar varderas hogre och ar viktigare, ddrfér att de rekryterar fler man.

Bilderna

Som jag konstaterade inledningsvis sa tycker jag att materialet visar pa en stravan att undvika att
formedla kdnsstereotypa budskap. Det ar t.ex. tydligt i valet av bilder, dar dessa med ett undantag
helt saknar manniskor. Undantaget ar bilden till Hégskoleingenjérsprogrammet i maskinteknik. Dar
ligger skdrpan pa tva stora datorskarmar i bildens ‘framre’ del, medan en person — som sannolikt &r
en relativt ung kvinna - star vid en annan skdrm i bildens oskarpa "bakre’ del. | bilderna till ytterligare
tva program, Kandidatprogram i energiomstidllning - hallbarhet och ledarskap och
Civilingenjérsprogrammet i teknisk fysik med materialvetenskap — anas manniskans narvaro genom
en hand som haller ett foremal.
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Valet av bilder som saknar manniskor ar pa ett plan full forstaeligt. Det ar ndstan omojligt att hitta,
valja eller iscensatta en bild med manniskor som inte skulle kunna kritiseras utifran nagon av
kategorierna kon/kénsuttryck, etnicitet, funktionalitet, alder... A andra sidan kinns det lite fegt att
avsta fran bilder med méanniskor och man kan forstas fundera éver vad denna franvaro signalerar. Vi
vet t.ex. att kvinnor i storre utstrackning an man, foredrar och valjer utbildningar som leder till yrken
dar man arbetar med manniskor. Eftersom bilden ar det férsta som maéter lasaren av varje enskild
programtext, far den ett symbolvarde — den férmedlar nagonting, den ger upphov till ett forsta
intryck. Eftersom flera av programtexterna, pa lite olika satt, framhaver betydelsen av interaktioner,
samarbeten, kommunikation etc., skulle det inte vara fel att atminstone nagra av bilderna inneholl
manniskor i aktion. Trots avsaknaden av manniskor, ar min bedomning att de flesta av bilderna dnda
kdnns relevanta for det program och den text som ska illustreras. Undantag ar kugghjulen som
illustrerar Hégskoleingenjérsprogrammet i industriell utveckling och Kandidatprogram i ledarskap -
kvalitet — férbdttring. For mig skapar det associationer till klassisk mekanik, Christofer Polhem och en
historiskt, traditionell syn pa ingenjorshantverk och ingenjérsvetenskap, fran vilken kvinnor
exkluderats. Allts3, ndgot helt annat &n vad orden industriell utveckling, ledarskap - kvalitet —
férbdttring signalerar. Att en och samma bild anvands i de fyra kandidatprogrammen i fysik kdnns
ocksa markligt, dar den aktuella bilden har en tydlig koppling till endast en av dem.

Text: Ingress och Om programmet

Den inledande texten &r viktig, pa det satt den tilltalar ldsaren eller inte. Ingressen tycks

genomgaende ha en sadan tilltalande ambition. Ldsaren adresseras oftast med ett direkt tilltal: Vill

du vara med.. eller Vill du bidra till...och liknande. Nagra program har en mer "torr” ingress och

bland dem framstar teknisk fysik som det program med den mest oengagerade texten:
Civilingenjorsprogrammet i teknisk fysik passar dig som vill ha en bred civilingenjorsutbildning med goda
grundkunskaper inom matematik, fysik samt teknik, och stor frihet att vélja yrkesbana. Programmet har
tre valbara inriktningar vilket ger dig mojlighet att specialisera dig inom olika omraden kopplade till
framtidens samhallsutmaningar. Efter examen ar du forberedd for att arbeta i industrin, starta eget,
alternativt vélja en forskarbana.

| fallet ovan, med teknisk fysik, tolkar jag att denna inledning speglar en syn pa att &mnet och

utbildningen, dess rykte och status, ar fullt tillrackligt for att studenter ska vélja programmet. | det
sammanhang den finns, det vill sdga tillsammans med alla andra programtexter som har ett annat
“tilltal’, finns dock en risk att den upplevs som ett uttryck fér en ‘'von oben’-attityd. Om jag endast
laste denna text skulle jag inte fa den har kdnslan och upplevelsen, men nu laser jag den i relation till
alla andra. Eftersom blivande studenter kan férvantas orientera sig om manga olika utbildningar,
lasa flera texter, kan det skapa en distansering eller ett avstandstagande infor ett program som inte
tycks bemdda sig.

Ett annat exempel pa en inledning som jag tror kan vara problematisk, ar forsta meningen i
ingressen till civilingenjorsprogrammet i kemiteknik: Vill du utveckla framtidens mediciner eller hitta
nya I6sningar inom energi och IT? En kemiintresserad potentiell student associerar sannolikt inte sitt
intresse, eller kemidmnet i sig sjalvt, med IT. Att darfor lyfta fram “vill du hitta nya I6sningar inom IT”
i forsta meningen kdnns ganska markligt och det vore mer naturligt att istallet exemplifiera med
utveckling av nya material. Kemi dr ett &mnesomraden som lange haft en ganska jamn
konsfordelning eller en 6vervikt av kvinnor, medan IT ar ett mansdominerat omrade. Genom att
namna IT utan att specificera pa vilket satt IT kopplas till kemi, kan det bade skapa forvirring och fa
genusrelaterade effekter.

En programtext som sticker ut i sin helhet ar texten till Kandidatprogram i energiomstdllning -
hdllbarhet och ledarskap. Den har genomgaende ett tydligt tilltal och riktar sig till en sarskild
malgrupp. Det &r ocksa det enda program som har underrubriken “studentprofil”, dar det
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specificeras vem den tankta studenten ar. Det innebar forstas ocksa ett forpliktigande — att
programmet lever upp till studenternas forvantningar och inte gér dem besvikna.

Karridr

Karridrtexterna visar en ganska stor variation. En aspekt som man kan behéva reflektera kring galler
namnande av tdnkbara framtida arbetsgivare, dar sadana namnges i ganska manga program. Det
handlar dels om vad dessa foretag symboliserar for olika grupper i samhallet, inklusive potentiella
studenter, dels om det gar att motivera att vissa foretag (men inte andra) marknadsfors i ett sadant
har forum. | fallet med karnkraftteknikprogrammet ar det ganska oproblematiskt att namna
potentiella arbetsgivare, men i de flesta andra fall ar det mer tveksamt. Flera program undviker att
specificera potentiella arbetsgivare och namner istallet de omraden som man kan tankas komma att
arbeta inom.

Rekryteringsbroschyren Vi utbildar framtidens ingenjérer och naturvetare

| rekryteringsbroschyren har jag granskat bilder och text i de inledande avsnitten med rubrikerna
Vidlkommen hit — vilkommen hem, En stad att bli kvar i och Valborg firas bdst i Uppsala. Den text
som behandlar respektive utbildningsprogram ar kortversioner av det som beskrivs i
programtexterna; granskningen av dessa har redan redovisats ovan och berors darfor inte har. Har
har jag istallet fokuserat pa intervjuerna med studenter som last pa de olika programmen, dar varje
program representeras av en student som svarar pa en fraga, men dar fragorna varierar mellan de
olika programmen.

Inledande avsnitt

Har formedlas en ljus, trevlig, lattsam och idyllisk bild av studentlivet och Uppsala, vilket inte ar
forvanande eftersom den syftar till att locka hit studenter. Samtidigt féormedlar bilder och text ett
budskap om vem den forvantade (och 6nskade?) studenten &r, pa ett ganska normativt satt: en ung
person, utan funktionshinder, som har ett aktivt/rorligt och socialt liv tillsammans med andra och
tycker om att festa. Den studentikosa kulturen ses genomgaende som nagot positivt och lyfts ocksa
explicit i texten till bilden med overallkladda studenter. Det behdver nédvandigtvis inte vara fel i sig
sjalvt, men det kan vara vart att reflektera 6ver vilka som kanske inte tillhér eller identifierar sig med
den ideala studenten sasom hen framstar i de inledande avsnitten. Utifran 6vergripande ambitioner
- saval politiska som universitetsspecifika - som exempelvis breddad rekrytering och livslangt
larande, kan det snitt av tankbara studenter som framstar som broschyrens malgrupp férefalla nagot
snav.

Intervjuer: for varje utbildningsprogram - en student som svarar pd en fraga
Fran (vad jag tolkar som) intervjuer med studenter har en av de fragor som besvarats plockats ut for
att pa olika satt férmedIla en bild av utbildningen. Totalt férekommer 10 olika fragor och dessa har
jag delat in i fyra kategorier utifran den aspekt som fragan handlar om. Kategorierna med tillhérande
fragor ar:
1. Studentens agens
a. Varfor valde du den har utbildningen?
b. Motsvarar utbildningen dina férvantningar?
¢. Vad har varit mest utmanande??
2. Studentens prestation
a. Vad har varit mest utmanande?
b. Hur upplevde du férsta tentan?
3. Karakteristiskt for utbildningen
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a. Vad ar typiskt for din utbildning?
b. Hur ser en vanlig dag ut pa din utbildning?
c. Vad har varit roligast och mest intressant pa utbildningen hittills?

a. Hurvar forsta tiden, hur larde du kdnna nya manniskor?
b. Vad ar det basta med att studera vid Uppsala universitet/pa Gotland?

En sammanstallning av fragor och svar utifran denna kategorisering finns bifogad som en bilaga.
Totalt 24 studenter, presenterade med namn och varifran de kommer, har besvarat fragor, varav 17
kvinnor och 7 man. For en genusgranskning ar det framforallt de tva forsta kategorierna, studentens
agens och prestation, som ar av intresse. | dessa kategorier dr fokus pa studenten och férmedlar
nagot om personen/manniskan. Jag vet inte hur processen sett ut eller vilka eventuella kriterier som
legat till grund for valet av vilken/vilka studenter som i broschyren far svara pa vilken fraga...eller om
det funnits nagon tanke bakom vilket/vilka svar som valts. Men, jag har gjort antagandet att samtliga
studenter som férekommer i materialet och sannolikt fler, har fatt besvara samtliga fragor, samt att
man sedan gjort ett urval av vilka studenter och vilket svar som presenteras.

Konsfordelningen bland de studentsvar som valts ut ar skev, dar totalt 29% ar man. En majoritet av
dessa man (5 st av totalt 7st) har fatt besvara fragan Varfér valde du den hér utbildningen. Det
innebar att i den grupp som har en lagre representation bland de svarande, sa ar deras svar i stort
sett koncentrerade till en och samma frdga. Aven om antal och kénsférdelning kan vara en viktig
aspekt, sa har jag valt att koncentrera mig pa innehallet i svaren i kategorierna studentens agens och
studentens prestation. Utifran ett genusperspektiv ar fragorna och svaren i de andra tva
kategorierna mer neutrala och berérs darfor inte. Nio kvinnor och fem maén finns bland de studenter
som svarat pa de aktuella fragorna. Det ar ett lagt antal personer for att kunna gora generella
tolkningar, men dessa studenter har a andra sidan valts ut i syfte att, i broschyren, representera en
typisk student. | det avseende far deras svar ett signalvarde och férmedlar nagot, ett slags budskap,
till mottagaren — vilket belyses nedan.

Svar frdn studenter som dr kvinnor

Utifran kvinnornas svar framtrader en bild av studenter som ar engagerade i miljéfragor och alskar
naturen, dromt om att hjalpa andra inom varden eller vill jobba med ungdomar, men som ocksa
tycker det ar viktigt att hitta nagot de tycker om att géra. Dessutom ar det en férdel om utbildningen
inte kréver ndgra férkunskaper, utan startar pa en grundlaggande niva. Aven om dmnet ibland
namns i svaren, sa framstar det som mer sekundart for dessa studenter. En annan sak som star fram,
ar studenter som varit stressade och nervosa infér tentamen och som blivit underkanda.

Svar frdn studenter som dr mdn

Utifran mannens svar framtrader en annan bild av studenter, dar det som &r viktigt istallet ar &mnet
(kombinationen teknik och ekonomi, matematik, programmering, konstruktion och CAD) och
framtida jobbmajligheter.

Vilken bild férmedlas?

Né&r svaren jamfors speglar de en férenklad och kdnsstereotyp syn pa studenterna. Aven om det
otvetydigt finns studenter som ryms inom dessa “identiteter” sa osynliggdrs den variation som finns
inom studentgruppen, bade bland kvinnor och ocksa bland man. Pa det viset forstarks och normeras
olika karakteristiska drag och egenskaper, som befaster forestallningar om att kvinnor ar pa ett satt
och mén pa ett annat. Nar kvinnor pa civilingenjorsprogram far exemplifiera nervésa studenter som
blir underkdnda pa tentor, trots att kvinnor generellt examineras fran dessa utbildningar i stérre
utstrackning an man och med hogre betyg, blir det en anomali. Signalen blir ett bekraftande av idén
om att man ar mer begavade och lampade for tekniska och naturvetenskapliga utbildningar.
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Avslutande kommentar

Den tid som avsatts for granskningen har varit ganska begransad och nagon fordjupad analys har
inte varit mojlig. Min initiala kdnsla av programtexterna var att det inte skulle finnas sarskilt mycket
att kommentera utifran ett genusperspektiv. Den kanslan andrade sig under arbetets gang. Det som
blev uppenbart var att intrycket av en enskild programtext, som vid en forsta granskning upplevdes
som relativt oproblematisk, férandrades nar texten betraktas som en del av en helhet tillsammans
med alla andra texter. For mig sjalv blev det en 6gondppnare.

Eftersom rekryteringsbroschyren innehaller manga bilder med personer, kan den darfor till viss del
kompensera avsaknaden av sddana bilder i programtexterna. Daremot blir broschyren, i sin ljusa och
lite somrigt latta och tilltalande framtoning, mer forradisk. Det ar framforallt tva fragor jag tror &r
viktiga att fundera 6ver: Vem ar den tankta studenten och vilka ryms inte i den ideala bilden av
studenten sasom hen framstalls i broschyren? Och hur gérs urvalet av de studentsvar som far
exemplifiera den typiska studenten?

Mitt intresse for att utvidga och fordjupa granskningen har vaxt under arbetet. Jag har darfor
pabdrjat en mer omfattande analys — ett arbete som dock ligger utanfér den tidsram som avsatts for
uppdraget. Jag har delvis inspirerats av en artikel av Marie Berge, Eva Silfver och Anna Danielsson
(2019) - In search of the new engineer: gender, age, and social class in information about engineering
education — dar de granskat ett antal svenska universitets informationsmaterial pa sina respektive
hemsidor, for hogskole- och civilingenjérsprogram i maskinteknik (dar ocksa UU ingar). Deras analys
visar att universitetens olika forsok att astadkomma en mer diversifierad studentsammansattning
samtidigt avslojar stereotypa normer for kon och alder. De beskriver vad som framstélls som viktiga
sardrag hos framtidens ingenjoérer och har identifierat tre samhallsdiskurser som framtrader i
materialet: teknisk utveckling, hallbarhet och neoliberalistiska ideal, samt visar hur nagra specifika
ingenjorsidentiteter gors/blir mojliga. Det material jag granskar &r betydligt mer omfattande och
spretande vad géller antal olika program och innebar att fler och andra diskurser med sakerhet
kommer att framtrada. Men detta arbete ar fortfarande i sin linda, men som jag hoppas kunna fa
mojlighet att slutféra sa smaningom.
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