“Varfor ar det alltid kvinnor?”’

En studie av akademiska uppgifter och hushallsarbete pa IMBIM

Anneli Hayrén

Renita Sorensdotter



Under 2019 aktualiserades fragan om férdelning och utférande av arbetsuppgifter, och det
som av en del kallas hushallsarbete i akademisk miljé. En startpunkt for diskussionen var
nagra artiklar som visade att kon ar en faktor i tilldelning och utférande av uppdrag (av olika
slag). Bland annat framkom det att kvinnor i mycket hdgre utstradckning an mén utférde det
obetalda hushallsarbetet, alltsa det som inte ar meriterande eller pa annat satt I6nande, men
viktigt som socialt Klister, i den akademiska kontexten (Williams and Multhaup, 2018;
Albrigt, 2019).

Vid IMBIM, medicinska fakulteten Uppsala universitet, beslutade likavillkorsgruppen att de
skulle undersdka hur sysslor och arbetsuppgifter fordelas och varderas samt vem som utfor
dem vid institutionen. Man ville alltsd underséka om det fanns kvinnligt kénade
hushallsuppgifter som inte ar akademiskt meriterande parallellt med manligt kénade uppgifter
som ar akademiskt meriterande. Gruppen sokte medel for detta fran likavillkorsradet och fick
finansiering inom ramen for jamstélldhetsintegreringsprojektet och lade ut uppdraget att
genomfora en undersokning av fragan pa Centrum for genusvetenskap, Uppsala universitet.
Anneli Hayrén och Renita Soérensdotter genomférde utredningen vintern 2019/2020 genom en

kombination av enkét- och intervjumaterial.

Enkat
Utredningen syftade till att underséka om arbets- och hushallsuppgifter ar kénade i enlighet

med hur t ex Allbright, 2019, eller Williams och Multhaup, 2018, rapporterat. Bada
publikationerna visar hur kvinnor utfor storre delen av det som kallas akademiskt
hushallsarbete — kvinnorna forvantas hamta kaffet (Allbright, 2019) — medan man utfér mer
meriterande uppgifter. Enkaten byggdes darfor upp for att fanga in vem (kvinnor eller méan
eller bada) som utfor vilka uppgifter, hur uppgifterna anses vara meriterande och vem som
anser vad vara meriterande och omfattade alla arbets- och hushallsuppgifter samt sysslor som

finns pa institutionen (bil. 1).

55 personer svarade pa enkaten och konsfordelningen var jamstalld i kvantitativa termer pa sa
sétt att den var innanfor jamstalldhetsintervallet, 40 % - 60 %, dvs 32 kvinnor (58%) och 23
man (42 %). Redogorelsen nedan, for svarsfrekvenser, startar i de mer Gvergripande
formuleringarna dar uppgifter ar grupperade for att sedan 6verga till en djupare analysniva for
respektive grupp, dvs dar det redogors for uppgifter inom respektive grupp.
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Figur 1 visar vagd andel av genomforda uppgifter. Det ar tydligt att det finns ett kdnsmaonster
och att vissa arbetsuppgifter utfors av kvinnor i hogre utstrackning &n av man. Administrativa
uppgifter utfors i hdgre utstrackning av kvinnor (59 %) an mén (37 %) medan undervisning
och handledning (45 % kvinnor — 55 % man), akademisk service (45 % kvinnor — 55 % man)
och universitetsgrupper/kommittéer (45 % kvinnor — 55 % man) ar nagot mansdominerade
om &n fortfarande innanfor jamstalldhetsintervallet. Kommitté service (52 % kvinnor — 47 %
man) och hushallsuppgifter (52 % kvinnor och 43 % méan) ocksa, i viss man, ar

kvinnodominerade.



Figure 2.

proportions who consider task meritorious

0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1

0

& © & & S o
& 3 Q Q @‘° S ) & O
) ~ & & . N & <
<& & 2 \o & & N &
& S & & & K BN S

bQ' '\"1‘(} (Q{& ,bé\\ L)a °§9 Q}O V&

V& <(.‘\° & . o 2
S ¢ > 2 X
Y & X2 (_){\«
& &
< Q
\5(‘

Den pa det foljande fragan ar hur dessa uppgifter vérderas, alltsa vilket meritvarde de anses
ha.

De uppgifter som i hogre utstrackning utfors av kvinnor anses ha ett lagre vérde. Det géller
administrativa uppgifter (0,15) och hushallsuppgifter (0,08) medan de uppgifter som man
utfor i hogre utstrackning, sasom undervisning/handledning (0,62), akademisk service (0,57)
och universitetsgrupper/kommittéer (0,5) anses ha hdgre meritvéarde. Det finns dock undantag
sdsom kommitté service (0,52) som utfors av kvinnor i hogre utstrackning som &r hogre

varderade om an inte lika hogt som undervisning/handledning.



Figure 3.

proportions who consider task meritorious

0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
0 m
@ @ @ & Y
K\ /b") K\ N\ 'b R ‘—)\ . \.Q’ \O
X XS X X X R\ X AQ
£ K & \ & & & &
v N & & O N N S
N @ & & o o & »
& <& & S S & > ®
¥ & & & S 2
) ¢ > Y X
v & <@ &
<<;\,5' @
&

B Female m Male

Figur 3 visar hur kvinnor och man vérderar uppgifter och att de, i viss utstrackning, varderar
uppgifterna olika. De storsta skillnaderna i vardering av meritvérde ar for medverkan inom
universitetsgrupper/kommittéer som mén vérderar hogt (0,66) medan kvinnor vérderar det
lagt (0,35). Det ar intressant eftersom det ar en manligt dominerad uppgift som generellt ar
hogt varderad (0,5) atminstone i relation till administrativa uppgifter och hushallsuppgifter.
Kvinnor véarderar akademisk service hogre &h man (0,62 jamfort med 0,51) liksom
administrativa uppgifter (0,17 jamfort med 0,11).

Kommitté service och undervisning/handledning ar hogt varderade av bade kvinnor och man
och med bara en mindre skillnad medan hushallsuppgifter ar hogre varderade av man an
kvinnor, vilket ar intressant eftersom de i huvudsak utfors av kvinnor. Bade kvinnor och man

bedémer dock meritvardet for hushallsuppgifter 1agt.
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Figur 4 visar hur man far uppgifter, om det fordelas av chefen/prefekten, av ndgon kollega,

om man sjalv har anmalt sig eller tagit uppgiften eller om det ligger i ens arbetsbeskrivning.

Bade kvinnor och man har uppgett att de har fatt uppgifter genom att anméla sig eller tagit pa
sig uppgiften i ganska hdg utstrackning (kvinnor 0,52 och man 0,41). Man har meriterande
uppgifter i hogre utstrackning an kvinnor (0,41 jamfért med 0,35) och har i nagot hdgre man
uppgifter som betalas i sarskild ordning. Kvinnor och man far i samma utstrackning uppgifter
via kollegor (0,16) medan kvinnor i hogre utstrackning tilldelas uppgifter via chef/prefekt
(0,22 jamfort med 0,16). Méan har uppgifter inskrivna i sina arbetsbeskrivningar i hdgre

utstrackning &n kvinnor (0,31 jamfort med 0,25).

Det visar att sattet att fa uppgifter som ar meriterande ar konat och att villkoren ar olika for
kvinnor och mén, dven om det i vissa fall inte ar sa stor skillnad. Kvinnor maste sjalv hitta
och ta pa sig uppgifter i hogre utstrackning medan man har uppgifterna formaliserade genom
arbetsbeskrivningar i hogre utstrackning.



Figure 5.

how are tasks assigned?
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Figur 5 visar hur varje uppgift ar fordelad. Det vanligaste sattet att fa en uppgift ar att sjalv ta
pa sig den/soka sig till den. Néar det galler undervisning/handledning, som ar den uppgift som
har hogst karriarvarde och ar mansdominerad, far man den genom att sjalv ta pa sig den/soka
sig till den eller sa finns den i arbetsheskrivningen. Valdigt fa har fatt de uppgifterna pa
rekommendation av eller via kollegor. Ungefar motsvarande galler for
universitetsgrupper/kommittéer &ven om man far dem i nagot hégre utstrackning genom
kollegor. Vad galler administrativa uppgifter ar det i hog utstrackning sjalvpatagna uppgifter
(0,57) samt genom arbetsbeskrivningen och man far inte de uppgifterna genom kollegor. Det
gar hand i hand med att de har ett 14gt meritvdrde. A andra sidan &r ocksa
undervisning/handledning sjalvpataget i hog utstrackning (0,6) och inte, som man kanske

kunnat anta, tilldelat av chef/prefekt.



Figure 6.

who makes the cakes & why?
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Svart pa den smatt provocerande fragan om vem som bakar kakan och varfor (i Allbright,
2018 presenterat som vem som serverar kaffet) visas i figur 6. Tabellen visar antal individer
(och inte andel) och att 16 kvinnor och tre man utfor hushallsuppgifter. Det &r obetalda
uppgifter utan meritvarde. For kvinnor &r de i hog grad sjalvpatagna (13 st) och i
arbetsbeskrivningen for en kvinna. Ingen man har motsvarande uppgifter i sin

arbetsbeskrivning medan tva man har dem som sjalvpatagna uppgifter.



Figure 7.

proportions of tasks that are self-assigned
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Figur 7 visar att kvinnor i hogre utstrackning &n man har sjalvpatagna uppgifter. Extern
undervisning tar kvinnor pa sig uppgiften i hog utstrackning (0,7) medan de &r sjalvpatagna
for man till en 1agre andel mén, om an fortfarande relativt hog andel (0,5). Extern
undervisning anses ha ett hogt meritvarde om &n inte lika hogt som undervisning/handledning.
Skillnaden mellan kvinnor och méan i hur stor andel som ar sjalvpatagna uppgifter ar stor
ocksa for den uppgiften (kvinnor 0,52 och man 0,33). Det innebér att for att kvinnor ska fa de
sysslor med hogre meritvarde sa maste de, i hogre utstrackning &n man, sjalv skaffa sig dem.

Den enda uppgiften som avviker fran det monstret, och som man maste sjalv maste skriva upp
sig pa, ar medlem av universitetskommittéer, som &r en uppgift med hogt meritvarde. Det ar
vart att notera att kvinnor i ganska hdg utstrackning (0,42) sjélv tagit pa sig eller anmalt sig
till sysslor med Iagt meritvarde. Man har dock ocksa sjalv tagit pa sig sana sysslor om an pa
en lagre niva (0,32).

Det kan tolkas pa olika satt. En tolkning skulle kunna vara att en del sysslor visserligen har ett
lagt meritvarde ur ett akademiskt perspektiv men ett hogre vérde ur ett annat perspektiv, t ex
att det ger en viss andel i tid eller att det innebér ett slags socialt meritvarde, dvs att bli
omtyckt, vilket kan generera fordelar for att fa mojlighet att tilldelas dven uppgifter med
meritvarde.



Sa hér langt har analysen omfattat sysslor och uppgifter som &r grupperade som akademisk
service, administrativa uppgifter, kommittée service, extern undervisning,
hushallssysslor/service, undervisning/handledning och universitetskommittéer. Om en gar ner
i analysniva visar enkatsvaren hur det ser ut inom varje grupp och vilka uppgifter de
innehaller samt hur de férdelas mellan kvinnor och mén.



Figure 8.

Academic service
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Figur 8 visar hur uppgifter som &r grupperade inom akademisk service &r férdelade mellan
kvinnor och mén. Gruppens uppgifter & som helhet mansdominerade, anses ha hoga
meritvarden (0,58) och ar oftare sjalvpatagna (kvinnor 0,58 och méan 0,51) an tilldelade av
prefekt/motsvarande (kvinnor 0,22 och mén 0,17). Den vanligaste uppgiften ar ad-hoc peer
reviewing av manuskript, som enligt figuren &r jamt fordelad mellan kvinnor och man till
skillnad fran att sitta i betygsnamnder som enligt svaren oftare utfors av kvinnor (tio kvinnor
och sju mén). Kvinnor sitter i hogre utstrackning i medeltilldelningsgrupper, deltar oftare i
nationella och internationella konferenser och utfor “annan peer review” men skillnaden ar
liten.



Figure 9.

Administrative tasks
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Figur 9 visar gruppen Administrativa uppgifter. Uppgifterna i den har gruppen bedéms ha lagt
meritvérde, bland de lagsta, och ar kvinnodominerade (kvinnor 0,59 och mén 0,37). Det &r i
huvudsak sjalvpatagna uppgifter trots att det bedéms som lagt meritvarde men finns i
arbetsbeskrivningar i hogre utstrdckning &n andra uppgifter (0,28). Det &r tydligt att de
uppgifter som ar kvinnodominerade i den har gruppen ar sana som refereras till som
akademiskt hushallsarbete, sdsom att samla in pengar for firanden (16 kvinnor och tre man),
fixa sociala tillstallningar och fester (15 kvinnor och fem man). Alla uppgifter i den har
gruppen ar kvinnodominerade men de uppgifter som har ett mer akademiskt innehall ar

jamnare fordelade.



Figure 10.

Committee service
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Nér det géller det som grupperas som kommitté service visar figuren hur kvinnor finns i
kommittéer och grupper med bade hogt och lagt meritvarde, sasom likavillkorsgruppen men
ocksa andra grupper. I lararforslagsnamnden finns det en man mer an kvinnor och
ordforandeposter innehas av nagot fler man. Styrelsen ar kvinnodominerad bade for ordinarie
medlemmar och suppleanter, liksom medlemskap i “andra kommittéer”. Om det anses
meriterande eller ej att vara medlem i exv styrelsen framgar inte av svaren.



Figure 11.
External teaching/service
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Det anses ha ett hog meritvarde att ha extern undervisning/uppdrag (0,45), det &r en
mansdominerad grupp (kvinnor 0,47 och mén 0,53), och uppgifterna i gruppen &r i hég grad
sjalvpatagna (0,6). Det ar ovanligt att de tilldelas av prefekt (0,12) eller kollegor (0,22). Nar
det galler extern undervisning, som kan antas ha ett hyfsat meritvarde, ar det vanligare for
man (nio stycken) aven om fyra kvinnor har extern undervisning pa masterniva. For andra,
externa, uppgifter sasom undersokningar har fler kvinnor (fem stycken) &n mén (tva stycken)
de uppgifterna. Andra externa uppdrag utfors av elva kvinnor och fyra man och det &r den

stdrsta skillnaden i gruppen.



Figure 12. Service tasks
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Service uppgifter ar kvinnodominerade, har lagt meritvarde och &r inte sjalvpataget i lika hog
grad som de andra uppgifterna. Det ar vanligare att det ar uppgifter tilldelade av prefekt
(0,25) finns i arbetsbeskrivningen (0,37) eller ar tilldelade av kollegor (0,24) an vad som
galler for de andra uppgiftsgrupperna. Kvinnor fixar lunchen (atta kvinnor och inga man),
introducerar nya medarbetare (16 kvinnor och sju mén), har icke-schemalagd lab-tjanstgoring
(14 kvinnor och tio man) eller bestéller och hanterar lab-material (17 kvinnor och sju méan).
Det &r ocksa kvinnor som hanterar hemsidan (fyra kvinnor och en man) och som ar
skyddsombud (tva kvinnor och ingen man). Granskning av manuskript & mer jamnt fordelat
men fortfarande kvinnodominerat (19 kvinnor och 16 man). Den hér gruppen, tillsammans
med gruppen administrativ service, visar hur kvinnor i hégre utstrackning an man utfor det

akademiska hushallsarbetet pa institutionen.



Figure 13. Teaching/supervision
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Undervisning/handledning &r enligt figur 11 mansdominerade uppgifter. Nar en gar ner i
analysniva ser en emellertid att uppgifterna fordelas olika inom gruppen. De flesta uppgifter
inom gruppen utfors i hogre utstrackning av kvinnor med undantag for att vara
huvudhandledare for doktorander. Overvikten, med en man, ar dock liten (sju kvinnor och &tta
man) och aven for bitradande handledare (sju kvinnor och atta man). Studierektorsuppgiften
for avancerad niva innehas av en man och for grundutbildningen av en kvinna.
Undervisningen pa grundniva ar kvinnodominerad (18 kvinnor och 15 man), och det ar ocksa
bitradande handledning av doktoranderna (elva kvinnor och nio man), kursansvar (tolv
kvinnor och nio man), examinatorer for doktorander (fem kvinnor och tre man) och
huvudhandledare for master studenter (tio kvinnor och atta méan).

Det ar vart att diskutera hur en pa institutionen betraktar meritvérdet for de uppgifter som
grupperas har och om det kan anses finnas ett konsmaénster, dvs om nagra av uppgifterna ar
hogre varderade &n andra och hur kdnsfordelningen for dessa uppgifter ser ut.



Figure 14. University-level committees
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Figur 14 visar kdnsférdelningen for universitetsinterna kommittéer. Man dominerar eller &r
den som representerar institutionen forslagsnamnder, som medlem, i fakultetsndmnden som
suppleant och i tjansteforslagsndmnden som medlem. Kvinnor dominerar eller & den som
representerar institutionen i grundutbildningsutskottet, som ordforande, i likavillkorsgruppen
som medlem och i medeltilldelningskommittéen for internationella medel som medlem. |
andra grupper och kommittéer representerar sju kvinnor och fyra man institutionen. |
grundutbildningsutskottet och fakultetsndmnden &r fordelningen lika for kvinnor och mén

bade som medlemmar och som ordforande i ’andra kommittéer”.

Uppgifterna i den hdr gruppen anses av man ha ett hogt meritvéarde (0,65) men inte lika hogt

bland kvinnor (0,35). Det ar ocksa en mansdominerad grupp (0,45 kvinnor och 0,55 mén).



Sammanfattning enkatsvar
Det &r tydligt i enkatmaterialet att det finns ett kénsmonster med avseende pa vissa uppgifter.

Fragan om vem som bakar kakan ar besvarade med “kvinnor” och att kvinnor tar ansvar for
och foljer upp det akademiska hushallsarbetet pa institutionen. Nagra av de mer prestigefyllda
uppgifterna innehas dock ocksa av kvinnor, och man, och i vissa delar skulle analysen behéva
fordjupas och problematisera hur viktig en uppgift ar, hur mycket utférandet beltnas, for att

kunna avgora hur kénade uppgifterna egentligen ar.

Det forefaller uppenbart att kvinnor, for att fa prestigefyllda och meriterande uppdrag, sjalva
maste se till att de far det i hogre utstrackning &n man dven om dven man maste bevaka sina

intressen sjalv istéllet for att vanta pa att fa uppgifter av kollegor eller prefekt.

Enkaten syftade till att rdkna vem som gor vad med utgangspunkt i ett genusperspektiv.
Intervjustudien syftar till att undersoka uppfattningen om den fordelningen.



Analys av intervjuer IMBIM
9 personer intervjuades under perioden november-december 2019. Férdelningen var: 6

kvinnor och 3 mén. Av dessa var 3 professorer, 1 lektor, 2 forskare, 1 TA-personal, 1
postdoktor och 1 doktorand. De flesta hade tillsvidaretjanst eller langre anstéllning via
projektmedel. Av de intervjuade var 8 svensktalande, varav 3 av annat ursprung an svenskt. 1
var engelsktalande. Intervjuerna, som var tematiskt inriktade, tog mellan 25-45 minuter. De
spelades in och anteckningar fordes under intervjuns gang. For att anonymisera deltagarna, i
den man det ar mojligt, anges inte allt for manga kannetecken i texten. Da det ar nodvandigt

nédmns informantens position och/eller kon.

Urvalet blev nagot skevt jamfort med IMBIMs personalsammanséttning, troligtvis beroende
pa att de som ville bli intervjuade fick anmala intresse sjalv. Ingen medveten rekrytering
skedde for att fa med olika personalkategorier. Om studien ska utokas behdver en medveten
rekrytering av mén, samt personer av icke-svenskt ursprung goras. Flera av de intervjuade ar
dartill noggranna med att papeka att de bara kan tala for sin korridor och att de inte vet hur det
ar pa IMBIM generellt. Med ett sa pass litet underlag som 10 personer vore det forstas av

intresse att vidga undersékning och gdra den utifran de olika sektioner som IMBIM bestar av.

Ojamstalldhet
Manga inleder intervjun med att saga att det inte gors speciellt stor skillnad pa kvinnor och

man. Nagra fa kvinnor inleder dock med att beratta om ojamstalldhet pa arbetsplatsen. |
samtliga intervjuer med kvinnor kommer det fram beréttelser om ojamstélldhet som drabbat
dem och andra kvinnor. Mannen som intervjuas ar i nagot mindre grad medvetna om
ojamstalldhet. En av dem som ar forskare ser inga problem alls, medan de andra tva har
noterat att kvinnor och mén behandlas olika och far olika arbetsuppgifter. Den position de
intervjuade har paverkar forstas vilka strukturer de moter. Professorer som varit verksamma
lange inom akademin har ett helt arbetsliv att blicka tillbaka pa, medan doktorander &r relativt

nya inom akademin.

En tydlig indelning i arbetsuppgifter utifran kon som samtliga noterar ar att fler mén an
kvinnor &r professorer och gruppledare. Det &r fler kvinnor &n man som inte &r disputerade.
Det ar aven fler kvinnor som arbetar som administratorer. Konsférdelningen uppfattas vara
mer jamn bland postdoktorer och lektorer. Det &r ocksa fler kvinnor an man som é&r
doktorander. Det & manga svenskfodda kvinnor som arbetar som forskningsingenjorer.
Enligt flera intervjuade fordelar kvinnor som &r gruppledare vanligtvis arbetsuppgifter mer
medvetet, samt anstaller fler kvinnor. Gruppledare &r sallan utbildade i ledarskap, papekar



nagra informanter, vilket &r en brist da de har stort ansvar for hur gruppen de leder fungerar

och hur arbetsuppgifter fordelas.

Flera seniora informanter tanker sig att mycket av den ojamstalldhet som finns pa
institutionsniva paverkas av sammansattningen av sakkunniga for tjanster och

forskningsanslag.

Att kvinnor och man har olika forvantningar pa sig tar flera informanter upp som ett problem
som ar svart att forandra. En professor sager att han valjer nagon som han vet kommer att
g0ra arbetsuppgiften. Flera har likande resonemang och det &r oftast den som redan gor
mycket som tillfragas. Som en kvinnlig professor sager ar det ofta kvinnor som gor
arbetsuppgifterna noggrant, darfor tillfragas de, samtidigt visar statistiken i enkaten tydligt att
man tillfragas om arbetsuppgifter som har hogre status. Bade enkaten och intervjuerna visar
ett tydligt monster av hur arbetsfordelning fordelas utifran kon. | intervjuerna blandas
medvetenheten om den ojamstallda arbetsférdelningen med forklaringar om frivillighet och
personlighet. Det sistndmnda &r ett klassiskt satt att motarbeta férandring mot mer jamstéllda

arbetsplatser.

Fordelning av tjanster - undervisning kontra forskning
Flera seniora informanter sager att det ar svarare komma in i akademin nu for tiden. Det ar

svart att fa medel for forskning och att fa tillsvidareanstallningar. Detta skapar konkurrens och
hierarkier. Det handlar &ven om anstéllningsform, grad av undervisning och om en har
forskningsmedel eller ej. Om en inte har forskningsmedel ar det svart att forska aven om en
har en tillsvidareanstéllning eftersom det behdvs doktorander och postdoktorer for att kunna
genomfdra laborationer. En kan formellt sett handleda, men det blir oftast inte av.
Fakultetsmedlen réacker inte till for att anstélla en doktorand, det kravs externa medel. ”De
som har far mer” bade vad géller anslag och doktorandhandledning siger en kvinna som &r

professor.

Om en redan har mycket undervisning far en ofta mer undervisning, dartill maste de
svensktalande ta en stor del av undervisningen. Den som undervisar mycket blir ofta
kursansvarig. Den personen véljer de ldarare som klarar uppdraget pa ett bra sétt, vilket ofta
blir de som undervisat mycket. Om en inte far forskningsanslag far en mer och mer
undervisning, vilket gor det svarare att fa fakultetsmedel eftersom det ar omojligt att skriva
lika manga artiklar som dem som har anslag. En slags ond cirkel skapas; en cirkel dar framfor

allt kvinnor missgynnas.



Tid och pengar ar genomgaende i svaren. Enligt en kvinna som ar professor far man anslag
for att de &r kdnda samt for att de & mén. En man som &r professor havdar att anslag fordelas
lika. En effekt av att fa mycket forskningsmedel och ha hdg status &r att den personen kan
”kdpa sig fri” fran institutionsmdten, undervisning och liknande. ”Pengar dr nyckeln” som en

informant uttrycker det.

Vad géller anstéallningsformer ar de, som sedvanligt vid universitet och hdgskolor, varierande.
En manlig professor erkénner att han fick en tjénst dar utlysningen var skriven for honom. For
ovrigt sa ingen nagot om riktade utlysningar. Bra natverk och att ha en gruppledare som drar
en framat i karriaren pekades ut som relevant for ens fortsatta karriar. Doktorander tas in
genom bade dppna utlysningar och genom utlysningar som ges till den som ér tilltankt. En del
studenter ges mojlighet att arbeta inom ett projekt och blir pa sa satt den mest lampade
kandidaten for doktorandtjansten. Postdoktorer har ofta den mest osakra anstallningsformen,
framfor allt avser det dem som gar pa stipendier. Samtidigt kan den som varit anstélld som
postdoktor hdvda fortur till vissa utlysningar.

Laboratoriearbete &r del av den vetenskapliga processen, men uppmarksammas bara om
gruppledaren ser det sa. En informant menar att det borde klargoras nar laboratorieassistenters

arbete ska erkannas genom att sta med pa publikationer.

Fordelning av uppdrag
En intervjuad kvinna séger: ”Hur fick de sina positioner de som sitter diar?”. Detta apropa hur

en far positioner i kommittéer och liknande som ar meriterande for att bli befordrad till
professor. Flera intervjuade talar om uppdrag som frivilliga, men ger samtidigt forklaringar
som pekar pa att det blir de som tillfragas som tar uppdragen. Att ha en professor eller
gruppledare som hjalper en framat i karriaren menar flera ar avgoérande for att kunna fortsétta
inom akademin. Har uppkommer inga skillnader utifran kon, snarare géller att ens forskning
ligger i linje med professorns/gruppledarens inriktning och att en framstar som en bra
forskare. Manga av dem som &r seniora forskare sager sig ocksa ha kommit vidare i karridaren
genom natverk och meriter. En kvinnlig professor tycker det & mer manliga natverk nationellt

an internationellt.

Personer far oftast uppdrag genom att bli tillfragade. Den personen tillfragar sen den hen tror
passar for uppdraget och kommer att utféra uppdraget. Det innebér att uppdrag kan fordelas
inom en snav cirkel av personer. De mindre meriterande uppdragen kan daremot vara svara att

bli av med. Ibland nar en forfragan gar ut kan ovantade personer anméla sig. Nar jag fragar



om vilka uppdrag som &r meriterande anges sakkunnig i Vetenskapsradet som ett mycket
meriterande uppdrag. Det &r tidsbegransat, vilket gor det mojligt att géra en insats under en tid
och meritera sig. Att ha en position inom fakulteten och omradesndmnden anses ocksa vara
meriterande. Likabehandlingsgruppen och arbetsmiljogruppen betraktas inte som speciellt
meriterande. | dessa grupper ar det ocksa vanligast med kvinnor. Gruppledare fokuserar pa
forskning och undslipper darmed arbetsuppgifter som inte &r meriterande. Medvetenheten om
den ojamlika fordelning som sker avseende uppdrag kommer alltsa fram i saval enkaten som i

intervjuerna.

De som har mycket forskningsmedel, men inte ar anstallda som lektorer, undviker helst
uppdrag med hanvisning till tid och stress. Som postdoktor eller forskare i projekt &r det inte
mojligt att investera lika mycket i institutionens och universitetets 6vriga uppgifter. Speciellt
for postdoktorer som &r pa institutionen for att meritera sig vetenskapligt. En manlig professor
sdger att han “’soker inte den makten”, eftersom han prioriterar forskningen. Han anser att en
ska tacka ja till lika mycket arbete som en sjalv utfor exempelvis géallande betygsndmnd och
review av artiklar. Det finns farre seniora kvinnor & man inom flera av IMBIMs
forskningsomraden, vilket medfor att kvinnor som &r docenter kan fa for manga forfragningar
om betygsnamnder och liknande. Detta eftersom det finns ett krav pa minst en man och en

kvinna.

Emotionellt arbete och akademiskt hushallsarbete
De flesta av de intervjuade séger att det vanligtvis &r kvinnor som ordnar fika, insamling av

pengar till presenter, ordnar sociala tillstallningar, ser till att personer dyker upp for
avtackning och sa vidare. Manga erkanner att det ofta blir battre gjort om en kvinna gor det &n
om en man gor det. De som ser till att fa saker gjorda pa ett bra satt blir tillfragade. Genom
socialisering ar manga kvinnor tranade till att socialt ansvar. Det ar dven vanligt att TA-
personal far hantera fragor som galler allt mojligt, som att fylla i blanketter, ta fram
telefonnummer med mera. Aven nar arbetsuppgifter dr férdelade pa olika personer veckovis,
som exempelvis kok, fredagsfika, stddning, ar det vanligare att man an kvinnor struntar i att
gora dem eller slarvar med att gora dem pa ett ordentligt sdtt “man vet vilka som slarvar, det

ar alltid killar”.

Fler kvinnor som stédar 1 laboratorieutrymme, trots att alla ska gora det. ”Varfor ar det
kvinnor varje gdng?”” undrar en doktorand. Det finns en ansvarsfordelning, som ser lite olika
beroende pa vilket laboratorium det ar. Gemensamt ar att det ar en férdel om en kvinna ar

ansvarig for da blir arbetet gjort. Det &r oftare kvinnor som séger att det ar dags att stada mer



ordentligt. En informant patalar att den som séatter ihop stadschemat verkar sétta ihop en
ordentlig person med en slarvig, sa att den ordentliga maste gora allt sjalv alternativt ga och
paminna den andre. Att pdminna andra utgor en del i det akademiska hushallsarbetet. Som en
kvinnlig professor sager sa tar kvinnor mer ansvar for logistik och tar hand om andra. | fallet
med stadning i laboratoriet finns en ansvarsfordelning, men den féljs inte. Alltsa blir det de
som tar ansvar som far dra det tyngsta lasset “for det blir inte gjort annars” som en doktorand

uttrycker det. Att exploatera kvinnors ansvarskansla ar forstas problematiskt.

Kultur och sprak
Nagra av de intervjuade reste fragan om det ar storre skillnad i anstéllningsvillkor och

arbetsuppgifter for dem som ar svenskfédda kontra dem som ar utlandska och inte talar och
skriver svenska. De havdade att det kan vara svart att vara kvar pa universitetet om en inte lar
sig svenska, eftersom det officiella myndighetsspraket ar svenska. Detta skulle da innebéra att
de som inte beharskar svenska spraket missar méjligheter att avancera, saval formellt som
informellt. De som talar svenska tillfragas dessutom oftare om uppdrag som exempelvis
likabehandlingsgruppen, arbetsmiljégruppen och institutionsstyrelsen. Svensktalande far dven
ta den undervisning som ska goras pa svenska. Nyckeln till att vara kvar i akademin menar
dessa informanter &r att lara sig svenska sa att en kan undervisa och ta uppdrag. Som namnts
satter myndighetsspraket svenska upp hinder for deltagande, men det &r val vart att fundera pa

om det hindret kan minskas.

Potentiella kulturkrockar togs upp i nagra intervjuer. De menade att kulturkrockar som
fenomen kan behdva uppméarksammas eftersom de som arbetar pa IMBIM kommer fran olika

delar av varlden.

Losningar pa ojamstalldhet
De intervjuade fick berétta om sina egna forslag for att gora arbetsplatsen mer jamstalld. Ett

flertal tog upp vikten av gora systemet mer genomskinligt genom att fordela arbetsuppgifter
mer rattvist, exempelvis ha ett rullande schema dér arbetsuppgifter roteras. Se till sa att inte
nagra belastas med mer an andra. Att gora en lista pa vilka uppdrag som ar tillgangliga och
vad som kravs for att fa dem. Med uppdrag avses exempelvis att vara representant i
institutionsstyrelsen, likabehandlingsgrupp, arbetsmiljogrupp, att blir prefekt. Dértill vill
forskare och lektorer veta vilka uppdrag som &r meriterande. Positioner kan utlysas for att ge
fler mojlighet att ta dem. Att satta tidsbegransning pa uppdrag skulle underlétta meritering
och ansvarsfordelning. Ett erkdnnande av osynliggjort arbete som exempelvis socialt och

emotionellt ansvar, att ge service till anstéallda fran andra lander bor synliggoras och raknas in



som betalt arbete. Arbetsuppgifterna bor &ven réknas om till timmar. Att férdela
arbetsuppgifter medvetet och rattvist ar alltsa ett satt att astadkomma mer jamstalldhet. Det
skulle transformera osynliggjort akademiskt hushallsarbete till ett uppdrag som synliggérs och

bemannas.

Andra forslag som kom handlar om att andra konsfordelningen medvetet. Ett forslag &r att
anvanda kvotering eller positiv diskriminering, saval formellt som informellt. Informellt kan
det handla om att fraga man i forsta hand om ordna fester, ansvara for gruppmateskalender.
Om en modererar ett seminarium kan forsta fragan ges till en kvinna. Att se till att antalet
forelasare analyseras utifran kon. Alla borde undervisa 20-25% pa grundutbildning for att
omfordela arbetsuppgifter med jamstéllt. Gruppledarna borde ta storre ansvar for gruppens

sociala miljo, arbetssatt och mer aktivt fordela arbetsuppgifter jamlikt.

Avslutande kommentar
Enkatsvaren och intervjuerna pekar tillsammans tydligt pa att problemen med ojamstalldhet

pa IMBIM i hdg grad avser akademiskt hushallsarbete, men dven fordelning av uppdrag och
arbetsuppgifter. IMBIM rekommenderas att arbeta fram en handlingsplan for att skapa en mer
jamstélld arbetsplats dar allas kompetens kommer till sin ratt oavsett kon.



