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Introduktion

Projektets syfte och fragestallningar

Syftet ar att bidra till 6kad jamstélldhetsintegrering av teologiska fakultetens tva nya
kandidatprogram och darmed skapa mer likvardiga forutsattningar for olika studentgrupper.
Detta syfte specificeras i foljande fyra fragestallningar:

1. Hur kan fakulteten sékerstélla att den reella undervisningen Gverensstimmer med de
overgripande malen och med engagemanget hos undervisande personal?

2. Hur kan jamstalldhets- och lika villkorsperspektivet synas tydligare och mer vélintegrerat
i utbildningens styrdokument?

3. Hur kan fakulteten arbeta mer forebyggande i motet med studenter med
funktionsvariationer ocksa pa distanskurser?

4. Hur kan fakulteten arbeta mer aktivt med inkludering av studenter med olika bakgrund och
stérka sin interkulturella kompetens?

Granskningens prioriteringar

Enligt projektgruppen for LV é&r fraga fyra den mest dvergripande och den fraga som tydligast
pekar mot ett forebyggande proaktivt arbete vilket innebdr att detta bor vara projektets
utgangspunkt och fokus. Det far som konsekvens att denna granskning bor fungera som en slags
formativ utvardering vilken ska kunna leda vidare till en forandrad praktik. Fraga tva uppfattar
projektgruppen som en del- eller foljdfraga av fraga fyra. Granskningen av styrdokument bor
ge en bild av hur lika villkorsperspektivet framtrader i de nya utbildningarna samt ge forslag pa
hur det kan fortydligas och integreras béttre i helheten. Fraga ett kan enligt projektgruppen bli
svar att genomfora inom ramen for gransknings-uppdraget, da den skulle krdava omfattande
auskultering. Det bor snarare bli en fraga for sjalvreflektion under pedagogiska dagen och
framat. Fraga tre ar den mest detaljerade och ror en specifik grupp studenter menar
projektgruppen. Pandemin gor inte fragan mindre angelagen, men projektgruppen uppfattar det
som svart att till fullo underséka det under radande omstandigheter. Mojligen skulle fragan
krdva en egen studie. Fragan bor inte avforas, men snarare finnas med som underordnad
foljdfraga under de intervjuer som genomfors inom granskningen.

Genomforande

Granskningen har inneburit tva huvudsakliga delar:
Del 1: Granskning av foljande texter: Kursplaner, Studieguider, Kursvarderingar
Del 2: Fokusgruppsintervjuer med en studentgrupp samt med en larargrupp

Né&r det galler del 1 finns, utdver detta PM, de kommenterade dokumenten tillgangliga dar
detaljer framgar. | dessa analyserade dokument &ar de delar som anses knyta an till
granskningens tema gulmarkerade. Ofta finns dven en textkommentar till varje markering.

Det bor fortydligas att granskningen har genomforts med grund i och kunskap om makt- och
normkritiska perspektiv samt med en interkulturell ansats. Da jag som konsult pa intet sétt har
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den teologiska kompetensen sa kan det vara sa att de forslag som ges inte fungerar med det
teologiska kunskapsinnehallet/perspektiven/materialen etc. Hur de forslag som ges i denna
rapport har relevans och ev. kan omséttas i praktik lamnas 6dmjukt Gver till projektgruppen.

Texter

Denna del av granskningen har framst fokuserat pa fraga 2: Hur kan jamstalldhets- och lika
villkorsperspektivet synas tydligare och mer valintegrerat i utbildningens styrdokument?
Granskningen ska ge en bild av hur lika villkorsperspektivet framtrader i de nya utbildningarna
samt ge forslag pa hur det kan fortydligas och integreras battre i helheten. Vid granskningen av
texterna sa har det dock aven varit tydligt att dven svar pa fraga 4: Hur kan fakulteten arbeta
mer aktivt med inkludering av studenter med olika bakgrund och starka sin interkulturella
kompetens? har kunnat identifieras. | framst analysen av studieguiderna har vissa aspekter som
handlar om fraga 3: Hur kan fakulteten arbeta mer forebyggande i métet med studenter med
funktionsvariationer ocksa pa distanskurser? kunnat besvaras.

Kursplaner

De kursplaner som har analyserats ar kursplanerna for T1 och T2 pa de tva nya kandidat-
programmen, religionsvetar- och teologprogrammet.

Maktkritiska och interkulturella ambitioner framtréder

| kursplanerna framtréder, knutet till lika villkorsperspektivet, en ambition till ett maktkritiskt
perspektiv. Detta genom formuleringar som inbegriper begrepp sasom ”genus”, “makt”,
”mangfald”, “’koloniala och postkoloniala kontexter”, “antisemitism” och ”islamofobi”,
“kristendomsfientlighet” och “kritiskt tinkande”. Det finns ocksa pa flera stallen i kursplanen
formuleringar som kan innebédra ett interkulturellt perspektiv, ex genom lydelser som
“religionsdialog”, > mangfalden av olika tolkningstraditioner”, ”samspel” och “hur relaterar
manniskor till varandra i ett méangreligiost och pluralistiskt samhélle?”. I de delkurser dar denna
typ av formuleringar utgor delar av malsattningen finns goda forutsattningar att dven explicit
anlagga ett interkulturellt perspektiv for att synlig- och medvetandegora hur detta kan forstas
och omséttas i praktik.

Okad kongruens?

Gallande kongruensen mellan syfte, fardighetstranande mal och innehall avseende
jamstalldhets- och lika villkorsperspektivet sa framtrader denna nagot ojamn i de olika
delkurserna. Om det ex. i innehallsbeskrivningen star att "Exempel p& omraden som behandlas
ar (...) religion 1 koloniala och postkoloniala kontexter, antisemitism, islamofobi och
kristendomsfientlighet” sa kan detta exempelvis tydliggéras genom att ordet “’kritisk” ndmns i
bade de fardighetstranande malen och i syftet med kursen. Ett sadant forfarande tillampas i
vissa av kursplanerna, men ofta inte. Jamstalldhets- och lika villkorsperspektiven syns ofta pa
olika nivaer i de olika delkurserna, ibland ar de framskrivna i syftet men inte i innehallet och
ibland &r det tvart om. For att bidra till tydlighet men ocksa for att ge jamstalldhets- och lika
villkorsperspektivet “tyngd” pa ett genomgdende sitt i den formella styrningen av kursen, s ar
det min rekommendation att detta ses dver. Det finns (kanske) en risk att en otydlighet 6ppnar
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for ett for stort tolkningsutrymme for individuella larare. Formuleringen avseende att studenter
ska ”lédra sig att reflektera Kritiskt” kan ju innebéra véldigt olika saker beroende av om den
aktuella lararen i grunden har ett maktkritiskt/interkulturellt perspektiv eller inte. Ett
konsekvent framskrivande av maktkritiskt och interkulturellt perspektiv “kraver” att lararen,
aven om hen inte riktigt har koll/tycker att det &r viktigt, omsétter det i undervisningen. Det
skickar ocksa, om ni vill det, en tydlig signal till studenterna avseende att detta ses som ett
viktigt och grundlaggande perspektiv i utbildningen.

Progression avseende maktkritiskt och interkulturellt perspektiv

Vidare dar en rekommendation att detta framskrivande av ett maktkritiskt och interkulturellt
perspektiv, i de olika kurserna, gors med en medveten progression. | texterna som de nu ar
formulerade sa framtrader de maktkritiska perspektiven framst under fortsattningskursen. Ar
detta ett medvetet val? Ar det forst i delkurs tva som det &r méjligt/av intresse att anldgga dessa
perspektiv eller ska det snarare vara nagot som byggs upp och utvecklas under kursera? I sa fall
pa vilket satt? Fordelen med att redan fran borjan etablera ett interkulturellt angreppssatt och
en maktkritisk ambition i en dylik progression ar att det da blir begrepp och utgangspunkter
som det alltid gar att ga tillbaka till, en kunskap som &r etablerad i studentgruppen och som ett
angreppssétt i kurserna.

Sé& som beskrivs ovan finns begrepp som knyter till ett interkulturellt perspektiv aterkommande
i delkursbeskrivningarnas mal, fardighetstranande mal och innehall. Exempelvis i
innehallsbeskrivningen av hela introduktionskursen, Hur relaterar méinniskor till varandra i ett
mangreligiost och pluralistiskt samhalle?”. Dock anvands inte begreppet interkulturalitet alls,
skulle det vara ett alternativ att explicit anvanda det som begrepp och perspektiv? | sa fall
behdver litteratur som tar upp detta perspektiv, det handlar om ett kunskapsinnehall som
behdver forstas for att kunna tillampas som analys- och angreppssitt. Kanske kan kapitel 1 och
2 i Perspektiv pa Interkulturalitet (Hill, 2020) bidra med detta? Nar det galler interkulturella
perspektiv knutet till specifikt teologisk teoribildning sa ar det inte nagot jag kan ge insatta tips
kring da teologi inte ar mitt falt. Dock visade sokningar i ex. Google scholar (sékord: religion
interculturality) att det finns en omfattande produktion av dylika texter, kanske kan sadana
texter vara av relevans for fordjupning inom larargruppen, men kanske ocksa for studenter?
Exempelvis:

Religious Affiliation and Intercultural Sensitivity: Interculturality between Shia & Sunni
Muslims in Iran (Ameli, Saied & Hamideh, 2012)

Interculturality as pedagogy. Challenges of Teaching and Learning Religion and Theology
Beyond Borders (Cruz, 2012)

Religion, Gender, and Interculturality: Young Women Constructing and Navigating
Difference (Mahoney, 2019)

Intersektionalitet

Kanske kan det dven vara bidragande att tydliggora att det handlar om en intersektionell
utgangspunkt avseende kultur, dvs. att religiositet hela tiden befinner sig i ett intersektionellt
falt dar andra maktordningar knutet till sadant som klass, genus etc. spelar in och paverkar
exempelvis religiositet och religionsutévande men ocksa hur religioner uppfattas. Detta
formuleras exempelvis i det fardighetstranande malet for delkurs 1 pa fortsattningskursen:
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“reflektera over hur historisk och kulturell kontext samt social position formar tolkningar av
religioners betydelse for individer och samhélle”. Om ett dylikt perspektiv tillampas behover
givetvis litteratur avseende intersektionalitet ocksa inga sa att det blir tydligt for studenterna
vad detta begrepp inneb&r och hur det kan fungera som analysglaségon under och i kurserna.
Kanske kan foljande texter vara av intresse:

Religion Och Intersektionalitet (Appelros, 2005)
Religion, Faith, and Intersectionality (Banton, 2011)

Religion, Intersectionality, and Epistemic Habits of Academic Feminism. Perspectives from
Global Feminist Theology (Vuola, 2017)

Inflytelserika/centrala ténkare?

Pa nagra stallen i kursplanerna finns formuleringar som handlar om att, som det &r formulerat i
delkursmalet for delkurs 3 pa fortsattningskursen, “identifiera inflytelserika tankare och
uttolkare”, eller i delkurs 5, “redogora Oversiktligt for nagra filosofi- och teologihistoriskt
avgorande tankare” (mina kursiveringar). Utifran ett (norm)kritiskt perspektiv ar fragan vilka
dessa ténkare presenteras som i undervisningen? Vilka lyfts fram som inflytelserika och
avgorande? Hér finns potential for en diskussion avseende vilkas perspektiv som historiskt
synliggors och vilka som “glémts bort”. Just detta ar vidare nagot som explicit ndamns av
studenterna i intervjun som en viktig del av en inkluderande undervisning. Kanske kan ett
diskursteoretiskt perspektiv da bidra (om s inte redan sker?).

Méjligheter i didaktikkursen?

| didaktikkursen finns mojligheter till normkritiska och interkulturella perspektiv, men har
behdvs givetvis ocksa litteratur som underlag for dylika diskussioner. Exempel pa litteratur som
kanske kan bidra ar Interkulturell religionsdidaktik - utmaningar och méjligheter (Franck &
Thalén, 2018) som ju er medarbetare Malin Lofstedt bidragit i. Om det maktkritiska
perspektivet, intersektionalitet och interkulturalitet funnits med genomgaende och explicit i de
foregaende delkurserna sa finns det goda maéjligheter att i denna kurs omsatta dessa i idéer om
en undervisning som bidrar till denna typ av reflektioner avseende religion, religiositet etc. En
fundering ar vidare varfor inte kurs- och @mnesplanerna for grund- och gymnasieskolan finns
med som obligatorisk litteratur. | dessa framgar ju tydligt att det behovs ett normkritiskt och
interkulturellt perspektiv i det religionsdidaktiska arbetet.

Studieguider

De studieguider som har analyserats ar Studieguiderna for T1, delkurs 1-4 samt for T2,
delkurserna 1-2.

! Lika villkorskommittén noterar att utvéarderaren inte haft majlighet att ta del av studieguiden for didaktikkursen.
Flera av forslagen uppfylls dar. Dér framgar ocksa att kurs- och d@mnesplanerna for grund- och gymnasieskolan
behandlas.
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Tydlig utformning, komplext innehdll och reflexiv instdllning

Det som framtrader i studieguiderna ar att de generellt ar tydligt och tillgangligt utformade. Det
ar bra att de inleds med en schematisk dversikt da denna bidar till en lattillganglig helhetsbild,
det darefter tydliga beskrivandet av seminarierna ger goda forutsattningar for alla att forsta vad
som forvantas. Innehallsligt framtrader en bild av religion som ett mangfacetterat amne —
innehalls, perspektiv- och metodmassigt. Men ocksa att religion och religiositet, pA manga olika
satt, ar knutet till kontextuella faktorer. Vidare aterkommer krav och férvantningar pa reflexivet
fran studentgruppen och detta beskrivs som en viktig utgangspunkt for kunskapsférdjupning
inom det teologiska faltet.

Modjligheter till interkulturalitet

De inslag av film och olika upplevelsebaserade inslag som finns i flera kurser har goda
mojligheter att bidra till ett interkulturellt larande i praktiken, alltsa till en undervisning genom
interkulturalitet. Just filminslagen &ar ocksa nagot som uttalat lyfts av studenterna i intervjun
som bidragande till just dylika aspekter. Dock &r det viktigt att i ett dylikt arbete ocksa behéver
ett normkritiskt perspektiv sa att det bidrar till transformerande snarare &n konserverande moten
mellan olika kulturella erfarenheter och inte landar i att Vi tittar pa Dem. Det &r inte nagot som
behdéver explicitgoras for studenterna utan snarare nagot som kan finnas medvetet och
narvarande i lararens forhallningssatt. For att fortydliga vad som avses med denna normkritiska
blick i det interkulturella arbetet kanske min text ”Normkritiska perspektiv i skolans arbete —
for att synliggora och ifragasatta monokulturella forestallningar”, i en snart publicerad
antologi av Hans Lorentz och Bo Bergstedt (2021) kan bidra.

Generellt ar det centralt att arbetet avseende interkulturalitet ar nagot som bedrivs utifran
aspekterna: om, fér och genom och att det mellan dessa finns en stringens, for att detta ska vara
mojligt kravs bland annat ett maktkritiskt perspektiv. P& Sodertdrns hogskola, dar ett
interkulturellt perspektiv tillampas, anges i policydokument for lararutbildningens
interkulturella profil (Sodertérns hogskola, 2017) att interkulturalitet ska pragla
lararutbildningen i tre avseenden; om, for och genom interkulturalitet. Om innebér att
interkulturalitet dr ett kunskapsinnehall som fokuserar pa ”fordjupade kunskaper om och kritisk
reflektion kring skolans demokrati- och vérdegrundsarbete (inbegripet manskliga réttigheter),
styrmedel, normer och normskapande” (ibid). Arbetet for interkulturalitet handlar om att
kontinuerligt aktualisera de olika spanningsfalt som den interkulturella pedagogiken hela tiden
ror sig inom. Géllande aspekten genom interkulturalitet anges:

Att lara genom interkulturalitet innebér att studenterna i sina egna studier far méjlighet att erfara hur ett
intresse for och ett fokus pa mangfald kan ta sig uttryck i den pedagogiska praktiken. Genom att pa olika
satt och utifran olika perspektiv utforska de interkulturella spanningsfalten later lararutbildningen pa
Sodertorns hogskola profilen bli ett forhallningssatt som genomsyrar verksamheten (ibid, s. 4-5).

Ett liknande sétt att tdnka kring tillampandet av interkulturella perspektiv i de aktuella
kandidatprogrammen &r en rekommendation. Om ett seminarium, som i DK2, T2 handlar om
en maktkritisk diskussion avseende nunnor och munkars roller inom buddhismen sa behdver
ett dylikt (kons)maktmedvetet perspektiv dven pragla undervisningen. Sa att form och innehall
ar kongruenta, sa att lararna sa att sdga “walks the talk”.

Det finns, redan fran DK 1 stor potential att infora ett interkulturellt perspektiv vilket ju redan
beskrivits i relation till kursplanerna. Det &r nagot som syns “mellan raderna” hela tiden i
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studieguiderna men det skrivs inte fram. Det beskrivs som “moéten”, “tolkningsmangfald” etc.
Detta skulle kunna goras explicit och bli en del av seminariearbetet att diskutera. | anslutning
till de professionsknutna delarna av kurserna sa kan interkulturalitet kanske bidra extra mycket?
Ett interkulturellt forhallningssatt tanker jag mig ar en central forutsattning for att det ska lyckas
I detta arbete. Hér kanske framforallt begreppet “interkulturell kompetens” kan vara
anvandbart. Har bor dock fortydligas att interkulturalitet da bor syfta pa kultur i en bred aspekt,
saledes inte bara knutet till etnicitet.

Sjalvreflexivitet med normkritisk ansats

Dar sjalvreflexivitet skrivs fram, vilket sker pa flera stéllen, finns mojligheter att fortydliga hur
detta kan ske med en normkritisk ansats. Detta eftersom det syftar till en kritisk instéllning till
den egna forforstaelsen (till religion) for att pa detta sitt kunna se forbi sina forestillningar”.
Exempelvis i DK 2 diar det skrivs att ”Syftet med delkursens andra religion- och
professionsseminarium &r att reflektera Gver era utgangspunkter och hur de paverkar er
forstaelse av religion. Det ar ett viktigt steg mot att tillgodogdra sig ett kritiskt forhallningssatt.
Vi borjar alltsa med att skédrskada ”viet” och den egna positionen.” (s.13).

Det kan da vara av relevans med texter avseende detta (vilket jag inte finner i litteraturlistan?).
Dessa enklare texter fran Skolverket, som visserligen har pedagoger som malgrupp, kanske kan
bidra:

Normer, normmedvetenhet och normkritik:
https://larportalen.skolverket.se/LarportalenAPl/api-
v2/document/path/larportalen/material/inriktningar/3-
skolansvardegrund/Grundskola/302_Framja_likabehandling/del 05/Material/Flik/Del 05 Mo
mentA/Artiklar/Normer,%20normmedvetenhet%200ch%20normkritik Rev E%C3%85.docx

Vem ar jag och vad tar jag med mig in i arbetet?
https://larportalen.skolverket.se/LarportalenAPl/api-
v2/document/path/larportalen/material/inriktningar/3-
skolansvardegrund/Grundskola/302_Framja_likabehandling/del 07/Material/Flik/Del 07 Mo
mentA/Artiklar/Vem%20%C3%A4r%20jag%200ch%20vad%20tar%20jag%20med%20mig
%20in%20i%20arbetet Rev. E%C3%85 JB.docx

Centrala texter?

| studieguiderna anvénds ibland begreppet “centrala texter”. Vilka ar dessa texter, vilka anses
som “centrala”? Finns det mgjlighet att &ven anvanda texter som inte ar de mest kanoniserade?
Alltsa att presentera innehallet med stod av andra texter an de tydligt etablerade eller for den
sakens skull skrivna av vésterlandska man, vilket studenterna upplevde som ett problem med
litteraturen? FOr att bidra till ett mer diversifierat innehall men ocksa med fler réster? Jag tanker
att detta dven handlar om att anvanda litteratur som &r skriven av personer som inte bara har
svenskklingande namn eller namn som kan knytas till den engelsktalande vérlden. Det finns
absolut exempel pa litteratur pa litteraturlistorna som bidrar med dylik diversifiering, men de
ar i minoritet. Kanske behovs i sa fall ett visst researcharbete. Eller handlar det helt enkelt om
vad som finns Qversatt?
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Att titta pad religionsutévning

En valdigt generell fundering, som jag tanker kréaver ett nyanserat och medvetet forhallningssatt
utifran ett LV-perspektiv ar hur en ska tanka avseende/forhalla sig till att “titta pd” personer
som ut6var en religion/pa hur de beskriver sin religion (Jfr studiebesok, titta pa hemsidor). Har
kan finnas en klurighet avseende maktposition, vem tittar och vem blir tittad pa? Det beskrivs
i studieguiden att studenterna ska “’ha respekt for gudstjanstutovarna” exempelvis, vad innebar
detta ur ett makt- och normkritiskt perspektiv? Gar det for alla studenter att “titta pa ett
jambordigt sdtt” pa alla typer av religionsutdvande, i relation till religioners olika
maktpositioner i vérlden och i det svenska samhéllet? | relation till studenternas egna
identiteter? Vidare tanker jag att ett interkulturellt perspektiv kan bidra &ven i detta
sammanhang.

Konstruktiv Iénkning — som en frdgar fér en svar

En aspekt som inte framgar i studieguiderna ar pa vilket satt de aspekter av kritiskt tankande,
ev. interkulturalitet kan/ska examineras och pa vilket satt dessa formagor spelar roll i
bedémningen (alltsa i betygskriterierna). Det kan vara relevant att fundera dver da det givetvis
skickar en tydlig signal till studenterna avseende vad som anses vara centralt i kurserna. Har
kan den réda trdden “landa”, den som péaborjas i kursplanerna och avslutas i studentens
kunskapsutveckling. Detta har givetvis att gora med det som i hogskolepedagogiska
sammanhang brukar beskrivas som konstruktiv l&nkning i hogskolepedagogiska sammanhang.
Det ar vidare nagot som explicit lyfts av lararna i intervjun som mycket viktigt.

Kursvarderingar

Frémst fokus pd formella aspekter

Generellt &r det som framtrader i de sammanfattade kursutvéarderingarna knutet till formella
aspekter av undervisningen. Sasom litteraturens omfattning, uppgifters utformning,
organisatoriska fragor ex. avseende Studium och studieguide. | dessa svar kan olika aspekter
av inkludering/exkludering skonjas men det &r sallan explicit utskrivet. Det som ndmns &r ex.
att Zoom-regler ger trygghet, och att tydliga instruktioner bidrar till att alla ges samma
forutsattningar. Det ndmns dock inget alls avseende eventuella upplevelser av explicit
exkludering eller for den sakens skull inkludering. Det framgar ju inte exakt vad studenterna
skrivit, kanske hade fritextsvaren kunnat ge tydligare indikationer pa studentperspektivet? Det
som nu har analyserats &r ju ldrarnas “filtrerade” version. Uteblivna resonemang avseende
exkludering kan antingen indikera att studenterna inte erfar det men det kan ocksa indikera att
andra typer av fragor kan behdva stéllas for att detta ska framkomma, om detta ar 6nskvart?

Efterfrégad tydlighet

Nagot som studenterna aterkommande efterfragar i kursutvarderingarna ar tydlighet. Inte bara
utifran behov knutet till funktionalitet (ex. behov av struktur) utan generellt for (framst)
studenter som inte har med sig det akademiska “hemifrén” (saledes en klassaspekt). En tydlig
studieguide men ocksa tydlighet pa Studium beskrivs som faktorer som kan bidra till detta.
Intressant dr att detta dven var ett aterkommande tema i den intervju som genomfordes med

lararna dar de lyfter det som ett satt att skapa likvardiga forutsattningar for alla studenter.
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Givetvis har lararna last utvarderingarna men det ar anda vart att notera att detta behov verkligen
landat hos dem och att de ser just tydlighet som en central aspekt av en tillganglig och
inkluderande larandemiljo.

Dock bor podngteras att det uttryckta behovet av tydlighet varierar mellan olika kurser. Vissa
kurser beskrivs som tydliga vilket uppskattas, medan andra (dock farre) verkar ha storre
forbattringspotential. Det verkar dven finnas en hel del utmaningar knutet till, givetvis,
overgangen till digital undervisning. I relation till denna sa ar efterfragandet av tydlighet pa
framst Studium, framtradande. Det ar dock ndgot som ldrarna, i sina kommentarer av
utvarderingarna, lyfter som nagot som de ar medvetna om att de behover utveckla. Det bor
lyftas att i de sista utvarderingarna (tidsmassigt) sa framgar framst positiva kommentarer
avseende Studium, kanske har de forandringar som gjorts givit dnskad effekt. En aspekt av en
tydlighet som av studenterna uppskattats utifran ett inkluderingsperspektiv &r de Zoom-regler
som har inforts pa vissa kurser. De framhalls pa flera stallen att detta upplevts som bidragande
till trygghet och kansla av inkludering.

Detta kan knytas till de tre olika dimensionerna av interkulturellt arbete; Om, fér och genom,
som namns ovan. For att bidra till att studenterna, i undervisningen, ges mojlighet till att motas
1 interkulturell interaktion sa behdvs tydlighet. En student beskriver det séhér: ”Det har varit en
bra introkurs. Att man borjade med att diskutera lite metod och hur man forhaller sig till att
studera religion och metodologisk ateism har varit bra. Hade man slappt 16s diskussioner mellan
personer (med olika livsdskddning) utan detta intro sa hade det blivit mer kaotiskt.”.
Tydligheten bidrar siledes med en “spelplan” pa vilken den interkulturella interaktionen kan
utvecklas och fordjupas.

Férdjupning i allméndidaktik?

Nar det galler detta tydliggorande arbete i undervisningen sa kan detta forstas genom det som
brukar beskrivas som det allméandidaktik. Detta beskrivs av Alexander von Oettinger, dr.pad.
och prorektor vid University College Syd i Danmark, som ett tredelat arbete. En léarares
allméndidaktiska kompetens inbegriper enligt von Oettinger: disciplinering, undervisning och
vagledning (2018). | sammanhanget avseende tydlighet &r det framst den forsta aspekten som
ar av intresse. Han beskriver det som att disciplinering i undervisning bade kan nagot som
begréansa och befria. Han skiljer pa valdets disciplinering och den styrande disciplinering som
ar didaktiskt motiverad och som genom ramar och regler skapar forutsattningar for
undervisningen. En didaktiskt legitim disciplinering innebdr att lararen anvander sin makt med
ett medvetet och motiverbart syfte. Von Oettinger argumenterar for att manniskan (l&s
studenten) blir fri forst ndr hon frivilligt underkastar sig gemensamma regler och normer. Det
som dock bor laggas till, som von Oettinger inte beror, & vad/vem som avgér om
disciplineringen i klassrummet &r legitim eller inte och vem den &r legitim for? Kan det vara sa
att vissa studenter i ett klassrum utsatts for disciplinering som ar av mer valdsam karaktar
(diskriminering) medan andra far skorda frihetsfrukten av en mojliggorande disciplin? Det ar i
ett dylikt sammanhang som ett normkritiskt perspektiv kan bidra till allméndidaktiken. I den
meningen att det kan bidra till en 6kad medvetenhet om de val som gors i den didaktiska
disciplineringen 1 syfte att bidra till en allmandidaktisk, styrande och mojliggorande
undervisning for alla studenter. En férdjupning i allméndidaktik skulle saledes, i samverkan
med ett normkritiskt och interkulturellt perspektiv, kunna bidra i arbetet med 6kad inkludering
av studenter i undervisningen. Detta ar dven nagot som, i intervjun, efterfragas av studenterna.
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Variation i metoder — kan bidra till 6kad inkludering

En faktor som av flera studenter beskrivs pa sadana satt att det kan tolkas som att det bidrar till
inkludering &r da olika undervisningsmetoder anvands. En variation av arbets- och
examinationsformer kan bidra till att fler har mojlighet att k&nna sig trygga och hemma i
undervisningen. Detta framkommer &ven i intervjun med studenterna. Dock lyfts det daven av
vissa studenter (i en kurs) att en dylik variation kan upplevas som rorigt. Har kan det vara
bidragande att kontextualisera detta varierande undervisningssatt inom den allméndidaktiska
ramen. Dér en tydlig ram och tydliga “spelregler” skapar trygghet och inkludering med hjilp
av olika kreativa metoder. Nar det géller olika satt att bedriva undervisning som pa detta satt
skapar dynamik och samspel i en undervisningssituation kan Katrin Byréus bok Lagom
Ovanligt — Handledning med kreativa metoder (Byréus, 2020) rekommenderas. Boken inriktar
sig visserligen framst pa handledningsarbete, men de resonemang som férs ar tillimpbara, med
viss anpassning givetvis, dven pa och i didaktiskt arbete.

Nyanserad litteratur

Det framkommer nagra kommentarer avseende litteraturen och vikten av att denna inte bidrar
med schabloniserade/onyanserade bilder. Ex. i T1, DK3: ” Jag upplever att Larsson bok inte
riktigt haller i tiden. Jag tycker exempelvis att boken antar saker om lasaren och lasarens kontext
som inte galler. Och pa en plats tycker jag att man kan lasa att forfattaren menar att alla
taxichaufférer & muslimer och att det ar nagonting ovanligt med muslimska feminister.
Formuleringar skulle kunna vara mer nyanserade och jag skulle gérna ha anvént en annan,
nyare, bok for kursen.”. | samma delkurs lyfter en annan student att hen anser att det finns ”
bristande i kritiska synvinklar i l&sandet av dessa urkunder” (da avses Bibeln och Koranen).
Detta korrelerar till viss del ocksa till det som beskrivs under punkt 1f, avseende inflytelserika
tdnkare”. Denna kritik &r ndgot som &r ett storre tema i studentintervjun.

Intervjuer

Denna del av granskningen har framst fokuserat pa fraga 4: Hur kan fakulteten arbeta mer aktivt
med inkludering av studenter med olika bakgrund och starka sin interkulturella kompetens? |
intervjuerna har dock aven information framkommit som kan ses svara pa fraga 3: Hur kan
fakulteten arbeta mer forebyggande i motet med studenter med funktionsvariationer ocksa pa
distanskurser? kunnat besvaras. Den sammantagna analysen av intervjuerna kan
forhoppningsvis ge olika idéer till hur fraga 1: Hur kan fakulteten séakerstélla att den reella
undervisningen Overensstammer med de overgripande malen och med engagemanget hos
undervisande personal? pa sikt kan besvaras.

Generella Forutsattningar

Urval och respondenter

For att rekrytera studenter till intervjuerna sa gick fragan ut via de larare som haller i
professionsseminarierna, for att pa sa satt na olika kategorier av studenter. Ambitionen var att
ha en grupp pa fem studenter, vilket visade sig vara svart. Det ar inte klarlagt varfor detta var
fallet, om det hade att gora med att studenterna hade mycket annat att géra, om fragan upplevdes
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som svar eller om det handlade om nagot helt annat. Lararna som deltog i intervjun hade fatt
fragan direkt fran projektgruppen. I lararintervjun deltog fyra personer (lektorer och professorer
fran olika amnesomraden), i studentintervjun tre personer (samtliga gick grundutbildningen,
men med olika inriktningar).

Representation

Vad som &r vart att notera i sammanhanget, da granskningen fokuserat LV-fragor, &r
representationen i de intervjuade grupperna. Samtliga av de intervjuade var vita, halften var
(som jag tolkade det) méan och halften kvinnor. Ingen bar nagon slags religios symbol/kladnad
eller dylikt. En person hade en tréja med svenska kyrkans logga pa. Det &r givetvis ej mojligt
att séga nagot om personernas upplevda religion eller etniska tillhcrighet, eller om andra typer
av icke synbara erfarenheter sa som klasstillhérighet, sexuell laggning eller funktionalitet. Det
var en respondent som sjéalv beskrev en funktionsnedsattning hos sig sjalv vilken paverkade
hens studier.

Da flera larare i intervjun beskrev en forandring i studentgruppens sammanséttning gallande att
den under de senaste aren Gvergatt fran att besta av vita medelklasspersoner med (ofta) kristen
tillhorighet/kunskap och med forkunskaper om akademiska studier till en mer pluralistisk
studentgrupp framst utifran klassbakgrund (studievana), etnicitet och religios tillhorighet sa ar
representationen i intervjugruppen relevant att notera. Kanske finns inte alla de perspektiv som
de under senare ar tillkomna studenterna kunnat bidra med darfor narvarande i analysresultatet.

Genomgaende i intervjuerna, bade med larare och med studenter, var att det som framst knots
till inkludering var vikten av att ge alla samma forutsattningar till akademiska studier.
Exkludering kopplades framst till att studenter av olika skél inte hade studievana tidigare och
darfor pa olika satt behovde ges forutsattningar att kanna sig trygga i det akademiska
sammanhanget. De resonemang som kunde knytas explicit till diskrimineringsgrunderna
handlade om kdn, funktionalitet och religios tillhdrighet/forkunskap men dessa resonemang var
inte dominerande. Mans platstagande beskrevs som en typ av exkluderande praktik,
undervisningens utformning och innehall beskrevs en risk nar det géllde exkludering utifran
olika slags neuropsykiatriska funktionsférutsattningar. Religionsaspekten beskrevs utifran en
ibland antagen kristen forkunskap vilken ansags kunna bidra till att inte alla hangde med i
undervisningsinnehallet. Fragan om etnicitet och dess eventuella koppling till exkludering
berdrdes inte alls i ndgon av intervjuerna. I detta sammanhang kanske Zarah Bayatis avhandling
“den Andre” i ldrarutbildningen - en studie om den rasifierade svenska studentens villkor i
globaliseringens tid (2014) kan bidra med intressanta perspektiv.

Genomférande

Intervjuerna har genomforts som fokusgruppsintervjuer via Zoom. Intervjuerna har varat ca en
och en halv timma. Infor intervjuerna har deltagarna fatt foljande information:

Intervjun kommer framst att fokusera pa era undervisningserfarenheter. Detta i syfte att samla in era
perspektiv pa bade inkluderande och mindre inkluderande undervisningssituationer samt dven diskutera
idéer géllande hur undervisningen pa olika satt skulle kunna utvecklas/férandras utifran ett
inkluderingsperspektiv.

Jag vill fortydliga att inkludering i detta sammanhang ses ur ett intersektionellt perspektiv, att det saledes
handlar om inkludering utifrdn manga olika aspekter sasom ex. kon, etnicitet och sexualitet men ocksa
sadana som klass och hélsa. Det handlar alltsa om fler aspekter an diskrimineringsgrunderna. Ni far garna,
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fram till dess att vi ses i denna intervju, fundera dver detta Gvergripande tema. Ofta brukar ett gynnsamt
satt att borja diskutera detta vara via att prata om konkreta situationer, alltsa nar det ex. blivit véldigt bra
eller for den sakens skull valdigt daligt utifran ett inkluderingsperspektiv. Risken &r annars att
diskussionerna bli alltfér generella och egentligen bara handla om idéer och principer snarare &n just
konkret undervisning och mellanméansklig interaktion. Inkludering/exkluderingsprocesserna kan handla
om olika delar i undervisningsprocessen, ex. undervisningsmaterialet, lokalen och metoderna men ocksa
lararens (ditt) forhallningssatt samt elevers interaktion med varandra.

Intervjun kommer att bygga pa nagra fa fragor men framst innebara ett 6ppet samtal dér en viktig aspekt
ar hur era olika erfarenheter kan bidra med flera olika perspektiv pa det som intervjun fokuserar. Jag
kommer att, i Zoom, spela in intervjun. Inspelningen kommer att stanna hos mig och endast syfta till att
bidra i min analys, den kommer darefter att kasseras. Inga namn eller personuppgifter kommer att framga
i den rapport som blir resultatet av bland annat denna intervju. Ni har givetvis rétt att nar som helst sluta
att delta i intervjun.

Intervjuerna inleddes med en presentationsrunda dér respondenterna fick beratta kort om det
program de gick / vilka kurser de undervisade pa men ocksa varfor de valt att delta i intervjun.
Darefter stalldes den Oppna fragan: Vad innebir inkludering for dig”, i de samtal som da
pabdrjades sa utvecklade respondenterna sina resonemang utifran de olika idéer och tankar som
presenterades. En fraga till fortydligades under samtalet och det var: “vad innebér en
inkluderande undervisningssituation”. I studentgruppen stélldes dven fragan ’vad innebér da en
exkluderade undervisningssituation”. Ibland har fortydligande fragor stéllts sésom “skulle du
kunna ge ett exempel pa detta” eller "menar du da att..”. Dock har det varit respondenterna som
styrt samtalets innehall, dock givetvis med fokus pa inkludering i undervisningen.

Studenter

Inkludering pa olika sdtt

Studenterna beskriver det som att inkludering kan ske pa olika satt. Dels beskriver de vad som
kan kallas for innehallslig inkludering vilken innebér att inkludera flera perspektiv an det for
givet tagna. Ex. att beratta manga olika historier i historiedamnet, ex. inte bara mannens. ”S4 att
man far med liksom en bredare bild, att man inkluderar manga i sjalva stoffet”, som en av
studenterna uttrycker det. Vidare kan inkludering handla om hur studenterna har det i
undervisningen, studentinkludering, dar det handlar om att alla ska k&nna sig delaktiga och
sedda i undervisingen. | detta menar studenterna ocksa att det ingar att undervisa pa ett sadant
satt att det inkluderar alla, oavsett funktionsforutsattningar. En student lyfter vidare att
inkludering ocksé innebér ”forberedande, inledande information &r ju en del av mgjligheten att
kunna bli delaktig” vilket stammer val 6verens med det som lararna i sin intervju ocksa lyfte
fram som en viktig aspekt.

For-givet-tagen kristen férkunskap

Studenterna lyfter att en aspekt som riskerar att exkludera i undervisningen ar att de upplever
att forkunskaper om kristendom &r nagot som forvantas pa ett mycket mer omfattande &n nar
det galler forkunskaper avseende andra religioner. De menar att det ju pa ett satt ar begripligt
eftersom Sverige ar ett kristet land men att det inte ser ut riktigt sa i samhallet idag eller i
studentgruppen. En student beskriver det sahar:

Manga ar ju ganska nykomna till Sverige och har helt andra religiosa bakgrunder. Det kanns lite orattvist
att det inte ens informerats om att det kommer att grundas mycket av tankeresonemangen pa
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kristendomen, for det blir ju dubbelt jobb for de studenterna. Det ma vara hant att man behover vélja
nagon plattform som man utgar ifrdn nar man pratar om filosofi och annat sant. Men da maste det ocksa
framga innan.

En annan student séger att

Jag haller verkligen med dig dar. Vi laser ju filosofi nu och nio av tio filosofer som vi har gatt igenom
antingen &r kristna eller pratar direkt till kristendomen. Den enda muslimska filsofen som jag kommer pa
ar Ibn Rushd.

Detta resonemang innebar, menar studenterna, en exkludering i relation till den innehallsliga
dimensionen av inkludering i undervisningen. De resonerar kring att detta inte bara behdver
vara ett problem for studenter som inte har sitt ursprung i Sverige da de menar att det finns
manga som identifierar sig som av svensk bakgrund men trots detta inte har kunskaper om
kristendomen. Sa denna for-givet-tagna kristna forkunskap kan vara exkluderande for manga
studenter. En student menar att det ar viktigt att denna kristna vinkling (som hen utgar ifran ar
medveten) framgar tidigt, sa att en som student vet vad en séker for utbildning. Att utbildningen
har denna kristna grund och att det finns forvantade forkunskaper. Detta sa att alla har chans att
ta stallning till om detta ar en utbildning som 6nskas. Men &r det s, forvantas detta eller ar det
ndgot som inte dr ett medvetet val, men som “’blivit” pga. oreflekterade utgangspunkter inom
institutionen? Oavsett om det ar en medvetet eller omedveten utgangspunkt sa kan det vara vart
att reflektera 6ver vad den far for konsekvenser ur ett inkluderingsperspektiv.

Vilkas texter ldses?

Nar det galler det innehallsliga perspektivet lyfter studenterna att manga av de texter som finns
pa litteraturlistorna ar skrivna av man och ofta vasterlandska sadana. Samtidigt uttrycker
studenterna att de har stor forstaelse for att det ar svart att hitta annan litteratur, att de inte vet
om ldrarna kanske verkligen har ”gravt i arkiven efter andra filosofer och religiosa tdnkare men
inte hittat nadgot annat. Kvinnor har ju inte kunnat skriva i samma utstrackning som méan och
om de har det sa har ju ocksa deras texter manga ganger raderats. Sa sa kan det ju verkligen
vara, men anda” som en student uttrycker det. En annan student spinner vidare pa detta och
efterfragar tydlighet i varfor det i sa fall ser ut sa.

Det som vore valdigt spannande da, det ar ett konkret forslag, att man som larare eller terminsansvarig
som har de kurserna, sétter ihop en liten del av den problematiseringen av att ’ja pd medeltiden s& fanns
det néstan inga kvinnliga filosofer osv. for de blev ju bortredigerade fran griasrotsniva’. Att man tar upp
det historiska, det samhallet som var da och varfor det ser ut sa att tjugo pa dussinet & man. Att man da
lyfter det verkligen och verkligen uttalar det. For att skapa forstaelsen for att det inte ar sd manga kvinnor
i undervisningen, for det finns inte s& manga. Pa sa vis askadliggor problemet och varfor det ser ut som
det gor.

| sammanhanget skulle jag vilja tipsa om forfattaren Chimamanda Ngozi Adichies TED-talk
The Danger of a single story (2009). Detta kan vara ett satt att ta upp den typ av diskussion som
studenten i citatet ovan efterfragar. Det ar vidare relevant att fraga sig det verkligen &r sa, att
det verkligen inte finns filosofer eller religidsa tankare som inte bara ar man som kan fa bidra
med texter i undervisningen? Eller om de bara inte finns i det kanoniserade tdnkandet avseende
vilka som anses ha nagot att bidra med inom det teologiska faltet?
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Utmanande texter — krdver kompletterande material

En student tar upp att hen, utifran att hen har dyslexi, har haft stora utmaningar med att ta till
sig den omfattande litteraturen. Aven de andra studenterna, som inte har denna diagnos haller
med om att texterna, bada avseende omfattning och de perspektiv som fors fram, dr utmanande.
De menar att detta kan vara en aspekt av en exkludering. De menar att de absolut forstar att de
behdver lasa dessa texter och att det & vad som géller pa en akademisk utbildning, men de
funderar pa om det finns majligheter att ndrma sig dem pa olika sétt? De presenterar flera olika
idéer avseende hur detta skulle kunna ga till:

- Skulle lararen ex. kunna tipsa om kompletterande material, ex. dokumentérer/filmer
/poddar/bilder/bloggtexter etc. som kan vara bra att borja/komplettera med. Sa att det gar
att fa en dverblick innan lasandet paborjas eller nar det blir svart.

- En annan utmaning som uttrycks &r att vissa av studenterna upplever att de inte har med sig
det ordforrad som kravs inom det akademiska féltet. Studenterna funderar 6ver om det ar
mojligt for lararna, pa introduktionskursen, skulle kunna uppratta en gemensam ordlista
med dterkommande begrepp som studenten kan aterkomma till for att fa koll pé att “’ja just
det, det var det dér begreppet”.

- En annan student funderar éver om det &r mojligt att skapa flodesscheman for att askadliggora
tankeprocesser, ”den hér filosofen har borjat med de hir tankarna och sedan har det lett
vidare till dessa resonemang osv. osv. Det &r ett sétt att kunna askadliggdra det hela pa ett
bra satt, som ett komplement till det man laser”. Hen beskriver det som att ett sadant
flodesschema kan fungera som “en nyckel till sjélva texten”. Det skulle kanske till och med
funka med en punktlista eller tydlig genomgang, menar en annan student, typ “den hir
filsofens huvudtankar ar dessa, sé att man har nagot att forankra texterna i”. Hen menar att
de ganger da detta skett sa har det hjalpt mycket i lasandet av texterna.

- Ytterligare en idé avseende hur inkluderingen skulle kunna 6ka i relation till de utmanande
texterna &r att det kanske skulle kunna erbjudas ett “reda ut” seminarium, pd Zoom eller
live, till vilket studenter kan komma for att fa hjalp med att gora just detta. Da kan
studenterna tillsammans skapa ordlistor, eller kanske fortydliga en filosofs tankar.

Pandemildget — forhindrar peer-to-peer stod

Nar det géller mojligheterna att ta sig in i och forsta hur akademiska studier bedrivs sa menar
en student att det radande pandemildget skapat stora problem. Hen menar att de samtal som fors
innan och efter forelasningar och i samband med seminarier, studenter emellan, & mycket
viktiga for att studenter ska kunna stétta varandra avseende studieteknik, forstaelse av texter
etc. Men detta har forsvunnit nar all undervisning bedrivs pa distans. Studenten beskriver det
som att "halva undervisingen, som sker spontant elever emellan den har vi ju blivit frantagna
(...) den biten dir man lir sig "hur gér man universitet?*”. Alla har da, mer eller mindre, varit
ensamma med sina utmaningar vilket gjort att exkluderingen troligen blivit varre. En annan av
studenterna, som ar helt ny i hogskolesammanhang, haller med om detta. “Att hjilpas t, att
diskutera texter sinsemellan lite spontant. Det forsvinner, gor jattestor skillnad och man sitter
ju sjélv med sina egna tankar och funderingar, utan att liksom komma vidare med det nar man
inte moter nadgon”. En annan aspekt som lyfts ar den svarighet som vissa studenter kanner nar
det géller att prata infor andra nar de inte ser dem/kénner dem. Studenten beskriver det som en
betydligt mycket storre utmaning att prata och ta plats verbalt pa detta sétt &n i ett rum dar alla
gar att lasa av och kdnna av pa ett satt som inte & majligt i det digitala rummet.
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Ldraren behéver styra for att inkludera

En av studenterna, som sjilv beskriver sig som ”vit medelalders man”, menar att han har en
tendens att ta mycket plats i undervisningen och att detta givetvis ar nagot som han sjélv
behover ta ansvar for. Men han sdger ocksa att det dr viktigt att 1araren “motverkar att han gor
det” och att han kan behéva hjalp att ’kliva ned och tillbaka for att slappa fram de som inte ar
lika omedelbara”. Detta resonemang korrelerar till det som lararna for i sin intervju avseende
vikten av tydlighet och struktur for att mojliggora en inkluderande undervisningssituation.

En annan student som ocksa beskriver att hen pratar mycket menar att det ibland handlar om
att hen kénner att hen behdver ta ett ansvar for att det blir s tyst nir lararen fragar "har ni nigra
kommentarer”. En sadan 6ppen fraga kanske inte alltid &r sa bra menar studenten, for det ar
bara de som vagar ta plats som svarar da och kanske kanner de ocksa just ett sadant ansvar, att
liksom “leverera ndgot” nér det blir tyst. Det blir ocksa en vana, bade for studenten men kanske
ocksa for lararen, att veta att det alltid finns en (och ibland samma) student som alltid har ett
svar eller en kommentar. Det kravs lite engagemang fran lararen for att bryta detta, ndgot som
aven lararna var inne pa. Studenten sager att hen forstar att det inte ar helt rimligt att lararen ska
peka ut studenter som ska svara och detta kommer lararen runt genom att slappa ordet "fritt”.
Samtidigt kan detta resultera i att bara en handfull studenter pratar medan de évriga sitter och
lyssnar. Studenten beskriver detta som ett problem, dels ur ett inkluderingsperspektiv men
ocksa for att manga intressanta perspektiv inte kommer fram. Saledes blir det problematiskt
bade ur ett maktperspektiv men ocksa ett interkulturellt.

Rekommendationen &r struktur och tydlighet, dven i samtalet. Detta relaterar till det en larare
sade om att det fria samtalet inte &r fritt utan till for dem som &r starkast i rummet. Genom att i
seminarier anvénda sig av olika slags samtalsstrukturerande metoder, det vill saiga metoder som
i sig fordelar ordet och far studenter att prata med olika personer och pa olika satt. Detta utan
att lararen pekar ut nagon, allaféljer bara 6vningens instruktion. | grundskolan anvénds ibland
det som kallas for kooperativt larande som kan inspirera till att utveckla sddana metoder.
Givetvis behdver anpassningar ske till hogskolemiljon, men vissa kan anvéandas direkt. Las mer
om detta har: https://kooperativt.com/strukturer/. Jag skriver &ven om detta i mitt kapitel i
antologin Normkritisk Pedagogik — perspektiv, utmaningar och mojligheter (Bjorkman &
Bromseth, 2019).

En student tycker att ett satt att styra samtalen &r att lararen delar in grupperna i forvag, sa att
det i dessa blir en heterogen sammansattning utifran ex. kon, alder, om personen ar nyinflyttad
till Sverige. Sa att manga perspektiv framkommer. Detta kan tydligt knytas till det arbete genom
interkulturalitet som tidigare beskrivits. En annan student menar dock att det kanske kan vara
svart eftersom lararna, i en hogskolemiljo, inte alls kanner studenterna pa samma satt som sdg
en gymnasielarare gor med sina elever. Nagot som blir om méjligt annu svarare nar
undervisningen ar digital, en aspekt som dven lararna lyfter som en utmanande faktor.

Ytterligare ett perspektiv som lyfts av studenterna, i relation till ett dylikt styrande, att det &r
viktigt att lararen ar tydlig med att kommunicera att det ar pa detta satt undervisningen kommer
att ga till. Sa att alla kan vara forberedda pa det. Da &r det lattare for alla att pa ett tryggt sétt ga
in i arbetet, tryggheten som det innebdr att veta vilken process som véntar. Hen siger att ”det
kan vara ganska skont, det ger en viss struktur och ordning och da behéver man inte riktigt
tanka pa det alls”. Detta resonemang stimmer med den jaimforelse med foreningsstruktur som
en av lararna goér och som hen ser som demokratiskt mojliggérande.
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Didaktik behévs

Studenterna gor en jamférelse mellan de larare som ar utbildade larare (didaktiker) och de som
ar forskare.

Student: Manga av de larare vi haft ar ju fantastiska forskare och sa men.. De kanske inte har last didaktik
och &r kanske inte kung pa att halla forelasningar alla ganger och det gor ju att det blir svart, att man
tappar elever.. Kanske skulle en liten uppiffning av de formagorna hos lararna ibland skulle vara bra..

Lotta: Menar du att didaktik har en inkluderande effekt?
Student: Ja, jag skulle vilja pasta det

En annan student &r inne pa samma spar. Hen menar att vissa larare mest undervisar for att de
maste och da blir det kanske inte alltid sa bra, “att foSrmedla kunskap det ér liksom svart”. En
larare tas upp som ett exempel pd en ’larare som har stuckit ut” som med en medveten didaktik
“anvander sprak, bilder och slides pa ett sétt pa ett vildigt bra sitt” som gor att hen far med sig
studenterna. Men det &r givetvis inte sjalvklart for alla att gora detta, men att skapa en larande
och inkluderande miljo kraver olika typer av stéllningstaganden som é&r knutet till en
undervisningspraktik snarare an en informationséverforing. Lararna ar i sitt samtal inne pa
liknande aspekter nar de diskuterar lararens roll och forhallningssitt, dar en av dem beskriver
det som att hen numera ser sig som en facilitator snarare &n en expert. Det kan ocksa forstas
som att hen ser sig som didaktiker snarare &n endast kunskapskommunicerare.

Att se och vilkomna

Studenterna beskriver i intervjun larare som de tycker ar sd valdigt bra pa att bedriva
inkluderande undervisning. Nar de far fragan gallande vad det ar lararna gor, utover att de
verkar vara goda didaktiker, sd sager en av studenterna

Hen &r sa duktig pa att se folk kanns det som, hen &r duktig pa att valkomna. Nar man kommer in i
seminarierummet t.ex. sa kan hen vara sé liksom vilkommen XX”. D& kdnner man sig sadar sedd, bara
av att dyka upp och det tycker jag gor stor skillnad. Likadant med XX (en annan larare), hen ar ocksa
fantastiskt duktig pé det. Att tala till folk nir de kommer in, liksom “hur ér liget’. Bara en san sak gor att
det &r lattare att vaga racka upp handen for hen vet, att jag finns. Det gor skillnad.

Detta, med det relationella och hur det ocksa spelar roll i det inkluderande arbetet, aven pa
hogskolan, dr nagot som aven lararna aterkommer till nar de talar om vikten av méten och
kommunikation. For en introduktion till det som beskrivs som relationell pedagogik, vilket
forklarar delar av det som bade larare och elever beskriver, rekommenderas Aspelin (2017).

Larare

| lararintervjun deltog fyra larare som alla frivilligt valt att delta. En generell reflektion ar att
lararna var mycket engagerade i fragan och hade manga konkreta idéer om vad inkludering men
ocksa exkludering kan innebara i undervisningen. De hade ocksa manga olika idéer avseende
hur inkluderingen kan 6ka. Detta intresse och dessa idéer r en stor resurs, ta vara pa det — dar
finns mycket mer att hamta. Ni ar experter pa er egen praktik, dela med er och diskutera!

Férdndrad studentgrupp — foéréndrat IGraruppdrag

Lararna beskriver teologen som en institution med en lang historia dar mycket ”sitter i
viggarna”, nagot som bland annat kan resultera i en uppfattning om att den studentgrupp
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institutionen har dr den som ”vi alltid har haft”. Sa ar det dock inte langre menar lararna.
Studenterna &r inte langre endast personer med foraldrar med hogskoleutbildning och med stor
kannedom om/erfarenhet av svenska kyrkan eller andra kristna samfund. Det finns idag en
betydligt storre pluralism avseende studievana, religios tillndrighet och etnisk bakgrund i
studentgruppen. Eftersom det av olika samhélleliga skal idag ocksa &r sa att fler personer
behdver och forvantas bedriva hogre studier sa kommer ocksa fler till utbildningen med
studiemassiga forutsattningar som kanske inte alltid ar fullgoda for att klara av att enkelt, pa
egen hand, ta sig in i det akademiska spraket och arbetssattet. En larare funderar ocksa kring
den individualiseringsprocess som samhéllet genomgatt de senaste tio-tjugo aren och hur denna
kan ha bidragit till att studenter kanske har mer individuella snarare &n kollektivistiska
drivkrafter in i sin studietid. Nagot som upplevs ha paverkan pa studenternas installning till sina
studier.

Avseende studenternas religiosa bakgrund/férkunskap sa har denna forandrats och i och med
att den inte langre ar homogen pa sa satt att majoriteten har en erfarenhet fran/kunskap om
kristna samfund. Detta bidrar till att ldrarna, som en av dem uttrycker det "behover tdnka till
kring vad jag tar for givet”. Med detta avses framst vilka forkunskaper som antas. Dock dr just
denna aspekt inte ndgot som dominerar samtalet, men det verkar vara viktigt. For det ar
uppenbarligen en fraga som studenterna tycker ar central for inkluderingsaspekten av
undervisningen.

Lararna fokuserar dock framst pa fragan avseende studenternas olika forkunskaper avseende
universitetsstudier. Att studentgruppen idag ar betydligt mer heterogen &n tidigare avseende
dessa forkunskaper och den akademiska vanan stéller andra krav pa lararnas arbete nu &n for
sag tio ar sedan. Lararna menar att de inte langre kan rakna med att det finns en forforstaelse
for hur akademiska studier gar till. En av dem séager att lararen “behdver utga ifran sa lite
forstaelse som majligt om vad det har handlar om, alltsa den hér sjalvklarheten i akademin om
vad vi gor och hur vi gor det, vad en kursplan &r osv.(..) Det behdver skapas en grundldggande
forstaelse vad ar det har vi gor har och hur gor vi det och var hittar jag information om det”.
Detta sa att alla ges likartade forutséttningar att lara, nagot som upprepas flera ganger som det
centrala i arbetet med inkludering i undervisningen.

Knutet till denna diskussion pratar lararna om att det samtidigt ar viktigt att vidmakthalla att
det &r akademiska studier det handlar om, att dessa staller storre krav pa sjalvstandighet an vad
ex. gymnasiestudier gor. En larare framhaller att det ar en stor utmaning att méta en
heterogenitet avseende studievana i en studentgrupp och att det finns en risk att de studenter
som har sokt sig till hdgskolan eftersom de vill bli utmanande, diskutera, arbeta sjalvstandigt
inte kdnner att detta 4r mgjligt om nivan “sénks”. Dock menar en annan lédrare att 6kad tydlighet
och inkludering inte behover innebdra en kvalitetssdnkning, kanske snarare tvart om eftersom
det kan bidra till att undervisningen blir tydligare och battre for alla.

Dock ar det tydligt att det har innebér ett dilemma som lararna upplever som utmanande. Hur
skapa forutsittningar for alla “att bli starka genom utbildningen” eller att “alla ska med pa
baten” samtidigt som alla ocksa ska kénna sig utmanade och stimulerade? Hur kan lararna stotta
alla oavsett forutsattningar och samtidigt halla den akademiska nivan och tydligt kommunicera
vad som kravs for en akademisk utbildning? Léararna brottas sammantaget med en vilja att na
fram till alla men samtidigt med en realitet som gor det ganska svart. Lararna aterkommer till
att det tar tid, tid som inte alltid finns i timfordelningen for ex. en kurs. Nagot som tas upp
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nedan avseende vikten av att lararen moter alla for att kunna bidra till inkludering i
undervisningen.

Tydlighet och struktur

En konsekvens av en forandrad studentgrupp menar lararna ar att det staller krav pa okad
tydlighet, vilket ju ocksa studenterna efterfragar i kursutvarderingarna. En larare beskriver det
som att denna process av fortydligande, framst i studieguiderna, har pagatt under de senaste
fem aren med hjalp av studenters feedback men ocksa utifran erfarenheter av nar otydligheter
till och med lett till underk&nnanden. Denna tydlighet &r en forutséttning for att ge alla studenter
likvardiga forutsattningar vilket aterkommer som en grundbult i inkluderingsarbetet.
Studenterna behdver forsta hur universitetsstudier gar till. Vad ar en diskussion, vad &r att
reflektera Gver, hur laser man en forskningsartikel osv.” séger en larare. En konkret del i denna
tydlighet &r seminariernas utformning. En larare jamfor detta med hur férenings-strukturen ar
forutsattningen for det demokratiska arbetet. Hen beskriver det sahar:

Jag litar inte pa att slappa ordet fritt, for da ar det starka manniskor som talar mest. Utan det behovs en
struktur dar manniskor kénner att >jag har min plats och mitt utrymme att fa séga vad jag vill och nagon
haller koll pa det, att ingen trycker ned mig eller stjal mitt utrymme’. Det &r egentligen foreningsstrukturen
mycket. Alla vet vad som galler, vad vi talar om, underlag finns som &r begripliga och det finns en struktur
for hur vi talar. For mig har det ofta varit grunden till inkludering. Det kan en del starka elever tycka ar
trist och trakigt och alldeles for formellt (ocksa en del av mina lararkollegor tycker det), men de svaga
eleverna klarar ofta detta battre. De starka kan alltid protestera mot strukturen, om de vet hur den ser ut,
och da bidra till att reformera den. Det har ar ett satt for mig att synliggora att vi ar i samma kollektiva
rum, som har vissa ramar. Dér &r vi som individer olika men vi ska ha samma information och villkor for
hur vi deltar. Att skapa den plattformen mer tydligt, det skulle jag se som inkludering.

En annan aspekt av denna tydlighet menar lararen &r att den bidrar till att motverka ojamlika
maktordningar i ett seminarierum. Hen séger fortsattningsvis att ”den strukturen, tydligheten ar
att *#r det hir ett demokratiskt rum dér vi vill att allas asikter kommer till tals’ eller 4r det *dér
jag sager vad jag tycker, for det & mitt rum’? Jag tror att vi kan tydliggora de normerna ganska
mycket dverlag. Jag tror att tydligheten gynnar de svaga men ocksa de starka”.

Alexander von Oettinger, som refererats tidigare knutet till allméandidaktik, beskriver denna typ
av tydlighet och struktur som undervisningens form (Oettinger, 2018). Det handlar om metoder
som behover artikuleras och differentieras vilket von Oettinger beskriver som grundelementen
I det didaktiska formarbetet. Artikulationen handlar om strukturen och faserna i
undervisningsprocessen medan differentiering handlar om att hela tiden anpassa denna
artikulation efter kontextuella men ocksa individuella forutsattningar. Undervisning ska vara
likvardig, inte likformig, for att kunna skapa former for alla studenters larande.

En annan larare lyfter att det ocksa ar viktigt att kontinuerligt upprepa och aterkomma till denna
struktur och tydlighet. Ex. genom att inleda varje seminarium med att kortfattat rekapitulera att
’nu ar det detta som géller eftersom det ar ett seminarium och detta ar forutsattningarna for det
gemensamma samtalet”. For bara for att det har sagts en gang sa betyder det inte att alla har
forstatt och erhallit formagan att omsétta det i praktik, att aterkomma till strukturerna skapar
forutsattningar for att detta inte ska stanna vid information om strukturen utan ocksa ett gérande
genom densamma (jamfor resonemanget avseende arbete om, fér och genom interkulturalitet
som forts ovan). Om lararen pa detta sétt rutinméassigt upprepar forutsattningarna sa kan det ge
alla studenter hjélp i processen att ex. dela pa talutrymmet, halla sig till seminariets tema, kritisk
vanlighet etc. En av lararna séger att hen sjalv har en tendens att ta alltfér mycket plats och att
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hen skulle vara hjalpt av denna typ av paminnelse och gemensamma 6verenskommelse. Kanske
kan detta satt att arbeta ocksa 6ka mojligheterna for att lararen i sitt eget arbete kanner ett ansvar
for att uppréatthalla de regler och strukturer som kommuniceras. Sa att det ocksa kan fungera
som en slags sjalvpaminnelse. Intressant ar onekligen att studenterna ar inne pa precis samma
spar.

Flera av lararna har, som ett led i att 6ka tydligheten, pa olika satt anvants sig av uttalade
regler/6verenskommelser. En ldrare har gjort det i relation till seminarier, hur beter vi oss hér,
vad gor vi och liksom sa mycket som majligt vara explicita med varfor vi gor vissa saker”. En
annan larare har framgangsrikt (enligt lararen och studenterna) arbetat med att studenter som
arbetar i grupparbeten fatt gora skriftliga Overenskommelser fér de gemensamma
smagruppsarbetena, for att dven i dessa sammanhang skapa tydlighet. Dessa har bade handlat
om hur gruppen vill arbeta tillsammans och om nar och hur lararen ska intervenera. Att pa detta
satt tydligt kommunicera vad som géller och inte utgd ifran att ”det vet vél alla, de &r ju vuxna
ménniskor” (vuxna minniskor kan ju uppenbarligen bete sig vildigt illa mot varandra) bidrar
till att det underforstadda gors explicit. Vilket ar bra for alla studenter, inte bara de som ar ovana
vid akademiska studier. Utan sadana uttalade éverenskommelser uppstar latt missforstand och
konflikter eller kanske ingen forstaelse alls. Denna typ av resonemang kan tydligt knytas till
gruppsykologisk forskning avseende arbetsgruppers sétt att fungera, eller for den delen inte
fungera. Se ex. Arbetsgruppens Psykologi (Lennéer-Axelson & Thylefors, 2018).

Ett IGrande klimat

En larare beskriver det som att det &r viktigt att lararen tydligt kommunicerar att ”ni dr har for
att 1ara” och att lararen sjélv inte tanker att det finns ’svaga och starka studenter” utan verkligen
ser det som att alla studenter kan lara. Detta beskrivs som en viktig del av inkluderingsarbetet.
Hen beskriver inkludering som:

(..) den har grundlaggande respekten, 6ppenheten. Alltsa att det har &r ett tryggt rum, har kan du sdga vad
du vill, det finns inga dumma fragor. Har &r vi for att lara oss. For mig har det blivit allt viktigare med
aren att man kommer hit for att lara sig, inte for att man kan nagonting. D& galler det att skapa en sadan
miljo dir man far prova, man far gora fel” sé att sdga for det hor till larandet och att {4 studenterna att se
det ocksa, du ar har for att lara dig inte for att du kan nagot fran borjan. Inte for att man direkt sager det,
men att liksom skapa den Gppenheten och darmed ocksa respekten for att vi befinner oss pa lite olika
stallen och att det &r ok.

Hen beskriver att det till viss del finns en forforstaelse i lararkaren som handlar om att vi har
sa mycket svaga studenter (...) vi, eller jag, behover tanka om dar. Men samtidigt haller jag
med XX om att vi har en viss niva, vi bedriver akademiska studier och det &r verkligen ett
dilemma” (Jfr rubriken forindrad studentgrupp”). Det dr dock ett dilemma som maste hallas
aktivt och levande, for att hanfalla at forestéllningen om ”svaga studenter” kan i sig motverka
ett verkligt inkluderande arbete.
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Detta resonemang knyter an till vad tidigare namnda
Alexander von Oettinger beskriver avseende aspekten
undervisning 1 sina allmandidaktiska resonemang
(2018). Han argumenterar for att undervisning ar en
situation som mojliggors av foljande tre aspekter:
Kunskap, larande och form. Kunskap handlar om det
som i undervisningen ska forstas, vad kunskap sedan Undervisning
innebar resonerar von Oettinger kring pd manga olika

satt. Larandet handlar vidare om elevens process att

forsta, att lara sig nagot, aven detta ar nagot som under Form
mansklighetens historia forsokt forklaras pa olika satt

och nagot som redogdrs for. Von Oettinger presenterar larandet som en negation. For att lara
sig ndgot nytt behdver eleven enligt von Oettinger negera sin tidigare kunskap for att kunna lara
nagot nytt, vilket innebar att larandet inbegriper ett motstand som behdver 6vervinnas. Detta
gor att misstag och “’fel” dr centrala for larandet, nagot som kan innebéra att ’larandet gor ont”
(ibid, s.91). Centralt for undervisningskvaliteten ar darfor ett tillitsfullt klimat. | skapandet av
ett dylikt klimat spelar den tydlighet som beskrivs aterkommande i bade kursutvérderingar och
intervjuer en central roll for att bidra till att det upprattas vad von Oettinger beskriver som en
“produktiv felkultur” (ibid). Aspekten Form dr vad som beskrivs ovan avseende den
nddvandiga tydligheten och strukturen i metoderna.

Kunskap

Larande

Om vikten av att méta studenten — och férutséttningar for detta

Flera av lararna lyfter att verkligt inkluderingsarbete, inte bara i teorin utan dven i praktiken,
kraver god kommunikation och samspel med studenterna. Lararen behdver méta studenten, se
hen och ge tid till samtal. En larare beskriver det som att hen arbetar mycket med att vara
tillginglig for studenterna, si att de kan fa svar pd fragor, f4 se “mdnniskan bakom
forskarrollen” och att studenten da kan bli en manniska och inte bara en student. En del av
inkluderingsarbetet menar hen &r att vara tillganglig for sadana samtal. En annan larare haller
med om det men menar att detta arbete, som kan vara tidskravande, behdver kunna genomféras
inom ordinarie arbetstid. Hon beskriver det som att hon, som kvinna, ibland upplever det som
forutsatt att hon ska finnas tillganglig for att svara pa fragor, ge respons etc. men tror inte att
detta hade antagits om hon varit man. Hon menar vidare att det kan vara sa att (heterosexuella)
kvinnor, pga. ojdmn arbetsfordelning i hemmet, kan ha en stor arbetsbelastning hemma vilket
gor det nddvandigt att dra en tydlig gréns for nar yrkesarbetet slutar men att detta, i relation till
kvinnliga larare, kan uppfattas negativt pa ett annat satt &n om en man drar en likadan gréns.
En kvinna forvantas vara tillganglig, nar mannen &r det &r det en bonus. Sammantaget menar
hon att mans och kvinnors forutsattningar men ocksa forvantade agerande avseende ett
tillmotesgaende/maétande i inkluderingsarbetet ar olika och darfor behdvs organisatoriska
forutsattningar for att en sadan kontakt ska kunna méjliggéras pa ett rimligt och likvardigt sétt
for all personal.

Flera larare lyfter att det, oavsett kon, ar sa att ju mer undervisningstungt en larare har det desto
mer begransade forutsattningar har de att ta tiden att méta enskilda studenter dar de ar, svara pa
fragor etc. Vidare ar det svart for larare som har stora studentgrupper, sarskilt i Zoom-
undervisning, att se och méta alla studenter. Néar det géller samtal i breakoutrooms sa sager en
larare att ”jag kan inte vara garanten for talutrymmet i alla de har smagrupperna”, det hinns helt
enkelt inte med. Det &r ju svart dven nar det &r campusundervisning. Lararen lyfter att hen darfor
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arbetar med att tydligt och aterkommande soka etablera de normer som géller for samtalen i
dessa gruppsamtal (jfr. tydlighet och struktur ovan samt resonemanget avseende att repetera ett
seminariums forutsattningar) for att studenterna sjalva ska uppratthalla dem. Med von
Oettingers begrepp skulle detta kunna beskrivas som att det ar skillnad pa att “att disciplinera”
och att ldra sig “en disciplin”. Om tid och energi frimst ldggs p4 det sistnimnda sa finns godare
forutsattningar for att inkluderingsarbetet “bér sig sjalv” eftersom studenterna da lar sig
disciplinen (eng. the dicipline) att moéta och beméta varandra pa ett inkluderande sétt.

Ett satt annat att, oavsett storlek pa studentgrupp, skapa forutsattningar for inkludering &ar med
goda organisatoriska strukturer, vilket knyter till det resonemang om tydlighet och struktur som
just forst. Ett exempel pa detta ar att en larare infort en fragelada i Studium som hen kollar av
aterkommande (detta &r viktigt, i en kursutvardering framkom kritik avseende en sadan lada dar
fragor stalldes men inga svar kom). | en dylik lada skapas forutsattningar for moten/interaktion.
Dar kan bade studenter som behover tydliggérande och/eller fordjupning ta kontakt pa ett av
lararen i forvag strukturerat och likvérdigt satt. Samtidigt behdver det, som tidigare anforts,
vara tidsmassigt mojligt att svara an i dessa skapade strukturer.

Efterfrdga lika villkor

En larare fragar sig ”hur mater vi lika villkor som kvalitet?”. Hen menar att det inom teologiska
institutionen finns en del gamla idéer avseende:

(..) vad som ar ett VG och vad som é&r ett G och att detta bygger mycket pa kritik, att prata mycket
sjalvstandigt och att reflektera (...) men vad &r kriterier for kvalitet ndr studenter visar likvéardighet, lika
villkor? Vi kan ju ha seminarierna och s, men sedan ska vi sétta betyg och det gors i relation till de har
orden. Men r det de bésta kvalitetsorden? Det kanske inte &r sant, men vi har dem véldigt starkt (...) Det
gynnar en del studenter som &r sikra, som &r bra pa att uttrycka sig skriftligt.

Hen menar att det ar denna gamla diskurs som styr och som signalerar vissa satt att forhalla sig
till larande. Men svarar denna an till aspekter som handlar om lika villkor? Om det verkligen
ar viktigt sa behover det ocksa efterfragas. For att arbetet med lika villkor ska bli mer &n “fina
ord” s& behdver det tydliggoras i de styrande dokumenten, som kursplanerna, men ocksa
efterfragas i de utvarderande kriterierna, betygskriterierna. Hen fragar sig om institutionen
exempelvis kan ha betygskriterier som innebdr att studenten pa ett aktivt och samverkande sétt,
pa ett demokratiskt satt, ska delta pa seminarier. Lararen sager att:

(..) om det handlar om att lara sig att hantera en kultur och att gora det pa ett satt som ar inkluderande, da
borde det finnas i vara betygskriterier. Da kraver det inte bara att studenterna ska lara sig det som star i
litteraturen utan ockséd det sitt som de gor det pa (...) Tank om vi skulle ha de som ett viktigt mal,
atminstone pa vissa nivaer, att man ska lara sig processen och inte bara innehallet och agerar i sitt larande
pa ett satt som gynnar lika villkor.

Att pa detta satt efterfraga studenters agerande i enlighet med lika villkor staller ocksa krav pa
att larare skapar forutsattningar for detta arbete, annars kan det ju inte betygssattas. Har kan
aterigen knytas av till den idé om konstruktiv lankning som tidigare beskrivits. Samtidigt,
menar en annan ldrare, sa behovs da ramforutsattningar att géra en saker betygssattning av detta,
ex. aktivt deltagande, och det kraver tid som da behdver tillhandahallas, ex. genom rimligt stora
studentgrupper dar lararen har forutsattningar att se alla och gora en grundad och motiverad
beddémning.
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Lédrarens férhdllningssétt

Nar det galler lararens forhallningssatt sa beskriver lararna i intervjun att det ar viktigt att vara
medveten om att vi hela tiden styrs av olika omedvetna forestallningar. Lararen har givetvis
oreflekterade forstallningar bade om studenterna och om sig sjalv. En larare lyfter att hen gatt
frdn seminarier och tdnkt att ”vad skont, det blev ju dnda ett samtal” men sedan i efterhand
insett att det ju bara var ”tva vita medleklasskillar, for att tala klarsprak, som suttit och pratat
med varandra medan alla andra lyssnade. Det vart ju inget samtal, det blir ju en véldigt
exkluderande miljé och jag har varit med och skapat den”. En annan l&rare beskrev hur hen,
nar hen i ett pedagogiskt utvecklingsarbete blev observerad av en annan larare, blev starkt
medvetandegjord om hur hens kroppsliga kommunikation bidrog till exkludering.

Min kollega sade att *ir du medveten om att si fort en student sager nagot pa ditt seminarium sé syns det
pa ditt beteende precis hur du varderar kvalitén pa det som har sagts’, med gester och sa som jag inte ens
var medveten om men som var valdigt tydligt. Det dar hander mig fortfarande ibland. Nar jag tyckte att
nagot var riktigt korkat sa tog jag av mig glasdgonen sahér och satt och viftade med dem och sag extremt
ointresserad ut. Det varsta jag gjorde en gang det var att jag reste mig upp och tittade ut genom fonstret.
Det var i bérjan av min lararbana nér jag hade en valdigt traditionell bild av hur det akademiska samtalet
skulle ga till, vad man skulle sdga och hur man skulle sdga det och jag visade med min kropp nér nagon
inte passade i de har mallarna. Det déar kan jag slita med fortfarande, d&ven om jag nu har blivit mycket,
mycket mera medveten om det har sd hander det. Det skulle jag saga var en valdigt subtil men
exkluderande attityd fran min sida. Jag sade ingenting, jag sade inga elakheter utan det var bara med
kroppsspraket som jag markerade att det har ar bra och det har ar daliga inlagg. Ibland tanker jag att det
ar mer exkluderande 4n om jag hackat pa tva studenter, &ven om det varit fruktansvart ocksa.

Ett annat sétt att beskriva detta omedvetna agerande &r genom metaforen fallgrop:

..fallgropen avseende langtan efter att kédnna igen sig och hur latt det &r att som ldrare att tala med och
favorisera de studenter som man kanner en likhet med, forstaelse for och samsyn. Det upplever jag att det
ar sadant jag behover komma ihdg. Det ar ju nagot som i relation till den 6kade pluralitet vi pratat om i
studentgruppen blivit extra viktigt. Liksom likhet och annorlundaskap och hur man sjélv upplever det och
vad det far for betydelse for hur jag agerar och kan agera och hur jag gér det mer eller mindre omedvetet
och medvetet.

Sammantaget beskriver lararna det som jag
‘Omedvetet sokt fanga i titeln pa det kapitel som jag
inkompetent ey - . . .

skrivit i antologin Normkritisk pedagogik —

‘;;“nf:;’f:s: perspektiv, utmaningar och mdjligheter
( (Bjorkman & Bromseth, 2019): Vi behover

Medvetet .. o .. " 0 o ——
kompetent forsta vad vi inte forstar, sa att vi battre kan
forsta och om det behovs fordndra”. Ett satt
m':(":r:"’)?t‘:tnt att begripliggora hur detta gér till & genom
D Omedvetet det som jag beskriver som kompetens-

inkompetent

spiralen (ibid). FOrst ar vi omedvetet
inkompetenta, vi vet inte att vi inte vet. Nar
vi blir uppmarksammade pa vad vi inte vet, exempelvis att vi visar vara varderingar av
studenters utsagor i var kroppsliga kommunikation, sa blir vi medvetet inkompetenta vilket kan
vara en svar och obehaglig situation dar motstand kan uppsta. Det ar jobbigt att inse att vi
kanske gjort nagot daligt fast vi trodde att vi gjorde nagot bra. Efter denna insikt kan vi
forhoppningsvis vara intresserade av att lara mer och lara nytt for att framdver kunna bidra till
forandrade handlingar. Pa detta sétt kan vi gradvis réra oss mot en mer medveten kompetens
som innebar att vi genom att tanka efter och handla pa nya satt (som kan kannas ovana) prévar
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nya handlingar genom olika medvetna val i vart agerande. D& ar ofta rutiner och strukturella
forandringar till stort stod for att utveckla och stétta nya vanor. Ju mer denna kunskap och dessa
vanor satter sig, desto battre kan kunskapen integreras till nya handlingar och
reflektionsmonster vilket kan bidra till en 6kad grad av omedveten kompetens. En omedveten
kompetens som innebér att vi inlemmar fler sétt att gora inkludering i var praktik pa ett sadant
sétt att det kommer av sig sjalv, det blir nya vanor och rutiner i vart handlande.

En annan aspekt av lararens forhallningssatt som lyfts av en larare ar hur hen ser pa sitt uppdrag.
Hen menar att lararen bor vara en tydlig guide, en facilitator snarare &n en expert som kan svara
pa fragor, eller for den sakens skull en expert som av studenterna behéver bli bekréftad i denna
expertroll. ”Lararen ska vara en som underldttar larandet”. Lararen beskriver det som att det
inte var pa detta satt som hen sag sitt uppdrag i borjan av sin lararbana, da tankte hen att hen
skulle formedla ett innehall, ett stoff. Hen skulle vara en expert som kunde svara pa alla fragor
(vilket upplevdes som valdigt stressande) Men detta dr ju bara en del av arbetet som
undervisande lérare. | pedagogiska termer skulle detta kunna beskrivas som att lararen behéver
vara en didaktiker, inte en informator eller for den delen estrador som levererar ett innehall.
Lararen behdver leda till larande genom att géra medvetna val avseende vad, hur och varfor i
undervisningen. Inte bara leverera ett vad, ett stoff.

Behov av kompetensutveckling

Studenter med neuropsykiatriska och psykiatriska funktionsvariationer ér en studentgrupp som
flera av lararna uttrycker har blivit mer synliga i undervisningen. De menar att de sakert alltid
funnits dar, men med 6kad medvetenhet och dven med dkade mojligheter att uttrycka behov sa
blir de studenter som larare behover kunskap om. Detta for att bade forsta och for att kunna
bedriva adekvat undervisning for dessa studenter. Har menar lararna att det inom detta omrade
finns behov av kompetensutveckling inom det specialpedagogiska omradet.

Ett annat kompetensutvecklingsomrade som benamns &ar kunskapen om transfragor da detta ar
nagot som aktualiserats i och med att det framtrader i studentgruppen. En larare beskriver detta
som ett “akut kunskapsunderskott. Ar detta ndgot jag behéver fundera 6ver i min undervisning
och i sé fall hur”, fragar sig en av ldrarna.

Att arbeta vidare med

Generellt kan tva ”spar” skonjas avseende aspekter som institutionen skulle kunna arbeta vidare
med for att utveckla arbetet med lika villkor i kandidatprogrammen: 1) Kunskap om och arbete
med undervisning samt 2) férdjupning i interkulturalitet och till detta knutet maktkritiska
perspektiv. Undervisningsarbetet skapar ramarna for inkluderingsarbetet medan det
maktkritiska- och interkulturella perspektivet kan innebéra bade ett innehall och perspektiv pa
undervisningen.

En rekommendation ar att arbeta med olika samtalsgrupper och erfarenhetsutbyte men ocksa
med kunskapsfordjupning kring framst interkulturalitet. Kanske kan seminarieformen vara ett
satt att gora det, men ocksa olika pedagogiskt inriktade méten dar lararna far mojlighet att
diskutera konkret undervisningsarbete. Idéer kring sddant som kan utvecklas i relation till bada
dessa spar ar foljande.
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Undervisning

Att fundera over och/eller arbeta med

Vem antas studenten/studentgruppen vara — egentligen och vad férvéntas den ha med sig?
Vad far detta for konsekvenser for inkludering/exkludering i undervisningen?

Tydlighet &r en viktig strategi for 6kad inkludering — hur kan denna se ut i undervisningen
och hur kan den forstas ur ett allmandidaktiskt perspektiv?

Diskussioner, kompetensutbyte, fordjupning avseende undervisningens hur: struktur,
stoff, variation. Kollegialt larande = mdéjlighet for forandrad kultur.

Diskussioner avseende forhallningssatt hos lararen (expert/didaktiker?) och synen pa
uppdraget (larande/informerande/ett nodvandigt ont?..). Vad innebdr det att undervisa —
och att mota studenter?

Kompetensfordjupning inom det allméandidaktiska kunskapsomradet (anvand géarna egna
resurser, det finns didaktikkompetens i kollegiet)

Kompetensutveckling inom specifika omraden, ex. spec-ped, transidentitet

Maktkritik och interkulturalitet

Att fundera 6ver och/eller arbeta med

Okad kongruens och konstruktiv lankning avseende interkulturalitet och maktkritiska
perspektiv — styr tydligare mot, men efterfraga ocksa, lika villkor

Sok explicitgora det implicit for-givet-tagna — i innehall, i synen pa studenterna, i det som
“sitter 1 vdggarna”
Fordjupa kunskapen i kollegiet om interkulturalitet

Arbeta om, for och genom interkulturalitet — skriv fram det som redan finns, gor det till ett
begrepp, till kunskap.

Normkritisk som verktyg/perspektiv for ett sjalvreflexivt forhallningssatt

Medveten och i kollegiet gemensam strategi for att mota och arbeta med och i relation till
uppfattningen hos vissa studenter att litteraturen ar skriven av (ofta) vita, vasterlandska man
— hur landa tydligare med det kritiska perspektiv som det finns en ambition till men som
ocksa maste balanseras av att klassiker ar viktiga att kanna till.
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