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”Malet med regeringens strategiska samverkansprogram ar att
identifiera innovativa ldsningar pa vara stora
samhallsutmaningar samt att bidra till svensk konkurrenskraft”

@ Regeringskansliet



Samverkansprogrammen 2019-2022

* Naringslivets digitala strukturomvandling

* Naringslivets klimatomstallning

» Halsa och life science (fortloper)

« Kompetensforsorjning och livslangt larande
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Kompetensforsorjning
och livslangt larande

Projektledare Marie Wall




Samverkansprogrammets kompetens-
forsorjning och livslangt larande ska
bidra till att:

- individer ska vilja och kunna lara om och
kontinuerligt utvecklas, sa att de ar attraktiva pa
en arbetsmarknad i forandring

- foretag kan vaxa i Sverige genom att attrahera
och anstalla den kompetens de behover for att
vara konkurrenskraftiga pa en global marknad,
bedriva varldsledande forskning och utveckla
varldsledande innovationer

@ Regeringskansliet

4 GODUTBILDNING
FOR ALLA

L[]

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILLYAXT

i

HALLBAR INDUSTRI,
INNDVATIONER OCH
~ INFRASTRIKTUR




AG1
Sammanhallen helhet for
infrastruktur och livslangt larande

AG2
Digital infrastruktur for
livslangt larande

AG5
Attityder och
miljoer for livslangt larande

AG3
Synliggorande av
kompetenser och behov

AGS8
Kontinuerlig kompetens-
utveckling under yrkeslivet

AG4
Utbildning for framtida
konkurrenskraft

AG9
Breddad
rekrytering - mangfald och
inkludering

AG6
Omstallningar, stora
etableringar och
lagkonjunkturer

AG7
Attrahera, integrera och
behalla kompetens

AG10
Ekosystem
for bestallarkompetens,
investering och
samverkansytor




Vad menar vi med en

livslangt [arande?

Inte framst fokus pa utbildning—
utan snarare hur utbildning och

utbildningssystemet kan

fungera annu effektivare som ett
verktyg for att losa naringslivets

kompetensbehov och
samhallets behov av att

sakerstalla en lag arbetsloshet
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Arbetsgrupp 4
Utbildning for framtida

konkurrenskraft




Source: Hans Fogelberg, VGR
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Bjdssar ritar om kartan e Source: IVA aktuellt, NR 2 2021
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Expected average reskilling needs

across companies Reskilling needs of
Share of employees, 2018-2022 less than 1 month

13%

Survey of 313 global companies eiing noade
(=15 000 000 employees) _ 1294 Of 1-3 months

No skilling . L
needed RS Reskilling

needs

Reskilling needs
of 3-6 months

Reskilling needs
of 6-12 months
Reskilling needs of over 1 year

World Economic Forum (2018) Future of Jobs Report 2018

http://www3.weforum.org/docs/WEF Future of Jobs 2018.pdf
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Prognosis for industry’s reskilling needs
in Europe and Sweden 2018-2022

Based on adaptation of the World Economic Forum (2018) Future of Jobs Survey

Estimated reskilling need . C
. Share according to

based on WEF-analysis WEE V e o d

(Future of jobs survey 2018) Persa 0
No reskilling need 46% 0
Reskilling need <1 month 13% 0,5
Reskilling need 1-3 months 12% 2
Reskilling need 3-6 months 10% 5
Reskilling need 6-12 months 9% 9
Reskilling need > 1 year 10% 15
Total 100%
Reskilling need (Person-years) 149 209
Reskilling need (PY) per year over 5 years (=PM/11) 29 842

Sources:

Regeringskansliet 1) World Economic Forum (2018) Future of Jobs Report 2018; http://www3.weforum.org/docs/WEF Future of Jobs 2018.pdf
@ 2) Eurostat (2020) European Manufacturing Industry 2018, (number of employees)

3) Statistiska Centralbyran (2020) Sysselsatta 15-74 ar (AKU), 1000-tal efter anknytningsgrad till arbetsmarknaden, naringsgren SNI 2007, kén och manad, december 2019



Parternas principoverens-
kommelse om trygghet,
omstallning och
anstallningsskydd, kommer att
bygga pa att det offentliga
utbildningssystemet kan leverera
den utbildning som behovs.

En ny omstallningsorganisation
ska erbjuda och finansiera
grundlaggande omstallnings- och
kompetensstod.

W Regeringskansliet Naringsdepartementet 13



11.1.1  Forslag till en ny bestimmelse om livslangt

liirande

sin verksamhet ska frimja ett livslangt ldrande.

Regeringens forslag: | hogskolelagen ska det anges att hgskolorna 1

@ Regeringskansliet
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Insikter kring utmaningar for
universitet och hogskolor
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Covid-19 forandrade behov och forutsattningar

 Foretag behovde stalla 2030 by 2023
om motd ig itala How Covid-19 is accelerating a decade of innovation

affirsmodeller ’ /7 —
* Behovet av utbildning b |
skenade %l
» Tiden for utbildning N/
fanns 2020 2023 2030
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Men var fanns de korta
kurserna, och framforallt de som
kunde erbjudas med kort
framforhallning, modulart, pa
distans och digitalt for livslangt
larande?

Regeringskansliet



Korttankt om livslangt
larande vid larosdtena

Om regeringen menar allvar med att vilja satsa pa det livslanga
larandet racker det inte att avsdatta medel for nagra extra platser
pa ldrosatena och i all hast omformulera ett par meningar i
hogskoleférordningen. Kompetensutveckling for
yrkesverksamma ar nagot helt annat an att utbilda unga for
framtiden, skriver Johan Tysk, vicerektor vid Uppsala universitet
och Viktor Owall, rektor for Lunds tekniska hogskola.

Viktor Cwall och Johan Tysk

aktualitet.

@ Regeringska

Vi foreslar:

e Separera uppdragen att utbilda unga for framtiden och

yrkesverksamma for dagens arbetsmarknad och skapa
andamalsenliga system, regelverk och finansieringsformer

« Involvera naringsdepartementet i utformandet av systemen for

yrkesverksamma istallet for att forsoka trycka in uppdraget i
ordinarie utbildningsverksamhet.

» Overvig finansiering av konceptet 6ppen icke poanggivande

natbaserad utbildning. Denna mojlighet finns redan idag, men
staten finansierar inte denna verksamhet.

« Overvig dven konceptet "Study Friday”, med bland annat

finansiellt stod till foretag och larosaten som erbjuder kombination
av arbete och studier.

Johan Tysk, vicerektor for teknik och naturvetenskap vid Uppsala
universitet

Viktor Owall, rektor for Lunds tekniska hdgskola vid Lunds

universitet

. oo 00 0
En tidning fran Vetenskapsradet ' ' "'

2020-10-26

Finansiering och incitament
for universitet och hogskolor
ar inte anpassat for det
livslanga larandet

Naringsdepartementet 19



Pedagogiska stodet for
utformning av digitala
kurser ar svagt pa
manga larosaten

@ Regeringskansliet
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Swiss MOOC Service

Swiss Hosted Open ed)( LMS and Dlstance Le

W Regeringskansliet
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"Att verka for att forskningsresultat kommer till
nytta kan aven innebéra att informationen om
forskningsresultat finner sin vag ut i samhéllet
och den bvriga forskarvérlden och déar vacker
intresse for vidareutveckling av liknande och

béttre idéer inom samma eller annat omrade.”

— fran forskning till nytta

Nar vi talar om nyttiggorande sa tanker
vi inte framst pa hur nytta kan nas genom
att bredare sprida kunskap genom
utbildning.

@ Regeringskansliet Naringsdepartementet 22



Kunskap som samlas in och utvecklas inom forskning bor
spridas sa effektivt som mojligt

Vi mdts utan

att triffas

THES

Epidemiological Aspects of
Cardiovascular Morbidity
and Mortality Among
Individuals with Diabetes

The Importance of Cardiovascular Risk
factors

Genom samverkans-
forskning

Korta kurser digitalt
eller pa distans )

Aidin Rawshani

Till andra forskare
Traditionell utbildning

W Regeringskansliet Naringsdepartementet



Utbildningssystemet
genomgar en massiv
digital struktur-
omvandling dar det
svenska
utbildningssystemet har
satts under global
konkurrens fran larosaten
over hela varlden och ...

W Regeringskansliet

The Pandemic Pushed Universities Online. The Change Was Long Overdue.

hbr.org = 7 min read

"Education is one of the least digitized
and most people-intensive economic
sectors — suggesting that the opportunity
for and risk of technology-driven
disruption is strong.”

Naringsdepartementet 24



UNBUNDLING HARVARD

Companies targeting the traditional university

... pa samma satt
som bankernas
business skakats i
grunden av start-
ups, sa ar nu
utbildningssektorn
under omvandling.

W Regeringskansliet
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Livslangt larandet kraver nytankande och ittt
innovation!

- Okad efterfragan

- Finansiering och incitament

- Nya former i tid och rum

- Digitalisering driver forandrad pedagogik
- Ny syn pa nyttiggoérande

- Internationell konkurrens

Co-Design

- Konkurrens fran nya aktorer (start-ups)
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#samprog
www.regeringen.se/regeringens-politik/regeringens-
strategiska-samverkansprogram/
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