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Inledning

Den hér anvdndarhandledningen ar en hjélp till dig som dr chef eller HR-generalist (VHR) och ska
anvinda Uppsala universitets 1onerevisionsmodul for att lamna ny 16n och l6nebud for dina
anstillda. Handledningen vénder sig till alla chefer men for att forenkla framstéllningen kommer
termen “institution” att anvandas istéllet for “institution/motsvarande”. For enhetschefer och VHR
som anvinder modulen &r viss funktionalitet begransad och kan endast utforas av
prefekt/motsvarande.

Kom igang

Inloggning till 16nerevisionsmodulen sker via universitetets gemensamma webbinloggning, CAS.
Du kan logga in och logga ut sd manga génger du vill. Det du sparat finns alltid kvar. Om du varit
inloggad men inaktiv under mer &n 20 minuter loggas du automatiskt ut. D4 forloras all inmatning
som skett efter det att du senast sparade. Spara darfor sa ofta som mojligt!

Du hittar 16nerevisionsmodulen via den hér lidnken: https://lonerevision.uadm.uu.se.

Nér du loggat in via CAS ser du den institution eller de institutioner som du har behorighet till. Du
véljer vilken eller vilka institutioner du vill arbeta med genom att sitta ett kryss i rutan framfor det
aktuella institutionsnumret och sedan klicka pa “Visa forhandlingslista”.

- Uppsala universitets lonerevision 2022
UPPSALA
UNIVERSITET

FORHANDLINGSLISTA ~ Test chef\motsv (Logga ut)

Vvalj institution/motsv

Institutioner | [ Markera/rensa alla

[J 100 [J 200

V&lj detta alternativ for att jobba med
farhandlingslistan.

Visa farhandlingslista




UPPSALA UNIVERSITET Anvandarhandledning till Uppsala universitets
I6nerevisionsmodul

Anvandarbild

Niér du klickat pd Visa forhandlingslista” pa forstasidan far du upp en anvéindarbild. I
anvéndarbilden kan du simulera dina bud, ldmna dina bud, gora anteckningar om
personer/anstédllningar och om din institution, hitta information om dina anstillda, filtrera
lonelistan pa en eller flera befattningar, befattningskategorier, kon, facktillhdrighet och
lonesittande samtal samt fa olika typer av sammanstillningar. Du kan ocksa exportera
materialet till och fran Excel om du hellre arbetar dir. Mer information om hur det
fungerar finns pé sidan 11.

FORHANDLINGSLISTA )

[> Visa befattningar | [> Visa institutioner/motsv |
[> Visa befattningskategorier | [> visa ténesittande samtal | [> Visa kénsférdelning | [> visa facktitingrighet |
Institution/er: 1 st Antal poster: 5 varav 0 Klarforhandlat Senast sparat: 2022-08-04 12:49 T visa overens

For Tot Nuvarande Léne- Om- , Gkning  Okning Kostnad | Gkning Okning Kostnad Diff  Ove-

FOr Namn Personnr  Inst  Anr Bef omf T o fitiog | oing| Ac-bud | Oyona | Oing | Feetel | Fhua | Oina | Ojing | Kosed |pacic | i, e

1 CARLSSON ERIKTest 8009189070 100 1 FORSK s0 | s0 33100 1 o o o 0 o o om Andra
Anteckningar inom AG (0) Meddelanden till 20 (0) Beslut:

5 KARLSSON MISHATest 9705173244 | 100 |1 PROFUU 100 | 50 72000 1 o o o 0 o 0 saco Andra
Anteckningar inom AG (0) Meddelanden till PO (0) Beslut:

I NILSSON ANNIKATest = 7601108726 100 2 UNLEKT S0 | 50 47000 1500 | 1 o o o o o o saco Andra
Anteckningar inom AG (0) Meddelanden till 20 (0) Beslut:

1 | PERSSON INGER-Test 5506031462 100 |3 BIBL s0 s ss000 | 8000 | 1 o o o 0 o 0 seko Andra
Anteckningar inom AG (0) Meddelanden till PO (0) Beslut:

1 PERSSON TOMAS Test 7306063376 100 4 UNLEKT 100 | 100 41600 1 o o o o o 0 |Horg Andra
Anteckningar inom AG (0) Meddelanden till 20 (0) Beslut:

Publicerad 0 o o o o o
Simulerad 0 o o

1 Sida1av1
Aliménna

Kommentar inlagd av Inlagd den_ Institution/er

Total
(1-5) - Total
Lagg til
4
[ Avstamt med F-stédjare. Jag &r klar med AG-bud 1
Hialp

Lonelistan
Lonelistan visar de personer/anstillningar som du &r chef for. I [onelistan finns foljande kolumner:

ForNr Administrativ anteckning for HR-avdelningen, anvénds dven for att
dolja en anstéllning ur underlaget

Namn Efternamn och férnamn

Personnr Personnummer

Inst Institution/motsvarande

Anr Anstillningsnummer i Primula

Bef Befattning

Omf Tjanstgoringsomfattning for grundanstéllningen

Tot omf Tjanstgdringsomfattning med hénsyn tagen till vissa tjanstledigheter

Nuvarande l6n Nuvarande 16n, avser heltidsbelopp

4
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Lonetilligg Summan av personens/anstillningens olika Ionetilldgg
Omging Forhandlingsomgéng
AG-bud Arbetsgivarens bud, avser heltidsbelopp
Okning i % Forandring i procent, AG-bud jamfort med Nuvarande lon
Okning i kr Forandring i kronor, 4AG-bud jamfort med Nuvarande lon

Kostnad (AG-bud)
F-bud

Okning i %
Okning i kr
Kostnad (F-bud)
Fack

Diff Primula

Overens

Forandring i kronor med hénsyn tagen till 7ot omf’
Fackets bud, avser heltidsbelopp

Forandring i procent, F-bud jamfort med Nuvarande Ion
Forandring i kronor, F-bud jamfort med Nuvarande lon
Forandring i kronor med hénsyn tagen till 7ot omf
Facklig tillhorighet

Bocken visar om det skett en fordndring av 16n eller befattning
i Primula efter att uppgifterna hdmtades till 16nelistan

Bocken visar att facklig organisation och arbetsgivare dr dverens om
budet. Aktuellt forst ndr forhandlingen startat.

Lonelistan kan sorteras pa alla kolumnrubriker. Klicka pa respektive rubrik for att sortera om.

Ovanfor Lonelistan finns rutan ”Visa dverens”. Bocka for rutan om du &ven vill visa de bud som
arbetsgivare och facklig organisation &r verens om. Om rutan inte dr markerad doljs dessa bud.
Denna funktion ar aktuell forst nér forhandlingen startat.

Lonesattande samtal

For de personer som omfattas av 10neséttande samtal (bl markering pa facktillhorighet)
laggs den nya l6nen in som bud 1 i samband med att 6vriga bud ldggs. Om justering
behover goras efter det loneséttande samtalet skrivs den justerade 16nen in pd rad 2
(samrad ska ske med forhandlingsstodjare forst).

Okning Okning Kostnad
i% ikr (F-bud)

pi  Bla markering vid
Fack ool fackiilhgrighet betyder

att personen omfattas av

o] a
0 0

Lamna ett bud

SACO 4‘ lénesattande samtal

For att limna ett bud for en viss person/anstillning klickar du pa ”Andra” lingst till hoger i den
aktuella raden. Personen/anstéllningen blir da gulmarkerad. Du far ocksé fram ett antal nya rader
som visar de olika forhandlingsomgangarna. For personer som omfattas av 16nesittande samtal och

for ej organiserade sitts den nya l6nen som bud 1.

Diff Ove-

Fack .
Primula rens

OFR Andra

= CARLS50MN ERIK-Test —
SAC 8009189070 ra
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AG-bud Okning Okning Kostnad ., . Okning Okning Kostnad .~ Diff  Ove-

i % i kr (AG-bud) i % i kr (F-bud) Primula rens
CARLSS0ON ERIK-Test - 8009189070
34100 Q0 0 0 0 0 0 OFR v Spara
Labryt
_ Okning Okning Kostnad g Okning Okning Kostnad Diff = Ove-
Ac-bud | ikr  (AG-bud) FPUd Ty ike  (Fbud) ¥ primula rens
S: 34100 3,02 1000 500 1] 0 0 OFR. v

Publicerad 0 0 (1]
Simulerad 0,4 1000 500

Skriv in ditt bud i inmatningsféltet AG-bud for omgang 1 och klicka sedan pa ”Spara” langst till
hoger. Budet anges som heltidslon och du kan endast ldgga bud i hela 100-tal kronor och bud som é&r
hogre én beloppet 1 "Nuvarande 16n”. Bud som inte anges i 100-tal kronor avrundas automatiskt.
Om personen/anstéllningen av ndgon anledning inte ska ha ndgon hdjd 16n skriver du in samma
belopp som i féltet "Nuvarande 16n” i inmatningsfaltet for AG-bud. Det ar inte mdojligt att ldmna
inmatningsfaltet tomt.

Vid spara visas budet (med ett litet s: fore) och de andra berdkningsfalten med orangefirg som
simulerade viarden. Om du &r ndjd med l6neforslaget fortsétter du till nédsta person annars klicka pa
”Andra” for att Andra eller "Rensa” for att ta bort 16neforslaget.

Det procentuella utfallet for hela institutionen langst ner i Lonelistan visas dels pa de publicerade
buden och dels pé de simulerade 16neforslagen. Genom att klicka pa ’Publicera till
Foérhandlingsstodjare” skickar du de simulerade buden till er forhandlingsstddjare.

Publicera till forhandlingssttdjare Rensa alla simulerade védrden

Ar du siker pa att du vill publicera de simulerade vardena?

P"\-r b r :,I t

Okning Okning Kostnad

AG-bud | "o, ikr  (AG-bud)
P: 34100 3,02 1000 500
Publicerad 0,4 1000 500
Simulerad 0,4 1000 500

Gor en anteckning

Raderna i 16nelistan visar personer/anstillningar och under varje namn finns méjlighet att géra
anteckningar om just den personen/anstillningen. ”Anteckningar inom AG” kan endast skrivas och
lasas av arbetsgivaren och forhandlingsstddjaren medan “"Meddelande till PO” anvénds for att
lamna meddelande till personalorganisationerna.
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For att gora en anteckning klickar du antingen pa ”Anteckningar inom AG” eller "Meddelande till
PO”. Da far du upp en ruta dir du kan skriva.

;orr MNamn Personnr Inst Anr
< Anteckningar inom &G (0] Meddelanden till PO (0]
KART ol MIGHA-Tact a7Ns1731744 1N

Anteckningar inom AG

Anteckningar fér 8009189070 (Anstnr: 1)
CARLSS0N ERIK-Test

Anteckning Inlagd av Inlagd den
. . Test 2022-08-05
Mina anteckningar chefimotsy Andra
£
Lagg till
P

( Stang \)

N S

o

For att spara klickar du pa ”Lagg till” och pa ’Sting” for att stinga ner fonstret. Det gér bra att dndra

en anteckning i efterhand och det gér ocksa bra att skriva anteckningar efter att 16neférhandlingen
startat.

Posten/posterna dér det finns minst en notering bakom visas i en annan farg i listan. Siffran inom
parantes visar antalet anteckningar for den anstillningen.

1 CARLSSOM ERIK-Test 8009189070 100 1

Anteckningar inom AG (1) Meddelanden till PO (D)

Lamna en allman kommentar

Till vanster under 10nelistan finns ett falt diar du kan 1dmna allmidnna kommentarer.
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Allmanna kommentarer:

Kommentar Inlagd av Tl Institutic
den
[
|-

Dessa kommentarer bor vara av allméin karaktir och saledes gilla hela institutionen. Skriv in
dina kommentarer och klicka sedan pa ”Légg till”. HR-avdelningens forhandlingsstddjare
kan ta del av dina allmidnna kommentarer och de kan dven ldimna egna kommentarer som du
som chef kan ta del av. Notera dock att kommentarsfaltet inte ar tdnkt som ett
kommunikationsforum mellan férhandlingsstodjare och chefer. Om du har fragor eller
synpunkter kring forhandlingen, kontakta istéllet er forhandlingsstddjare direkt via mail eller
telefon. Se kontaktuppgifter ldngst ner i manualen.

Befattningar i klartext

Genom att hilla musmarkodren &ver en befattningskod kan du fa befattningen i klartext.

1 |NILSSON ANNIKA-Test = 7601108726 100 2 UMLEKT 50 50 47000 1500

Anteckningar inom AG (0) Meddelanden till PO (0) Beslut:
Universitetslektor =

1 PERSSON INGER-Test 5906031462 | 100 3 BIBL J

Anstallningsuppgifter och Idnehandelser

Genom att klicka pé ett namn i 16nelistan kan du fa fram anstéllningsuppgifter och
lonehédndelser fran Primula for den aktuella personen/anstillningen.

KARLSSON MISHA-Test (9705173244)

Anstéliningsuppgifter

Anr From Tom InstkodBef BefKat Avtal LoneartOmf Belopp GrundOmf

1 2021100120221231 100 PROFUUL 4.1 £HRE 0001 100 75000
Villkorsavtal-T

Lonehédndelser
Det finns inga lénehdndelser for KARLSSON MISHA-Test.

Lonerevisionshistorik

Genom att klicka pé ett personnummer i 16nelistan kan du f& fram I6nerevisionshistoriken for
den personen/anstillningen. Detta forutsitter att personen varit med vid tidigare 16nerevisioner
vid Uppsala universitet.
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Revisionshistorik fér 9705173244
KARLSSON MISHA-Test

Personnr Anr Manad Belopp
9705173244 1 201910 J2000
9705173244 1 201810 J0000
9705173244 1 201710 67400
9705173244 1 201610 66200
9705173244 1 201505 64700

Flera anstallningar

Om personen har flera aktiva anstillningar i I6nerevisionsmodulen visas det som en stjdrna
till hoger om namnet. Genom att klicka pa den far du fram samtliga uppgifter.

1 MILSSOM AMMIKA-Test = 7601108728

Anteckningar inom AG (0) Har flera anstaliningar |q

Anstallningar

For Nr Inst Bef Omf Anr
1 100 UMLEKT 50 2
1 200 PROIL 50 1

Arbeta med en annan institution

Om du ar chef for flera institutioner och under arbetet med en institution vill byta och arbeta med en
annan institution kan du goéra det utan att behdva logga ut och logga in igen. Klicka bara pa
menyraden “Forhandlingslista” och ’Vailj institution\motsv”. Ténk p4 att spara dina inmatningar
innan du byter institution, annars forsvinner de!

FORHANDLINGSLISTA -~

Valj institution\motsv

Anvanda filterfunktionen

Om du vill se utfallet pa en viss befattning eller jimfora dina bud pé olika befattningar inom en
viss kategori kan du anvinda filterfunktionen. Genom att anvinda filter 4ndras bade utfallet och
vérden i samtliga sammanstillningar beroende pa valda parametrar.

Klicka pa “Visa befattningar” for att se samtliga befattningar som ingéar i din 16nelista. Kryssa i en
eller flera befattningar. De valda befattningarna listas dé i rubrikraden och l6nelistan visar dirmed
endast poster med de befattningar som &r valda i filtret.

¥ vilj befattningar ! valda filter: KOORD, PROFBL

V KOORD [T POSTDR W PROFBL T PrRO

P& samma sitt kan du vélja en eller flera befattningskategorier om du klickar p& ”Visa
befattningskategorier”.
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¥ Vilj befattningskategorier ! Valda filter: Forskare, Lirare

" administrativt ¥ Forskare [¥ Larare ™ Tekniskt

Om du har behdrighet till mer &n en institution och vid starten har valt att jobba med flera
institutioner visas dem under menyn “’Visa institutioner/motsv”. Dér kan du enkelt vilja en mindre
population.

¥ vilj institutioner/motsv ! valda filter: 100

¥ 100 [~ 200

Du kan sortera pa de som har 16nesittande samtal eller pa vilken facktillhdrighet personen har.

|V Visa léneséttande samtal |

® Samtliga
= |V Visa facktillnrighet ‘
() Endast lénesittande samtal

() Endast icke |onesattande samtal [JEj org Jorr Osaco

Du kan dven vilja att filtrera din lista efter ett visst kon.

¥ visa kiinsfirdelning ! vald filter: Man

Man och kvinnor * Man Kvinnor

Det gar bra att kombinera olika filter. Valda parametrar i samtliga filter nollstélls om man byter
bilden I6nelistan.

Soka pa en person

Om din I6nelista innehéller ménga poster och du vill lamna bud pé en viss person kan du soka efter
personen genom att vélja ”Via sok person” under menyn “Forhandlingslista”. Observera att bud
kan publiceras endast via 16nesidan.

FORHAMDLIMNGS

Walj institutionymotsy

sik person

Du kan soka antingen pé del eller delar av ett personnummer och/eller ett namn.

Persannr: Mamr:

I Sk Fensa

Fyll i delar av eller helt personnummer och/eller namn och klicka p3 sak.
anvand * i béirjan eller pd slutet fir okant antal tecken. Visar max 100 traffar,

Exportera till Excel

Om du vill arbeta med 16nelistan i Excel klickar du pa “Export” ldngst ned i anvindarbilden. Du kan
vélja att Oppna listan direkt i Excel eller att spara den 1 Excel-format. For att inbyggda funktioner och
formler fran webbsidan samt bada anteckningsfilten ska folja med till Excel vilj att spara exporten i

10
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Excel-format. Exporten innehéller &ven berdkningsfalt for simulerade virden.

Importera fran Excel

Om du har arbetat med en 16nelista i Excel och vill importera dina bud till 16nerevisionsmodulen
klickar du pa ”Import” langst ned i anviandarbilden. Observera att dina 16neforslag importeras som
simulerade vérde.

For att detta ska fungera maste Excel-filen uppfylla foljande kriterier:
» Excel-filen ska vara av typen Excel med dndelsen .xIsx
* Excel-filen ska vara exporterad fran systemet.

* Simulerade virden ska vara ifylld i kolumn K 'Simulerat AG-bud'.

Endast kolumn K 'Simulerat AG-bud' uppdateras vid import, 6vriga dndringar importeras inte.

Endast dndrade simulerade viarden kommer att importeras.

{2 hitp://lonerevisionutv.uadm.uu.se/ - Uppsala universitets |nerevision utv 2016 .. | = || = [

Import frén Excel
Fér att importen skall fungera m3ste Excel-filen uppfylla
nedanstSende kriterier. Kontakta systemadministratéren om du
beh&ver hjalp.

Excel-filen skall vara av typen Excel med dndelsen .xlsx.
Utg3 fran den filen du exporterar frin systemet.

Fyll i dina simulerade varden i kolumn K 'Simulerat AG-bud'.
Endast kolumn K 'Simulerat AG-bud' uppdateras vid import,
6vriga dndringar importeras ej.

Andra inte p5 vardena fér kolumnerna Fornr, Personnr,
Institution, Anstnr och Nuvarande lon.

Endast andrade simulerade varden kommer att importeras

Bladdra. .

Verifiera och importera

httpi//lonerevisionutv.uadm.uu.se/T emplates/Prefekt/Prefekiimport.aspx

Om du har fragor kring importen fran Excel kontakta HR-avdelningen. Se kontaktuppgifter sist i
manualen.

Sammanstallningar

Lingst ned i 16nelistan i kolumnen ”Okning i % hittar du en sammanstillning av den procentuella

okningen for hela institutionen. Lingst ned i kolumnen Okning i kr” hittar du den totala kningen
i kronor och i kolumnen “Kostnad (A-bud)” hittar du en sammanstillning av kostnaden i kronor for
hela institutionen.

11
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AG-bud Okning Okning Kostnad

i % i kr (AG-bud)
P: 34100 3,02 1000 500
P: 73000 1,39 1000 500
P: 47800 1,7 800 400
P: 59000 1,72 1000 B00
P: 43000 3,37 1400 1400

Publicerad 2,07 5200 3600

Under I6nelistan till hoger finns fler ssmmanstillningar.

Sammanstillning:

« AG-bud (1)

» AG-bud (1) - Total

» AG-bud (1-5)

» AG-bud (1-5) - Total

Sammanstillning simulerade varden:

« AG-bud (1)

+ AG-bud (1) - Total

+ AG-bud (1-5)

s AG-bud (1-5) - Total

Bakom ”AG-bud (1)” doljer sig en sammanstéllning baserad pa det forsta arbetsgivarbudet for den
valda institutionen, dels totalt sett, dels uppdelat per kon och pé facklig organisation. Bakom ”AG-
bud (1) — Total” déljer sig en sammanstillning baserad pa det forsta arbetsgivarbudet for samtliga
institutioner du ar chef for, dels totalt sett, dels uppdelat per kon och pé facklig organisation. Om du
bara dr chef for en institution &r denna bild samma som ”"AG-bud (1)”.

”AG-bud (1-5)” och ”AG-bud (1-5) — Total” visar sammanstillningen baserad pa arbetsgivarens
senaste bud nir forhandlingar har startat.

12
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Sammanstéllning

AG-bud (1) - Institution

Institution/er: 1 =t

Samtliga Man Kvinnor
Fack: Ej org Fack: Ej org Fack: Ej org
Antal bud Antal bud Antal bud
Mollbud (oférandrad 16n) 0| [Mollbud {ofdrandrad lan) 0| |Mollbud {(oférandrad lon) 0
Lagda bud 0| |Lagda bud 0| |Lagda bud 0
Ej lagda bud 2| |Ej lagda bud 1| |[Ej lagda bud 1
Totalt 2 |Totalt 1| |Totalt 1
Kostnader Kostnader Kostnader
Lénesumma fire bud 81000( |Lénesumma fdre bud 21000( |Lénesumma fére bud 60000
Kostnad 0| |Kostnad 0 |Kostnad 0
Bud | genomsnitt 0| |Bud i genomsnitt 0| |Bud i genomsnitt 0
Ldnesumma efter bud 81000 |Lénesumma efter bud 21000 |Lénesumma efter bud 50000
Procent 0] |Procent 0] [Procent 0
Medellén Medellén Medellén
Fore 51000( (Fore 42000 Fdre a0000
Efter 0| |Efter 0| |Efter 0
Fack: SACO Fack: SACO Fack: SACO
Antal bud Antal bud Antal bud
MNollbud {oférdndrad lén) 0| |Mollbud (ofdrandrad lén) 0| |Mollbud {oféridndrad lén) 0
Lagda bud 1| |Lagda bud 1| |Lagda bud 0

Bilden visar foljande information:

* Nollbud: antal anstillningar dér 4G-bud har rapporterats med samma belopp som

Nuvarande lon

» Lagda bud: antal anstéllningar ddr 4G-bud har rapporterats med hogre belopp én

Nuvarande lon

» Ejlagda bud: antal anstéllningar dir AG-bud inte har rapporterats (tomma bud)
* Totalt: summan av antalet anstéllningar
e Lonesumma fore bud: summering av beloppen for Nuvarande lén med hdnsyn tagen till Tot

omf

e Kostnad: summering av Kostnad AG-bud
e Bud i genomsnitt: Okning i kr i genomsnitt
* Lonesumma efter bud: summering av beloppen for A G-bud med hédnsyn tagen till Tot omf

* Procent: den totala forandringen i procent av AG-bud i forhéllande till Nuvarande lon
e Medellonen fore och efter buden

Det finns motsvarande sammanstillningsbilder for de simulerade vérdena.

Forhandlingsomgang 1
Nér du éar klar, har publicerat alla bud i den forsta omgangen och stdmt av med
forhandlingsstodjare, klickar du pa ”Avstdmt med F-stodjare. Jag dr klar med AG-bud 17
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(endast prefekt har behorighet till detta).
Publicera till forhandlingsstodjare Rensa alla simulerade varden
[ avstamt med F-stodjare. Jag ar klar med AG-bud 1

Ar du sdker pa att du vill klarmarkera AG-bud 1 far 1007
Observera att de opublicerade simulerade AG-bud 1 kommer att

F-":'-.' b r b" t

‘AG-bud 1° r nu klarmarkerat. For att lasa upp markeringen kontakta

en forhandlingsstodjare!!!!

Efter det ar Ionelistan 1ast och du kan inte langre dndra dina bud f6r den omgangen. Men
du kan fortfarande exportera listan till Excel och ta fram sammanstillningar.

raceras.

Avstamt med F-stddjare. Jag ar klar med AG-bud 1

Forhandlingsomgang 2 - 5

Nér forhandlingen startar kommer du att kunna skriva in bud for omgang 2, 3 och 4. Rollen
VHR har nu endast tittbehdrighet och kan inte registrera nya bud. Vid publicering av buden
1 foljande omgangar heter knappen “Publicera till PO” och buden blir da synliga direkt for

personalorganisationerna.

Publicera till PO Rensa alla simulerade varden

Meddelande till medarbetare om den nya |onen

Efter att revisionen har avslutats ska den nya l6nen meddelas till medarbetare.

Du kan gora det vid ett personligt mote och/eller anvénda dig av en funktion 1
revisionsmodulen. Du kan ocksé vélja att manuellt fylla i en blankett med den nya 16nen

14



UPPSALA UNIVERSITET Anvandarhandledning till Uppsala universitets
I6nerevisionsmodul

och overldmna den personligen eller skicka den pa annat sétt.

Meddelande via mail

Funktionen 1 I6nerevisionsmodulen skickar ett mail med prefekt\chef motsvarande som
avsdndare till respektive medarbetare. Mailet innehéller automatiskt en bilaga med
information om den nya l6nen.

FORHANDLINGSLISTA ~ Test chef\motsv (Logga ut)

Vilj institution/motsv

Institutioner | [JMarkera/rensa alla
O 100 O 200
V3lj detta alternativ for att jobba med Valj detta alternativ for att visa det slutgiltiga
forhandlingslistan. resultatet.
Visa forhandlingslista Slutgiltigt resultat

Mailet skickas givetvis endast till de som har en e-post registrerad i modulen. Om du vill
komplettera listan med en e-postadress for nagon som saknar det, maila adressen till
lonerevision@uu.se. Det behover inte vara en UU-e-postadress.

Genom att ta bort bocken i kolumnen “’vélj” undantas de som av olika orsaker inte ska fa
mailet. Man kan skicka mailet till de undantagna senare. Efter att mailet skickas sétter
systemet ett datum for utskicket s& man inte ska skicka om det till samma person.

Notera att funktionen inte giller for de som har l6nesattande samtal.

FORHANDLINGSLISTA Test chef\motsv (Logga ut)
Instiution/ers L 5t Antal pester: 5
Vilj  Namn Personnr  Inst Instnamn  Anr Bef  Gammal I6n Ny I6n Okningi% Okningikr Fack Beslut Lonesdttande samtal E-post Mejl om ny I6n skickat den

CARLSSON ERIK-Test 8009189070 100 Test institution 1 FORSK 33100 34000 2,72 500 OFR

KARLSSON MISHA-Test 9705173244 100 Test institution 1 PROFUU 72000 73000 1,3% 1000 SACO misha.karlsson@uu.se
NILSSON ANNIKA-Test 7601108726 100 Test institution 2 UNLEKT 47000 48000 2,13 1000 SACO v annika.nilsson@uu.se
PERSSON INGER-Test 5906031462 100 Test institution 3 BIBL 58000 60000 3,45 2000 SEKO inger.persson@uu.se

PERSSON TOMAS-Test | 7306063376 100 Test institution 4 UNLEKT 41600 42300 1,68 700 Ej org tomas.persson@uu.se

2,22 5600
Exportera hela listan til Excel [ Mejla om ny Ion |

Klicka pa "Mejla meddelande om ny 16n”.

Ar du siker pd att du vill mejla meddelande om ny 18n till valda

personer?
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FORHANDLINGSLISTA Test chef\motsv (Logga ut)
Vvilj  Namn Personnr  Inst Inst-namn  Anr Bef Gammal I16n Ny I6n Okning i % Okningike Fack Beslut Lénesittande samtal E-post Mejl om ny 16n skickat den
CARLSSON ERIK-Test 8009189070 100 Test institution 1 FORSK 33100 34000 2,72 900 OFR
KARLSSON MISHA-Test 9705173244 100 Test institution 1 PROFUU 72000 73000 1,39 1000 SACO misha.karlsson@uu.se 2022-08-04 15:34:06
NILSSON ANNIKA-Test 7601108726 100 Test institution 2 UNLEKT 47000 48000 2,12 1000 SACO v annika.nilsson@uu.se
PERSSON INGER-Test 5906031462 100 Test institution 3 BIBL 58000 60000 3,45 2000 SEKO inger.persson@uu.se
PERSSON TOMAS-Test 7306063376 100 Test institution 4 UNLEKT 41600 42300 1,68 700 Ejorg tomas.persson@uu.se 2022-08-04 15:34:06
2,22 5600

Exportera hela listan till Excel | Mejla meddelande om ny lon

Meddelande om ny I6n skickades till 2 2v 2 valda.

Mailet och bilagan har foljande innehall:
tor 2022-08-04 15:37
masoud.tajallaei@uu.se
Meddelande om |6n efter avslutad IGnerevision

Till  Masoud Tajallaei

Meddelande om ny 16n CARLSSOMN ERIK-Test 2022-08-04.docx
19KB

Hej.
I bilagan som medfiljer det hir mailet hattar du besked om din 16n efter avslutad 16nerevision.

Du ir vilkommen att boka ett uppféljande samtal med din nirmaste chef om du s Gnskar.

Med vanlig hilsning,
Test chefimotsv
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Meddelande om ny Ién

= -

UPPSALA
UNIVERSITET

Nedan ser du din 16n efter avslutad |&nerevision.

Du #r vilkommen att boka ett uppféljande samtal med din nidrmaste chef om du sa
tnskar.

Namn: CARLSS0N ERIK-Test
Institution/avdelning: Test institution
Anstilld som: Forskare

Ny méanadslén fran och med 20xx-10-01: 34000
Test chef\motsv

Prefekt/motsvarande

Datum — dagens datum
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Dolj anstallning (VHR)

Personer som inte ska vara med i lonerevisionen men finns med i underlaget d6ljs genom
funktionen ~dd]j anstéllning”. ForNr (férhandlingsnummer) 9 anvénds for detta &andamél. Endast
VHR har behorighet till funktionen.

Klicka pa fliken D6lj anstéllning.

2. Sok fram personen via personnummer eller namn (det gér dven att soka fram personer som
redan dr dolda men finns med i underlaget).

3. Klicka pé dndra i hogerkanten.

4. Sétt ForNr till 9 pa den anstéllning som ska tas bort frén revisionen. (OBS! det ar
obligatorisk att ange en anteckning om varfor anstéllningen tas bort ur underlaget for
sparbarhet)

5. Spara din édndring och den aktuella anstédllningen &r nu dold.

Om en anstéllning som dr dold ska tas fram igen gors samma steg som ovan men ForNr sétts till 1.

UPPSALA
UNIVERSITET

FORHANDLINGSLISTA DOL] ANSTALLNING Test VHR (Logga ut)
Personnr: Namn: Fyll i delar av eller helt personnummer och/eller namn och klicka pa sok.
. Sok Anvand * i bérjan eller p3 slutet fr okant antal tecken
Nuvarande Har fler
ForNr Namn Personnr  Inst  Anr  Bef omf  Tot omf ! AG-bud (1) Fack Slutat ar
16n anstallningar

Spara
[9 | KARLSSON MISHA-Test 9705173244 100 1 PROFUU 100 50 72000 SACO

Avbryt
Anteckningar inom AG:
1 NILSSON ANNIKA-Test 7601108726 100 2 UNLEKT 50 50 47000 saco v Andra

Det blev 2 traffar.

R

Rollen VHR har inte tillgéng till funktionen “Import” och kan inte importera nya bud via en lista.
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Kontaktuppagifter

Funktionsbrevlada for 16nerevisionen: lonerevision@uadm.uu.se

Har du fragor om lonerevisionen kontakta din forhandlingsstddjare pa medarbetarportalen, hér.

Om du har fragor av teknisk natur angéende Ionerevisionsmodulen kontakta:

e  Masoud Tajallaei
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