Vald i nara relationer

Uppsala universitet accepterar inte hot och vald. Ingen medarbetare ska behova utséattas for hot och
vald, varken pa arbetet eller i privatlivet. Att utsattas for vald i en nara relation ar dock mer vanligt
forekommande an vad manga dr medvetna om. Det ar ett samhallsproblem som behdver tas pa stort
allvar, eftersom det kan fa betydande konsekvenser fér en individs halsa, arbetsférmaga och hela
livssituation.

Arbetsgivaren ska arbeta aktivt for att alla medarbetare pa universitetet ska ha en trygg och sdker
arbetsmiljo. Under Coronapandemin har arbetssituationen och arbetsmiljon férandrats i stor
utstrackning, i takt med att allt fler uppmanas till 6kat hemarbete. Att arbeta hemifran kan vara en
riskfaktor for den som tidigare haft ett alkoholmissbruk, lider av psykisk ohélsa eller ar utsatt for hot
och vald av en partner. Som chef kan du under sddana omstandigheter — vid 6kat hemarbete —
behova ha en tatare kontakt &n vanligt med medarbetarna, och stélla fragor om den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon, for att fanga upp tidiga signaler pa ohélsa.

Om du misstanker eller far kannedom om att en medarbetare ar utsatt for hot och vald bér du ta upp
detta med medarbetaren. Som chef kan du agera utifran ett arbetsmiljoperspektiv. | forsta hand
handlar det dock om att agera utifran omtanke om dina medarbetare. For manga som utsatts for hot
eller vald i en nara relation fungerar arbetsplatsen som en frizon. Som chef kan du vara ett stort stod
for en medarbetare som &r utsatt for hot och vald, genom att skapa en trygg arbetssituation och att
stodja medarbetaren att fa ratt hjalp.

Med denna information som végledning kan du ta upp fragan om utsatthet och erfarenhet av vald.
Har finns kortfattad information om vald i néra relationer och rdad om hur du som chef kan agera. Det
finns dven information om var du kan hanvisa en medarbetare som ar i behov av stod. Informationen
riktar sig till dig som ar chef, men kan naturligtvis anvandas av andra funktioner, till exempel HR.

Informationen ar framtagen i samarbete med Nationellt centrum fér kvinnofrid, NCK, vid Uppsala
universitet och Akademiska sjukhuset.

Féljande information finns nedan:

Vad &r vald i nara relationer?

Hur vanligt ar vald i nara relationer?

Vad kan vald i nara relationer fa for konsekvenser?
Vad kan du som chef gora?

Hur ga vidare? Stod fran andra aktorer

Lds mer pd NCK:s webb:
Fordjupad kunskap om vald i ndra relationer

Webbaserad introduktionskurs med grundldggande kunskap om méns vald mot kvinnor och vald i
nara relationer

Kunskapsbanken

Vad ar vald i ndra relationer?
Begreppet vald i ndra relationer innefattar alla typer av vald mellan narstaende. Det handlar bade om
heterosexuella och homosexuella parrelationer och om vald i andra familje- och slaktrelationer, samt
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om barn som upplever vald i sin familj. Vald i nara relationer kdnnetecknas av att den utsatta har en
nara relation till och ofta starka kdnsloméssiga band till férévaren.

Vald i néra relationer drabbar bade kvinnor och man, men majoriteten av de utsatta ar kvinnor.
Forovaren ar i de flesta fall en man. Det forekommer ocksa att kvinnor utsatter man for vald i
heterosexuella relationer. Vald forekommer dven i hbtg-relationer. Radslan for att bli avsléjad som
homosexuell, bisexuell eller transperson, om man inte redan berattat det for sin omgivning, kan gora
valdet dnnu svarare att hantera.

Vald i néra relationer kan anta manga former. Det kan vara fysiskt, sexuellt, psykiskt, materiellt och
ekonomiskt vald, och blir ofta allvarligare ju langre relationen pagar.

Fysiskt vald
Det fysiska valdet kan ta sig uttryck i form av allt fran knuffar, slag, sparkar, stryptag eller
kvavningsforsok till anvandandet av olika vapen och tillhyggen.

Sexuellt vald

Sexuellt vald innebar allt fran ovdlkommen beroring till att tvingas utféra sexuella handlingar eller
utsattas for sadana, inklusive valdtakt, eller att bevittna olika former av sexuella handlingar. Den
utsatta kan ocksa fotograferas eller filmas i ett sexuellt syfte mot sin vilja.

Psykiskt vald och hot om vald

Olika former av isolering, verbala krdankningar, kdnslomassig utpressning, skambeldaggande samt
utnyttjande av barnen for att fa kontroll 6ver den andra forédldern ar exempel pa psykiskt vald i nara
relationer. Hot kan dven riktas mot barn, husdjur eller ndra vanner. Stalkning (olaga forfoljelse) och
andra trakasserier ar ytterligare exempel pa psykiskt vald.

Materiellt och ekonomiskt vald

Valdet kan dven besta av materiell skadegorelse, exempelvis att férovaren slar sonder mébler och
andra saker i hemmet. Den utsatta personen kan ocksa tvingas att sjalv forstéra dagodelar av sarskild
betydelse. Valdet kan ocksa riktas mot husdjur. Férévaren kan ta kontroll 6ver ekonomin och
materiella tillgdngar for att pa sa satt 6ka isoleringen, utsattheten och gora det svarare att lamna
relationen.

Lds mer om valdets uttryck och mekanismer pa NCK:s webbplats

Hur vanligt &r vald i ndra relationer?

Bade svensk och internationell forskning visar att grovt och upprepat vald i heterosexuella
parrelationer i de flesta fall handlar om méns vald mot kvinnor. Studier visar ocksa att man och
kvinnor utsatts for olika typer av vald. Kvinnor utsatts oftare 4n man for grovt, upprepat och
kontrollerande vald fran en partner. Det ar vanligare att man uppger att de har utsatts for psykiskt
snarare an fysiskt vald. Nar det géller lindrigare former av vald drabbas man och kvinnor i liknande
utstrackning. | jamforelse med man ar det ocksa vanligare att kvinnor utsatts for sexuellt vald i néra
relationer.

| befolkningsundersokningen ”“Vald och halsa — en befolkningsundersékning om kvinnors och méans
utsatthet for vald samt kopplingar till hdlsa” (NCK-rapport 2014:1) uppgav kvinnorna betydligt stérre
utsatthet for allvarligt sexuellt och psykiskt vald. Omkring 20 procent av kvinnorna och 5 procent av
maéannen svarade att de utsatts for ndgon form av allvarligt sexuellt vald nagon gang under livet. 13
procent av kvinnorna och 4 procent av madnnen hade utsatts innan de hade fyllt 18 ar. Vidare uppgav
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20 procent av kvinnorna och 8 procent av mannen att de som vuxna hade utsatts for upprepat och
systematiskt psykiskt vald av en aktuell eller tidigare partner. Nar det géller fysiskt vald eller hot om
fysiskt vald svarade 14 procent av kvinnorna och 5 procent av mannen att de som vuxna utsatts av en
aktuell eller tidigare partner.

Resultaten visade ocksa att fa av dem som utsatts for sexuellt vald hade polisanmaélt handelsen, och
majoriteten av dem som hade utsatts i barndomen hade inte heller pratat med nagon annan om vad
som héant. Studien visade pa en tydlig koppling mellan att ha varit utsatt for sexuellt vald och psykisk
och fysisk ohdlsa senare i livet. Sexuella 6vergrepp kan alltsa forutom de akuta foljderna fa
langsiktiga halsokonsekvenser.

Lds mer om valdets omfattning pa NCK:s webbplats

Vad kan vald i nara relationer fa for konsekvenser?

Att utsattas for fysiskt, psykiskt eller sexuellt vald kan bidra till 6kad risk for olika former av psykisk
och fysisk ohdlsa, bade pa kort och lang sikt. Bland dem som utsatts fér vald ar det mer dn dubbelt s
vanligt med kroniska smarttillstand och tarmproblem. Angest och depression &r upp till fyra gdnger
vanligare bland valdsutsatta kvinnor. Riskbruk av alkohol ar ocksa vanligare bland man och kvinnor
som utsatts for allvarligt vald, liksom kroppsliga symtom som huvudvark, yrsel och smarta i axlar eller
nacke.

Manga som utsatts for vald sdker hjalp inom sjukvarden, akut eller i ett senare skede pa grund av
effekter av valdet, men det &r mycket sallan de berattar spontant om vad de har utsatts for.

Den ohalsa som den utsatta kan drabbas av kan ocksa paverka arbetsférmagan. For valdsutsatta
kvinnor 6kar sjukfranvaron med 20 procent. Varje ar handlagger Férsdkringskassan 11 000 drenden
som ar kopplade till vald.

Lds mer om konsekvenser av vald pa NCK:s webbplats

Vad kan du som chef gora?

Det ar viktigt att vara uppmarksam pa hur medarbetarna mar, som ett led i arbetsmiljéarbetet. Ett
Okat hemarbete innebar en forandrad arbetsmiljoé och risk for isolering. Det kan vara en riskfaktor for
den som tidigare haft ett alkoholmissbruk, lider av psykisk ohalsa eller ar utsatt for hot och vald.
Chefer kan under dessa omstandigheter — vid 6kad grad av hemarbete — behdva ha en tatare kontakt
an vanligt med medarbetarna, for att fanga upp tidiga signaler pa ohédlsa. Genom att vara
uppmarksam och vaga stalla fragor kan du ocksa bidra till att minska risken for att nagon
medarbetare far illa i sin hemmiljo, vilket i sin tur dven kan fa konsekvenser for arbetsformagan. Att
uppmarksamma vald i en néra relation handlar i forsta hand om att ha ett personalpolitiskt
perspektiv dar omtanke om medarbetaren ar i fokus.

Tecken pa utsatthet

Foljande forhallanden kan vara tecken pa att en medarbetare ar utsatt for vald eller hot om vald. Det
finns inga symtom eller tecken som entydigt talar for detta. Signaler som dock bor leda till att tanken
vacks och fragor stalls ar bland annat féljande:

e upprepad korttidsfranvaro
e minskad ork och arbetsinsats
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e langtidssjukskrivning utan kdnd orsak

e svarighet att dndra schema eller byta arbetspass

e svarighet att delta i aktiviteter utover arbetstid

e partnern hamtar och [amnar alltid vid arbetet

e tit telefonkontakt med partnern under arbetspasset

e stort ansvar for hem och partner/barn

e partnern ar 6verbeskyddande och kontrollerande

e avsaknad av umgadnge med slakt och vanner

e aterkommande smérta som inte orsakas av ett identifierat problem

e angest, nedstimdhet, sdmnsvarigheter, dtstérningar/matsmaltningsproblem eller missbruk

Vid misstanke om utsatthet - samtal med medarbetaren

Vid misstanke om att en medarbetare ar utsatt fér vald bor du ta upp dina misstankar med
medarbetaren och fraga hur denne mar, hur det fungerar pa arbetet och vilket stéd som eventuellt
skulle kunna behdvas.

Om situationen ar akut behdver du ta hand om den valdsutsatta medarbetaren och fraga rakt pa sak
om hon eller han blivit slagen, knuffad, sparkad och sa vidare. Vidta darefter atgarder beroende pa
situationen.

Om den valdsutsatta ar i behov av en rehabiliteringsutredning finns det alla mojligheter for dig som
chef att stélla fragor kring halsa, hemférhallanden och relationer pa ett naturligt satt. Det ger signaler
om att du ser medarbetaren. Att stalla frdgor och ingripa i tid ar att bry sig om.

Hdr dr ndgra saker som du kan tédnka pd infér och under samtalet:

e Kom ihag att du inte behdver kunna allt for att stélla fragor och inleda ett samtal. Daremot
ar det viktigt att formedla i samtalet att det finns stéd och hjalp att fa. Samtalet i sig ar viktigt
for medarbetaren och for att denne ska uppleva en trygg arbetsplats.

e Vilj en lugn och ostord plats dar ni pa ett respektfullt satt kan samtala utifran det du ser och
upplever. Om ni traffas digitalt, se till att du inte kan bli stérd under samtalet. Forsok ocksa
forsdkra dig om att medarbetaren kan ta samtalet enskilt/ostort.

e Forbered dig sa att du kan ta emot och hantera det svar du eventuellt far.

e Var noga med att betona att du fragar av omtanke.

e Tiank pa att ett gott bemétande dr en forutsattning for att den valdsutsatta ska kanna tillit
och vaga beratta om sin utsatta situation.

e Lyssna aktivt, fraga och tro pa medarbetarens berattelse. Ifragasatt inte det medarbetaren
berattar for dig. Den som utsatts for vald kdnner ofta skuld och skam. Sadana kanslor
forstarks om du ifragasatter det som hant. Kanslor gentemot forévaren ar vanligen dubbla
hos den som ar utsatt, ofta finns kanslor kvar och kanske finns det ocksa gemensamma barn.

e Tank pa hur du uttrycker dig, och vad ditt kroppssprak sager. Manniskor i kris kan reagera
mycket olika, var darfor lyhord for personens behov.

e Boka tid for ett uppféljande samtal. Det kan behévas flera samtal da det kan vara svart for
en valdsutsatt person att berdtta om sin situation. Det dr ocksa viktigt att folja upp
situationen for den drabbade.

Du kan inleda samtalet med att beratta att du har uppmarksammat att din medarbetare har ett
forandrat beteende och signalerar att nagot inte ar bra. Tala om vad du har sett, vad som gor dig



oroad eller fundersam, vilka konsekvenser du ser pa/i arbetet. Betona girna att samtalet sker av
omtanke.

Féliande frdgestdllningar kan vara anvédndbara under samtalet:

e Hur trivs du pa jobbet?

e Exempel om medarbetaren sdllan deltar vid gemensamma aktiviteter: Hur trivs du med dina
kollegor?

e Bor du eller har du bott tillsammans med nagon?

e Hur fungerar det med arbetstider och schemaldggning utifran din hemsituation?

e Hur ser du pa att arbeta hemifran?

e Far du ta ett stort ansvar for hus, hem, partner och barn?

e Har du under den senaste tiden varit utsatt for nagot som fatt dig att kdnna dig radd, orolig
eller krankt?

e Har nagon behandlat dig fysiskt eller psykiskt illa pa arbetet eller hemma?

e Har du blivit knuffad, hotad, slagen eller liknande nagon gang?

e Arduradd fér ndgon?

e FEtt annat sdtt att fraga kan vara att beskriva vad vald kan vara, for att sedan stélla en
uppféljande fraga kring om personen varit med om det. Exempel: Personer kan utsattas for
olika typer av negativa handlingar fran den person man lever tillsammans med. Det kan
exempelvis handla om slag, sparkar, kontroll av till exempel telefon, mail eller ekonomi, att
styra till exempel kladsel och vilka vanner man far traffa, ta sonder tillhorigheter, hot eller
sexuella handlingar man inte kdnner sig bekvdm med. Ar det n&got du kdnner igen dig i/ &r
det nagot som du har varit med om?

e Utifran min upplevelse av situationen kdnner jag mig orolig for dig; finns det nagot jag kan
gora?

e Vad skulle du vilja att jag gor nu, nar jag kdnner till din situation?

Om medarbetaren inte vill berdtta

Det ar inte ovanligt att den utsatta férnekar valdet. Da ar det viktigt att inte pressa eller tvinga
medarbetaren att berdtta. Om medarbetaren inte vill berdtta sa behdver denne inte géra det. Du har
gjort mycket om du visar att du tror pa din medarbetare, om och nar denne anfortror sig till dig.

Hur ga vidare? Stdd fran andra aktérer

Informera din medarbetare om vilka méjligheter som finns nar det galler att fa hjalp och stod vid
utsatthet. Du kan dven ge medarbetaren nedan kontaktuppgifter till lamplig stod- eller
radgivningsinstans. Uppmuntra medarbetaren att soka stod, men lat medarbetaren i egen takt
bestamma vilka kontakter som ska tas.

Nationellt centrum for kvinnofrid

Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) har regeringens uppdrag att hoja kunskapen om mans vald
mot kvinnor nationellt. NCK ska ocksa ge stdd till valdsutsatta kvinnor och driver Kvinnofridslinjen
samt kvinnofridsmottagningen pa Akademiska sjukhuset. Du &dr valkommen att kontakta NCK om du
har fragor om handldggning och stéd i arbetet.

Verksamhetschef Asa Witkowski: 018-611 28 01 eller info@nck.uu.se
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Nationellt centrum for kvinnofrid

Kvinnofridslinjen

Kvinnofridslinjen &r en nationell stodtelefon for kvinnor som ar utsatta fér vald kan ringa for att fa
stod, dygnet runt, alla dagar. Samtalet ar kostnadsfritt. Den som ringer far vara anonym. Man kan
ocksa ringa Kvinnofridslinjen, och kan sedan fa hanvisning till lamplig aktor for vidare stod och hjalp.
Personalen har tillgang till tolkservice for de flesta sprak som talas i Sverige.

Aven nirstdende och personer som i sitt arbete méter valdsutsatta, som HR och chefer, ar vilkomna
att ringa.

Kvinnofridslinjen: 020-50 50 50

Kvinnofridslinjen

Kvinnofridsmottagningen

Mottagning och radgivning for valdsutsatta kvinnor. Mottagningen erbjuder samtalsstod och
moijlighet till medicinsk bedémning, och erbjuder bade akuta och planerade besok.
Kvinnofridsmottagningen: 018-611 27 92 (mandag — fredag kl. 8.00-16.30)
Kvinnofridsmottagningen

Foretagshalsovarden

Foretagshéalsovarden kan erbjuda ett forsta stdd till utsatta medarbetare, och har kunskap om var
utsatta medarbetare kan hanvisas for ytterligare stod och hjalp. Medarbetare pa Uppsala universitet
har mojlighet att pa egen hand boka tva anonyma samtal hos beteendevetare/psykolog per ar, utan
att involvera sin chef.

Foretagshédlsovarden (Previa i Uppsala, Avonova i Visby)

Socialtjansten
Socialtjansten kan bista med stod och skydd, exempelvis i form av skyddat boende. Socialtjanstens
ansvar for att ge valdsutsatta stdd och skydd regleras i Socialtjanstlagen.

Polisanmalan
Motivera den utsatta medarbetaren att polisanmala. Polisen kan géra en riskanalys och vid behov
hjalpa till med olika former av skydd.


https://www.nck.uu.se/
http://www.kvinnofridslinjen.se/
https://www.akademiska.se/for-patient-och-besokare/hitta-pa-sjukhuset/a-till-o/kvinnofridsmottagningen/
https://mp.uu.se/c/perm/link?p=284312403
https://mp.uu.se/c/perm/link?p=284312403

