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Halvtidsuppfdljning av kvalitetsarbetet med fokus pa
former for arlig uppféljning och
utbildningsutvarderingar

Svar pa forfragan fran rektor

Vetenskapsomrides-/fakultetsniva

Fraga: Hur fungerar omrddets/fakultetens former och rutiner
for det 16pande kvalitetsarbetet i utbildning i sin helhet?
(oversiktligt vad fungerar bra, mindre bra och vilka
forbdttringar planeras)

Vetenskapsomradets svar:

UGA: de utvérderingar som dr genomforda i sin helhet hittills
ar pilot 2017, hogskoleingenjérsprogram 2018 och ett urval
av generella program, fristdende kurser och
uppdragsutbildning 2019.

FU: utvirderingar av @mnen inom teknik och matematik pa
borjades 2019.

Det som fungerar bra ar:
e att det finns arlig systematisk uppfoljning.
e de érliga fokusomradena.
e att kinda problem &tgirdas snarast istéllet for s&
smaningom.

Det som fungerar mindre bra ir:

e att i vissa fall pausas annan utveckling i vintan pa
utvérderingen eller pga tidsdtgangen for
utvdrderingen.

e det dr svart att fa in underlag i tid.

e det ar svart att hinna fanga upp och sprida goda
exempel. Detta gors men skulle kunna goras i hogre
omfattning om modellen var mindre tidskrdvande.

Forbéttringar som planeras:

FU: fortydligande vad géller ssmmansittning av
bedomargrupp, avslutande session under platsbesok och
uppdatering av mél och strategier.
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Fraga: Hur fungerar omradets/fakultetens former och rutiner
for utbildningsutvirderingar? (vad fungerar bra, mindre bra
och vilka forbdttringar planeras)

Vetenskapsomrédets svar:
Det som fungerar bra ér:

o fakultetens modell {for utbildningsutvérderingar ar
battre integrerad i1 verksamheten och mer kontinuerlig
4n vad den utvirdering som genomfordes av UKA
var.

Det som fungerar mindre bra ér:
e att det 4r mycket arbete pa alla nivaer.

Fraga: Hur fungerar omradets/fakultetens former och rutiner
for arlig systematisk uppfoljning av utbildning (bade
atgérder till foljd av utbildningsutvérderingarna och
uppfoljning av ovrig utbildning)? (vad fungerar bra, mindre
bra och vilka forbdttringar planeras)

Vetenskapsomradets svar:
Det som fungerar bra &r:
UGA:

e en forbéttrad 6versyn och uppfoljning nir det géller
fristdende kurs och uppdragsutbildning dir det nu
finns ett for samtliga &mnen gemensamt formular for
arlig aterrapportering till ansvarig utbildningsndmnd

e att det nu finns ett for samtliga utbildningsprogram
gemensamt formuldr for arlig &terrapportering till
ansvarig utbildningsnimnd. Detta gor att samma
saker rapporteras for samtliga program och 6ver tid
(forutom vissa arsspecifika och programspecifika
fragor)

e att ovan dr gemensamt for bagge
utbildningsnimnderna

o drlig aterrapportering av atgirder fran
utvirderingsrapporten till ansvarig
utbildningsndmnd.

FU:
e den arliga uppfoljningen med fokusomraden har givit
utbildningsndmnden béttre inblick
e en O0kad spridning av goda exempel.

Det som fungerar mindre bra ér:
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e att det rder tidsbrist pa samtliga nivaer.

Forbattringar som planeras:

e En mojlighet ar att i utvirderingsrapporten ge olika
atgérder olika prioritet. Samtliga f6ljs upp i den arliga
uppfoljningen forsta dret, ddrefter endast de med
hogsta prioritet. Detta for att utbildningsndmnderna
ska kunna fokusera pa det mest centrala.

Fraga: Har omradet/fakulteten gjort nagra viktiga justeringar
1 de egna former och rutiner sedan de ursprungligen
faststdlldes 2018? I sa fall vilka?

Vetenskapsomradets svar:
UGA: fortydligande vad giller ssmmanséttning bedémargrupp,
gemensam beddmarpanel och platsbesok.

Fraga: Har omradet/fakulteten planer pa att justera former
och rutiner ytterligare? Pa vilket sétt?

Vetenskapsomrédets svar:

UGA:

Nej, omradet avvaktar eventuella fordndringar i de
universitetsgemensamma riktningarna.

FU:

Ja, under hosten, enligt ovan.

Universitetsévergripande niva

Fraga: Har ni ndgot medskick gillande UU:s 6vergripande
modell for utbildningsutvérderingar (innehallet i riktlinjerna), i
sa fall vilket/vilka?

Vetenskapsomrédets svar:

Utvirderingsaspekterna &r relevanta och bra. Ett nskemal finns
att dela upp héllbar utveckling och internationalisering i tva
separata aspekter.

Ett forslag framat &r att ge fakulteterna majlighet att for skarpa
utvirderingarna (i sexarscykeln) utvdrdera endast ett urval av
aspekterna. Ovriga aspekter kan di utvirderas i den arliga
uppfoljningen. Fakulteten skulle da kunna ldgga mer fokus pa
att arbeta med utvecklingsfokus och uppf6ljning av en eller flera
aspekter per ar, vilket dr kvalitetsdrivande. Manga aspekter
kommer in i examensmalen, som bor ingd i den skarpa
utvirderingen.
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Det ar viktigt att det finns externa granskare med 1
utvdrderingen.

For uppfoljning av dtgirder inom arlig uppfoljning
skilja pa hogst prioriterade och dvriga atgérder som
sdrskiljs 1 utvarderingsrapporten.

Det ér onskvirt att utbildningarnas styrkor lyfts fram
bittre.

Fraga: Vilka synpunkter har ni pa den arliga konferensen om
utbildningsutvérderingar? Vad &r bra och vad kan bli béttre?

Vetenskapsomradets svar: Det dr en bra konferens. Forslag
framat ar att arrangera denna vart annat ar. Det skulle ge mer
tid att plocka fram goda exempel samtidigt som det minskar
arbetsbordan. Okat fokus pa forskarutbildning &nskas. Ett
alternativ vore att ha UGA vartannat ar och FU vartannat &r.

Fraga: Har utbildningsansvariga pé olika nivéer (studierektorer,
programansvariga, nimnder, utskott, kommittéer) anvindning
av den universitets-overgripande arliga kvalitetsrapporten? Pa
vilket sdtt? Har ni forslag pé hur den skulle kunna utvecklas for
att bli mer anvéndbar?

Vetenskapsomradets svar:
Nej, inte direkt. Den &r for omfattande for att vara tillgénglig.

Fraga: Vilket medskick har ni till avdelningen f6r
kvalitetsutveckling (enheten for kvalitet och utvérdering) vad
giller det universitetsovergripande stodet?

Vetenskapsomradets svar: Dokumentet ”Rad och tips vid
planering och genomforande av utbildningsutvérderingar” har
ett anvdndbart innehall men ar for omfattande for att det ska
anvéndas och vara till nytta i den utstrackning som tankt.

Det ar bra for kansliet att kunna diskutera idéer och stimma av
med enheten. Det fungerar idag val.

Utgingspunkterna for modellen

Fraga: Hur bedomer ni att UU modell for
utbildningsutvérderingar lever upp till dessa? (kommentera kort
varje utgdngspunkt)
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Modellen:
- dr decentraliserad och bygger pa det 16pande kvalitetsarbetet,
Vetenskapsomradets svar: Modellen lever val upp till detta.

- utgar fran ett forskande forhallningssitt till utvirdering dar
extern kritisk granskning och kollegiala arbetsformer &r en
sjalvklarhet,

Vetenskapsomradets svar: Modellen lever vil upp till detta.

- ar kvalitetsdrivande och innefattar
student/doktorandmedverkan
Vetenskapsomradets svar:

e Modellen dr kvalitetsdrivande tack vare relevanta
aspekter och bra bedomarutldtanden samt lokalt
genomforande som kan 6ka motivation/
ambitionsnivan.

e Studentmedverkan fran utvarderingsenheten har
fungerat val. Doktorander efterfragar att i hogre grad
f4 information om genomfdrandet av utbildnings-
utvérderingar pé forskarniva vid institutionen (t ex
arbetet med att ta fram sjélvviarderingen).

e Det dr svart att fa fram studentbedomare. Det tycks till
viss del vara léttare att fa fram doktorandbeddmare.
Doktoranderna uppfattar att det ar svart att identifiera
och utse doktorander vid andra ldroséten till
beddmargrupperna.

- ar skarp, dvs. formar identifiera och atgérda brister,
Vetenskapsomrédets svar: Modellen lever vél upp till detta.

- 4r sa enkel och kostnadseffektiv som mgjligt.
Vetenskapsomrédets svar: Vetenskapsomrade stiller sig
tveksamt till detta d& det ar betungande pa samtliga nivéer. Pa
vilken niva (ldrosdte, fakultet eller utvarderingsenhet) detta
behover atgirdas kan diskuteras.
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