Beslutsdokumentation rekrytering

Beslutsdokumentationen beskriver hur urvalsprocessen gått till, samt vilka kvalifikationer/kompetenser som varit avgörande i valet. Syftet med dokumentet är att beskriva och motivera val av den eller de personer som erbjudits anställning. 
· Befattning

· UFV-PA nr: 





· Kvalifikationskrav (vilka har vägt tyngst i urvalet, rankning): 

· Antal sökande – interna/ externa: 
· Sökande till första intervju (motivering) 

· Sökande till andra intervju (motivering)

· Summering av andra intervjun

· Referenser (summering)

· Föreslagen person och motivering. (eventuell rangordning av slutkandidater)


· Anställningsform (tidsbegränsad/tillsvidare/provanställning) och föreslaget startdatum 

· Löneförslag samt motivering 

