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	UPPSÄGNING
Arbetstagares begäran om att
anställningen skall upphöra
	


	
	BEGÄRAN

	Namn
   
	Personnr
     

	Adress
     

	Institution/motsv
     

	Jag begär härmed att min anställning som       
skall upphöra, med sista anställningsdag den      

	Anledning

 FORMCHECKBOX 

Statlig anställning,

ange ny anställningsmyndighet 


     


 FORMCHECKBOX 

Kommunal-/landstingsanställning

 FORMCHECKBOX 

Privat anställning,

ange ny arbetsgivare

     

	 FORMCHECKBOX 

   Avbryta provanställning
 FORMCHECKBOX 
      Annan orsak

    ange orsak


         


	Arbetstagarens underskrift
Datum 
     
Namnförtydligande         

	
	 BESKED

	Begärd uppsägning enligt ovan medges.
Gällande uppsägningstid (se baksidan) har iakttagits och parterna är överens om att anställningen därmed upphör, med sista anställningsdag den      
Annan överenskommelse ang uppsägningstidens längd (se baksidan).      
Arbetsgivarens underskrift
Datum
      
Namnförtydligande        


	Inst. ant.
	HR-avd. ant.

	Expedierat till:

Den anställde

HR-avdelningen
	datum o sign

     
	Inrapp HR-system datum o sign


Blankett nr. 7.0.1  HR-avd. 190228
Uppsägningstider som skall iakttas av arbetstagare som begär att deras anställning skall upphöra (säger upp sig)

14 kap. 2 § Villkorsavtal-T
	(
Anställda med fullmakt eller konstitutorial
	6 månader


	(
Övriga anställda:

* 
om anställningen har varat mer än 1 år 

*
i övriga fall

(
Vid provanställning    
	2 månader

1 månad
Ingen uppsägningstid


Observera att:

· om arbetsgivaren (prefekt/motsv) så medger kan kortare uppsägningstid än som anges ovan tillämpas

· en uppsägning från arbetstagarens sida skall vara skriftlig för att vara giltig enligt 10 § lagen (1994:260) om offentlig anställning

Uppgiven anledning för uppsägning kan hjälpa arbetsgivaren att föra över matrikelutdrag till ny anställningsmyndighet för framtida korrekt pensionsberäkning. Likaså om anledningen till uppsägningen är pension i någon form, kan handläggningen samordnas mellan arbetsgivaren och Statens Pensionsverk.
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