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Tea-natverket soker fler eﬂgagerade.
Fran vanster: Ewa Gottfridsson, AnnikaKollstedt,
Helena Lundin‘och Sari Thunberg.

Manga ville vara mer och forbattra
bibliotekets digitala resurser vid terminens
sista kulturarvshackaton.

Du inser hur viktiga

studenternas insikter ar
nar det galler att [6sa samtida
problem. Och kunskaps-
Overforing ar inte bara nagot
som sker fran larare till
studenter, det ar ett flode som
gar i bada riktningarna.

KEVIN ANDERSON, SID 4.

LEDARE UNIVERSITETSLEDNINGEN
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UNDER HOSTEN HAR VI dragit igdng revideringen av
M3l och strategier for Uppsala universitet. Det ir uni-
versitetets mest dvergripande styrdokument, fast-
stillt av konsistoriet, och det brukar arbetas om unge-
fir vart femte ar. Nigra nyheter priglar den revidering
som nu gors. For det forsta dr uppdraget att integre-
ra de tematiska, strategiska program som vi har pa
ett antal utvalda omraden — hallbar utveckling, inter-
nationalisering, kvalitet, lika villkor, samverkan och
Campus Gotland - i ett ssmmanhillet styrdokument.
For det andra genomfor vi i hogre grad 4n tidigare
denna revidering inom befintlig ledningsorganisation:
prorektor ir projektledare, rektors ledningsrad ar
styrgrupp och befintliga organ inom universitetet
engageras i arbetet.

FOR DET TREDJE SKA universitetets 6vergripande forsk-
nings- och utbildningsstrategiska éverviganden ing3.
En del av uppdraget ir att ligga en grund for vért in-
spel till nista forsknings- och utbildningspolitiska
proposition, som férvintas 2020.

For det fjarde ska Mal och strategier denna ging
tydligare avspegla de prio-

riterade utvecklingsom- "Uppsala

rdden som vi arbetar med universitet ska
i universitetsledning och .
vetenskapsomraden/fakul- ﬂytt.a. fram :‘“ na
teter. Liksom tidigare ska positioner.

dokumentet siga nigot

om vilket slags universitet vi dr och vill vara, men det
ska mer konkret in hittills peka ut inom vilka omra-
den vi vill att Uppsala universitet ska flytta fram sina
positioner — och med vilka insatser vi vill géra det.

UNDER HOSTEN HAR PROJEKTLEDNINGEN besokt
omridesnimnder och de olika universitetsver-
gripande raden for att be om inspel i arbetet. Under
varvintern kommer det nya dokumentet att skrivas
fram och direfter foljer en fas av forankring och for-
idling innan konsistoriet fsrhoppningsvis kan fast-
stilla universitetets nya mal och strategier i decem-
ber 2019.

Utmaningar saknas inte. Sju dokument ska bli ett,
samtidigt som det nya dokumentet ska bli kort och
spinstigt. Virt breda och méngfacetterade universitet
ska helst kunna enas kring ett antal djirva mal. Om vi
lyckas blir det ett bra avstamp f6r Uppsala universi-
tets utveckling under 2020-talet.

Eva Akesson, rektor
Anders Malmberg, prorektor
Katarina Bjelke, universitetsdirektér

)
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Prorektor Anders Malmberg, arets Uppsalastudent Emma Tysk
och direktor Anders Wall. Priset bestar av ett stipendiumpa
100 000 kronor och delades ut vid Anders Wall-forelasningen i
universitetsaulan den 20 november.

Emma Tysk ar
Arets Uppsala-
student 2018

Arets Uppsalastudent laser civil-
ingenjorsprogrammet i informa-
tionsteknologi, driver ett eget
foretag som arbetar med grafisk
design och brinner for jamstalld-
hetsfragor inom it-branschen.

Utmirkelsen Arets Uppsalastudent de-
las ut av Anders Walls stiftelse. Enligt
stadgarna kan priset delas ut till en per-
son som utvecklat entreprendrskap med
anknytning till sin utbildning eller en
person som utmirkt sig for goda, kreativa

insatser vid universitetet, deltagit i kar
och/eller nationsliv eller gjort sirskilda
insatser till stéd for andra studenter.

—Det ir jittekul att f3 priset. Fram-
for allt dr det en stor dra. For mig dr det
ett kvitto p3 att det jag gjort spelar roll
och det ger nya krafter for framtiden,
siger Emma Tysk.

Ilikhet med manga tidigare pristagare
ir Emma Tysk en student med minga
jirnielden. Parallellt med studierna job-
bar hon dels med det egna féretaget och
dels som konsult fér TV4. Som brand ma-

nager pa ett nystartat it-bolag har hon
arbetat med att rekrytera en bredare
méngfald till foretaget. Hennes enga-
gemang for jimstilldhet inom it-bran-
schen ir stort och genom foreldsningar
pé skolor och via sociala medier vill hon
bryta de negativa stereotyper som finns
associerade med programmeringsyrken.

— For att kunna bygga system for en
bred mélgrupp behévs mangfald i per-
spektiv. Flera undersdkningar visar ocksa
att de féretag som lyckats bist ir just de
som jobbar med méngfald. Det gynnar
oss alla att virdera det.

Var har du fér tips till studenter som
ocksa vill hinna med mycket under
studietiden?

— Framfor allt: var sniall mot dig sjdlv.
Du kan inte gora allt samtidigt och du
kan inte klara alla tentor. Sig nej ibland.
Det som hjilpt mig under stressade pe-
rioder dr att faktiskt se plugget som ar-
bete, attsitta 8—17. Men sitt inte hemma.
Sittiskolan eller pd ett café, hemma ska
du vara ledig.

Linda Koffmar

Att installera professorer flera ganger
per ar blev opraktiskt, sarskilt nar antalet
nya professorer 6kade kraftigt efter
befordringsreformen pa 1990-talet.

45 nya professorer

m Vid den hogtidliga professors-
installationen den 16 november
installerades 45 nya professorer vid
universitetet. Under veckan innan
installationshogtiden holl de nya
professorerna sina installations-
forelasningar om allt ifran utbildnings-
historia och global hélsa till inter-
nationell politik och genusvetenskap.
Installationsceremonins rétter gar
langt tillbaka i tiden. Nya professorer

har installerats vid universitetet sedan
1590-talet. Aven installationsforelas-
ningarna har gamla anor, men att alla
nya professorer installeras vid samma
tillfalle ar en tradition av lite nyare snitt.
- Det var ar 2002 som man beslutade
att samtliga installationer skulle ske vid
ett tillfalle i november varje ar. Det &r
alltsa fran och med hésten 2003 som in-
stallationsceremonin har haft den form
den har i dag, berattar Carl Frangsmyr,
universitetshistoriker och redaktor vid
kommunikationsavdelningen.

Kant Linnéportratt
ateriUppsala

m Uppsala universitetsbibliotek

har nyligen kopt in ett sedan lange
svaratkomligt men valkéant portratt
av Carl von Linné. Teckningen ar ut-
ford av Jean Eric Rehn runt ar 1750.
Portréattet finns pa universitetsbib-
lioteket tillsammans med 6vriga
cirka 80 portratt av Linné som finns i
samlingarna.

Portrattet ska stéllas ut i utstall-
ningssalen pa Carolina Rediviva fran
och med juni 2019 da salen 6ppnas
efter den pagaende ombyggnaden.
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NYA HEDERSDOKTORER
har utsetts vid universitetets
nio fakulteter. De promoveras
i universitetshuset
den 25 januari 2019.

ST |
Sara Laginder och Sara Hurtig leder
projektet som ska minska studenter-
nas resande med flyg.

Utbytesstudenter upp-
muntras att vélja taget

m Universitetet lanserar ett pilotpro-
jekt for att minska klimatpaverkan.
Under nasta ar utdelas 50 stipendier
till Erasmusstudenter som viljer att
ta tag istallet for flyg till sina europe-
iska varduniversitet.

- Vivill gdrna att annu fler studen-
ter ska delta i utbyten for att fa inter-
nationell erfarenhet, och for att inte
6ka miljopaverkan fér mycket beho-
ver vi tédnka nytt. De signaler vi fatt
om projektet ar att studenterna ar
positiva, manga ar starkt engagera-
de i klimatfragan, sdger Sara Hurtig
vid studentavdelningen, som leder
projektet tilsammans med Sara
Laginder vid samma avdelning.
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AKTUELLT/KLIMATLEDARSKAP

Kevin Anderson har traffat foretagare
och politiker fér att 6ka forstaelsen
for hur de globala klimatmalen kan
brytas ned pa lokal niva.

| praktiken

Efter lite drygt tva ar pa posten
som Zennstromprofessor i klimat-
ledarskap vid Uppsala universitet
ar det dags for Kevin Anderson att
lamna o6ver till Keri Facer, profes-
sor vid University of Bristol. Men
om allt gar vigen behaller han

en koppling till universitetet fér
att fortsatta arbetet med att 6ka
medvetenheten om klimatférand-
ringarna och vikten av att minska
koldioxidutslappen.

Det var i augusti 2016 som Kevin An-
derson anlinde till Uppsala, efter 51
timmar med tdg frdn Manchester.
—Jag 3ker fortfarande tdg. Det blir en
hel del resande, men det ir viktigt. Det
finns studier som visar att trovirdighe-
ten for forskares arbete 6kar markant om
de visar att de lever &tminstone inte helt
motsatt till det de lir ut. Det gor inte
forskningen bittre, men mer trovirdig.
Nir Universen triffar honom i mit-
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ten av november ir det dnnu inte helt
klart hur hans fortsatta arbete vid uni-
versitetet kommer att se ut.

—Jag blir kvar vid universitetet till
i mars nista ar, sedan far vi se om det
finns finansiering for att jag ska kunna
stanna i nigon form. Jag hoppas kunna
behalla ett nira band till Uppsala dven
framover. Jag har verkligen uppskat-
tat min tid i Sverige och kinner mig
hemma hir.

Han menar att det finns manga lir-
domar att dra bade av skillnader och
likheter mellan klimatarbetet i Stor-
britannien och Sverige.

—Jag har insett hur ldngt fram Stor-
britannien faktiskt ligger i sina resone-
mang kring klimatférindringarna. Jag
hade anat det tidigare, men nu blev det
tydligt. Det har troligtvis att géra med
landets historia som 6-nation dir vi linge
varit beroende av sjofarten, och dir-
med besatta av vider, som ju ocks4 ir
en form av klimat.

Klimatledarskap

Att Sverige, som dr ett mer progres-
sivt och jamlikt land 4n Storbritannien
med en hég medvetenhet om hallbar
utveckling, ind4 har ldngt kvar nir det
giller forstéelsen av klimatférandring-
arna gor att det finns mycket att jobba
vidare med.

— Det fanns en hel del som jag gjort
i Storbritannien som jag nu kunde fora
over till ett svenskt ssmmanhang. Och
det ir vad jag har forsokt dstadkomma
under de hir tva dren.

KEVIN ANDERSON HAR TRAFFAT mﬁnga sam-
hillsaktorer, foretagare och politiker,
bade pa nationell och lokal niv3, for att
oka forstéelsen for hur de globala klimat-
malen kan brytas ned till koldioxid-
budgetar (lis mer i artikeln hir intill).
Nista steg blir att titta pa vilka atgir-
der som kan genomfo6ras for att kom-
muner och regioner ska hilla sig inom
sina budgetar.

— Det ir ndgot jag hoppas kunna ar-

beta vidare med, framfér allt med fokus
pa hur man kan utforma rittvisa atgir-
der som riktar in sig pd de som gér de
stdrsta utslippen.

DEN ANDRA DELEN AV hans arbete har kret-
sat kring hans roll som lirare vid Cemus.
—Dethar varit otroligt lirorikt. Verk-
samheten ir upplagd pa ett helt annat
sitt dnjag dr van vid, ochibérjan var jag
osiker pd om det verkligen fungerade.
Men nu irjag 6vertygad om att det ir ett
fantastiskt sitt att driva arbetet.

Den studentdrivna utbildningen le-
der till ett nira samarbete mellan kurs-
samordnare, som sjilva ir studenter med
nagra &rs studier i bagaget, och lirare.

— Du inser hur viktiga studenternas
insikter dr nir det géller att16sa samtida
problem. Och att kunskapséverforing
inte bara dr nigot som sker fran lirare
till studenter, det ir ett flode som gar i
béda riktningarna.

P4 frigan om vad som varit svirt el-
ler utmanande under hans vistelse blir
svaret:

— Universitetets strukturer. Upp-
sala universitet har varit vildigt stot-
tande av Zennstrémprofessuren, men
jag var ganska forvanad 6ver att univer-
sitetets interna strukturer inte var mer
6ppna och transparenta. Jag har mirkt
av konkurrens och positioneringar som
jag kinner igen fran brittiska lirositen.
Jag hade hoppats att universitetet skulle
vara mer &ppet, precis om det svenska
sambhillet ir.

Josefin Svensson
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g
HALLA DAR
KERI FACER,

professor i utbildningens och
samhallets framtid vid University of
Bristol, Storbritannien.

“Utmaningen ar
att lara oss leva
annorlunda”

1 Du &r universitetets tredje gastpro-
fessor pa Zennstréms klimatprofes-
sur. Vad handlar din forskning om?

— Jag forskar om relationen mel-
lan formella utbildningsinstitutioner
och det omgivande samhillet, med
sarskilt fokus p& kunskap som kan
behdovas for att hantera samtida
miljomassiga, ekonomiska, sociala
och teknologiska forindringar.

2 Hur har du jobbat med klimatrela-
terade fragor?

— Fér mig dr klimatforandring
lika mycket en pedagogisk, social
och kulturell friga som en teknisk
och vetenskaplig friga. Utmaningen
ir att lira oss leva annorlunda for
att mildra klimatforandringarnas
virsta effekter och forsoka skapa
nya méjligheter. Jag har jobbat med
ett internationellt natverk for att
utveckla omradet "Anticipation Stu-
dies”, som fokuserar p& hur framtida
idéer paverkar virt agerande i dag.

— Négot som i#r centralt i klimat-
frgan ar var oférméga att som indi-
vider och sambhiille tinka intelligent
pa framtiden. Att férstd den proces-
sen bittre, sirskilt i forhallande till
klimatférandringarna, dr det omréde
jag har jobbat med i olika roller.

3 Hur blev du intresserad av
professuren i klimatledarskap?

—Jag har kint till Cemus och
deras innovativa sitt att jobba i flera
ar. Den hir typen av studiemiljo ir
s sillsynt, och resulterar i en kultur
som underlittar tvirvetenskapligt
tinkande som vi ir i si brddskande
behov av.

—Jag ir ocksd medveten om det
viktiga arbete de gor relaterat till
klimatledarskap och tyckte att det
skulle vara en spinnande miljo att
verka i.

4 Vad vill du astadkomma under din
tid i Uppsala?

— Jag vill arbeta med kollegor
vid universitetet och i det civila
sambhillet for att reflektera kring
universitetets roll i férhéllande till
klimatférindringarna och skapa ut-
rymme for att gemensamt utforska
hur forskning och undervisning kan
bidra till att ta itu med dessa fragor.
Josefin Svensson

Martin Wetterstedt och Aaron Tuckey har tagit fram koldioxid-

budgetar till tio kommuner och fem lan. | budgetarna féreslas

en cirka 15-procentig minskning av koldioxidutslappen per ar.
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Lokal klimatbudget
ska fa kommunerna
att na miljomalen

I november avslutades ett projekt
dar forskare vid klimatledar-
skapsnoden i samarbete med
konsultféretaget Ramboll tagit
fram lokala koldioxidbudgetar till
tio kommuner och fem lan. Initia-
tivet kommer fran tillampad forsk-
ning inom ramen fér Zennstroms
professur i klimatledarskap.

—Kommunerna och linsstyrelserna har
fatt hjilp med att konkretisera vad Pa-
risavtalet innebir f6r dem pé lokal niv3,
berittar Martin Wetterstedt, projektle-
dare vid klimatledarskapsnoden vid in-
stitutionen for geovetenskaper.

— Vi tar avstamp i Parisavtalet och
riknar ut hur mycket utrymme de har
om de vill nd mélet att begriinsa klimat-
forandringarna till tvd grader, forkla-
rar Aaron Tuckey, forskningsassistent.

Varije deltagande organisation fir en
rapport som visar hur mycket koldioxid
de slipper ut, samt hur mycket de behé-
ver minska sina utslipp for att nd mélet
att begrinsa klimatférindringarna till
under tva grader.

— Vi ger dem forslag pé en utslipps-
kurva och en utslippsminskningstakt,
men vi gir inte in i detalj pa vilka &t-
girder de ska vidta, siger Martin Wet-
terstedt.

METODEN BYGGER PA FORSKNING ledd av
Kevin Anderson, professor vid University
of Manchester och tidigare innehavare

av Zennstroms professur i klimatledar-
skap vid Uppsala universitet.

—Dethir ir ett tillimpat sitt att an-
vinda forskningen. Det blir ganska kon-
kret och latt {or till exempel en kommun
att ta till sig. Klimatarbetet har annars
varit svart att férhalla sig till. Hir har
viskalat av och férenklat det lite for att
det ska kunna omsittas i praktiken, si-
ger Martin Wetterstedt.

Ibudgetarna foreslds en cirka 15-pro-
centig minskning av koldioxidutslippen
per &r, det vill siga en halvering av ut-
slippen pé cirka fyra ar.

—Det ir ganska kort om tid i ett kom-
munalt perspektiv, men det ir inte omdj-
ligt, sdger Martin Wetterstedt.

Bade nir det giller utslipp och 4t-
girder har kommunerna och regionerna

I
Parisavtalet

m | december 2015 enades vérldens
lander om ett nytt klimatavtal som
binder alla lander och ska borja

galla senast ar 2020. Den globala
temperaturdkningen ska hallas under
2 grader med malsattningen att den ska
stanna vid 1,5 grader. Avtalet tradde i
kraft i november 2016. Karnan i Paris-
avtalet ar att minska utslappen av
koldioxid samt att stédja de som drab-
bas av klimatférandringarnas effekter.
KALLA: REGERINGEN.SE, NATURVARDSVERKET

olika férutsittningar och utgdngspunk-
ter. Rapporterna har darfér utformatsi
samarbete med deltagarna som medver-
katiworkshops dir de kommit dverens
om ramverket.

Nir det sedan giller det konkreta ar-
betet med att minska koldioxidutslip-
pen ir det upp till kommunerna och
regionerna att vidta limpliga atgirder.

—For att klara den hoga takten krivs
lokal samverkan med alla aktérer, dir
kommunen tar pa sig en ledartréja, si-
ger Aaron Tuckey.

ANNA KARLSSON AR KLIMAT- och energi-
samordnare p4 linsstyrelsen i Uppsala
ldn, som ir ett av de lin som deltagit i
projektet.

—Jagjobbar med att uppdatera linets
klimat- och energistrategi och tycker
att det ir jitteintressant att ta med den
hir aspekten om vira koldioxidutslipp
idet arbetet.

Hon menar att processen framfor
allt har bidragit till att 6ka medveten-
heten om de olika férutsittningar som
finns och hur man kan hantera dem i
praktiken.

—Vihar inte som till exempel S6rm-
lands lin ndgon stor utslippande indu-
stri med produkter som gir p4 export.
Det ér ju ndgot som linen har en be-
grinsad rddighet &ver. Vi behéver fun-
dera &ver hur vi férhaller oss till det
i koldioxidbudgetarna. Kanske maste
vi stélla hdgre krav till exempel i upp-
handlingar for att p4 sikt f3 till en om-
stillning inom industrin.

Linsstyrelsens roll ir bland annat att
hitta breda plattformar for samverkan
och stétta kommunerna i deras arbete.

—Vijobbar ocksd med flera andra ak-
torer, som jordbrukssektorn och bered-
skapssektorn, och kan arbeta langsiktigt
med att plantera in det hir synsittet,
siger Anna Karlsson.

Josefin Svensson
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"Det har ar det
roligaste jobbet”

Orsi Husz &r arets mottagare

av det fria pedagogiska priset
som delades ut i samband

med professorsinstallationen.
Hon far priset for sitt arbete
med doktorandernas forskar-
utbildningsmilj6 vid ekonomisk-
historiska institutionen.

—Detvar vildigt ovintat. Jag har fantas-
tiska kollegor som gér enorma insatser,
s3 egentligen borde vi ha fler pris och
pristagare, siger universitetslektor Orsi
Husz som kommentar till hur det kin-
des att 3 priset.

— Jag har ju dgnat vildigt mycket
moda, tid och tankar 4t forskarutbild-
ningen, samtidigt som jag tycker att det
hir ir detroligaste jobbet, fortsitter hon.

Temat for drets fria pedagogiska pris
ir "Lirarinsatser och pedagogisk utveck-
ling inom forskarutbildning”. Universen
traffar Orsi Husz p4 hennes tjinsterum

Rekordmanga
nominerade

m De pedagogiska pristagar-

na nomineras av studenter och
kollegor. De slutliga pristagarna
utses av rektor efter forslag fran
en beredningsgrupp. | r var 104
larare nominerade vilket &r en
rekordnotering.

6 UNIVERSEN 4—2018

vid ekonomisk-historiska institutionen
dir hon bland annat har arbetat som
studierektor for forskarutbildningen.
Just nu ir hon tjinstledig ett ar for att
skriva en bok om vardagslivets finanser,
men hon planerar att fortsitta uppdra-
get som studierektor nista host.

ORSI HUSZ KOMMER ursprungligen frin
Ungern och har sin grundutbildning i
historia dirifran. Hon har doktorerat vid
Stockholms universitet och kom till Upp-
sala 2009. Hennes intresse for forskarut-
bildningen tog fart nir hon fick ansvaret
for doktorandseminariet p4 historiska in-
stitutionen vid Stockholms universitet.

—Jag jobbade nira doktoranderna for
attkomma fram till vad man kan gora ut-
dver att ventilera deras forskning. Forsk-
ning ir ju en speciell verksamhet. Det
finns ingen sjilvklar modell f6r vad som
ir det bista sittet att skriva en avhand-
ling eller bedriva handledning och det
hir har intresserat mig mycket.

DET FINNS VISSERLIGEN NAGRA grundlig-
gande uppfattningar om vad som giller,
som att man bor begrinsa uppgiften och
ha en tydlig frigestillning.

— Men allt det hir hjilper egentli-
gen inte nir det handlar om sjilva av-
handlingsarbetet. I praktiken ir det ju
s& att man kan bryta mot alla krav man
skriver in i kurs- och studieplaner och
ind4 skriva en fantastisk avhandling.
Det vi kan gora ir att hjilpa doktoran-
derna att sitta ramar, men d3 begrin-

sar vi ocksd deras originalitet. Det hir
ir en svar balansgéng.

Nir hon kom till ekonomisk-histo-
riska institutionen fanns det inget dok-
torandseminarium p4 plats.

— Vir institution &r ju ganska liten,
men det fanns ett hégre seminarium.
Nir jag blev studierektor fick vi efter ett
tag iging ett doktorandseminarium dven
hir, dir man har méjligheten att ligga
fram ganska ofirdiga texter och idéer.

HON AR NOGA MED att poiingtera att myck-
et av det arbete hon drivit har paborjats
och genomfbrts i samarbete med kolle-
gor och doktoranderna sjilva.

— Vi har férsokt skapa en struktur
for forskarutbildningen med tydligare
ramar. Det medférde ocks3 ett behov
av lite mer informella métesplatser. Jag
har ambitionen att alltid ha dérren &p-
pen och vara en person som doktoran-
derna kan prata med, férutom deras
handledare.

Hon aterkommer till vikten av att
kompensera de formella strukturerna
med mer personliga samtal och infor-
mella métesplatser kring forskning och
forskningens villkor.

- Det hir ir otroligt viktigt. De for-
mella regler i form av studieplaner och
riktlinjer som styr forskarutbildningen
méste kompletteras med fria och infor-
mella forskningssamtal. Inte bara genom
regelritta seminarier utan ocksd i form
av spontana idéutbyten.

Josefin Svensson

ENKAT

1. Vad betyder
priset for dig?

2. Vad ar den storsta
utmaningen som
larare?

3. Vad ar det basta
med att undervisa?
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Johan Eriksson, universitetslektor

vid konstvetenskapliga institutionen,
tilldelas 2018 ars pedagogiska pris
inom omradet teologi, humaniora och
utbildningsvetenskap.

- Det betyder oerhort
1 mycket. Det ar ett erkan-
nande och ett kvitto pa att

den undervisning man bedriver och
de undervisningsformer man an-
vander faktiskt fungerar. Eftersom
jag huvudsakligen bedriver natba-
serad distansundervisning ar det
ocksa ett erkdnnande for just denna
undervisningsform och ytterligare
ett bevis pa att vara natutbildningar
haller hég kvalitet och ar fullt jam-
forbara med campusutbildningar.

- En viktig utmaning ar att
vara lyhoérd och forsoka

mota studenterna och
anpassa undervisning och uppgifter
efter olika behov, kompetens och
intressen. Om man lyckas med det
okar bade studenternas sjalvstan-
dighet och chanserna att vi far
kvalificerade konstvetare inom
forskningen och den 6vriga

arbetsmarknaden.
- Att fa formanen att folja
3 studenternas utveckling
och se hur de vaxer med
utbildningen.

Bjorn Victor, professor vid institu-
tionen for informationsteknologi,
tilldelas 2018 ars pedagogiska pris
inom omradet matematik, natur-
vetenskap och teknik.

- Priset har forstas stort
1 symbolvarde - det signale-
rar betydelsen av pedago-



gisk skicklighet i en miljo som oftare
betonar forskningsskicklighet. Jag
ar stolt, glad och tacksam att fa pri-
set, och fér mina studenter och kol-
legor som hjalpt mig komma sahar
langt. Prispengarna ar ocksa viktiga.
Jag kommer att donera dem till ut-
bildningsinsatser for kvinnor/flickor
i utvecklingslander. Dar verkar de
kunna racka till att undervisa en
liten klass i ett ar ungefar.

- Det kan fortfarande vara
2 utmanande att Iamna 6ver
kontrollen till studenterna,

genom studentaktiverande under-
visningsformer dar de lar av varan-
dra under lararens ledning. Mina
studenter uppskattar krav och ut-
maningar, och lar sig mycket genom
Oppna problem och att argumente-

ra och reflektera 6ver sina I6sningar.

- Nar man lyckas val i
3 undervisningen ser man
ett direkt resultatide

talgdankar som lyser upp och den
feedback man far fran studenterna.
Feedbacken forbattrar undervis-
ningen, under kursen eller for nasta
ars studenter.

- Nar man traffar "gamla
studenter”, pa senare kurser eller i
livet efterat, och direkt eller indirekt
ser att undervisningen spelade roll.
Pa lang sikt ar det mitt favoritsatt
att forsoka forbattra varlden - med
fler kritiskt tdnkande, kreativa och
kunniga méanniskor i varlden kan vi
fa en battre gemensam framtid.

Jorgen Bengtsson, universitetslektor
vid institutionen for farmaceutisk
biovetenskap, tilldelas 2018 ars
pedagogiska pris inom omradet
medicin och farmaci.

- Det &r férstas mycket
gladjande! Jag har lange

haft ett stort intresse av att
utveckla saval pedagogik som inne-
hall i vara kurser och program, och
att tilldelas universitetets pris blir en
bekraftelse pa att jag arbetar pa ratt
satt.

- Jag ser egentligen tva
2 lite storre utmaningar -
studenter och pedagogi-

kens erkdnnande. Nar det géller
studenter sa ar en utmaning att
uppréatthalla deras motivation och
fa dem att behalla skarpani
undervisningssituationen. Har kan
vi larare hjalpa tillgenom atti hégre
grad lata dem reflektera 6ver valet
av sin utbildning, ndgot som kan

vara en motivator for den aktuella
kursen eller kommande studier.

— Den andra utmaningen ar
pedagogikens stéllning inom
akademin. Undervisningen har
lange varit varje enskild larares
angelagenhet. Vi behover fora in
det vetenskapliga tanket och 6ppna
upp foér det pedagogiska utbytetien
storre grad for att ge vara studenter
en sa bra inlarningsmiljéo som
mojligt.

- Det ar sjalvklart dialogen
3 och kontakten med alla
vara fantastiskt duktiga

studenter. Dels har vi de studenter
som har ett genuint intresse av att
lara sig mer. Men vi har dven
studenter som kampar hart och déar
man verkligen kan se att de skiner
upp av tillfredsstallelse nar
kunskapsbitarna faller pa plats och
de forstar.

Ylva Ekstrom, universitetslektor
vid institutionen for informatik och
media, tilldelas 2018 ars pedago-
giska pris inom omradet juridik och
samhallsvetenskap.

- Det betyder mycket for
mig personligen att fa

bekraftelse for det
passionerade arbete jag lagger ner
- tillsammans med fantastiska
kollegor och studenter ska under-
strykas for detta ar inget ensam-
jobb. Priset har ocksa en viktig
symbolisk betydelse. Det lyfter
betydelsen av pedagogisk
utveckling och excellens inom den
akademiska varlden dar framst
forskningsmeriter historiskt har
premierats och belonats.

- Tiden. Att jobba med
2 fornyelse och kvalitets-

sakring, och med kreativa
och studentaktiverande under-
visningsformer tar tid. Dessutom ar
medie- och kommunikations-
vetenskap ett amne i standig och
snabb férandring eftersom de
fenomen vi studerar, teoretiserar
och kritiskt reflekterar dver ut-
vecklas sa snabbt. Det géller som
larare att hanga med.

- Att fa jobba med alla
3 fantastiska och duktiga
studenter, att fa bidra till

att stimulera deras larande och att
se dem utvecklas som individer,
som sjalvstandiga analytiska
akademiker och som kritiskt
reflekterande samhallsmedborgare.

Sista Tea-dagen?

Hostens Tea-dag, en heldag med
forelasningar for universitetets
teknisk-administrativa (TA) per-
sonal, var som vanligt fullsatt. Nu
soker natverket fler engagerade
medlemmar fér att arets evene-
mang inte ska bli det sista.

Arets Tea-dag i oktober blev en succé.
Som vanligt, kanske ska tilliggas efter-
som dagen, som riktar sig till universite-
tets TA-personal och somi ar fyller 32 ar,
alltid ir mycket uppskattad. Det var full-
sattiPolacksbackens aula och det giller
att vara snabb att anmila sig. En av del-
tagarna berittar att kollegorna p4 insti-
tutionen tipsar varandra nir det dr dags
sd att de som vill hinner anmila sig i tid.
—Nu behéver vi engagera nya perso-
ner i nitverket, av olika skil ir det bara
jag som fortsitter. Det gir inte att hillai
en sddan hir tillstillning ensam och det
vore synd om det inte skulle bli fler Tea-
dagar, siger Annika Kollstedt, en av ar-
rangdrerna som till vardags arbetar som
ekonomiassistent vid UU Innovation.
Nigra medarbetare har redan an-
malt sitt intresse att vara med i arrang-

drsgruppen, men fler

ar vilkomna. Girna Populart

fran vetenskapsomra- evenemang
det f6r humaniora och behdver fler
samhillsvetenskap som engagerade

hittills varit underre-

presenterat. Flera av

deltagarna vid drets evenemang menar
att det vore olyckligt om det inte blev
en fortsittning. Dagen ir ett bra till-
fille att lira sig mer om vad som pagar
vid universitetet och att traffa gamla
och nya kollegor.

— Ménga tror att det tar mycket tid.
Utslaget 6ver ett ar kanske det tar hogst
en halvtimme per vecka, men det ir na-
turligtvis mer att gora nir evenemanget
nidrmar sig. Jag tror det ir bra med for-
nyelse i arbetsgruppen, att det kom-
mer in personer med nya idéer, siger
Sari Thunberg, ekonomi- och personal-
administratdr vid institutionen for neu-
rovetenskap och en av de som nu slutar
i arrangorsgruppen efter sju ar.

Birgitta Sinder Wilén

N> Ar du intresserad av att varamed i
Tea-natverket? Kontakta: tea@tea.uu.se

De fem studehterna.:

tillbringade 24.ti

glasburen. "e coat
4n vantak atgkla ;
s6mn”, sager Victoriallk

Nytt grepp ska locka fler
till ingenjorsutbildningarna

Den 22-23 november lastes
fem studenter inien glasburi
Segerstedthuset. Det handlar
om en kampanj for student-
rekrytering som gar under
namnet "the Lab”.

Syftet med kampanjen ir att synlig-
gora universitetets ingenjdrsutbild-
ningar. Studenterna som deltog kom
bade frdn ingenjoérsprogrammen och
fré&n andra utbildningar vid universi-
tetet. Tillsammans skulle de l6sa olika
uppgifter, mdnga med tekniska inslag
och med fokus pa framtidens samhills-
utmaningar.

— Vi fick bland annat bygga upp en
modell av en stad som skulle frimja in-
tegration och utforma en app som bide
skulle vara en social och studieadminis-
trativ plattform. Vi fick ocksd mindre
utmaningar, som att bygga ihop en stol
utan anvisningar, berittar Victoria Ilkan.

Hon liser till psykolog och ir en av
de fem studenter som tillbringade 24
timmar i glasburen.

Evenemanget sindes live, bland an-
nat pd Youtube, och filmmaterialet ska
under viren anvindas for att marknads-
fora ingenjorsutbildningarna.

En grundtanke i projektet dr att deti
arbetslivet som firdig ingenjor 4r viktigt
att kunna samarbeta och lésa problem
tillsammans med andra yrkesgrupper.

— Det dr ndgot som krivs for att vi
ska kunna 16sa framtidens samhills-
utmaningar, siger Elin Eriksson, kom-
munikatér vid kansliet for teknik och
naturvetenskap.

Hur gick det da att tillbringa 24
timmar i buren?

- Det gick bittre in vintat, bide att
samarbeta och klara sig utan sémn. Och
tvirvetenskapliga samarbeten fungerar
jattebra, siger Victoria Ilkan.

Josefin Svensson
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AKTUELLT

En utmaning
att komma fran

studieovan miljo

| ett nytt tv-program fran UR

Skola besoker Daniel Markovic
fran Tumba Uppsala universitet
och Ekonomikum for att fa en
kénsla fér hur livet som student
kan vara. Han &r en av manga
gymnasieungdomar som oroar sig
for om de verkligen passar inivid
universitetet.

I den nya programserien Hogskolad mé-
ter vi tre gymnasieungdomar som fun-
derar pé att lisa vidare. En av dem ir
Daniel Markovic frdn Tumba som drém-
mer om att blir revisor, men ir osiker pa
om han vill limna tryggheten och kom-
pisarna dir hemma. I programmet aker
han till Uppsala och far tillsammans
med ekonomistudenten Adam Oberg
en inblick i livet som student.

Desirée Holm, universitetslektor vid
foretagsekonomiska in-
stitutionen, satte ihop
programmet till Daniel
och var med under in-
spelningen i varas.

— Jag blev vildigt
glad nir producenten
kontaktade mig, det ir
precis det hir som jag
brinner for. Jag hjilpte bland annat till
med att ordna s3 att vi kunde vara med
pa ett seminarium och kommain i hor-
salarna, berittar hon.

&
L

Desirée
Holm

DAGEN | UPPSALA GAV mersmak, och Da-
niel Markovic ir nu instilld pa att s6ka
till ekonomprogrammet i Uppsala. Hans
funderingar infér hogre studier handla-
de mycket om att passa in och férst3 ko-
derna och spriket.

— Attkomma fran en icke-akademisk
milj6 kan vara en utmaning. Man bygger

I
Breddad rekrytering

m Enligt hogskolelagen ska universi-
teten och hégskolorna aktivt framja
och bredda rekryteringen till hogsko-
lan (1 kap. 5§ hogskolelagen) i syfte att
oka tillgangligheten for alla grupper i
samhéllet.

m Uppsala universitets handlingsplan
for breddad rekrytering anger univer-
sitetets mal, uppdrag, atgarder samt
ansvarsfoérdelning nar det géller bred-
dad rekrytering. Den finns att lasa i
mal- och regelsamlingen:

N www.uu.se/regler
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En undersékning fran Universitetskanslersambetet visar att en stor grupp unga som har
foraldrar med lag utbildning véljer bort en universitetsutbildning, trots att de har hdga

betyg fran gymnasieskolan.

upp en bild av vad hégskole- och univer-
sitetsstudier dr, som ofta ir vildigt miss-
visande. Det hir dr ndgot som jag for-
soker jobba emot, sidger Desirée Holm.

Hon ir sjilv uppvuxen i fororten Berg-
sjon utanfér Goteborg.

—Jag har sjilv gjort en klassresa och
vet hur det kiinns att inte passa in. Jag
gick forst en tvaarig vardlinje pid gym-
nasiet och liste sedan upp betygen pa
Komvux. Det var ingen spikrak vig till
akademin, men det ir ett exempel pa
att det gar.

Hon betonar vikten av att skapa en
trygg miljo i klassrummet och ha hogt
itak.

—Det irjitteviktigt att kommunicera
betydelsen av att varainkluderande. Stu-
denterna tror ofta att lararens frimsta
uppgift ir att bedéma, men jag skulle
siga att det ir det sista vi gor. Var vik-
tigaste uppgift ir i stillet att beméta
och skapa ett driv i deras intresse for
utbildningen s att de sjdlva tar ansvar
och formar sitt lirande.

DEN SOCIALA SNEDREKRYTERINGEN till
hogre studier ar vildokumenterad. En
undersdkning fran Universitetskanslers-
dmbetet (UKA) som slapptes i varas vi-
sar att en stor grupp unga med férildrar
med 18g utbildning viljer bort en uni-
versitetsutbildning, trots att de har hoga
betyg frdn gymnasieskolan. Studien vi-
sar ocksd att unga som inte har s héga
betyg, men har forildrar med universi-
tetsutbildning, ind3 viljer hogre studier.
I rapporten dras dirfor slutsatsen att om

lirositena i hogre grad skulle lyckas re-
krytera fran den forsta gruppen skulle
forkunskaperna bland nybérjarstuden-
terna 6ka och den sociala snedrekryte-
ringen minska.

VID UPPSALA UNIVERSITET GORS ingen spe-
cifik satsning fran centralt hill p3 re-
krytering av studenter med studieovan
bakgrund. Diremot finns det med som
en pusselbit i den nya rekryteringskam-
panjen som dragits igdng under hosten.

—Om man inte har férildrar som har
pluggat vid universitetet har man ingen
som kan beritta for en hur det ar. D& blir
det lite liskigt, siger Joachim Ekstrém,
chef for enheten for studentrekryte-
ring vid kommunikationsavdelningen.

Men det ir inte bara ungdomar frén
studieovana miljder som kinner oro,
manga funderar pd om de kommer att
4 kompisar, hitta bostad och klara stu-
dierna.

— Det hir ir ngot vi har tagit fasta
pa i det nya konceptet dir vi formed-
lar att vi forstar deras oro, men ocksi
att det ordnar sig nir de vil kommer
hit. Vi har manga olika former av stod
och ir ritt bra pa det hir. Vi har ju fak-
tiskt utbildat studenter sedan 1477, si-
ger Joachim Ekstrém.

Josefin Svensson

™ Lis: UKA:s rapport Férkunskaper,
social bakgrund och rekrytering till
hégskolan: www.uka.se

Se: UR Skolas programserie Hogskolad:
www.urskola.se

Ny foretagshélsovard
efter arsskiftet

m Universitetet har tecknat ett
nytt ramavtal om féretagshalso-
vardstjanster med bolaget Previa.
Ramavtalet borjar galla den forsta
januari 2019.

™ Lis mer om hur du kontaktar
Previa och vad de erbjuder:

\{

WWWw.mp.uu.se
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Friskvardstraning for
medarbetare upphor

m Under ett antal ar har en sarskild
friskvardsinsats i form av ett tra-
ningsprogram i regi av Campus 1477
genomforts. Det har bland annat
erbjudits yoga, funktionell traning,
styrketraning och spinning.

- Vivill ge alla medarbetare
samma foérutsattningar att starka
sin hélsa. Eftersom insatsen nar ett
mindre antal medarbetare har vi be-
slutat att avsluta programmet, sager
HR-direktor Eliane Forsse.

Universitetet har ocksd genom-
fort en upphandling for drift av
motionsanlaggning med studentin-
riktning som resulterat i att Campus
1477 Bladsenhus upphandlats.
Anlaggningen kommer ocksa att
vara tillganglig for medarbetare
vid universitetet och allmanheten.
Campus 1477:s lokaler vid Science
Park tas 6ver av Friskis och Svettis.

Lararledd tidinom
hogre utbildning

® En ny rapport fran universitets-
kanslersiambetet (UKA) visar att en
svensk hogskolestudent i snitt far
elva timmar lararledd tid per vecka.
Undervisningstiden har legat stabilt
under de senaste tio aren, men det
finns stora skillnader mellan och
inom utbildningsomradena. En
sociologistudent erbjuds i genom-
snitt sex timmars undervisning i
veckan och en civilingenjérsstudent
18 timmar. Analysen visar ockséa

pa skillnader mellan larosaten. Till
exempel inom humaniora, samhalls-
vetenskap, teologi och juridik far
studenter vid Uppsala universitet

i snitt sex timmars laroledd tid per
vecka, medan de far 12,4 timmar vid
Lunds universitet.



Ménga intresserade ar pa
plats for att hjalpa till att
forbattra sokbarheten i det
digitala materialet.

FOTO: MIKAEL WALLERSTEDT

Samarbete for
pattre digitala
resurser

Det &r fullt framfor dator-
skdarmarna i den nya lokalen
Spektrum pa Karin Boye-
biblioteket. Smagodiset ar fram-
dukat och langre fram vankas det
mikropizza for de frivilliga som
deltar i eftermiddagens hackaton.

—Hackaton kopplas ju framfér allt ihop
med traditionell dataprogrammering.

Idén ir att man triffas och 16ser ett spe-
cifikt problem tillsammans. Det ir s&
vijobbar, fast det hir dr ett kulturarvs-
hackaton, berittar Karolina Andersdot-
ter, bibliotekarie med inriktning pa di-
gitala metoder.

Dagens uppgift ir att forbittra sok-
barheten for kortkatalogen till de &ver
100000 personverser som finns i biblio-
tekets samlingar. Det handlar om verser

Hannes Koort laser biblio-
teks- och informationsve-
tenskap och vill bidra till
. digitaliseringsarbete. "Jag vill
| hjalpa till med det som kréavs
| ndr man gar 6ver fran ett
system till ett annat”.

skrivna vid sirskilda tillfillen, till exem-
pel brollop och begravningar, och om-
fattar texter frin 1500-talet till mitten
av 1900-talet. Fér att littare kunna soka
i materialet har bibliotekets kortkata-
log digitaliserats. Korten dr dessutom
OCR-skannade, vilket gor att texten
i de maskinskrivna korten blir sé6kbar
digitalt. Nir det giller de handskrivna
korten fungerar OCR-metoden dire-
mot inte lika bra.

— Dirfor behéver vi hjilp med att
skriva rent korten. Ibland behéver ocksd
de maskinskrivna korten rittas for att
forbattra sokbarheten, berittar Karo-
lina Andersdotter.

Prashanna Ravi frin Nepal liser mas-
terprogrammet i Computer Science och
ir en av de frivilliga som jobbar med
korten.

— Jag vill lira mig mer om Sverige
och triffa nya vinner, och det hir ver-
kade vara ett bra tillfille.

Bredvid honom sitter Hannes Koort
som liser biblioteks- och informations-

Karolina
Andersdotter jobbar
som bibliotekarie med

inriktning pa digitala
metoder vid Carolina-
och Karin Boye-
biblioteken.

vetenskap vid Hog-
skolan i Borés.

— Det hir ir ju
mitt imne, och jag
vill hjilpa till med det som krivs nir man
gar 6ver frdn ett system till ett annat.

Dagens hackaton ir det andra for ter-
minen och till viren planeras ytterligare
tvd tillfallen.

— Vi har haft fokus pé personverserna
under hésten men ska lyfta andra teman
under véren, till exempel geodata, si-
ger Karolina Andersdotter.

Josefin Svensson

OPTISK TECKENLASNING

+ OCR star fér Optical Character
Recognition, maskinlasning eller optisk
teckenldsning pa svenska. Det dr en da-
torteknik som med hjalp av bildanalys
forvandla digitala bilder av tryckt text
till bokstéver och siffror som andra da-
torprogram kan anvanda.
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PA JOBBET/FARMACEUTISKA FAKULTETEN 50 AR

"V1 VAXER
HELA TIDEN"

| &r fyller den farmaceutiska fakulteten 50 ar, vilket bland
annat firats med ett fullsatt symposium och en bal pa slottet.
Universen har traffat tva personer med nara anknytning till
fakulteten som ger sin syn pa datid, nutid och framtid.

KONTRASTEN MELLAN ETT regndisigt no-
vember och det varma tjinsterummet i
en av BMC:s l8nga korridorer ir slden-
de, morkret lyses upp av bade ljussling-
or i fonstret och tinda ljus pa bordet.
Hir huserar Margareta Hammarlund-
Udenaes, professor och dekan vid far-
maceutiska fakulteten.

—Jag ir f6dd hir, holl jag pd att sidga.
Jag liste till apotekare hir och efter
disputation och post dok-vistelse i San
Francisco var det sjilvklart att dtervinda
till BMC och en tjinst inom farmako-
kinetiken, berittar hon.

DET HARHANT EN hel del under hennes tid
vid fakulteten. P4 1990-talet omvandla-
des de befintliga elva institutionerna till
tre storinstitutioner och vetenskapsom-
rddet for medicin och farmaci bildades.

— Vi viixer hela tiden och kommer
att expandera inom omradet likeme-
delsanvindning. Vi har relativt nyligen
satsat pa bitridande universitetslektorat
ibiologiska likemedel. Stora molekyler
som exempelvis antikroppar anvinds
mer och mer som likemedel och ar n-
got som dkar inom likemedelsindustrin.

Tidigare hade Sverige flera stora 13-
kemedelsféretag med goda majligheter

MILSTOLPAR
| FAKULTETENS HISTORIA

Farmaceutiska

institutet bildas

i Stockholm.
Kvinnor far borja
studera vid
Farmaceutiska
institutet.
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Farmacevtiska

studentkaren
bildas.

1

-——

attfinansiera forskning, men det har for-
indrats. Numera finns istillet minga
uppstartsféretag inom omrédet.

— De mindre svenska foretagen har
inte ekonomiska resurser att stodja var
forskning p4 samma sitt. En av vira ut-
maningar ir att bevara kunskapen om
allt som krivs for att kunna utveckla
nya likemedel. Var fakultet bedriver
forskning inom alla vara grundutbild-
ningsomraden vilket betyder att vi har

Forelasare fran bade akademicoch %
industri var inbjudna till jubiléét"Har
talar Milan Zdravkovic, forsknings-och
utvecklingschef vid lakemedelsbolaget
Swedish Orphan Biovitrum.

en hég kompetens. Det ir kompetens
vi behéver bevara, men det ar forstds
en finansieringsfraga. Samhillet beho-
ver forstd mer om vikten av likemedels-
utveckling och dven den ekonomi det
tillfor det svenska samhillet.

En annan utmaning ir att beritta for
omvirlden om alla de omriden man kan
arbeta inom som apotekare eller recep-
tarie. Frin apotek, basindustrier, kli-
niska prévningar och sjukvérd till myn-

Det Farmaceutiska
institutet ombildas

Farmaceutiska
institutet far
disputationsratt.

1966

till en fakultet med ett
lararkollegium.

digheter och si forstds grundforskning
inom akademin.

— Vi har en viktig roll i att utbilda
apotekare och receptarier. Efterfrigan
ir stor och ett omrade som 6kar ir kli-
nisk farmaci, sjukvdrden behéver be-
tydligt fler farmaceuter. Vi har ocks3
lyxen att ha en egen studentkir som vi
har oerhért bra samarbete med.

Hoéjdpunkten vid fakultetens 50-4rs-
jubileum var ett fullsatt symposium och
en efterfoljande bal pa slottet. Aret har
dven varit lyckosamt nir det giller forsk-
ningsanslag.

— Vi har fitt inte mindre 4n elva an-
slag frin Vetenskapsradet, det dr vi for-
stds extra glada 6ver, siger Margareta
Hammarlund-Udenaes.

I EN ANNAN KORRIDOR p4 BMC hittar vi
professor emeritus i farmakognosi, Lars
Bohlin. Redan 1968 flyttade han frin
Huskvarna till Stockholm for att borja
studera vid det ddvarande Farmaceutiska
institutet pa Kungstensgatan.

—Jag varintresserad av kemi och bio-
logi och att det sedan blev farmakognosi,
som handlar om hur naturprodukter kan
anvindasilikemedel, beror nog pa det
sommarjobb jag fick 1970 hos profes-
sor Finn Sandberg. Han kinde en mis-
sionir verksam i Afrika som tipsade ho-
nom om vixter som innehdll pilgifter.
Jag skulle gora kemiska bestimningar
pa hans insamlade vixter och det var
min inkdrsport till imnet.

DET FANNS REDAN 1968 ett beslut om att
institutet skulle flytta till Uppsala och
bli en farmaceutisk fakultet vid Uppsala
universitet, men flytten skedde etapp-
vis. Lars Bohlin var redan inne p4 sina
doktorandstudier nar han 1973 kom till
BMC, som d4 var nybyggt.

—Det var fantastiskt att bli en del av
Uppsala universitet och det moderna
BMC. I Stockholm hade vi laborationer
i gamla lokaler och ganska lite kontakt
med forelisarna. Universitetet kunde
erbjuda sd mycket mer, inte minst tvir-
vetenskapliga samarbeten, berittar Lars
Bohlin.

Birgitta Sinder Wilén

Karhuset Pharmen pa Villaviagen
i Uppsala invigs. “En affar som
blev verklighet mycket tack vare

Beslut om att Farmaceutiska institutet ska bli
en fakultet vid Uppsala universitet. Den forsta
institutionen flyttar till Uppsala, temporart pa

Wallenberglaboratoriet.

v

forstatligandet av Apoteken, som
i sin tur medgav att karen kunde
lana pengar fran Apotekarkarens
kreditkassa som inte langre fyllde
sin ursprungliga funktion; att lana
ut pengar for inkdp av apotek”,
beréttar Lars Odsell, karord-
forande 1968.



Temat for jubileumssymposiet var
"Novel drug therapies - challenges
and possibilities”.

Lars Bohlin, professor emeritus i farmakognosi, var jubileums-
general for 50-arsfirandet. Han har varit med sedan det 1968
beslutades att Farmaceutiska institutet i Stockholm skulle
flytta till Uppsala.

Margareta Hammarlund:Udenaes
ar professor och dekan vid
farmaceutiska fakulteten.

Den farmaceutiska fakulteten omorganiseras
fran elva institutioner till tre storinstitutioner:
lakemedelskemi, biovetenskap och farmaci.
Samma ar invigs nya karhuset i Gluntenomradet
(numera Uppsala Science Park).

Alla farmaceutiska

institutioner ar nu . . .
Universitetet omorganiseras

samlade pa BMC. A
och fakulteterna delas upp i tre
vetenskapsomraden. Farmaceutiska
fakulteten och medicinska fakulteten
bildar tillsammans vetenskapsomradet

for medicin och farmaci.
1975 1977 1999 2018

-_—

Den farmaceutiska
fakulteten firar 50 ar
med symposium och

bal pa slottet.

Den forsta kullen apotekare
som last hela utbildningen

i Uppsala examineras.

FOTO: PRIVAT

HALLA DAR
ERNST ANDERSSON,

studerande pa apotekarprogrammet
och ordférande for Farmis, farma-
cevtiska studentkaren.

Bred arbets-
marknad for
apotekare

1 Hur kommer det sig att du valde
apotekarprogrammet?

— Jag extraknickte som brollops-
fotograf nir jag var yngre och vid ett
tillfille fotade jag ett par dir bruden
var apotekare. Det kanske var forsta
gingen jag ens reflekterade &ver att
det fanns en sidan utbildning. Nir
jag nigra r senare slog upp en ka-
talog med universitetsutbildningar
stod Apotekarprogrammet hogst
upp.

2 Men var det en slump att du
valde en farmaceutisk utbildning?

— Nej inte bara, jag ir vildigt
intresserad av naturvetenskapliga
imnen. Och Uppsala var ett ganska
sjalvklart val, jag hade aldrig varit
hir men hade bara hért positiva
omdémen. Dessutom gillade jag
Uppsalas utbildningsplan bist nir
jag jimférde med andra lirositen.

3 Hur kom det sig att du engagera-
de dig i kararbetet?

— Det var min fadder som lock-
ade in mig. Nu har jag arbetat heltid
inom kiren i tre terminer. Det har
varit skont med ett studieuppehall
men nu ser jag fram emot att borja
plugga igen i januari.

4 Hur ser arbetsmarknaden ut fér
apotekare?

— Som apotekare har man en rela-
tivtbred arbetsmarknad. Det dr inte
bara apoteken som beh&ver perso-
nal. Aven sjukhus, likemedelsfore-
tag och Likemedelsverket erbjuder
tjanster och sd kan man f6rstas satsa
pa en forskarkarriir inom akademin.

— Dessutom ir utbildningen EU-
anpassad, om man bara klarar spriket
kan man arbeta i hela EU. Jag velar
lite vad giller framtida arbetsgivare.
Ibland vill jag satsa pa ett jobb med
patientkontakt och ibland kinns ett
administrativt arbete merlockande.
Jag far se vartdt det lutar nir jag list
alla kurser.

Birgitta Sinder Wilén

UNIVERSEN 4—2018
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Onver Cetrez ar universitetslektor
i religionspsykologi vid teologiska
institutionen och vetenskaplig
koordinator for projektet.

Flyktingkrisen i
fokus for europeiskt
forskningsprojekt

Vad kan vi lara oss av EU:s
hantering av flyktingkrisen som
startade 2015? Var krisen en
fraga om flyktingar eller handlade
det snarare om EU:s interna grin-
ser, politisk polarisering och brist
pa krishantering? Dessa fragor

ar fokus for ett stort forsknings-
projekt som koordineras fran
Uppsala universitet.

Forskningsprojektet "Respond — multi-
level governance of mass migration in
Europe and beyond” studerar flykting-
hanteringen i EU utifrén empiriskt ma-
terial frin 4tta linder i Europa och tre
linder utanfor Europa. Utgdngspunkten
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ir den flyktingkris som uppstod 2015.

— EU-linderna var och ir inte 6ver-
ens om hur de ska beméta och hantera
flyktingfragan, siger Onver Cetrez, uni-
versitetslektor i religionspsykologi vid
teologiska institutionen och vetenskap-
lig koordinator.

SYFTET MED PROJEKTET AR att {6rstd vad
som kédnnetecknar flyktinghanteringen i
respektive land, hur migrationsstyrningen
fungerar p4 olika nivder inom landet samt
vad som skiljer sig 4t mellan linderna.
—Kirnan ir de steg som kan sigas ut-
gora flyktingens personliga resa och be-
rittelse: situationen i ursprungslandet,
grins- och migrationskontroller under

resans gang, rittigheter och skydd av
flyktingar, mottagandet och integration
i det nya landet.

SYNEN PA INTEGRATION och det praktis-
ka integrationsarbetet ger upphov till en
rad fragor, bade kring hur systemen #r
tinkta att fungera och hur de upplevs
av flyktingarna sjilva.

— Vilka méijligheter och begrins-
ningar har flyktingarna nir det giller
boende, utbildning, arbete och tillgdng
till sjukvard? Hur kommer flyktingarna
in i samhillet och hur upplever de att
de dr delaktiga i samhillet? Vilka moj-
ligheter till medborgarskap far flykting-
arna i de olika linderna? Det ir nigra
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av frigorna vi stiller i projektet, siger
Onver Cetrez.

Han menar att synen p4 flyktingen
som offer och mottagare av stdd ocksé
behéver utmanas.

— Vi vill andra perspektiv dir vi ser
flyktingen som en person med resur-
ser, nitverk och kapacitet att utfora en
resa och bidra till att utveckla sitt nya
hemland.

FORSKARNA INTERVJUAR CIRKA 60 flyk-
tingar per land. P4 den lokala nivan in-
tervjuar de ytterligare 15 organisatio-
ner och myndigheter for att undersdka
hur de arbetar. P4 den nationella nivin
undersoker forskarna hur lagar och po-
licys implementeras i respektive land.

—Sedan gor vi jimforelser mellan lin-
derna av det som gir att jimféra och lyf-
ter fram det som ir unikt och utmir-
kande for olika linder.

Forskarna ska ocks8 ge policyrekom-
mendationer for det fortsatta arbetet.

— Vi vill att forskningen ska fa prak-
tisk anvindning och bli matnyttig bdde
for politiker, organisationer och myn-
digheter.
Anders Berndt

Y Lis mer om projektet:
www.respondmigration.com
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Ny podd om
antibiotikaresistens

m Uppsala Antibiotic Centre har lan-
serat en ny podd - the AMR Studio

- med anledning av WHO:s kampanj
"World Antibiotic Awareness Week”
som genomférs i november varje ar.
Den nya podden lyfter den tvarve-
tenskapliga forskningen kring anti-
biotikaresistens som bedrivs runt
om i varlden. Avsnitten bygger pa
intervjuer med forskare inom olika
omraden med malet att sprida infor-
mation om det globala arbetet mot
antibiotikaresistens. Podden gar att
lyssna pa via ltunes, Spotify eller
Soudcloud.

Samlad information
om god forskningssed

® Nu finns en ny sida pd medarbetar-
portalen som samlar information om
fragor kring forskningen etik. Har
hittar du bland annat kontaktuppgif-
ter, information om riktlinjer, lagar
och de tillstdnd som kan behévas
och var de so6ks, samt verktyg att an-
vanda. Till exempel gar det att hitta
webbkurser, mallar, guider, check-
listor, anvandbara lankar och filmer.
™ mp.uu.se/web/info/forska/
etiskafragor

Bilden visar en rekonstruktion
av Lisowicias skelett.

Gigantisk "kusin”
till daggdjuren

m Under perioden trias (252 - 201
miljoner ar sedan) levde daggdijurs-
liknande reptiler kallade therapsi-
der. De var foregangare till dagens
daggdjur, inklusive manniskor. Fors-
kare vid Uppsala universitet har nu
tillsammans med polska kollegor
identifierat en ny therapsid-art, stor
som en elefant, som tidigare pas-
serat obemarkt under den veten-
skapliga radarn. Arten har doépts till
Lisowicia bojani och resultaten ar
publicerade i Science.

- Lisowicia ar otroligt spannande
for den motsdger manga av vara hy-
poteser om daggdjursliknande rep-
tiler under trias nar det kommer till
storlek, benstruktur och alder, siager
Grzegorz Niedzwiedzki, forskare vid
Uppsala universitet.

“Som immunolog
ar det |att att vara
entusiastisk”

Med ett ben i akademin och det
andra i industrin bygger Sara
Mangsbo, docent och bitrddande
lektor i antikroppslakemedel,

en plattform fér en framtid som
forskande serieentreprenor.

Immunterapi vid cancer — att utnyttja
och stirka kroppens immunférsvar mot
cancerceller — dr ett falt i snabb rorelse
framat. Nir forskare inom filtet i okto-
ber samlades fér Cancer Immunotherapy
Conference, fick de dessutom anled-
ning att fira pionjiren James P Allison,
som ir en av drets Nobelpristagare i
medicin. Bland gratulanterna var Sara
Mangsbo, institutionen fér farmaceu-
tisk biovetenskap.

— Priset var innu en fantastisk nyhet
for ett filt som sedan linge rider p4 en
framgdngsvag. Uppsalas immuntera-
peutiska forskningsmiljo var tidigt ton-
givande och vi arbetari dag for att stirka
var plattform ytterligare, siger hon.

Hon 4tervinde till akademin frén like-
medelsindustrin 2016 d& ett anslag gav
henne utrymme att forska med fokus

pé translationell likemedelsutveckling,
dir immunforsvaret stimuleras till att
kinna igen och eliminera tumérceller.

— I dag delar jag mina dagar mel-
lan universitetet och Ultimovacs, ett
bolag som nyligen kopte likemedels-
delen i det foretag jag startade 2014.
Tiden i industrin vickte mitt intresse
for entreprendrskap, och med basibred
forskning hoppas jag skapa grund for
fler foretag.

SARA MANGSBO HAR OCKSA, tillsammans
med 6verldkare Gustav Ullenhag, grun-
dat ett immunonkologiskt nitverk for
att stirka banden mellan Uppsalas pre-
kliniska och kliniska verksamheter.
—Med ritt forutsittningar kan viinom
fem &r ha diagnostiska verktyg for att
avgdra vem som har stérst nytta avim-
munterapi. Ligg pa ett decennium s
tror jag att vi ser betydligt fler biologiska
likemedel i virden. Just nu ir det litt
att bli entusiastisk som immunolog och
Uppsala utmirker sig allt tydligare som
ritt stad att vara det i.
Magnus Alsne

FOTO: BARBARA LOCKE GRANDER

Sara Mangsbo ar bitrddande universitets-
lektor vid institutionen for farmaceutisk
biovetenskap.

4 FRAGOR TILL JOHANNES MESSINGER,

professor vid institutionen fér kemi - Angstrom.

Unika bilder okar
forstaelsen av fotosyntesen

1EN AKTUELL STUDIE publicerad i tidskrif-
ten Nature visar ett internationellt fors-
karlag helt nya bilder av det proteinkom-
plex som spjilkar vatten till vitejoner
och syre i fotosyntesen.

Du och din forskargrupp del-

tog i experimenten. Varfor ar

det viktigt att fa den héar pro-
cessen pa bild?

- De nya bilderna hjilper oss att for-
std hur den komplicerade vattenspjilk-
ningsmekanismen fungerar p4 en detalj-
nivd som tidigare var oméijlig. Det ligger
grunden for en djupare f6rstielse av hur
fotosyntesen fungerar.

Hur har din forskargrupp bi-

dragit till arbetet?

— Vi har jobbat med att op-
timera férhallandena fér hur man pé
bista sitt forflyttar vattenspjilknings-
katalysatorn frin ett stadium till ett

annat genom att anvinda ljusstrélar.
Med hjilp av en réntgen-frielektron-
laser vid Stanford Linear Accelerator
Center i USA har vi tillsammans med
hela teamet sedan lyckats £ hogupp-
lésta 6gonblicksbilder av alla individu-
ella steg i reaktionscykeln, men dven
av nigra steg mellan de mer stabila
tillstdnden.

Vad kan de har resultaten

leda till?

— De bidrar till forstielsen av
hur metallerna mangan och kalcium
anvinds i fotosyntesen for att effektivt
spjilka vatten. P4 sikt kan det hjilpa
kemister att skapa liknande skal-
bara katalysatorer. Det skulle kunna
dppna for utvecklingen av billiga
och effektiva system som framstiller
solbrinsle, alltsd brinslen som fram-
stillts av solenergi och vatten. I ett

FOTO: JAN KERN, LAWRENCE BERKELEY NATIONAL

LABORATORY

De nya bilderna kan hjalpa forskare att
forsta den komplicerade vattenspjalk-
ningsmekanismen i fotosyntesen och
o6ppna for utvecklingen av effektiva
och prisvarda system for att framstalla
solbréanslen.

solbrinsle lagras solenergin i form
av kemiska bindningar, i till exem-
pel vitgas eller andra brinslen, som
kan framstillas med hjilp av luftens
koldioxid och kvivgas.
Hur gar ni vidare i projektet?
- Det hir forskningsprojektet
stricker sig 6ver atta ir, och
nu kommer vi att fortsitta med att
titta inte bara pa de fyra stabila sta-
dierna i vattenspjilkningsreaktionen,
utan dven pa de mellanliggande stegen
dir syre bildas.
Josefin Svensson
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I TRAFFAR ANNICA OCH David Black Schaffer i Annicas
tjansterum i den réda trévillan intill Angstrémlabora-
toriet. David har sitt rum 300 meter bort, vid it-insti-
tutionen pa Polacksbacken. Sd smaningom kommer
de bada att arbeta i den nya delen av Angstrémlabo-
ratoriet, men som det dr nu ar det vildigt ovanligt att
de ses pé arbetstid.

—Det ir kanske tva gdnger i manaden som vi lyckas
italunch tillsammans. Vi arbetar inom helt olika filt
och diskuterar aldrig vetenskap hemma for da tappar
den andra triden eller intresset, konstaterar Annica.

— Det ir vildigt bra, fér det betyder att det inte
finns ndgon konkurrens mellan oss. Vi tivlar inte med
varandra om forskningsanslag utan kan glddjas med
varandra. Vi kan ocksd diskutera hur saker funkar
pa vira olika institutioner, s jag tror att avstindet dr
jittebra, siger David.

De kom till Uppsala med varsin farsk doktorsexa-
men frin Stanford University 4r 2009. Tv4 r senare
var de bida anstillda vid Uppsala universitet och se-
dan dess har framgingarna varit ménga. De har fatt
ERC-anslag, utsetts till Wallenberg Academy Fellows
och nu ir de nyblivna professorer.

Parallellt med allt detta har de bildat familj och
fatt tvd barn. Det var ocksa en av orsakerna till att
de flyttade till Sverige.

— Vi hade uppfattningen att det skulle vara littare
att kombinera karriar och barni Sverige, sdger Annica.

En sanning med modifikation, fér det ir inte all-
tid latt att forena en forskarkarridr med forildraskap.
Hur goér man till exempel nir férskolan stinger vid
17, undervisningspasset pagar klockan 15-17 och den
andra forildern ir bortrest pa konferens?

En fordel dr att de forstar varandra.

— Vi har samma karriir och det gér det littare for
oss att komma 6verens om hur mycket du ska resa,
hur mycket jag ska resa, hur mycket du ska jobba sent
och hur mycket jag ska jobba sent. Ar det till exem-
pel okej att jobba &ver helgen? Jag tror det ir vildigt
viktigt fér annars ir det litt for en att kinna att den
andres karridr dr viktigare, siger David.

DE HAR HITTAT EN modell som de tycker fungerar for att
fordela arbetsbordan rittvist — ett Excel-ark dir man
fir minuspoing nir man ir bortrest och pluspoing om
man tar hand om sjuka barn under arbetstid eller om
man féljer barnen till tandlikaren.

Nu ir barnen stdrre och kan ta sig till skolan sjilva
men det har varit nigra slitiga ar.

— Att vara forskare drinte ett vanligt jobb, dir man
arbetar dagtid och har kvillen fri for familjen. I alla
fall inte om man vill konkurrera med forskare i USA
och andra linder. Speciellt svart dr det nir man ir i
boérjan av sin karridr, siger David.

P4 Rudbecklaboratoriet triffar vi ett annat par,
som har limnat smabarnsiren bakom sig for linge

sedan. Lena Claesson Welsh och Michael Welsh har
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Michael och Lena Claesson-Welsh
ar cellbiologer, cancerforskare
och gifta sedan 34 ar. "Vi pratar
valdigt mycket, om hur det gick
under dagen, olika utmaningar, séka
pengar, sma och stora problem.
| och med att vi &r i samma bransch

Inga regler for
parférhallanden
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o varit gifta i 34 ar och ett par i 40 4r.  dag jobbar Mi-

16

chael pd BMC, vid institutionen fér medicinsk cell-
biologi, medan Lena har sin hemvist vid institutionen
for immunologi, genetik och patologi pa Rudbeck-
laboratoriet.

Under sitt liv tillsammans har de bott utomlands
i perioder, som postdoktorer i Chicago och pa "sab-
batical” i Boston.

— Det ir verkligen en av de saker som blir littare
nir bada r forskare, att man kan 4ka tillsammans till
de hir megapolerna nir det giller forskningsaktivite-
ter, siger Michael.

—Ja, det var ett dventyr. [ och med att vi biagge
kunde f3 forskningssamarbeten och arbeta dir har
det varit positivt fér oss badda. Det har inte varit en
som har f6ljt med den andra, siger Lena.

DE TRAFFADES REDAN SOM studenter, pd medicin-
programmet i Uppsala. Bdda provade pa forskning vid
sidan av studierna och pa somrarna. Efter termin 4tta tog
de studieuppehaill och kom aldrig tillbaka till medicin-
studierna.
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séa forstar vi ju exakt vad den
andre har att tampas med”,
sdger Lena.

Michael hade hela tiden haft siktet instllt pa forsk-
ning och Lena inspirerades av honom.

— Det var jobbigt att vara likarkandidat, mycket
vintetid och ganska passivt. Men p4 labbet sogs jag in
i arbetet. Det var svart och nytt och man visste inte
vad det skulle bli. Men det var spinnande och upp
till en sjilv pa ett annat sitt, sidger hon.

1 DAG ARBETAR DE bdda inom cancerforskning och deras
forskning ir niraliggande. Det har till och med hint
att de har samarbetat i forskningsprojekt. Men annars
har de hallit en yrkesmissig distans. De arbetar i olika
hus, vid olika institutioner och det hinder i stort sett
aldrig att de stoter pd varandra i jobbsammanhang.

Diremot ir de ett stort stéd for varandra pd hem-
maplan, menar Lena.

— Vi pratar vildigt mycket, om hur det gick under
dagen, olika utmaningar, sdka pengar, sméi och stora
problem. I och med att vi 4r i samma bransch s for-
stdr vi ju exakt vad den andre har att tampas med.
Det kan vara bide bra och diligt. Det finns ingen-
ting som vi inte forstdr med varandras utmaningar. B

Universitets- och hogskolelarare ar en
av de yrkesgrupper dér flest inleder
ett parférhallande med nagon med
samma yrke*. Hur vanligt ar det har
vid Uppsala universitet?

— Vi vet inte hur ménga forskare och lirare
som ir gifta med varandra men vi dr en stor
arbetsplats si det forekommer helt sikert,
siger Pauliina Lundberg vid HR-avdelningen.
Finns det nagra riktlinjer fér det har vid
universitetet?

—Nej, ndgra riktlinjer for giftermal eller
parforhillanden finns inte. Diremot finns
det tillfillen d& man ska vara aktsam s8 att
det privata inte viller &ver i det professio-
nella. Till exempel om det finns en hierar-
kisk relation, jivsférhillanden eller beroen-
deforhéllanden.

Det ir inte forbjudet att vara gift med
sin chef men man ska vara medveten om
att det kan uppstd komplikationer, menar
Pauliina Lundberg.

— D4 idr det inte lampligt att chefen till
exempel attesterar ens rikningar. Det kan
ocksa paverka arbetsmiljén, om den som har
ett forhallande med chefen f&r mer informa-
tion 4n de andra. Aven om det inte 4r s3, kan
misstanken om det paverka arbetsmiljon.

Det giller ocksi att vara noga med att
inga javsforhallanden finns nir formella ar-
betsgivarbeslut fattas.

—Det ir forstds oerhort givande att ha ar-
betet gemensamt och f4 prata om sitt jobb
hemma och vi haringa regler kring det. Men
det giller att vara uppmirksam pé hur det
uppfattas pé arbetsplatsen.

Annica Hulth
* ENLIGT EN UNDERSOKNING FRAN SCB FRAN 2012.



lasning

signerad
Uppsala
universitet

Julledigheten narmar sig och vad passar battre
att lagga under granen an harda klappar med
universitetsanknytning?

Selma Lagerlof. Sveriges
modernaste kvinna

Av: Anna Nordlund (forskare

i litteraturvetenskap och
universitetslektor vid
institutionen for pedagogik,
didaktik och utbildnings-
studier) och Bengt
Wangselius

I en omfattande och bildrik
biografi berittas historien
om Selma Lagerlf, som pa
sin tid ofta var i frontlinjen.
Redan i bérjan av 1900-talet
propagerade hon for kvinnlig
rostritt och valde att leva

i kirleksférhallanden med
vem hon sjilv ville oavsett
ditidens konventioner. Hon
var den férsta kvinnan i
Svenska Akademien, den
forsta kvinnan att tilldelas
Nobelpriset i litteratur och
en av de forsta svenska forfat-
tarna med internationell
stjarnstatus. Aven bilderna
blev en framgéngsfaktor.
Selma fotograferades i sitt
hem, med sin familj, p4 resor
och vid tillstallningar kladd

i moderiktig klinning, och
bilderna spreds 6ver virlden.
I boken visas nirmare 200
av dessa bilder dir flera dr
hittills opublicerade och
privata.

S6mn, sémn, sémn

Av: Christian Benedict
(forskare vid institutionen for
neurovetenskap) och Minna
Tunberger

Sémnforskaren Christian
Benedict delar tillsammans
med journalisten Minna
Tunberger med sig av sin
egen forskning om hur
sémnbrist okar aptiten, hur
exponeringen av dagsljus far
dig att sova bittre och snab-
bare tillfriskna fran allvarliga
sjukdomar. Fakta varvas med
tips och rad for dig som vill
optimera din sémn.

"".i.'-‘:* : ;‘
Mamma hursomhelst.
Berattelser om moderskap
Red: Margareta Fahlgren
(professor i litteraturveten-
skap) och Anna Williams (pro-
fessor i litteraturvetenskap)
Att vara mamma kan

innebira allt frin glidje och
stolthet till smirta, stress och
traumatiska upplevelser i for-
lossningsrummet. Antologin
bestér av ett antal berittelser
om hur det ir att vara kvinna
och foérhélla sig till frigan om
barn. Boken rymmer bide
fakta och fiktion, skonlit-
terdra texter varvas med
intervjuer och vetenskapliga
artiklar.

Boken bygger pi ett
forskningsprojekt, dir
forskarna lade mirke till att
just moderskap var ett ater-
kommande tema i samtiden.
Forskargruppen bestimde sig
darfor for att stilla samman
en bok pa temat.

Sorja ett liv, leva ett annat: om
flyktingens morker och ljus
Av: Li Bennich-Bjérkman
(skytteansk professor i
véltalighet och statskunskap)
Hur lever man igen nir livet
slagits sdnder av krig och
ockupation och man blivit
flykting?

[ Sorja ett liv, leva ett
annat, som ocks3 ir en
familjehistoria, formar
ménga roster fran olika
tider ett svar. Li Bennich-

77

Bjérkman berittar om tva av
de storsta flyktinggrupperna
som kommit till Sverige —
esterna 1944 och bosnierna
1992 och 1993 - och om
ménga andra flyktingar i vérl-
den. Boken glintar pa dérren
till flyktingens existentiella
livsvirld. Trots den stora sorg
som det innebir att limna ett
liv formar méanga till slut leva
ett annat.

e

il
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Som folk ar mest: Kénsideal

i svenska kontaktannonser
1890-1980

Av: Josefin Englund
(doktorand vid historiska
institutionen och universi-
tetslektor vid institutionen
for pedagogik, didaktik och
utbildningsstudier)

Mins och kvinnors ideal-
bilder av varandra stimmer
inte 6verens. S& har det varit
under lang tid. I en avhand-
ling frén Uppsala universitet
har tusentals kontaktannon-
ser under aren 1890-1980
studerats. Forutom att visa
pa hur olika idealen kan se
ut, ger avhandlingen ocksa en
bild av hur moderniseringen
av Sverige har vuxit fram
under den hir tiden.

VAD KRAVS
FOR ATT RADDA
DEMOKRATIN?

=1

Vad krévs for att radda
demokratin?

Av: Sverker Gustafsson
(professor emeritus vid stats-
vetenskapliga institutionen),
Claes-Mikael Jonsson och
Ingemar Lindberg

For forsta gdngen sedan

1930-talet dr demokratin
utmanad i var del av virlden.
Vad ir det som orsakar den
populistiska vigen? Och hur
kan demokratins sjilvforsvar
mobiliseras? Svaret dr inte
mer ekonomisk liberalism,
hivdar forfattarna. De menar
att den nyliberala tilltron till
marknadens sjilvreglering
har havererat och att populis-
men vixer fram ur nylibera-
lismens skeppsbrott. Alterna-
tivet dr att den ekonomiska
liberalismen underordnas
den politiska. En fredsformel
mellan kapitalism och demo-
krati behover &terskapas och
balansera héger mot vinster,
men ocksi tygla marknads-
krafterna globalt for att
demokratin ska 6verleva.

ELLER

ALSKAS

Hakh ok bl b
itk e

Alska eller dlskas - Makt och
kanslor i politiska biografier
Av: Margaretha Fahlgren
(professor i litteraturveten-
skap) och Birgitta Wistrand
(forskare vid litteraturveten-
skapliga institutionen)
Svenska politikers sjilvbio-
grafier har de senaste ren
blivit bistsiljare pa samma
sitt som i de anglosaxiska
linderna. Livsskildringarna
ir partsinlagor forklidda till
historieskrivning. De handlar
om makt och kinslor och
siger mer om politikern och
politiken in forfattarna kan-
ske avsett. Hir har forskarna
analyserat ett stort antal
sidlvbiografier, frin Gosta
Bohman till Annie L&6f.
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TILL SIST

NAMN SOM NAMNS

m Johanna Lindahl, docent
vid institutionen fér medicinsk
biokemi och mikrobiologi, far
priset Sight Award 2018 fran
Swedish Institute for Global
Health Transformation, for sin
insats inom global hélsa med
fokus pa antibiotikaresistens
och interaktionen mellan méan-
niska och djur.

m Hermann Opgenoorth,
professor vid Institutet for
rymdfysik, har tilldelats arets
Baron Marcel Nicolet-medalj.
Priset belénar insatser for

att strukturera rymdvéder-
gemenskapen pé internationell
niva.

m Olle Eriksson,
professor i teore-
tisk magnetism
vid institutionen

; for fysik och

i, . astronomi, har
utnamnts till hedersdoktor vid
KTH.

m Cecilia Josefsson, doktorand
vid statsvetenskapliga institu-
tionen, tilldelas 2018 ars Karin
Westman Berg-stipendium for
sin forskning om kvinnors poli-
tiska inflytande.

m Ola Larsmo, forfattare och
filosofie hedersdoktor vid Upp-
sala universitet, far Martin H:son
Holmdahl-priset, universitetets
frimsta utmarkelse for insatser
som framjar méanskliga fri- och
rattigheter. Han far priset for sitt

arbete for manskliga rattigheter,
bland annat genom sitt engage-
mang i svenska PEN-klubben.

m Anna Sarkadi,
professor och
specialistldkare
vid institutionen
for folkhalso-
; och vardveten-
skap, tilldelas Lakaresallskapets
etikpris, Hippokratespriset.
Priset ges till Iakare som
har en etisk medvetenhet, ar
kliniskt verksamma och aktiva
i undervisning samt ar en fore-
bild for kollegor, medarbetare
och studenter.

PA GANG

15/12. Kungliga Akademiska
kapellet - Julstamning

Allsdng och en harlig klassisk
julrepertoar, med bl.a. musik
av Tjajkovskij: Notknapparen
samt musik kand fran TV och
film. Gastdirigent: Hanna Olson
Nordh. Rikssalen, Uppsala slott,
kI 15-17. Biljetter via Ticket-
master.

17/12. Swinging Christmas -
Julkonsert

Uppsala University Jazz
Orchestra bjuder pa den ar-
liga julkonserten Swinging
Christmas under ledning av Ulf
Johansson Werre. Missions-
kyrkan, S:t Olofsgatan 40, kI 19.
Biljetter via Ticketmaster.

18/12. Senapstillverkning
iapoteket
Ladda upp infor julen med

egentillverkad senap enligt
gammalt apoteksrecept.
Senapen gor du under
handledning av apotekare.
Drop in. Aktivitet for hela
familjen. Pris 50 kr/burk.
Fri entré till museet, 6ppet
kl113-17.

Att skada och att hjilpa

- Krigféring och sjukvard
genom historien

Utstéllining pa Medicin-
historiska museet. Pagar till och
med den 27/12. Oppet tisdagar
och torsdagar kl 13-17.

18/12. Géran Gustafsson-
férelasning

Edvard Moser, som 2014 till-
delades Nobelpriset i fysiologi
eller medicin tillsammans med
sin hustru May-Britt Moser,
foreldser under rubriken
"Space and time in the
hippocampus”. Gronwallsalen,
Akademiska sjukhuset ingang
70, kl14.15.

18/12-6/1. Jullov pa
Gustavianum

Kom och pyssla pa temat
kartor, lar dig mer om julens
dofter eller f6lj med pé en
guidad visning av museet.
™ Las mer pa
www.gustavianum.uu.se

1/1. Nyarsoéppet

i Tropiska vaxthuset

Upplev ljus, varme och gronska
nar vintern ar som morkast.

Fri entré for barn samt anstéllda
och studenter vid Uppsala
universitet.

1/1 Nyarskonsert med Uppsala
akademiska kammarkoér
Universitetsaulan kI 16.

Y www.uak.se

2/1. Nyarskonsert med
Uppsala akademiska
kammarkor
Universitetsaulan k1 19.30.
™ www.uak.se

6/1. Visning i vintertid
Valkommen till arets forsta vis-
ning i Uppsalas finaste regn-
skog. Botaniska tradgarden,
Tropiska vaxthuset, kl 13-14.

Fri entré for barn samt anstallda
och studenter vid Uppsala
universitet.

21/1. Varterminen startar

25/1. Doktorspromotion

Prisbelonad
kampanjfor
Campus Gotland

Campus Gotlands kampanj for
studentrekrytering kammar
hem tva olika priser. Den far Pu-
blishingpriset i kategorin “kam-
panjsajter” och Gutamalsgillets
nyinstiftade pris Janraunu (Jarn-
runan) fér anvandningen av gu-
tamalet i marknadsféringen.

Kampanjen far Publishingpri-
set med motiveringen: "For en
val sammanhallen sajt med ut-
markt lasbarhet, malande sprak
och vélgjord navigation.”

Den belénas ocksa med Gu-
tamalgillets nya pris fér anvand-
ningen av tre ord fran gutamalet
i kampanjen. Det ar orden sain-
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haust (senhost), farnytte (ge-
menskap, i synnerhet pa en resa)
och seideman (kamrat, nira van,

nagon som alltid star vid din sida)

som lyfts.

- Narheten mellan ménniskor
ar nagot som studenterna ofta
betonar nar de beskriver hur det
ar att studera pa Campus Got-
land. Den smaéskaliga studiemil-
jén gor det lattare att fa kontakt
med larare och andra studenter,

vilket manga uppskattar, berattar

Petra Lindberg, kommunikator
vid Campus Gotland.

Detta vill man garna beratta
for blivande studenter. Man vill
ocksa beskriva livet pa Gotland
utanfor turistsdsongen - darav
valet av de tre orden. Kampan-
jen har framfor allt gatt i sociala
medier, framst pa Instagram.

Petra Lindberg,

kommunikator, och Yvonne E

Nasman, projektkoordinatot;
fick ta emot Janrdunu-priset

i_'

>
N <

N
Las mer om
kampanjen:
www.pluggapa-
campusgotland.se

HALLA DAR
KATARINA BJELKE,

universitetsdirektor, som slutar
vid Uppsala universitet for att
bérja vid Karolinska institutet
den 16 maj 2019.

Mot nytt jobb

1 Varfor slutar du?

—Med min bakgrund i
medicinsk forskning vid KI s&
kunde jag inte tacka nej nir
erbjudandet kom.

2 Blev tiden i Uppsala som du
hade ténkt dig?

—Ja absolut! Uppsala
universitet 4r en fantastisk
arbetsplats. Jag trivs vildigt bra
bide med arbetskamrater och
arbetsuppgifter.

3 Vad ar du sérskilt néjd med?

- Ett exempel ir en lyckad
flytt av universitetsforvalt-
ningen till Segerstedthuset.
Men det finns manga saker
jag dr n6jd med, som att vi
kunnat vixla upp och struktu-
rera arbetet med fundraising,
sponsring och alumnverksam-
het for universitetet och det
strategiska arbetet med EU:s
ramprogram och det nya
Guildnitverket.

4 Vad har varit den storsta
utmaningen?

— Det finns alltid minga,
men att hitta de bista majlig-
heterna till samordning for att
kunna arbeta s3 effektivt som
moijligt 4r alltid en utmaning. I
en s decentraliserad organisa-
tion som ett universitet ar
finns stora méjligheter till det,
bide internt och externt. En
annan utmaning i en sa stor
organisation ir att nd ut med
information p4 ett bra sitt, till
ritt malgrupp.

5 Vad har varit roligast?

— En mingd saker forstés,
men det ir extra roligt att f3 ta
del av all spinnande verksam-
het vid universitetet och att
samarbeta med sd kunniga och
hirliga manniskor.

6 Vad tar du med dig héarifran?

— Jag har minga soliga min-
nen som omfattar fantastiska
arbetskamrater och ett spin-
nande universitet.

Gunilla Sthyr



"Vi forskare och larare vid svenska universitet och hogskolor uppmanar vara larosaten
att halvera sina egna utslapp av vaxthusgaser inom fem ar. Pa detta satt kan universiteten ta
konsekvenserna av den vetenskapliga kunskap de sjalva producerar och finansierar och ga

fore i den omstallning av hela samhallet som maste bérja omgaende. P4 samma gang

demonstrerar universiteten i praktiken vad det innebar att ta vetenskaplig kunskap pa allvar.”
18 forskare vid atta svenska larosaten (daribland Uppsala universitet) pa DN Debatt den 29 oktober 2018.

Arets topp 10

Slutet av aret narmar sig
och det ar dags att
summera. Hur blev det
egentligen?

Universen har gjort ndgra
stickprov frén olika delar av
universitetets verksamheter
som ibland férvanar. Visste
du till exempel att &rets
mest nedladdade veten-
skapliga artikeln i Diva fran
Uppsala universitet handlar
om Ragnardk och klimat-
krisen? Och att universitetet
kopt it-produkter for drygt
55 miljoner kronor?

MEST NEDLADDADE
ARTIKLAR I DIVA FRAN
UPPSALA UNIVERSITET

Fimbulvintern, Ragnarék
och klimatkrisen

ar536-537 e. Kr
(Gréaslund, B.), 2007.

Distinct homotypic

B-cell receptor
interactions shape the
outcome of chronic
lymphocytic leukaemia
(Minici, C., Gounari, M.,
Uebelhart, R., Scarfo, L.,
Duhren-von Minden, M.,
Schneider, ... Degano, M.),
2017.

What happensin

translation? A compa-
rison of original and trans-
lated texts containing verbs
meaning SIT, STAND and
LIE in the English-Swedish
Parallel Corpus (Viberg, A.),
2016.
4. A Permanent Magnet

Generator for Energy
Conversion from Marine
Currents : No Load and

Load Experiments

(Thomas, K., Grabbe, M.,
Yuen, K., & Leijon, M.), 2012.
5. Structural power:

the limits of neorealist
power analysis

(Guzzini, S.), 1993.

6. Optical band-gap
determination of
nanostructured WO3 film
(Gonzalez-Borrero, P. P., Sato,
F., Medina, A. N., Baesso, M.
L., Bento, A. C., Baldissera, G.,
... da Silva, A. F.), 2010.

7. The 20th anniversary

of EMBnet: 20 years of
bioinformatics for the Life
Sciences community

(D’Elia, D., Gisel, A., Eriksson,
N.-E., Kossida, S., Mattila, K.,
Klucar, L., & Bongcam-Rud-
loff, E.), 2009.

8. The History of Educational
Finance (Berg, A., Edquist,
S., Mays, C., Westberg, J., &
Akerlund, A.), 2015.

9. Managerial perceptions :
The Effects of Various
Cultural Distance Measures
on Establishment Mode
Choices by Multinational
Enterprises (Drogendijk, R., &
Slangen, A.), 2006.

10. ‘Par foi, ans mes ne vi tel
con’. Medieval Sexually Ex-
plicit Narrative: the Fabliau
(Malm, U.), 2012.

MEST ANVANDA
LEVERANTORER VIA
PRODUKTWEBBEN:

Atea (it-produkter, totalt
22 418 581 kr)
HP (it-produkter,
totalt 9 691 041 kr)
Dell (it-produkter, totalt
8 685 203 kr)
4. Svensk IT funktion (it-
produkter, totalt 8 548 535 kr)
5. Caperio (it-produkter,
totalt 5 605 453 kr)
6. VWR International
(kemikalier, forbruknings-
artiklar, skydd, molekylar-
biologi, totalt 3 596 327 kr)

7. Thermo Fisher Scientific
(kemikalier, forbruknings-
artiklar, skydd, molekylar-
biologi, totalt 1992 627 kr)
8. Sigma-Aldrich (kemikalier,
totalt 1354 510 kr)

9. AllOffice Nordic (hygien-
papper och plastprodukter,
totalt 1229 874 kr)

10. Tele 2 (it-produkter,
totalt 680 959 kr)

MEST LASTA
NYHETER PA
MEDARBETARPORTALEN:

Dags for universitetets
personalfest den 26
oktober
Universitetsdirektoren
till nytt jobb
Nya rutiner for hantering
av e-post
4. Universitetet sager upp
avtalet med Elsevier
5. Friskvardsersattning dven
for dyrare sporter

. 6. Student skadad i skott-

lossning
7. Ulf Danielsson - ny stjarna

i pa Dramaten

8. Gustaf Adolfsmedlajer i
guld och silver

© 9.30 aririkets tjanst

10. Rektor Eva Akesson far

medalj av kungen

FOTNOT: ALLA SIFFROR AR HAMTADE

| SLUTET AV NOVEMBER (PA GRUND AV
UNIVERSENS PRESSLAGGNING) OCH
AVSER ALLTSA INTE HELA ARET.

Linnés insektssamling digitaliserad ;

Zoologiska avdelningen vid Evolutions-
museet har under hésten digitaliserat
Linnés insektssamling for att gora den
tillganglig i portalen Alvin. Aven Linnés
skalsamling, som bestar av musslor och
snédckor, samt delar av Thunbergs in-
sektssamling ska digitaliseras.

- Samlingen ar av stort vetenskapligt
intresse bade nationellt och internatio-
nellt. Att den nu digitaliseras kommer
att gora den mer tillganglig for forsk-
ning och undervisning, men ocksa for
den intresserade allméanheten, sager

Hans Mejlon, museiintendent vid
Evoultionsmuseet.

- Det som ar hiftigt med Linnés
insekter ar att hans privata sam-
ling som saldes till London har varit
tillganglig digitalt genom Linnean
Society of London i flera ar. Nu nar
aven de linneanska insekterna som
finns hos oss ar digitaliserade ar hela
insektssamlingen aterférenad, 6ver
200 ar sedan sist, berattar Erica Mej-
lon, museiintendent vid Evolutions-
museet.

e gl e
FOTO: EVOLUTIONSMUSEET

\
A
Bilden visar
bland annat
skalbaggar fran
familjen Langhorningar.
Till vanster i bild finns en
kolumn med skalbaggar

fran insektsfamiljen
Vivlar.

HALLA DAR
AGNETA
STALHANDSKE,

chef for Development Office, en ny
avdelning vid universitetsforvalt-
ningen som jobbar med fundraising,
sponsring och alumnverksamhet.

Satsnhing
pa relations-
byggande

1Vad &r malet med
verksamheten?

- Det 4r en satsning som ska
stirka universitetets position och
strategiska férnyelseférméga. Vi
utvecklar relationer med externa
intressenter som kan bidra till
universitetets verksamhet. Ett
universitet behdver fria medel,
utan krav pd motprestation.

2 Vad handlar fundraising om?

— Att bygga fortroenden, som
skapas genom personliga méten
med forskare och ledning. Vir roll
ir att "paketera” innehallet och ge
rad och stod.

— I virt uppdrag ingdr att sam-
ordna universitetets vinforeningar
och 6ka vara alumners engage-
mang. Att virda dessa kontakter
okar vara mojligheter till framtida
stod.

3 Hur mycket donationer far
universitetet?

— Mellan 10 och 15 miljoner
kronor kommer arligen in centralt
med stdd av min avdelning — som
vi kinner till. Lingt mycket mer,
cirka 225 miljoner om &ret, kom-
mer via det kapital som forvaltas
av Uppsala Akademiférvaltning
och som donerats till universitetet
inda sedan 1624.

4 Vad &r utmaningen?

— Minniskor ger till det som
ligger deras hjirta nirmast. Det
ir en utmaning att forstd och
trovirdigt beskriva p4 vilket
sitt Uppsala universitet kan
vara relevant for dem. Internt 4r
utmaningen att n3 ut till alla vira
forskare for att ge dem stod — till
exempel gillande regelverk, eller
for att kunna bibehélla en ling-
siktig relation med givaren.
Gunilla Styhr
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PROFILEN
/STEFAN SJOSTROM

Stefan Sjostrom, professor
i socialt arbete, i vimlet pa
invigningssymposiet.

Fokus pasocialt arbete

Titel: Professor vid sociologiska institutionen
Specialomraden: Psykisk ohalsa, tvangsvard,
rattsprocesser, sexualiserat vald

samt medierelationer inom offentlig sektor.
Senast lasta bok: Om jag bortser fran sddant

jag laser i jobbet: "Helikopterranet”, av Jonas Bonnier.

Dold talang: Bra sangrost.

Gor mig glad: Gumbodaviken.

Gor mig arg: Nar manniskor i maktpositioner
inte férstar att de har makt.

"Socialt arbete

har en viktig rol

III

Vid nystartade Cesar, Centrum for socialt arbete,

pagar flera olika studier av kriminalitet och socialt arbete.
Det var ocksa temat for invigningssymposiet i oktober.

- Har finns ett tomrum att fylla, sdger Stefan Sjostrom,

ny professor i socialt arbete.

DET HAR VARIT NAGRA intensiva ménader for Stefan Sj6-
strém, som varit med och byggt upp verksamheten
tillsammans med férestdndaren Siv-Britt Bjorktomta.

Han bérjade som férsta professor i mars, tillsam-
mans med tvi bitridande lektorer, och har sedan ar-
betat med att rekrytera fler forskare.

—Forst annonserade vi ut tva lektorat men bestimde
oss for att satsa ordentligt och anstillde fem perso-
ner. Det gick ganska snabbt sd vi hade allt fardigt och
forhandlat i bérjan av juni. Vi ir otroligt glada att ha
dem p4 plats. Parallellt har vi ocksa rekryterat dok-
torander och tva har redan bérjat.

Stefan Sjostrom var tidigare anstilld vid Umed uni-
versitet och har forskat mycket om psykisk ohilsa och
tvingsvard. Som ny professor i Uppsala har han star-
tat en kartliggning av alla valdtikter mot min som
har anmailts under de senaste tre dren, med sirskilt
fokus pa polisens arbete. Det ir ett omrade dir det
finns stora kunskapsluckor, konstaterar han.

— Det finns ett vildigt behov av att beskriva hur
verkligheten ser ut, forsoka bilda sig en uppfattning
om hur vanligt det ir och om det finns nigra mons-
ter i vilka som begir siddana brott och vilka som ut-
sitts fér dem, siger han.

En intressant aspekt ir att vi sillan betraktar min
som brottsoffer.

—Det finns kénsrollsménster som gor det svirt bide
for min att sjilva se sig som utsatta och for andra att
accepteramin som offer. Det dr bide pa gott och ont,
det dr ju inte nédvindigtvis bra att betraktas som ett
offer men samtidigt kan det férstés bli problem om
man tillskrivs fér mycket skuld och ansvar f6r nigot
som man utsatts for.

INOM PROJEKTET HAR DE intervjuat min som har ut-
satts for valdtikt och poliser som utrett sidana brott,
for att undersdka hur bade brottsoffrens upplevelse
och utredningsarbetet paverkas av att vildtikt mot
min 4r si ovanligt.

— Ett monster vi sett dr att nir man pratar med po-
liserna, sé tinker de att valdtikt mot min ir ndgot
som ir sirskilt problematiskt och jobbigt. Men nir
vi pratar med minnen ir de inte s upptagna av det.

—Ettannat fynd dr att minga av de hir minnen har
négon form av utsatthet, som missbruksproblem, kri-
minalitet eller ndgot funktionshinder. De som begar
de hir brotten ger sig pa svaga och utsatta personer.

Vid Cesars invigningssymposium i oktober var te-
mat kriminalitet och socialt arbete, ett omrade dir
det behévs mer forskning, menar Stefan Sjostrom.

—Det ir relevant eftersom vi haft en valrérelse som
dir kriminalpolitik varit i ropet och debatten i méingt
och mycket handlat om skirpta krav pé straff och att
uppritta brottsoffer. Det talar for att socialt arbete
har en viktig roll att fylla, bdde att arbeta med féro-
vare och att ge stod 4t brottsoffer.

Annica Hulth
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