Definitioner och berdkningar for personalnyckeltal i
GLIS

Aktivitet
Redovisning av timmar per aktivitet.

Antal anstallningar
Totalt antal anstéllningar. Ingen hansyn tas till hur manga personer som innehar dessa
anstéllningar.

Antal anstallda
Alla personer som varit anstallda nagon gang under manaden. Ingen hansyn tas till hur manga
anstéllningar individerna har.

Anstallningsform
Begrepp som visar anstéllningens varaktighet.

Anstallningsid
Personnummer och anstallningsnummer

Befattning
Unika koder for samtliga forekommande (och historiska) befattningar.

Befattningskategori
Indelning av befattningar i fem 6vergripande kategorier.

BESTA

Befattningsgruppering av statistik. Koden anges enligt foljande:
Position

1-2 Arbetsomrade

3 Grupperingsniva

Borjat
Personer som bdrjat en ny anstéllning under manaden. Inkluderar bade personer som tidigare
inte varit anstallda vid myndigheten och personer som bytt befattning inom myndigheten.

Borjat vid UU
Personer som borjat under manaden och som tidigare inte varit anstallda vid myndigheten.

Fakultet
Anstéllningens ekonomiska hemvist. Ingen hansyn tas till organisatorisk placering. Tva siffror
i enlighet med ekonomisystemets definition.

Finansiar
Redovisning av timmar per finansiar



Ingaende saldo =féregaende manads utgaende saldo (antal anstallda — borjat + slutat under
den aktuella manaden)

Anstallningens ekonomiska hemvist. Ingen hansyn tas till organisatorisk placering. Tre siffror
i enlighet med ekonomisystemets definition.

Unika koder for samtliga typer av I6nehandelser (16n, arvode, tillagg samt olika typer av
avdrag).

For att rakna ut medellonen summeras alla anstallningars heltidsloner. Dérefter divideras
summan med det totala antalet anstallningar.

X procent av alla universitetets I6ner &r lagre an denna 16n.
Manadslon heltid Median

Femtio procent av alla universitetets I6ner ar lagre an denna I6n.

Antalet arbetade timmar (minus tjanstledigheter) / ordinarie arbetstid
(calc[Nettotid]/Total[Konterad ord arb tid])*100

Antalet som bérjat pa befattning dividerat med samtliga anstallda i gruppen

Antalet som slutat pa befattning dividerat med samtliga anstallda i gruppen

Anstallningens organisatoriska placering. Ingen hansyn tas till den betalande enheten. Fem
siffror eller fler i enlighet med personalsystemets definition.

Redovisning av timmar per prestation.

Redovisning av timmar per projekt.

Redovisning av timmar per projektgrupp.

Redovisning av timmar per projektledare.



Redovisning av timmar per SAMPRO.

Total sjukfranvaro (%) av ordinarie arbetstid
(Total[Konterad tid sjukfrv]/Total[Konterad ord arb tid])*100

(Total[Konterad tid sjuk >60 dgr]/Total[Konterad ord arb tid])*100

Personer vars anstallning har upphort under perioden.

Redovisning av timmar per verksamhetsgren.

Utgaende saldo anstallda &r de som &r anstéllda i slutet av manaden (ingaende saldo+hdrjat —
slutat under den aktuella manaden).

Anstallningens ekonomiska hemvist. Ingen hansyn tas till organisatorisk placering. En siffra i
enlighet med ekonomisystemets definition.

Den totala ordinarie arbetstiden med hansyn taget till tjanstledigheter dividerat med en
schablon for antal arbetade timmar under manaden.

Berédkning: Arsarb: calc[Nettotid]/165

Nettotid: Total[Konterad ord arb tid]-calc[Réknas bort]

Raknas bort: Total[Konterad tid 6vr led]+Total[Konterad tid stud led]+Total[Konterad tid
sjukers]+Total[Konterad tid sjuk >60 dgr]+Total[Konterad tid for led utan
ers]+Total[Konterad tid delpension]+Total[Konterad tid annan anst]

* Berakningsmodell for Percentilberéakning i GLIS

The percentile calculation interpolates the two values based on the fractional value of 1+p(N-
1), where p is the percentile divided by 100 and N is the number of values. Values in the input
columns must be numeric or blank (null value). Blank values will be treated as zero. This
attribute is optional. Each percentile column will use the percentile value from the
corresponding position in the percentile values array. The percentile values must be an integer
between 0 and 100 inclusive. If there are not sufficient values available, the last percentile
value will be used.
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